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ЖАСАМПАЗДЫҚТЫҢ ЖОҒАРЫ МЕЖЕСІНЕ ШЫҒАЙЫҚ, 


Он бірінші бесжылдықтың қорытындылаушы кезеңі басталды. Ол біздің өмі- 
ріміздегі айрықша жыл -- КПСС ХХУП сьезіне әзірлік жылы, совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылдығы тойланатын жыл. Ол он екінші 
оесжылдық үшін базалық жыл болуға тиіс. Оның міндеттері КПСС Орталық Ко. 
митетінің 1984 жылғы октябрь Пленумының шешімдерімен, Қ. У. Черненко ЖОЛ- 
дастың Пленумда және КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мәжілісінде 
сөйлеген сөздерінде баяндалған қағидалармен және тұжырымдармен, СССР Жо- 
ғарғы Советі екінші сессиясының шешімдерімен белгіленді. Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің оныншы сессиясында республиканың экономикалық және әлеуметтік 
дамуының Мемлекеттік жоспары мен 1985 жылға арналған Мемлекеттік 
бюджеті бекітілді. 

Саяси үгіт активистерінің маңызды міндеті -- партия бесжылдықтың қоры- 
тындылаушы жылына арнап ұсынған міндеттердің орасан зор саяси және әлеу- 
меттік мәнін кеңінен түсіндіру, ілгері қарай одан әрі басу үшін елімізде, респуб- 
ликада, еңбек коллективтерінде өткен жылдары қандай негіз қаланғанын көрсе- 
ту. Бесжылдықтың пөртінші жылының қорытындыларын талдау барысында ең- 
бек өнімділігінің жоспардан тыс 1 процент өсімі жолында кеңінен өріс алған қоз- 
ғалыс жоғары нәтижелерге жетуге көмектескенін айрықша атап көрсету керек. 

Советтік Қазақстанның жетістіктері айтарлықтай. Өткен жылы өнеркәсіп 
өндірісінің көлемі жоспардағы 3,6 проценттің орнына 4 процент өсті. Өндіріс ти- 
імділігін, ең алдымен еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі тапсырмалардың бәрі 
асыра орындалды. Өнеркәсіпте ол жоспардағы 2,6 процент орнына 3,6 процент 
болды. Осының есебінен өнеркәсіп өнімі өсімінің 86 проценті алынды. 

70-ке жуық аса маңызды өндірістік қуаттар мен обьектілер іске қосылды. 
Көмір қазу, мұнай, электр энергиясын, қара және түсті металдар, химия және 
мұнай-химия өнеркәсібі өнімдерін, халық тұтынатын товарлар өндіру артты. 
Ауа райының өте-мөте қолайсыз болғанына қарамастан, төрт жыл ішінде 49,2 
миллион тонна астық тапсырылды. Мемлекетке қара бидай, күріш, жүгері сату 
жоспары асыра орындалды, жарма дақылдарын сатып алу көбейді. Халықтың 
тұтыну қажетіне ұлттық табыстың төрттен үш бөлігі жұмсалды, ол өткен жылы 
340 миллион сомдай өсіп, 290,4 миллиард сом болды. 

Бұқараның өсе түскен белсенділігі мен саяси саналылығына сүйене отырып, 
еңбек коллективтерінің бәрін қауырт жоспарлар қабылдауға, коллективті және 
жеке социалистік -міндеттемелерді талдап жасауға творчестволықпен қарауға 
бағыттау қажет. Совет халқы алдына қойылған бесжылдықтың белгіленген ме- 
желеріне жақындау немесе олардан асып түсу жөніндегі міндеттерді жүзеге асы- 
руға арналған социалистік жарысты, көлемді патриоттық қозғалысты өріс- 
тету керек. 

К., У. Черненко жолдас КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мәжілі- 
сінде 1984 жылы 15 ноябрьде сөйлеген сөзінде былай деді: «..алда қыруар іс тұр. 
Сондықтан барынша айқын атап көрсеткім келеді: әлі де артта қалып келе жат- 
қандар ырғалып-жырғалмай қатарға қосылуға, жоспарды орындап жүргендер -- 
озаттарды қуып жетуге, алда келе жатқандар -- қарқынды бәсеңдетпеуге тиіс. 
Сөйтіп, ортақ күш-жігермен экономикадағы оң ілгерілеушілікті тек баяңды етіп 
қана қоймай, еселей беруге де тиіспіз». 

Бұл нұсқау бұқаралық-саяси жұмысты одан әрі өрістетудің, ауызша және 
көрнекі үгіт активистерінің еңбек коллективі өмірінің барлық жақтарына жасар 
ықпалын арттырудың жауынгерлік программасы. Еңбекшілермен кездесулерде, 
әңгімелерде еліміз бен республика экономикасын дамытудағы басты бағыттарды 
атап көрсету қажет. Мәселен, Қазақстанда өнеркәсіп өндірісі көлемін 3,8 процент, 
ауыл шаруашылығы өнімдерінің жалпы мөлшерін 19 проценттен астам көбейту 
жоспарлануда, ондаған кәсіпорын, қуат және обьекті іске қосылуға тиіс. Өнді- 
рістік-техникалық ішмақсаттағы бұйымдардың 30-ға жуық жаңа түрін шығаруды 
игеру белгіленген. Ал бұл үшін 150 механикаландырылған тасқынды, комплекс- 
ті-механикаландырылған және автоматтандырылған желілерді енгізуге, 200 цех- 
ты, учаске мен өндірісті комплексті механикаландыруға ауыстыруға тура келеді. 

Коммунистік партия мен Совет мемлекеті өміріндегі маңызды кезеңді бей- 
нелейтін, КПСС Программасының жаңа редакциясын қабылдайтын КПСС ХХУП 
сьезіне белсенді әзірлік өріс алуда. Осы атаулы оқиғаға дайындық барысында 
еңбекшілердің әрбір жаңа инициативасын, әрбір асуды. бұқара қостайтындай етіп 
бүкіл бұқаралық-саяси жұмысты құру қажет. 

Жааңа жылдың алғашқы күнінен-ақ жоғары қарқынды, дәлме-дәлдіктегі 
ырғақты идеологиялық жағынан қамтамасыз ету қажет. КПСС Орталық Комите- 
тінің «Халық шаруашылығында қайталама материалдық ресурстарды пайдала- 
нудағы елеулі кемшіліктер туралы» қаулысының талаптарына сәйкес қайтала- 
ма материалдық ресурстарды өндіріске барынша тартуға коллективтерді жұмыл- 
дыра білу өте-мөте маңызды. 

Үгітшілер мен саяси хабаршылар парызы -- Москваның, Украинаның, Урал- 
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дың озық коллективтерінің жылына екі күн үнемделген материалмен, шикізат- 
пен және отынмен жұмыс істеу, жаңа резервтерді пайдалану жолдарын іздесті- 
ру жоніндегі бағалы бастамаларының ұйтқысы және оларды таратудың ұйым- 
дастырушылары болу. Журналдың осы санында Целиноградтың бірқатар кәсіп- 
орындары еңбеккерлерінің мұндай тәжірибесі, бұл коллективтердің партия жұ- 
мысы активистерінің материалдық ресурстарды үнемдеуге деген жалпы мүдде- 
лілік ахуалын жасау жөніндегі жұмысы жайлы мақала жарияланып отыр. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті мақұлдаған Шығыс Қазақстан 
облысы малшыларының мал қыстатуды ұйымшылдықпен өткізу, мал шаруа-. 
шылығы өнімдерін өндіру мен сатып алуды молайту жөніндегі үндеуінде және 
Солтүстік Қазақстан облысы егіншілерінің көктемгі дала жұмыстарына ұйым- 
шылдықпен және жоғары сапада әзірленіп, өткізу жөніндегі үндеуінде ұсыныл- 
ған инициативалардың практикалық істерге ұласуына күнделікті жұмыста ҚОЛ 
жеткізу қажет. 

Республиканың партия ұйымдарында жоспарлы тапсырмаларды табысты 
аяқтау жолындағы социалистік жарысты ұйымдастырудың бай тӚжірисесі жи- 
нақталды. Барлық құнды, бағалы істерді партия мен халық өміріндегі маңызды 
саяси оқиғаларға әзірлік барысындағы бұқаралық-саяси жұмыста пайдалану қа- 
жет. Жеңістің 40 жылдығы құрметіне Зерде екпінді вахтасы жалғастырылуда. 
Биыл аталатын стахановтық қозғалыстың 50 жылдығы құрметіндегі жарыс та” 
осындай жоғары серпінмен ұйымдастырылуға тиіс. Үгітшілердің, саяси хабар- 
шылардың жаңашылдар жетістіктерін кеңінен насихаттап, озаттар тәжірибесін 
қорытып, оны әр өндірісшінің игілігіне айналдыруы қажет. 

Республикада Қазақ ССР Жоғарғы Советі мен халық депутаттары жергілікті 
Советтерінің сайлауына белсенді әзірлік өтіп жатыр. Бұқаралық-саяси жұмыс- 
тың барлық формалары арқылы: совет халқының жасампаз қызметін кеңінен 
көрсетіп, партияның қоғам өміріндегі жетекші ролін, біздің сайлау система- 
мыздың "Шынайы демократизмін аЖшып көрсету қажет. Сайлауға әзірлік пен оны 
өткізуді республика еңбеккерлерінің творчестволық инициативасының одан әрі 
өсуі мақсатында пайдаланған маңызды. 

Жааңа жылдың алғашқы күнінен-ақ социалистік жарысты оның барлық ке- 
зеңінде кеңінен жариялылығын қамтамасыз еткен жөн. 

Әр еңбеккер кәсіпорнының, цехтың, учаскенің, бригаданың межелерін білуі 
үшін олардың социалистік міндеттемелерін көрнекі жерге ілу керек. «Молния- 
лар», «жауынгерлік листоктар», «сигналдар» оперативті шығарылсын, Алдағы 
атаулы күндер құрметіндегі еңбек вахталарының қорытындылары салтанатты 
жағдайда жүйелі түрде жасалсын. 

Жастармен жұмыс одан әрі жетілдіруді талап етеді. г істе тәлімгерлер үл- 
кен роль атқарады. Олардың әрқайсысының парызы -- қамқорлығындағы жас- 
тардың жеке міндеттемесін, үнемнің есеп бетін жасауына, мемлекеттік жоспарды 
орындаудағы өз орнын белгілеуіне көмектесу. Олардың табыстарын жикалыс- 
тарда, озаттарды атау кештерінде жария ету, жетістіктерді жас жұмысшы мүйі- 
сінде бейнелеу маңызды. 

Петропавлдың атқару механизмдері заводында жарыс озаттарын моральдық 
және материалдық мадақтау шараларын, көрнекі үгіт құралдарының бәрін ісхер 
пайдаланады. Мұнда әр бригадада жеңімпазды күн сайын атайды, «молнияла>о- 
ды», құттықтау телеграммаларын дер кезінде шығарады, озаттарды бүкіл кол- 
лектив болып атайды, жас жұмысшылар айрықша қамқорлыққа бөленген. Тә- 
жірибелі тәлімгерлер Ж. М. Қылшықбаев пен И. И. Пороло тәлімгердің қарауын- 
дағы әр адамның оқу соңына қарай төртінші разряд бойынша дербес жүміес жа- 
сауы жолындағы заводтық қозғалыстың инициаторлары болды. Мұнда соңғы 
екі жыл ішінде 18 комсомол-жастар коллективі құрылды, оларда бірде- -Оір арт- 
та қалушы жоқ. 

Партия қазіргі жағдайда тоқмейілсушілік пен немқұрайдылыққа орын жоқ 
деп айрықша күшпен атап көрсетеді. Артта қалушы коллективтердегі бұқара- 
лық-саяси жұмыс мейлінше байсалды қарауды талап етеді, өкінішке қарай рес- 
пуоликада олар аз емес, «орташаларға» көп көңіл бөлу керек. Бірқатар коллек- 
тивтердің жұмыс орнын аттестациялауды өткізу жөніндегі бастамалары төңіре- 
гінде кең жариялылық жасау қажет, ол өндірістік қуаттарды, машиналар мен 
жабдықтарды толық пайдалану мақсатын көздейді. 

Алда үлкен жұмыстар атқаруға тура келеді. Бұл күндері партия ұйымдары- 
ның бәрінде ауызша саяси үгіт активистерінің оқуы өтуде, бесжылдықтың қоры- 
тындылаушы жылында еңбек коллективтері алдында тұрған міндеттерді түсін- 
діру жөнінен үгітшілер жұмысының творчестволық жоспары жасалуда 

1985 жыл қарқын алып келеді. «Оны шын мәнінде екпінді жылға айналдыру, 
партия мен елдің өміріндегі аса маңызды саяси оқиғаларды лайықты қарсы 
алу -- республикадағы әрбір коммунистің, әрбір еңбеккердің борышы және жау- 
ынгерлік міндеті», -- деді КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүсшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Конаев 
жолдас Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ пленумында. 

Алдыңғы шепте болу, жаңа даңқты істердің бастаушысы болу -- ауызша сая- 
си үгіт активистерінің маңызды міндеті. 
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Озық өндірістік коллективтердің ӘР- 
бір кәсіпорында, облыста, өлкеде, рес- 
публикада жоспардан тыс үнем қорын 
жасауға, 1985 Жылы екі күн үнемделген 
материалдармй, шикізатпен және 
отынмен жұмыс істеуге шақыруын Со- 
веттік Қазақстан еңбекшілері бірауыз- 
дан қостады. Осы қордың қаржылары 
әлеуметтік қажеттерге, ең алдымен ха- 


лыққа медициналық қызмет көрсетуді 
жақсартуға бағытталады. 
«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 


Казахстана» журналының редакциясы 
Целиноград қалалық партия комитеті- 
мен бірлесіп, қала үгітшілерімен, кәсіп- 
орындар мен құрылыстар бригада- 
лары мен учаскелерінің басшыларымен 
кездесу өткізді, онда олар өз! коллектив- 
- терінде үнем қорының қалай, ненің есе- 
бінен жасалатыны туралы әңгімеледі. 


3224 сом -- «Целиноградсельмаш» за- 
-- водының 2% 2 цехынан В. С. Дрютов- 
тың штамптаушылар бригадасы жұ- 
мысшыларының үнем қорына қосатын 
өз үлесі осындай болмақ. 

-- Біздің Үнең мен ұқыптылық ЖО- 
лындағы күрес тәжірибеміз аз емес,-- 
деді Василий Сергеевич кездесуде. -- 
1984 жылы біз еңбек өнімділігін 1 Про- 
цент арттырып, өнімнің өзіндік құнын 
0,5 процент кеміттік. Мұның өзі 2 мың 
“сомнан астам қаржы берді. 

Бригада мердігерлікпен бесінші жыл 
жұмыс істейді. Ал мұның өзі көптеген 
резервтер қазірдің өзімде пайдаланыл- 
ды деген сөз. Қазір біз өндірісті рацио- 
нализациялауға, іске творчестволықпен 
қарауға, әркімнің жоғары жауапкер- 
шілігіне көп үміт артудамыз. 

Ең алдымен металл кесуді жақсар- 
тып, оның қалдықтарын мүлдем азайт- 
тық деуге болады, соның есебінен қы- 
руар үнем алдық. Қалдықтардан ұсақ 
детальдар жасаймыз. Сондай-ақ 200 
сомның құрал-сайманы мен жабдықта- 
рын үнемдейтінімізді есептедік. Жаб- 
дықтардың бос жұмыс істеуін толық 
доғарамыз, мұның өзі де үнем береді. 

Бригада біздің заводта өтетін жұмыс 
орындарын аттестациялауға белсене қа- 
тысады. Мамандармен бірлесіп, артық 
операцияларды жойып, механикалан- 
дырылуға тиісті жабдықтарды қайт- 
кенде қолайлырақ орналастыруды ой- 
-ластырдық. Бұл істе соғыс ардагерлері 
Иван Николаевич Хлызов пен Сергей 
Петрович Фильченко үлкен белсенділік 
көрсетті. 

Алайда бәрі бірдей бізге тәуелді емес. 


Біздің цехта Қазақстан Магниткасы ме- 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


ЕНІ КҮН- ҮНЕМДЕЛГЕН РЕСУРОТАРИЕН 


таллургтерінің кінәсінен едәуір ысырап. 


болады. Олар бізге беретін металл мар- 
каларын әрдайым сақтай бермейді. Мы- 
салы, таяуда бізге жеткізілген болат 
партиясында хромның құрамы шама- 
дан артық болып, металл дәнекерлеу 
барысында жарылып кетті, 
адамдардың еңбегі зая болды. 
Бізге завод ішіндегі оралымсыздықтар 
да кедергі жасайды. Бізде тым салқын, 
мұз басқан металдың цехқа түсетіні ту- 
ралы көптен бері айтылып жүр. Цехта 
орнатылған роботтар осындай метал- 
мен жұмыс істеу үстінде тоқтап қалады. 
Осының салдарынан іркілістер, жұмыс 
уақытының шығыны пайда болады. 
Демек, бәріміз өндірістің барлық учас- 
келерінде белсенділікпен тәртіп орна- 
тып, резервтерді іздестіруіміз қажет. 
Осы пікір басқа да адамдардың сөй- 
леген сөздерінде айтылды. «Целинәнер- 
го» құрылыс-монтаж басқармасы тас 
қалаушыларының комплексті брига- 
дасының бригадирі Ю. А. Мельник кез- 
десуге осы озық коллективтің нені 
үнемдейтіні нақты жазылған таблица- 
ны ала келіпті. Бұл -- 17, текше метр 
бетон, 7,7 тонна битум, 56,7 шаршы метр 
силикатты плита, 18 текше метр ағаш 
материалы, 7,2 мың кірпіш, 360 кило- 
ватт-сағат электр энергиясы," сондай-ақ 
бригада екі күн жұмыс істей алатын 
басқа да материалдар. 
«Целиноградтяжстрой» тресі «Жил- 
строй» құрылыс басқармасының Г. И. 
Чемелев басқаратын құрылыс бригада- 
сының коллективі де өз резервтерін 
нақты есептепті. Мұнда 19,5 мың дана 
кірпіш пен 12 текше метр ертінді үнем- 
делетін болады. | 
Осы бригадалардың екеуіне де іске 
творчестволықпен қарау тән. Олар енді 
құрылыс материалдарының ысырабын 
толық жойды, рационализаторлық жұ- 
мыспен белсенді түрде айналысады. 
Алайда, кездесуде бригадирлер атап 


өткеніндей, көптеген резервтер әлі де. 


пайдаланылмай келеді." Кірпіштерді 
тасымалдауда тәртіп орнататын уақыт 
жетті: оны қалай болса солай үйіп та- 
сиды, кейде олардың әртүрлі маркала- 
рын араластырып жібереді. 

Немесе басқа бір мысалды алайық. 
Егер құрылыс алаңдарында ертіндіні 
қыс кезінде жылытуды жолға қойса, 
оның ысырабын.қыруар азайтуға бола- 
ды. Иә, кірпішті қалау беріктігі де жақ- 
сарар еді. Бұл туралы көптен бері әңгі- 
ме болып келе жатса да, мәселе шешіл- 
ген жоқ. Шағын механизацияны енгізу- 
мен батылырақ айналысу қажет. Құ- 


көптеген: 


Суретте: кездесуге қатысушылардың бір тобы. 


рал-сайман формальды түрде бөлінеді. 
Айталық, бригадаға бір данасы бір сом- 
дық қалақша қажет болса, кейде құрал- 
саймандардың толық топтамасын алуға 
тура келеді, ал осындай топтама 12 сом 
тұрады. | | 

Целиноград автокомбинатының СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты Анатолий 
Усманович Юнусов басқаратын ком- 
сомол-жастар бригадасының жүргізу- 
шілері де резервтерді тұрақты іздесті- 
ру үстінде. Биыл ол қалада алғашқы- 
лардың бірі болып үнемделген жанар- 
маймен екі күн жұмыс істеп, 600 тон- 
на халық шаруашылығы жүгін тасу- 
ға, 30 мың тонна-километр жол жүруге 
ұйғарды. 

Бригаданың топ комсоргы Сергей 
Машценский кездесуде ең басты сенім 
жүргізушілік шеберлікті арттыруға, бос 
жүрістерді азайтуға негізделіп отырға- 
нын әңгімеледі. Осыған орай жылдың 
гәр тоқсанында қандай жұмыс атқа- 
рылатыны нақты көрсетілген -- мұның 


өзі белгіленген істің орындалуын жақ- 


сырақ бақылауға көмектеседі. 
Бригада автомобильдерді ауыр жол- 
дармен жүргізеді, совхоздар мен шал- 
ғай мал қыстақтарын қамтиды, әйтсе 
де жүргізушілер П. Шабонин, Ю. Лас- 
товкин, ШІ. Нүкешев, П. Николаенко, 
коллективтің басқа да мүшелері әрдай- 
ым жинақы жүреді, бір-біріне әрркез 
қол ұшын береді. Дегенмен мұнда ДӘ 
шешілмеген проблемалар баршылық. 
Автомобилистер қысқы дизель оты- 
нының дер кезінде жеткізілмеуінен қы- 
руар залал шегеді. Мұнаймен жабдық- 
тау службасы оны әкелуді жыл сайын 
кешіктіреді. ы 
«Целингазификация» өндірістік бір- 
лестігі механикалық заводының аға ин- 
женері) Ф. Ф. Мироненко учаскеде 


----- 


“тын. Қазір олардың саны екі есе 


Суретті түсірген В. Лешепко. 


жабдықтар қайта орналастырылғаны 
жайында әңгімеледі. Мұнда бертінге 
дейін әр жұмысшының дәнекерлеу ап- 
параты болды, бірақ ол көптеген Опе- 
рациялармен айналысты. Аппараттар 
көбінесе жүктелім үстінде тұрып қала- 


лік қысқарды, олар смена басталған- 
нан соң екі сағат кейін іске қосылады. 
Соның нәтижесінде электр энергиясы- 


ның қыруар үнемін алдық. Леонид Гри- 
-горьевич Саптың мердігерлік брига- 


дасы тамаша нәтижелерге жетуде. Ең- 
бекті нақты ұйымдастыру”! арқасында 
ол бұрын үш бригада атқаратын жұ- 
мыс көлемін орындайды. Учаске көл- 
лективі барлығы 2,5 күндік жұмысқа 
жеткілікті ресурстарды үнемдейді. 
Қазақстан Компартиясы ШЦелиноград 
қалалық комитетінің бірінші секрета- 
ры Василий Петрович Осипенко кезде- 
су қорытындыларына шолу жасады. 
Үнемделген ресурстармен екі күн жұ- 
мыс істеу міндеттемелерін қазірдің 
өзінде жүздеген бригада, смена мен 
учаске, сондай-ақ көптеген жекелеген 
жұмысшылар қабылдады. Бұл жұмыс 
жалғасуда, әйтсе де қазірдің өзінде 
жалпы үнем бірнеше миллион сом Құ- 
райды деп айтуға болады. Целиноград- 
тықтар КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары К. У. Черненко жолдас- 
тың КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мәжілісінде сөйлеген сөзін- 
де бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылын өндірістің барлық учаскелерін- 
дегі жаңа табыстармен атап өту тура- 
лы. айтылған партия мен үкіметтің ша- 
қыруына осылай нақты, үлкен өрлеу- 
мен жауап беруде. . 
Осының бәрі өндірістік коллектив- 
тердің еңбек өнімділігін жоспардан тыс 
1 процент арттыру және өзіндік құнды 


к. 


дер-. 


косымша 0,5 процент кеміту жолында- 
ғы күресінің орынды жалғасы болып 
табылады. Біз алған міндеттемелер 
асыра орындалды. 


Бұғган көбіне мақсатты бұқаралық- 
саяси жұмыс ықпал етті. Және бүгінде 
партия ұйымдары социалистік міндет- 
темелерді идеологиялық жағынан қам- 
тамасыз ету жөніндегі белсенді қызмет- 
ті кеңінен өрістетуде. Қалалық партия 
комитетінің бюросы үнем қорына ба- 
рынша мол үлес қосуды ұйғарған озат- 
тардың, бригада мен смена коллектив- 
" тегінің үндеуін мақұлдады. Олардың 


арасында осы кездесуге қатысып отыр-. 


ған жолдастар да бар. 


> 


Үндеу облыстық және көп тиражды 
газеттерде жарияланды. МІіндеттеме- 
лер барлық анықтама-информация ор- 
талықтарында бар. Үгітшілер, саяси ха- 
баршылар, насихатшылар, 
семинарларында бастамалар туралы 
әңгімеледік. Әрбір цехта, әрбір құры- 
лыс алаңында стендтер безендірілуде, 
оларда ай сайын белгіленген істердің 
қалай жүзеге асырылып жатқаны көр- 
сетілетіз болады. Арнаулы плакаттар 
шығарылды. 


Қазір газеттердің әрбір номерінде, ра- 
дио мен телевизия бойынша ұқыпты- 
лар коры қалай толтырылып жатқаны 
туралы материалдар беріледі, өндіріс 
озаттарының мақалалары жариялан- 
ды. 


Еңбекшілердің нақты 
назар аудару күшейді. 


ұсыныстарына 
(Оссы кездесуде 


Ұқыптылық Дегеніміз байлықты еселей түсу 


лекторлар 


кірпіш тасымалдауға байланысты Рет- 
сіздіктер туралы өткір әңгіме болды. 
Біз келесі күні-ақ істің жайын талдап, 
қазір тасымалдауды жолға қойдық деп 
айта аламын. 
Сонымен қатар мамандар инициати- 
васын да дамытып келеміз. Олардың 
көпшілігі жеке жоспарларын белгіледі, 
онда міндеттемелерді жүзеге асыруда 
бригадалар мен учаскелерге қандай кө- 
мек көрсететіндері нақты анықталған. 
Мысалы, Мәншүк Мәметова атындағы 


тігін фабрикасының мамандары маз- 
мұнды жоспарлар жасады. Олар кол- 
лективтің үстіміздегі жылға қабылда- 


ған социалистік міндеттемелерінің бас- 
ты пункті -- үнемделген материалдар- 


с дан 2 мың балалар көйлегін тігуге қол 


жеткізуіне ықпал етуге бағытталған. 
Қазір белгіленген істің орындалуын 
бақылау бірінші кезекке қойылды. Ал- 
ғашқы қорытындылар Қазақ" ССР Жо- 
ғарғы Советі мен жергілікті Советтері- 
нің сайлауы құүрметіндегі екпінді еңбек 
вахтасынан кейін шығарылатын бола- 
ды. Содан кейін Жеңіс күні қарсаңында 
слеттер мен жиналыстар өтеді, онда да 
үнем мен ұқыптылық жөніндегі міндет- 
темелердің қалай орындалып жатқаны 


туралы сөз болады. Социалистік жа- 
рыстың қорытындыларын шыға- 
рудың келесі кезеңі -- стахановтық 


қозғалыс юбилейі. Бір сөзбен айтқанда, 
партия комитеттері мен ұйымдары, Ққа- 
лалық партия комитетінің бөлімдері ср- 
циалистік міндеттемелерді өздерінің бү- 
кіл қызметінің басты назарында ұс- 
тайды. 


Қайталана ресурстарды |е қосайық! 


Байлық дегеніміз не? Байлық -- бұл 
жердің астында тереңде жатқан қазба- 
лар ғана емес, бұл сондай-ақ біз өнеркә- 
сіп қалдықтары деп жиі атайтын ресурс- 
тар. 

Өнеркәсіп пен тұрмыс қалдықтары -- 
өнеркәсіп үшін баға жетпес шикізат. 
Мұндай шикізатта металл да, отын да, 
шыны ла, ескі кағаз да. тоқыма талшы- 
ғы да болады. Бәрін бірдей атап шығу 
мүмкін емес. Қазір біздің елімізде қайЙта- 
Жама ресурстарды игеру және өнеркәсіп- 
тік тұрғыдан қайта өңдеу жөнінен тұтас 
индустрия жасалуда. СССР-де қайталама 
шикізатты, қалдықтар мен ілеспе өнім- 
дерді ұқсату есебінен әрбір үшінші тон- 
на болат, төртініші тонна қағаз бен кар- 
тон, әрбір бесінші тонна күкірт қышқы- 
лы өндіріледі. 

Тұтасынан халық шаруашылығы б6о0- 
йынша он бірінші бесжылдықта қайта- 
лама ресурстарды пайдалану есебінен 7 
миллиард сомнан астам қаржы үнемдеу 
белгіленді. 

%- Алюминий қорытпасын дайындау 
барысында бастапқы шикізаттың орнына 
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сынықтарды пайдалану электр энергия- 
сының шығынын 23 есе, шартты отын- 
ДЫ -- 7.4 есе, күрделі каржы үлесін -- 
8 есе, өзіндік құнды -- 2,5 есе азайтуды 
қамтамасыз етеді. 

%- Металл сынықтарынан алынған 1 
тонна болат рудадан балқытылған өнім- 
ге қарағанда 20 есе арзанға түседі. 


%- Шлак, шахта жыныстары, күл -- 
орасан зор байлық. Еліміздің энергетик- 
тері 1 миллиард текіпе метрге жуық. күл 
мен шлак, металлургтер -- 80 миллион 
тоннадан астам иплак, көмір өндіруші- 
лер 3 миллиард текше метрге жуық шах- 
та жыныстарын жинады. 


%- Металлургия заводтарының шлак- 
тарын шикізат ретінде пайдалану орасан 
зор экономикалық тиімділік -- 3,7--4 
миллиард сом мөлшерінде таза пайда бе- 


руге қабілетті. Бір ғана сала -- қара 
металлургиядағы «қалдықтар» міне 
осындай. 

Қайталама ресурстардың резервтері 


барлық жерде көп. Осы резервтерді іске 
қосатын уақыт жетті. 


СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


Халық депутаттарының тиісті Советтері сайлаушылардың ама- 
наттарын қарайды, экономикалық және әлеуметтік даму жоспарла- 
рын жасағанда, бюджетті құрастырғанда оларды ескереді, аманат- 
тардың орычдалуын ұйымдастырады және олардың орындалғаны ту- 


ралы азаматтарға хабарлайды. 


Советтік Социалистік Республикалар Одағының 


Конституциясынан ( Негізгі Заңынан) 


АМАНАТ--САЙЛАУШЫЛАР ЕРКІ 


Сайлаушылар аманаттарын орындау-- 
әр Совет пен оның депутаттары жұмы- 
сының маңызды құрамдас бөлігі. Со- 
циалистік демократия көріністерінің 
бірі осында. 

Аманат геңбекшілердің, бүкіл халық- 
тың мүддесін білдіреді. Олармен жұмыс- 
тың негізгі бағыттары СССР Конститу- 
циясының 102-статьясымен анықталады, 
ол бүкіл халықтық талқылау барысында 
совет. адамдарының көптеген ұсыныста- 
Бы бойынша Негізгі Заңымызға енгізіл- 
ген. Жұмыстың мейлінше егжей-тегжей- 
лі тәртібі СССР Жоғаргы Советі Прези- 
диумының 1980 жылғы 1 сентябрьлдегі 
Указымен белгіленген. Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советінің Президиумы 1982 жыл- 
ғы 22 февральдағы Указымен греспуб- 
ликада сайлаушылар аманатымен жұ- 
мысты ұйымдастыру туралы ережені 
бекітті. Бұл тұрғыдан Советтер сондай- 
ақ СССР-дегі халық депутаттарының 
статусы туралы заңды және басқа заң- 
ды актілерді басшылыққа алады.: 

Аманаттарды ескеру арқылы түрлі өн- 
дірістік проблемалар шешілуде, қызмет 
көрсету жүйесі жетілдірілуде, көптеген 
тұрғын үйлер, мектептер, ауруханалар, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лері, клубтар, кинотеатрлар, жол салы- 
нуда. | 

Сайлаушылгр амангтты сайлау карса- 
ңындағы жиналыстарда береді.. Мұның 
өзі еңбекшілер тапсырмасы қалыптаса- 
тын шын мәніндегі бірінші және ма- 
ңызды кезең. Әр сайлаушының ұсыныс 
енгізуге және оларды талқылауға қаты- 
суға правосы бар. 

Талқылау барысында енгізілген үсы- 
ныстың қоғамдық маңызы, негізделуі 
және жүзеге асырылу мүмкіндігі еске- 
ріледі. Сондықтан мұндай жиналыс- 
тарға совет органдарының, қоғамдық 
ұйымдардың өкілдерінің қатысуы өте- 
мөте маңызды, өйткені мұнда олар қа- 
жетіне қарай енгізілген ұсыныстар 
бойынша тиісінше түсініктемелер бере- 
ді, сайлаушылардың оларды дұрыс баға- 
лауына көмектеседі. Сайлау алдындағы 
жиналыс шешімі тағайындалған мерзім- 
де жиналыс өткен территориядағы тиісті 
Советтің атқару комитетіне тапсырыла- 
ды. 


Аманаттармен жұмыстың екінші кезе- 
ңі -- оларды есепке алып, қорыту және 
алдын-ала зерттеу. Бұл кезеңде аманат- 
тарды орындауға қабылдау тугалы 
ұсыныстарды, сондай-ақ оларды 
орындау жөніндегі шаралар жоспарын 
әзірлеу гтқару комитеттерінің басты 
міндеті болып табылалы. Аманаттарды 
алдын-ала қарауға атқару комитеттері- 
нің тиісті бөлімде". мен басқармала- 
ры, кәсіпорындар, мекемелер және ұй- 
ымдар өкілдері қатысады, олар тағай- 
ындалған мерзімде тиянақты тұжырым 
жасайды. Онда жұмыстың мүмкін бола- 
тын: мөлшері, оны қаржыландыру қай- 
нары мен орындау мерзімі көрсетіледі. 
Бұл жұмысқа сондай-ақ Советтердің тұ- 
рақты комиссиялары белсене қатысады. 
Кажетіне қарай арнаулы комиссиялар 
немесг жұмыс топтары құрылады. . 

Тиісті аманаттарды жүзеге асыру өзі- 
нің қарауына жататын Советтер аманат- 
тарды орындауға қабылдау және шара- 
лар жоспары туралы түпкілікті шешім 
қабылдайды, ал жоғары мемлекеттік ор- 
гандардың қарауына жататын аманаттар 
жоғары тұратын Советтің атқару және 
жарлық беруші органдарына жіберіледі. 

Сондай-ақ қандай аманаттардың Со- 
веттердің өкілеттік мерзімі ішінде жүзе- 
ге асырылуға тиісті екені, қайсысы перс- 
пективада орындалатыны туралы ше- 
шім қабылданады. Оның үстіне жекеле- 
ген аманаттарды орындаудың тиімсізді- 
гі туралы дәлелді шешім қабылданады. 
Сонымен, мәселен, 1980 жылы оныншы 
сайланған Қазақ ССР Жоғарғы Советте- 
рінің депутаттарына 2218 аманат тапсы- 
рылды. Олардан 1509 аманат орындауға 
қабылданды, 62 аманат жоғары орган- 
дардың қарауына берілді, 635 аманат 
перспективаға жатқызылды, тек 12 ама- 
нат қана орындауға тиімсіз деп таныл- 
ды. Республиканың мемлекеттік КОМИ- 
теттерінің, министрліктері мен ведомст- 
воларының ескертпелерін және ұсыныс- 
тарын ескеру арқылы Қазақ ССР Ми- 
нистрлер Советі аманаттарды орындауға 


қабылдау жөніндегі бүкіл жұмысты 
жүргізді. 

Аманаттарды орындау жөніндегі 
шаралар жоспары жаңадан сайланған 


Советтіц екінші сессиясынан кешіктіріл- 
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мей бекітіледі. Онда орындаушылар мен 
орындау мерзімдері міндетті түрде кор- 
тіледі. | 

Совет іпешімдері сайлаушыларға ха- 
берланады, олар аманаттарды жүзеге 
асыруды қамтамасыз етуші мемлекет- 
тік органдарға, кәсіпорындарға, мекеме- 
лерге ұйымдарға және лауазымды 
адамдарға жіберіледі. 

Амапаттар экономикалық және әлеу- 
меттік даму жоспарларының жобасын 
талдап жасау барысында ескеріледі. 

Атқару комитеттерінің жекелеген 
аманаттаоды дереу, сайлау науқаны 
барысында, оларды Советтер қарағанға 
дейін ошпындауды ұйымдастыруы мүм- 
кін. Атқору комитеттері оларды жүзсе- 
ге асыру жхайлы аманаттарды орындау 
жәніндегі шаралар жоспарларын талқы- 
лау барысында Советтерге хабарлайды. 

Аманаттарды орындау барысы сес- 
сияларда, атқару комитеттерінің мәжі- 
лістерінде және тұрақты комиссияларда 
талқыланады, Мемлекеттік органдар, кә- 
сіпорындар, мекемелер, ұйымдар және 
қызмет адамдары олар бойынша өз есеп- 
терін береді. Мәселен, Павлодар облы- 
сында 1 сентябрьге дейін орындауға қа- 
былданған 149 аманаттың 128 аманаты 
жүзеге асырылды, 21 аманат орындалу 
“үстінде. Сайлаушылар аманаты бойынша 
Павлодардың Хо 53 микроауданында 
мектеп, кафе және «Гүл» магазині, тұр- 
мыс қаткетін өтеу комбинаты, 2 асхана 
- және босқа бірқатар обьектілер салын- 
ды. | 
Осы облыстың Баянауыл 
69 аманаттан 57 аманат толық орын- 
далды, ал қалғандары орындалуда. Ау- 
дан орталығында, мәселен, бірқатар кө- 
шелер арфальттанды, оларға жарық бе- 
рілді. Ұлы Отан соғысында қаза тапқан 
жауынгер-жерлестер обелискісі қайта 
жасалып, көркейтілді. Жаңа кітап мага- 
зині мен 140 орындық балалар қомбина- 
ты салынды.: 


Аманаттардың орындалуына бақылау 
жасау үшін. депутаттардың сұрау салу 
правосы кеңінен пайдаланылуда. Мәсе- 
лен, Ақтөбенің Пролетар аудандық Со- 
веті депутаттық сұрау салуды жүйелі 
қарайды. Депутаттардың араласуы апр- 
қасында мұнда тұрғын үйлер, мәдени 
және әлеуметтік-тұрмыстық мақсаттағы 
жаңа обтектілер мерзімінде берілді. 

Тұтасызан республика бойынша 1984 
жылы май -- июль в«йларында сессия- 
ларда ғана КПСС Орталық Комитетінің 
< 1984 жылғы апрель Пленумы мен он 
бірініші сайланған СССР Жоғарғы Сове- 
ті бірінші сессиясының шешімдерін 
талқылау барысында 1100-ден астам сұ- 
рау берілді. 

Аманаттарды жкүзеге асыруға депу- 
таттардың өздері белсене қатысады. 
Олар сайлаушылар тапсырмасын орын- 
дауға тұрғындарды, еңбек коллек- 
тивтегін тартады. Олар қазкеті- 
не ,қарай барлық органдарға, кәсі- 
порындарға, мекемелерге және ұйым- 
дарға өтініш жасайды, өздері көтер- 
ген мәселелерді қарауға қатысады. Мә- 
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ауданында 


Талдықорған облысы. Киров ауданына 
қарасты СССР-дің 60 жылдығы атында- 
ғы «Еңбекші» совхозының қызылша өсі- 
рушілері туралы игі лебіз Жетісуда ес- 
кен желдей тарады. Социалистік Еңбек 
Ері З. Сейітованың звеносы гектарына 
550 центнерге дейін өнім алады. Басқа 
егіншілер де жоғары шығымдылыққа 
қол жеткізуде. Еңбек Қызыл Ту ордені- 
нің иегері, селолық Советтің депутаты, 
коммунист ІШІ. Ботиров өзінің жұмыс 
орнында да, жұмысшылардың еңбек 
жағдайын жақсарту жөніндегі күнделік- 
ті қызметінде шығымдылықты артты- 
руға сүбелі үлес қосуда. 

Суретте: Ш. Ботиров. 


Суретті түсірген М. ЕТЕКБАЕВ 
(ҚазТАГ). 


ұннкнокикнкккнккккн окна еересекккикквкканияалиннканннкиккккиккикканнан паника 


селен, Целиноград облысының Шортан- 
дыдағы Бүкілодақтық астық шаруашы- 
лығы ғылыми-зерттеу институты тәжі- 
рибе шаруашылығының трактор-егіс 
бригадасын басқаратын Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты С. А. Гав- 
рилюктің қамқорлығы арқасында темір 
жол арқылы жүргіншілер көпірінің құ- 
рылыс аяқталды. Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, Целиноград астық 
өнімдері комбинаты ұн заводының бри- 
гадирі С. С. Петалова Целиноградта әй- 
елдер босанатын үй | мен троллейбус 
депосы қүрылысының дер кезінде аяқ- 
талуына қол жеткізді. 

Депутаттар сайлаушылар мен кол- 
лективтер, өздерін депутаттыққа кан- 
дидат етіп ұсынған қоғамдық ұйымдар 
алдында есеп беру барысында аманат- 
тардың орындалуы туралы хабарлайды. 

Сайлаушылар арасындағы үгіт-бұқа- 
ралық жұмысқа қатыса отырып, үгіт- 
шілер, саяси хабаршылар, баяндамашы- 
лар Советтердің, партия комитеттерінің 
сайлаушылар ұсынысын зерттеп, олар- 
дың аманаттарын қалыптастыруына кө- 
мектесуге тиіс. 


М. ТАЙЫРОВ, 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Советтер жұмысы 
мәселелері жөніндегі бөлімінің 

аға нұсқаушысы. 


Підіігесі Бу (-ообіс 


В. ИН. ЛЕНИН 00ЦНАЛИОТІК ДЕМОКРАТИЯ ТУРАЛЫ 


Советтер -- еңбекші және қаналу- 
шы бұқараның өзінің тікелей ұйы- 
мы, бұл ұйым мемлекетті олардың 
өздері құруына және оны өздерінің 
қалауынша басқаруына мүмкіндігін 
жеңілдетеді. 

| (37 том, 276 бет). 


.-социализм тұсында... халық бұ- 
қарасы цивилизациялы қоғамдар-. 
дың тарихында тұңғыш рет тек 
дауыс беру мен сайлауға ғана емес, 
күнбе-күнгі басқару ісіне де дербес 
қатысуы дәрежесіне дейін көтеріле- 
ді! 

(98 том, 128 бет). 

Бұқараның жанды творчествосы-- 
жаңа жұртшылықтың негізгі фак- 
торы, міне, осы. 

(35 том, 60 бет). 


Буржуазия және оның жақтаушы- 
лары бізді демократияны бұзды деп 
айыптайды. Біз былай дейміз: совет- 
тік төңкеріс демократияның, атап 
айтқанда нақ -еңбекшілерге және 
капитализм езіп келген бұқараға 
арналған демократияның, олай бол- 
са, 
қапиталистерге, байларға арнал- 
ған) Әемократиядан өзгеше социа- 
листік (еңбекшілерге арналған) де- 
мократияның кеулей де, кеңейе де 
дамуына дүние жүзінде болып көр- 
меген қозғау салды, 


2 (89 том, 309 бет). 

Жұмысшы және шаруа Советтері 
дегеніміз мемлекеттің жаңа типі, 
демократияның жаңа жоғары типі, 
ол -- пролетариат диктатура- 
сының формасы, мемлекетті буржуа- 
зияға қарсы басқарудың тәсілі. 
Тұңғыш рет демократия мұнда бай- 
лар үшін демократия болудан қа- 
лып, бұқара үшін, еңбекшілер үшін 
қызмет атқарады, ал барлық бур- 


алкмьеаелаан- 


буржуазиялық (қанаушыларға, . 


жуазиялық, тіпті ең демократия- 
лық республикаларда демократия 
байлар демократиясы күйінде қалып 
отыр. 

(37 том, 66-67 беттер). 


Совет өкімет“ дегеніміз социа- 
лизиге апаратын жол, мұны еңбекші 
бұқара тапты, сондықтан да -- Ол 
дұрыс, сондықтан дв -- ол жеңіл- 
мейтін жол болып табылады. 


(38 том, 263 бет). 


Пролетарлық демократия буржуа- 
зиялық демократияның қандайынан 
болса да миллион есе демократия- 
лық: буржуазиялық республикадан 
да миллион есе демократияшыл. 


(37 том, 277 бет). 


Бұл -- жұрттың бәрі үшін ашық, 
барлық істерін бұқараның көз ал- 
дында істейтін, бұқараға жақын, ті- 
келей бұқарадан шыққан өкімет, 
халық бұқарасы мен оның еркінің 
тікелей және бірден-бір органы. 

...Советтер біріктірген... халықтың 
өзі -- міне соның өзі мемлекетті бас- 
қаруға тиіс. 

| (31 том, 207 бет). 


Қазір Совет өкіметінің алдында 
бірінші кезекте қойылып отырған 
мемлекетті басқару міндетінің тағы 
бір ерекшелігі сол, қазір бәлкім, 
цивилизациялы халықтардың ең 
жаңа тарихында тұңғыш рет болар 
-- әңгіме саясат емес, экономика 
басымырақ маңыз алатын басқару 
жайында болып отыр. 


(36 том, 143 бет). 


мемлекет бұқараның саналылы- 
ғымен күшті. Бұқара бәрін біліп, 


бәрі туралы өз пайымын айтып және 


барлық іске саналы түрде кірісетін 
болса, мемлекет сонда күшті. 
! (35 том, бет). 


Қазақстан Компартиясы Шевченко 


Қазіргі уақытта қаламыздың кәсіп- 
орындарында жұмысшылардың 58 про- 
центі еңбекті ұйымдастырудың бригада- 
лық формасымен қамтылған. Бригада- 
ларды құру еңбек өнімділігінің өсуіне 
және адамдар тәрбиесіне рыңды әсер етті. 
Сонымен бірге бұл қалалық партия ко- 
митетінен, партия, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдарынан ұйымдық және 
тәрбие жұмысын қайта құруды талап 
етті. 21 

Бізде еңбекті ұйымдастырудың брига- 
далық формасын идеологиялық жағы- 
нан қамтамасыз ету мәселелері қалалық 
партия комитетінің пленумында талқы- 
ланды. Мұның барысында еңбекшілерді 
лекциялармен қамтудың ауқымды цифр- 
ларының ар жағында лекторлардың көп- 
теген бригадаларға бара бермейтіні 
анықталды. Кейбір партия комитеттері 
мен бюролары бригада коллективтерінде 
не болып жатқанын жете білмейді екен. 
Мәселен, мынадай фактінің беті ашылды; 
бригадада 30--40 адам бар, оның коллек- 
тивтері қалыптасудың ауыр кезеңін өт- 
керуде, сондықтан көмекті қажетсінеді, 
сонда да цех, кәсіпорын басшыларынан, 
партия немесе кәсіподақ ұйымынан 
оларда өткен жиналыстарға ешкім бір 

ет қатыспаған. Мұның өзі адамдармен 
жұмыстағы елеулі кемшіліктерге соқ- 
тырды. 

Осының бәрі қалалық партия комите- 
тін төменгі коллективтердегі саяси және 
тәрбие жұмысын түбегейлі жақсартуға 
бағытталған шаралардың мақсатты ком- 
плексті жүйесін талдап жасауға бастады. 
Қысқаша «Бригада» деп аталған мақсат- 
ты программа жасалды. Оны орындау 
КПСС Орталық Комитетінің 1983 жылғы 
июнь Пленумының идеологиялық күш- 
жігер орталығын халық шаруашылық 
жоспарларының тағдыры шешіліп жат- 
қан және тәрбие процесі өте-мөте бел- 
сенді өтіп жатқан еңбек коллективтеріне 
ауыстыру қажеттіті туралы нұсқауын 
жүзеге асыру ісімізге көмектесуде. 

Программаны талдап жасау бары- 
сында еңбек коллективі туралы заң та- 
лаптары, басқа нормативті документтер, 
бригадирлердің, партия тобы ұйымдас- 
тырушыларының жұмыс тәжірибесі мен 
ұсыныстары ескерілді. Ол төмендегідей 
бөлімдерден тұрады: 


-- Ұйымдық шаралар және кадрлар 
оқуы; 

-- бригадирлер мен бригада советінің 
негізгі қызметі; ғ 
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“бөлігінің орта білімі жоқ, мұның 


222 Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


БРНГАДАҒА ҚАМҚОРЛЫҚ ЖАУ КҮШЕЙДІ 


В. ШЕМАНСКИИ, 


қалалық комитетінің бірінші секретары 


-- саяси-тәрбие жұмысын ұйымдасты- 
рушы, оның правосы мен міндеті; 

--:бригадада идеологиялық, бұқара- 
лық-саяси жұмысты жетілдіру жолдары. 

Осы бөлімдердің әрқайсында шаруа- 


-шылық жетекшілерінің, өндіріс маман- 


дарының, қоғамдық ұйымдардың бри- 
гадаларға деген қатынас жөнінен мін- 
деттері дәлме-дәлдікте белгіленді. 

Бесжылдықтың соңына дейін әр кә- 
сіпорын бойынша бригадалық формамен 
қамту дәрежесі тағайындалды. Бригада 
түрлері: мердігерлік, шаруашылық есеп- 
тегі, сабақтас т. б. бригадалар бойынша 
нақты цифрлар берілді. Мұның өзі олар- 
ды ұйымдастыру үшін жетекшілердің 
жауапкершілігін көтерді. 

Әр сала бойынша біртектес коллектив- 
тер! үшін тәжірибесі бағдар қызметін ат- 
қаратын тірек кәсіпорындары анықтал- 
ды. 

Программаға сәйкес бесжылдықтың со- 
ңына қарай бригадалық формамен қамту 
65--70 процент құрайды. Өсім онша көп 
емес сияқты, әйтсе де оны қамтамасыз 
ету оңайға түспейді. Өйткені алғашқы 
кезеңде бригадалар айрықша ұйымдық 
қайта құрылымдар мен қосымша шарт- 
тар талап етілмеген жерлерде құрылды. 
Енді материалдық-техникалық жабдық- 
тауды мықтап жақсартпайынша, кадр 
мәселелерін шешпейінше, т. б. ілгері ба- 
су мүмкін емес. Мәселен, жалпы құры- 
лыс жұмысында бригадирлердің қыруар 
өзі, 
әрине, мердігерлікті енгізуді тежейді. 
Енді міне, программада әрбір құрылыс- 
монтаж басқармасында ұйымдастыру- 
шылық қабілетті меңгерген және тиісін- 
ше білімі бар жас жұмысшылар есебінен 
бригадирлер резервін жасау міндеті қо- 
йылды. Экономиканың басқа салалары 
бойынша да резервтердегі адамдарды 
оқытудың осындай жүйесі жасалуда, 

Программа әр кәсіпорында бригадир- 
лер мектебінің болуын талап етеді, олар 
техникалық және экономикалық про- 
блемалармен қатар тәрбие жұмысы мә- 
селелерін де жүйелі түрде үйрене: алар 
еді. Мұндай мектеп 7% 88 құрылыс-мон- 
таж басқармасында бірнеше жылдан 
бері табысты жұмыс істейді. Онда тоқ- 
санына бір рет бригадирлермен семи- 
нар өткізіледі, семинарларда олар үшін 
еңбек пен жалақы, өндірісті ұйымдасты- 
ру, шағын коллективтегі тәрбие жұмы- 
сының 


бойынша лекциялар оқылады. 


Підіігесі Бу (-оовіс 


ерекшеліктері т. 6. мәселелері . 
Тәжіри- : 


АБР-ЫУ "мі ай» ғ -- жн жағ" жаа “че кенатас- Ж. ....45.... 2.0. 


бе алмасылады, кикілжіңді | 
талданады. 
«Бриғада» программасында бригадалар- 


оқиғалар 


дағы партиялық-саяси ықпалды күшейту | 


женіндегі шаралар өзекті орын алады. 
Бүгінде әрбір бесінші бригадир -- КПСС 
мүшесі. 600-ге жуық комсомол-жастар 
коллективі ұйымдастырылды. Оларда 
бірнеше мың комсомолец еңбек етеді. 
Қалалық комсомол комитеті осы бри- 
гадалар арасында жарыс ұйымдастырды. 

Партия ұйымдары соңғы уақытта бір- 
қатар бригадалардағы идеялық-тәрбие 
жұмысының тәжірибесін қорытты. Олар- 
дың бірі--ірі панелді тұрғын үйлерді 
мердігерлік тәсілмен монтаждаушы 
А. М. Давыдовтың комсомол-жастар 
бригадасы. Бригадир бригада советімен 
бірлесіп, коллективті топтастырып, оны 
әйгілі бригадалармен бір деңгейге көтере 
білді. Облыста алғашқылардың бірі бо- 
лып ол Жеңістің 40 жылдығына арнал- 
ған зерде вахтасын өткізу туралы ини- 
циативаны қостап, бесжылдық жоспар- 
ды 1985 жылғы 9 майға деЙін орындауға 
міндеттенді. Бригада жұмысқа кешігу 
дегенді білмейді, ал қыдырымпаздық ту- 
ралы жалпы айтып жатудың қажеті 
жоқ. Бригада мүшелері семьяларымен 
демалыс базаларына және басқа қала- 
ларға саяхатқа жүйелі барады. 

Бригада советтерінің ролі әжептәуір 
өсті. Біз мұнда советтің құрамы, оның 
председателі, жұмыс тәртібі жөнінен қа- 
таң ұсыныстар бермейміз. Практикада 
бұл мәселелер түрліше шешіледі. Мәсе- 


лен, энергетика комбинатындағы со- 
вет мәжілісінде (тоқсанына бір рет) 
бригадалық (форманы дамыту мә- 


селелері қаралады, бригадирлердің есеп- 
тері тыңдалады, еңбекті ұйымдастыруды 
жетілдіру жөніндегі ұсыныстар зерттеле- 
ді. Өңдеу жұмыстары басқармасының 
бригадирлер советінің ай сайын өткізі- 
летін мәжілістерінде биыл жұмыс са- 
пасы, шағын механизация құралдарын 
енгізу, әйелдердің еңбек жағдайы, бри- 
гадирлердің жас құрылысшылар ара- 
сындағы тәрбие жұмысына қатысуы мә- 
селелері қаралды. 


Программада бригада советтерін жер-. 


жерде құру, олардың белсенді қызметің 
қамтамасыз ету міндеті қойылуда. 

Әр бригадада партия тобы ұйымдасты- 
рушысының болуы жөнінде мақсатты 
жұмыс істейміз. Олар партия топтарын 
құру үшін жағдай жоқ жерде бекітіледі. 

Алғашында бірнеше кәсіпорында пар- 
тия ұйымдастырушылары бекітілді. Со- 
сын олардың тәжірибесі арнаулы бетте 
қорытылды. Онда партия ұйымдастыру- 
шысы ең алдымен жеке үлгісімен ең- 
бекке коммунистік көзқарас, социалистік 
меншікке ұқыпты қарауға адамдарды 
тәрбиелеуге тиіс екені айтылды. 

АЙ сайын партия ұйымдастырушысы, 
бригадирмен бірге саяси-тәрбие жұмы- 
сының жоспарын жасайды, онда жұ- 
мысшы жиналысын қандай күн тәртібі- 
мен өткізу керектігі, қандай лекциялар- 
дың, баяндамалардың болатыны, брига- 
дир жұмысшылардың тұрмыс жағдайын 


зерттеу мақсатымен олардың қайсысы- 
ның семьяларында болатыны, әңгіме өт- 
кізу т. 6. белгіленеді. Осы жоспарларды 
партия бюросының секретары қарайды. 

Бригаданың. мектептерге, орта. кәсіп- 
тік-техникалық училишцелерге қамқор- 
лық жасауға, қаланы көркейтуге қаты- 
суы ҡоллектив жоспарында көрініс та- 
бады. Қазір бізде бригадалардың басым 


көпшілігінің осындай тапсырмалары 
бар, бұл да адамдарды топтастыруға 
көмектесуде. 


Партия мүшелері жоқ бригадаларда 
саяси-тәрбие жұмысын ұйымдастырушы- 
лар бекітіледі Бригаданың көлеміне 
қарай оған үгітші немесе үгітшілер тобы 
бекітіледі. Бригада коллективтері саяси 
хабаршылар әңгімелерін тыңдайтын не- 
гізгі аудиторияны құрайды. 


Жыл сайын қала ауқымында брига- 
дир мен партия ұйымдастырушылары- 
ның ғылыми-практикалық конференция- 
сы шақырылады. Биыл онда бригадир- 
дің тәрбие жұмысындағы ролі талқы- 
ланды. Салалар бойынша ай сайын се- 
минар-кеңестер өткізіледі, оларда бір 
немесе бірнеше бригаданың тікелей жұ- 
мыс орнында олардың тәжірибесі ал- 
масылады. 

Енді бізде бригадаларда идеологиялық 


-жұмысты жүргізу жөнінен қоғамдық ұй- 


ымдардың міндеттері де дәлме-дәлдікте 
анықталды. Мәселен, «Білім» қоғамының 
қалалық ұйымы басқармасы бригада 
коллективтерінде оқу үшін «КПСС-тің 
өндіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын 
арттыру жөніндегі бағыты» кәне «Адам- 
дарға коммунистік тәрбие берудің ма- 
ңызды проблемалары» деген лекциялар 
циклын талдап жасады. Басқарма пле- 
нумы өткізілді, онда озық! өндірістік тә- 
жірибені насихаттау жөніндегі міндет- 
тер талқыланды. Енді бригадаларда лек- 
ция оқу «Білім» қоғамы бастауыш ұй- 
ымдарының жұмысын талдау барысын- 
да айрықша ескеріледі. 


Көрнекі үгітте де өзгерістер болды. Он- 
да бригада коллективтерінің жұмысы 
мен тұрмысына анағұрлым көп. орын 
беріледі. Мәселен, соңғы уақытта қала- 
ның бірқатар кәсіпорындарында жүйе- 
лі шығарылатын информациялық эконо- 
микалық бюллетень пайдалы болды, он- 
да бригадалар жарысы жария етіледі. 
Мұнда еңбек тәртібінің жайы, . еңбекті 
қорғау мен техника қауіпсіздігі ереже- 
сін сақтау туралы деректерді көруге 
болады. 


Тәрбие жұмысының басты күшін бри- 


. гадаларға ауыстыру адамдар белсенділі- 


гінің өсуіне, тәртіптің 
пар мен социалистік міндеттеменің 
орындалуына оңды әсер етті Мұны 
қуаттайтын бір ғана фактіні келтірейік. 
.Бұдан.біршама бұрын «Ақтау» теңіз 


нығаюына, жос- 


портында тиеу-түсіру жұмыстары жос- 


парын орындау өте-мөте қиын болды. 
Докерлердің өздері одан шығу жолын 
ұсынды. Жұмыс істеп жүрген үш бри- 
гаданы комплексті бір бригада етіп қай- 
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та құрды Оны докер-механик 
Ю.Г. Мешколов басқарды. Бригадада 
бұрынғы 62 адамның орнына 34 адам 
бар. Звенолар арасында социалистік жа- 
рыс жүргізіледі, олардың қорытындысы 
күн сайын шығарылады. Міне, үш жыл 
қатарынан жалақының сыйлық бөлігі 
еңбекке қатысу коэффициенті бойынша 
бөлінеді. Бригада мүшелері бұдан туын- 
дайтын бүкіл жауапкершілікке қоса 
причальда өздерін ие ретінде сезініп, өн- 
дірісті ұйымдастыруды қайта құрды, 
:-моральдық-психологиялық ахуалды ай- 
тарлықтай жақсартты. Соның нәтиже- 
сінде бұл коллективте еңбек өнімділігі 
62,2 процент, ал жалақы -- 30 процент 
артты. Жұмысшылар белсенділігі өсті, 


бритаданың үш мүшесі партияға қабыл- 
данды. 4 

Және осы фактілер бірлі-жарым ғана 
емес. «Бригада» Программасы қолданы- 
ла бастағанына әлі екі жыл да болған 
жоқ. Онда көп жағдайды анықтап, же- 
тілдіру керек. Оның талаптары барлық 
кәсіпорындарда енгізуге толық көлемін- 
де жарай бермейді. Сонда да бригадаға 
басшылық жасауға деген комплексті 
жүйелі қатынас шаруашылық басшыла- 
рының, партия және комсомол ұйымда- 
рының, төменгі буың коллективтердің 
істеріне тұрақты көңіл бөлуі өз жемісін 
беріп жатқанын сезінеміз -- олар өнді- 
ріс тиімділігін көтеруде де, адамдарды 
тәрбиелеуде де көрінеді. | 


”. 


Идеология жұмысының хроникасы ------- 


Семей. Қалалық партия комитетінде 
идеология қызметкерінің кҮні өтті. Қа- 
лалық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары Н. М. Ульянов кәсіпорын, құры- 
лыс, байланыс, коммуналдық шаруашы- 
лық, сауда мен тұрмыс қажетін өтеу ең- 
бек коллективтері социалистік жарысы- 
ның қорытындылары туралы хабарла- 
ма жасап, олардың даму перспективала- 
ры, қаланың экономикалық және әлеу- 
меттік өркендеу мәселелерін шешу жө- 
ніндегі қалалық партия ұйымының 
жұмысы туралы әңгімеледі. 


ЖЕПТІ 
4.08 ІШІШШІ < 
ТІПТІ 


ТУ 


Бесжылдықты ойдағыдай аяқтау жо- 


лындағы социалистік жарысты идеоло- 
тиялық жағынан қамтамасыз -ету мін- 
деттеріне, КПСС Орталық Комитетінің 
үнемделген материалдармен, шкикізат- 
пен, отынмен екі кҮн жұмыс істеуге ша- 
қырған үндеуін жүзеге асыру жөнінде- 
гі шараларды орындауға ерекше көңіл 
бөлінді. 

Шымкент. Металлургтердің. Мәдениет 
сарайы демалыс күндерінің бірінде эәке- 
лері мен аналарын, аталары мен әжеле- 
рін, жасөспірімдер мен семьяның ең 
кішкентай мүшелерін өзіне шақырды. 
“Жексенбілік күн программасы маз- 
мұнды жӛне алуан түрлі болды, Педаго- 
гикалық білім университетінің сабағын- 
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да ата-аналар балалардың дене тәр- 
биесінің ерекшеліктерімен танысты. 

Әйелдер үшін үлкен аспаздық көрме 
әзірленді. Спорт мастерлігіне кандидат 
Р. С. Хайруллиннің бір мезгілді ойын 
сеансы дойбы әуесқойларының назарын 
аударды. Балдырғандардың облыстық 
қуыршақ театры. қойған Ландаудың «Ку- 
ка-ре-ку!» ертегісінің сүйікті кейіпкер- 
лерімен кездесуі болды. 

Қорытындысында «Балалар майданға 
аттанды» деген көркем фильм мен үр- 
мелі оркестр концерті ұсынылды. 


Гурьев облысы. Гурьев инду- 
стриалды техникумының сту- 
денттері үстіміздегі жылы Мо- 
сквада өтетін жастар мен сту- 
денттердің Бүкіл дүние жүзілік 
ХІІ фестивалына әзірлікке бел- 
сене қосылды. Олар тақырып- 
тық кештер өткізеді, көрнекі 
үгітті көркемдеді. Олар еңбек 
семестрі кезінде тапқан қаржы- 
сынан 500 сомды фестиваль қо- 
рына аударды. ы 


Суретті түсірген 
А. ЛИБЕРЧУК (ҚазТАГ). 


Жаефж 


Талдықорған. Автоклубтар аса маңыз-. 


ды ауыл шаруашылығы науқаны -- қо- 
ғамдық мал қыстау кезінде Қаратал ау- 
данының шалғай мал шаруашылығы ең- 
беккерлеріне жақсы қызмет көрсетеді. 
Олардың әрқайсысы киноаппаратура- 
мен, магнитофонмен, музыка аспапта- 


рымен жабдықталған, салондарда мал- 
шылар алдында тұрған міндеттер тура- 
лы әңгімелейтін арнаулы стендтер бе- 
зендірілді. 

Бұған өткізілген байқау ықпал етті, 
оның қорытындылары бойынша Қ. Ағы- 
баев пен М, Бимендинов басқаратын 
автоклубтар жоғары бағаға ие болды. 


% 


1985 жылы январь-- март айларында 
өткізілетін Лекциялардың, әңгімелердің, | 
саяси хабарлардың үлгі тақырыбы 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


КПСС браіледе Комитетінің Бас. секретары К. У. Черненко жолдастың. 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мәжілісінде 1984 жылы 15 ноябрь- 
де сөйлеген сөзі, СССР Жоғарғы Советінің екінші, сессиясының, Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің оныншы сессиясының шешімдері -- Коммунистік партия 
мен Совет мемлекетінің СССР қуатын нығайту, халықтың әл-ауқатын артты- 
ру туралы қамқорлығының жарқын көрінісі. 

Бесжылдықтың қорытындылаушы жылы -- КПСС ХУП сьезіне, совет хал- 
қының Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылдығына белсенді әзірлік 
жылы. ” 

Совет халқының 1985 жылғы -- он бірінші . бесжылдықтың қорытынды- 
лаушы кезеңіндегі және он екінші бесжылдыққа арналған базалық кезеңдегі 
еңбегінің саяси маңызы. 

Біз революцияның Қызыл туына, қалтқысыз коммунистік мұраттарымыз- 
ға адалдығымызды мақтаныш етеміз. 

Кемелденген социализм -- бүгінгі күнде қоғамдық прогрестің жоғары же- 
тістігі. Оны жетілдірудің жаңашылдық, жігерлендірушілік міндеттері. 

Партия мен халықтың ажырамас байланысы. . 2. 

Бұқараның әлеуметтік белсенділігі -- біздің құрылысымыздың сарқыл- 
мас резерві. Социализм өзінің мүмкіншіліктері мен капитализмнен принципті 
артықшылықтарын барынша жедел ашуда. 

Казақ ССР Жоғарғы Советі мен халық депутаттары. жергілікті Советте- 
рінің сайлауы қарсаңында (лекциялардың, әңгімелердің, саяси хабарлардың 
үлгі тақырыбы «Қазақстан үгітшісі» -- «Агигатор Казахстана» куриялының 
1984 жылғы 24 санында жарияланды). 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Барлық адамдардың және әр кісінің жауапті міндегі; -- 1985 жылдың жос- 
парын толық, сондай-ақ асыра орындау. 
Жұмыс учаскелерінің бәрінде саналы тәртіп пен ұйымшылдық ұдайы. 
нығайтылсын. Ж 
Еңбек КӨЛЛЕБТИВІМӘДІК бесжылдықтың қорытындылаушы жылындағы 
. межелері, - % 
Еңбек инициативалаоына -- кең қолдау! 
Өткен жыллары республика экономикасында қол жеткен табыстар баянды 
етіліп, молайтылсын. 
Совет халқының Ұлы Отан соғысындағы “Жеңісінің 40 жылдығына, КПСС. 
ХХУТІ сьейзіне -- екпінді еңбегіміз! 
(Өндірісті интенсивтендірудегі шешуші бетбұрыс -- бұл орасан зор маңы- 
зы бар шаруашылық жэне саяси міндет. 
Артта қалып келе жатқандар ырғалып-жырғалмай қатарға қосылсын. 
Жоспарды орындап жүргендер -- озаттарды қуып жетсін. 
Озаттар мен жаңашылдар жетістіктерін нормаға айналдырайық. 
Жұмыс орнын аттестациялау мен рационализациялау жұмысшыға да, кә- 
сіпорынға да, мемлекетке де тиімді. 
Күн талабы -- ғылым мен техника жетістіктерін өндіріске “кеңінен ен- 
гісуді жеделдету. 
Кәсіпорнымызда қол еңбегін кандай жолмен қысқартуға болады? 
Тиімділік пен сапа, еңбек өнімділігінің өсімі, барлық ресурстарды үмем- 
деу жолындағы күрес -- бұл әр еңбекшінің әрі міндеті, әрі патриоттық па- 
рызы. 
Жылына екі күн үнемделген материалмен, шикізатпен және отынмен жұ- 
мыс істейміз. 
Үнемнің жеке есебі -- әр өндірісшіге. 
Күрделі құрылыс -- торапты проблемалардың бірі. 
Жерді мелиорациялаудың ұзақ мерзімді программасы -- ауыл шаруашы- 
лығын жы; әрі өрге бастырудың өзекті факторы, ” 
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1985 жылдың мелиоративтік жұмыстары жоспарын сөзсіз орындауды қам- 
тамасыз етейік. 
қ Мал қыстатуды табысты өткізуді қамтамасыз ету үшін ӨЛІ не. жасауға 

лады? 

Егіске әзірлікті ұйымшылдықпен әрі мерзімінде өткіземіз. 

Халықтың материалдық және мәдени тұрмыс дәрежесінің одан әрі өсуі әр 
адамның үлесіне тәуелді. 

Ауа бассейнін одан әрі жақсартуға комплексті тұрғыдан қарайық. 


Қайталама ресурстар АРЛЫҚ шаруашылығы айналымына Варынша қо- 
сылсын. 


Қалдығы аз және қалдықсыз технология жасалсын. / 


4 МӘДЕНИЕТ ПЕН МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Социалистік өмір салты -- гуманизмнің, коллективизмнің, озара көмектің 
және ынтымақтастықтың асқақ заңы бойынша өмір сүру. ! 

Советтік патриотизм -- біздің құрылысымыздың орасан зор рухани жеңісі. 

Саналы, адал, жақсы ұйымдастырылған, творчестволық еңбек -- сонет 
адамы болмысының ажырамас бөлігі. 

Тапсырылған учаскедегі іс үшін жауапкершілік сезімі. 

Еңбек пен мәдениеттің қуатты одағы. ) 

“Сезім мәдениетіне қалай тәрбиелеу керек? | 

Көркемдік шеберліктің түбегейлі идеялылығы, азаматтығы мен жоғары 
дәрежесі -- совет өнерінің маңызды қасиеттері. 

Совет мәдениеті -- еліміздің барлық ұлттары мен халықтарының рухани 
қазыңасының табиғи қорытпасы. 
Буржуазиялық қоғамның «көпшілік» мәдениеті -- еңбекшілерді рухани 
бұғаулау құралы. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 


КПСС пен Совет мемлекетінің сыртқы саясатының мақсаты -- совет хал- 
қының коммунистік жасампаздық жолымен ілгері қарай ойдағыдай жүруі 
үшін қолайлы халықаралық жағдайды қамтамасыз ету. 

. Социалистік достық одақ елдерінің нығая түскен бірлігі, дүниежүзілік со- 
циализмнің күшейе түскен халықаралық позициясы. 

Капиталистік елдер жұмыбшы табының монополияның үстемдігіне қар- 
сы, экономикалық және әлеуметтік талаптарды қанағаттандыру, адамның не- 
гізгі праволарын қорғау жолындағы күресі. 

Ұлт-азаттық қозғалысын үнемі қолдау -- біздің патриоттық парызымыз. 


Планетаның саяси ахуалын жақсарту, адамзатқа төнген соғыс қаупіне 
жол бермеу. 


Жанталаса қарулану -- империализм адамзатқа жүктеген ауыр ауыртпа- 


Совет анны. бейбітшілікті нығайту, ядролық соғысқа жол бермеу. 
жанталаса қарулануды ауыздықтау жөніндегі ірі ауқымды инициативалары. 


Ұқыптылық дегеніміз байлықты ене түсу. 


НЕБАРЫ ЕКІ КҮН 


% «Ағаш қорына» қосымша қосылған 560 мың текше метрге жуық 
ағаш материалы -- ағаш кәсіпорындары үшін үнемделген шикізатпен 
екі күн жұмыс істеу дегеніміз-осындай. . 

% Екі жұмыс күніне шаққанда материалдық шығындарды үнем- 
деу еліміздің халық шаруашылығына 4,5 миллиард сомнан астам 
қаржы береді. Осы қаржы І миллионнан астам совет азаматын қо- 
ныстандыруға болатын 350 мың үш бөлмелі пәтер құрылысында толы-. 
ғынан жетеді. 

% Үнемделген екі күн -- бұл 680 мың тонна цемент, мұның өзі ірі 
цемент заводының жарты жылдық программасымен бірдей. 

ж Екі күн ішінде үнемделген ресурстардан 82 мың тоңазытқыш, 
20 мың радиоқабылдағыш қондырғысы мен басқа заттарды ӘНОІр уге 
болады. 


- 


(«Комсомольская правда», 1984 жылғы 5 декабрь). 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


(уАРМАЛЫ ЖЕР ШЫҒЫМДЫЛЫҒЫ 
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А. ЕРОФЕЕВ, ) “о Ма СЫы 
Семей облысы Жаңасемей ауданының Октябрьдің 


Ху 
й 


--. 


60 жылдығы атындағы совхозы жемшөп дайындаушылар: 
бригадасының механизаторы, үгітші 


Біздің егіншілеріміздің қиын жағдай- 
ларда жұмыс істеуіне тура келді. Егін- 
шілікке ыңғайеыз аймақта астық, кар- 
топ, овош, жемшөп дақылдарын өсіру, 
мал шаруашылығымен айналысу оңай 
емес. Сондықтан да селолар мен посел- 
келер ертеден-ақ Ертіс жағалауына ор- 
наласып келеді. Суармалы тектар ре- 
зервтері шеберлікпен пайдаланылатын 
жерлерде егін әрдайым шығымды бола- 
ды. 


ел қоныстанбаған жерде құрылды. Осы 
өлкені бала кезімнен жақсы білемін, 
бірақ мұнда жоғары өнім алуға болады 
деп ойлаған жоқ едім. Жеріміз жомарт 
болып шықты. Енді облыс орталығына 
тақау ірі шаруашылық құрылды, ол 
жылына бірнеше миллион сомның өні- 
мін дайындаудың жылдық көлемімен 
жемшөп өңдіруге мамандандырылуда. 
Бертінде ғана желмен ақселеу тербелген 
жерлерде орталық усадьбаның кең кө- 
шелері тартылды, жайлы коттедждер са- 
лынды, ал село жанынан мал ппаруа- 
шылығы қалашығы, басқа да өндірістік 
орындар бой көтерді. 

Жас совхоз мемлекетке сүт, ет, овош, 
картон береді. Дегенмен оның ең басты 
өнімі--жемшөп. Оларды біз өз қажетте- 
ріміз үшін дайындаймыз, көрші «Ертіс», 
«Семей» совхоздарына береміз. Бір кез- 
дегі 3800 гектар құнарсыз жер қазір су- 
ландырылатын болды. Өткен жылы совн- 
хоз коллективі 75 мың тонна көк балау- 
са, оның ішінде 35 мың тонна сүрлем, 
30 мың тоннадан астам пішендеме, бір 
мың тоннадан астам жоғары сапалы Пі- 
- Шшен, басқа да көптеген өнім өндірді. 

Көрсеткіштер әжептәуір. Ал бертінде 
ғана жағдай мүлде басқаша болатын. 
Пішен мен сүрлемді ауданға жүздеген 
километр жерден тасуға тура келді -- 
жемшөп базасы әлсіз еді. 


Ауданда жерді мелиорациялауға мық- 
тап кіріскен кезде бәрі өзгерді. Гектар 
қайтарымы бірнеше есе артты, ірі қара 
малдың салмақ қосуы, сүт сауу мөлше- 
рі көбейді. Экономикалық карсеткіштер 
де жақсарды. қазір шаруашылығымыз 
кіріс береді. Коллектив табыстары КПСС 
Орталық Комитеті Саяси . Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орта- 


Совхозымыз бұдан алты жыл бұрын 


қолға алды. Ол--тәжірибелі 


лық Комитетінің бірінші секретары Д. А. 
Қонаев жолдастың республика Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ХУ плену- 
мында жасаған баяндамасында аталды. 

Алайда жоғары нәтижелерге жетпес 
бұрын қыруар еңбек етуге тура келді. 
Өйткені суармалы гектар тәлімі жерге 
қарағанда күтімді көбірек талап етеді 
ғой. Қадағалап қарамасаң, уақытты өт- 
кізіп алсаң, мерзімін бір-екі күн ұзар- 
тып жіберсең -- гектарына 20 центнер 
өнімнен айырылатыныңды өз тәжіри- 
бемнен білемін. 

Өткен жылы біз гектарына 300--400 
килограмнан тыңайтқыш енгіздік, мұ- 
ның өзі бұрнағы жылдардағыдан екі 


- еседей көп. Сүрлемдік дақылдарға ерек- 


ше көңіл бөлдік -- оларды мүқият үстеп 
қоректендірдік, тәулік бойы суаруды 
ұйымдастырдық. ЭЗвеноға бекітілген егіс- 
тік гектарына 600 центнерден астам көк 
балауса берді. 


Біздің звеномыз бригадалық мерді- 
герлік негізінде жұмыс істейді. Еңбектін 
осы бір прогрестік жүйесіне ауысу ба- 
рысында менің үгітшілік тәжірибем 
пайдаға асты. Облыстың озық шаруа- 
шылықтарындағы мердігерлік бригада- 
лар мен звенолардың жұмысы туралы 
өз коллективімде талай рет әңгіме өткі- 
зуге тура келді. Жұмысты қайта құруды 
бәрі бірден қабылдай қойған жоқ. Кү- 
мәнданушылар да болды. Бұл түсінікті 
Де. Кесімді еңбекақымен жұмыс істеу 
дағдысы жылдар бойы қалыптасты ғой. 
Алдымен бір звеноны «нарядсыз жүйе- 
ге» ауыстыру, соның үлгісімен жаңа- 
ша жұмыстың тиімділігін көрсету ұйға- 
рылды. Оны басқаруды Борис ШПоаров 
механиза- 
тір, іскер ұйымдастырушы. Экономика- 
лық қызметтің, мамандардың, шаруа- 
шылық басшыларының қыруар жұмыс 
атқаруына тура келді. Бастауыш пар- 
тия ұйымы бюросының мәжілісінде мер- 
дігерлікті ұйымдастыру мәселелері, зве- 
но жұмысы талай рет қаралды. 

Қорытындылар бәрін қуантты. Б. Ша- 
ровтың звеносындағы гектар шығым- 
дылығы жалпы совхоз көрсеткішінен 
жиырма проценттей асып түсті, ал өн- 
імнің өзіндік құны үштең бір бөлігіне 
кеміді. 


) В д, “5 15 


Жақсы үгітшілерге тамаша мысал та- 


былды. Өткен көктемнің өзінде-ақ мер- 


дігерлікпен жұмыс істеуге тілек біл- 
дірушілерге тапшылық болған жоқ. Ен- 
ді суарушылардың бүкіл коллективі ең- 
бекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеу- 
дің нарядсыз жүйесіне ауысты. Гектар 
шығымдылығы қыруар артты, жемшөп 
дақылдарын жинау мерзімі қысқарды, 
шығын азайды, түпкі нәтиже сүбелі бола 
түсті. Совхоз егістігінің әр гектары 56 
центнерден жемшөп өлшемін берді, ал 
бұдан бір жыл ғана бұрын ол екі есе аз 


болатын. Ауданда ең жоғары өнім алын-. 


ды. 4 
Өндіріс тиімділігін арттыру үшін 
қаншама жұмыс атқарылғанында сөз 


жоқ. Алайда шаруашылық коллективін- 
де резервтер баршылық және осы тура- 
лы бригададағы жолдастарым алдында, 


совхоз өндірісінің басқа учаскелерінде, 


өткізген әңгімелерімде талай рет айтуы- 
ма тура келді. Осындай әңгімелерге ар- 
дайым тиянақты әзірленемін, өйткені іс- 
тің жайы жөнінен көптеген , сұрақтар 
қойылатынын білемін. . 

Жиұуырда механизаторлар алдында 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь және Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті ХУ пленумдары- 
ның материалдары бойынша әңгіме өт- 
кіздім. Материалдық ресурстарды, жұ- 
мыс уақытын тиімді пайдалану, ауыл 
шаруашылығы өнімдерін өндіруге жұм- 
салатын шығындарды үнемдеу туралы 
әңгіме болды. Кемшіліктер туралы айт- 
тым, мысалдар келтіруді, тағы қай жер- 
де не жоғалтатынымызды ортаға салула- 
рын өтіндім. Механизаторлар қызу үн 
қатты. 


Біз өзіміздің ішкі резервтерімізге ер- 


екше көңіл аудардық. Олар бізде бар 
және аз да емес. Тұрақты жоғары өнім 


алатын озаттар тәжірибесін кеңінен та- 
рату қажет. Суарушылардың жұмысы да 
жеткілікті ұйымдастырылмайды, ал 
суару режимі соларға байланысты. Ең- 
бекке қатысу коэффициентін “қолдану 
мықтап жетілдірілмеген. 

Бәріміз совхозда егін шығымдылығын 
қазіргі көрсеткіштерге қарағанда екі есе 
арттыруға болады деген тұжырымға 
келдік, Өйткені біздің звенода және 
Б. Шаровтың звеносында гектарына 600 
центнерден астам сүрлемдік балауса ал- 
ынады, ал ол шаруашылықта орта есеп- 
пен екі есе кем. Сонда көп жағдайда 
жұмысты шала істейміз, тыңайтқыштар- 
ды, гербицидтерді толық алсақ та, тех- 


. никамен толық қамтамасыз етілсек те 


суармалы егістіктен қайтарымды толық 
мөлшерде ала алмаймыз. Бүгінде сов- 
хозда 53 «Фрегат» бар. Алайда Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
ХУ пленумында өткір айтылғандай, 
техника әрдайым дұрыс пайдаланылмай- 
ды. 

Совхоз коллективі қателіктер мен ол- 
қылықтардан тиісті қорытындылар жа- 
сады. Қазірдің өзінде болашақ егін үш- 
ін барлық жерлер әзірленіп, инженерлік 
құрылыстар ретке келтірілді, егіс алқап- 
тарына органикалық тыңайтқыштар та- 
сылуда. Қыс бойы оның кемінде 30 мың 
тоннасын енгізуді есептеп отырмыз. Өт- 
кен жылдардың қиындықтарын ескере 
отырып, техниканы әзірлеуді: күзден 
бастадық. Егіс жұмыстарынан босатыл- 
ған тракторлардың бәрі декабрь айының 
соңында сапқа қойылды. 

Біздің суарушыларымыз үүстіміздегі 
жылы әр гектардан 100 центнерден жем- 
шөп өлшемін жинап, жемшөп танабы- 
ның қайтарымын екі есеге жуық ұлғай- 
тамыз деп көтеріңкі социалистік міндет- 
темелер қабылдады. 


Малшылардың Қысқы. атаы--- 


Павлодар. Баянауыл ауданының мал- 
шылары үстіміздегі жылы ойдағыдай 
еңбек етуде. Олар екі жыл қатарынан 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың же- 
ңімпазы болды, бұл үшін КПСС Орта- 
лық Комитетінің, СССР Министрлер Со- 
ветінің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орта- 
«лық Комитетінің Құрмет грамотасымен 
наградталды. 

Аудан шаруашылықтары бесжылдық- 
тың төрт жылының жоспарын мал ша- 
руашылығы өнімдерінің барлық түрін 
мемлекетке сату жөнінен мерзімінен бұ- 
рын орындап шықты. Бесжылдықтың ба- 
сынан бері 30.107 тонна ет, 6.928 тонна 
сүт, 2.107 тонна жүн өткізілді. Мал саны 
көбейді. Төрт жылдың жоспарынан тыс 
34,800-ден астам қозы, 1.344 бұзау, 739 құ- 
лын алынды. , | 

Фермалардың еңбеккерлері 1984 жыл- 
ды да табысты аяқтады. Мал түліктері- 
нің бәрін өсіру жоспары асыра орындал- 
ды, төлдейтін әр 100 малдан 92 қозыдан, 
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"6-дан астам бұзаудан, 84 құлыннан 
алынды, өнім сапасы жақсарды, ірі қа- 
раның орташа тапсыру салмағы 411 ки- 
лограмм болды. Малдың 72 проценті ор- 
тадан жоғары қоңдылық категориясы бо- 
йынша тапсырылды. 

Семей. Биыл Бесқарағай ауданының 
«Долонский» совхозында түпкі нәтиже 
бойынша еңбекке ақы төлеу жүйесін ен- 
гізді, сауыншыларды, бұзау өсірушілер- 
ді, бақташыларды жхжоспардан тыс алын- 
ған сүт пен бұзау үшін мадақтау шара- 
лары талдап жасалды. Малшылар тура- 
лы айрықша қамқорлық жасалды. Олар- 
дың меншікті малы үшін жем тегін бе- 
рілді, фермада магазин, буфет-асхана, 
демалыс бөлмесі ашылды. 

Совхозда малшылар кадры проблема- 
сы күн тәртібінен түсті. Оның үстіне бүл 
кәсіп беделді бола түсті. Адамдар оны 
ардақ тұтады. Жемшөптің тапшылығы- 
на қарамастан биыл мүнда бір сиырдаң 
сүт сауу 200 килограмнан астам артты. 


?, 
Коммунистік партия мен Совет мем- 


некті қайраткері, қолбас- 
арулы Күштерін ұйымдас- 
ың және әскери ғылым не- 
ілардың бірі М. В. Фрунзе- 
кезеңде Қазақстанмен ты- 
сты болды. 

трдың 70-ші жылдарының 
пек қаласының (қазіргі 
сы) емханасында патшалық 
Россияның әскери қызметінен отставка- 
оға шыққан( әскери фельдшер Василий 
Михайлович Фрунзе жұмыс істеді, Ол 
атты әскер, полкімен бірге мұнда ке- 
ліп, осы жерде біржола тұрып қалды. 
Воронежден келген еңбексүйгіш, эрі 
сүйкімді шаруа қызы Мавра Ефимовна 
Бочкареваға үйленді. | 

1885 жылдың 21 январында (жаңаша 
жыл санау бойынша 2 февральда) олар- 
дың семьясында ұлы Михаил дүниеге 
келді. Оның балалық шағы Пішпекте 
және өзі оқуға келген Верный қаласын- 
да өтті. 

Верный гимназиясындағы оқу жылда- 
ры Михаил Васильевич Фрунзе үшін ре- 
волюциялық қызметке араласу кезі бол- 
ды. Верный гимназиясында революция- 
лық рух ертеден-ақ белең алған еді. 

М. В.Фрунзе өзінің өмірбаянында осы 
кезең туралы былай деп жазды: «Мек- 
тепте бастауыш білім алып, Верный қа- 
ласындағы гимназияға түстім, оны 
1904 жылы бітірдім... 

Гимназияда оқып жүрген кезімде ре- 
волюциялық идеялармен алғаш таныс- 
тым, онда білімді көтеру үйірмелеріне 
қатыстым». 

Көптеген тамаша адамдардың өмірбая- 
ны Верный гимназиясымен байланысты. 
Қазақ халқының даңқты ұлы, жалынды 
патриот және революционер Тоқаш Бо- 
кин онда 1898 жылдан 1906 жылға дейін 
оқыды. Кейініректе республикамыздың 
көрнекті қайраткерлері Ораз Жандосов 
пен Жұбаныш Бәрібаев білім алып, ре- 
волюциялық жұмысқа араласты, 

1904 жылы М. В.Фрунзе Петербург 
политехника институтына оқуға түседі. 
Сол жылы РСДРП мүшелігіне өтеді жә- 
не большевиктерге қосылып профессио- 
нал революционерге айналады. 


1905 жылы бұрқ ете түскен бірінші 
орыс революциясы М. В. Фрунзені кү- 
ресттң алдыңғы шебіне шығарды. 
1005 жылдың май-июнь айларында ол 
Иваново-Вознесенск тоқымашыларының 


М. В. Фрунзенің туғанына 100 жыл 


толуына. 


Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 


АСА КӨРНЕКТІ ҚОЛБАСШЫ 


Россиядағы аса ірі саяси стачкалары 
жетекшілерінің бірі болды.. 1906 жылы 
РСДРП-ның ІУ (Біріктіруші) сьезінде ол 
Владимир Ильич Ленинмен жеке та- 
нысты. | 

Содан кейін жер аударылу мен катор- 
га жылдары өтті. Бірақ патша өкіметі- 
нің қуғындауы табанды революционер- 
ді жасыта алмады. 1905 және 1917 жыл- 
дардың баррикадалары оның орасан зор 
әскери қабілеттерін ашып, Совет Қару- 
лы Күштері көрнекті қолбасшылары мен. 
ұйымдастырушыларының қатарына шы- 
ғарды. Шетелдік интервенттер мен ақ- 
гвардияшыларға қарсы күрес жылдары 
В. И. Лениң М. В. Фрунзені шайқастар- 
дың аса қиын әрі жауапты учаскелері- 
не жіберді. Сөйтіп, В. И. Лениннің жеке 
нұсқауы бойынша партияның Орталық 
Комитеті 1918 жылдың декабрь айында 
М, В. Фрунзені әскери қимылдың ана- 
ғұрлым қауіпті учаскесі -- Шығыс май- 
даны 4-ші армиясының қолбасшысы 
етіп тағайындады. 

-Ол Орал және Орынбор облыстарын 
контрреволюционерлерден азат етуге, 
Түркістанда Совет өкіметін орнатуға 
белсене қатысты. 

Фрунзе Ақтөбе майданында ақгвар- 
дияшы бөлімдерге қарсы күрес жүргі- 
зіп жатқан Ә. Жангелдиннің қызыл әс- 
кер отрядтарына орасан зор көмек кәр- 
сетті, 1919 жылдың апрелінде Ә. Жан- 
гелдин Фрунзеге рапорт тапсырды: 
«Торғай қаласында У% 2 қазақ бригада- 
сының құрамына кіретін бір атты әс- 
кер полкі ұйымдастырылды, Түркістан 
облысында еріктілерден әлі де бірнеше 
жаяу әскер полкін ұйымдастыру қажет. 
Қазіргі уақытта қалыптасқан мүмкін- 
діктен айырылып қалмау үшін осы әс- 
кери бөлімдерді ұйымдастыруға кемін- 
де бес миллион сом қаржы бөлуді өті- 
немін». Осы рапорттың сырт жағында 
былай деп жазылған: «Әскери бөлімдер- 
ді ұйымдастыру үшін халық банкісі ар- 
қылы бес миллион сом бөлінсін. Фрун- 
зе». 

Фрунзенің Түркістан Орталық Атқару 
Комитеті председателінің атына 1919 
жылдың 7 мартында жолдаған телег- 
раммасында былай делінген: «Менің ту- 
ған жерім Жетісу мен туған қалам 
Пішпектің еңбекші халқына менен 
ерекше сәлем жолдауыңызды өтінемін. 
Түркістанда туып өскендіктен, күткен 
көмектің сіздерге қалайда тезірек жетуі 
үшін қолымнан келгеннің бәрін жұм- 
саймын»,. | 

1919 жылы ақгвардияшылардың Актө- 
бе ауданын оккупациялауына байланыс- 
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ты Москва мен Ташкент арасындағы те- 


мір жол қатынасы уақытша тоқтатыл- 
ды. Осы кездегі қиындықтарды пайда- 
ланған контрреволюцияшыл элементтер 
Ташкентте жас Совет өкіметіне қарсы 
көтерілді. Олар ұлттық өшпенділікті 
өршіте түст! / 

1919 жылдың октябрінде В. И. Ленин- 
Нің жеке инициативасы бойынша социа- 
листік құрылыста көмек көрсету” үшін 
ВЦИК-тің және Халық Комиссарлар Со- 
ветінің Түркістан істері жөніндегі Тө- 
тенше комиссиясы құрылды, оның құра- 
мына сондай-ақ -М. В. Фрунзе мен 
В. В. Куйбышев енді. Олар Қазақстанда 
Совет өкіметін орнатуға белсене қатыс- 
ты. 1919 жылдың ноябрінде Торғай, Көк- 


шетау, Петропавл, Ақмола, Павлодар ақ- 


гвардияшылардан азат етілді, Семейде 
Колчак өкіметі құлатылды. Фрунзе 5 де- 
кабрьде В. И. Ленинге «Орал шайқасы 
жеңіспен аяқталды», -- деп телеграмма 
жолдады. Ж. | 

Содан кейін Қызыл Армияның бөлім- 
дері М.В. Фрунзенің және Д. А. Фурма- 
новтың басшылығымен Верныйда ку- 
лактар бүлігін басуға қатысты. 

1920 жылдың күзінде Совет респуб- 
ликасының оңтүстігінде жағдай күрт 
шиеленісіп кетті, Англия мен Франция- 
ның кимпериалистері қаруландырған 
Врангель армиясы шабуылға шықты. 
Партия Орталық Комитетінің шешімі- 


мен Оңтүстік майдан құрылып, оның. 


қолбасшысы болып М. В. Фрунзе тағай- 
ындалды. Әскерлер шабуылға көше 
отырып, Солтүстік Таврияда қарсылас- 
тарды талқандады. Бірақ Врангель қал- 
ған әскерлерін Қырымға өткізіп жібе- 
ріп, сонда өте берік позицияларды жа- 
сады. 

“Аңызға айналған Перекоп... М.В. Фрун- 


зе Сипат шығанағын кесіп өту және Пе- 
рекопта қарсыластардың берік қорғаныс 
шебін бұзу арқылы Оңтүстік майдан- 
ныц шабуыл операциясын әзірлеуді жә- 
не ұйымдастыруды басқарды. В. И, Ле- 
нин Қызыл Армия бөлімдерінің осы 
операциядағы қимылдарына жоғары ба- 
ға берді: 

«Қызыл Армияның тіпті әскери ма- 
мандар мен беделді адамдар да алын- 
бастай берік деп санаған кедергілер мен 
бекіністерді қиратып, қандай асқан ерлік 
көрсеткенін сіздер, әрине, білесіздер. 
Қызыл Армияның тарихындағы ең жар- 
қын беттердің бірі оның Врангельді тү- 


-гелдей, үзілді-кесілді және тамаша тез 


жеңіп шыққандығы болды». (Шығар- 
малар толық жинағы, 42 том, 143 бет). 

Аса көрнекті қолбасшының азамат 
соғысы жылдарында Отан алдында сі- 
ңірген еңбегі екі Қызыл Ту орденімен 
және революциялық құрметті қарумен 
аталды. Осы қаруда «Халық батыры 
Михаил Васильевия Фрунзеге» деген 
сөздер алтын әріптермен жазылған. 

М. В. Фрунзе өмірінің соңғы жылда- 
рында СССР Революциялық-Әскери Со- 
веті Председателі мен СССР Әскери -“жә- 
не теңіз істері жөніндегі халық комис- 
сарының міндеттерін атқарды, СССР 
еңбек және қорғаныс Советінің мүшесі 
болды. Оның қайтыс болуына байланыс- 
ты партия Орталық Комитетінің үндеу- 
інде оның қызметіне жоғары баға бе- 


рілді: «Ұлы Октябрьдің баррикадалары, 


азамат соғысының сансыз майдандары 
«ррунзені өрт шегінен шықпаған өз ба- 
тыры, пролетариат жеңісінің аса көр- 
некті ұйымдастырушыларының бірі ре- 


тінде білді». 
) Д. МЕРГЕНШИН, 
тарих ғылымының қандидаты. 


Шетелдік қонақтар Қазақстан Туралы 


М. Кашпуро, «Португалия -- СССР» 
достығы Ассоциациясы делегациясының 
басшысы: 

-- Қазақстан -- советтік республика- 
лардың бірі екенін, оның территориясы 
мен халқы үлкен екенін білетінбіз. Әйт- 
се де біз мұны емес, Советтік Қазақ- 
станның ұлы асуларын, оның түбегейлі 
гүлденуін атап көрсеткіміз келеді. Өт- 
кенде патшалық Россияның аса мешеу 
аймақтарының бірі болған бүгінгі Қа- 
зақстан -- социализм тұсында жетуге 
болатын ғажап мысал. Оның орасан та- 
быстары бізді қуантады. 


Ч. Әрдэнэчимәг, В. И. Ленин атында- 
ғы Қазақ политехника институты ме- 
таллургия факультетінің студенті (Мон- 
ғол Халық Республикасы): 

-- Егер совет оқытушылары мен 
курстас студенттердің орасан зор көме- 
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гін ескерсек, оқу жеңілдей түседі. Оқу 
өте қызықты. 

Институтқа келу қуанышты. Бізде 
ұйымшыл, топтасқан топ бар. Онда 
түрлі ұлт пен елдің өкілдері: қазақтар 
мен орыстар, кубалықтар мен монғол- 
дар... оқиды. 

Алматыны өзімнің туған қаламдай 
жақсы көремін. Совет адамдары “қара- 
пайым, қайырымды екенін, мұнда өз 


үйімдегідей сезінетінімді ата-аналары-. 


ма жазамын. 


С. Абель, Португалиядан, туристік топ 
жетекшісі: 

-- Сіздің астанаңызда болған қысқа 
мерзімнің өзінде-ақ сіздерде адам игілі- 
гі үшін бәрі жасалып жатқанына әбден 
иландық. Алматы --достық қаласы. 


Онда түрлі ұлттардың өкілдері біртұтас . 


семьяда тұрып жатыр. 


| 
| 


Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін 


, 
ь 


бтандарт қалай Қолданылуда | 


М. АДАЙБЕКОВ, 


Мемлекеттік стандарттың Қазақ республикалық 
басқармасының бастығы 


Бір жылдан астам бұрын КПСС Орта- 
лық Комитеті мен СССР Министрлер 
Советінің «Халық шаруашылығында 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лысы қабылданды. Осы документте 
ұсынылған міндеттер ішінде стандарттау 
тиімділігін арттыру жөнінен де ірі ша- 
ралар белгіленді. Көрсеткіштері жағы- 
нан дүние жүзілік ғылым мен техника 
жетістіктерінің озық дәрежесіне сай ке- 
детін стандарттарды жасап, енгізу бас- 
ты түйін ретінде қойылды. Осы жұмыс 
қазірдің өзінде басталды, ал 1985 жылы 
біртектес өнімнің әр тобына арналған 
перспективалы талаптар болатвюін стан- 
дарттаудың принципті тұрғыдан жаңа 
түріне ауысу толығынан жүзеге асы- 
рылады. 

Мәлім болғанындай, стандарт -- бұл 


бұйымға, технологиялық процеске, өнді-! 


рісті басқару функциясына, т. б. норма, 
,ереже “және талаптар комплексін таға- 
йындаушы нормативті-техникалық до- 
кумент. Мұның өзі өндірісті мейлінше 
ұтымды пайдалануға көмектеседі. Екін- 
ші сөзбен айтқанда, стандарт дегеніміз 
тосқауыл, ол сапасыз өнімдердің пайда 
болуына кедергі жасайды, саланың да- 
муындағы стихиялықты жояды, қаржы 
мен ресурсты үнемдейді. 

Қазіргі жағдайда стандарттау халық 
шаруашылығын басқару әдісі, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге, ең- 
бек енімділігін арттыруға және өнім са- 
пасын жақсартуға бағытталған біртұтас 
мемлекеттік техникалық саясатты жос- 
парлы жүргізу құралы ретінде қимыл 
Жасайды. Стандарттау жүйесі бірыңғай 
ведомстволық тенденцияны жоюға және 
жекелеген кәсіпорындар мен салалар 
үшін ғана емес, сондай-ақ тұтасынан 
халық шаруашылығы үшін тиімді ше- 
шімдер қабылдауға көмектеседі. Ол иге- 
рілген бөлшектер мен тораптарды же- 
тілдіру негізінде оларды қолдану есебі- 
нен түрлі типті машиналар мен басқа 
техникалық құралдардың көптеген түр- 
лерін жасауға ықпал етеді. Сайып кел- 
генде, стандарттау сыртқы экономика- 
лық байланыстарды дамытудың маңыз- 
ды құпгалы болуда, өйткені ол түрлі ел- 
дер үшін материалдардың, топтаушы 
бұйымдардың, жабдықтардың т. б. сапа- 
сына бірыңғай талап тағайындгуға мүм- 
кіңдік береді. 


Үстіміздегі бесжылдықты жогары са- 
палы өнім шығаруды, оның дүние жүзі- 
лік рыноктағы бәсекелік қабілетін арт- 
тыруды, өндірістің тиімділігі мен жұмыс 
сапасын көтеруге ықпал жасауды қам- 
тамасыз етуге міндетті прогрестік стан- 
дарттарды кеңінен енгізу босжылдығы 
деп атауға болады. | 


Осы міндеттерді шешуде өнеркәсіптің” 
прогрестік нормативті-техникалық дДо- 
кументтерді қолдануы негізінде талдап 
жасалған комплексті стандарттау про- 
граммасы маңызды роль атқаруға мін- 
детті. Мұндай 132 программа тұтасынан 
еліміз бойынша үстіміздегі бесжылдық- 
та 2,9 миллиард сом қаржыны, 20,2 мил- 
лиард киловатт-сағат электр энергия- 
сын, 11,5 миллион тонна сұйық отынды, 
97 миллион тонна қатты отынды, 1,5 
миллион тонна қара және түсті метал- 
ды үнемдеуге көмектеседі. Стандарттау- 
ға жұмсалған әр сом 10 сом кіріс береді. 


Қазір Қазақ ССР-інде ондаған мың 
“мнормативті-техникалық документ, соның 
ішінде республикалық 543 стандарт пен 
өнімнің, тұрмыстық қызметтің және 
типті технологиялық процестің 900-ден 
астам техникалық шарты қолданылады, 
оларды министрліктер, ведомстволар, 
облыстық атқару комитеттері мен кәсіп- 
орындар бекіткен. 1981 жылдан бері рес- 
публикада 900-ден астам нормативті-тех- 
никалық документ, соның ішінде халық 
тұтынатын товарларға арналған 400 до- 
кумент әзірленді және қайта қаралды. 
Оларда бұйымдарға қойылатын талап. 
күшейтілуде. 

2тандарттаудың перспективалы ба- 
ғыттарының бірі -- өнім сапасын басқа- 
рудың комплексті жүйесі (КСУКП). Біз- 
дің республикамызда ғана 1700 кәсіп- 
орын мен ұйым оларды талдап жасау- 
да, олардан 900-ге жуығында бұл жүйе 
қолданылуда. КПСС Орталық Комитеті 
мақұлдаған Львов облысы озық кәсіп- 
орындарының тәжірибесі бойынша олар 
құрылуда. Біздің республикамызда 
КСУКП-ны енгізу 190 миллион сом эко- 
номикалық тиімділік берді. Жүйені ен- 
гізген кәсіпорындарға қасіргі уақытта 
мемлекеттік Сапа белгісі бар өнімдер- 
дің 84 проценті келеді. 1952 жылмен са- 
лыстырғанда республикада бір кәсіп- 
орытта есептегенде секлалмаци» саны- 
ның 56 проценті, ақаудан болатын ысы- 
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рап 8 процент кемуінде оларды енгізу- 
дің тиімділігі де айтарлықтай. 

Республикамыздың 600-ден астам кә- 
сіпорны стандарттау саласында жұмыс- 
тың жаңа деңгейіне шықты: олар өнді- 
ріс тиімділігі мен жұмыс сапасын арт- 
тырудың комплексті жүйесін енгізуде. 
Бұл жүйе Шымкент, Қарағанды, Семей 
облыстарының кәсіпорындарында мей- 
Лінше таралды, 


Шығарылатын өнімнің техникалық 
дәрежесін анықтау үшін оны сапа қате- 
гориясы бойынша мемлекеттік аттеста- 
циялау жүйесі қолданылуда. Оны кол- 
дану мынаған жеткізді: қазіргі уақытта 
сапаның екінші категориясымен шыға- 
рылатын және аттестацияланбаған өнім 
мөлшері 1980 жылмен салыстырғанда 
11 еседен астам кеміді. Осы уақыт ішін- 
де сапаның жоғары категориясындағы 
өнім мөлшері 1,6 еседей, ал оның жалпы 
өндіріс көлеміндегі үлесі 10,6 проценттен 
13,5 процентке дейін өсті. Үш жыл ішін- 
де 4 мыңнан астам әртүрлі бұйым мем- 
лекеттік Сапа белгісіне қайтадан аттес- 
тацияланды. Қазір республиканың 226 
кәсіпорны 2500-ге жуық бұйымды құүр- 
метті бесбұрышпен шығарады. Жалпы 
өндіріс көлемінде осы өнімдердің үлес 
салмағы 13,5 процент құрайды. 


Өндірістік-техникалық мақсаттарда- 
ғы өнім шығарушы бірқатар кәсіпорын- 
дар сапалық жоғары көрсеткіштерге 
қол жеткізгенін атап өту маңызды. Де- 
мек олардан 20 кәсіпорын өз өнімдері- 
нің жартысынан астамын құрметті бес 
бұрышпен таңбалайды. Оларға Павло- 
дардың мұнай өңдеу және алюминий 
заводтары; Қарағандының «Каргормаш» 
және «Карбид» өндірістік бірлестіктері, 
Алматының «Поршень» заводы жатады. 

Халық тұтынатын товарлар шығара- 
тын көптеген кәсіпорындардың да са- 
па көрсеткіштері қыруар жақсарды. 
Мәселен, «Алматы» өндірістік мебель 

“бірлестігінде қазір Сапа белгісі бар өнім- 

дердің үлес салмағы 57,1 процент, Өске- 
мен мебель комбинатында 56,3 про- 
цент, Абай және Целиноград тігін Ффаб- 
рикаларында, Орал мех комбинатында, 
Павлодар асхана приборлаоы заводында 
30 проценттен астам құрайды. .Құрмет- 
ті бес бүрыпнен өнім шығаруда аса 
жақсы нәтижелерге жеткен кәсіпорын- 
дар коллективі жыл сайын ВЦСПС жә- 
не Мемлекеттік стандарт дипломдары- 
мен наградталады. Өскемен титан-маг- 
ний комбинаты мен Алматы ауыр ма- 
шина жасау заводының коллективтері 
мүндай қүрметке бес рет, Павлодар алю- 
миний заводы төопт рет ие болды. 


Сапаның екі категориясы бойынша -- 
жоғары және бірінші ҡатегориясы бо- 
йынша өнімді аттестациялаудың жаңа 
тәртібі өскелең талаптарға жауап бере- 
ді, бұл бұрынғы жоғары, бірініші және 
екінші категорияның орнына қолданы- 
лады. 1984 жылғы июльден бері өнеркә- 
сіп өнімдерін екінші категория бойынша 
< аттестациялау жойылды. Мұның бары- 
сында мынадай ереже енгізілді: жоғары 
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немесе бірінші категориялы бола ал- 
маған өнім өндірістен алынып тасталы- 
нады. Мұның өзі КПСС Орталық Ко- 
митеті мен СССР Министрлер Советінің 
«Халық шаруашылығында ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету жөнін- 
дегі шаралар туралы» қаулысының та- 
лаптарына сәйкес жасалды. 


|Аттестациялаудың жаңа тәртібі ең 
алдымен өнімді бағалау обьективтілігін 
арттыруды көздейді, ол енді тиісті сы- 
нау ұйымдары жүзеге асыратын сынау- 
лар негізінде ғана жүргізіледі. Мұны- 
мен қатар ескірген өнімдерге қойыла- 
тын талаптар қатайтылуда. Олар аттес- 
тация өткізілгеннен кейінгі екі ай ішін- 
де өндірістен алынуға тиіс. 


Дегенмен, әрине, аттестациялаудың 
жаңа тәртібінің басты ерекшелігі мына- 
да: сапаның жоғары катеториялы өнімі 
дүниежүзілік деңгей көрсеткіштеріне 
сәйкес келуге тиіс. Өкінішке қарай, осы 
талаптар кәсіпорындардың бәрінде бір- 
дей сақтала бермейді. Соңғы уақытта 
республика құрылыс материалдары 
өнеркәсібі министрлігі кәсіпорындарына 
біршама көп шағымлар айтылады. Ал- 
матының У% 2 және УХ 3 темір-бетон бұ- 
йымдары заводтарында шығарылатын 
бұйымдар сапасына бақылау жасалмай- 
ды. Үстіміздегі жылдың өзінде ғана осы 
кәсіпорындарға тиісінше 699 мың сом- 
ның және 139 мың сомның санкциялары 
қолданылды. Жағдайды түзеп, техника- 
лық бақылауды реттеудің орнына мүн- 
ла түрліше ақталу жолдарын іздейді. 
Сондай-ақ, жергілікті, тамақ, ет және 
сүт өнеркәсібі, Қазақ республикалық 
тұтынушылар одағы кәсіпорындарының 
бірқатарында өнім сапасы тиісінше сұ- 
ралмайды. 


Сапаның жоғары категориясымен өнім 
шығарудың баяу өсуін де елеулі кеміші- 
ліктерге жатқызған жөн. Оның өндіріс- 
тік-техникалық мақсаттағы бұйымдар 
ішінде сапаның жоғапы категориясы 
өнімдерінің номенклатурасында төмен 


болуы өте-мөте алаңдатады. Олардың! 


турлерінің небары 10 процентінің ғана 
жоғапы сапа категопиясы бар. Ал түта- 
сынан еліміз бойынша осы көрсеткіш 
25 процентке жетті. 


Мұнда министрліктердің, ведомство- 
лардың, ! еңбек коллективтерінің ағат- 
тықтары көрінуде, ола» сапаның жоға- 
ры категориясымен өнім өндіру көле- 
мін ұлғайту үшін қолда бап резервтер- 
ді белсенді түрде пайдалануға міндетті. 


Өнімнің сапасы мен техникалық дәре- 
жесін анықтайтын көптеген Ффакторлар- 
дың ішінде метрологиялық қамтамасыз 
ету жүйесі, яғни өлшеу күпалдарына 


мемлекеттік қадағалау маңызды орын. 


алады. Осы жұмыстың ауқымы туралы 
мына фактінің өзі-ақ әңгімелейді: қазір 
республикамызда 7 миллионнан астам 
өлшеу құралдары пайдаланылады. Соң- 
ғы жылдары Қазақстанда эталонды ба- 
заны жасау жөнінее қыруар жұмыс 
жүргізілді, мұның өзі өлшеу дәрежесін 


” 


10 еседен астам арттыруға көмектеседі. 
Айталық, қазір сантиметрдің миллион- 
нан бір бөлігіне, салмақ -- килограм- 
ның миллиондық бөлігіне дейін дәлдікте 
өлшенеді. -- 


Метрологиялық аттестация да өнім 
сапасына елеулі әсер етуде. Өткен жы- 
лы ғана кәсіпорындарда, лаборатория- 
ларда, институттарда үш мыңға жуық 
өлшеу приборлары аттестацияланды. 


Еліміздегі тұңғыш біздің службамыз тұ-: 


қым сапасына метрологиялық аттеста- 
циялау жүргізеді. Бұл тұқым инспек- 
цияларының егіс материалының сапа- 
сын қатаңырақ бақылауына, түптеп 
келгенде барлық ауыл шаруашылығы 
дақылдарының шығымдылығына ана- 
ғұрлым белсенді ықпал жасауына мүм- 
кіндік береді. 


Республикада жетілдірілген жабдық- 
тармен жарақтанған және білікті ма- 
мандары бар сынау службаларының 
тармақталған жүйесі жұмыс істейді. Ха- 
лық шаруашылығы салаларында сынау 
ұйымдары мен бөлімшелерінің саны 1 
мыңға жақындап қалды. Қазақ ССР Гос- 
комсельхозтехникасының Республика- 
лық, сондай-ақ Целиноград, Павлодар. 
Қызылорда және Қостанай машина-сы- 
нау станциялары астық шаруашылы- 
ғына, мал шаруашылығына, жемшөп өн- 
Дірісіне арналған тракторлар мен маши- 
наларды сынау жөнінен еліміздегі бас 
кәсіпорындар болып табылады. 


Соңғы жылдары мемлекеттік стан- 
дарттың республикалық басқармасы өзі- 
нің территориялық органдарын қайта 
құрып, олардың құрылымын жетілдір- 
ді. Республикалық лаборатория база- 
сында стандарттар мен метрологияның 
Қазақ орталығы құрылды. Қарағанды- 
да Стандарттау мен метрология орталы- 
ғы ұйымдастырылды, ол бірқатар об- 
лыстардың кәсіпорындарына методика- 
лық көмек көрсетуде. 

Әйтсе де жергілікті жерлердегі стан- 
дарттау службаларымыз өз жұмыстарын 
әрдайым дәйекті жүргізе бермейтіндігін 
айтпауға болмайды. Егер стандарттан 
ауытқушылықты тіркеп қана қоймай, 
кәсіпорындармен бірге оларды түзеу 


жолдарын іздестірсе, тексеру тиімділігі: 


анағұрлым жоғары болар еді. Салалық 
министрліктердің стандарттау және са- 
па бөлімдері де әрдайым белсенділік 
көрсете бермейді. Көбіне ведомстволық 
мүдде мемлекеттік мүддеден жоғары 
боп шығады, мемлекеттік стандарттың 
республикалық басқармасының ұсыныс- 
тары әрдайым пайдаланыла бермейді. 
Стандарттардың орындалуын бақылау- 
дың өнім сапасын арттыру үшін зор ма- 
ңызы бар. Әйтсе де бір ғана бақылау 
арқылы проблема шешілмейді. Әр кол- 
лективтің, әр кәсіпорынның, әр ми- 
нистрлік пен ведомствоның дүние жүзі- 
лік таңдаулы үлгілерден қалыспайтын 
бұйымдар шығаруды молайтуға бағыт- 
талған творчестволық инициативасы ке- 
рек. Бұл үшін бізде барлық мүмкінші- 
лік баршылық. 
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“әкілдеуі 


республикалар 
арасында «Казахбамстрой» мамандан- 
дырылған құрылыс-монтаж поезы- 
ның құрылысшылары БАМ құрылы- 
сында екпінді еңбек етуде. Бұдан үш 


жыл бұрын алғашқы жетпіс тоғыз 
ерікті Чара станциясының құрылы- 
сын нольдік циклдан бастады. 
Суретте: жігіттер мұнда байырғы 
тұрғындарға айналды; алматылық 
Серік Мұсапов оқудан бос уақытында 
ағашқа ойып сурет салумен айналы- 
сады. Оның туындыларының тақы- 
рыбы -- туған Қазақстан кеңістігі. 
Суреттерді түсірген Г. ПОПОВ 
(ҚазТАГ). 
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РЕСПУБЛИКА АВИАТОРЛАРЫНЫҢ АСУЫ 


, 


Т. МӘДИҒОЗКИН, | ) 


Қазақ азаматтық авиациясы басқармасы 
бірінші 


бастығының 


орынбасары, 


СССР-дің еңбек сіңірген ұшқышы 


Біздің республикамызда ондаған аэро- 
порт жұмыс істейді. Олардың көпшілігі 
көп орындық жайлы реактивті «ТУ-154» 
және «ТУ-134» самолеттерін қабылдай- 
ды. Авиаторлар жыл сайын жеті мил- 
лионнан астам жолаушы тасиды. ” 

Алматы аэропорты республиканың 
басты авиапричалы болып табылады. 
Ол жүзге жуық қаламен -- Москвамен, 
Ленинградпен, одақтас республикалар 
астаналарымен, еліміздің индустриалды 
орталықтарымен, Кавказ және Қара те- 
ңіз курорттарымен тікелей әуе байланы- 
сын жасайды. Мұнда елімізде алғашқы- 
лардың бірі болып ұзақ магистральды 
«ИЛ-62» самолеттерін қабылдай баста- 
ды, жаңа лайнерлерді пайдалануға әзір- 
ленуде. Әуе қатынасын басқарудың ав- 
томаттандырылған жүйесі ұшу сапар- 
ларының интенсивтілігін, жүйелілігін 
арттыруға мүмкіндік беруде. Жолаушы- 
ларға қызмет көрсету мәдениеті артуда. 
Республика астанасының әуе қатынасы 
портында және орталық агенттігінде 
авиабилеттерін сату және самолеттерден 
орын алу «Сирена-2» автоматтандырыл- 
ған жүйесінің көмегімен жүргізіледі. 

КПСС Орталық Комитетінің «Жолау- 
шыларға қызмет көрсету жөніндегі 
транспорт жұмысын одан әрі жақсарту 
туралы» қаулысын, КПСС СОрталық 
Комитетінің 1984 жылғы октябрь Плену- 
мының шешімдерін орындау барысында 
үлгілі коллективтерді құру, Аэрофлотты 
транспорттағы эталонға айналдыру жо- 
лындағы социалистік жарыс кеңінен 
өрістеді. Басқарма коллективі халық 
шаруашылығы мен халықтың тасымал 
қажетін толық және дер кезінде қана- 


ғаттандыру, жұмыс тиімділігі мен сапа- 


сын арттыру үшін күресуде. 


Міне, авиаторлар бесжылдықтың аяқ- 
талар жылына мына нәтижелермен ен- 
ді. 1984 жылдың мемлекеттік жоспары 
мен социалистік міндеттемелері мерзі- 
мінен бұрын орыналды. 7,5 миллионнан 
астам жолаушы 80 мың тоннадан астам 
почта және халық шаруашылығының 
жедел жүктері тасымалданды. Жүздеген 
тонна авиациялық отын үнемделді. Ең- 
бек өнімділігінің өсімі міндеттемедегі бір 
проценттің орнына 2,7 процент,” өзіндік 
құнды кеміту тиісінше 0,5 проценттің 
орнына 1,1 процент құрады. 


Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 


дағы Жеңісінің 40 жылдығы және ста- 
хановтық қозғалыстың 50 жылдығы 
қүрметіндегі социалистік жарыс кеңінен 


е--əзҺ- 


10 фенраль -- Аэрофлот күніне 
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өріс алуда. Юбилейлер қарсаңында со- 
ғыс және еңбек ардагерлерінің жастарға 
патриоттық тәрбие беруге қатысуы ай- 
рықша маңыз алуда. Басқарманың 
авиакәсіпорындарында Ұлы Отан соғы- 


сына қатысқан 800-ден астам адам 
еңбек етеді. Жарыс инициатор- 
лары -- Боралдай авиакәсіпорнының 


соғыс ардагерлері бесжылдық жоспарды 
мерзімінен бұрын орындап, жас қызмет- 
керлерге қамқорлық жасауға міндеттен- 


ді. Оларды Өскемен, Қызылорда және 
басқа да кәсіпорындар коллективтері 
белсенді түрде қолдады. Алматы авиа- 


кәсіпорыны жолсеріктерінің бес ком- 
сомол-жастар бригадасы қазақ халқы- 
ның даңқты қызы, Совет Одағының Ба- 
тыры Мәншүк Мәметованы өз құрамына 


бірауыздан енгізді. Оның атына жазыл- 


ған жалақы Бейбітшілік қорына ауда- 
рылуда. Боралдай аниаторлары да бір 
күндік жалақыны Бейбітішілік қорына 
аударуға ұйғарды. 

Командование, партия комитеттері 
мен қоғамдық ұйымдар еңбекшілердің 
назарын жұмыс тиімділігін арттырудың 
резервтерін іздестіруге шоғырландыруда. 
Мысалы, 29 бригада еңбекті ұйымдасты- 
рудың бригадалық формасына ауысты. 
Жаңаша жұмыс істей отырып, Қостанай 
авиакәэсіпорнының тасымалды ұйымдас- 
тыру қызметінің коллективі жүк тасы- 
малдаудың жылдық жоспарын 1984 
жылдың ноябрь айында-ақ орындап 
шықты. Коммерция қоймасының жүк- 
шілері А. Шарловтың, В. Заводилиннің, 
В. Веселовскийдің жүк қоймасының 


аға диспетчері А. Ланкутьтың бригада- 


лары үлкен үлес қосты. Көкшетау авиа- 
кәсіпорнында электрмен жабдықтау жә- 
не мамандандырылған автотранспорт 
қызметтері еңбектің бригадалық форма- 
сымен толық қамтылған, 
Ауыл шаруашылығын механикалан- 
дыру мен химияландыруда авиаторлар- 
дың ролі өсіп келеді. Олардың жердің 
құнарлылығын арттыруға, жерді, мате- 
риалдық-техникалық және еңбек ре- 
сурстарын тиімді пайдалануға қосар үл- 
есі барған сайын елеулі бола түсуде. 
Мысалы, әр миллион гектар алқапқа са- 
молетпен минералдық тыңайтқыштарды 
енгізу барысында бір жарым мыңнан 
астам жұмысшы және бір мыңнан астам 
трактор босатылады, ал егін шығымды- 
лығы үстемесі гектарына 1,5-2 центнер 
құрайды. 
Тыңды игерудің отыз жылдығы той- 
ланған жылы Қазақстан авиаторлары 
айрықша шабытпен жұмыс істеді. Ауыл 
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шаруашылығы авиациясының бөліміше- 
лері танапты әуеден өңдеу жөніндегі 
жоспарды мерзімінен бұрын орындады 
Жоспардағы 14,5 миллион гектардың ор- 
нына 148 миллион гектар алқапта авиа- 
химиялық отау, дефолизация жүргізіл" 
Ді, минералдық тыңайтқыпптар енгізіл; 
Целиноград, Павлодар, Қызылорда және 
Талдықорған авиакәсіпорындары егістік- 
ті өңдеудің озық тәсілдері мен әдісте- 
рін қолдана отырып осы жұмыстар- 
дың барлық түрлері бойынша жылдық 
тапсырмадан қыруар асып түсті. Мұнын 
өзі экономикалық зор тиімділік береді. 
Мысалы, «АН-2» самолетімен егістіктер- 
ді өңдеудің озық тәсілдері, жаңа үшу ре- 
жимдері оның өнімділігін 11,8 процент, 
ал егістіктер арамшөбіне бүрку арқылы 
ультраертіндіні енгізуді 65 процент арт- 
тыруға мүмкіндік береді. 1984 жылдын 
қорытындылары бойынша БПелиноград 
авиакәсіпорнынан командирлері С. Әбу- 
ов пен С. Копыльцевтің, Қостанайдан -- 
А. Тенгізовтың және Петропавлдан -- 
Н. Игишевтің «АН-2» самолеттерінің 
экипаждары таңдаулы деп танылды. 
Қазақстандық авиаторлар 10 облвкіс- 
тың, екі автономиялы республиканың, 
; өлкесі 
мен Өзбек ССР-і үш облысының кол- 
хоздары мен совхоздарында екі милли- 
он гектарға жуық алқапта авиациялық- 
химиялық жұмыстарды жүргізуге кө- 
мектесті. Олар Монғол Халық Республи- 
қасының тың аудандарында табысты 
жұмыс істеді, онда Павлодар, Талды- 
қорған және Семей авиакәсіпорындары- 
ның экипаждары ерекше көзге түсті 
Село тұрғындарына әуе транспорты- 
мен қызмет көрсетуді одан әрі жақсарту 
жөнінен үлкен жұмыстар атқарылуда. 
Республикада селоларды облыс орта- 
лықтарымен, облыстардың таяу қалала- 
рымен және Алматымен байланысты- 
ратын жайлы селолық аэропорттар мен 
жергілікті авиалиниялар саны көбеюде. 
Шалғай совхоздар мен колхоздарда, 
мал шаруашылығы аймақтарында қо- 
сымша аэропорттар ашылып, тасвімал- 
ды ұйымдастыру жетілдірілуде. 
Жергілікті әуе линияларында жаңа 
авиациялық техника, қызмет көрсетудің 
прогресті түрлері кеңінен енгізілуде. 
Жергілікті линиялардын көптеген аэро- 
порттары «ЯК-40», «АН-24», «Л-410» са- 
молеттерін қабылдайды. Бірқатар об- 
лыстық, аудандық, селолық және по- 
селкелік халық депутаттары Советте- 
рінің атқару комитеттері аэропорттар- 
ды көріктендірумен белсеңді түрде ай- 


налысып, село тұрғындарының авиа- 
циялық тасымал қажетін анағұрлым 
толық қанағаттандыруды қамтамасыз 


етуге ықпал жасайды, қажетті бақылау- 
ды жүзеге асырады. 
Қостанай, Талдықорған, Көкішетау жә- 
не Гурьев облыстарында жергілікті бюд- 
жет, мүдделі кәсіпорындар мен ұйым- 
дардың қаржылары мен материалдық 
ресурстары есебінен соңғы жылдары он 
бір селолық аэропортта жолаушыларға 
арналған үйлер салынды. Көкшетау о6- 
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лысында Аэрофлот агенттігінің он екі 
филиалы жаңа үйлерге көшірілді. Село- 
лық аудандарда агенттіктердің 125 фи- 
лиалы (кассасы) бар сонымен қатар 
жергілікті әуе линияларының барлық 
аэропорттарында дерлік билеттер саты- 
лып, алыс сапарларға орын сақталады. 
Бесжылдықтың шешуші жылында 
авиаторлар алдында жауапты міндеттер 
тұр. Социалистік міндеттемелер әзірле- 
ніп жатқан бұл күндері әрбір коллектив- 
тің, әрбір қызметкердің экономикалық 
жағынан негізделген межелер белгілеуі 
(маңызды. Әрбір жұмыс орнында түптеп 
келгенде жолаушылар мен жүк тасы- 
малдау көлемін елеулі түрде ұлғайту 
нақты қамтамасыз етілуге тиіс. Отынды 
және басқа да материалдық ресурстарды 
үнемдеу режимін күшейтуге ерекше кө- 
ңіл бөлу қажет. Осы мәселелер К. У. 
Черненко жолдастың 1984 жылдың 15 
ноябрінде КПСС Орталық Комитеті Сая- 
си Бюросының мәжілісінде сөйлеген сө- 


зінде басты мәселелердің қатарында 
аталды. 
Біздің теңелетін коллективтеріміз 


баршылық. Алматы, Целиноград, Көк- 
шетау және басқа да авиакәсіпорындар 
коллективтері үнемделген материалдар- 
мен, шикізатпен және отынмен жылы- 
на екі күн жұмыс істеу туралы кеңінен 
өріс алған инициативаны салада бірінші 
болып қолдады. 

Авиаторлардың барлық істерін, ини- 
циативасын үстіміздегі жылдың және 
тұтасынан бесжылдықтың тапсырмала- 
рын табысты орындауға, КПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алуға бағыттау 
қажет. 
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ЖАСТАР 


“Болашақ мамандықты саналы түрде 
таңдамай жас адамды еңбекке даярлау 
мүмкін емес. 

Жігіттер мен қыздарға кәсіптік бағ- 
дар беру мектеп қабырғасында баста- 
лады, бірақ жігіттер мен қыздар өз 
мүмкіндіктерін ескермей, алдағы істей- 
тін жұмысының мәніне терең үңілмей 
кәсіпті көбінесе кездейсоқ таңдайды. 
Осыдан барып кәсіпке қанағаттанбау- 
шылық сезімі туындайды, . мұның өзі 
еңбек өнімділігінің төмендеуіне, кадр- 
лардың тұрақтамауына әкеп соқтырады. 

Жастарды еңбекке тәрбиелеуді, олар- 
ға кәсіптік бағдар беруді, оларды өнімді 
қызметке даярлауды түбегейлі жақсар- 
ту қажеттігі жетті. Елімізге. жүзеге 
асырылып жатқан жалпы білім бере- 
тін жэне кәсіптік мектеп реформасы- 
ның басты міндеттерінің бірі нақ осын- 
да. Мұнда табыс шешуші дәрежеде 
семья мен еңбек коллективінің Жжүш-жі- 
герінің қаншалықты тығыз біріктірілуі- 
не тәуелді. Енді ғылым негіздерін оқып 
үйрену оқушылардың жүйелі қоғамдық 
пайдалы, өнімді еңбекке тікелей қаты- 
суымен жақсы қабысуда, ал таяу бола- 
шақта орта мектептерді бітірушілердің 
әрқайсысы аттестатпен бірге мамандық 
туралы куәлік алатын болады. 

Мектеп пен орта кәсіптік-техникалық 
училише семьямен, еңбек коллективімен 
және жұртшылықпен бірлесе - отырып, 
жас адамдардың қайсыбір мүдде- 
лілігі мен қабілетін терең зерттеп, да- 
мытуға тиіс. Профессор К. ШІ. Ахияров 
бұл тұрғыдан қызықты деректер келті- 
релі. Ол селолық мектептің бесінші- 
жетінші кластарында ғылым негіздерін 
меңгеру процесінде ғана биология пәні- 
нің мұгалімдері оқушыларды 22 маман- 
дықпен, география пәнінің мұғалімдері 
-ңс 52 мамандықпен таныстыра алаты- 
нын анықтады. Сондай-ақ пән мұғалім- 
дерінің оқу және клгстан тыс сабақ- 
тарда оқушыларды физика сабағында 
11 мамандықпен, еңбек сабағында -- 12, 
үй шаруашылығында -- 9, химия саба- 
ғында -- 5, математика сабағында --4, 
әдебист сабағында -- 2, пәндер бойын- 
ша өткізілетін практикумдар кезінде 17 
мамандықпен таныстыра алатыны есеп- 
телді. 

Қостанай ауданының Затобольск, За- 
речный, Ульянов, Боровской ауданының 
Боровской, Первомай, Ломоносов орта 
мектептерінің педагогтары үшін тұрақ- 
ты творчестволық ізденіс ахуалы тән. 
Мұнда еңбек тәрбиесі мәселелері қам- 
қорлық көмек көрсетуші базалық ша- 
руашылықтар -- Мичурин, Ломоносов, 
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Тәлімгер трибувасы 


ЕҢБЕКТЕ ЕСЕЮДЕ 


Брежнев атындағы совхоздармен, Қос- 
танай облыстық ауыл опаруашылығы 
тәжірибе станциясымен және басқалар- 
мен тығыз достық одақта шешіледі. 
Осы мектептердің түлектері, әдетте, те- 
рең де тиянақты біліммен, еңбеңқке де- 
ген сүйіспеншілікпен дербес өмірге қа- 


дам басады. Олардың көпшілігі жыл 
сайын туған селосында қалады. 
КПСС” Орталық Комитетінің 1984 


жылғы апрель Пленумының шешімдері- 
нен туындайтын аудандық партия ұйы- 
мының міндеттерін талқылаған Боров- 
ской аудандық партия комитетінің пле- 
нумында бригадалық еңбекке саналы 
көзқарасқа тәрбиелеудегі мердігерліктің 
ролі атап көрсетілді. Ломоносов атында- 
ғы совхоздың нарядсыз бригадасының 
жетекшісі, Социалистік Еңбек Ері, 
жастар тәлімгері А. А. Татаренқо осы 
жайлы, ішінара, айтты. Негізін жер- 
гілікті орта мектеп түлектері құрайтын 
оның коллективі жыл сайын дәнді да- 
қылдардың тұрақты мөлшердегі өнімін 
жинайлы. 

Ж. А. Григорьев басқаратын Ломо- 
носов атындағы совхоздың және жер- 
гілікті орта мектептің (директоры И. Х. 
Хайруллин) қоллективтері тығыз байла- 
ныста жұмыс істейді. Мұнда оқушылар- 
ды бірінші кластан-ақ жерге, туған сов- 
хозға деген сүйіспеншілікке баулиды. 
Шаруашылық жұмысшыларының 
көмегімен бастауыш класс оқушылары- 
на арналған қол еңбегі кабинеті жаб-. 
дықталды. Балалар алтыншы кластан 
ауыл шаруашылығы машиналары мен 
тракторларын оқып үйрене бастайды, 
оларды практикалық жүргізудің алғаш- 
қы тәжірибелерін алып, ауыл шаруа- 
шылығы жұмыстарының қарапайым 
түрлерін орындайды. 


Жоғары класс оқушылары кең про- 
фильді тракторшы-механизатор, маши- 
намен сиыр сауу операторы, комбайн- 
шы, электрмен дәнекерлеуші, ұста, сы- 
лақшы, өсімдік өсіруші және көптеген 
басқа мамандықтарды үлкен ықылас- 
пен меңгереді Бес жыл ішінде 3210 
тракторшы, 137 комбайншы, 70 маши- 
намен сиыр сауу операторы даярланды. 


Мектептің 810 түлегінің 134-і совхозда 

жұмыс істеуге қалды. , 
Мұғалімдер Р. А. Гинтер, Б. Д. Бай- 

жанов мектеп оқушыларына кәсіптік 


бағдар беруді табысты жүзеге асыруда. 
Өндіріс озаттары, агрономдар, зоотех- 
никтер, барлық басқа кәсіптердің ма- 
мандары оқушылар арасындағы тәр- 
бие жұмысына тікелей қатысады. 


Танаптағы, формадағы жұмыс бала- 
лар характеріне оңды ықпал жасауда. 
Мыссолы, Марина Б. бұрын әркім өзі 
үшін ғана оқиды деп есептеп, жолдас- 
тарыча класс старостасы ретінде жеткі- 
лікті талап коймады. Бірақ жазғы кани- 
кулда звенода бұзаулардың тәуліктік 
салмақ. қосу жоспарының орындалмай 
қалу қаупі төнген кезде, Марина нем- 
құрады жұмыс істейтін кластас- 
тарына деген. өзінің көзқарасын батыл 
өзгертті. Оның және басқа балалардың 
бойында ортақ іс үшін алаңдаушылық 
сезімі мен өзіне және жолдастарына де- 
ген талапкершілік пайда болды. 

Немес? басқа мысал келтірейік. Ната- 
ша Д. тұйық болатын, «орташа» оқыды, 
қоғамдық жұмыста айрықша белсенді- 
лігімен ерекшселенбеді. 5 класты бітір- 
геннен кейін класс жетекшісінің кеңе- 
сімен оны бұзау өсірушілер звеносы- 
ның жетекшісі етіп сайладыу Қарулы, 
бұзау күту жөнінен дағдыланған На- 
таша Д. жұмыс кезінде барлық тапсыр- 
маларды оңай атқарды. Звено жұмысы- 
на жауап бере отырып, ол артта қалу» 
шылардың нормасын орындауына кө- 
мектесті, коллективті еңбек нәтижелерін 
талқылауға қатысты. Қыздың (ферма- 
дағы жұмыс кезінде қалыптасқан өз 
күшіне деген сенімі кейіннен оқуда 
және мектептің басқа істеріне қатысу- 
ында да көрінді. Бұл жерде көрнекті 
совет педагогы В. Сухомлинскийдің ой 
еңбегі мен дене еңбегін қабыстыратын 
түбегемлі байланыстар туралы сөзі 
еріксіз еске түседі. «Балалардың қабіле- 
ті мен ларынының бастауы,-- деП( ес- 
кертті педагог, -- саусақтарының ұшын- 
да. Саусақтар арқылы, бейнелеп айт- 
қанда, творчестволық ой қайнарына 
нәр беретін жіңішке жылғалар тарай- 
ды». 

Орта, игілікке арналған еңбекте оқу- 


шылардың азаматтық қалыптасуы тез 
өтеді, тәртіп, коллективті психология 
мен мінез-құлық, өз еңбегінің иесі се- 


зімі қалыптасады. Бұл тұрғыдан мына- 
дай оқиға еске түседі. Оқушылар зве- 
носы біржарым гектар алаңның карто- 
бын жинап жатты. Ауа райының жай- 
сыздығынан машиналар тұрып қалған- 
дықтан колмен жұмыс істеу қажет бол- 
ған еді. Сол кезде совхоз бригадирі өн- 
імді жинауды доғарып, танапты жыр- 
тып тастауды ұсынды: бәрібір жер езі- 


ліп кетті және картоптың өзі себілген 
тұқымчан да аз қалды. Бірақ соңғы 
ұйғарымды мектеп оқушылары айтуға 


тиіс еді. Кешке қарай звенода қызу 
жиналыс болды. Жасөспірімдер картоп 
жинаудың аяқталғаны туралы рапорт- 
ты кешіктіре отырып, 3--4 күн жұмсап, 
колмен казған дұрыс па, әлде брига- 
дирдің жұмысты «мерзімінен бұрын» 
бітіру ұсынысымен келісу керек пе де- 
ген мәселені талқылады. Жиналыс кар- 
топты қслмен жинауға қаулы етті. Ос- 
ындай сәттерден жасөспірімдердің аза- 
маттық позициясы көрінеді. Педагог- 
тардың, тәлімгерлердің коллективтік ең- 
бектің тәрбиелі мүмкіндіктерін кеңімен 
пайдалануы қажет. ! 


- 


ұйымдастыра оты- 
рып, оқушылар үшін ең бастысіл--ғы- 
лым негіздерін тиянақты меңгеру еке- 
нін ұмытуға болмайды. Өнімді қызмет 
барысында оқушылар табигат және он- 
ың заңдылықтары туралы жаңа білім 
алып, .ондіріс техникасы мен техноло- 
гиясы туралы ұғымын тереңдете түседі. 

Сонымен қатар оқушылардың еңбек 
процесіне әлдебір жаңалықты енгізу 
ниетін қалыптастыру маңызды. Мұның 


Еңбек тәрбиесін 


барысында оларда инициатива мен 
творчестволық ой туындап, іске деген 
ықылаг, белсенділік арта түседі. Жхас- 


өспірімдер тұқым себуден егін жинауға 
дейін бүкіл еңбек процссін басынан ая- 
ғына дейін көріп, звенолар: арасында- 
ғы социәлистік жарыс қорытындыла- 
рын шығаруға қатысуға тиіс Жарыс 
нәтижелерін айшықты безендірудің, 
оқушылар бригадаларының байқаула- 
ры мен слеттерін ұйымдастырудың 
тәрбиелік үлкен мәні бар. Әрине, оқу- 
шылардың дер кезінде хабардарлығына 
көп нәрсе тәуелді. Боровской ауданында 
совхоздардың саяси хабаршыларын, 
озат жұмысшылар мен өндіріс маман- 
дарын мектептер мен селолық кәсіп- 
тік-техникалық училицшелерге жіберіп 
тұру әдетке айналды. Оқушылардың 
өндірістік бригадалары мен звенола- 
рына тәлімгерлер бекітілуде, олар оқу- 
шылар коллективтеріне ұдайы, көбіне 
бірқатар жылдар бойы қамқорлық жа- 
сайды. 

Мектсп реформасының негізгі бағыт- 
тарында еңбек коллективтерінің қам- 
қорлықтағы мектептер мен кәсіптік- 
техникалық училишелер тұрғысынан 
міндеттері дәлме-дәлдікте белгіленген 
қазіргі уақытта бұл жұмыс жаңа сер- 
Пін алуға тиіс. 

«Біздің мектеп оқушыларының Азық- 
түлік программасың орындауға қосып 
жатқач үлесі жоғары, -- деді Қостанай . 
облысы «Харьков» совхозының механи- 
заторы, Социалистік Еңбек Ері, СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты КҚК. Дөнен- 
баева. -- Нарядсыз комсомол-жастар 
коллективтерін басқаратын шәжіртте- 
рім Иван Холодов пең Амангелді Тасов- 
ты мақтаныш етемін. Олардың еңбегі- 
не, техликаға, жерге астыққа деген 
көзқарасына сүйсіне қарайсың. Олар- 
дың өздері мен жолдастары сзпаны бі- 
рінші кезекке қояды, Олардың бәрі -- 
жергілікті мектеп түлектері». 


Ата-аналар балаларының еңбекте 
есеюіне неғұрлым мүдделі болса, ол. 
солғұрлым тез өтеді. Әкелер мен ана- 
лардың көпшілігі балалардың өнімді 
еңбекес қатысуының маңызын жақсы 
түсінеді және жұртшылықтың оны ұй- 
ымдастыоуына көмектеседі. Бұл тұр- 
ғыдан Кәмшат Дөненбаева үлгі-өнеге 
бола алады. Оның балаларының бәрі 
жаз айларында өзімен қатар жұмыс 
істеп, еңбекте шынықты. 

Сонда да өз балаларын еңбекке ара- 
Ласуға жібергісі келмейтің ата-аналар да 
баршылық. Бұл арқылы болашақ алза- 
матты тәрбиелеуге қаншама залал кел- 
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Методикалық шеберлік мектебі 


АУЫЗША (ӨЙЛЕУ ЕРЕНШЕЛІКТЕРІ 


ҚАЗАҚ ХАЛҚЫМЕН ғасырлар бойы 
бірге жасасып келе жатқан шешендік 
өнері бір кезде жекелеген адамдардың 
атымен байланысты тарап, белгілі бір 
тақырыптың көлемінде ғана сөз болып 
келсе, бүгінде бұл өнердің мазмұны мен 
түрі де, сыры мен сипаты да өзгергені 
белгілі. 

Бүгінгі шешендер -- идеология майда- 
нының қызметкерлері, ал шешендік өне- 
рі -- Коммунистік партияның идеоло- 
гиялық қаруына айналып отыр. Ол ең- 
бекшілердің маркстік-лениндік теория- 
ны терең біліп, саналы түрде оқып үй- 
ренуінде, олардың советтік патриотизм, 
пролетарлық интернационализм, еңбек- 
ке коммунистік көзқарас, қоғамдық бел- 
сенділік рухында тәрбиеленуінде айрық- 
ша роль атқарып келе жатқаны КПСС 
ХХУІ сьезінде және КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1983 жылғы июнь Пленумын- 
да айрықша аталды. 


Ауызша сөйлеушілер: үгітшілер мен 
насихатшылар, баяндамашылар мен 
лекторлар партия мен үкіметтің қаулы- 
-- қарарларын, сьезд, пленум материалда- 
рын қалың бұқараға саналы түрде жет- 
кізушілер, советтік шындықты, оның 
қарқынды қадамын жақсы істерімен ел 
құрметіне бөленіп жүрген адамдарды 
насихаттаушылар. Үгітші, 
Ильич. бұқарамен сөйлесе білетін, оны 
өзінің жігер отымен жалындата білетін 
халық шешені. Мұндай халық шешені- 
нің сөзіне қалың бұқара үн қосады, оны 
революцияшыл топтың жігері қостап, 
қолдайды. Халқымыздың зор сенімін 
арқалап жүрген ауызша сөйлеушілерге 
талабы мен талғамы, көргені мен көңі- 
ліне түйгені көп бүгінгі күннің тыңдау- 
шыларының да қоятын талабы жоғары. 
Талап биігінен көріну оңай емес. Ол 
үшін үгітшілер мен насихатшылардың 
даярлығы, материалды меңгеру шебер- 
лігі мен сөйлеу шешендігі жоғары дең- 


деп үйретті | 


гейде болуға тиіс. Демек мұнда шебер- 
лік пен шешендік бір-бірімен тығыз 
байланысты. Материалдың мазмұнын 
шебер қиюластырған адам оны тыңдау- 
шыларына түсінікті ете алады. Шебер- 
лік пен шешендіктің негізгі сыры -- 
жұрт алдында сөйлеушілердің даярлы- 
ғында, еріңбей еңбектеніп, талмай ізде- 
нуінде. Мәселен, шеберлік сө? сөйлеу- 
шінің айтатын мәселесін марксизм-ле- 
нинизм негіздеріне сүйеніп дәлелдеуді, 
сьезд, пленум материалдарын ұтымды 
пайдалана білуді, өзіндік соны пікірлері 
мен пайымдауларын, ойының логика- 
лық бір ізділігін талап етеді. Тақырып- 
тың өзектілігі, сонылығы аудиторияның 
зейінін бірден аударады, ықыласын арт- 
тырады. Бірақ жұрт алдында сөйлеуші- 
лердің бәріне жаңа тақырып табыла 
бермеуі мүмкін, мәселе сол таныс жағ- 
дайларды, оқиғаларды өзіндік үнімен, 
ойымен жеткізе білуде. 

ҮГІТШІЛЕР МЕН НАСИХАТШЫЛАР 
өз ойын ойлы да образды жеткізе оты- 
рып, аудиторияның да психологиялық 
ерекшелігімен есептеседі. Өйткені ауди- 
ториядағы адамдардың әрқайсысының 
өзіндік ойы, пікірі, көзқарасы, талап-ті- 
легі, өмір тәжірибесі бар. Сол себепті де 
жұрт алдында сөйлеушілер дирижер 
сияқты алдындағы тыңдаушылар наза- 
рын қалт жібермей қадағалап, олардың 
барлық ықылас, зейінін, ынтасын бір 
нотаға бағындырып отыруы керек. Тез 
ойлау, тез қабылдау, зеректік, тапқыр- 
лық, зейінін бір уақытта бірнеше обьек- 
тіге (өзінің материалды айту, түсіндіру 
қабілеті мен тыңдаушыларының ықы- 
ласы мен қабылдауын қатар бақылап 
тұру) бөле алу, ептілік, жинақылық, тіл 
өткірлігі, шешендік т. б. қасиеттер -- 
олардың негізгі ерекшелігі болуы тиіс. 
Сонда ғана әңгіме өз дәрежесінде өте- 
ді. Аудитория лектор баяндап тұрған 
мәселені жан дүниесімен қабылдап, се- 
зініп, оған іштей ілесіп отырады», «Әр- 


тіріледі. Демек еңбектегі тиянақты 
шыңдалу -- адамның жан-жақты Үй- 
лесімді дамуының ажырамас шарты. 
Ал мұны қоғамның да, семьяның да 
мүддесі талап етеді». ) | 

«Жеке адамның қабілеттерін, дары- 
нын ерте анықтаудың, мамандықты дұ- 
рыс таңдаудың маңызын дәлелдеп жа- 
тудың қажеті жоқ,-- деп атап көрсетіл- 
ді КПСС Орталық Комитетінің 1983 
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“дарында. -- Адамның еңбек 


жылғы июнь Пленумының материал- 
өнімділігі 
де, әлеуметтік белсенділігі де, тіпті ке- 
рек десеңіздер, өмірлік тағдыры да 
көбінесе осыған байланысты». 
И. БАЮТОВ, 
СССР-дің 50 жылдығы атындағы 
Қостанай педагогика институты пе- 
дагогика кафедрасының аға оқыту- 
шысы. 


бір насихатшының және әрбір үгітшінің 
шеберлігінің өзі де сонда, сол сөз сөй- 
"леп тұрған аудиторияға барынша ықпал 
жасай білуде, ол үшін белгілі ақиқатты 
мүмкіндігінше неғұрлым дәлелді, мүм- 
кіндігінше оңай түсінілетін, мүмкінді- 
гінше көрнекі және есте берік қалатын 
ете білуде», -- деген В. И. Лениннің да- 
налық сөзі әсіресе жас үгітшілер жа- 
дында катты сақталуы керек. 

Үгітшілер мен баяндамашылардың 
сөйлеу шешендігін айтайын деген ойын 
Әдеби тілдің ауызша сөйлеу формасын- 
да, оның өзіне тән заңдылықтарын сақ- 
тап, мәнерлі жеткізе білу қабілетінен 
байқаймыз. Айталық, сөйлемдерінің құ- 
рылысы ықшам, қарапайым, айтушы- 
ның көңіл күйіне, тақырыптың мазмұ- 
нына қарай жекелеген сөзлердің стиль- 
Дік бояуының әртүрлі болып келуі жә- 
не ойлы жеткізудің қосымша құралда- 
рының: ым, мимика, қимыл, т. б. басым 
келуі сиякты ерекшеліктері бар. Кейде 
сөзбен жеткізе алмайтын нәрсені көз- 
бен, қимылмен жеткізуге болалы. 
“ҮГІТ-НАСИХАТ ЖҰМЫСЫНДАҒЫ 
ең бір кикти ла жатапты нәпсе -- тілді 
шұбарламай, таза сөйлей білу. Айтайын 
деген ойын киыннан киыстырып, өзінің 
тіліне жеціл, тыңдаушыларының түсі- 
нуіне оңай, көңілдеріне қонымды етіп 
жеткізу -- оо аламның көп ізленуін та- 
лап етелі. Өйткені сөздің майын тамыза- 
тын шетпендік пен құлақтың құрышын 


канлыратын шеберлік дәгежесіне идео-. 


логия кызметкеплерінің бәрі бірдей же- 
те бегмейлі. Дегенмен, әп тақырыпқа 
жан-жакты дайынлала отыпып. тыңдау- 
птыларының ақыл-ой сезімін, еркін би- 
леп алатынлай етіп тиянакты әзірлену- 
ге болады. ШТеппендіктің түп тамыры -- 
сөзле, сәзлі сөйлете білуде. сөз маожа- 
нын тегеннен тепе білуле. Канлай ойлы 
“болмасын образлы ла әсерлі жеткізуге 
тілімізлің мумкіншілігі ұшан-теңіз. «Қа- 
зақ халкы бао тарихын жүріп өткізсе 
де, батпақкҡа батырмай. шабынлыға ал- 
дырмай барлық жинаған сөз байлығын, 
күй мен жыпын бізге жеткізді. Бұл ба- 
рімізге қылмбатты мұра, бай казына»,-- 
леп жазады атақты жазушы Ғ. Мүсіре- 
ПОВ. - 

Демек сөз күліретін, тіл табиғатын те- 
рең түсініп, бай қазынамызлы орынлы 
жумсай білу парыз Бул тупғылан қалақ 
совет жазушысы Ғ. Мүстафиннің мы- 
налай пікіпін келтіпгеннің артыкшылы- 
ғы болмас. «Сөз құліреті ғажап: алтын- 
ды мыс, мысты алтын етіп көпсете ала- 
ды. Тас жүгекті қорғасындай балқытып, 
балқыған корғасынлы тастай ете ала- 
ды. Түрлі-түрлі байлық бар. Солардың 
таңдауын берсе, мен тіл байлығын таң- 
дар елім. Өйткені, тіл байлығы бәрінен 
де сенімді байлық». 

ПТЕШЕНДІК тек сөзлет мен сөзтіркес- 
терінің түрлену, тіркесу заңдылықта- 
рын, әр сөздің стильдік бояуын, мағы- 
налық ерекшелігін, қолданылу аясын 
ғана білумен шектелмейді, сонымен қа- 
тар сөйлеу қағидаларын, сөйлеу техни- 


. 
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касын жете меңгеруді талап етеді. Мә- 
селен әр сөзді өз мәнерінде, өз нақы- 
шында, -өз үнінде айтпасаң, әңгі- 
менің тыңдаушыларға әсері аз болады. 
Өйткені тілімізде әр сөздің, қала берді 
әр дыбыстың айтылу, бір-бірімен үнде- 
су, ықпал ету заңдылығы бар. Дыбыс- 
тардың жеке тұрғандағы айтылуы мен 
сөз, сөйлем ішіндегі айтылуы бірдей 
емес. Сөйлеу тілінде сөз ішіндегі дыбыс- 
тар бір-бірімен үндесіп, қатаңдары ұяң- 
данып, екпінге орай кейбірі түсіп қа- 
лып та айтыла береді. Бұл -- тілдің та- 
биғатымен қалыптасып, дәстүрге айнал- 
ған заңдылығы. Бірақ бұл заңдылық 
үнемі сақтала бермейді. Ауызша сөйлеу 
кезіндегі қателер мен қырсыздықтардың 
негізгі себебі: дыбыстардың бір-бірімен 
үндесу заңдылықтарын сақтамау, сөзді 
дұрыс жазу мен дұрыс айтудың ерекше- 
лігің білмеу. білсе де көңіл бөлмеу. 

ӘР СӨЗДІҢ НЕ ТІРКЕСТІҢ айтылу 
заңдылығын ескерумен қатар сөйлеу 
техникасына да көңіл бөлу талап еті- 
леді. Мәселен, көңіллегі көрікті ойды 
кідіріссіз, тоқтаусыз, бір сарында баян- 
дау тыңдаушыларға қандай ауыр!" Сол 
себепті де шешен аудиторияның кеөңіл- 
күйіне қарай дауыс ырғағын, сөйлеу 
темпін өзгертіп, әртүрлі қимылдармен 
ойын толықтырып отырады. Сөйлеу ке- 
зіндегі дауыстың сан түрлі құбылуы 
адамның сол өзі баяндап тұрған мәселе- 
сіне қатысын, іштей толқынысын білді- 
ретіні сөзсіз. Сондықтан ауызша сөйлеу 
кезіндегі интонацияның атқарар қызме- 
ті ерекше. Антон Павлович Чехов: «әр 
сөздің айтылуына қарай мың мағынасы 
бар» деуі осының.ләлелі. Ал сөздің, сөй- 
лемнің арасында болатын кіліріс (пау- 
за) бір мәселеден екінійісіне ауысуда, 
немесе тыңдаушылардың назарын бір- 
ден өзіне аудару мақсатында және айт- 
қан ойының негізгілерін бөліп-бөліп 
қорытынды жасауда өте маңызды. Сол 
сияқты дауыс ырғағының әртүрлі құ- 
былысы, сөздің жылдам не баяу айты- 
луы белгілі бір мақсатқа сай болуы ор- 
ынды. Шектен тыс дауысты созу не 
қатты айту да, жиі кідіріс жасау да 
тыңдаушыларға жақсы әсер етпейді. 
Яғни интонация, кідіріс, ым, мимика, 
сөйлеу қарқыны, дауыс ырғағы, әртүрлі 
қимыл-қозғалыстар әңгіменің мән-ма- 
ғынасымен астарласып, мазмұнын аша- 
тындай, тыңдаушыларының көңіл-күйі- 
не әсер ететіндей роль атқарғанда ғана 
орынлы болмақ. 

ӨМІРДІҢ ҚАЙ САЛАСЫНАН болма- 
сын алуан түрлі информациялармен 
күнделікті қаруланып отыратын талғам- 
паз тыңдаушы қауымның алдында өз 
мәлениеті мен сөз мәдениетін катар үс- 
тап, шеберлік пен шешендіктің қыты 
мен сырын жете меңгерген шебер үгіт- 
шілер мен насихатшылар ғана еңбекші- 
лерді коммунистік саналылыққа тәрбие- 
лей алады. 


З. БЕЙСЕМБАЕВА, 
филология ғылымының кандидаты. 
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Көрнекі үгіттің сапасы мен шәрменді- 
лігін арттыру көбінесе оның кадрларын 
жүйелі түрде даярлауға және қайта да- 
ярлауға тәуелді. Партия комитеттері 
көрнекі үгітті ұйымдастырушылар үшін 
идеология активі мектептерінде арнау- 
лы бөлімдер, ал суретшілер үшін бұқа- 
ралық-саяси оқу жүйесінде мектеп- 
тер құруда. Олар екі жыл бойына 
КПСС Москва қалалық және Оо6б- 
лыстық комитеттер, КПСС Ленин- 
град облыстық комитеті саяси 
оқу үйлерінің, «Плакат» баспасының, 
РСФСР Мәдениет министрлігінің 
Н. К. Крупская атындағы Бүкілроссия- 
лық ғылыми-методикалық орталығы- 
ның, СССР Суретшілер одағының, СССР 
Архитекторлар одағының, Белоруссия 
мемлекеттік театр-көркемсурет институ- 
ты көрнекі үгіт кафедрасының, Москва 
архитектура институты кафедрасының, 
Москваның жоғары көркемсурет-қол- 
өнер училишесінің (Б. Строганов) қаты- 
суымен КПСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы Бүкілодақтық саяси оқу үйі 
дайындаған оқу программалары бойын- 
ша «Көрнекі саяси үгіт» курсын оқи- 
тын болады. 

Оқу жоспарлары мен программала- 
рында көрнекі үтіт теориясы, методика- 
сы және оны ұйымдастыру жөнінен 
лекцияларды, оны жетілдіру проблема- 
лары бойынша семинарларды, сондай-ақ 
практикалық сабақтар мен тапсырма- 
ларды түпкі деректермен, арнаулы әде- 
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БІРЫҢҒАЙ ПРОГРАММАЛАР БОЙЫНША 
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Көрнек! үгіт 


биетпен дербес жұмыс істеуді қарас- 
тырады. 

Партия комитеттерінің сабақтарды өт- 
кізуге суретшілерді, архитекторларды, 
өнер зерттеушілерді, дизайнерлерді, 
журналистерді: тартып, музейлердің, 
көрмелердің, творчестволық шеберхана- 
лардың, оқу орындарының, жобалау 
институттарының тиісті базаларын мақ- 


сатты түрде пайдалануы керек. 


Оқу жоспарларының жекелеген тақы- 
рыптары бойынша көрнекі үгіттің тео- 
риясы мен практикасы мәселелері, оның 
сапасы мен .нәтижелілігін бағалаудың 
бірыңғай түйінін тағайындау жөнінен Пі- 
кір алмасу үшін ұйымдастырушылар 
мен суретшілердің бірлескен сабақтарын 
өткізу ұсынылады. 

«Плакат» баспасы, «Агитатор», «Архи- 
тектура СССР», «Декоративное искусст- 
во СССР» журналдары оқу жоспарла- 
рының жекелеген тақырыптары бойын- 
ша методикалық талдаулар мен мақа- 
лалар әзірлейді. | 


үгітті ұйымдастырушыларға 
бірінші және үшінші тақырыптарды, 
суретшілерге бірінші және екінші та- 
қырыптарды оқып үйрену барысында 
«Көрнекі үгітті актуальды міндеттер 
деңгейіне көтерейік» («Агитатор», 1984, 
9 8, 47--50 бет) және «Саяси үгіттің көр- 
некі құралдары» (Партийная жизнь», 
1984, /Хо15, 57--60 бет) деген мақалаларды 
пайдалану ұсынылады. 


Көрнекі 


КӨРНЕКІ ҮГІТТІ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРҒА АРНАЛҒАН ОҚУ ЖОСПАРЫ 


м Тақырыптар 


ОҚУДЫҢ БІРІНШІ ЖЫЛЫ 
с; КПСС көрнекі үгітті және саяси плакатты одан 


әрі жетілдіру туралы 
Көрнекі саяси үгіт социалистік 
түрлі кезеңдерінде 


жұмысында пайдалану 


эл ы о к 


Ғимараттарды, алаңдарды, 
страцияларды мерекелік безендіру 


Көрнекі үгіттің еңбекшілердің еңбек және ко- 
ғамдық-саяси белсенділігін арттырудағы ролі 
Көрнекі саяси үгіт құралдарын қарсы насихат 


Қала мен ауданды көркем-саяси безендіру 


КПСС документтерін оқып-үйренуге арналған 


резервтегі уақыт 
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Сағат саны 
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| ЛӨКЦИЯ-| практикалық, 
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Барлығы: 32 сағат 


Підіігесі Бу (-оовіс 


“ОҚУДЫҢ ЕКІНШІ ЖЫЛЫ 


7. Көрнекі үгіттің еңбек коллективтерінің нақты 
істерімен байланысын нығайту 
8. | Тұрғын үйлер аудандары мен демалыс аймақта- 
рындағы көрнекі үгіт 
9. Көрнекі үгіттің қазіргі баспа құралдары 
10. Көрнекі үгіттің қазіргі техникалық құралдары 
11. Көрнекі үгітке партиялық басшылық жасау түр- 
лері мен әдістері 
12. «Көрнекі саяси үгіттің еңбек коллективінің ак- - 4 
туальды әлеуметтік-экономнкалық және тәрбие 
міндеттерін шешудегі ролі» деген ғылыми-прак- 
тикалық конференция 
КПСС документтерін оқып-үйренуге арналған 
резервтегі уақыт 8 


Барлығы: 32 сағат 


КӨРНЕКІ ҮГІТ СУРЕТШІЛЕРІНЕ АРНАЛҒАН ОҚУ ЖОСПАРЫ 


8ҺР52%9 59 гә 
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Сағат саны 


5” Тақырыптар “ лекция- жйакнели ей 


Мар сабақтар 


ОҚУДЫҢ БІРІНШІ ЖЫЛЫ 


1. КПСС көрнекі үгітті және саяси плакатты одан 
әрі жетілдіру туралы 
Көрнекі үгіттің бұқараның еңбек және қоғам- 
дық-саяси белсенділігін арттырудағы ролі 
2 Советтік саяси плакат және оның бейнелеу тілі 
Көрнекі үгіттегі композиция мен баяу түстерінің 
негіздері 
Көрнекі үгітте социалистік реализм әдісін іске 
асыру 
. Шрифт және символика. Олардың алатын орны 
және көрнекі саяси үгітте қолдану 
Мектеп тыңдаушыларының практикалық жұ- - 
мыстарының көрмесі және оларды талқылау 
Партия документтерін, ҚПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясаты мәселелерін оқып-үйренуге арнал- 
ған резервтегі уақыт 8 | Е 


Барлығы: 32 сағат 
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8. | Көрнекі саяси үгіт құралдарын қарсы насихат 
жұмысында қолдану 
9, Қала мен ауданды комплексті безендірудегі көр- 
некі саяси үгіт 
10. Кәсіпорындардағы, колхоздағы, совхоздағы көр- 
некі үгіт жүйесі 
2". Цехтағы, бригададағы, фермадағы көрнекі үгіт 
12, Мерекелер мен бұқаралық шараларды безендіру 
Көрнекі үгіттің қазіргі техннкалық құралдары 
13. Көрнекі саяси үгіт құралдарын жобалау, орын- 
дау және тиімді пайдалану 2 
14. Мектеп түлектерінің диплом жұмыстарының 
көрмесі және оларды талқылау -- 
Партия документтерін, КПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясатының мәселелерін оқып-үйренуге 
арналған резервтегі уақыт 


(үәә о ә ә 


ОҚУДЫҢ ЕКІНШІ ЖЫЛЫ | 
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Барлығы: 32 сағат 


Ескерту. Практикалық тапсырмаларды орындау мен мамандық бойынша, 
консультациялар өткізу уақыты оқу жоспарына енбейді. 
КПСС Орталық Комитетінің «Плакат» баспасы оқу программаларын жеке 


кітапшалар етіп шығарды. 
(«Агитатор» журиалы, 184, Х% 22). 
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Халықаралық өмір мәселелері жөніндегі 


әңгімелер үшін 


ПОТОМАК ЖАҒАЛАУЫНАН 


ШЫҚҚАН ҚҰТҚАРУШЫ 


«Өткен уақыт -- болашақтың кіріспесі» -- Валлингтонда АҚШ-тың Ұлттық 
архиві үйінің сұрғылт түсті фронтанында осылай деп жазылған. Барлық амери- 
кандық жол-сапарларға сәйкес дүние жүзінде бұл нақыл сөз мейлінше сәтті 
болып көрінеді. Архив сөрелерінде документтер үйіндісімен шөгіп қалған өткен 
уақыт үстіміздегі жылдың декабрь айында жетпіс жылдығы атап өтілетін 
Лениннің «Великоростардың ұлттық мақтанышы туралы» еңбегінде оның сөз- 


дерінің дәлме-дәлдігін қуаттай отырып, 


туде. 


Америкаға бүгінгі күні де жол көрсе- 


«...Капиталдың бүкіл тарихы,-- деп жазды В. И. Ленин,-- зорлық-зомбылық 
жасау мен тонау, қан төгу мен сұрқиялық істеу тарихы», 


ЗОРЛЫҚ-ЗОМБЫЛЫҚ жағдайында 
дүниеге келген Құрама Штаттар қанды 
арқаулар арқылы оны өткен екі жүз 
жылдық тұңғиығынан бүгінгі күнге жә- 
не болашаққа қарай тартып келеді. 
Олар әуелден-ақ «соңғы сатының төре- 
шісі» деп есептей отырып, күшке және 
тек қана күшке үміт артты. Күш қолда- 
ну обьектісі қандай болса да «Жаңа 
шептер» үшін бір-біріне оқ атқан, ал- 
ғашқы келімсектер, аяусыз қырылып- 
жойылған! Алясканың эскимостары не- 
месе үндістер, Пуэрто-Риконың немесе 
Филиппиннің тұрғындары болсын -- 
олар маңызды емес, -- янкилердің «жұ- 
дырықтау правосы» олардың әрқашан 
туы, «өнегелі» моральдық-әдептілік тұр- 
ғыдан ойлануға орын қалдырмаған сені- 
мі еді. 

Американдық саясатшылардың өз- 
дерінің мойындауы бойынша, сыртқы 
саясат ішкі саясаттың жалғасы болса, он- 
да күшке сүйену оның өзіне тән қара- 
пайым сипат қана емес, сонымен қатар 
барлық кезеңдегі американдық халық- 
аралық қызметтің мәні мен мазмұны. 
Мұның барысында АҚШ-тың сыртқы 
акциялары әрдайым талапкерлік фило- 
софиялық-теориялық, идеологиялық 
көмкерумен ерекшеленді. «Пакс Аме- 
рикан» апологеттері сондай бір жеңіл- 
дікпен айналымға жіберген барлық жо- 
рамалдар арасында Американың. «құ- 
дайшыл миссиясы» ерекше, биік тұғыр- 
дан көрінеді. Американдық президент- 
тердің бәрінің бірдей мәлімдемелерін қа- 
рап көрсеңіз, сіздер олардың әрқайсы- 
сынан «америҡандық демократияның» 
ерекше сипаты, «Американың дүние жү- 
зілік істердегі басымдылық ролі» тура- 
лы сөздерді міндетті түрде табасыз. 
Оларды тыңдасаңыз, Американы құ- 
дайдың өзі дүние жүзіне басшылық ету» 
үшін қалап алған, оның өмір салтын, 
оның тәртібінің дұрыстығына адасқан 
момын жандардың көзін ашуға нақ сол 
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міндетті сияқты болып шығады. «Аме- 
рикандық заң, американдық жөн-жо- 
сық, американдық цивилизация және 
американдық жалау әзірше қанды со- 
ғыстар мен надандық қапасында жат- 
қан жағалауларда берік орнығады», -- 
деді бүкпесіз түрде сенатор А, Беве- 
ридж біздің ғасырымыздың басында. Ол 
қаншама жерлестерін апат пен азапқа 


ұшыратқан Құрама Штаттар ертеден-ақ 


иемденіп алған құтқарушылық қызметі- 
нің! өз ықпалымен қалыптасқанын бол- 
жай алды ма екен.. 

1823 жылдың өзінде-ақ сол кездегі 
АҚШ президенті Джеймь Монро өзінің 
аты шулы «Монро доктринасын» ұсынды. 
АҚШ-тың Латин Америкасы елдерін ин- 
тервенциялауына берілген өзіндік Ли- 
цензияға айналды. АҚШ нақ соның жа- 
лауы астында Мексика территориясы- 
ның жартысынан астамын аннекцияла- 
ды, Пуэрто-Риконы отарлауды жүзеге 
асырды, Гаити, Гватемала, Доминикан 
республикасы, Никарагуа, Чили және 
Куба істеріне араласты. ! 

Бағындырылған территориялардың та- 
биғи ресурстарын иеленуші болып, ян- 
килер. рыноктарды, шикізатты, теңіз 
жолдары мен стратегиялық базаларды 
бақылауға алуға тоқтаусыз ұмтылды. 
Американдық гегемонияны орнату үшін 
тікелей қарулы күшпен басып кіруден 
өздерінің итаршыларын өкімет басына 
қою мақсатында қайсыбір ішкі тәртіп- 
сіздікті ушықтыруға дейін барлық амал- 
ды жасап бақты. 

Ғалым А. Лоуэнтальдың деректері бо- 
йынша, Құрама Штаттардың ХІХ ға- 


(сырда өз әскерлерін солтүстік амери- 


кандық континент шекарасынан тыс 
жерлерге жіберуінің 50 оқиғасының 
43-і Латин Америкасы мен Кариб бас- 
сейнінің үлесіне келеді, 
АҚШ-ТЫҢ НАСИХАТШЫЛЫҚ пер- 
десі ретінде құтқарушылық қызметімен 
астасқан саясаты екінші дүние жүзілік 


і Підіігесі Бу (-оовіс 


соғыс кезінен бастап ғаламдық саясат- 
қа айналды, ал осы соғыс олардың же- 
текші капиталистік державаға айналуы- 
на көмектесті. 1946 жылы социалистік 
емес дүниенің өнеркәсіп өнімінің 62 
проценті олардың үлесіне келді, ұлттық 
табыс 1938 жылғы 64 миллиард доллар- 
дан 1944 жылы 160 миллиард долларға 
дейін өсті. Түптеп келгенде дүниежүзі- 
лік үстемдік жоспарларымен, әлемді 
«американдандырумен» олардың басын 
айналдырған ядролық қару монополия- 
сы АҚШ-тың билеуші топтарының қа- 
рамағында болды. 


Вашингтон әскери қуат іргетасында 
бірте-бірте американдық империяны құ- 
руға бет алды. Бүкіл дүние жүзі бойын- 
ша американдық басшылық пен әскери 
блоктар, тұйықталған саяси және эко- 
номикалық ұйымдар топтастырылды, 
«өмірлік мүдделер жүйесінде» Пента- 
гонның әскери базалары орналастырыл- 
ды, бүгінде олардың саны 3932 мемлекет- 
тің территориясында 1500-ге жетті. Екін- 
ші дүниежүзілік соғыстан кейін “АҚШ- 
тың «ұлттық қауіпсіздік» концепциясы 
тұжырымдалды, ол Американың дүние 
жүзіндегі жетекші роліне дәмелендірді, 
«ұлттық мүдделерді» қорғау желеуімен 
басқа мемлекеттердің ішкі істеріне ара- 
ласу «правосын» негіздеді. Вашингтон- 
ның көзқарасы тұрғысынан қайсыбір 
елдегі әлеуметтік немесе саяси статус- 
квоның әлдебір жағымсыз өзгерісі күш- 
тердің дүниежүзілік қатынасында «По- 
тенциалды қарсылас», яғни СССР-дің 
пайдасына қарай ойысу ретінде баға- 
ланды. 

Ашықтан-ашық экспансионизммен си- 
патталатын, «халықтардың бостандығы 
мен сенімінің шамшырағы» туралы кө- 
пірме пікірлермен мақұлданған «ұлт- 
тық қауіпсіздік» доктринасы әскери 
күштің американдық сыртқы саясаттың 
тұрақты факторы ретіндегі ролін ор- 
нықтырды. Брукинг .минституты хабар- 
лағанындай, 1946 жылдың 1 январынан 
1975 жылдың 81 декабріне деЙін мұхит- 
тың арғы бетіндегі қорғаушылар өздері- 
нің қарулы күштерін сыртқы саяси 
үміттерін жүзеге асыру құралы ретінде 
215 рет, жылына орта есеппен 7,2 рет 
пайдаланды. Олар 33 жағдайда ядролық 
қару қолданылатын шекке тікелей жа- 
қындады. Олардың ішінде 4 жағдайда 
Совет Одағына ядролық шабуыл жасау 
туралы мәселе қаралды. Үш он жыл 
бойы американ үкіметі суверенді мем- 
лекеттердің істеріне қарулы түрде ара- 


ласу үшін басқа елдердің жағалаулары-. 


на 177 рет әскери кемелерін жіберді, 
осы мақсаттарда 106 рет кемелердегі 
авиация, 103 рет -- құрлықта орналасқан 
авиация пайдаланылды, АҚШ-тың ар- 
миялық бөлімдері шетел территориясы- 
на 45 рет түсірілді. «ОЮ. С. ньюс энд 
--Уорлд рипорт» журналы Жапонияның 
1941 жылы декабрьде Перл-Харбоға ша- 
буылынан бастап 1972 жылдың февра- 
лына дейін американдық әскери қыз- 
метшілердің шетелдердегі қарулы жан- 
жалдарға үш жыл ғана (1955--1956 және 


1950) тікелей қатынаспағанын есептеді. 
Осы кезендегі қалған уақыттың бәрінде 
АҚШ-тың әскери қызметшілері, само- 
леттері мен кемелері дүниежүзінің әр- 
бір мүйісінде дерлік -- Европада, Афри- 
када, Гаяу Шығыста, Азия мен Латин 
Америкасында араласты. Агрессияшыл 
соғыстар мен күштердің демонстрация- 
ларына миллиондаған американдық сол- 
даттар мен офицерлер қатысты. Үнді- 
қытайдағы .соғыстың өзінен 2 миллион 
796 мың американдық өтті. 


АМЕРИКАНДЫҚТАРДЫ Америка- 
ның «басымдылығына» иландыруға де- 
ген ниет пен американдық интервенцио- 
низм өзінің бүкіл тарихының өн бойын- 
да милитаризммен, сондай-ақ шовини- 
зммен қол ұстаса жүріп келеді. АҚШ 
азаматтарын алдауаырату, сана-сезімін 
улау, шовинизммен улау жөніндегі нау- 
қанда оларды қорғаушылық көзқа- 
растарға, «ұлттық қателеспеушілік» се- 
зіміне, сол үшін жер бетінде америҡан- 
дық тәртіпті орнатудың кез келген әдіс- 
тері мен құралдарының тиімділігіне кү- 
ні-түні сендірген орасан зор насихат ап- 
параты іске қосылды. Вашингтондағы 
Джорджтаун университетінің социология 
және саяси ғылымдар профессоры 
Н. Бирнбаумның бейнелеуінше, «рынок 
капитализмі, формалды демократия жә- 
не жеке қажеттілік туралы американ- 
дық ұғымдарға сәйкес келмейтін қоғам 
күмәнді деп есептеледі... Тіпті батыс ев- 
ропалықтардың өздерін ақ нәсілділігі 
мен жоғары тұрмыс дәрежесіне қара- 
мастан, мүлде басқа және оғаш мінезді 
адамдар деп есептейді» Осы жерде 
В. И. Лениннің жоғарыда аталған «Вели- 
коростардың ұлттық мақтанышы тура- 
лы» еңбегінен шовинизм туралы сөзде- 
рін қалай еске алмассың: «Біздің алды- 
мызда ұлы державалық ұлттардың по- 
мешик және капиталист мырзаларының 
мүдделерімен тамыры тым берік байла- 
нысып жатқан өте кең және өте терең 
идеялық ағым тұр. Осы таптарға тиімді 
идеяларды насихаттау ісіне жыл сайын 
ондаған, жүздеген миллион сом қаржы 
жұмсалады, барлық жағынан су алып 
отыратын диірмен анау-мынау диірмен 
емес» (Сонда, 110 бет). 


Бұдан бес жыл бұрын Рейган әкіміші- 
лігінің өкімет басына келуімен байла- 
нысты АҚШ-та шовинизмнің болып көр- 
меген интенсивтілікке жеткені сонша- 
лық, байқаушыларды оның өзінің соң- 
ғы формасы -- джингоизмге ие болғаны 
туралы айтуға мәжбүр етті. Осы тер- 
минмен АҚШ-тың басқа елдер мен ха- 
лықтарға дөрекі үстемдігін, «американ- 
дық емес халықтардың» бәріне көзсіз 
өшпенділікті уағыздау және бір мезгіл- 
де қалыптан тыс ұлғайған «ұлттық мақ- 
танышты» әдейі өрбіту аңғарылуда. | 
Рейганның 1981 жылдың январь айын- 
да қызметке кірісуі қарсаңында «Нью- 
Йорк таймс мэгэзин» журналы былай 
деп жазды: «Ол Американың тарихи 
миссиясына шексіз адал адам сияқты 
сөйлейді. Шешендік бағытта ол дүниені 
ақ-қара түспен бейнелейді. Бұл одақтас- 
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Тар мен қарсыластардың, паттиоттар 
“мен қаскөйлердің, ниеті түзу достар мен 
сенімге лайықсыз дұшпандардың дүние- 
сі, Рейган өзінің шовинистік құлшыны- 
сында қарулы жанжалдың шегіне дейін 
жететін даллестік әзірлік көрсетуде...» 


Ерекше таңырқаудың қажеті жоқ. 
Рейган әкімшілігінің саяси сахнаға шы- 
ғуы американдық саяси спектрдің тым 
оң қанатында тұрған күштердің жеңісін 
бейнелегені мәлім. Сонымен қатар пре- 
зидент пен оның командасы Калифор- 
ниядан келді, ол АҚШ-та қару шығару 
жөнінен ғана жетекші орын алып отыр- 
ған жок, сондай-ақ әскери-өнеркәсіп- 
тік комплекстің бөлінбейтін орталығы 
болып табылады: Пентагонның осы 
штаттағы мердігерлері -- корпорация- 
ларының өзі 8,5 мыңнан асады. 


Шовинизмді жан-жақты орнықтыру 
мен өршіту әкімшіліктің насихаттық 
қызметінің басты түйініне .айналды. 
Есеп, әрине, айқын: жаппай наразылық- 
ты, желікті тудырып, «советтік әскери 
қатермен» әскери өнеркәсіптік комплекс 
корпорацияларына сылдырлап құйылып 
жатқан кірістерге ұласатын әскери бюд- 
жетті шексіз арттыруды қолдауға келі- 
сіму“ алу, халықтардың американдық 
тепкіден азаттық жолындағы күресін 
жаныштау жөніндегі шетелдік авантю- 
раларды жүзеге асыру әлдеқайда жеңіл. 

Өткен жылдар көрсеткеніндей, өкініш- 
не қарай, американдық қоғамның белгі- 


Февраль айындағы атаулы Күндер 


2 -- 1918 -- Халық Комиссарлар Сове-. 
ті шіркеуді мемлекеттен және мектепті 
шіркеуден бөлу туралы Декрет қабыл- 


дады. 

-- Совет, партия, мемлекет және әске- 
ри қайраткер, әскери теоретик 
М. В. Фрунзенің туғанына 100 жыл 


(1885--1925. , 

4 -- СССР, АҚШ және Ұлыбритания 
үкіметтері басшыларының Қырым (Ял- 
та) конференциясының ашылғанына 40 
жыл (1945). 

10 -- Аэрофлот күні. 

11 -- Екпінді колхозшылардың Бү- 
кілодақтық П сьезінің ашылғанына 50 
жыл (1935). 


лі бір жіктері өздегін Вашингтонның 
жалған патриотгық даупықпасына елік- 
тіруге, өздеріне оның қазіргі уақыттың 
аса актуальды проблемаларын өте аг- 
рессияшылдықпен, арандатушылықпен 
үйренуді зорлап міндеттеуге ерік берге- 
нін көрсетті. Нақ осы тұрғыдан кішкен- 
тай ғана Гренадаға өрескел зорлық жа- 
салды, оны Ақ үй «бүкіл дүние жүзінің 
игілігі үшін күресетін күш болып қалу 
ұйғарымы» ретінде ұдайы көрсетуде. 

Арандатушы сөздер қауіпті, дегенмен 
жұлдызды жолақ жеңісіне қол жеткізу 
жөніндегі нақты акциялар анағұрлым 


қауіптірек. Коммунизмге қарсы «крест 
жорығы», Орталық Америкада, Таяу 
ШТІығыста қарулы араласу, СССР-ден 


ядролың басымдылыққа жету жолына 
түсу, күшке көзсіз табыну -- осыныы 
бәрі халықаралық жағдайды күрт шие- 
леністіріп, халықтардың бейбітшілік пен 
қауіпсіздік ісіне елеулі соққы берді. 

Алайда АҚШ-тың билеуші топтары 
көздеп отырған «Пакс Американның» 
тәтті елестері орындалмайды. Дүние жұ- 
зіндегі күштердің қазіргі арақатысы 
жағдайында Вашингтонның ғалымдық 
диктаторлық ниеттері соншалықты не- 
гізсіз әрі соншалықты перспективасыз 
және ол өз гегемониясын орнықтыру- 
дың құралы ретінде қарулы күшке қан- 
шалықты табынса да елес күйінде қала 
береді. Тек кейін түсінудің өкініші ашы 


болады. 
В. ГАН, 


13 -- Совет әскерлерінің Венгрия ас- 


. танасы Будапешті неміс-фашист басқын- 


шыларынан азат еткеніне 40 жыл (1945). 
16 -- Қарақалпақ автономиялы облы- 


, сының құрылғанына 60 жыл (1925). 1932 


жылы АССР болып қайта құрылды. 
23-- 1981 -- КПСС ХХУІ сьезі ашыл- 
ды. 
-- Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз 
Флоты күні. 
24 -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі мен 
халық депутаттары жергілікті Советте- 
рінің сайлауы. 
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сіңгені Бу (-оовіс 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан | 1985 ыы, 
ҮГІТШІСІ ЯНВАРЬ айына екі рет 
| шығады | 


/ | | 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Партия комитеттерінде бұқараны ұйымдастырып, тәр- 

биелеу формаларының, тәсілдері мен әдістерінің бай ар- 

. сеналы бар. Оларды барлық жер-жерде және іскерлікпен 
пайдалану -- жұмыстың лениндік стилінің аса маңызды та- 
лаптарының бірі. Оған реализм, ғылымға, білімге кеңінен 
арқа сүйеу және адамдардың мүддесін, талап-тілегін еске- 
ріп отыру тән. 

Тап осының негізінде ғана біздің мұраттарымызды, Ок- . 
тябрь елінің тарихи жеңістерін, оның ішкі және сыртқы сая- 
сатын насихаттаудың сенімділігі мен ұғынықтылығын, совет 
адамдарының бойында жоғары идеялық сенімді, мораль- 
дық табандылықты, патриоттық және интернационалистік 
сезімді қалыптастыруды қамтамасыз етуге болады. Мұндай , 
насихат -- тап дұшпандарының қандай болсын «психология- 
лық» шабуылдарына, оның социализмді қаралауға, біздің 
ілгері қарай қозғалысымызды тежеуге көте әрекетте- 
ріне қарсы пәрменді құрал. 

Қ. У. ЧЕРНЕНКО. 


«Кемелденген социализмді жетілдіру және 
КПСС Орталық Қомитетінің 1083 жылғы 
июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес пар- 
тияның идеологиялық жұмысы» атты Бүкіл- 
одақтық ғылыми-практикалық конферен- 


цияға қатысушыларға құттықтауынан. 
1931 жылдан бері 


шығып келеді 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы 


«Қазақстан үгітшісі», Ж 2, 1985. 


(АЗАҢСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ 


Жылына кем Дегенде ені Күн үнемделген. 
шикізатпен, матерналдармен Және 0ТыНМен. 
жүныо істеуге міндеттенген республиканың 
озық коллективтерінің инициативасы туралы 


КПСС Орталық Қомитетінің үндеуіне, КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары Қ. У. Черненко жолдастың 1984 жылғы 15 ноябрьде 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мәжілісінде сөйлеген сө- 
зінде айтылған нұсқауларға жауап ретінде республиканың озық түсті 
және қара металлургия, химия кәсіпорындарының, жеңіл, тамақ өнер- 
кәсібі орындарының, құрылыс материалдары, машина жасау және 
транспорт кәсіпорындарының коллективтері 1985 жылы кем дегенде екі 
күн үнемделген шикізатпен, материалдармен және отынмен жұмыс іс- 
теп, соның негізінде материалдық шығындарды кемітуді және қосымша 
өнім өндіру мен -жұмыс атқаруды қамтамасыз етуге міндеттенді. Пат- 
риоттық бастама инициаторлары “бұған ғылыми-техникалық прогресті 
одан әрі жеделдету, қалдығы аз және қалдықсыз технологияларды енгі- 
зу, қайталама ресурстар мен өндіріс қалдықтарын айналымға мейлін- 
ше толық тарту, үнем тәртібін күшейту, ұйымшылдық пен тәртіпті ны- 
ғайту есебінен қол ЖЕЗІеЕ 


- 105 Жылы Кен Дегенде 6кі Күн ҮНеНДЕЛГЕн 

шикізатпен, материалдармен Және 0ТынМен | 

жұмыс істеу жөнінде Инициатива Жасаған 
еңбек коллентивтерінде 


ҚПСС Орталық Қомитетіпің үн- ріс қалдықтарын айналымға мейлін- 


үнем тәртібін кү- 


деуіне, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары Қ. У. Черненко жол- 
дастың 1984 жылғы 15 ноябрьде 
ҚПСС Орталық Қомитеті Саясн 
Бюросының мәжілісінде сөйлеген 


- сөзінде айтылған нұсқауларға жа- 


уап ретінде республиканың озық кә- 
сіпорындарының коллективтері ғы- 
лым мен техника жетістіктерін, қал- 
ДЫҒЫ аз және қалдықсыз техноло- 


гияларды өндіріске енгізуді жедел- 


дету, қайталама ресурстар мен өнді- 
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ше толық тарту, 
шейту есебінен 1985 жылы кем дс- 
генде екі күн үнемделген шикізат- 
пен, материалдармен және отынмен 
жұмыс істеуге міндеттенді. Олар 
материалдық ресурстардың үнемде- 
луін, өзіндік құнның кемітілуін жә- 
не қосымша өнім өндіріліп, төмен- 
дегідей көлемде жұм ыстар атқары- 
луын қамтамасыз етуді ұйғарды. 
Өскемен қорғасын-мырыш комби- 
наты 2,9 миллион сомның шикізаты 


Қазақстан КомпартияГының Орталық Комитеті 1985 жылы кем дДе- 
генде екі күн үнемделген шикізатпен, материалдармен және отынмен 
жұмыс істеп, жоспардан тыс үнем қорларын жасауға міндеттенген Өс- 
кемен қорғасын-мырыш, Лисаков кен-байыту комбинаттарының, Жам- 
был суперфосфат заводының, Қарағанды: асбест-цемент бұйымдар заво- 
дының, Алматы мақта-мата комбинатының, «Поршень» заводының және 
Ж 3 нан заводының, Қостанай балық заводының, Целиноград локомо- 
тив депосының патриоттық инициативасын мақұлдады. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, кәсіподақ ор- 
гандары, министрліктер мен ведомстволар республикада осы патриот- 
тық бастаманың кеңінен қолдау тауып, таратылуын қамтамасыз етуге, 
еңбек коллективтерінің әрқайсысында озық кәсіпорындардың өнегесі 
бойынша жылына кем дегенде екі күн үнемделген материалдармен, ши- 
кізатпен және отынмен жұмыс істеудің, 1985 жылға арналған тапсыр- 
малар мен социалистік міндеттемелерді асыра орындаудың резервтері 
мен мүмкіндіктерің табу үшін оларда ұйымдастырушылық және саяси 
жұмысты өрістетуге міндетті. 

Газеттер мен журналдардың редакциялары, Қазақ ССР Телевизия 
мен радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитеті осы инициативаның 
таралу барысын, материал, шикізат және отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу жөніндегі өздерінің жоғары міндеттемелерін ойдағыдай орын- 
дап жүрген озық коллективтердің тәжірибесін жедел де терең көрсетуі 


қажет. 


мен материалдарын, соның ішінде 
480 тонна кокс және 4 мың гнигака- 
лория жылу энергиясын үнемдейді, 
сонымен бірге товарлы өнімнің өзін- 
дік құнын жоспардағыдан 0,5 про- 
цент кемітеді. 


Лисаков кен-байыту комбинаты . 


1,48 миллион киловатт-сағат электр 
энергиясын, 3 мың гигакалория 
жылу энергиясын, 900 тонна шарт- 
ты отын үнемдейді. Қосымша 350 
мың сомның товарлы рудасын өнді- 
реді. | 

Жамбыл суперфосфат заводы 700 
тонна фосфор шикізатын, 1100 тон- 
на күкірт қышқылын, 214 тонна 
шартты отын, 3,5 мың гигакалория 
- жылу энергиясын үнемдейді. ЖОос- 


пардан тыс 236 мың сомның өнімін, 


шығаруды және өнімнің өзіндік құ- 
нын 0,7 процент кемітуді қамтама- 
сыз етеді. 


Алматы мақта-мата комбинаты 
115 .тонна шикізат," 920 мың кило- 
ватт-сағат электр энергиясын және 
307 мың сомның 2,1 миллион гига- 


калория жылу энергиясын үнемдей- 


ді, қосымша 100 тонна жіп, 750 мың 
қума метр жоғары" сапалы дайын 
мата шығарады. 


Қарағанды асбест-цемент “бұйым- 


дар заводы үнемделген материал-. 


дық-энергетикалық ресурстардан 
шартты есеппен 1,2 миллион асбест- 
цемент плита және 17,8 километр 
труба өндіреді. 

Алматы «Поршень» заводы 200 
тонна шойын, 50 тонна алюминий, 
60 тонна кокс, 500 мың киловатт-са- 
ғат электр энергиясын үнемдейді, 
жоспардан тыс 250 мың сомның 
өнімін шығарады, өнімнің өзіндік 
құнын 0,5 процент кемітеді. 

Ж 3 Алматы нан заводы 30 тонна 
ұн үнемдейді, қосымша 592 тонна 
нан және нан-бөлке тағамдарын өн- 
діреді. 

Қостанай балық заводы. шикізат- 


"ты ұтымды да үнемді пайдалану 


есебінен қосымша 105 центнер ба- 
лық өнімін шығарып, еңбек өнімді- 
Лігінің жоспардан тыс 2,5 процент 
арттырылуын және өнімнің өзіндік 
құнының 0,5 процент кемітілуін 
қамтамасыз етеді. 

Целиноград локомотив депосы 9 
миллион киловатт-сағат электр 
энергиясын, 30 тонна дизель отынын 
үнемдеу есебінен үш күн жұмыс іс- 
теп, қосымша үш миллион тонна ха- 
лық шаруашылығы жүгін тасиды. 
Тасымалдың өзіндік құнын тапсыр- 
мадан тыс 0,6 процент кемітеді, ал 
еңбек өнімділігін бір процент арт- 
тырады. 


, 
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ФЕРМАДАҒЫ БҰҚАРАЛЫҚ ӨЛЕН ЖҰМЫС 


Қазір село еңбеккерлерінің, республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексі барлық қызметкерлерінің назары екпінді майдан -- мал қыстатуға ауда- 
рылуда. Бұл ауыл шаруашылығындағы жауапты да күрделі кезең. Биылғы мал 
қыстату қиын жағдайда өтуде. Жағдзй әсіресе солтүстік “кәне шығыс облыстар- 
да тез түскен суықтан қиындай түсті. Мұның өзі малды толық қолда ұстауға 
әдеттегіден едәуір ерте көшіруді талап етті. 

Осы жағдайда партия, совет жэне шаруашылық органдары, кәсіподақ және 
комсомол ұйымдары жоғары іскерлік пен твоочество көрсетіп, адамдарды қиын- 
дықтарды жеңе білуге жұмылдыру үшін барлық құралдарды пайдалануда. Олар 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының Председателі К. У. Черненко жолдастың партия Орталық Комитетінің 
1984 жылғы октябрь Пленумында «Мал қыстатудың. ойдағыдай өткізілуін қамта- 
масыз ету, мал шаруашылығы: өнімдерін өндіру мен дайындауда титтей де олқы 
түсуге жол бермеу үшін қазіргі кезде барлық мүмкіндіктерді пайдалану өте-мө- 
те маңызды» деген нұсқауын басшылыққа алалы. 

Малшыларды екпінді еңбекке жұмылдыратын үгіт-насихат және саяси-тәр- 
бие жұмысы мал қыстатудың табысты өткізілуіне ықпал етуде. Өткен жылғы 
октябрь-декабрь айларының қорытындылары көптеген шаруашылықтарда, ау- 
дандарда және бірқатар облыстарда малды аман сақтап қана қоймай, сондай-ақ 
өткен мал қыстату кезеңімен салыстырғанда оның қоңдылығын арттыра білге- 
нін көрсетті. Барлық резервтерді пайдалана отырып, мал қыстатуды ұйымшыл- 
дықпен өткізу жолындағы республикьлық жарыстың иницматорлары -- Шығыс 
Қарағанды, Целиноград және басқа да бірқатар облыстарда әр сиырдан сүтсауу 
Қазақстан облысының еңбеккерлері жемісті еңбек етуде. Талдықорған, Жамбыл, 


мөлшері артты. . 


Қазір ауыл шаруашылығында мгл қыстатудан төрі анағұрлым маңызды іс 
жоқ. Сондықтан дз ұйымдық және саяси-тэрбие жұмысын оның тағдыры ше- 
шілетін малшылар коллективтеріне ауыстыру қажет. Мал қораларында, қызыл 
мүйістерде, демалыс бөлмелерінде көрнекі үгітті безендіріп, еңбек сайысының 
барысын, бесжылдықтың қорытындылаушы жылының социалистік міндеттеме- 
лерін орындау жолындағы күресті дер кезінде “хәне айшықты бейнелеу қажет. 
«Молнияларды», «Жауынгерлік листоктарды», «Комсомол прожекторының» да- 
былдарын, жедел көрнекі үгіттің басқа да құралдарын жүйелі түрде шығаруды 
ұйымдастыру, өзара тексеру мен рейдтерді өткізуге қатысу -- үгітшілер мен сая- 
си хабаршылардың парызы. 

Млал қыстату қазір күшіне енді. Оның табысты жалғастырылуы мен аяқта- 
луы үшін әлі Де өте-мөте көп және табанды жұмыс істеу қажет, Ауызша үгіт 
активистерінің міндеті -- әрбір коллектив жұмысының алгашқы қорытындыла- 
рын жедел және терең талдау, озық тәжірибені қорыту, оны өндіріске бұрынғы- 
дан да батылырақ енгізу. Малшылардың социзлистік жарысын дамыта отырып, 
партия ұйымдары, үгіт активі олардың күш-жігерін сандық көрсеткіштерді 
арттыруға ғана емес, сондай-ақ энім сапасын жақсартуга, қаржыларды, матери- 
алдық және еңбек ресурстарын үнемдеуге, ғылыми-техникалық жетістіктерді ти- 
імді пайдалану негізінде өндірісті: одан әрі интенсивтендіруге жұмылдыруға 
міндетті. 

Саяси үгіт активистері мал қыстатуға қатысы бар барлық село еңбеккерле- 
рінің алдарында тұрған міндеттердің халық шаруашылық және саяси мәнін, 
мал қыстату тағдыры үшін өзінің «еке жауапкершілігін терең ұғынуына, адам- 
дардың мақсатқа жету жолдарын айқын түсіне отырып, еңбек етуіне ықпал ету- 


ге тиіс. 


Адамдарды малдардың азықтануы мен күтімін жақсартуға жұмылдыру қа- 
жет. Өйткені мұнда бәрі-- күн тәртібін қатаң сақтау да, малдарды сумен үзіліс- 
сіз қамтамасыз ету де, қораларды дер кезінде және сапалы жинау да, оларда бір- 
қалыпты температура мен ауа алмасуын сақтау да, малдарды жүйелі түрде жаю 
да маңызды. Нақ осы талаптарды қатаң сақтау арқасында Павлодар облысының 
«Преснов», Талдықорған облысының «Правда» газеті атындағы, Солтүстік Қа- 
зақстан облысының «Мамлют», Көкшетау облысының КПСС ХХУ сьезі және 
«Комсомолдың 50 жылдығы» атындағы совхоздарында, Шығыс Қазақстан облы- 
сының Ленин атындағы колхозында малдардың қоңдылығын қыста да жаздағы 


-дәрежедегідей қамтамасыз етуде. 


Партия комитеттері, идеология активі жемшәпті үқыпты.және тиімді пайда- 
лану, олардың жұмсалуын қатаң бақылау мәселелерін бірде-бір күн назардан 
қалыс қалдырмауы қажет. Мұнда жемшөп дайындаудың шешуші мәні бар екені 
жалпыға мәлім. Алайда, бірқатар жерлерде оны жете бағаламайды. 

Бұқаралық-саяси жұмыста КПСС Орталық Комитеті мақұлдаған Белгород 
облысы шаруашылықтарының жемшөп ресурстарын пайдалану тиімділігін арт- 
тыру және жемдік астықтың жұмсалуын. азайту жөніндегі тәжірибесін кеңінен 
насихаттау қажет. Сонымен қатар Павлодар облысының Қазақ ССР-нің 30 жыл- 


% 
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дығы атындағы және Шымкент облысының «Победа» колхоздарының тәжірибе- 
сін кеңінен енгізуге болады, оларда құрама жем мен жемшөп қоспаларын қол- 
дану малдардың жақсы салмақ қосуын қамтамасыз етуде, жемшөптің жұмсалу- 
ын азайтуда, жемдік астықтың үнемін беруде. Тамақ қалдықтарын мал азығына 
анағұрлым толық пайдалану, шаруашылықтарда ет-сүйек ұнын өндіруді ұйым- 
дастыру, малды жылытылған сумен суару жемшөпті, оның ішінде концентрат- 
тарды үнемдеудің маңызды қайнар көзі болып табылады, ал олардың көп мөл- 
шері бірқатар жерлерде қоқыстармен бірге үйіндіге тасталып жүр. 

Үгітшілер мен саяси хабаршылардың адамдар назарып мал шаруашы- 
лығы өніміне шаруагерлікпен қарауға ұдайы аударуы маңызды. Үнем мен ұқып- 
тылық жолындағы жалпыға бірдей күрес жағдайында ет пен сүттің ішкі шаруа- 
шылық қажеттеріне тағайындалған химиттерден көп жұмсалуы фактілеріне тө- 
зуге болмайды. 

Ауызша үгіт активистері шаруашылық есеп негізінде коллективтік мердігер- 

лікті мал шаруашылығында енгізудің ұйымдастырушылары болуға міндетті. Же- 
келеген кесімді ақы төленетін жүмыспен салыстарғанда мердігерліктің айқын 
-артықшылыьфтарын Талдықорған облысының «Бірлік» совхозынан К.: Мұха- 
. меджановтың, Оралдың «Правда» газеті атындағы совхозынан А. Е. Ляйман мен 
«Чапаев» совхозынан Б. Әбілғазинчің, Қостанай облысының «Маяк» совхозынан 
Е. М. Тютерева мен «Москалев» совхозынан Т.Ш. Мұқиевтың т. б. мал шаруа- 
шылығы "бригадаларының мысалынан көрінеді. Осы озық коллективтердің бас- 
шылары жас малшылардың тәжірибелі тәлімгерлері болып табылады. Олар өз- 
дерінің білімі мен тәжірибесін жастармен алмасады, мал қыстатудың олардың 
кәсіптік шеберлігі мен азаматтық толысуының нағыз мектебіне айналуы үшін 
қолдан келгеннің бәрін жасауда. 

Бірыңғай саяси күндер де малшыларды БЕТІНІН еңбекке “ҡұмылдыруға қызмет 
етуге тиіс. Осы қауырт шақта әрбір ферма, әрбір мал шаруашылығы орны шз- 
"руашылық басшыларын, партком мүшелерін, идеологиялық жұмыс активистерін 
әрдайым кездестіруге болатын орынға айналуға тиіс. Олардың саяси күндерді 
өткізуге қатысуы еңбек тәртібін нығайтуға, мерзімі жеткен істерді шешуге қыз- 
мет етуге тиіс. Жоғары өнімді еңбек үшін ферма еңбеккерлеріне тиісті өндірістік 
және мәдени-тұрмыстық жағдай жасау жөніндегі барлық жұмыстың атқарыл- 
ғандығын, жарыс шарттарының, көтермелеу шараларының іс жүзінде қалай 
әзірленіп, қолданылып жатқанын тағы бір тексеру, мал қыстатуды табысты өт- 
кізуді қамтәмасыз етуге байланысты барлық мәселелерді тұрақты бақылау қа- 
жет. ) 

Малшы күні адамдармен жұмыс істеудің тиімді формаларының бірі болып 
табылады. Олар Целиноград облысы Балқашин ауданының «Победа» совхозы- 
ның фермаларында жүйелі түрде өтеді. Мұнда социалистік жарыс қорытынды- 
лары шығарылады, басшылар, партком мүшелері, мамандар, үгітшілер әңгіме өт- 
кізетін қызыл мүйістерде жедел көрнекі үгіт жақсы безендіріледі. Табиғаттың 
елеулі сынына қарамастан, шаруашылық МАЛИБЛары жұмыс қарқынын Үдету- 
Мен бірге малдың қоңдылығын да арттырды. 

Қазір облыстық партия комитеті жасақтаған үгіт бригадалары Шымкент об- 
лысы Созақ, Сайрам, Бөген және басқа аудандарының отарлы мал шаруашылы- 
ғы еңбеккерлерінде ұдайы болып тұрады. Олардың құрамында лекторлар, 
саяси баяндамашылар, көркем өнер үйірмесіне қатысушылар, сауда және тұр- 
мыс қажетін өтеу қызметкерлері бар. Мұның өзі жауынгерлік көңіл-күй, ұй- 
ымшыл, екпінді жұмыс жағдайын туғызады, әрбір малшы қатысатын социалистік 
жарысты өрістетуге көмектеседі. Еңбеккерлердің жанқиярлық еңбегі лайықты 
аталады. Озаттар артта қалушыларға көмектеседі. Депутаттық постылар мен 
халықтық бақылау постылары жұмыс істейді. 

Бұқаралық-саяси жұмыстың барлық формалары республика аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексінің еңбеккерлерінің белсенді көмегі арқылы малшылардың 
мал қыстатуды табысты өтізіп, Азық-түлік программасын жүзеге асыруға ба- 
рынша мол үлес қосуына, совет халқының Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығын лайықты қарсы алуына ықпал етуге тиіс. 

1 


2222 Партияның !ДЕ0ЛОГИЯЛЫқ жұмысы 


Саяси әдебиет баспасы шығарған «Ха- калық конференцияға қатысушыларға 
лықтың нәрлі творчествосы» деген кі- жолдаған құттықтаумен ашылған. Кітап- 
тапша КПСС Орталық Комитетінің Бас шада КПСС Орталық Комитеті Саяси 
секретары К. У. Черненко жолдастың Бюросының мүшесі, КІСС Орталық Ко- 
«Кемелденген социализмді жетілдіру митетінің секретары М. С. Горбачевтің 


және КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Плекумының шешімдеріне 1984 жылғы 10 декабрьде конференцияға 


сәйкес партияның идеологиялық жұмы- қатысушылар алдында жасаған баянда- 


сы» атты Бүкілодақтық ғылыми-практи- масы жарияланған. 
оапокккккккоккне чиониккокикоккккккакккакиколикококткккцоконнккктккткккккиккикикконккктнкккенккканккккикникккткккананнктантикккениканаканиккиккккатагоклтониниккканкккккаккткиканккккккннкиленатикактккнкккиктккиктоктикиткконкканакнккикккикаккнаннтаннн лан нанатете 
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СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


2 


САЙЛАУДАН САЙЛАУҒА ДЕЙІН 


(Цифрлар мен фактілер) 


Еліміздің, республикамыздың әрбір қаласы мен поселкесінде, қайсыбір мүйі- 


сінде, халық депутаттарының экономика мен мәдениетті 


дамытуда, совет хал- 


қының әл-ауқатын арттыруда атқаратын ролінің тұрақты өсіп келе жатқа- 


нын көріп отырмыз. 


«Жергілікті Советтердің, -- деді К. У. Черненко жолдас 


Москваның Куйбышев сайлау округы сайлаушыларымен кездесуде, -- өз тер- 
риторияларында орналасқан түрлі салалар кәсіпорындарының қызметін көбі- 
рек үйлестіре бастағаны әбден орынды. Олардың халық тұтынатын товарлар 


(өндіруге және қызмет саласын дамытуға, 


лауды күшейте бастағаны да жақсы». 


айналадағы ортаны қорғауға бақы- 


Советтік Қазақстан еңбекшілерінің сайлаудан сайлауға дейінгі. кезең ішінде 


қоғамдық-саяси және әхеуметтік-экономикалық өмірдің барлық 


салаларында 


қол жеткен табыстары Советтердің белсенді қызметінің жарқын үлгісі болып 
абылады. Өндіргіш күштерді үдетіп, нығайтудың тұрақты қарқыны қамтама- 


сыз етілді. 
лі қаржы игерілді. 


Мысалы, 1980--1984 жылдары 40 миллиард 


сомға жуық күрде-: 


Халық шаруашылығының негізгі өндірістік қорлары қа- 


зір 87 миллиард сомға жуық құрайды. 


%ф Өнеркәсіп дамудың өте-мөте же- 
дел қарқынымен ерекшеленеді. Бесжыл- 
дықтың төрт жылы ішінде өнеркәсіпте 
жоспардан тыс 760 миллионнан астам 
сомның өнімі өткізілді, ал өндіріс көле- 
мі жыл сайын орта есеппен 1 миллиард 
сомға жуық өсуде. Осы кезең ішінде 
бір ғана өсімнің өзі Қазақстанда 1967 
жылы шығарылған өнеркәсіп өнімінің 
төрттен үш “бөлігіне тең. 

% 1981 -- 1984 жылдар ішінде респуб- 
ликада 290 жаңа кәсіпорын, ірі цех пен 
өндіріс салынып, іске қосылды, жұмыс 
істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құ- 
ру, кеңейту және техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру жүзеге асырылды. 

%ф Отын-энергетика комплексінің са- 
лалары ширақ дамытылуда. Қазақстан- 
да электр энергиясының Бүкілодақ- 
тық мөлшерінің 5 проценті өндіріледі, 
көмірдің 16 проценті қазылады. Өнді- 
рілетін электр энергиясының төрттен 
бірі Уралға және еліміздің европалық 
бөлігіне беріледі. 1983 жылдың соңын- 
да Екібастұз -- Урал ЛӘП-1150-дің бі- 
рінші кезегі болып табылатын тым жо- 
ғары кернеулі Екібастұз -- Көкшетау 
желісі жүктелімге қойылды. Оңтүстік 
Қазақстан мемлекеттік аймақтық 
электр станциясы мен Екібастұздың 
У% 2 мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясының құрылысы барған сайын кең 
құлаш жайып келеді. 

Республикада электр энергиясын өнді- 
ру 1979 жылмен салыстырғанда 10 
миллиард киловатт-сағаттан астам Кө- 
бейді. | 

%ф Мұнай өндіру өнеркәсібі республи- 
каның жылу-энергетика комплексінің 
ірі салаларының бірі болып табылады. 
Қазақстан мұнай өндіру жөнінен одақ- 
тас республикалар арасында екінші ор- 
ын алады. Батыс Қазақстанда ашылған 
мұнай мен газ қойнаулары саланың да- 
муына жаңа серпін беруде. 

%ф Қара металлургияда прогресті құры- 
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лымдық өзгерістер болып жатыр. Елі- 
міздің темір рудасының оннан бірі рес- 
публикада қазылады. Дүниежүзілік 
рынокта үлкен сұраныспен пайдаланы- 
латын, одақ көлемінде шығарылатын 
бағалы шикізат-хромды руданың 90 
проценттен астамы Қазақстанның үле- 
сіне тиеді. Құрамы шамалы рудадан 
сапалы болат өндіру игерілді, ферро- 
сплав өнеркәсібі дамуда. Сайлау ара- 
лығындағы кезең ішінде Қарағанды ме- 
таллургия комбинатында еліміздегі аса 
ірі қаңылтыр цехы, Ермак ферросплав 
заводында төрт жаңа пеш іске қосылып, 
Соколов-Сарыбай кен байыту комбина- 
тында темір рудасын, Донской кен-ба- 
йыту комбинатында хромит рудасын 
шығару жөнінен қосымша қуаттар пай- 
далануға тапсырылды. 

% Елімізде және шетелдерде түсті ме- 
таллургия өнімі үлкен сұраныспен тпай- 
даланылуда. Оның негізгі түрлерінің 
сапасы таңдаулы әлемдік үлгілерге сәй- 
кес келеді. Соңғы жылдары мырышты 
кектер мен аккумулятор сынықтарын 
қайта өңдеу жөніндегі цехтар іске қо- 
сылып, қорғасын, мырыш рудасын қа- 
зу, түсті металдар құймасын өндіру 
жөніндегі қуаттар көбейтілді. 

Химия өнеркәсібі республика индуст- 
риясының жедел өсіп келе жатқан, да- 
мыған салаларының бірі болып табыла- 
ды. Жаңа Жамбыл фосфор заводында 
агломерациялық ҡомплекс пайдаланы- 
луға берілді. Осы кәсіпорында сондай-. 
ақ тозаңнан фосфор қышқылын, сары 
фосфор мен азот өндіру жөніндегі қуат- 
тар да ұлғайтылды. Қарағандының тех- 
никалық резина бұйымдары заводы ке- 
ңейтілді, Қостанайдың химиялық тал- 
шықтар заводында, «Чимкентшина» . 
өндірістік бірлестігінде, Шевченко қа- | 
ласындағы пластмасса заводында т.б.! 
жаңа қуаттар іске қосылды. Осы заман- | 
ғы техникамен жарақтанған Павло-: 
дар -- Шымкент мұнай құбыры мен 


Петропавл -- Көкшетау мұнай өнімдері 
құбыры салынды. 

% Машина жасау жедел қарқынмен 
дамуда. 1980 --.1984 жылдар ішінде осы 
Саланың өндіріс көлемі 30 проценттен 
астам ұлғайды. Степногорск подшип- 
ник, Талдықорған сілтілі аккумулятор 
заводтары, тұтасынан бірқатар кәсіп- 
орындарда «жаңа қуаттар іске қосылды. 
1983 жылдың август айында «Актю- 
бинсксельмаш» заводында қуаты жы- 
лына 5 мың тонна құйма беретін дәл- 
ме-дәлдіктегі болат цехы пайдаланылу- 
ға берілді. Елімізде осындай қуатты 
екі цех КамАЗ бен «Ростсельмаш» за- 
водында ғана бар. 

Басқа салаларды техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыруда машина жа- 
сау өнеркәсібінің ролі арта түсті. Әр- 
түрлі мақсатта пайдаланылатын маши- 
налардың, жабдықтар мен приборлар- 
дың-100-ден астам жаңа түрін шығару- 
ды игеру бұған ықпал етті. 
ішінде қалдықсыз және қалдығы аз 
технология бойынша детальдар мен да- 
йындамалар алуға арналған аса өнімді 
прокат стандарының бірнеше түрі, жақ- 
сартылған, сипаттамасы бар ұста-пресс 
жабдықтары, ұнтақ металлургия әдісі- 
мен деталь жасауға арналған престер, 
түсті металлургияда жұмыстарды ме- 
ханикаландыруға арналған жабдықтар 
т.б. бар. 

% Экономиканы дамытуда интенсивті 
факторлар бірінші кезекке ұсынылған 
ғылыми-техникалық революция жағ- 
дайында республикада ауыл шаруашы- 
лығын техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру оны механикаландыру, 
химияландыру және жерді мелио- 
рациялау жөнінен үлкен жұмыстар 
жүргізуге шешуші бағыт алынды. КПСС 
Орталық Комитетінің 1984 жылғы октя- 
брь Пленумының шешімдері партия- 
ның халық игілігі мен бейбіт өмірі ту- 
ралы қамқорлығын иланымды қуаттай- 
ды. 

Сайлау аралығындағы кезең ішінде 
республиканың ауыл шаруашылығын 
дамытудағы басты қорытынды мынада: 
қабылданған шаралар, жұмсалған қар- 
жылар, партияның селоның әлеуметтік 
дамуы туралы қамқорлығы, егіншілер 
мен малшылардың жанқиярлық еңбегі 
өнім өндіруді ұлғайтуға, еліміздің Аз- 
ық-түлік программасын жүзеге асыру 
жолындағы үлесін арттыруға мүмкін- 
Дік берді. 

Қазақстанның село еңбеккерлері өт- 
кен төрт жыл ішінде мемлекетке тірідей 
салмағы 5,7 миллион тонна мал мен 
құс, 9,6 миллион тонна сүт, 225 мың 
тонна таза талшықты жүн сатты. Рес- 
публика жұмыртқа мен картоп тапсы- 
ру көлемі жөнінен бесжылдықтың төрт 
жылының жоспарын асыра орындады. 

Ауа райының өте-мөте қолайсыз жағ- 
дайына қарамастан, республикада үс- 
тіміздегі бесжылдықтың төрт жылы іш- 
інде Отан қамбасына 49,2 миллион тон- 
на астық құйылды. Оныншы бесжыл- 
дықпен салыстырғанда овош, жүзім, 


Олардың, 


-” 


мал мен құс, сүт, жүн мен жұмыртқа 
сатып алу едәуір өсті. Барлық мал тү- 
ліктерінің саны көбейді. і 

КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумы бекіткен Жерді 
мелиорациялаудың ұзақ мерзімді про- 
граммасының біздің республикамыз үш- 
ін орасан зор мәні бар. Егістіктің, 5 
процентін алатын суармалы жер қазір 
республиканың барлық өсімдік шаруа-. 
шылығы өнімінің 28-30 процентін бе- 
реді. Бір гектар суармалы алқаптан ор- 
та есеппен 500 сомның өнімі алынады, 
ал суарылмайтын алқапта ол 100 сом- 
нан аспайды. | 

Бүгінде республиканың барлық 06- 
лыстары суармалы егіншілікпен айна- 
лысады. Гурьев, Карағанды және Орал 
облыстарында 40--60 мың гектардан, 
Ақтөбеде, Қостанай мен Целиноград 
облыстарында 20--30 мың гектардан су- 
армалы жер бар. Бүгінде әрбір суар- 
малы гектарды толық пайдалану аса 
маңызды міндет болып табылады. 

Территориялық-өндірістік. комплекс- 
тердің табысты жұмысы республиканың 
экономикалық дамуындағы маңызды 
бағыт болып табылады, олар республи- 
каның өндіргіш күштерін одан әрі өсі- 
ру, табиғат байлықтарын тиімді пайда- 
лану мүмкіндіктерін өлшеусіз кеңейтті. 
Мысалы, Павлодар--Екібастұз, Қаратау 
-- Жамбыл және Маңғышлақ террито- 
риялық-өндірістік комплекстерінде рес- 
публика халқының 14 процентіне жуығы 
тұрады және өнеркәсіп өнімінің 20 про- 


,центі өндіріледі. 


К. У. Черненко жолдас СССР-дің эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуының 
Мемлекеттік жоспары мен 1985 жылға 
арналған СССР Мемлекеттік бюджетінің 
жобаларын қарау барысында 1984 жыл- 
ғы 15 ноябрьде КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының мәжілісін- 
де сөйлеген сөзінде ,«Экономиканың 
дамытылуын жеделдету жөніндегі біздің 
барлық күш-Жігеріміз сайып келгенде 
әлеуметтік қажеттерге көбірек қаржы 
бөлуге мүмкіндік алуға, халықтың тұр- 
мыс дәрежесін шапшаңырақ арттыруға 
бағытталады», деп атап көрсетті. 

Партияның осындай әлеуметтік саяса- 
тының дәйектілігін фактілер дәлелдейді. 
Мысалы, республиканың халық шаруа- 
шылығында жұмысшылар мен қызмет- 
шілердің орташа айлық жалақысы 11 
процент, яғни 1979 жылғы 164 сомнан 
1984 жылы 182 сомнан астам өсті. 


Осы кезең ішінде халықтың тұрмыс 
дәрежесін арттыру жөнінен көптеген ірі 
шаралар жүргізілді. Олардың бірқата- 
рының қысқаша хроникасы мынадай: 

% 1980 жылы Ұлы Отан соғысына қа- 
тысқандардың, жастайынан мүгедек 
адамдардың материалдық-тұрмыс жағ- 
дайын жақсарту жөніндегі шаралар жү- 
зеге асырылды. 

% 1981 жылы дәрігерлердің жекелеген 
категорияларының үздіксіз жұмыс ста- 
жы"үшін жалақысына ай сайын үстеме 
енгізілді. 

% 1982 жылы көмір өнеркәсібі жұмыс- 
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шылары мен қызметшілерінің тарифті 
ставкасы мен тиісті еңбекақысы мөлше- 
рі арттырылды. 

“ 1983 жылы республика облыстары- 
ның көпшілігінде совхоздар мен басқа 
да мемлекеттік ауыл шаруашылығы қә- 
сіпорындары қызметкерлерінің жалақы- 
сына аудандық коэффициенттер енгізіл- 
ді, бұрын олар тағайындалмаған еді. 

% 1984 жылдың 1 сентябрінде мұғалім- 
дер мен халық ағарту саласының басқа 
да қызметкерлерінің жалақысын орта 
есеппен 30--35 процент арттыру бас- 
талды. | 

ж 10984 жылы қоғамдық тұтыну қоры- 
нан берілетін төлемдер мен жеңілдіктер 
1979 жылмен салыстырғанда 22,4 про- 
цент өсті. Өткен жылдың өзінде ғана 
республика халқы осы қорлардан 7,1 
миллиард сомнан астам қаржы алды. 

Өткен кезең ішінде нақты табыстар 
жан басына шаққанда 4,5 процент өсті. 

1984 жылы мемлекеттік және коопера- 
тивтік сауданың бөлшек товар айналы- 
мы 1979 жылмен салыстырғанда 23 про- 
центтей өсті. Алайда товар айналымы- 
ның өсуі барысында халықтың кейбір 
азық-түйік және өнеркәсіп товарларына 
деген өскелең сұранымы әзірше толық 
қанағаттандырылмай отырғанын атап 
өткен жөн. 

Тұрғын үй құрылысы кең өріс алды. 
1980--1984 жылдары қаржыландырудың 
барлық қайнарлары есебінен жалпы түр- 
ғын үй алаңы 30,5 миллион шаршы 
метрден астам үйлер салынды, ал рес- 
публиканың тұрғын үй қоры 200 мил- 
лион шаршы метрге жетті. Қазір әрбір 
тұрғынның жалпы пәтер алаңымен қам- 
тамасыз етілуі орта есеппен 12,5 шаршы 
метр құрайды. Бесжылдықтың төрт 
жылы ішінде ғана 620 мыңдай семья 
жаңа пәтер алды, оның ішінде 9 мың 
семья барактардаа жайлы үйлерге 
көшті. 

% Өткен сайлаудан кейінгі 


қажетін өтеу, халық ағарту және мәде- 
ниет одан әрі дами түсті. Мысалы, 10 
мың адамға шаққанда дәрігерлер 1979 
жылғы 30,8 адамнан 1054 жылы 36 
адамға дейін өсті, ал аурухана төсекте- 
рінің саны қазір республикада 211 мың- 
нан асады. Салыстыру үшін АҚШ-та 10 
мың адамға 24 дәрігерден, Ұлыбритания 


кезеңде 
республикада денсаулық сақтау, тұрмыс 
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мен Жапонияда -- 18, Францияда -- 20, 
Германия Федеративтік Республикасын- 
Да 27 дәрігерден келетінін атап өтуге 
болады. 2 
Тұрмыстық қызмет көрсету көлемі 
республиканың әр тұрғынына шаққан- 
да жылына 30 сомға жетті, мұның өзі 
1979 жылғы деңгейден едәуір жоғары. 
Бүкіл еліміздегі сияқты республикада 
КПСС Орталық Комитетінің 1983 жылғы 
июнь Пленумының принципті қондыр- 
аларына сәйкес әзірленген жалпы бі- 
лім беретін және кәсіптік мектеп ре- 
формасын жүзеге асыру басталды. Рес- 
публика халқының білім дәрежесі арту- 
да. 7,3 миллионнан астам адам "оқудың 
түрлерімен қамтылған. 
Республиканың сайлау аралығындағы 
кезең ішінде әлеуметтік-экономикалық 
дамуындағы жетістіктері орасан зор. Бү- 
гінде қазақстандықтар бесжылдықтың 
аяқталар жылының жоспарын орындау 
жолында еңбек етіп, еліміздің халық 


< шаруашылығы комплексін дамытуға өзі- 


нің сүбелі үлесін қосуда. 

Жаңа басталған жылда өткен жылда- 
ры экономикада қол жеткен оң тенден- 
цияларды нығайтуға және дамытуға ту- 
ра келеді. Мысалы, өнеркәсіп өйімінің 
өсімі 1984 жылғы 923 миллион сомға ка- 
рағанда 1 миллиард 104 миллион сом 
құрайды, Жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындарды техникалық жағынан қайта 
жарақтандыруға және қайта құруға ба- 
ғытталған күрделі қаржылар қыруар 
өседі, ауыл шаруашылығының жалпы 
өнімі 19 процент артуға тиіс. 

“ Партия мен үкімет еңбекшілердің 
мәдени-тұрмыстық және өндірістік жағ- 
дайын жан-жақты жақсарту бағытын 
ұдайы жүргізіп келеді. Мысалы, біздің 
республикамызда 1985 жылға арналған 
бюджетте тұрғын үй құрылысы үшін 
күрделі қаржыны 4,5 миллион сомға 
арттыру көзделгең, солардың есебінен 
17 мың шаршы-метр тұрғын үй іске қо- 
сылады. Өндірістік мақсаттар мен әлеу- 
меттік-мәдени шараларға қосымша 136 
миллион сомнан астам қаржы бөлінді. 
Қалалар мен аудан орталықтарын кө- 
ріктендіруге, құралдар мен жабдықтар 
алуға, ағарту және денсаулық сақтау 
мекемелерін күрделі жөндеуден өткізуге 
қосымша 11 миллион 380 мың сом қар- 
жы бөлінуде. 


Еңбекшілер осы қамқорлыққа көтеріңкі социалистік міндеттемелер қабыл- 
дау арқылы жауап беруде. Халық қалаулыларының парызы --бөлінген ақшалай 
қаржылардың шаруақорлықпен, ұқыптылықпен орынды жұмсалуы үшін қолдан 
келгеннің бәрін жасау. Олардың әрқайсысы «Үнемделген ресурстармен жылына 
екі күн жұмыс істейік» деген ұранмен осы қозғалыстың ұйымдастырушылары | 
қатарында болуға, еңбекшілерге идеялық-саяси тәрбие беруге белсене қатысуға. 
міндетті. КПСС ХХҮШ сьезіне, совет халқының Ұлы Отан соғысындағы Жеңісі- 
нің 40 жылдығына әзірлікке лайықты үлес қосу -- әрбір адамның абыройлы ісі. 

Белгіленген жоспарларды , орындау социалистік Отанымыздың қуатын ны- 
ғайтуға қызмет ететін болады, «Бүгінде біздің мемлекетіміз қай кездегіден де 
қуатты,-- деп атап көрсетті Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің ХУ пленумында жасаған баяндамасында.-- Біз өзіміздің бо- 
лашағымызға да кәміл сенімдіміз, Бірақ кез келген тұтқиыл жағдайлардан се- 
німді кепілдік жасау үшін Отанның, бүкіл социалистік достық одақтың эконо- 
микалық, қорғаныстық және рухани потенциалын бұдан былай да тынымсыз 
нығайтып, еліміздің халықаралық беделі мен ықпалының өсуіне барынша ке- 


мектесе беру керек». 


МЫЗҒЫМАС БЛОК КАНДИДАТТАРЫ ҮШІН 


! 


Облысымыздың барлық кәсіпорында- 
рында, ұйымдарында, оқу орындарында, 
қалалар мен селолардың көшелерінде 
көрнекі үгіт сайлаушыларды сайлауға 
қатысуға, коммунистер мен партияда 


жоқтардың мызғымас блогының канди- 


. даттары үшін өз дауысын беруге шақы- 
рады. Үгіт-насихат жұмысы кеңінен 
өрістетілуде. Оны ауызша саяси үгіттің 
тәжірибелі активистері -- коммунистер, 
басшы қызметкерлер, мамандар, өндіріс 


озаттары мен жаңашылдары жүргізеді. | 


Қалалар мей аудандардың бәрінде 
партия ұйымдарының секретарьлары- 
мен, үгіт пунктінің меңгерушілерімен, 
үгіт коллективтерінің жетекшілерімен 


және мәдени-ағарту мекемелерінің қыз-. 


меткерлерімен, бастауыш партия ұйым- 
дарында -- үгітшілермен семинар-ке- 
ңестер өткізілді. Еңбек коллективтеріне 
насихатшылар топтары жіберілді, прак- 
тикалық көмек көрсету үшін әрбір сай- 
лау учаскесіне қалалық және аудандық 
партия комитеттерінің мүшелері бекітіл- 
ді. Активистерге көмек ретінде «Совет- 
тік демократия салтанаты» тақырыбына 
арналған 
«Сайлаудан сайлауға дейін» деген анық- 
тама-информация материалы шығарыл- 
ды. Январь айында өткен кезекті бірың- 
ғай саяси күн алдағы сайлауға арнал- 
ды. 

Барлық сайлау уучаскелерінде 
тұрғылықты жер бойынша үгіт-насихат 
жұмысын 8 мың үгітші, 1200 саяси 
баяндамашы, 2400-ге жуық саяси ха- 
баршы, сондай-ақ «Білім» қоғамы 
бастауыш ұйымдарының мүшелері 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумы мен СССР Жоғар- 
ғы Советі екінші сессиясының матери- 
алдарын, партияның ішкі және сыртқы 
саясатының мәселелерін терең және 
жан-жақты түсіндіріп, социалистік де- 
мократияның, советтік сайлау система- 
сының артықшылықтарын насихаттай- 
ды. . 

%0 үгіт пункті мен сайлаушылар клу- 
бы бұқаралық-саяси жұмыс орталықта- 
рына айналды, олар көрнекі үгіт құрал- 
дарымен айшықты, жоғары идеялық- 
саяси және көркем дәрежеде безендіріл- 
ді, инвентарьмен, жабдықпен, байланыс 


құралдарымен қамтамасыз етілді. Олар- 
да қазірдің өзінде мыңнан астам лек- 


ция, баяндама мен әңгіме, информация- 
лық конференция, сұрақ және жауап 
кеші, ауызша журнал, партия, совет, 
шаруашылық басшыларымен, депутат- 
тармен кездесулер өткізілді. Мұнда қа- 
-бырға және радио газеттері, «жауынгер- 
лік листоктар» және «молниялар» жүйе- 
лі түрде шығарылады. 


Үгіт пункттерінде өткізілетін шаралар 
формасы мен мазмұны жағынан алуан 


түрлі. Жаңақорған ауданының «Түгіс- . 


кен» совхозында «Шаруашылық сайлау- 
дан сайлауға дейін» тақырыбындағы 


торы С. Жұмаділдаев, 


әңгіменің тексті әзірленді;: 


және. 


кеш қызықты өтті, онда совхоз дирек- 
еңбек ардагері, 
жастар тәлімгері К. Саданов, Совет Ода- 
ғының Батыры, күріш өсіруші А. Әбу- 
тәліпов, озат комбайншы К. Нұрғожаев 
және басқалар бесжылдықтың төрт жы- 
лының қорытындылары мен алда тұр- 
ған міндеттері туралы әңгімеледі. Қаза- 
лы ауданының У% 5 орта кәсіптік-техни- 
қалық училишесінде партия, соғыс жә- 
не еңбек ардагерлерімен, жастар тәлім- 
герлерімен кездесу өткізілді, оған жас 
сайлаушылар мен олардың ата-аналары 
қатысты. і 


Жалағаш ауданының «Мәдениет», 
Сырдария ауданының «Первомай» сов- 
- хоздарының, Қармақшы ауданының 


«ПІ Интернационал» колхозының, Қы- 
зылорда эксперименттік жөндеу-меха- 
ника заводының, «Аралсоль» комбина- 


тының 7. 6. үгіт пункттері белсенді жұ- 


мысты өрістетуде.. Мысалы, Тереңөзек 
ауданының С. .Сейфуллин атындағы 
совхозының үгіт пунктінде (меңгеруіші- 


ісі -- 7%137 орта мектеп директоры 


Т. Есенов) ауызша саяси үгіт активис- 
терінің семинарлары мен нұсқау кеңес- 
тері өткізілді, қажетті саяси әдебиеттер 
іріктелді, жас сайлаушы мүйісі құрыл- 
ды, қабырға газеті шығарылды. Сайлау 
учаскесінің карта-схемасы, үгітшілер 


“тізімі мен олардың кезекшілік графигі, 


депутаттыққа кандидаттардың суреттері 
мен өмірбаяндары көрнекі орынға ілін- 
ген. Мұнда шаралар есебі, кезекшілік, 
сайлаушылар ұсыныстарының журнал- 
дары бар. Учаскеде 48 үгітші түсінік 
жұмысын жүргізумен айналысады. 
Мұғалім Р. Мұстаяпова, бригадир 
С. ТоқсейЙітов, бас экономист Е. Бекке- 
лиев және басқалар үлкен жұмыс атқа- 
руда. Олар өздеріне бекітілген учаске- 
лерде барлық сайлаушылармен кездесіп, 
олардың тілектерін жазып алып, қана- 


, ғаттандыру жөнінең шаралар қабылда- 


ды. 
Үш жүзден "астам көркемөнер, үгіт 
бригадалары колле втері сайлаушы- 


ларға мәдени қызмет көрсетуге қатыса- 
ды. Фермаларда, шалғай мал шаруашы- 
лығы учаскелерінде қызыл мүйістер бе- 
зендірілді. Ондаған автоклуб, үгіт брига- 
дасы, жылжымалы кітапхана малшы- 
ларға қызмет көрсетеді. Сонымен бірге 
малшылар арасындағы бұқаралық-саяси 
жұмысқа, оларға мәдени-тұрмыстық 
жағдай жасауға көп көңіл бөлінуде. 
Сайлауға әзірлік барысы облыстық 
және аудандық газет беттерінде, радио 
хабарларында кеңінен жария етіледі. 
«Сайлаудан сайлауға дейін», «Үгіт пун- 
кттерінің оттары», «Үгіт пункті шақы- 
рады», «Сайлау қарсаңындағы еңбек 
вахтасы» т. б. рубрикалармен оңды тә- 
жірибе және қол жеткен табыстар на- 
сихатталады, консультациялық және 
теориялық мақалалар беріледі. қа 
Сайлауға әзірлік еңбекшілердің қалың 
бұқарасының еңбек және саяси белсен-” 


Іс % 


ділігінің жоғары өрлеуін туғызды. «Шір- 


кейлі», КІСС ХХУІ сьезі атындағы сов- 


хоздардың, «Кзылордажилстрой» тресі- 
нің, Қызылорда машина сынау станция- 
сының озық коллективтері республика 
Жоғарғы Советі мен халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің сайлауын лай- 
ықты қарсы алу жөнінен бастама көте- 
ріт, аса маңызды саяси науқанды ек- 
пінді “еңбекпен атап өтуге шақырды. 
Бұл бастама көптеген кәсіпорындарда, 
ұйымдар мен шаруашылықтарда қолдау 
тапты. Жүздеген цех, смена, бригада 
мен ферма, мыңдаған өндіріс озаты сай- 
лау қарсаңындағы еңбек вахтасына тұ- 


----ҮГІТ ПУНКТІ 


Суретте: үгітші комсомолецтер к. Есен- 
құлов, Ж. Жиглова, Н. Денисова және Г. Кө- 
лібаева сайлау учаскесіне бара жатыр. 


- рылады. 


рып, жылына екі күн үнемделген ма- 
териалдармен, шикізатпен және отын- 
мен жұмыс істеу жөніндегі бүкілхалық- 
тық қозғалысқа қосылды. Облыс еңбек- 
керлері қорытындылаушы жылдың жә- 
не тұтасынан бесжылдықтың тапсырма- 
ларын табысты орындауға, Жеңістің 40 
жылдығын, КПСС ХХУП сьезін лайық- 
ты қарсы алуға берік ұйғарым жасап 
отыр. 


Н. ТОҚМЫРЗАЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Қызылорда 

жалыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің меңгерушісі. 


ШАҚЫРАДЫ--- 


Совет ауданының ХХ 7 сайлау учаске- 
сінің базалық үгіт пункті -- тұрақты 
үгіт пункті. Ол Алматының 7% 1 ав- 
томобиль жөндеу бірлестігінің кең 
мәдениет үйіне орналасқан, Комму- 
нист, кәсіпорынның таңдаулы слесарь- 
ларының бірі Павел Сергеевич Мыль- 
ников басқаратын үгіт пунктінің бөл- 
месі -- үлкен, жарық бөлме, онда үйде- 
гідей жайлы: .телевизор, стол, жұмсақ 
креслолар, орындықтар бар. Көркем үгіт 
безендірілген. 


Мұнда тұрғындар арасында бұқара- 
лық-саяси жұмыс жүйелі жүргізіледі: 
депутаттармен, басшылармен, өндіріс 


озаттзрымен, партия, соғыс және еңбек 
грдагерлерімен кездесулер ұйымдасты- 
«Пульс» саяси информация 
клубының шаралары: халықаралық 


тақырыптарға арналған лекциялар, сая- 


си хабарлар, деректі фильмдер көрсету 
көпшілікті өзіне тартады. Юристердің, 
медицина қызметкерлерінің және басқа 
да мамандардың кеңестері үлкен ауди- 
торияны жинайды. 

Бұл күндері үгіт пунктінің бүкіл қыз- 
меті Қазақ ССР Жоғарғы Советі мен 
халық депутаттары жергілікті Советте- 
рінің сайлауына әзірлікке бағытталған. 
Мұнда депутаттар, үгіт коллективінің 


-%еғ 


Сүретте: үгіт коллекти- 
вінің жетекшісі А. В. Ры- 
лов үгіт пунктінде М9 7 
: сайлау учаскесінде түсі- 
нік жұмықтарын жүргізе- 
тін үгітшілермен нұсқау- 
кеңесін өткізуде. Мұнда 
80 үгітші Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советі мен халық 
депутаттары жергілікті 
Советтерінің сайлауына 
ГІ” әзірлік жұмыстарын жүр- 
гізуде. 


т-же% 


“іріктелген 


-лестігі парткомының секретары 


нің озат электр дәнекерлеушісі 
сайлаушыларды қабылдауда. 


мүшелері тұрақты кезекшілікте бола- 
ды. 

Біз үгіт пунктінде болған кеште бір- 
лестіктің депутаттар тобының жетек- 
шісі, Совет аудандық Советінің депу- 
таты, бірлестіктің озат электрмен дәне- 
керлеушісі Н, А. Доденгефт кезекшілік- 
те екен, Ол кәсіпорынның жас жұмыс- 
шылары, 7% 1 селолық кәсіптік-техни- 
калық училишенің күні кешегі түлекте- 
рі Виктор Лазаренкомен және Сәбит 
Өтешовпен әңгімелесіп отыр. “Жігіттер 
алғаш рет дауыс береді. Үгіт пунктінде 
олар үшін бұқаралық-саяси әдебиеттер 
арнаулы мүйіс жасалған. 
Осында жинақталған кітапханадан да 
КПСС-тің экономикалық саясаты, ха- 
лықаралық жағдай жөніндегі қызықты 
кітаптарды тауып, «Үгітішіге көмек» 
стендісімен, олардың жұмыс жоспары- 
мен танысуға болады. 

Кезекші жігіттерге ұсыныстар енгізу- 
ге арналған журналды, сондай-ақ қала. 
да, ауданда, учаскеде болған өзгерістер- 
ді бейнелейтін «Сайлаудан сайлауға 
дейін» альбомын ұсынды. «Алматы: жа- 
ңа асулар жылдары» деген фотостенд 
айшықты, қызықты безендірілген. Оны 
жақсы кәсіби дәрежеде жұмыс істейтін 
заводтық фотостудия шығарды. 

-- Сайлауға әзірлік мәселелері бірлес- 
тік парткомының мәжілісінде қаралды, 
-- деді Алматы автомобиль жөндеу бір- 
В. Ф, 
Паленых. -- Үгітшілерді, үгіт коллекти- 
вінің жұмыс жоспарын, үгіт пунктін 
сайлау қарсаңында безендіру жоспа- 
рын бекіттік. Үгіт коллективін комму- 
нист Анатолий Вениаминович 
басқарады. 

Үгітшілерді қандай жұмысқа мегзе- 
ді? Ең алдымен, алдағы сайлаудың ма- 
ңызды саяси мәнін әрбір адамға. жеткі- 
зу үшін барлық сайлаушылармен әңгі- 
ме өткізуге, елімізде, республикада, 
қалада болған түбегейлі өзгерістер тура- 


Суретте: Алматы қаласындағы халық депутаттары 
Совет аудандық Советінің депутаты, үгіт пункті бо- 
йынша кезекші, Хә 1 автомобиль жөндеу бірлестігі- 
В. А. Доденгефт 


-“ішінде жүздеген семия жаңа 


Рылов 


Суретте: еңбек ардагері, жастар 


тәлімгері Д. Ф. Васильцов үгітші 
Т. Толокольникованың тұрғылықты 
жер бойынша жұмыс, жүргізуіне 
белсенді көмектеседі. - 


лы баяндауға бағдар берілген. Олардың 
тілектерін, ұсыныстарын тыңдау, шара 
қабылдау үшін депутаттарға, кәсіпорын 
басшыларына хабарлау қажет, Оңды өз- 
герістерді өмірдің өзі айқын көрсету- 
де. Сол 2% 7 учаскеде сайлау аралығы 
үйлерде 
қоныстарын тойлады. Сондай-ақ жаңа 
магазиндер, мектеп, екі бала бақша са- 
лынды. 

Үгітшілер сайлаушылар пәтерлерінде 
болып, алғаш рет дауыс беретін адам- 
дармен танысты. Бұған әрбір үйдің жә- 
не тұтасынан учаскенің әлеуметтік пас- 
порты көмектеседі. Онда барлық тұрғын- 
дар туралы нақты деректер бар. Мұнда 
партия, соғыс және еңбек ардагерлері. 
З. У. Қабиевті, П. И. Пустоваловты, Н. С. 
Макеевты, өндіріс озаттары Н. К. Халы- 
қовты, В. Н. Хорошевты, Т. Жансыбае- 
ваны және басқаларды жақсы біледі. 
Оларды еңбекшілермен -кездесууе жиі 
шақырады. Олар сұрақ және жауап 
кештерін, сайлаушылардың өз депутат- 
тарымен кездесулерің өткізуге, адам- 
дармен :кекелей жұмыс істеуге нөмекте- 
суде. 

Сайлауға әзірлік күндерінде сайлау- 
шылармен едәуір қызықты шаралар 
жүргізілді, Лекциялар назар аудартады. 
Олардың тақырыбы алуан түрлі: «Халық 
депутаттарының Советтері -- СССР-дің 
саяси негізі», «Социалистік өмір салты -- 
партия мен халықтың ұлы жеңісі», 
«СССР Конституциясы, -- халықтық 
өкіметтің лениндік принциптерінің жү- 
зеге асырылуы», «Екі дүние -- екі 
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өмір салты». Үгіт пунктінде осы тақы- 
рыптар бойынша тәжірибелі лекторлар: 
Хе 1 филиалдың директоры А. Г. Зелен- 
ский, бас директордың орынбасары 
А.:М. Бақтыбаев, инженер А. М. Нұр- 
ғазин және басқалар лекциялар оқыды. 

Учаскенің 250-ден астам сайлаушысы 
жуырда Қазақстан Компартиясы Совет 
аудандық комитетімен және аудандық 
атқару комитетімен бірлесіп өткізілген 
ашық хат күнінде Мәдениет үйінің за- 
лында жиналды. Ол алдағы сайлауға 
арналды. Аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары Ә. С. Бесбаева мен 
аудандық атқару комитетінің председа- 
телі П. А. Рудик, ауданның коммунал- 
дық шаруашылық, тұрмыстық қызмет, 
байланыс, денсаулық сақтау т. б. үшін 
жауапты ұйымдары мен мекемелерінің 
басшылары сұрақтарға жауап берді, 1 

Көптеген сайлаушылар аудандағы 
жаңа поликлиника құрылысы туралы 
“білгісі келеді, өйткені мұнда тұрғын- 
Дар көбейе түсуде Құрылыс 10985 


Идеология жүмысының хроникасы 


Алматы. Республика астанасындағы ең 
үлкен аудан -- Алатау ауданында бір- 
ден алпыс сегіз үгіт пунктінің оттары 
жанады. Мұнда сайлаушылардың депу- 
таттармен, аудандық службалар басшы- 
ларымен кездесулері, мамандардың кон- 
сультациялары, сұрақ және жауап кеш- 
тері, мәдени-бұқаралық және спорт ме- 
рекелері, әңгімелер өткізіледі. Үй құ- 
рылысы комбинатының мәдениет үйін- 
де ашық хат күні болды. Оның күн 
тәртібі: «Тұрғылықты жер бойынша тәр- 
бие». Демек Алатау ауданы тұрғылықты 
жер бойынша қоғамдық үйлестіру со- 
веттерін құру инициаторы болған еді. 


Гурьев. Теңіз ауданының «Қызыл таң». 


балықшы колхозының үгіт коллективі 
республика Жоғарғы Советі мен халық 
депутаттары жергілікті Советтерінің 
сайлауына байланысты тақырып бойын- 
ша жұмыс жасайды. Лекциялар мен 
әңгімелер циклында советтік сайлау сис- 
темасының демократизмі, КПСС-тің ле- 
ниндік ұлт саясатының салтанаты, ша- 
руашылық және мәдени құрылыста Со- 
веттер ролін арттыру туралы әңгімеле- 
неді. 


Мұғалім, үгітші Г, К, Оңғалиева өткі- 
зетін әңгімелер балықшыларға, механи- 
заторларға және оқушыларға өте-мөте 
ұнайды. Ол басқаратын үгіт пәтері жақ- 
сы көркемделген. Көрнекі үгіт, қоғам- 
дық-саяси әдебиеттер талғаммен іІрік- 
телген, микроучаске тұрғындарының ті- 
зімі жасалған. 


Қостанай. Рудный қалалық партия ко- 
митеті бастауыш партия ұйымдарының 
секретарьларымен алдағы сайлау кезін- 
дегі ұйымдық және үгіт бұқаралық жұ- 
мыс мәселелерін талқылады. Үгіт пункт- 
терінің меңгерушілері үшін методика- 
лық материалдар әзірленді. Оған үгіт 
пункттері жұмысының үлгі жоспары, 
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жылы бгсталады, деп хабарлады, оны 
аудандық атқару комитеті бақылауға 
алады. Депутаттар -- Ә9 1 автомобиль 
жөндеу бірлестігінін жұмысшылары 
Т. А. Мақұлбековтың, К. К. Сырғабаев- 
тың, В. Н. Доденгефтің аттарына көпте- 
ген алғыс сөздері витылды. Мысалы, 
олардың ықпалымен учаскеде жинақ 
кассасының белімшесі бар почта бөлім- 
шесі ашылды. Депутаттарға учаскеде 
шаруашылық товарлары магазинін ашу- 
ға ықпал ету, онын санитарлық жағ- 
дайы мен көріктендірілуін жақсырақ, 
қадағалау тапсырылды. . 

Үгіт пунктінде жарық көпке дейін 
сөнбейлді.: Мұнда сайлаушылар көптеген 
сұрақтарға жауап алады. Учаске тұр- 
ғындары мен депутаттар, үгітшілер ара- 
сында баршаға қажетті және пайдалы 
қызу ашық эңгіме өтеді. 


Г. БЕЛОЦЕРКОВСКИЙ. 


Суреттерді түсірген В. Каморский. 
Алматы қаласы, 


Рудный еңбекшілерінің сайлаулар ара- 
лығындағы жетістіктері туралы инфор- 
мация енді. 


Сайлаушылар алдында аса білікті лек- 
торлар, юристер, -медицина қызметкер- 
лері, педагогтар сөз сөйлейді. Тағдыры 
қызықты адамдармен кездесулер, ауыз- 
ша және радио журналдары, оқырман- 
дар конференциясы, сурет көрмелері 
ұйымдастырылады. 


Қарағанды. Қарағанды мемлекеттік 
университеті химия факультетінің У% 2 
жатақханасының қызыл мүйісінде жас 
сайлаушылардың Қарағандының құр- 
метті азаматы, Совет Одағының Батыры 
Маратбек Мамыраевпен кездесуі болды, 
ол өзінің еңбек және жауынгерлік жо- 
лы туралы айтып, көптеген сұрақтарға 
жауап берді, бұрынғы жауынгер жастар 
тәлімгері ретінде жеткіншек ұрпаққа 
тәрбие беру ісіне қатысуды өзінің басты 
азаматтық парызы деп есептейтінін 
атап көрсетті. 


Петропавл. «Комсомолка» фабрикасы- 
ның әйелдер советі жатақхана советімен 
бірлесіп ауызша журнал өткізді. Оның 
алғашқы беті Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
веті мен халық депутаттары жергілікті 
Советтерінің сайлауына әзірлікке, сай- 
лау алдындағы еңбек вахтасына арнал- 
ды. қ 


Журналдың екінші беті жақындап ке- 
ле жатқан юбилей -- Жеңістің 40 жыл- 
дығы туралы әңгімеледі. Соғыс және ең- 
бек ардагері П. А. Трубицынның сөзі зор 
ықыласпен тыңдалды. Майдангер, өнді- 
ріс озаты үшін «Девчата» фабрикалық, 
вокалды ансамблінің әндері шырқалды. 

Жатақхана бойынша социалистік жа- 
рыс жеңімпаздары, тігіншілер А. Ахме- 
товаға, В. Сазоноваға В. Долгихке, 
Н. Моховаға, П. Новиковаға, Р. Тасмаған- 
бетоваға сыйлықтар тапсырылды. 


ӨМІР ЖОЛЫ 


Г- Оныншы сайланған Қазақ ССР Жо- 


ғарғы Советі бірінші сессиясының мәжі- | 


лісі өтіп жатты. Н. Н. Шаманаева 
өзіне сөз берілетін сәтті толғаныспен 
күтті. Енді міне, сол бір сәт жетті... На- 
дежда Николаевнаның облыс өнеркәсі- 
бінің даму перспективасына байланысты 
мәселелерді республиканың мемлекет- 
тік өкіметі жоғарғы органының талқы- 
лауына ұсынуына алғаш рет тура келді. 
Бірқатар, кәсіпорындарды -- хромды 
бұйымдар заводын, жүнді алғашқы өң- 
деу фабрикасын және басқаларды қайта 
құру талап етілді. Ол Жамбылда депу- 
таттық топ мүшелері, суперфосфат за- 
водынан Юлия Сергеевна Яшценкомен, 
«Джамбулстрой» тресінен Надежда Ни- 
колаевна Белковамен бірге осы кәсіп- 
орындардағы іс жағдайын мұқият зерт- 
теп, олардың әлеуметтік-экономика- 
лық даму жоспарларымен танысқан бо- 
латын. Басшылармен, депутаттармен, 
жұмысшылармен кездесті. Содан соң сес- 
сияға аттанар алдында облыстық атқа- 
ру. комитетінде оның қорытындыла- 
ры шығарылып, осында қозғалуға тиісті 
мәселелер ауқымы белгіленді. 


Мінбеге шығар жол алыс емес, бірақ 
оның әр жағында депутаттың өмір жо- 
лы тұр десек, ол оңай да емес. 


Надежда Николаевна он сегіз -жа- 
сар қыз кезінде кәсіптік-техникалық 
училишцені бітіргеннен кейін мұғалімдер- 
ден, қайырымды тәлімгерлерден жолым 
болды деп есептейді. Ол былғары аяқ 
киім бірлестігі аяқ киім фабрикасының 
табалдырығын алғаш аттады. Бәрі де-- 


күдік те, жасқаншақтық та болды. Әйтсе. 


де ол осында жұмыс істейтін адамдар- 
мен танысқан кезде бәрі.де сейілді. Нақ 
солар оның өмірден өз орнын табуына 
көмектесті, дұрыс бағдар берді, болашақ- 
та өзі жүретін жолды белгіледі. Ол -- біз 
қатты бағалайтын белсенді өмір пози- 
циясын күн сайын, жыл сайын жинақ- 
тай отырып, табандылықпен, сеніммен 
жүретін жол. 


..Бригадир Раиса Ермолаевна Лосева 


фабрикаға көптеген жылдарын арнады, 
өндірісті бүге-шігесіне дейін білді, қыз- 
дарды жұмысқа, цехқа, фабрикаға бау- 
рай алды. Оның шәкірттерінің бәрі бір- 
дей тұрмысқа да шықты, балалары да 
бар, әйтсе де бұрын модель цехында қа- 
лай істесе, солай жұмыс істеуде. Надя 
ІШаманаева да Раиса Ермолаевнаға тпә- 
кірт болып келді. Қазір ол ұстазының 
жастарға коллективизм, тапсырылған 
іске жауапкершілік тағлымдарын ше- 
берлікпен бергенін алғыспен еске алады. 


мен Қыздар, егер Люба айдың соңына 
“дейін разрядын жоғарылатса, біз екінші 
сменаны жарысқа шақыра аламыз ба? 
Әлде ертерек пе? - . 

Бұл жерде Люба да, оған көмектесуге 


жуық, 


Суретте: Н. Шаманаева. 
Суретті түсірген В. Каморский. 


2.2... аксаксанакайренкныынс ық ерке леаұланыыытыны-сысысіыныына 


ұмтылған қыздар да бар күштерін сал- 
ды, сөйтіп көптен күткен разряд бе- 


әрілді. 


-- Біздің «Комсомол прожекторымыз- 
дың» үні шықпай қалды ғой. Әлде біз- 
де бәрі жақсы ма? Ал мен кеше мага- 
зинде біздің өнім туралы жағымсыз пі- 
кірлерді естідім... 


Сөйтіп бригаданың барлық ҡкомсомо- 
лец қыздары өздерінің тәлімгерімен бір- 
ге «аса қатаң бақылау аптасын» ұйым- 
дастырды, көрші цехтан аралас кәсіпші- 
лерге дабыл қақты, жұмыстың хроно- 
метражын жүргізді. 


Раиса Ермолаевна көптен бері құрмет- 
ті демалыста, әйтсе де жаңадан келген- 
дердің кейбіреуі Шаманаеваның шәкірт- 
терін цехқа қалай баурап әкететініне 
таң қалған кезде тәжірибелі қызметкер- 
лер бұл Лосеваның ізбасары деп күлім- 
сірейдіі Шаманаева өзінің қамқорлы- 
ғындағыларды қоғамдық өмірге ұдайы 
тарта отырып, ақылгөйсумен емес, жеке 
үлгімен, дауыс көтерумен емес, жылы 
сөзбен, тапсырмаларды бөлумен емес, 
онша байқалмайтын, бірақ ойластырыл- 
ған әңгімемен ықпал жасайды. 


Барлық шәкірттері, ал олар жиырмаға 
бүгінде айналасына коллектив 


топтасатын цехтың ұйтқысы болып та- 
былады. | 

Надежда Николаевнаның шеберлігі 
өсумен қатар онда ортақ іске қатысты- 
лық, бүкіл коллектив үшін мақтаныш 
пен жауапкершілік сезімі ұдайы арта 
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берді. Ол комсомол комитетінде белсен- 
ді жұмыс істеді. Мұнда ол өзінің ғана 
жақсы еңбек етіп, бір-екі тәртіпті тіә- 
кіртті тәрбиелеуі аз екенін ерекше 
айқын түсінді. Әрбір адамның өз учаске- 
сі үшій- ғана емес, кәсіпорын маркасы 
үсін де ойлануы қажет. 


Оның жұмысында табыстар да болды, 
тапсырмаларды мерзімінен бұрын орын- 
дайды, бірақ онда өзіне деген қанағат- 
танбаушылық сезімі де бар еді. Осының 
бәрі бірде сменаға асығып бара жатқан 
қыздарға қарап тұрып, қарапайым 
күнделікті ұсақ-түйекке байланысты 
ойланудан басталды: осылардың қайсы- 
сы өзінің, туған кәсіпорнының аяқ ки- 
імін киіп жүр? Оларды ешкім дерлік 
кимейді екен. Иә, оның өзі де магазин- 
нен өзгешелеу, жергілікті жерден алыс- 
тау фирмадан шыққан аяқ киімді қа- 
растырады емес пе. Ол сол кездің өзін- 
де-ақ партия мүшелігіне кандидат еді 
және коллективтегі барлық өзгерістерге, 
өзіне жоғары талап тұрғысынан қара- 
ды. Ол парткомға осындай мезгілі жет- 
кен мәселелермен кірді. 


Н. Н. Шаманаева баршамыз үшін күт- 
пеген ұсыныс жасады десек сонша дұ- 
рыс бола қоймас. Бұдан жеті жыл бұрын 
бірлестіктің партия ұйымы, басшылығы 
кәсіпорында сапаны басқарудың комп- 
лексті жүйесін енгізу қажеттігіне әбден 
иланды. Және жас коммунистке халық 
бақылаушыларының цехтық тобын бас- 
қару тапсырылды. Максаттылық, прин- 
ципшілдік оны лайықты құрметке бөле- 
ді. Ал бұлан бес жыл бұрын Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің сайлауына әзірленіп 
жатқан кезде бірлестік коллективі оны 
өз кандидаты етіп бірауыздан атады. 


Фабрикада Надеждамен бірге он екі 
жыл жұмыс істеген бригадир Светлана 
Александровна Просалова оның қасиет- 
тері туралы бәрінен де дәлірек айтты: 


- Шаманаева сүйікті ісіне мемлекет- 
тік тұрғыдан қарайды. Және ол үшін 
жұмыста ұсақ-түйек жоқ. Өте тиянақты 
адам. 
с Депутат Н. Н. Шаманаеваның қызмет 
өрісі кеңейе түсті, Ең алдымен сайлау- 
шылар аманаттары алда тұрды. Бірлес- 
тік жұмысшыларына арналған жатақ- 
хана қүрылысын тездету, қаланың бір- 
қатар өнеркәсіп орындары ҡызметкер- 
лерінің балалары үшін жаңа пионер ла- 
герін ашу керек. Осы аманаттардың бәрі 
депутаттың белсенді ықпалымен орын- 
далды. Надежда Николаевна бұл туралы 
былай дейді: 

-- Депутатты халық сайлаған екен, 
онда ол адамдармен бірге жұмыс істеп, 
пікірлеетерін табуға тиіс. Біздің ортақ 
жұмысымызға ондаған адамдарды -- 
құрылыс ұйымдарының басшыларын да, 
партия қызметкерлерін де тартуға тура 
келді. Жатақхананың құрыл-ысын тезде- 
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ту үшін депутаттық сұрау жасауға да 
тура келді. Оның есесіне біздің 600 қыз- 
меткеріміз жаңа үйге қоныстанған кезде, 
қаншама адам қуанышының куәсі бол- 
дым, Партия ұйымы үлкен көмек көр- 
сетті. КПСС Орталық Комитетінің өткен 
жылғы апрель Пленумынан кейін бізге 
қанат біткендей болды дерсің. Дегенмен 
бізге қойылар талап та үлкен. К.У.Чер- 
ненко жолдас: депутат-коммунистер, 
партия комитеттері, тұтас алғанда пар- 
тия халықтың, елдің бүкіл тіршілік-ты- 
нысы жөнінде Советтер әрқашан пәр- 
менді қамқорлық көрсететін болуына 
қол жеткізуі қажет деді. 


Өз күшіңе деген сенім де, құрмет те 
келді. Және Надежда Николаевна өнді- 
рісте анағұрлым маңызды мәселелерді 
шешіп, бірлестіктің экономикалық өмі- 
рін тереңірек түсіне алатынын сезінді. 
Саланы басқарудың комплексті жүйесі 
фабрикада берік орнықты. Және Н. Н. 
Шаманаева жұмыс істейтін бригадаға 
Сапа белгісі бар аяқ киімді бірінші 
болып шығару сеніп тапсырылды, Қазір 
фабрика өнімі халықтың анағұрлым үл- 
кен сұранымымен пайдаланылады. Әйт- 
се де мұның бәрі әлі де толық емес, 
түпкі мақсат үшін алға баса беру керек, 
деп есептейді Надежда Николаевна. 
Бригадир С. А. Просаловамен бірге ол 
фабрикада бригадалық мердігерлікті ен- 
гізуді бірінші боп ұсынды. Олардың ини- 
циативасын қолдады. Және бертінде ға- 
на өздері шәкірт болған смена комсоргы 
Дариға Досаеваның, фабрика комсомол 
комитетінің мүшесі Гуля Құрманованың 
мердігерлікті енгізуге іскерлікпен қаты- 
суы депутатты ерекше қуантты. 


Бригадалық мердігерлік елеулі, нәти- 
желер берді. Өткен жылдың 17 ноябрін- 
де цех төрт жылдық тапсырманы орын- 
дағаны туралы бірлестікте бірінші болып 
рапорт тапсырды. Үстіміздегі жылға жа- 
ңа жоғары межелер белгіледі -- ЖЖеңіс- 
тің 40 жылдығына дейін жарты жылдық 
жоспарды, 7 ноябрьге дейін жылдық 
жоспарды орындайды. 


Жжылдық жоспарды алғашқылардың 
бірі болып орындаған Надежда Никола- 
евнаның алдында енді жаңа істер -- тә- 
лімгер қам-қаракеті тұр. Цехқа туысқан 
Вьетнамнан стажировкадан өтуге қыз- 
дар келді. Олардың жақсы маман, өнді- 
ріс ұйымдастырушысы, тәрбиеші болуы- 
на көмектесу қажет. 


..Сол бір есте қалған Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советінің сессиясында депутат 


Н. Н. Шаманаеһаның сөйлеген сөзі ай- 


рықша қолдау тапты. Қазірдің өзінде 
бірнеше кәсіпорындарды қайта құру 
жүргізілуде, өндірістік қуаттар ұлғай- 
тылуда. Ал Надежда Николаевна, әдетте- 
гідей, адамдарға баруға асығады. Оның 
қабылдау бөлмесінде адамдар көп. Мүн- 
да оларды әрдайым тілектестік, қолдау, 
іскер ақыл-кеңес күтеді. 


Н. ЛАРИН., 
Жамбыл қаласы. 
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Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 


2 АМЛЫҚ ПЕН АРМИЯ БІРТҰТАС 


Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз 


Флотының. ерлік жолы, социалистік 
Отанға, коммунизм ісіне адал қызмет 
ету жолы бұдан алпыс жеті жыл бұрын, 
1918 жылы 23 февральда басталды. Біз- 
дің халқымыз, Отанымыздың қорғау- 
шылары, туысқан социалистік мемле- 
кеттердің еңбекшілері мен жауынгер- 
лері осы атаулы датаны үлкен мереке 
ретінде атайды. 


Біздің еліміз осы салтанатты күнде 
социализм мен бейбітшілік сақшылы- 
ғында қырағы тұрған өзінің адал қор- 
ғаушыларын, азамат және Ұлы Отан 
соғысы ардагерлерін, сондай-ақ. өздері- 
нің қажырлы еңбегімен Совет мемле- 
кетінің қорғаныс қуатын нығайтқан 
және нығайтып отырған адамдарды 
атайды. Біз совет адамдарының пар- 
тияның тарихи шешімдерін жүзеге асы- 
ру жөніндегі шабытты еңбегі жағда- 
йында Совет Армиясы мен Әскери-Те- 
ңіз Флоты күнін қарсы алудамыз. Үсті- 
міздегі жыл--бұл КПСС ХХУП сьезіне 
белсенді әзірлік жылы, совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығы. Совет жауынгерлері Комму- 
нистік партия мен Совет үкіметінің ха- 
лықтың түбегейлі мүдделеріне жауап бе- 
ретін кемеңгерлік әрі көрегендік ішкі 
және сыртқы саясатын қызу мақұлдап, 
қолдайды. 


Совет Қарулы Күштерінің даңқты жо- 
лы дүние жүзіндегі тұңғыш социалис! 
тік мемлекет тарихымен берік байланыс- 
ты. Болыпевиктер партиясы құрған, ұлы 


Ленин дем берген Қарулы Күштер өзінің 


асқақ парызын абыроймен орындауда-- 
Октябрь жеңісін, Отанымызды жаудың 
қол сұғуынан сенімді қорғауда. 


КПСС документтерінде, СССР Консти- 
туциясында творчестволық тұрғыдан 
дамытылған социалистік Отанды қорғау 
туралы лениндік идеялар мен нұсқаулар 
партияның әскери құрылыс саласында- 
ғы саясатының негізін құрайды. Партия 
мен халық социалистік Отанның қорға- 


ныс қабілетін ұдайы нығайту және жау- 


дың тіміскілеулеріне қарсы қырағы- 
лықты арттыру қажеттігі туралы ұлы 
көсем өсиетіне әрқашан адал. 


Азамат соғысы шайқастарында шың- 
далған Қызыл Армия еңбекшілердің ұй- 


23 февраль -- Совет Армиясы мен Әс- 
кери-Теңіз Флоты күніне. 


ымдасқан жауынгер күшіне айналды. 
Ұлы Отан соғысы жылдарында Комму- 
нистік партияның шақыруы . бойынша 
совет адамдары, армия мен флот жау- 
ынгерлері бір кісідей социалистік Отан- 
ды қорғауға көтерілді. «Бәрі майдан үш- 
ін, бәрі жеңіс үшін!» -- партия ұсынған 
осы ұран халықтың жауынгерлік туына 
айналды, оның бұлжымас ерік-жігерін 
білдірді. Еліміз біртұтаұ: жауынгерлік 
лагерьге айналды, Қиян-кескі шайқас- 
тарда партия мен оның армиясы туған 
жердің әр сүйемің қажырлылықпен 
қорғады. Москва мен Сталинград түбін- 
дегі ұрыстар, Кавказ тауының сілемде- 
рінде және Курск иінінде фашистік әс- 
керлерді талқандаудың, 1944 жылғы жә- 
не 1945. жылдың басындағы тамаша опе- 
рациялардың Берлинге шабуылдың 
шын мәнінде тарихи маңызы болды. 
Совет Қарулы Күштерінің тегеурінді 
соққылары гитлерлік Германияны сөз- 
сіз тізе бүгуге мәжбүр етті. 


Халықаралық реакция күштерімен та- 
рихи шайқаста бүкіл дүниежүзілік тари- 
хи жеңіске жетіп, Совет Қарулы Күште- 
рі өз Отанының бостандығы мен тәуел- 
сіздігін қорғап қана қалған жоқ, сондай- 
ақ Европа мен Азияның көптеген елде- 
рінің халықтарын фашистік құлдықтан 
арылтты, дүниежүзілік цивилизацияны 
құтқарды. Олар өздерінің тарихи мін- 
детін абыроймен орындап шықты. 


Атаулы юбилейді -- фашизмді. жеңу 
Жеңісінің 40 жылдығын лайықты атаг 
өтуге әзірлене отырып, бүкіл прогрес- 
шіл адамзат совет халқына -- жасампаз 
халыққа, жауынгер халыққа таңдану- 
шылығын және шын пейілді ризашылы- 
ғын білдіреді. 


Саяси, экономикалық және әскери- 
стратегиялық басшылықтың бірлігін 
қамтамасыз еткен Коммунистік партия 
Совет Қарулы Күштері жеңісінің дем 
берушісі және ұйымдастырушысы бол- 
ды. Партияның көрнекі қызметі мына- 
да: ол социалистік құрылыстың мүмкін- 
дігі мен артықшылығын практикада жү- 
зеге асырып, СССР халықтарының қуат- 
ты достық одағының күш-жігерін гер- 
ман фашизмі мен жапон милитаризмін 
талқандауға бағыттап, жұмылдыра білді. 


СССР.халықтарының мызғымас дос- 
тығы Ұлы Отан соғысындағы жеңістің 
қуатты қайнары болды. 


СССР халықтарының туысқандық 
семьясында Советтік Қазақстан еңбек- 
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шілері де жауды жеңіп шығуға келелі. 


үлес қосты. Республиканың бір милли- 
он 200 мың таңдаулы ұлы мен қызы 
Отанды қорғау үшін Қызыл Армия қа- 
тарына тұрды. Қазақстандық жауынгер- 
лер Ұлы Отан соғысы майдандарында 
ерлік пен батылдық көрсетті. Қазақстан- 
нан 500-ге жуық солдат пен офицер Со- 
вет Одағының Батыры атағына ие бол- 
ды. Олардың ішінде Дубосеково разье- 
зінде ерлік жасаған панфиловшылар, екі 
мәрте Совет Одағының .Батырлары, ұш- 
қыштар Талғат Бигелдинов, Сергей Лу- 
ганский, Иван Павлов, Леонид Беда, Со- 
вет Одағының Батырлары Мәншүк Мә- 
метова мен Әлия Молдағұлова, қапитан 
Н. Гастеллоның ерлігін қайталаған ұш- 


қыштар Нүркен Әбдіров пен Михаил Ян- . 


ко, Алексей Матросов сияқты жау дзот- 
тарының амбразурадарын көкірегімен 
жапқан Ағәділ Сухамбаев, Сұлтан Бай- 
мағамбетов, Иван Бабин және басқалар 
бар 


Республика соғыс жылдарында жүз 
елуге жуық өнеркәсіп орнын қабылдап, 
жедел іске қосты. Совет Одағының бар- 
лық халықтары сияқты қазақ халқы ас- 
қан ұйымшылдық, моральдық табанды- 
лық, асқақ патриотизм көрсетті. Соғыс 
жылдарында республика еңбекшілерінің 
ерікті жарнасы бойынша 4 миллиард 
сом ақша түсті. Олар майданға сыйлық 
және 3,5 миллионнан астам әртүрлі жы- 
лы киім тиелген 1600 вагонды жөнелтті. 


«Қазақстан, -- деп жазды «Правда» 
1945 жылы 27 июльдегі бас мақалада, -- 
Ұлы Отан соғысында орасан зор роль 
атқарды және оның социалистік Отан 
алдындағы қызметін тарих ұмытпайды», 


Социалистік мемлекет үшін армия еш- 
қашан өзіндік мақсат болған емес. Совет 
Одағы жанталаса қарулануға қарсы 
ұдайы күрес жүргізіп, ядролық қару- 
жарақты қысқарту жөнінен, космосты 
--милитарландыруға қарсы ауқымды ұсы- 

ныстар жасауда. 


Дегенмен совет жауынгерлері, былай- 
ша айтқанда, оқ-дәріні оңтайлы ұстай- 
ды. Империалистік күштер, ең ал- 
дымен АҚШ тарих тағылымын елемей, 
социализмге қарсы жаңа «крест жоры- 
ғын» жариялап, СССР-ден және оның 
одақтастарынан әскери басымдылыққа 
қол жеткізуге ұмтылып, жанталаса қа- 
рулануды тежеусіз өршітіп, күш пози- 
циясы тұрғысынан суверенді мемлекет- 
терге өз еркін таңуға ұмтылып отыр- 
ған қазіргі кезде бұл өте-мөте маңызды. 
КПСС Орталық Комитетінің «Совет хал- 
қының 1941-1945 жылдардағы Ұлы Отан 
соғысындағы ЖЖКеңісінің 40 жылдығы ту- 
ралы» қаулысында атап көрсетілгенін- 
дей, АҚШ пен оның НАТО-дағы одақ- 
-əтастары тарапынан төнген әскери қа- 
тердің арта түсуі Отанымыздың қорға- 
“ныс қабілетін, Совет Қарулы Күштері- 
нің жауынгерлік қуатын ұдайы нығай- 
тып отыруды талап етеді. 


Мұндай жағдайда 
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жауынгерлерді со- | 


а 


циалистік Отанды қорғауға ұдайы даяр- 
лықта тұруға тәрбиелеу маңызы өсе тү- 
суде. КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары, СССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының Председателі ім. ә. чернен- 
ко жолдас комсомол ұйымдары секре- 
тарьларының Бүкілармиялық кеңесінде 
сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсет- 
ті: «Жастардың бойында Отанға деген 
сүйіспеншілік және оның жауларына де- 
ген өшпенділік сезімін, жоғары саяси 
таптық қырағылықты, ерлікке үнемі әз- 
ір болуды бұрынғыдан да зор табанды- 
лықпен тәрбиелеген жөн». 


Республикада жастарға патриоттық 
және интернационалдық тәрбие беру 
жөнінен қыруар жұмыс атқарылуда. Қа- 
лалар мен аудандарда болашақ жауын- 
гер университеттері, ал округтік офи- 
церлер үйі жанынан болашақ офицер- 
лер университеті жұмыс істейді. 


Отанымыздың бүгінгі қорғаушылары 
жан-жақты дамыған адам болуға тиіс. 
Жоғары білімді адам ғана автоматика, 
электроника, телевизиялық басқару, ес- 
ептеу қондырғылары конструкцияларын- 
да кеңінен пайдаланылатын осы заман- 
ғы техниканы меңгеруге қабілетті. Мек- 
тептегі, кәсіптік-техникалық училишце- 
дегі және техникумдағы табысты оқу, 
өз халқының тарихын білу -- болашақ 
жауынгердің ерлік қызметінің сенімді 
кепілі, Біздің солдатымыз бен матросы- 
мыз жақсылап шынықпайынша ілгері 
баса алмайды, 


Жақсы даярлығы бар жігіт әскерде 
осы заманғы қаруды, қуатты жауынгер- 
лік техниканы жедел меңгереді, тамаша 
саяси және адамгершілік тәрбиесін ала- 


ды. 


Қазақстандықтар да армиядағы қыз- 
мет жылдары ішінде азаматтық өсудің 
үлгісі бола алады. Олардың көпшілігі со- 
циализм жеңісін қоғау жөніндегі өздері- 
нің интернационалдық парызын орындай 
отырып, батырлық пен ерлік көрсетті. 
Қазақстандық А. Мұхамедиев, Р. Ысқа- 
қов, С. Мұқанов, И. Бугайцов және бас- 
қалар Отанымыздың жоғары наградала- 


/ рымен аталды. Республикамыздың көп- 


теген жауынгерлерінің бейбіт күндегі 
қажырлы жауынгерлік еңбектері награ- 
далармен аталды. 


Әскери-патриоттық тәрбиені, бүкіл 
қорғаныс-бұқаралық жұмысты күшейту 
-- саяси және мемлекеттік маңызы зор 
міндет. Ол жастардың жалпы білім, әс- 


кери және дене тәрбиесі даярлығымен, 
күнделікті еңбек қызметімен берік бай- 
ланысты. Мектеп оқушыларымен ленин- 
Дік есеп, ерлік сабақтары, тақырыптық 
кештер, Ұлы Отан соғысына қатысқан- 
дармен, Совет Армиясы жауынгерлері- 


мен, әскери училишелердің курсантта- 


рымен кездесулер өткізіледі. Қазақстан- 
да спорттың әскери-қолданбалы түрлері 


- 


бойынша бірнеше мың үйірмелер мен 
секциялар жұмыс жасайды. Қызыл із- 
шілер қозғалысына, революциялық ең- 
бек және жауынгерлік даңқ жерлері бо- 
-йынша жорықтарға, «Зарница» және 
«Орленок» ойындарына, қорғаныс-бұқа- 
ралық, жұмыс айлықтарына республика- 
ның сан мың оқушысы қатысады. Осы 
жұмыс Алматының УХ? 12 және Х% 15, 
ЦПелиноградтың 6, Қарағандының 
Х%17, Қостанай облысындағы Рудный- 
дың.Уе3 орта мектебінде және | басқа- 
дарында жақсы жолға қойылған. 


Армиядағы қызметке әзірлік кәсіптік- 
техникалық училишелерде, орта және 
жоғары оқу орындарында, еңбек коллек- 
тивтерінде жалғастырылады. 


Жыл сайын Алматы облысынан жігіт- 
тер қамқорлықтағы «Киров» крейсеріне 
және «КҚомсомолец Казахстана» сүңгуір 
қайығында қызмет етуге жіберіледі. 
Мұндай құрметке таңдаулылардың таң- 
даулылары, өндіріс озаттары, оқу үздік- 
тері ие болады..Облыстың комсомол ко- 
митеттері қазақстандықтар қызмет ете- 
тін әскер бөлімдеріне делегациялардың 
баруын ұйымдастырады. Командование- 
нің жерлестеріміздің қызметі туралы із- 
гі лебіздері кейіннен әскерге алынушы- 
лар әскери қызметке жіберілер алдында 
оқылады. Алматының «Эталон» тәжіри- 
бе заводында, Жамбылдың «Химпром» 
бірлестігінде, Өскеменнің , титан-магний 
комбинатында әскерге шақштырушылар- 
ды салтанатты түрде шығарып салу 
жақсы дәстүрге айналды. Оларда жұ- 
мысшы коллективтері жігіттерге өз па- 
рызын адал орындауға, туған кәсіпорны- 
-на қайтып оралуға аманат береді. 


Осы заводтардың және көптеген басқа 
кәсіпорындардың коллективтері өз тҮү- 
лектері қызмет ететін бөлімдер коман- 
дованиесімен тығыз байланыс жасайды, 
оларға хат жолдайды, онда кәсіпорын- 
ның табыстары жайлы айтылады. 


Жауынгерлердің көпшілігінің армия- 
дағы қызметтен кейін өздерін тәрбие- 
леген еңбек коллективтеріне оралуы 
кездейсоқ емес. р 


Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Фло- 
тының жауынгерлік даңқты дәстүрлерін 
жоғары ұстаушылар -- Ұлы Отан соғы- 
сы мен СССР Қарулы Күштерінің арда- 
герлері Отанымыздың жас патриоттарын 
тәрбиелеуге баға жетпес үлес қосады. 
Олардың көпшілігі халық шаруашы- 
дығында ойдағыдай еңбек етеді, партия, 
совет органдарына сайланған, ДОСААФ 
ұйымдарының, «Білім» қоғамының 
активистері болып табылады, әскери 
комиссариаттар жанындағы ықпал жа- 
сау комитеттерінде істейді, соғыс арда- 
герлерінің советтік комитеті секцияла- 
рының жұмысына қатысады. Соғыс, ар- 
мия және флот ардагерлері қоғамдық 
өмірдің барлық учаскесіне ерікті түрде 
әрі қалтқысыз қатысады. Екі мәрте Со- 
вет Одағының Батыры Т. Бигелдинов, 


“ 


2 


> 
5 о 


«Өнер» баспасы. 
із іы. 3. ағы сасады ыры келд мы 


Совет Одағының Батырлары Д. Е. Мороз, 
Т. Акимов, запастағы полковник г, В. 
Бердников, запастағы полковник П. Н. 
“Қила және басқа көптеген соғыс арда- 
герлерін көптеген мектептерде, кәсіптік- 
техникалық училицелерде, еңбек кол- 
лективтерінде жақсы біледі. 


Алматы қаласындағы Калинин, Пав- 
лодар қаласындағы Индустриальныи, 
Петропавл қаласындағы Куйбышев ау- 
дандық әскери комиссариаттары жанын- 
дағы ықпал жасау комитеттерінің жұ- 
мыс тәжірибесі көңіл уге тұрады, 
олар мектептерде, кәсіпорындарда жүйе- 
лі түрде лекция оқып, әңгімелер өткі- 
зеді, «Зарница» және «Орленок» әскери 
спорт ойындарын өткізуге белсеңе Қатар 


сады. 


Осы жұмысты одан әрі жетілдіре оты- 
рып, жастардың әскери білімді меңге- 
руіне, оны әскери қызметтің ауыр еңбе- 
гіне даярлауға жете көңіл бөліп, Қару- 


лы Күштер сипаты мен ерекшеліктерін 
ашып көрсету қажет. 


Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Фло- 
ты даңқының мирасқорлары болу, ата- 
лар мен әкелердің даңқты дәстүрлерін 
жалғастыру, социалистік Отанды қорғау- 
ға әрдайым әзір тұру -- совет жастары- 
ның құрметті парызы нақ осында. 


В. ГЕДРОВИЧ, 
Қазақ ССР Әскери комиссариаты 
ы. саяси бөлімінің бастығы. 
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ХАЛЫҚ ЕРЛІГІ МӘҢГІ ЖАСАЙДЫ 


(Цифрлар Ж фактілер) 


1943 ЖЫЛ 


9 февраль «Правда» Қазақстанда 
1942 ауыл шаруашылық жылының қо- 
рытындысын жариялап, дәнді және тех- 
никалық дақылдар алаңының 1941 жыл- 
мен салыстырғанда 842 мың гектар 
ұлғайғанын атап көрсетті. Соның ішінде 
қант қызылшасының егістігі 29 мың гек- 
тар, ал күздік бидай 262 мың гектар 
ұлғайды. Қант қызылшасын өндіру 
1756 мың центнер, овош -- 7.274 тонна 
өсті. Мал саны 1.518,6 мың басқа көбейді. 
Мемлекетке 1941 жылға қарағанда ет 
2.657 мың Пұт көп тапсырылды. 


11--15 февраль. Қазақстан КП(б) Ор- 
талық Комитетінің ҮПІ пленумы болды, 
ол жаңа мүшелерді қабылдаудың жайы 
және партияға жаңадан қабылданған- 
дармен жұмыс істеу туралы, республи- 
каның комсомол ұйымына партиялық 
басшылық жасауды жақсарту, 1942 ауыл 
шаруашылық жылының қорытындыла- 
ры" және көктемгі егіске әзірлік пен оны 
өткізу жөніндегі шаралар туралы мә- 
селелерді талқылады. 


11 февраль. «Советтік Қазақстан» танк 
колоннасы мен авиаэскадрилиясын жа- 
сауға республика еңбекшілерінің жеке 
қаражатынан 421.176.000 сом түсті. 


18 февраль. «Казахстанская правда» 
100-ші дербес атқыштар бригадасы жау- 
ынгерлерінің Қазақстан еңбекшілеріне 
хатың жариялады. Онда қазақстандық 
жауынгерлердің Оленино (Калинин о06- 
лысы) ауданында жаудың бір тобын 
құрту жөніндегі шайқастарда жасаған 
қаһармандық ерліктері: жайлы әңгіме- 
ленді. 


27 февраль СССР Жоғарғы Советінің 
Президиумы «Киров» крейсерін Қызыл 
Ту орденімен наградтау туралы Указ 


шығарды. Қазақстан крейсерді 1939 жыл- 


дың өзінде қамқорлыққа алған еді. 


Февраль. Петропавл теміржолшылары 
Солтүстік-Донецк темір жолын қамқор- 
лыққа алды, Оларға төрт вагон жабдық 
жөнелтілді. 


1 март. Республиканың оңтүстік о06- 
лыстарында 
қалған облыстарда егіске әзірлік жұ- 
мыстарын аяқтау жөнінен МАЛдандық 
айлық жарияланды, 


12--16-март. Алматыда Қазақстан КП (6) 
Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Ха- 
лық Комиссарлар Советі шақырған 
энергетиктердің республикалық кеңесі 
болды. 


13 март. «На страже Родины» газеті 
Қазақстан делегациясының Ленинград 
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майдандық онкүндік, ал . 


майданына келгені туралы хабарлады. 
Делегация жауынгерлерге сыйлық тиел- 


ген 65 вагон әкелді. / 
17 март. Қазақстан КП(6) Орталық 
Комитеті «Қазақстанда әдебиеттің да- 


муы туралы» қаулы қабылдады. 


26 март. «Правда» Ақтөбе ферросплав 
заводында екінші қуатты электр пешінің 
тапсырылғаны туралы хабарды жария- 
лады. Газет сондай-ақ Алматы облысы 
еңбекшілерінің «Қазақстан колхозшы- 
сы» танк колоннасының құрылысына 
56.700.000 сом бергенін хабарлады. Оның 
үстіне облыс колхоздары мен совхоз- 
дары меншікті қорларынан Қызыл Ар- 
мия қорына 200 мың пұт астық тап- 
сырды. 


Март. Қазақстанда әскери қызметші- 
лердің семьяларын мемлекеттік қамта- 
масыз ету және тұрмыстық жағынан 
орналастыру жөнінен арнаулы басқарма 
құрылды. Олардың бәріне мемлекеттік 
жәрдем тағайындалды. Майдангерлер 
семьялары үшін олардың бәріне орта- 
лықтандырылған қорға қосымша ақша 
қаражатын, азық-түлік және өнеркәсіп 
товарын жинау жөнінен айлық жүйелі 
өткізілді, балаларға көмек жексенбілік- 
тері ұйымдастырылды. Перзентханалар, 
балалар үйі, бала бақшалар ашылды. 


-- Қазақстанда жасақталған 29-шы ат- 


қыштар дивизиясы шайқастарда көрсет- 


кен батылдығы мен өжеттігі үшін 72-ші 
гвардиялық атқыштар дивизиясы болып 
құрылды. Қазақстанда жасақталған 38- 
ші атқыштар дивизиясы 73-ші гвардия- 
лық атқыштар дивизиясы болып құ- 
рылды. 

Март--апрель. Бүкілодақтық социа- 
листік жарыстың қорытындысы бойын- 
ша Қарағанды бассейні «Сталинутоль» 
тресі коллективінің кемір өндірушілері 
жеңімпаздар деп танылды. Оған Мемле- 
кеттік Қорғаныс Комитетінің ауыспалы 
Қызыл туы тапсырылды. 


Март--май. Қалалар мен аудан орта- 
лықтарынан республика колхоздарына 
тұрақты жұмысқа 1750 комсомол ақкти- 
висі жіберілді. 

2--5 апрель. Алматыда ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс жөнінен республикалық 
кеңес болды. 

4 "апрель. оЖазақетақонай правда» қа- 
зақ жауынгерлерінің, Ленинград блока- 
дасын бұзып шығуға қатысқандардың 
қазақ халқының майдангер-қазақтарға 
хатына жауабын жариялады. 


(Жалғасы. Басы журналдың 7, 11, 12, 
16, 21, 22 сандарында). 


- да», құлату балғасымен еңбек 


(ТАХАНОВТЫҚ ДӘСТҮРЛЕРДІ МОЛАЙТА БЕРЕЙІК 


Стахановтык қозғалыс жұмысшы та- 


бының даңқты өмірбаянына, еліміздің 


шежіресіне айрықша жолдармен жа- 
зылды. Біз үстіміздегі жылы стаханов- 
тық қозғалыстың 50 жылдығын және 
совет халқының Ұлы Отан соғысында- 
ғы Жецісінің 404 жылдығын атаймыз. 
Осы тарихи атаулы екі датаның сим- 
волды түрде қабысуы кездейсоқ емес. 
Жауынгерлік жеңістерге еңбектегі 
лік жол ашып, көмектесті. Біз бүгінде 
де «Бейбітшілікті еңбегімізбен нығай- 
тамыз!» «Неғұрлым жақсы еңбек етсек, 
солғұрлым жақсы тұрамыз» деп шақы- 
рамыз. 

Еңбекшілердің біліктілік дәрежесі де, 
өндірістің техникалық жарақтануы 
өлшеусіз өскен қазіргі уақытта Алексей 
Стахановтың аңызға айналған ерлігі, 
оның ізбасарларының бұқаралық еңбек 
энтузиазмы біз үшін батыл жаңашыл- 
дық ізденіс мектебі қызметін атқаруын 
жалғастырып келеді. Үгітшілердің және 
партия ұйымдарының басқа активисте- 
рінің еңбек коллективтеріндегі стаха- 
новтық қозғалыстың бастауы мен мәні 
туралы әңгімелері коллективизм тәрбие- 
сіне, ғылыми-техникалық прогресс мін- 
деттерін шешуге бағытталуға тиіс. 

Стахановтық қозғалыс тарихы тура- 
лы әңгімелеп, оны сипаттай отырып, 
осы қозғалыстың мәнін атап өту маңыз- 
ДЫ. Ожеговтың сөздігінде «стахановшы» 
сөзіне ықшам да ауқымды түсініктеме 
берілген. «30--40 жылдардағы жаңа тех- 
никаны меңгерген және жоғары еңбек 
өнімділігіне жеткен өндірістің жаңашыл 
жұмысшысы». Алексей Стахановтың 
өзі былай деп жазды: «Біздің жұмысы- 
мыздың мәні -- еңбек әдістерін толас- 
сыз байытып, жақсарта беру. Біздің әді- 
сіміз тоқыраушылықты білмейді». 


Осы әдіс еліміздегі социалистік қайта 
құрылымдардың Тасқынды қуатымен 
дүниеге келді. Коммунистік партия ха- 
лық шаруашылығын индустрияландыру- 
ға бағыт алды. Партияның ХУІІ сьезі 
совет халқының алдына екінші бесжыл- 
дықта жасалған жаңа техниканы меңге- 
ру есебінен еңбек өнімділігін арттыруға 
және өнімнің өзіндік қунын кемітуге 
қол жеткізу міндетін қойды. Сөйтіп бес- 
жылдықтың шешуші екінші жылы 
1935 жыл Донбастағы үздік еңбек жеңіс- 
імен аталды. 


30 августен 31 августке қараған түнде 
Донецкінің «Центральная Ирмино» 
шахтасының кадиевтік забойшысы 
Алексей Стаханов, деп жазды «Прав- 
өнімді- 
лігінің Бүкілодақтық жаңа . рекордын 
жасады. Ол алты сағаттық смена 
ішінде 102 тонна көмір берді, мұның өзі 
шахтада қазылатын тәуліктік көмірдің 
10 процентін құрады. Өнімдік нормасы- 
нан 14 есе асып түсті! Бұл еңбекті жа- 


ер- 


да 


наша ұйымдастыру жеңісі болды, 

Осы қаһарман кім еді? Алексей Гри- 
горьевич- Стаханов Орлов губерниясы 
Ливенск уезіндегі Остров болысының 
Луговая деревнясында кедей шаруаның 
семьясында 1906 жылы дүниеге келді. 
Әкесін дүние жүзілік бірінші соғысқа 
алды, жалғыз атты да армия үшін алып. 
кетті -- 9 жасар Алексейді кулакқа 
жалшылыққа -- бақташының көмекші- 
лігіне, бақташылыққа берді. Бала мек- 
тепке небары 3 қыс барды. Сайып кел- 
генде «қожасына», ал кейіннен үй ша- 
руашылығында жұмыс істету оны қал- 
жыратты. Жалынды, жасампаз қызмет- 
тің жаңа лебі оған маза бермеді. Өмір- 
ді неден бастау керектігін ойлап, ұйқы- 
сыз түндерді өткізді. Мемлекеттік кәсіп- 
орынға орналасу ниетімен Кадиевкада- 
ғы жерлестеріне баруға ұйғарды. Сөй- 
тіп Алексей 21 жасында шаруаның оға- 
штау киімдері -- кенеп ақ шалбар мен 
жіппен байланған шәрке киіп, шахтаға 

Алексей Стахановтың жаңа өмірге, бі- 
лімге деген құштарлығында оның жеке 
сапаларын, айрықша зор күш-жігерін 
атап көрсеткен орынды. Еңбеккер жігіт 
ең ауыр жұмыстан жалтармады. Те- 
жеуші (көмір тиелген вагоншаларды 
тоқтататын), ат айдаушы болды. Егер 
ат айдаушылар сменасына бес реттен 
әрең үлгеріп отырса, Стаханов алғашқы 
сменаның өзінде жеті рет айналым жа- 
сады. Іле забойшы мамандығын меңге- 
руді ұйғарды. Көмірді құлатқышпен 
шапты. Құлату балғасы пайда болғанда 
партияның жаңа техниканы меңгеруге 
шақыруына үн қатып, оны қолға алды. 

Әңгімелерде мынаны атап көрсету ма- 
ңызды: Алексей Стахановтың тағдыры, 
оның ерлікке жетер жолы еңбек коллек- 
тивінде, жасампазшылардың біртұтас 
сапынла өз орнын тапқан мыңдаған бас- 
қа адамдардың істеріне ұқсас еді. Пар- 
тия комитеті «Центральная-Ирмино» 
шахтасында кеншілердің саяси және 
кәсіби өсуі туралы тұрақты қамқорлық 
жасат, оларды көмір қазудың озық тех- 
нологиясын енгізуге мегзеді. Ол шахта- 
ның неліктен артта қалатыны және 
еңбек өнімділігін қандай жолмен арт- 
тыруға болатыны туралы пікір білдіру- 
ге шақырған өтініш хатты жұмысшы- 
ларға жолдады. Ұсыныс қаралып. олар- 
дың опындалуына бақылау қойылды. 
Таңдаулы забойшы, таңдаулы учаске 
атағы жолындағы жарыс ұйымдасты- 
рылды, оған шахтаның ауыспалы Қы- 
зыл туы тапсырылатын болды. 

Партия комитетінің секретары, жиыр- 
масыншы жылдардың комсомолеці 
Константин Петров творчестволық ізде- 
ніс инициаторы болды. Ол халықаралық 
балалар күні -- 1935 жылғы 1 сентябрь- 
ді забойшының еңбек жетістігімен 
атап өтуді ұсынды. Мұндай таңдау Ал- 
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ексей Стахановқа түсті. Ол таңдаулы 
забойшылар жарысында жеңіп шыгып, 
жаңадан келгендерді ынтамен үйретті, 
қоғамдық тапсырмаларды орындады. 
Партия комитетінің секретарымен бір- 
лесіп, бекітуші Тихон ІШиголев пен Гав- 
рил Борисенконың еңбегін, жұмысын 
бүге-шігесіне дейін ұйымдастыруды ой- 
ластырды. Константин Петров алғаш- 
қы минуттан ., соңғы минутқа дейін 
бүкіл емена бойы шамын ұстап Алек- 
сей Стахановтың жанында болды. Шах- 
таның көп тиражды газетінің редакто- 
ры Павел Михайлов жұмысты сағат 
бойынша қадағалады. Ал ертеңгі смена 
басталар алдында «Забойшы А. Г. Ста- 
хановтың еңбек өнімділігі туралы» 
жалғыз мәселемен партком мәжілісі 
болды. 


Бүкілодақтық рекордқа кеншінің бү- 
кіл -тәтхірибесі, ептілігі, алғырлығы 
жұмсалды. Оның күші де нақ осында 
еді. Оның қайталану және жалғасу 
мүмкіндігі де осы арқылы түйінделеді. 
1935 жылы декабрьде ВКП(6) Орталық 
Комитетінің Пленумында оған жоғары 
баға берілді. Қабылданған қарарда бы- 
лай деп жазылды: «Стахановтық қозға- 
лыс социализмге жету жолындағы біз- 
Дің бүкіл дамуымыздың нәтижесі, елі- 
мізде социализм жеңуінің нәтижесі бо- 
лып табылады... 


Стахановтық қозғалыс жұмысшы та- 
бының мәдени-техникалық дәрежесін 
көтереді, техникалық ескі нормаларды 
қиратады, бірқатар реттерде алдыңғы 
қатардағы капиталистік елдердің еңбек 
өнімділігінен асып .түседі, тұтыну зат- 
тарын өндірудің тез өсуін және олар- 
дың арзандануын қамтамасыз етеді, 
біздің еліміздің неғұрлым ауқатты елге 
айналуын қамтамасыз етеді, сөйтіп со- 
циализмнің позициясын бүкіл дүниежү- 
зілік көлемде нығайтады».. 


-Стахановтық бастама ықпалының 
қуатты күші осында еді. Ол жаңашыл- 
дар -- болат балқытушы Макар Мазай- 
дың, ұста Александр Бусыгиннің, маши- 
нист Петр Кривоностың, тоқымашылар 
Евдокия және Мария Виноградовалар- 
дың, механизаторлар Константин Бо- 
рин мен Просковья Ангелинаның бү- 
кілхалықтық қозғалысына ұласты. Оғ- 


ан қазақстандықтар да белсене қосыл-. 


“ды. 


Қарағанды көмір бассейнінде 176 ком-, 


сомолец пен жас жұмысшы механизм- 
мен жұмыс істеуге Жуысты, 48 адам өн- 
діріс командирлігіне ұсынылды. Іле бір 
мыңға жуық стахановшы норманы то- 
лық жэне асыра орындай бастады, 600- 
ден астам адам екі: нормадан және одан 
да көп орындады, 190355 жылдың соңын- 
да шахтада орташа айлық еңбек өнім- 
ділігі 1032 жылмен салыстырғанда 172 
процент артты. 


Қостанай облыстық ардагерлер сове- 
тінің председателі, сол кездегі жондеу 
шеберханасының бастығы, «Қостанай» 
астық сонхозы (енді сонхоз-техникум), 
партия ұйымы секретарының орында- 
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“ында олар нормаларын 


сары А. Сиротюк өздерінің шағын кол- 
лективінде" үздік рекорд жөніндегі жұ- 
мысшы жиналысының өте қызу өтке- 
нін, көптеген пайдалы ұсыныстар ай- 
тылғанын еске алды. Нәтижесінде ең- 
бекті ұйымдастыру айтарлықтай жақ- 
сарды: токарьлар, слесарьлар, ұсташы- 
лар, мысшылар станокты жиі қайта 
құруды, аспаптар мен материалды ірік- 
теуді талап етпейтін мейлінше нақты 
тапсырмаларды күн сайын алатын бол- 
ды. Көпшілігі сменалық тапсырмасын 
180--250 процент орындай алды. Іле 
«Стахановшы» қүрметті. атағына сле- 
сарьлар И. Белаш пен Б. Мороз, то- 
карь И. Демиденко ие болды. 
Патриоттық қозғалыс ардагерлері бү- 
гінде де біздің ортамызда жүр, олар 
қоғамдық жұмыспен айналысады, олар- 
мен кеҙдесулер, Еңбек даңқы кештерін- 
де «Көгілдір алауларда», еңбек коллек- 
тивтерінде, оқу орындарында, мекеме- 
лерде олардың әңгімелеріне катысу, 
музейлердің, архивтердің, жергілікті 
баспасөздің материалдарын пайдалану 
адамдардың творчестьолық инициати- 
Басын одан грі дамыту жөніндегі бұқа- 
ралық-саяси жұмысқа үлкен көмек бе- 
реді. Б 
Харсақбай мыс балқыту заводының 
бұрынғы токарі, қазір пенсионер, Жез- 
қазған тұрғыны, даңқты еңбек әулетінің 
негізін қалаушылардың бірі В. И. Са- 
модиновтың «Соғыс кезіндегі стаханов- 
шы куәлігі» “Жезқазған кен-металлур- 
гия комбинатының еңбек даңқы музей- 
інде сақталуда. Ол кәсіпорын коллек- 
тивінің Ұлы Жеңіске қосқан үлесі 
жайлы көбірек әцгімелей алады. 


1941 жылы Қарсақбай мыс балқыту 
заводында 1453 стахановшы жұмыс 
жасады. Қазақстан майдан арсеналына 
айналған соғыс кезінің ауыр жағдай- 
үнемі асыра 
орындады, еңбек ерліктерін жасады. 
Мәселен, Совет информация бюросының 
1941 жылғы 183 сентябрьдегі хабарында 
мысты балқыту технологиясын меңгер- 
ген балқытушы К. Сәйтеновтың тәжі- 
рибесі туралы радио арқылы әңгімелен- 
ді. Сол күндері конверторшы А. Ниязов 
жылдам балқыту әдісімен қатарынан 
6 рет металл берді. Ал «Гарбе» қазанын- 
да торап істен шығып қалғанда С. Сұ- 
лейменовтың бригадасы агрегатты ыс- 
тық күйінде қалпына келтіре алды. 


1944 охылы августа Балқашта СССР 
Түсті металлургия халық комиссары 
П.,«о. Ломаконың председательдік етуі- 
мен СССР Түсті металлургия комисса- 
риаты мыс бас басқармасының қазақ- 
стандық кәсіпорындары стахановшыла- 
рының слеті болды. 

Біздің республикамызда стахановтық 
қозғалыс аса жауапты учаскелерде ке- 
ңінен таратылды. Мәселен, Қазақстан- 
ның қара металлургиясының тұңғышы, 
енді озық кәсіпорындардың бірі -- Ақ- 
тобс ферросплав заводының жастар кол- 
лектині Украина мен Уралдың тәжіри- 
белі тәлімгер-стахановшыларымен бір- 


те соғыстың екі жарым жылы ішінде 
еліміздің бүкіл ферросплав өнеркәсібі 
соғысқа дейін өндірген молшердегідей 


металл балқытты. Мұнда соғыстан ке-. 
Иінгі алғашқы бесжылдық төрт жыл іш-” 


інде орындалды. 1949 жылы бригадирлер 
Г. Поляничко мен Ж. Жүсіповтың ұсы- 
ныстары бойынша 7 13 электр пешінде 
алғашқы сабақтас бригада құрылды: 
түрлі сменалардың балқытушылары аг- 
регаттың тәулік бойы біркелкі, ырғақты 
және үнемді жұмысын қамтамасыз ету- 
ге міндеттенді. Іле барлық пештерде 
коллективті принцип бойынша еңбек 
ету ұйымдастырылды. Ал қазіргі күн- 
дерде екі балқыту агрегатының күште- 
рін біріктіретін пеш блоктары құрылды. 


Стахановтық қозғалыстың мираскор- 
лары Қарағанды көмір бассейнінде ғы- 
дыми-техникалық прогресті одан әрі 
жеделдету жолында зор творчестволық 
өрлеу үстінде күресуде, онда Ұлы Отан 
соғысы жылдарында А. Г. Стаханов 
М531 шахтаның бастығы боп тағайын- 
далған еді. ! 


Аңызға айналған забойтшы жаңашыл- 
дықтың жауынгерлік рухын жаңа кол- 
дективке ала келді. Оның митингіде «Кө- 
мірдің әр тоннасы -- жауға берілген 
соққы!» деп айтқан сөзі сол кезде кен- 
шілер жарысының ұранына айналды. 
Оның екі учаскені біріктіріп, адамдар- 
мен жақсылап жасақтау, тәуліктік жә- 
не онша өнімсіз еңбекпен бірге жұмыс- 
ты рет-ретімен атқару туралы ұсыны- 
сын стахановтық түйін деп атады, бір 
лава көмір қазып жатқанда екінші ла- 
вада жөндеу жүргізілді. Ал террикон- 
дардың бірінде бос жынысты қабылдап 
үлгере алмай жатқан кезде А. Г. Стаха- 


“нов одан шығу жолын да тапты -- екін- 


ші терриконды ашты. 


Бүгінде атақты шахтермен бірге еңбек 
ету бақытына бөленген ардагерлер бас- 
сейнде жұмыс жасайды. Мұнда оның 
жұмысқа деген қажырлығын, жеке қа- 
рапайымдылығын және жұмысшылар- 
дың өндірістік және тұрмыс жағдайын 
жақсарту туралы тұрақты қамқорлығын 
есте жақсы сақтаған. Горбачев атындағы 
шахтаның еңбек даңқы музейінде.атақ- 
ты кеншінің есіміне байланысты заттар 
ұқыптылықпен сақталуда, ол бастаған 
еңбек дәстүрлері молайтылуда. 


Біздің кезімізде бассейнде комплексті 
механикаландырылған бір забойдан тәу- 


лігіне кемінде 1000 тоннадан көмір қаза- | 


тын бригадалар мен учаскелер коллек- 
тивтерінің -- мыңыншылар жарысының 
күші үдеп келеді. Қазірдің өзінде 65 
лава, яғни олардың жалпы саныңың 49 
проценті осы межеге жетті. Енді жаңа 
инициаторлар еңбек эстафетасын әрі 
қарай жалғастырды -- көмір қазуды 
жылына 500 мың тоннаға жеткізді. Кос- 
тенко атындағы шахтада В. И. Литви- 
нов басқаратын У9 1 учаскенің коллек- 
тиві жыл ішінде 1 миллион тонна көмір 
берді. Өткен жылы 22 ноябрьде ол осы 


межеге жетіп, жылдық жоспарды мерзі-. 


мінен бұрын орындағаны жайлы рапорт 
берді. . 

Ауызша үгіт активистерінің өз әңгіме- 
лерінде бүгінде стахановтық қозғалыс 
дәстүрлерін жалғастыру маңызын бар- 
лық еңбекшілердің сана-сезіміне жеткі- 
зуі керек. Демек әр жұмыс орнында жо- 
ғары ұйымшылдық көрсетіп, жаңа, мей- 
лінше жоғары межелерді үнемі алға қо- 
йып, іске творчестволық тұрғыдан қа- 
рау, ғылым мен техника жетістіктерін, 
жаңашылдардың озық тәсілдері мен әд- 
істерін қолдану есебінен оларға қол жсет- 
кізу керек. Еңбек өнімділігін арттыру 
резервтерін іздестіру, материалдық грес- 
урстарды ұқыпты пайдалану, жұмыс- 
тың жоғары сапасы барша адамның жә- 
не әр кісінің тұрақты ,қамқорлық . жа- 
сайтын.ісі болуға тиіс. Стахановтық 
дәстүрлерді лайықты түрде жалғасты- 
рып, оларды молайтып отырған жаңа- 
шылдар халық шаруашылығының бар- 
лық саласында, әр еңбек коллективінде 
баршылық. Олардан жаңашылдықты 
үйренеді, оларға теңеледі. Алматы мақ- 
та-мата комбинатының тоқымашысы, 
Ленин, Еңбек Қызыл Ту, «Құрмет Белгі- 
сі» ордендерінің иегері Т. М. Павлова- 
ның стахановтық қажырлы еңбегі: рес- 
публикамызда кеңінен мәлім, ол он бі- 
рінші бесжылдықта он жылдық тапсыр- 
маны орындауға міндеттенді. Ал өткен. 
жылдың июль айында оның есебінде 9 
жылдың жоспары орындалғаны көрсе- 
тілді. Ол өз табыстарының бастауы тТту- 
ралы өткен жылы: 15 декабрьде «Труд» 
газетінде басылған «Стахановтық ДӘс- 
түрлерге адалдық» мақаласында әңгіме- 
леді. «Рекорд, -- деп есептейді Татьяна 
Максимовна,-- бұл стахановтық қауырт 
еңбектің үлгісі. Коллективті творчество 
---міндетті іс»., 


Партия бізді коллективті творчествоға 
мегзейді. Еңбекшілер де мейлінше жо- 
ғары межелерді белгілеуде. Қазақста 
Компартиясының Орталық Комитеті 
жаңа жыл қарсаңында 1985 жылы ке- 
мінде екі күн үнемделген шикізатпен, 
материалдармен және отынмен жұмыс 
істеуге міндеттенген республиканың оз- 


ық коллективтерінің инициативасын 
мақұлдады. 
Ауызша саяси үгіт активистерінің 


инициаторлар межесін кеңінен насихат-. 
тап, материалдық құралдарды үнемдеу 
резервтерін іздестіруде жеке үлгі кэрсе- 
туі керек. В. И. Лениннің айтқанындай, 
әр жұмысшы «өзін тек өз заводының 
ғана қожайынымын деп сезінбей, елдің 
өкілімін деп сезінуі., ол өзінің жауап- 
кершілігін сезіну» үшін коллективте 
тиісті ахуал жасауы керек. 


Жарыстағы әр табысты кеңінен жария 
етіп, әр энтузиаст үшін ізгі сөзді айта 
білу керек. “«Ортақ пайда үшін көбіне 
қатерге бас тігетін адам туралы игі сөз 
айтудан үрейленбеу керек», -- деді А. Г. 
Стаханов, осылай жасады да. Ол адам- 
дарды өз соңынан осылай ілестерді. 


В. СУХОВА. 
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болған оқиға есіме түседі. 


Бертінде 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жылғы 
октябрь Пленумынан кейін бүкіл шағын 


коллективіміз фермада қызыл мүйіске 
жиналды. Мен жолдастарыма партия- 
ның ауыл шаруашылығын одан әрі да- 
мыту жөніндегі шешімдері, Мелиорация- 
ның ұзақ мерзімді программасы тура- 
лы әңгімеледім. Жас сауыншылардың 
сұрақтарына жауап бере отырып, суар- 
малы гектардың біздің, малшылардың, 
сенімді жұмыс істеуімізге көмектесеті- 
нін атап өттім. 

Мұны өз тәжірибемнен білемін. Товар- 
лы сүт фермасына алғаш келген 
1970 жылы мұндағы істің жайы мәз 
емес еді. Жжыылына әр сауын сиырдан 
небары 1800 килограмнан сүт сауатын. 
Адамдар фермада ұзақ тұрақтамады. 
Егер сиырларды құнарсыз рационда 
ұстаса, бірқалыпты жұмыс туралы қан- 
дай сөз болуы мүмкін. 

Ал осының бәрі шаруашылықта сол 
кезде жемшөп базасын нығайтуға жет- 
кілікті қамқорлық жасамаудан еді. Су- 
армалы жемшөп егістігін бір мың гек- 
тарға жуық кеңейтіп, көп жылдық шөп- 
терге күтім жасауды ретке келтіріп, 
жоңышқа, соя, жүгері өнімін толық жи- 
нап алған кезде ісіміз түзеле бастады. 

Қазір совхозда жыл сайын пішен, пі- 
шендеме, 
шөптер жеткілікті мөлшерде дайында- 
. лады, .тіпті ең қатал қыстың өзі бізге 
қауіпті емес. Мал тұқымын асылданды- 
румен, олардың қоңдылығын арттыру- 
мен айналысу оңайлана түсті. Тұтасы- 
наң фермада нағыз тәртіп орнады. 

Содан бері көп жағдай өзгерді. Әр си- 
ырдан сауылатын сүт 3,3 мың килограмға 
дейін көбейді, өнімді тек бірінші сорт- 
пен тапсырамыз. 

Жәәне осы нәтижелерді мелиорациядан, 
суармалы егіс пен жемшөпке қамқор- 
лық жасаудан бөліп қарау қиын екенін 
атап көрсеттім. 

“ Осының бәрін түсіндіре отырып, сау- 
ыншылар мен малшылардың, оның ішін- 
де жастардың да мені қандай зейінмен 
тыңдағанын көрдім, Демек, өткенді еске 


2 әке 


БЕОЖЫЛДЫҢҚА- 
ЛАЙЫҚТЫ. МӘРЕ 


“өзінше атаулы 


сүрлем және басқа да жем-. 


Х. АЯЗБЕКОВА, 2 


СССР-дің 60 жылдығы атындағы «Еңбекші» совхозының 
аға сауыншысы, халық депутаттары 


селолық Советінің 
депутаты, үгітші 


алып, 
сияқты. 

Иә, біздің жұмысымызда бәрі өзара 
байланысты, Ал қазір -- өткенге назар 
аударып, қалай жұмыс істегенімізді, бес- 
жылдық мәресінде не істеу қажет екенін 
талдайтын уақыт. 

Біздің жақсы еңбек еткенімізді атап 
еткен жөн. Ферма коллективі сүт өнді- 
ру мен оны мемлекетке сатудың жыл- 
дық жоспарын мерзімінен бұрын, октябрь 
айында-ақ. орындап шықты. Қалған 
уақыт ішінде тағы да қосымша. 120 тон- 
на бірінші сортты сүт ұқсатуға жөнел- 
тілді. 

Біздің коллектив Шығыс Қазақстан 
облысы малшыларының мал қыстатуды 
ұйымшылдықпен өткізу жөніндегі ини- 
циативасын қостады. Қол жеткен та- 
бысты шаруашылығымызда да нығайта 
түсуге ұмтыламыз. 

Өткен жыл біздің әрқайсысымыз үшін 
болды. Мысалы, менің 
жас шәкірттерім Несіпбала Бесікбаева 
мен Алиәнур Атекенова көп нәрсеге 
үйренді, озаттар дәрежесіне көтерілді. 
Ал ең бастысы -- коллективте тұрақты 
орнықты, өз істерін ұнатты. 

Мен совхозда бірінші боп «төртмы- 
ныншы» атанған өткен жылы менің 
құрбым Зылиха Ахметжанова табысым- 
мен шын жүректен құттықтап, таяу 
арада мені қуып жететінін айтты. Оның 
өз сөзінде тұратынына кәміл сенемін. 
Қазірдің өзінде ол осы асуға жетіп қал- 
ды және бұл бізді қуантады. Мен де өз 
сөзімде тұрдым -- сүт өндіру жөніндегі 
жеке бесжылдығымды төрт жылда орын- 
дап шықтым, Бесжылдықтың қорытын- 
дБілаушы жылында қол жеткен нәти- 
желерді нығайта түсемін деп уәде бере- 
мін. 

Және де маған кейін шегінуге бол- 
майды. Жағдай алда болуға міндеттейді. 
Жерлестерім маған үлкен сенім көрсет- 
кен еді -- селолық Советтің депутаты, ал 
совхоз коммунистері партком мүшесі 
етіп сайлады. Жұмыс көп. Бірақ ол 
ауырлық жасамайды. Өзіңді адамдарға 
керекпін деп сезінесің. Егер адамға қи- 


әңгіме қаным зая кетпеген 


------ --.------- 


ын сәтінде қол ұшын берсең, ортақ іске 
ықпал жасасаң, үлкен қуанышқа бөле- 
несің. 

Біздің іскерлік пен міндеттілікті үй- 
ренетін адамдарымыз баршылық, Егер 
совхоздың бүгінгі табыстарының бәрі -- 
бұл партиялық шебер басшылықтың, әр- 
бір еңбеккердің қажырлылығының, өз 
міндеттерін адал орындауының, жан- 
қиярлығының нәтижесі десем ортақ Пі- 
кірді білдіремін ғой деп ойлаймын. Ал 
біздің директорымыз, Социалистік Еңбек 
Ері Зылиха Жанболатқызы Тамшыбаева 


біз үшін үлгі-өнеге қызметін атқарады. 


Оның тұсында совхоз қаз тұрды, егінші- 
лер мен малшылар үлкен табыстарға 
жетті. Ол әркімге қатаң талап қоя біле- 


ді. Әйтсе де ең бастысы -- адамдарға 
сеніммен қарап, инициативаны дер ке- 
зінде көріп, қолдау жасай біледі, іскер 
ақыл-кеңесімен көмектеседі Мен де 
осының бәрін одан үйренемін. 

Өз тәжірибемді алмасуды, жаңадан 
келген адамдарға көмектесуді парызым 
деп есептеймін. Бізге мектеп бітіргеннен 
кейін жас сауыншылар келеді. Біз олар- 
дың бірде-бір артта қалушы болмау үшін 
ұқыпты шаруашылық иелері болып, бар- 
лық жаңалықты, озық тәжірибені иге- 
руіне ұмтыламыз. Бұған бізді КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1984 жылғы октябрь 
Пленумының шешімдері міндеттейді. 

Киров ауданы, 

Талдықорған облысы. 


АЛДАҒЫ ӨНІМ ЖАЙЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Г, ИЗМАИЛОВ, 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы министрінің орынбасары 


Қазір республиканың ауыл шаруашы- 
лығы еңбеккерлері көктемгі егіске әзір- 
лік, болашақ егін тағдыры туралы қам- 
қорлықпен тыныстап, еңбек етуде. Егін- 
шілер алдында тұрған бесжылдықтың 
қорытындылаушы жылының міндеттері 
өте жауапты. КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1984 жылғы октябрь Пленумының, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
теті ХУ пленумының шешімдері, КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары, 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының 
Председателі К. У. Черненко жолдастың 
1984 жылғы 15 ноябрьде КПСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының .мәжілісін- 
де сөйлеген сөзі жауынгерлік іс-қимыл 
программасына айналды. 

Еліміздің азық-түлік қорын тұрақты 
түрде молайту мақсатында мелиора- 
цияның ұзақ мерзімді программасын 
орындау, мелиорацияланған жерлерді 
пайдаланудың тиімділігін арттыру мәсе- 
лелерін қарай отырып, партия ұйымдары 
мен шаруашылық органдары бесжыл- 
дықтың қорытындылаушы жылының 
жоспарларын табысты орындау жөнін- 
дегі шараларды талдап жасады. 

Он бірінші бесжылдық жылдары 1981 
жылды қоспағанда, біздің республика- 
мыздың егіншілері үшін ауа райы жағ- 
Дайы жөнінен тым қолайсыз болды. Әйт- 
се де село еңбеккерлері партия ұйымда- 
рының басшылығымен қуаңшылық сал- 
дарын жою жөнінен орасан зор жұмыс 
жүргізді. Өткен жылы республикада 
қара бидай, күріш, жүгері сату жоспары 
асыра орындалды, бағалы жармалық да- 
қыл -- қарақұмықты сатып алу ұлғай- 
ды. Сонымен қатар астық өндіру және 


оны мемлекетке сату тапсырмалары то0- | 


лық орындалмады. 

Республиканың ауыл шаруашылығы 
органдары бесжылдықтың өткен төрт 
жылының қорытындыларына өзара сын 
тұрғысынан” қарай отырып, өздерінің 
күш-жігерін қарызды мейлінше азайту- 
ға бағыттауда. 


Осы қыс айларында шаруашылшқтар- 
да үстіміздегі жылы 28,5 миллион тон- 
на өнім алу және мемлекетке кемінде 
16,9 миллион тонна астық сату жөнінен 
ұйымдық жұмыс кеңінен өрістеуде. Сон-. 
дай-ақ мемлекетке 2.100 мың тонна қант 
қызылшасын, 340 мың тонна шитті мақ- 
та, 650 мың тонна картоп, 910 мың тон- 


на овош сатуға тура келеді. 


Болашақ егіннің негізі бүгінде қала- 
нуда. Қазір шаруашылықтарда техника- 
ны көктемгі егіске дер кезінде және са- 
палы әзірлеу жөнінен қауырт жұмыс 
жүргізілуде. Ол Целиноград, Қостанай, 
Көкшетау облыстарында жоғары қар- 
қынмен өткізілуде. Алайда Жамбыл, 
Семей, Жезқазған облыстарының бірқа- 
тар шаруашылықтарында осы маңызды 
мәселеге жеткілікті түрде көңіл бөлін- 
бейді, жөндеу базасы баяу нығайтылуда. 

Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті мақұлдаған Солтүстік Қазақ- 
стан облысы егіншілерінің үстіміздегі 
жылы көктемгі дала жұмыстарына ұй- 
ымшылдықпен, жоғары сапалы әзірле- 
ну және өткізу жөніндегі республика- 
ның совхоз жұмысшылары мен қыз- 
метшілеріне, .колхозшыларына, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінің барлық 
қызметкерлеріне үндеуі селр еңбеккер- 
лерінде кеңінен үндестік тапты. 


Қысқы агротехникалық шаралар комп- 
лексінде егістікте және ауыл шаруашы- 
лығының басқа жерлерінде ылғалды ба- 
рынша мол жинауға зор маңыз берілу- 
де. 31 миллион гектар егістіктің әр гек- 
тарында қалыңдығы кемінде 835--40 сан- 
тиметр қар тоқтату қажет. 

Бұл күндері Көкшетау, Солтүстік Қа- 
зақстан, Қостанай облыстарының егін- 
шілері қар тоқтатуды жоғары қарқын- 
мен жүргізуде. Ал Торғай және Орал об- 
лыстарында жұмыс ауқымын кеңейте 
түсу қажет. 

Өткен жылдардағыдай, партия, совет 
және ауыл шаруашылық органдары 
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егіншілік мәдениетін арттыру жөнінен 
үлкен жұмыстар атқаруда. Егіншіліктің 
ғылыми жағынан негізделген аймақтық 
жүйелерін игеру ауыл шаруашылығы 
дақылдарының шығымдылығын артты- 
руға бағытталған басты шаралардың бі- 
рі болып табылады, олар республика ша- 
руашылықтарында жерді өңдеудің топы- 
рақ қорғау жүйесін жер-жерде және 
-дәйекті түрде енгізуді қарастырады. 


Шаруашылықтарды техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыру, жер қыр- 
тысын аударатын топырақ өңдеу құрал- 
дарын жалпақ тілгіштермен ауыстыру 
1983 жылы топырақты жалпақ тілгішпен 
өңдеуді 21,4 миллион гектарда немесе 


егістіктің 65 процентінде жүргізуге .мүм-: 


кіндік берді. Жерді жалпақ тілгішпен 
өңдеу 1990 жылға дейін 24 миллион гек- 
тарға дейін өседі, ал аңыздық сеялка- 
лармен тұқым себу 23 миллион гектар 
болады. 

Егіс алаңдарының жұрылымы жетіл- 
дірілуде. Ол өткен жылдың өзінде ғана 
егіншілік жүйелерімен сәйкестендіріл- 
ді. Осы жұмыста ауыспалы егіс же- 
текші буын болып табылады. 1983 жылы 
олар 934,3 миллион гектарда енгізілді 
(мұның өзі егістіктің 98 проценті), егіс- 
тіктің 77,5 процентінде игерілді. Қоста- 
най, Солтүстік Қазақстан және Көкшетау 
облыстарының колхоздары мен совхоз- 
дарында ауыспалы егіс жақсы енгізі- 
луде. Мұнда ғылыми жағынан негіздел- 
ген ауыспалы егістің 80 проценттен ас- 


тамы игерілді. Әйтсе де осы жұмыс Ал- 


маты, Талдықорған және Семей облыс- 
тарының шаруашылықтарында нашар- 
лап кеткен, оларда енгізілген ауыспалы 
егістердің тиісінше 30,47 және 58 про- 
центі ғана игерілген. 


Ауыспалы егісте пар негізгі роль ат- 
қарады, онда ылғал, минералдық қорек- 
тік элементтерді мейлінше көп жинау, 
арамшөптерді құрту үшін барынша то- 
лық жағдай жасалуда. 

Азық-түлік бидайына таңдаулы алғы 
егіс ретінде пардың егіншілік үшін ора- 
сан зор мәнін ескере отырып, 1985 жыл- 
дың өнімі үшін олардың 4942 мың гекта- 
ры жыртылды. Мұның өзі ауыспалы 
егіске тартылған егістіктің 14,4 процен- 
тін құрайды және енгізілген ауыспалы 
егістің схемасы мен қарастырылған ың- 
ғайлы мөлшерге іс жүзінде жауап бе- 
реді. 

Совхоздар мен колхоздарда минерал- 
дық тыңайтқыштарды пайдалануды 


жақсарту жөнінен жұмыстар жүргізілу-. 


де. Үстіміздегі жылдың егіні үшін күз- 
қыс айларында және көктемде егістікке 
38, миллион тонна тыңайтқыш енгізу 
белгіленді. 

Минералдық тыңайтқыштар .жеткізу- 
дің жылдан жылға ұлғайып отырғанына 
қарамастан, оларға деген қажет мақта, 
қызылша, күріш, дәндік жүгері, картоп, 
овош егістіктерінде ғана толық қанағат- 


тандырылады. Дәнді дақылдар және ең” 


алдымен бидай егістігіне тыңайтқыштар 
( жеткіліксіз мөлшерде енгізіледі. Өткен 
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жылы белгіленген 60 килограмның ор- 
нына тектарына 14 килограмм ғана жұ- 
ғымды заттар енгізілді. 

Соңғы жылдары фосфор тыңайтқыш- 
тарының жетіспеушілігіне байланысты 
оларды тұқыммен бірге қатар аралық- 
тарға аз мөлшерде енгізудің жергілікті 
тәсілі кеңінен қолданылуда. 

Минералдық тыңайтқыштар қорын 
одан әрі ұлғайту, сондай-ақ органикалық 
тыңайтқыштарды пайдалану дәрежесін 
арттыру және өсімдіктердің қоректену 
әдістерін жетілдіру барысында респуб- 
ликада астықтың қыруар” қосымша үс- 
темесіне қол жететіні күмәнсіз, і 

Егіншілік мәдениетін арттыруда өсім- 
діктерді зиянкестерден, кеселдер. мен 
арамшөптерден қорғаудың ролі орасан 
зор. Қазір егістіктерді пестицидтермен 
өңдеу 20 миллион гектар алқапта жүр- 
гізіледі, олардың 14 миллион гектардан 
астамы жыл сайын гербицидтермен ға- 
на өңделеді. 

Биыл жұмыс көлемі сол күйінде сақ- 
талады, бірақ мұның барысында жүртгі- 
зілетін шаралардың тиімділігін артты- 
руға және олардың өзіндік құнын кемі- 
туге ерекше көңіл бөлінеді. 


Республикада: жоғары репродукциялы 
тұқым өндіру және олармен совхоздар- 
ды, колхоздарды қамтамасыз ету жүйесі 
жолға қойылды. Бидайдың қатты және 
күшті сорттарының егіс алаңдарын қы- 
руар кеңейту қарастырылуда. Шаруашы- 
лықтардың бәрі дерлік өздері өндіретін, 
тұқыммен қамтамасыз етілуде. Респуб- 
ликаның совхоздары мен колхоздары 
биылғы жылдың егісіне арналған дәнді 
дақылдар тұқымын толық мөлшерінде 
құйып алды. Енді әрбір шаруашылық- 
тың міндеті -- оларды мұқият өңдеуді 
қамтамасыз ету. 

Соңғы жылдары шаруашылықтарда 
ауыл шаруашылығы дақылдарын өңдеу- 


Дің индустриалды технологиясы енһзі- 


луде, мұның өзі саланың тиімділігін 
арттыруға, энергетика және еңбек шы- 
ғындарын одан әрі үнемдеуге. мүмкін- 
дік береді, Мысалы, алдын ала алынған 


“деректер бойынша, дәндік жүгеріні өсі- 


рудің индустриалды технологиясы өткен 
жылы кәдімгі технологиямен салыстыр- 
ғанда егін шығымдылығын гектарына” 
10,6 центнер арттыруды қамтамасыз етті. 
Үстіміздегі қылы ауыл шаруашылығы 
дақылдарын өсірудің индустриалды тех- 


-нологиясы шаруашылықтарда 200 мың 


гектардан астам алқапта қолданылады. 

Көптегее колхоздар мен совхоздар 
озық агротехника мен таңдаулы тәжіри- 
беге іскер сүйене отырып, суармалы 
жерлердің шығымдылығын арттыру 
үшін табанды жұмыс істеуде. Жалпы 
жер көлемінің бес процентіндей суарма- 
лы жерлер егіншіліктің жалпы өнімі 
құнының төрттен үш бөлігіне жуығын 


береді, оларда бүкіл күріш пен қант 
қызылшасы, дәндік жүгері, овоштың 
090 проценттен астамы, картоптың 


60 проценті және жемшөптің бестен бір 
бөлігі өсіріледі. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 


митетінің ХУ пленумы қолда бар суару 
жүйелерін қайта құруды жедел қарқын- 
мен жүргізу, суарудың прогрестік Ффор- 
маларын ,кеңінен қолдану, соның негі- 
зінде суармалы жүйелердің пайдалы 
жұмыс коэффициентін шұғыл арттыру 
міндетін қойды. “Жергілікті суағарлар 
мен көлкіте суаруды, жерасты суларын 
пайдалану есебінен суармалы учаскелер- 
"ді жасау жөніндегі жұмысты күшейту 
қажет. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті пленумының материалдарында 
атап көрсетілгеніндей, он екінші бес- 
жылдықта 400 мың гектар жаңа суарма- 
лы жерлер қосымша іске қосылады, 
436 мың гектар жерде қазіргі бар жүйе- 
лер қайта құрылады. 

Республикада 462 мың гектар суарма- 
лы жерден программаланған өнімді алу 
жөніндегі жұмыстар кең көлемде бас- 
талды. Осы программа бойынша дәндік 
жүгері, соя және көп жылдық шөптер 


өсірілді, Осы технология қоректік зат- . 


тарды, суды толық мөлшерде енгізуді, 
өндірістің жоғары мәдениетін қамтама- 
сыз етуді талап етеді. Осы жерлердің 
шығымдылығы кәдімгі технология қол- 
данылатын жерлерге қарағанда қыруар 
көп. Келешекте ауыл шаруашылығы да- 
қылдарын программаланған негізде өсі- 
ру барлық суармалы 
зілетін болады. 


Жууырда КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советі жаздық бидай- 
ды өсіруді интенсивтендіру есебінен жо- 
ғары сапалы өнім өндіруді молайту жө- 
ніндегі шаралар туралы қаулы қабыл- 
дады. | 

Аудандастырылған жоғары өнімді 
сорттарды сұрыптау, егістерді таңдаулы 
алғы дақылдардан кейін орналастыру, 
минералдық және органикалық тыңайт- 
қыштарды толық мөлшерінде енгізу, 
өсімдікті қорғаудың интегрленген жүйе- 
сін қолдану жолымен шаруашы- 
лықтар негізінен қатты және күшті би- 
дай сорттарын ала алады. 


Республикада жаздық бидайды өсіру- 
дің интенсивті технологиясы биыл тоғыз 
облыстың шаруашылықтарында 4600 мың 
гектар алқапта енгізіле бастайды. Осы 
шаруашылықтарға қосымша 154 мың 
тонна фосфор және 90 мың тоннадан 


жерлерде "жүргі- | 


астам азотты тыңайтқыштар беру қарас- 
тырылған. Қосымша пестицидтер бөлі- 
нуде, топырақ өңдейтін арнаулы маши- 
налар мен құралдар жеткізілуде. 

Үстіміздегі жылы кемінде 15 миллион 
тонна ірі және құнарлы жемшөп дайын- 
дауға тура келеді, Оларды өндіру егістік 
және жайылымдық-шабындық жемшөп 
өндірісін интенсивтендіру, шалғындар- 
дың -шығымдылығын. арттыру есебінен 
жүзеге асырылады. 

Жемшөп дақылдары егістігі алаңда- 
рыыың құрылымын жетілдіру жөнінде- 
гі жұмыстар одан әрі жүргізілуде. Жем- 
шөптегі белок проблемасын шешу үшін 
бұршақты шөптер алаңы кеңейтіліп, бұр- 


1 шақ, дақылдарының егістері ұлғайты-. 


луда. 

Суармалы және өсімі жерлерде прог- 
раммаланған шығымдылық мөлшерін- 
де индустриалды технология бойынша 
сүрлемдік жүгеріні 100 мың гектардан 
астам және көп жылдық шөпті 200 мың 
гектар алқапта өсіру қарастырылуда. 

Ауыл шаруашылығы өнімдерін өнді- 
руді одан әрі ұлғайту жөніндегі міндет- 
тердің табысты орындалуы көбіне еңбек- 
ті ұйымдастырудың прогрестік ,(форма- . 
сын енгізуге, ауыл шаруашылығы кәсі- 
псрындары қызметкерлерінің жеке және 
коллективті материалдық мүдделілігіне 
тәуелді. 

Совхоздар мен кояхоздар жұмысының 
тәжірибесі иланымды көрсетіп отырға- 
нындай, тұрақты шаруашылық есептегі 
өндірістік бөлімшелер -- коллективтік 
мердігерлік әдісі бойынша жұмыс істей- 
тін бригадалар, звенолар еңбекті ұйым- 
дастырудың анағұрлым жетілдірілген 
формасы болып табылады. 

Республиканың ауыл шаруашылығы 
органдары селода бригадалық мердігер- 
лікті кеңінен еңгізуде. 1904 жылы өсім- 
дік «шаруашылығында осы әмддіспен 
10 мыңнан астам бөлімше жұмыс істеді, 
оларға 14 миллион гектарға жуық егістік 
бекітілген. 

Қазіргі уақытта республикада барлық 
озық атаулының бәрің ауыл шаруашы- 
лығына кеңінен енгізу, ауыл шаруашы- 


ылығы өнімдерін өндіру мен сатып алу 


жоспарларын орындауда табысқа жету, 
бесжылдықты табысты аяқтау, КПСС 
ХХУІ сьезін лайықты қарсы алу үшін 
көптеген жұмыстар атқарылуда. 


стенннсене кескеннен нек е ене е нет е темы нт Бес ЖЫЛДЫҚТЫҢ еңбек ырғағы 


Гурьев. Балық өнеркәсібінің өндіріс- 
тік бірлестігінде Теңіз ауданының «Қы- 


зыл таң» колхозынан коммунист Саты- 


балды Расбековтың звеносы үлкен та- 
бысқа жетті. Балық аулаудың озық әді- 
сін қолдана отырып, коллектив бесжыл- 
дықтың басынан бері балықтың бағалы 
түрлерін аулау жөнінен алты жылдық 
норманы орындады. 

Жолдыбай Сұлтанов пен Сәбит Лұқпа- 
“нов басқаратын коллективтер үшін де 
«көгілдір айдын» жомарт болып шықты. 
Олар бесжылдық тапсырмасын орында- 
ғандықтары туралы рапорт берді. 


Қызылорда. Лазер Шиелі ауданының 
күріш шаруашылықтарында атыздар- 
ды жоспарлайды. Скреперлерге орна- 
тылған жүйе инженерлік жер сапасын 
шұғыл арттырып, әр гектардан 80 сом 
үнемдеуге көмектеседі. Ауданда осын- 
дай тәсілмен барлығы 2 мың гектардан 
астам жер өңделді. Бертінде, Шиелінің 
А 31 жылжымалы механикаландырыл- 
ған колоннасының базасында атыздар- 
ды жоспарлауда лазер қондырғыларын. 
енгізу жөнінен республикалық озық ТӘ- 


жірибе мектебінің сабағы болды. 
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Егін шығымдылығы тыңайтқышқа 
тәуелді дейді. Ауыл шаруашылығын да- 
мыту үшін көп мөлшердегі минералдық 
тыңайтқыштар, оның ішінде фосфор ты- 
нңайтқыштары қажет. Оларды өндіруді 
молайтуда біздің кәсіпорын да маңызды 
роль атқарады. Од бұдан он жыл бұрын 


құрылды. 


Жұмыстың алғашқы . күндерінен-ақ 
Шилісай руднигінің обьектілері екпінді 
комсомол құрылысы болып жарияланды. 
Осы жылдар ішінде республиканың бар- 
лық облыстарының мыңға жуық өкілі 
комсомолдық жолдамамен осында келді. 


Қазірдің өзінде қыруар жұмыс атқа-” 


рылды. 10 жыл ішінде 129 миллион сом- 
ға жуық қаржы игерілді, 95 миллионнан 
астам сомның құрылыс-монтаж жұмы- 
сы атқарылды. 42,5 миллион сомнан ас- 
там негізгі қор енгізілді, 9,5 мың шаршы 
метрге жуық тұрғын үй салынды. 


Қосалқы службалар мен обьектілер 
комплексі бар тәжірибелік байыту (фаоб- 


рикасы қатарға қосылған алғашқы 
өнеркәсіптік обьекті болды, онда 
алғашқы 


1978 жылы (фосфор ұнының ; 
партиясы алынды. Бұл -- үлкен жеңіс 
еді: Ақтөбе фосфориті өнеркәсіптік жағ- 
дайда алғаш байытылды. Шилісай руда- 
“сынан жасалған флотациялық концент- 
ратты экстракциялық фосфорит қышкы- 
лын, аммофос, қос суперфосфат алу 
үшін химия өнеркәсібінде табысты пай- 
Дддалануға болатыны анықталды. 


Алдағы уақытта бұдан да көп жұмыс- 
тар атқаруға тура келеді. Топтасқан, үл- 
кен коллектив қана үлкен міндеттерді 
шеше алады. Және бізде ондай коллек- 
тив қалыптасты. Шилісайдың екпінді 
комсомол құрылысына құрылыс, монтаж 
және жөндеу ұйымдарының үлкен прак- 
тикалық жұмыс тәжірибесі бар маман- 
дары жіберілді, 

Рудникте кадрлар даярлау мектебіне 
айналған тәжірибе-байыту Фабрикасы- 
ның коллективі он бірінші бесжылдық 
жоспарларын табысты аяқтау, совет хал- 
қының Ұлы Отан соғысындағы Жеңісі- 
нің 40 жылдығын лайықты қарсы алу 
жолындағы социалистік жарыстың алғы 
шебінде келеді. Төрт жылдық жоспарын 
өткен жылдың май айында орындаған 
Вера Терентьевна Выходцеваның смена- 
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Бесжылдық картасында 


ШИЛІСАЙ: ОНЖЫЛДЫҢ ӨМІРБАЯН 


сы көш бастап келеді. Аппаратшылар 
Л. Гигуль, М, Добенина, Р. Есенаманова, 
сынама алушылар Т. Лисовая, М. Құдай- 
бергенова, лаборанттар И., Мұқашева, О. 
Парецкова, жөндеу қызметінің бригадирі 
П. М. Ерматов, электрик В. Гуров жоға- 
ры шеберлікке қол жеткізді. 


Кәсіпорын қызметкерлерінің -твор- 
честволық белсенділігі өсіп келеді. Бес- 
жылдықтың торт жылы ішінде жалпы 
экономикалық тиімділігі 600 мың сомға 
жуық 150-ден астам рационализаторлық 
ұсыныс өндіріске енгізілді. Төрт автор- 
лық куәлік алынды. 


Рудниктің партия ұйымы идеология- 
лық, бұқаралық-саяси жұмысты бар- 
лық бөлімшелерде творчестволық ахуал 
құруға, еңбекті ұйымдастырудың озық 
формаларын. енгізуге, материалдық ре- 
сурстарды үнемдеуге бағыттайды. Бри- 
гадалық мердігерлікке бірінші боп ауыс- 
қан М. А, Никитин мен С. В. Гореликов- 
тың коллективтерінің тәжірибесі кеңінен 
таралды. Ондаған бригада еліміздің озық 
коллективтерінің үнемделген материал- 
дармен жылына екі күн жұмыс істеу ту- 
Ралы бастамасын қостады. 


Комсомолға партиялық басшылықты 
жақсарту мәселелерін талқылаған рес- 
публикалық Партия активі жиналысын- 
да жастар арасында жүргізілетін жұ- 
мыстағы кемшіліктер үшін партия коми- 
тетінің атына сын айтылған еді. Қазір- 
гі уақытта біз бірқатар жас коммунис- 
терді жұмыстың осы жауапты учаскесі- 
не жібердік, кәсіпорындағы іс жағдайы 
үшін барлық коммунистерге, комсомол 
жетекшілеріне қойылатын талапты арт- 
тырдық. Екпінді құрылыста еңбек пен 
тұрмыс жағдайы жақсаруда. 


Үстіміздегі жыл біз үшін атаулы жыл. 
Бірінші кезек бөлімдерінің іске қосы- 
луына байланысты еліміз минералдық 
тыңайтқыштар дайындалатын шилісай- 
лық фосфор концентратын көптеп ала- 
ды. Мұның өзі біздің Азық-түлік прог- 
раммасын орындауға қосқан үлесіміз 
болмақ. 


В. ЗАБЬЯЛОВ, 
Шилісай фосфорит руднигі партия 
комитетінің секретары. 
Октяорь ауданы, 
Ақтөбе облысы. 


". акыннын» Б. 


Комплексті тәрбие аясы 


“ЖАСТАРДЫ ҚОҒАМДЫҚ 


М 


ЖҰМЫСҚА ДАЯРЛАЙЫҚ 


Адамды шын мәнінде тәрбиелеу үшін, бұл үшін өз ісіңді жақсы білуің, 
сондай-ақ оның үстіне жан-дүниеңнің кіршіксіз таза болуы керек... Демек 
тәрбиеші белгілі бір білім берумен, сондай-ақ өзінің мінез-құлқымен, өмір 
салтымен, үйреншікті құбылыстарға деген көзқарасымен ықпал жасайды. 


% 


КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы апрель Пленумы жоғары мектептің 
алдына жаңа, жауапты міндеттер қой- 
ды. «Біздің бірінші дәрежелі қам-қара- 
кетіміз болып табылатын нәрсенің, 
деп атап көрсетті К. У. Черненко жол- 
дас, -- шаруашылықты жүргізудің со- 
циалистік системасын ғылыми-техни- 
калық революцияның ең жаңа жетіс- 
тіктерімен табиғи ұштастыру ісінің 
адамгершілік алғы шарттары нақ осын- 
да жасалады». Жоғары оқу орындарын 
бітірушілер өздері таңдап алған маман- 
дық саласында тиянақты білім алып қа- 
на -қоймай, сондай-ақ адамдармен жұ- 
мыс істей білуге тиіс. Сондықтан да 
КПСС Орталық Комитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің «Жоғары мектепті 
одан әрі дамыту және мамандар даяр- 
лау сапасын арттыру туралы» қаулы- 
сында студенттерде «болашақ тәрбиеші 
мен ұйымдастырушының, 
идеяларды насихаттаушының қажетті 
сапаларын» қалыптастыру талабының 
қойылуы заңды. 


Студенттердің қоғамдық-саяси прак- 
тикасының жүйесі осы міндеттерді ше- 
шуге қызмет етеді. Ол 60-шы жылдар- 
дың соңы мен 70-ші жылдардың басын- 
Да болашақ мамандарды даярлауда жә- 
не коммунистік тәрбие беруде дербес 
бағыт ретінде қалыптаса бастады және 
қазіргі уақытта.жоғары мектептегі оқу-! 
тәрбие процесінің ажырамас бөлігі бо- 
лып табылады. Оның міндеті -- алған 
маркстік-лениндік теория білімін -- жі- 
гіттер мен қыздардың практикалық іс- 
терімен, тұрғындар арасындағы ұйым- 


дастыру, бұқаралық-саяси жұмысқа Қа-. 


тысуымен қабыстыру. 


Осы жүйеде қоғамдық ғылымдар ка- 
федралары жетекші роль атқарады. 
Олар қоғамдық-саяси практиканың ғы- 
лыми-методикалық орталықтары ре- 
тінде жұмыс істейді, оның теориялық 
базасы мен идеялық-тәрбиелік бағытын 
қамтамасыз етеді. Мысалы, КПСС тари- 
хын оқып-үйрену барысында студент- 


комМунИсткқ 


М. И. КАЛИНИН. 


тер партиялық-комсомолдық құрылыс 
негіздерімен, ғылыми коммунизм курсы 
бойынша -- еңбекшілерге коммунистік 
тәрбие берудің мазмұнымен және негіз- 
гі бағыттарымен танысады. і 


Ал үшінші-төртінші . курстарда олар 
маркстік-лениндік теория саласында 
белгілі бір білім қорын жинақтап, ұй- 
ымдастыру жұмысының кейбір дағды- 
ларын меңгерген кезде, еңбек коллек- 
тивіндегі ұйымдастыру және тәрбие 
жұмысының негіздері бойынша арнау- 
лы теориялық курсты өтеді. 

. Арнаулы курс программасы өндіріс 
басшылары мен мамандарының қызме- 
тіндегі шаруашылық. және тәрбие 
функциялары бірлігінің лениндік прин- 
циптері, тәрбие жұмысын .ұйымдасты- 
руға комплексті тұрғыдан қарау, әлеу- 
меттік жоспарлау, социалистік жарыс- 


-ты ұйымдастыру, коллективте мораль- 


дық-психологиялық ахуалды қалып- 
тастыру мәселелерін т. 6. қамтиды. 
Оларды оқып-үйрену «Еңбек коллективі- 
нің инженер-жетекшісі және тәрбиеші- 
сі» деген тақырып бойынша өткізілетін 
ғылыми-практикалық конференциямен 
аяқталады. 


Өндірістік практика мен стажировка 
кезінде студенттер алдына кәсіпорында 
қоғамдық ұйымдар қызметімен терең 
-танысу, партия, комсомол және эконо- 
микалық оқу жүйесіндегі сабақтарға, мә- 
дени-көпшілік және қорғаныс-спорт 
жұмыстарына қатысу, лекциялар, әңгі- 
мелер, саяси хабарлар өткізу, қоғамдық 
тапсырмаларды орындау, социалистік 
жарысты ұйымдастыруды оқып-үйрену 
міндеттері қойылады. Осы бағытта Қара- 
ғанды политехника және Өскемен жол 
құрылысы институттарында қызықты 
тәжірибе қалыптасты, оларда өндірістік 
практикаға студенттермен бірге арнау- 
лы, сондай-ақ қоғамдық ғылымдар ка- 
федраларының оқытушылары да бара- 
ды. Олар қоғамдық-саяси практикаға 
бағыт береді. 

Қоғамдық мамандық факультеттері 
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өздерін болашақ мамандарды еңбек 
коллективтеріндегі ұйымдық және тәр- 
бие жұмысына даярлаудың тиімді база- 
сы ретінде көрсете білді. Олар еліміздің 
жоғары оқу орындарында алпысыншы 
жылдардың басында-ақ дүниеге келді: 
Қазақтың С. М. Киров атындағы мем- 
лекеттік университеті, Целиноград ауыл 
шаруашылығы институты және Қазақ- 
тың Абай атындағы педагогика инсти- 
туты оларды құру инициаторларының 
арасында болды. Қазір осындай факуль- 
теттер 53 мыңға жуық студентті қамти 
отырып, республиканың барлық жоға- 
ры оқу орындарында жұмыс тістейді. 
Олар қоғамдық-саяси тақырып 
жоғары оқу орнының профилі бойын- 
ша лекторларды, комсомолдық оқу 
жүйесінің насихатшыларын, саяси ха- 
баршыларды, көркемөнер үйірмелерінің 
жетекшілерін, тұрғылықты жер бойын- 
ша жасөспірімдермен жұмысты ұйым- 
дастырушыларды, спорт жаттықтыру- 


шылары мен төрешілерді, туризм жөнін-. 


дегі нұсқаушыларды, экскурсия жетек- 
шілерін, қорғаныс-бұқаралық жұмыс- 
ты ұйымдастырушыларды даярлайды. 


Қазақ мемлекеттік университеті- 
нің қоғамдық мамандықтар факультеті 
республикада және елімізде кеңінен та- 
нымал. Жиырма жыл ішінде оны 20 
мыңнан астам жас маман бітіріп шық- 
ты. Оқу процесін нақты ұйымдастыру, 
ректорат, партком және комсомол 
комитеті тарапынан тұрақты көңіл бө- 
лу -- осының бәрі қоғамдық маман- 
дықтар факультетінің елеулі табыстарға 
жетуіне мүмкіндік берді. Қазіргі уақыт- 
та оқу 42 қоғамдық мамандық бойын- 
ша жүргізіледі. Әдетте, студенттер өзде- 
рінің негізгі мамандығының бағытына 
сәйкес екінші. мамандық алады. Мыса- 
лы, философия-экономика факультеті- 
нің базасында социологтарды, физика, 
биология, тарих және заң факультеттері 
базасында білімнің осы салалары бой- 
ынша лекторлар даярлау ұйымдасты- 
рылды . Университет оқытушыларына 
қоса партия, кәсіподақ және комсомол 
қызметкерлері, мәдениет қайраткерле- 
рі, право қорғау органдарының қыз- 
меткерлері сабақтарды жүргізеді. Бар- 
лық бөлімдердің оқу жоспарларында 
тыңдаушылардың белсенді практика- 
сы қарастырылған. Оның барысында 
студенттер жыл сайын екі мыңға жу- 
ык лекция, алты мыңнан астам саяси 
хабар мен әңгіме өткізіп, 300-ден астам 
концерт, 700 спорт және туристік шара 
ұйымдастырады. Оқуды бітіргендердің 
бәрі екінші мамандық туралы куәлік 
алады. 

Қазақтың мемлекеттік 
Қазақтың Абай атындағы педагогика 
институты, Қарағандының медицина, 
Алматының зоотехникалық-мал дәрігер- 
Лік институттары түлектерінің едәуір 
бөлігі алған білімдері мен дағдыларын 
практикалық жұмыста табысты қолда- 
нады. 

Республикада қоғамдық мамандық- 
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университеті, 


және” 


тар факультеттеріне басшылық Жасау- 
дың, олардың қызметін ғылыми-мето- 
дикалық жағынан қамтамасыз етудің 


нақты жүйесі де қалыптасты. Жоғары 
және арнаулы орта білім министрлігі 


жанынан қоғамдық кәсіптер факуль- 
теттерінің жұмысын үйлестіру жөнінен 
республикалық ведомствоаралық со- 
вет құрылды. Оған жоғары және арнау- 
лы орта оқу орындары бар барлық ми- 
мннистрліктер мен ведомстволардың, сон- 
дай-ақ Қазақстан ЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің, Мәдениет министрлігінің, 
Физкультура мен спорт жөніндегі коми- 
теттің, Көркем творчествоның респуб- 
ликалық методикалық орталығының, 
республиканың ДОСААФ Орталық Қо- 
митетінің өкілдері енеді. Севет програм- 
малар мен оқу жоспарларын жасауды, 
методикалық материалдар басып шыға- 
руды ұйымдастырады, қоғамдық маман- 
дықтар факультеттерінің кызметін ба- 
қылап, үйлестіреді, олардың таңдау- 
лыларының тәжірибесін қорытып, та- 
ратады. 


Жоғары оқу орындарынтла қалыптас- 
қан қоғамдық-саяси практика жүйесі 
сапалық жағынан одан әрі жетілдір:”ті 
талап ететіні сөзсіз. КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1983 жылғы июнь және 1984 
жылғы апрель Пленумдарында жоғары 
мектеп тарапына айтылған. сын-ес- 
кертпелер жоғары оқу орындары қызме- 
тінің барлық бағытын, оның ішінде бо- 
лашақ мамандарды еңбек коллективте- 
ріндегі. ұйымдық және тәрбие жұмысы- 
на даярлауды тиянақты талдау үшін не- 
гіз болып табылады. 5 


Партияның нұсқауларына сәйкес 
республиканың жоғары оқу орындары 
студенттердің қоғамдық-саяси практи- 
касының тиімділігін арттыруға оның 
мазмұнын еңбек коллективтерінің та- 
биғи кажеттеріне жақындастыруға баса 


назар аударуда. Қоғамдық мамандықтар 


факультеттерінің жұмысын үйлестіру 
жөніндегі республикалық ведомствоара- 
лық советтің ұйғарымына сәйкес адам- 
гершілік, право, атеистік тәрбие, КПСС- 
тің сыртқы саяси қызметі, идеология- 
лық күрес мәселелері бойынша лектор- 
лап мен саяси хабаршылар даярлайтын 
бөлімдердің саны көбейді. 


Қоғамдық-саяси жұмыс негіздері бой- 
ынша арнаулы: курстарды оқу практи- 
касына, қоғамдық мамандықтар Ффа- 
культеттерінің оқу процесіне оның бел- 
сенді әдістері -- пікірталастар, пробле- 
малық оқиғаларды талдау, кәсіптік ой- 
ындар кеңінен енгізіле бастады. Кәсіп- 
орындарда сабақ өткізу, студенттердің 
еңбек коллективтерінлегі ұйымдық жә- 
не бұқаралық-саяси қызмет тәжірибе- 
сін оқып-үйрену мен қорыту жөніндегі 


тапсырмаларды орындауы барған сай- 
ын кеңінен таралуда. | . 
Л. ГУРЕВИЧ, 
Т. ТІЛЕУОВ, 


тарих ғылымының қандидаттары. 


Ы быт -. 


Халықаралық өмір мәселелері 
жөніндегі әңгімелер үшін 


«БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕР» ТЕРИЯСЫ, 


2002 Қ БҰЛЕ- КӨЕКІК і 


22 мне (ӨР-дің фашизнді талқандаудағы рөлін 
буржуазиялық идеологтар бұрмалауға 
көне кенсітуге қалай әрекеттенуде 


1985 жылы 9 майда совет халқы мен бүкіп прогресшіл адамзат Ұлы Отан 
соғысының аяқталуының қырық жылдығын салтанатпен атап өтеді. «Совет Ода- 
ғы үшін, -- деп атап көрсетілді КПСС Орталық Комитетінің «Совет халқының 
1941-1945 жылдарғы Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылдығы туралы» 
қаулысында, -- бұл соғыс азаткерлік, әділетті соғыс болды. Дұшпанға күйрете 
соққы беріп, совет халқы және оның Қарулы Күштері Коммунистік партияның: 
басшылығымен социалистік Отанның бостандығы мен тәуелсіздігін сақтап, Ок- 
тябрьдің ісін қорғап қалды. Олар фашистік Германия мен оның одақтастарын 


талқандауға, Европа халықтарын фашистік құлдықтан 


аУат етуге, дүние жүзі- 


Лік цивилизацияны құтқаруға шешуші, үлес қосты, өздерінің патриоттық және 
интернационалдық борышын абыроймен орындап шықты. Элардың адамзат ал- 


дында сіңірген аса ұлы еңбегі осында». 


ҰЛЫ ОТАН СОҒЫСЫ дүние жүзілік 
екінші соғыстың ең басты жәңе анық- 
таушы бөлігі болып табылады. Бүкіл 
соғыс бойына совет-герман майданында: 
фашистік Германия дивизияларының 
орта есеппен 70 проценттейі қимыл жа- 
сады. Басқаша айтқанда, гитлерлік вер- 
махтың төрт солдатының үшеуі әр- 
дайым шығыста және біреуі ғана -- 
батыста соғысты. Германияның совет- 
герман майданындағы адам шығыны 
екінші дүние жүзілік соғыста оның өзі 
ұшыраған шығынның 73 ПБЕОНЕНТТЕН ас- 
тамын құрады. “ 

Совет Одағының фашистік блок ел- 
деріне қарсы күресі қарама-қарсы екі 
антагонистік қоғам системасы: қапита- 
листік және социалистік системаның қа- 
қтығысы болды. Мұның өзі соғыста 
ерекше із қалдырды. Совет Одағының 
фашизмге қарсы күресіндегі табыстары, 
социализмнің бүкіл дүние жүзіндегі бе-! 
делінің, өсуіне, фашистік-милитаристік 
режимдерді және оларды дүниеге кел- 
тірген тұтасынан империализмді әшке- 
релеуге ықпал етті. Фашистік блоктың 
жеңіліске ұшырауы капиталистік систе- 
маның айтарлықтай әлсіреуіне 
соқтырды, революциялық және ұлт-аз- 
аттық қозғалысының жаңа өрлеуін ту- 
ғызды. Социализмнің дүние жүзілік 
системасының құрылуы. және империа- 
лизмніпц отарлық системасының күйреуі 
дүниежүзілік аренада күштердің ара- 
қатынасындағы түбегейлі өзгерістердің 
жарқын көрінісі болды. 

МАРКСИСТ-ТАРИХШЫЛАР екінші 
дүние жүзілік соғыстың себептері мен 


әкеп 


сипатын, оның аса маңызды оқиғалары- 
ның мазмұнын обьективті және жан- 
жақты ашудан өз міндеттерін көреді, 
оларды бүгінде ракеталық-ядролық қа- 
руды кезеніп отырғандарға маңызды ес- 
керту ретінде қарай отырып, оның қо- 
рытындылары мен тағылымдарына әділ 
баға береді. 


Батыстың, АҚШ-тың және НАТО-ның 
басқа елдерінің реакцияшыл тарихшы- 
лары екінші дүние жүзілік соғыс тура- 
лы өз мақалаларында басқа позицияны 
ұстанып, қарама-қарсы мақсаттарды. 
көздейді. Олардың совет халқының бұү- 
кіл дүние жүзілік-тарихи ерлігі туралы 
ақиқатты адамзат зердесінен .- өшіріп 
тастағылары. келеді. Монополистік ка- 
питалдың әлеуметтік заказын орындай 
отырып, буржуазиялық идеологтар Совет 
Одағының фашизмді талқандаудағы ро- 
лін бұрмзлауға және кемсітуге әрекет- 
тенеді. Мұның барысында олар СССР- 
дің ұдайы өсіп келе жатқан беделін тү- 
сіруге, бүкіл дүние жүзіндегі миллион- 
даған адамдардың социзлизмнің жасам- 
паздығына деген сенімін әлсіретуге, 
соғыстың басты қайнары ретінде импе- 
риализмді және оның агрессияшыл сая- 
сатын ақтап шығуға тырысуда. 


СССР-дің фашистік Германия мен он- 
ың одақтастарын талқандауға қосқан 
шешуші үлесін бұрмалау буржуазиялық 
тарихшылардың негізгі. міндеттерінің 
бірі болып, табылады. Олар осы мақ- 
сатпен дүниежүзілік екінші соғыстың 
«бетбұрыс кезеңдері» («шешуші шай- 
қастары», «ұлы науқандары») деп ата- 
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латын арнаулы теорияны жасады. «Дер- 
бес» антисоветтік мәні бар ол сонымен 
қатар АҚШ пен Англияның фашизмді 
жеңудегі «басымдық» ролі туралы дақ- 
пыртты негіздеу құралы ретінде қыз- 
“мет етеді. 

Осы теорияның көптеген варианттары 
баршылық. Эль-Аламейн түбіндегі, Ту- 
нистегі шайқастар, Мидуэй аралындағы 
теңіз шайқасы, Гуадалканал аралы үшін 
ұрыстар «бетбұрыс кезеңдер» қатарына 
мейлінше жиі жатқызылады, және со- 


вет-герман майданынан бір ғана Ста- 


линград шайқасы аталады. Қайсыбір ва- 
рианттарда, және теория «түйіні» осын- 
"да жатыр, олардың басым көпшілігі 
американ-ағылшын әскерлері, жауын- 
герлік әрекет жасаған майдандарға тір- 
келеді. 

Шайқастар мен ұрыстар ауқымын, ал 
ең бастысы, олардың нәтижелері мен 
әскери-саяси салдарын салыстыруға бол- 
майтындығы ақиқат, ал буржуазиялық 
тарихшылар олардың арасына тіпті те- 
-Пе-теңдік белгілерін қоюға дейін барып 
жүр. 

Эль-Аламейн ауданында (1942 жылғы 
октябрь) ағылшындарға жалпы құрамы 
80 мың адамға жуық 4 неміс және 8 
итальян дивизиясы қарсы тұрды, оның 
Үстіне операция барысында жау тобы- 
ның негізгі бөлігі талқандалудан аман 
қалып, кеЙін шегінуінің сәті түсті. Ста- 
линградда шабуыл жасаған неміс-фа- 
шист әскерлерінің құрамы 1 миллион 
адамнан асты. Совет әскерлерінің Ста- 
линград түбіндегі қарсы шабуылы ке- 
зінде 1942 жылдың 19 ноябрінен 1943 
жылдыц 2 февраліне дейін фашистік әс- 
керлердің 300 мың адамнан асатын тобы 
қоршауға алынып жойылды, фашистік 
Германия мен оның қолжаулықтары- 
ның 32 дивизиясы мен 3 бригадасы то- 
лық талқандалды. Сталинград шайқа- 
сыңда жаудың жалпы шығыны 1,5 
миллион адам болды. 


Қызыл Армияның Сталинград түбін- 
дегі жеңісі бүкіл дүниежүзілік екін- 
ші соғыс барысында түбегейлі өзгеріс- 
ке қол жеткізуге аса маңызды үлес қос- 
ты. «Совет тарихшылары,-- деп жазды 
француз зерттеушісі, есімі әлемге әйгілі 
А. Мишель, -- Қызыл Армияның осы 
тамаша табысынан дүниежүзілік екінші 
соғыста бетбұрысты бейнелеген ең шешу- 
ші жеңісті әділ бағалайды». Одақтастар 
әскерлерінің Эль-Аламейн түбіндегі ша- 
буылының нәтижелері жағынан соғыс- 
та бетбұрысты мәні болған да жоқ, бо- 
луы да мүмкін емес еді. Солтүстік Аф- 
рикада одақтас әскерлерінің бас коман- 
дашысы Д. Әйзенхауэрдың Эль-Аламейн 
түбіндегі жеңісті «тактикалық табыс» 
ретінде бағалауы шындыққа бір табан 
жақын деп ойлауға болады. 


Біржақты бағалаулар Тынық мұхит 
театрындағы оқиғаларға да тән. Аме- 
рикан теңіз жаяу әскерлерінің күшей- 
тілген дивизиясының 1942 жылдың ав- 
гусында Гуадалканал аралына келіп тү- 
суін АҚШ-тың барлық тарихшылары 
дерлік Тынық мұхитта қарсы шабуыл- 
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“ флотының қуатты 


дың басталуы ретінде атайды. Бірақ ос- 
ындай тұжырым жасау үшін жеткілікті 
негіздер жоқ. 

Гуадалканал үшін қиян-кескі шай- 
қастар ұзақ уақыт және ауыспалы та- 
быстармен жүргізілді. Жапониялық қа- 
рулы күшчердің Тынық мұхиттың оң- 
түстік-батыс бөлігінде бақылау жасауы 
жалғасты. Әскер келіп түскен екінші 
тәулікте, 1942 жылдың 8 авгусынан 9 ав- 
гусына қараған түнде Жапон флоты осы 
ауданда қимыл жасаушы американдық- 
австралиялық әскери-теңіз күштеріне 
күтпеген соққы берді. АҚШ-тың арнау- 
лы үкімет комиссиясы «одақтастар үшін 
осы апатты ұрыста олар шаршағандық- 
тың, сақтық жасаудың тиісті шарала- 
рының жеткіліксіздігі мен дүрбелең 
салдарынан төрт ауыр крейсерден (же- 
ті крейсерден -- О. Р.) айрылғанын» ан- 
ықтады. Одақтастардың қарсы шіабуы- 
лының алғашқы кезіндегі осы шығындар 
Тынық мұхиттағы сол кездегі шектеулі 
теңіз күштеріне ауыр залал келтірді 
және оның зардаптары біртіндеп қана 
жойылды. 


1942 жылдың 4-6 июньде Мидуэй ара- 
лындағы теңіз шайқасы туралы да осы- 
лай деуге болады, “оның барысында 
АҚШ-тың осы аралдағы оперативті ба- 
засына соққы бермекші болған жапон 
күштері жеңіліске 
ұшырады. Осы шайқаста жапондық шы- 
ғындар 4 авианосецті, 1 ауыр крейсер- 
ді және 332 самолетті құрады (олардың 
көпшілігі авианосецтермен бірге суға 
батты). Американдықтар бір авианосец- 
тен, бір с>сминецтен және 150 самолет- 
тен айрылды. Жапон флоты кейін шегі- 
нуге мәжбүр болды. 

Мидуэй аралындағы шайқас АҚШ-қа 
ірі табыс әкелгенімен, жапон күштерінің 
Тынық мұхиттағы 
жоя алмады. Жапон қарулы күштері 
шабуылды жалғастыра берді. 1942 жыл- 
дың 21 июлінде олар Жаңа Гвинеяның 
солтүстік-шығыс жағалауындағы Бун- 
Гонға түсіп, августа Порт-Моребиге- қа- 


артықшылықтарын: 


рай жылжи бастады. Оның үстіне 7--8. 


июньде жапондықтар Аляскадағы аме- 
рикандық Датч-Харбор базасына тікелей 
қауіп төндіре отырып, Солтүстікте Але- 
ут тізбегі жүйесіндегі Атту мен Қыска 
аралдарын оккупациялады. 


Тынық мұхиттағы шешуші шайқас- 
тар, олармен бірге оқиғалар бетбұрысы 
едәуір кейін басталды. Ф. Рузвельт 1943 
жылдың 7 январында конгресс мәжілі- 
сінде Мидуэй аралындағы шайқастарға 
және Гуадалканал үшін ұрыстарға 
баға бере отырып, олардың шын мәнін- 
де қорғаныс ойпатында болғанын атап 
өтті. 

Одақтастардың Солтүстік Африкада- 
ғы табысы, Тынық мұхиттағы жағдай- 
дың тұрақтануы совет-герман майда- 
нындағы оқиғалармен тікелей байла- 
нысты болғанын атап көрсету қажет. 

Совет. Армиясымен жекпе-жектегі 
вермахтың даусыз жеңілісі Африкада 
тізе бүгуге мәжбүр болған итальян-не- 
міс әскерлеріне қайсыбір қолдау жасау- 


ына мүмкіндік бермеді. Осы себептер- 
ден Германия АҚШ-пен соғыс жағдай- 
ында болса да өзінің қарулы күштері- 
мен Тынық мұхит театрында милита- 
ристік Жапонияға практикалық көмек 
көрсете алмады. 

Москва, Сталинград және Курск түбін- 
де неміс-фашист әскерлерін талқандау 
Германияны әскери апат шегіне әкеліп 
қана қоймай, сондай-ақ % Германияның 
анағұрлым қуатты азиялық одақтасы-- 
милитаристік Жапонияның стратегия- 
сына да шешуші ықпал жасады. 

ДҮНИЕ ЖҮЗІЛІК екінші соғыс оқиға- 
ларының (40 жылдығы Батыста «жаңа 
бетбұрысты кезеңдерді» дүниеге әкелді. 
1941 жылы денебрьде жапон авианосеці 
авиациясының АҚШ-тың Тынық мұхит- 
тағы басты базасы Перл-Харборға (Га- 
вай аралдары) шабуыл жасауы салда- 
рынан АҚШ-тың соғысқа енуі олардың 
алғашқысы болды. 


. Сонда да 1941 жылы және 1942 жыл- 
дың бірінші жартысында американ қа- 


рулы күштері Европа немесе Солтүстік. 


Африка туралы айтпағанның өзінде, 
Азия мен Тынық мұхитта агрессорлар- 
дың табыстарына қарсы күш көрсетуге 
қабілетсіз болып шықты. АҚШ Пең он- 
ың одақтастарының әскерлері бүкіл ты- 
нық мұхиттық театрда бейберекет кейін 
шегінді. Жапония өз территориясынан 
он есе асып түсетін, 200 миллионнан ас- 
там халқы бар территорияны басып 
алды. Агрессор Малайя мен Сингапур- 
ды, қазіргі Индонезия мен Филиппин- 
ды, Гонконгты, Соломон аралдарының 
үлкен бөлігін оккупациялап, Австра- 
лияға беттеді. 

АҚШ үшін осы апатты айларда Ты- 
нық мұхиттағы командование мен әскер- 
лер құрамы агрессорды талқандаудың, 


үміт шырағын нақ Москва түбіндегі же-. 


ңістен көрді. АҚШ-тың Қиыр Шығыста- 
ғы қарулы күштерінің командашысы 
генерал, реакцияшыл әскери қайраткер- 
лердің бірі Д. Макатур Филиппин арал- 
дарында өз гарнизонының тізе бүгуінен 
сәл бұрын әскерлерге мәлімдеме жаса- 
ды, онда былай делінген: «Қазіргі ци- 
вилизация үміттерінің Қызыл Армия 
әрекетгерімен, оның лайықты тулары- 
мен тығыз байланысты екенін қалып- 
тасқан халықаралық жағдай көрсетіп 
отыр». 

Екінші майдан ашылған кезде (1944 
жылғы 6 июнь) батыс одақтастарының 
Нормандияға келіп түсуі тағы бір, бірақ 
енді «басты бетбұрыс кезең» деп жария- 
ланды. Әскерлердің келіп түсуінің 40 
жылдыгына орайластырылған Р. Рей- 
ганның прокламациясында «отандагтар- 
дың -- американдықтардың» қимылы 
европалық континентті азат етуге жол 
ашты-мыс деп пайымдалады. Амери- 
кан әскерлерінің түсірілуі «тарих тағды- 
рын алдын ала анықтады», АҚШ-тың 
қазіргі саясаты Европаға «өз бастауын 
Нормандия операцияларынан алған» 
қайдағы бір игілік әкелді-міс деген сияқ- 
ты негізсіз тезис АҚШ-та өріс 


даурықпа насихат науқанының түйіні 


бұрмалауға маманданушы 


алған. 


ретінде қызмет етті. Рейган өз прокла- 
мациясында одақтастардың келіп түсуі-: 
нің табысты болуын шешуші дәрежеде 
қамтамасыз еткен және бұған дейін Ффа- 
шистік вермахтың белдемесін үзген Со- 
вет Одағы туралы мүлде еске алмаған.” 

1944 жылдың қысы мен көктемінде 
совет Қарулы Күштерінің операцияла- 


ры (Ленинград-Новгород, Корсунь- 
Шевченко және басқалар) Гитлердің 
десантты көптен күткен одақтастарға 


тойтарыс беру үшін қайсыбір күштерді: 
батысқа ауыстыру мүмкіндігінен айыр- 
ды. Керісінше, вермахтың шығыстағы 
шығыны орасан көп болғаны сонша, 
тіпті неміс-фашист командованиесінің 
совет-герман майданына қосымша 
40-тан астам дивизия жөнелтуіне тура 
келді. Нормандияға одақтастар әскері 
келіп түскенге дейін вермахт пен Ффа- 
шистік блок елдерінің барлық дивизия- 
ларының төрттен үші совет-герман май- 
данында болды. 

1944 жылдың жазы мен қүзіндегі Қы- 
зыл Армия шабуылының одақтастар әс-, 
керлерінің келіп түсуі мен кейінгі іс- 
қимылдарының табысы үшін ерекше 
мәні болды. Белоруссия операциясының 
барысында ғана неміс-фашист командо- 
ваниесі батыстан 18 дивизия мен 4 бри- 
гаданы совет-герман майданына ауыс- 
тыруға мәжбүр болды. 

У. Черчилль 1944 жылы 28 сентябрьде 
парламентте сөйлеген сөзінде: «Россия 
Батыстағы одақтастарға қарсы тұрған- 
дарға қарағанда анағұрлым ірі күштер- 
ге соққы беріш, жаудың күшін тырп 
еткізбей отыр» деп мойындауға мәжбүр 
болды. і 
- Сонымен «бетбұрыс кезеңдер» тео- 
риясының сыртында буржуазиялық та- 
рихшылардың Совет Одағының фашис- 
тік Германия мен милитаристік 
Жапонияны талқандаудағы шешуші 
роліне күмән келтіруге деген әрекеті 
жатыр. Сонымен қатар осы теория 
авторлары ғылымға жалпы ешқандай 
қатысы жоқ әдістер мен тәсілдерді қол- 
дана отырып, ағылшын-американ әс- 
керлерінің әскери іс-қимылдарының 


“мәнін барынша дәріптеуде. 


В. И. Ленин былай деп жазды: 
«..буржуазиялық қоғамда профессор- 
лардың қоғамдық дәрежесі сондай -- 
бұл лауазымға ғылымды қапитал мүдде- 
леріне қызмет етуге сататын адамдар- 
ды ғана, социалистерге қарсы ең барып 
тұрған сандырақтарды айтуға; ең арсыз 
жөнсіздіктер мен түкке тұрғысыз сөз- 
дерді айтуға келісетін адамдарды ғана 
жібереді. Профессорлар социализмді 
«жою» жұмысымен шұғылданса болға- 
ны, буржуазия олардың мұнысының бә- 
рін кешіре береді». (Шығармалар толық 
жинағы, 24 том, 391 бет). Осы тұжырым- 
ның Ұлы Отан соғысының оқиғаларын 
буржуазия- 
лық тарихшылар қызметіне толық қа- 
тысы бар деуге болады. 


"О,. РЖЕШЕВСКИЙ, 
тарих ғылымының докторы, про- 
фессор. 
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Қазақстан оиШартынсыынын сет Коми- 
тетінде. Жылына кем дегенде екі күн үнем- 
делген шикізатпен, материалдармен және 

; отынмен жұмыс істеуге міндеттенген рес- 
публиканың озық нары. “ини- 
циативасы туралы .. 2 

1985 жылы кем дегенде екі күн үнемделген 
шикізатпен, материалдармен және отынмен 
жұмыс істеу жөнінде инициатива жасаған 
еңбек коллективтерінде  . . 5% -%2 22 

Фермадағы ұқаралықасаяси жұмыс 202.0.04 


СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


Сайлаудан сайлауға дейін ырлар мен 


. фактілер) қ 6 
Н. Тоқмырзаев. Мызғымас блок кандидатта- 
ры үшін қ Б 0% осы м. А. 08 
Н. Ларин. Өмір жолы 222021 1 7 13 
қ ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР , 


В. Гедрович. Халық пен армия біртұтас 
(23 февраль -- Совет Армиясы мен Әскери- 


Теңіз Флоты күніне) . 15 
Халық ерлігі мәңгі жасайды (Цифрлар мен 

фактілер) қ 18 
В. Сухова. Стахановтық дәстүрлерді молай- 

та берейік . . 5 ЗЕ 0% 719 
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ЭТОТ СПИСОК ПОСЛУЖНОЙ - 
СЛАВА АРМИИ РОДНОЙ. 

ЛЮБОЙ АГРЕССОР- ДОЛЖЕҢ ЗНАТЬ -- 
МЫ МИР СУМЕЕМ ОТСТОЯТЫ! 


Плакат» баспасы. 


ІІ ДҮНИЕ ЖҮЗІНІҢ ӘЙЕЛДЕРІ! 
БЕЙБІТШІЛІК Үшін КҮРЕСТЕ 
7 БІРЛІКТІ НЫҒАЙТЫНДАР! 


жа ГІТШІСІ 


Шымкенттің май-тоң май комбинатында аса белсенді жаңашылдар арасын- 
да рафинациялау цехы аппаратшыларының бригадирі Зинаида Ивановна Банни- 
коБа бар, ол -- технологиялық процестерді жетілдіру және еңбектің озық әдіс- 
терін енгізу негізінде он бірініші бесжылдықты мерзімінен бұрын орындау жо- 
лындағы кәсіпорындағы социалистік жарыс инициаторы. 1982 жылы ол комби- 
натта бірыңғай наряд бойынша жұмыс істейтін алғашқы коллективті басқарды. 
Осы коллектив салада алғашқылардың бірі болып, тазартылған мақта майының 
кел алынуына -- 87,7 процент болуына қол кенеқа осының есебінен жыл ішін- 
де қосымша 500 тонна май өндіріледі. 

З. И. Банникова цех партия бюросының секретары, Қазақстан Компартиясы 
Шымкент қалалық комитетінің мүшесі. 1984 жылы оған СССР Мемлекеттік сый- 
лығының лауреаты атағы берілді. 

Суретте: З. И Банникова (ортада) бригада мүшелері Р. Аре- 
пьевамен, К. Кәріпбаевамен және К. Керімқұловамен бірге түр. 


Суретті түсірген А. ЫДЫРЫСОВ (ҚазТАГ). 


рісібгесі һу (-оовіс 


3 ша теш дела 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!-----“ 


Қазақ және 


КІЛІНДЕДЕ ЕЕЕ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ ҚОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің қаулысы. Рос- 
сиядағы 1905--1907 жылдардағы революция- 


С С ның 80 жылдығы туралы. 2... 2 
52 1 ; | ПАРТИЯНЫҢ ХХҮШП СЬЕЗІ 
Х 2 ҚАРСАҢЫНДА 
| ----- 
СЬЕЗІНІҢ 


22-Қ. Черненко. Кемелденген социализмнің та- 

лаптары дәрежесінде болайық. КПСС тео- 

ШЕШІМДЕРІН риясының, стратегиясы мен тактикасының 
Т Оо Л Ы 14 кейбір актуальды проблемалары... 2 5 


«Коммунист» журналында К. У. Черненко 
ОРЫНДАЙМЫЗ. | 


жолдастың «Кемелденген социализмнің та- 
лаптары дәрежесінде болайық» атты мақа- 
ласы жариялануына байланысты баяндама- 
лардың, лекциялар мен әңгімелердің тақы- 
рыбы. . .2.. 28 


24 ФЕВРАЛЬДА -- СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ 


В. Заевский. Болашаққа сеніммен қараймыз. 27 
В. Лебедев, В, Ткаченко. Сайлаушылар 
аманаттары бюиынша . ,,.,.., , . 298 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР ЖӨНІНДЕГІ 
----ы- аа 2-2 2 222 Су” 
ӘҢГІМЕЛЕР ҮШІН 


М. ҚАРАҚОНАҚОВА. Жаңа қоғамның бел- Р 
1631 жылдан бері сенді қрылыспылаы 2, ,, 2 30 
шығып келеді 


Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің 

баспасы 

«Қазақстан үгітшісі», М 3, 1985. 


2 М6 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


РОМИЯДАҒЫ 1%9-1%7 ЖЫЛДАРДАҒЫ 
РЕВОЛЮЦИЯНЫҢ 80 ЖЫЛДЫҒЫ ТУРАЛЫ 


1985 жылғы январьда Россиядағы 
1905--1907 жылдарғы революцияның -- 
империализм заманындағы тұңғыш ха- 
лықтық революцияның басталғанына 80 
жыл толады. Бұл революция жұмыс- 
шылар мен шаруалардың, халықтың бас- 
қа да топтарының қалың бұқарасын са- 
яси өмірге оятты, жаңа тарихи кезеңі- 


нің -- терең әлеуметтік сілкіністер мен 
революциялық шайқастар кезеңі- 
нің басталғанын көрсетті. Жеңіліске 


ұшырағанына қарамастан, ол самодер- 
жавиелік-помешциктік құрылыстың ір- 
гетасын шайқалтты, В. И. Лениннің 
анықтамасы бойынша, Ұлы Октябрьдің 
«бас репитициясы» болды. 

Бірінші россиялық революция екі ға- 
сыр аралығындағы елдің экономикалық 
және саяси дамуының бүкіл барысында 
әзірленді. Әлеуметтік - экономикалық 
дамудың обьективтік қажеттері күні өт- 
кен саяси қондырмамен бітіспес қайшы- 
лыққа түсті, Бұл қайшылықтар револю- 
ция қарсаңында “Жапониямен соғыста 
жеңілгеннен кейін шегіне жете шиеле- 
нісіп кетті. Олар патша өкіметінің са- 
яси, рухани және ұлттық езгісімен, 
шетелдік монополистік 
қаптауымен асқына түсті, мұның өзі 
еңбекшілердің барған сайын белсене 
қарсылық көрсетуін туғызды. Өзінің 
жауынгер авангарды -- болышевиктік 
партия жігерлендіріп, басшылық еткен 
жұмысшы табы ашық саяси. күрес аре- 
насына шықты. Шаруалар қозғалысы қа- 
нат жайды. Шаруалар помецшиктік жер 
иелігің және деревнядағы крепостник- 
тік тәртіптің басқа да қалдықтарын 
жоюға ұмтылды. 


Россия империализм қайшылықтары- 
ның түйінді пунктіне, оның ең әлсіз 
буынына айналды. Онда революцияның 
обьективтік жағдайлары мен субьектив- 
тік алғы шарттары қалыптасты. Дүние 
жүзілік революциялық қозғалыстың 
орталығы осында ауысты. 


1905--1907 жылдарғы революция та- 
рихқа жаңа тұрпатты буржуазиялық- 
демократиялық революция ретінде енді. 
Тарихта тұңғыш рет оның гегемоны, 
барлық еңбекшілер бұқарасының көсе- 
мі болып жұмысшы табы шықты. Өзінің 
әлеуметтік-экономикалық мазмұны жа- 
ғынан буржуазиялық - демократиялық 
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капиталдың 


революция бола тұрып, күрестің құрал- 
дары мен формалары жағынан ол про- 
летарлық революция болды. 


Жұмысшы табының басшылық 
ролі жағдайында революцияның от- 
жалынында жұмысшы табының 
шаруалармен және еңбекшілердің 
пролетарлық емес басқа да -топта- 
рымен одағы қалыптасты. Армия мен 
флотта революциялық бой көрсету 
күшейді. Демократияшыл күштердің 
жалпы тасқынына өскелең ұлттық азат- 
тық қозғалыс келіп қосылды. Өздерінің 
орыс бауырларымен бірге патша өкі- 
метіне қарсы күреске Украинаның, Бе- 
лоруссияның, Прибалтиканың, Закавка- 
зьенің, Орта Азияның және басқа ұлт- 
тық аудандардың жұмысшылары мен 
шаруалары көтерілді. Большевиктердің 
басшылығымен Россияның жұмысшы 
табы пролетарлық интернационализм ту- 
ын жоғары көтеріп, барлық ұлттар ең- 
бекшілерінің әлеуметтік және ұлттық ез- 
гіге қарсы біртұтас күрес майданын құр- 
ды. «Бесінші жыл, -- деп атап көрсетті 
В. И. Ленин, -- Россияның барлық ұлт- 
тарының жұмысшыларын біріктірді». 


Халықтың азаттық күресінің аван- 
гардында В. И. Ленин бастаған боль- 
шевиктер партиясы -- революциялық 
теорияны жұмысшы қозғалысымен іс 
жүзінде ұштастыра білген жаңа тұрпат- 
ты партия жүрді. 1905--1907 жылдар- 
ғы революция маркстік партия өзінің 
программасы, айқын етіп жасалған стра. 
тегиясы мен тактикасы бар дербес са- 
яси күш ретінде бой көрсеткен дүние жү- 
зілік тарихтағы тұңғыш революция бол- 
ды. Еңбекшілер бұқарасына берік арқа 
сүйей отырып, олардың ой-арманы мен 
ұмтылысын білдіре отырып, партия ол- 
арды таптық шайқастар барысында са- 
яси жағынан тәрбиелеп шынықтырды, 
пролетариат төңірегіне топтастырды. 


Революция жылдарында пролетариат- 
тың ұлы теоретигі және көсемі ретінде 
В. И. Лениннің творчестволық кемеңгер- 
лігі айқын ашылды. Ревизионизм мен 
оппортунизмге қарсы ымырасыз күрес- 
те ол марксизмді қорғап қалып, оны жа- 
ңа тарихи жағдайларға сәйкестеп да- 
мытты. Империализм заманындағы бур- 
жуазиялық-демократиялық революция- 


Ның ерекшеліктері, оның қозғаушы күш- 
тері және социалистік революцияға ұла- 
су жолдары туралы, пролетариаттың 
гегемониясы және таптық одақтардың 
стратегиясы, пролетариат пен шаруалар- 
дың революциялық-демократиялық дик- 
татурасы туралы, уақытша революция- 
лық үкімет құру, аграрлық және ұлттық 
мәселелерді шешу жолдары туралы, 
революция жеңісінің аса маңызды шар- 
ты ретінде жаңа тұрпатты пролетар- 
“лық партияның басшылық ролі туралы 
лениндік идеялар маркстік ілімді дамы- 
тудың жаңа кезеңі болды. Бұл идеялар 
болышевиктік партияның ғылыми не- 
гізделген стратегия мен тактика жа- 


сауына, еңбекшілер күресінің таяудағы. 


және перспективалық Міндеттерін айқын- 
дауына мүмкіндік берді. 


1905--1907 жылдарғы революция бұ- 
қараны мол саяси тәжірибемен байыт- 
ты, оларды саналы тарихи творчество- 
ға көтерді. Тап күресінің жаңа форма- 
лары мен құралдары ашылды. Еңбек- 
шілер бұқаралық саяси стачка секілді 
күшті қаруды тұңғыш рет қолданды. 
Москвадағы декабрь қарулы көтерілісі 
революцияның асқар шыңы, оның шыр- 
қау шегі болды. В. И. Лениннің атап 
өткеніндей, халық «жауынгерлік сын- 
нан өтті. Ол көтерілісте шынықты. Ол 


жауынгерлер топтарын әзірледі, олар 
1917 жылы жеңіп шықты». 
Иваново-Вознесенскіде, Петербургте, 


Москвада, Ростовта, Саратовта, Бакуде, 
Киевте, Екатеринославта, Севастопольде. 
Костромада, Красноярскіде, Иркутскіде, 
Смоленскіде, Ревельде, Уралда, басқа да 
көптеген жерлерде халық құрған жұмыс- 
шы Советтері, ал олардан кейін құрыл- 
ған шаруа депутаттарының Сооветтері 
мен солдат депутаттарының Советтері 
революциялық өкіметтің жауынгер ор- 
гандарына айналды. В. И. Ленин Со- 
веттерді болашақ социалистік мемлекет- 
тіктің бейнесі деп білді, оларды жеңім- 
паз Октябрь түпкілікті орнықтырды. 


Тарихи дамудың жалпы 
білдіре отырып, Россиядағы 1905--1907 
жылдарғы революцияның орасан зор ха. 
лықаралық маңызы болды. Ол Евро- 
паның, Американың және Азияның ез- 
ілген бұқарасының қызу тілектестігі мен 
қолдауын туғызды. Жұмысшы табының 
интернационалдық ынтымағы нығайды. 
Көптеген елдерде революциялық және 
ұлт-азаттық қозғалыс толқыны көтері- 
діп, дүние жүзілік капитализм система- 
сы жалпы дағдарысының басталуын жа- 
қындата түсті. 

Бостандық пен демократия жолында- 
ғы, қанаушыларға қарсы шайқастардың 
бірінші россиялық революция барысын- 
да алынған тәжірибесі тап күресінің те- 


ориясы мен практикасын елеулі түрде 
байытты; халықтың 1917 жылғы Ффев- 
ральда жеккөрінішті патша өкіметін. 


құлатуына, ал октябрьде -- буржуазия- 
ның үстемдігін жоюына көмектесті. Әл- 
еуметтік және ұлттық азаттық, социа- 
лизм мен бейбітшілік жолында күресіп 


қажеттерін. 


жатқан халықтар үшін бұл тәжірибе өзі. 
нің өшпес маңызын қазір де сақтап отыр. 


Социалистік құрылыстың барысында 
біздің ел күрес пен жеңістердің даңқты 


- жолынан өтті. Коммунистік партияның 


“ 


басшылығымен совет халқы қанаудың 
барлық формаларын жойды, социализм 
орнатудың лениндік жоспарын жүзеге 
асырды. Тарихи қысқа мерзім ішінде 
ғасырлар бойғы мешеулік жойылды. 
СССР аса қуатты индустриялық-аграр- 
лық-державаға айналды. Ауыл шаруа- 
шылығын социалистік жолмен өзгер- 
ту жүзеге асырылды, мәдени революция 
жүргізілді Жұмысшы табының, кол- 
хозшы шаруалардың және халықтық 
интеллигенцияның мызғымас одағы қа- 
лыптасты. Халықтың тұрмыс жағдай- 
лары өлшеусіз жақсарды. СССР-де де- 
мократияның жаңа тұрпаты -- социа- 
листік демократия орнықты, ол азамат- 
тарға буржуазиялық мемлекет жағда- 
йында болмайтын және болуы мүмкін 
емес праволар мен бостандықтарға ке- 
пілдік береді. Барлық советтік респуб- 
ликалар шын мәнінде гүлденген дәреже- 
ге жетті. Халықтардың теңдігі, досты- 
ғы және туысқандығы нақты шындыққа 
айналды. 

Еліміз коммунизмнің бірінші Ффаза- 
сының шеңберінде ілгері қарай үлкем 
қадам жасап, қазіргі кезде жаңа, тари- 
хи ұзақ кезеңге -- кемелденген социа- 
лизм кезеңіне аяқ басты. Оны жоспар- 
лы түрде жан-жақты жетілдіру партия 
мен халықтың көз жетер болашақтағы 
қызметінің басты мазмұны болып та- 
былады. Нақ осы кемелденген социали- 
змді жетілдіру процесінде коммунизм- 
ге қарай бірте-бірте жақындай түсеміз. 
Әлеуметтік-экономикалық прогреске 
жол сала отырып, КПСС партияның 
ХХУІ сьезінің, Орталық Комитеттің од- 
ан кейінгі Пленумдарының шешімдерін, 
КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 


ретары К. У. Черненконың сөздерін 
басшылыққа алуда. 
Кемелденген социализмді жетілдіру 


жөніндегі сан қырлы жұмыстың өзекті 
буыны -- қоғамдық өндірістің тиімділі- 
гін, еңбек өнімділігін түбегейлі түрде 
арттыру, өндіргіш күштерді сапалы жа- 
ңа деңгейге көтеру, ғылыми-техника- 
лық жетістіктерді жеделдете енгізудің, 
экономиканы басқару -жүйесін, шаруа- 
шылық механизмін қайта құрудың, бұ- 
қараның еңбек инициативасы мен бел- 
сенділігін дамытудың негізінде халық 
шаруашылығының барлық салаларын 
интенсивтендіру. 


Берік экономикалық іргетасқа, совет. 
адамдарының барған сайын арта түскем 
еңбек нәтижелеріне сүйене отырып, ха- 
лықтың материалдық және рухани өмір 
дәрежесін ұдайы арттырудың басты Мін- 
деті шешілуде. Партия социализмге тән 
әлеуметтік әділдік принципін барынша 
орнықтырып, дамытуға ерекше назар ау- 
даруда. Жаңа адамды қалыптастыру, 
жеке адамды идеялық-адамгершілік жа- 
ғынан көтеру біздің қоғамның аса ма- 
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ңызды мақсаты және коммунизмге қа- 
рай бірте-бірте ілгерілеудің сөзсіз шар- 
ты болып қала береді. | 


Қоғамның саяси системасын жетілді- 
ру, халықтың социалистік жолмен өзін- 
өзі басқаруын дамыту міндеттерін ше- 
ше отырып, партия еңбекшілерді қоғам- 
ның істерін басқаруға, олардың демок- 
ратиялық праволарын міндеттермен ұш- 
тастыра отырып ұлғайтуға, еңбек кол- 
лективтерін жалпы мемлекеттік жұмыс- 
қа неғұрлым белсенді түрде қатыстыру- 
ға бірінші дәрежелі маңыз береді. 


Кемелденген социализм жағдайында 
халық депутаттары Советтерінің ролі 
бұрынғыдан да арта түседі. Бірінші рос- 
сиялық революция кезінде пайда болған 
олар біздің мемлекеттің саяси негізін 
құрап, шынайы халықтық өкіметті қам- 
тамасыз етіп отыр. Советтер ең қалың 
бұқараның творчестволық күш-жігерін 
көкейтесті әлеуметтік-экономикалық жә- 
не саяси міндеттерді шешуге шоғырлан- 
дырып, бағыттап отырады. Олардың 
қызметі барлық таптар мен әлеуметтік 
топтардың, ұлттар мен . халықтардың, 
советтік қоғамдағы барлық ұрпақтардың 
мүдделеріне сай келеді. 

і 


КПСС барлық сатылардағы Советтер- 
дің өкілеттігін ұлғайту, олардың жұмы- 
сында заң шығару, басқару және бақы- 
лау бірлігінің лениндік принципін дә- 
Йектілікпен жүзеге асыру жөнінде, 
партия және совет органдарының қыз- 
мет шекараларын айқын белгілеу жө- 
нінде, Советтердің орасан зор потенциа- 
лын толық көлемінде пайдалану жөнін- 
де, СССР Конституциясында бекітілген 
олардың толық билігі қызметтің маз- 
мұнынан да, стилінен де өзінің дәйек- 
ті көрінісін табуы жөнінде тұрақты қам- 
қорлық жасап отырады. 


КПСС пен Совет мемлекеті бейбітші- 
ліктің лениндік сыртқы саясатын дә- 
ЙИекті түрде жүргізуде. Тарихтың аяқ 
алысын кері бұрып, халықтарға өз ер- 
кін күштеп таңуға тырысқан АҚШ пен 
оның НАТО-дағы одақтастарының кінә- 
сінен халықаралық ахуал шиеленісіп 
кеткен жағдайда бейбітшілік пен халық- 
тар хауіпсіздігінің сенімді тірегі -- социа- 
листік достық одақ елдерінің бірлігі мен 
топтасқандығының маңызы ерекше зор. 
Баршава Шартымен біріккен туысқан со. 
циалистік елдерде соғыс өртін тұтанды- 
рушыларға батыл тойтарыс беру үшін 
қажет нәрсенің бәрі бар. Экономика- 
лық Өзара Көмек Советіне мүше елдер- 


дің экономикалық және ғылыми-техни- 


калық ынтымақтастығы жан-жақты да- 
мып, ұдайы тереңдей түсуде. 


Бейбітшілік жолындағы, ядролық ап- 
атқа жол бермеу жолындағы күресте 
халықаралық коммунистік және жұмыс- 
шы қозғалысының, барлық континент- 
тердегі империализмге қарсы және со- 
ғысқа қарсы күнкердің белсенділігі ар- 
туда. 

Совет халқы болашаққа сеніммен қа- 
райды. Ол өзінің қуатты идеялық, ұй- 
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ымдастырғыш және жасампаздық Ккү- 
шін, қоғамды әділетті, социалистік 
принциптерде қайта құру жолындағы, 
коммунизм ісі жолындағы күресте бұ- 
қараны басқару қабілетін айқын дәлел- 
деген Коммунистік партияның саясатын 
қызу мақұлдап, шексіз қолдайды. Пар- 
тия мен халықтың тастүйін бірлігі -- 
советтік құрылыстың мызғымастығы- 
ның, Отанымыздың одан әрі гүлдене 
беруінің қайнар көзі. 

КПСС Орталық Комитеті қаулы етеді: 


Бірінші россиялық революцияның 80 
жылдығы партия мен елдің, дүние жүұ- 
зілік коммунистік, жұмысшы және ұлт- 
азаттық қозғалысының тарихындағы 
айтулы оқиға ретінде кеңінен атап өтіл- 
сін. 

Одақтас республикалар Қомпартия- 
ларының Орталық Комитеттері, өлкелік, 
облыстық, округтік, қалалық, аудандық 
партия комитеттері, бастауыш партия 
ұйымдары, совет органдары, кәсіподақ, 
комсомол және басқа қоғамдық ұйым- 
дар, Қарулы Күштердің саяси орган- 
дарьғ юбилейге байланысты белсенді са- 
яси және ұйымдастырушылық жұмыс- 
ты өрістетсін. Ол жұмыс советтік пат- 
риотизмді тәрбиелеуге, партия. мен ха- 
лықтың бірлігін одан әрі нығайтуға, ең- 
бекшілерді КПСС төңірегіне бұрынғыдан 
да тығыз топтастыруға, бұқараны пар- 
тияның ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық 
Комитетінің одан кейінгі Пленумдары- 
ның шешімдерін, он бірінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын ойдағыдай ор- 
ындау, КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алу ісіне жұмылдыруға бағыт- 
талсын. 


Идеологиялық, бұқаралық-саяси жұ- 
мыста күш-жігер совет халқының ре- 
волюциялық дәстүрлері мен жаңа қо- 
ғам жасампаздығындағы қаһармандық 
жеңістерін, КПСС-тің бүкіл дүние жүзі- 
лік-тарихи тәжірибесін, социалистік құ- 
рылыстың қуатты құралы ретінде халық 
депутаттары Советтерінің өскелең ролін 
насихаттауға жұмылдырылсын. Партия 
мен халықтың кемелденген социалистік 
қоғамды жетілдіру, социалистік демок- 
ратияны одан әрі өрістету жөніндегі сан 
қырлы қызметі жарқын да айқын етіп 
ашып көрсетілсін. 

Москзада декабрь қарулы көтерілісі- 
нің 80 жылдығына арналған салтанатты 
мәжіліс, Иваново қаласында -- алғаш- 
қы Советтердің 80 жылдығына арнал- 
ған Бүкілодақтық ғылыми- -практикалық 


конференция өткізілсін. 
Фж«е%ж 


КПСС Орталық Комитеті Совет Ода- 
ғының коммунистері, барлық еңбекші- 
лері лениндік партия мен халықтың та- 
рихындағы даңқты датаны -- бірінші 

россиялық революцияның 80 жылды- 
ғын лайықты қарсы алады, оны социа- 
листік Ұлы Отанымыздың игілігі жо- 
лындағы, социализм мен бейбітшілік 
ісінің салтанаты жолындағы жаңа еңбек 
жетістіктерімен атап өтеді, деп сенім 
білдіреді. 


ПАРТИЯНЫҢ ХХҮШ СЬҺЕЗІ- ҚАРСАҢЫНДА 


Қ. ЧЕРНЕНКО, 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары, 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 


КЕМЕЛДЕНГЕН (ОЦИАЛИЗМНІҢ 
ТАЛАПТАРЫ ДӘРЕЖЕСІНДЕ БОЛАЙЫҚ 


(000 ТЕОРИЯСЫНЫҢ, СТРАТЕГИЯСЫ. НЕН 
ТАНТИНАРЫНЫҢ “КЕЙБІР АТУАЛЫДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


Әрбір ірі, бетбұрыс тарихи белесте туып келе жатқан кезеңнің мә- 
нін, жаңа міндеттердің өзгешелігін білдіретін қысқаша, бірақ ауқымды 
теориялық формула ұсыну және революциялық теорияның ең жаңа қо- 
рытындыларын бұқараның практикалық қызметімен, партияның идея- 
лары мен еркін миллиондардың ой-ниеттерімен және ерік-жігерімен ұш- 
тастыруға мүмкіндік беретін саяси ұрандар көтеру біздің лениндік пар- 
тияның дәстүрлеріне тән нәрсе. 


- Бүгін таңда біздің еліміз кемелденген социализм кезеңінің бас ке- 
зінде тұр. Бұл кезеңге аяқ басу -- партия мен халықтың қажырлы жа- 
сампаздық қызметінің заңды нәтижесі, ондаған ,жылдардағы еңбектің 
біз орынды мақтан ететін қорытындысы. Сонымен бірге бұл бізде орна- | 
тылған социализмді жетілдіру міндеттерін шешуге бағытталған үлкен 
де күрделі бетбұрыстың басталуы да. 


Социализмді одан әрі дамытудың және коммунизмге қарай алға ба- 
судың принципті мәселелері женінде осы терең формулада білдірілген 
саяси, идеялық-теориялық және методологиялық козқарас партияның 
кезекті, ХХУП свезінде талқыланып, қабылданатын ҚПСС Программа- 
сының жаңа редакциясын әзірлеу жөніндегі жұмыстың негізіне алынып 
та отыр. Еліміздің он екінші бесжылдыққа және неғұрлым ұзақ перс- 
пективаға арналған экономикалық, әлеуметтік даму жоспарлары да 
ҚПСС Программасының нұсқауларымен үйлестірілетін болады. 

Сььезге әзірлене отырып, партия өткен жолды жан-жақты ой елегі- 
нен өткізу, істердің қазіргі жай-күйіне дәл ғылыми баға беру, бұдан ту- 
ындайтын міндеттердің бүкіл жаңалығы мен сан қилы күрделілігін әр- 
бір коммунистің, әрбір совет ,адамының санасына жеткізу, ол міндет- 
терді творчестволықпен шешуге деген ынта-жігер туғызу қажет деп ес- 
ептейді. 


-1 


Қоммунистік қоғамдық-экономикалық формацияның бірінші фаза 
сының айрықша, обьективті қажетті кезеңі ретіндегі кемелденген со- 
циализмнің маркстік-лениндік концепциясы қазіргі жағдайда ҚПСС- 
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тің стратегиясы мен тактикасының негізі болып табылады. Біздің пар- 
тиямыздың және басқа туысқан партиялардың тәжірибесіне, дүниежү- 
зілік ақиқат өмір шындығына терең талдау жасаудың пәтижесі бола 
отырып, ол ғылыми коммунизм теориясына қосылған аса үздік үлес бо- 
лып отыр. 

Методологиялық тұрғыдан алғанда кемелденгеп социализм кон- 
цепциясының өзегі, оның «жанды нәрі» материалистік диалектика, да- 
му туралы ілім болып табылады. Нақ даму көзкзрасы бұл концепция- 
ны тек қана қуаттап қою жеткілікті болатын қағидалардың жиынтығы 
емес, қайта ұдайы творчестволықпен байытылып отыратын көзқарастар 
жүнесі ретінде, социалистік өмір шындығын танып-білу мен қайта құру 
құралы ретінде түсінудің кілтін береді. Істің мәні осында. 


Нақ даму туралы ілім Мафркс пен Энгельстің адамзат тарихын ғы- 
лыми тұрғыдан түсінуді талдап белгілеуіне, одан әрбір жаңа кезеңі бұл 
үшін қажетті материалдық және рухани алғышарттар пісіп жетілмей 
тұрып пайда болмайтын обьективтік заңды процесті көре білуіне мүм- 
кіндік берді. Маркс пен Энгельстің қоғамды социалистік жолмен қайта 
құру қажеттігі туралы қорытындысының, олардың біртұтас коммунистік 
формацияның екі фазасы турады ілімінің негізінде даму идеясы жатыр. 
Социалистік революция, өтпелі дәуір, социализмнің әлеуметтік-эконо- 
микалық кемелділігінің сатылары бойынша оның заңды түрде өрлеуі 
теориясын жасағанда Ленин де осыған сүйенді. 


Бүгін таңда да нақ осы позициялар тұрғысынан, соңғы ондаған 
жылдардағы ғылым мен практикадағы барлық елеулі жаңалықты қо- 
рытындылай келіп, партия социализмнің осы заманғы теориясын бай- 
ытқан идеялардың тұтас комплексін ұсынды. Менің бұдан бұрын 
да атап көрсетуіме тура келгеніндей, басты қорытынды мынада: тікелей 
коммунизм құрылысына байланысты міндеттерді шешерден бұрын ке- 
мелденген социализмнің тарихи ұзақ кезеңінен өту қажет. 


Теориялық тұрғыдан да, саяси тұрғыдан да бұл қорытындының біз 
үшін принципті маңызы бар. Ол, біріншіден, біздің қогамымыздың же- 
тіп отырған әлеуметтік-экономикалық кемелділігі дәрежесін, өзіміз бас- 
тан кешіріп отырған кезеңнің өзгешелігін ешқандай утопиясыз ғылымй 
тұрғыдан анықтауға, екіншіден, социалистік фазаның мазмұны мен 
ұзақтығы туралы, коммунизмге өтудің қажетті алғышарттары туралы 
түсініктерді нақтылай түсуге, үшіншіден, -- ең таяудағы болашақты, 
сондай-ақ глыстағы коммунистік перспективаны ескере отырып, осының 
негізінде КПСС-тің стратегиясы мен тактикасын творчестволықпен жа- 
-ңартуға, нақты міндеттерді тұжырымдауғз жәпе бұқараны оларды ор- 
ындауға жұмылдыруға мүмкіндік береді. 

Төтенше бір маңызды жері: бұл қорытынды біздің орасан зор же- 
тістіктерімізді де, сондай-ақ орын алып отырған кемшіліктерді де бұ- 
лардың екеуінің де маңызын асырып та жібермей, кемітіп те көрсетпей 
реалистік тұрғыдан бағалауға бағыт-бағдар береді. Мұндай бағалау ти- 
істі практикалық іс-қимылдар жасауға да міндеттейді. 

22 Біздің теориямыздың күші оның ақиқат шындығында, істің обьек- 
тивтік беталысына сай келетіндігінде. Қоммунистер қару етіп алып 
отырған методологияға да мұның толық дәрежеде қатысы бар; Ленин 
оны «маркстік реализмнің революциялық диалектикасы» (Шығармалар 
толық жинағы, 11-том, 145-бет) деп тегін атамаған. Өмір шындығын 
оның бүкіл нақтылы алуан түрлілігі, сан-салалығы, қайшылықтығы, 
ұдайы қозғалыста болуы, төменнен жоғарыға қарай дамуы тұрғысынан 
алып қарау керек -- диалектиканың теорияға да, саясатқа да анрықша 
көрегендік беретін ең басты өсиеті міне осы. Кемелденген социализм ке- 
зеңіне аяқ басып отырған қоғамның ақиқат шындығы социалистік жач 
сампаздықтағы ірі, шын мәніндегі тарихи табыстардың, біздің өміріміз-” 
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де берік орныққан жалпы коммунистік негіздердің, сондай-ақ бүгінгі 
күннің шешілмеген міндеттерінің, сонымен бірге өткен күннен бізге мұ- 
раға қалған, бұдан бұрынырақ, біздің дамуымыздың осының алдында- 
ғы сатыларында принципінде шешілуі мүмкін болған проблемалардың 
да қайшылықты ұштасуы болып отырғанын біз көріп те отырмыз. 


Біздің еліміз коммунизмнің бірінші фазасы шеңберінде әлдеқайда 
көп ілгері өрледі. Социализм жолы -- ғасырлар бойы ұдайы әлеуметтік 
сілкіністер мен шайқалыстардың көзі болып келген қайшылықтарды 
шын мәнінде түбегейлі шешудің жолы екенін біз Іс жүзінде дәлелдеп 
көрсеттік. 


Қазір совет қоғамы жұмысшы табын, колхозшы шаруаларды, ха- 
лықтық интеллигенцияны, еліміздің барлық ұлттары мен халықтарын 
экономикалық, саяси және иделлық жағынан құрыштай берік топтасты- 
рып отырған социалистік қоғамдық қатынастардың қалыптасқан систе- 
масы болып табылады. ҚПСС ХХУІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
катынастардың мұндай системасының құрылуы қоғам өмірінің барлық 
салаларын социализмге іштей тән колективтік негіздерде қайта құру- 


ды аяқтау үшін кең мүмкіндіктер ашып береді. 
Ба аьнаы ааа лгі 
Кемелденген социализм кезеңіне аяқ басу -- совет халқының ұлы 


женісі. Алайда бұл қазір біздің бүкіл өмірімізде, когамдық организм- 
нің, былайша айтқанда, әрбір «ұясында» барлық социалистік принцип- 
тер мен нормалар толық, дәйекті түрде әрі мүлтіксіз сақталып отыр де- 
ген сөз емес. Бұған біздің әлі жетпегеніміз мәлім, бізде міндеттер мен 
проблемалардың бәрі бірдей кемелденген социализмнің талаптары дә- 
режесіндег шешіліп отырған жоқ. Бүгін таңда партияның, оның Орталық 
Қомитетінің ақыл-ойы бағытталып отырған сан-салалы проблемалар- 
дың жалпы тамыры осында жатыр. 


Шынында да солай. Айталық, экономика саласын алайық. Оның қа- 
зіргі бейнесін алдыңғы қатарлы техникамен және технологиямен жарақ- 
танған, еңбектің ұтымды ұйымдастырылуы және жоғары өнімділігі, өн- 
дірістің жоғары. экономикалық тиімділігі тән болып отырған бірлестік- 
тер, кәсіпорындар барған сайын көбірек айқындауда. Бұлар -- біздің 
халық шаруашылығының тұтас алғанда кемелденген социализмнің та- 
лаптары дәрежесінде тұр деп айтуға болатын буындары. Бұлар -- ғы- 
лыми-техникалық революцияның, ғылыми-өндірістік және аграрлық- 
өнеркәсіптік интеграцияның әрістеуімен, халық шаруашылығының бұү- 
кіл жүйесінде озық тәжірибені таратумен бірге молайып, нығая тү- 
суге тиісті болашақтың. нақты өркендері. 


Сонымен бірге бізде қазірдің өзінде ескіріп қалған техника негізін- 
де және кешегі күннің технологиясын пайдаланып жұмыс істейтін кә- 
сіпорындар аз емес, сондай-ақ қол еңбегі, біліктілігі төмен еңбек ба- 
сым болып отырған кәсіпорындар да бар, бізде опдай кәсіпорындарда 
әлі миллиондаған адамдар еңбек ететіні мәлім. Ал мұның мәнісі--бұлар: 
да өндірістің материалдық-техникалық және ұйымдастыру жақтары, 
диалектика тілімен айтқанда, өндірістің қоғамдық меншік туғызған со- 
циалистік әлеуметтік-экономикалық сипатына белгілі қайшылықта бо- 
лып отыр деген сөз. 


Бұл -- біз бастан кешіріп отырған кезеңнің нақты қайшылығы. Оны 
шешу дегеніміз артта қалған учаскелерді, әсіресе ауыл шаруашылығы, 
құрылыс, транспорт, қызмет көрсету сферасы сияқты салаларды алдың- 
ғы қатарлы салалардың дәрежесіне дейін «көтеру», тұтас алғанда ха- 
лық шаруашылығының тиімділігін арттыру, оның барлық салаларын 
интенсивтендіру ісінде шешуші бетбұрысқа жету деген сөз. ҚПСС ХХУІ 
сьезінде, Орталық Қомитеттің одан кейінгі пленумдарында партия 
осындай Міндет қойды да. қ 
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Социалистік кемелділік деңгейіндегі, социализмнің биік нормала“ 
рын іске асыру дәрежесіндегі, оның орасан зор потенцияларын пайда- 
ланудағы белгілі бір айырмашылықтар біздің өміріміздің кейбір басқа 
салаларында да орын алып отыр. Еңбекке, социалистік меншікке саналы 
көзқарастың үлгілері бізде салдыр-салақтықпен, шаруаға қырсыздық- 
пен, адамдардың бір бөлігінің жекелеген тұтыну товарларының жетіс- 
пеуін, еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылау жүйесіндегі кемші- 
ліктерді қара басының қамына пайдаланып, өз шілігін басқалардың 
есебінен, қоғамның есебінен құруға тырысатындығымен әлі қатар жү- 


ретін құпия емес қой. Осының бәрі шаруашылық механизМін мық“ ”. 


тап жақсартуды, бөліс қатынастарын жетілдіруді, реттілік пен тәртіп- 
ті одан әрі нығайтуды, идеялық-тәрбие жұмысының тиімділігін күшей- 
туді талап етеді. | | | 


Түрлі таптар мен халық топтарының өзіндік мүдделерінің айырма- 
шылығы және оларды оңтайлы үйлестіру қажеттігі туғызатын күрделі 
проблемалар әлеуметтік сферада да бар. Ондай проблемалар саяси сфе- 
рада да бар; ҚПСС Орталық Қомитетінің 1984 жылғы апрель Плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, бұл орайда біздің демократиямыздың, ең 
алдымен Советтердің аса бай мүмкіндіктері мен оларды іс жүзінде нақ- 
ты пайдаланудың арасындағы белгілі алшақтықты жоюымызға тура 
келеді. Опдай проблемалар ұлттық қатынастар сферасында да бар, өйт- 
кені капитализмнен бізге қалған күйіндегі ұлт месселесінің шешілуі 
оның күн тәртібінен мүлде алынып тасталғандығын да. адамдардың пси- 
хологиясындағы өткен заманның сарқыншақтарын, жкергілікшілдік не- 
месе ұлттық шектелушілік көріністерін біздің қазірдің өзінде жоюы- 
мыздың сәті түскенін де білдірмейді. 


Өзінің пайда болуы мен сипаты жөнінен коммунизмнің бірінші фа- 
засының белгілі бір сатыларына қатысты болып келетін үлкен әрі күр- 
делі проблемалардың бүкіл комплексін шешу партия бізде орнатылған 
социализмді жетілдіру деп айқындап берген сан-салалы жұмыстың маз- 
мұны болып табылады. Бәлкім, қайсыбір нәрсені жетілдіре түсіп қа“ 
на қоймай, сонымен бірге қайтадан істеуімізге тура келетін болар. Ле- 
нин «біздің әлі де талай рет жетілдіре түсуімізге, қайтадан істеуімізге, 
басынан бастап қайталауымызға тура келеді» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 44-том, 243-бет), -- деп атап көрсетіп, мұндай мүмкіндікті теріске 
шығармаған. | 


Бүгін таңда өткен жолымыздың қорытындысын шығарып, өзінің 
мәні жөнінен жаңашылдық идеялар ұсына отырып, біз сарқылмас Ле- 
ниндік мұраға тағы да үсті-үстіне үңілеміз, одан өткенімізді де, қазір- 
гімізді де, болашағымызды да неғұрлым терең түсінуге творчестволық 
серпін беретін терең ойлар табамыз. 


Біздің революциямыздың ерекшеліктері туралы ой түйіндей келіп, 
«Ленин өзінің соңғы жазган еңбектерінің бірінде «дамудың жалпы заң- 
дылығы жағдайында бүкіл дүниежүзілік тарихта бұл дамудың не фор- 
масының, не тәртібінің өзгешілігін көрсететін жеке-жеке даму кезеңдері- 
нің болуы ешбір теріске шығарылмайды, қайта солай болуы керек», «дағ- 
дылы тарихи тәртіп өзгереді...» (Бұл да сонда, 45-том, 418, 420-беттер) 
деген қорытындыға келді. «Дағдылы тәртіп» деп ол социализм құру 
үшін қажет болатын өндіргіш күштер мен мәдениет дамуының дәреже- 
сіне жетуді айтқан болатын. Лениннің атап көрсеткеніндей, ескі Рос- 
сияда толық мағынасында мұндай деңгей болған жоқ. Ұлы Октябрь со- 
циалистік революциясының жеңісі біздің елімізді саяси жағынан бір- 
ден ең. алдыңғы қатарлы елге айналдырды. Лениннің ойынша, тарихи 
сипаттағы өзгерістер мынаған саятын еді: жұмысшылар мен шаруалар 
әуелі өкімет билігін жеңіп алды, сөйтіп, кейін енді осының негізінде ма- 
териалдық-техникалық мешеулікті жою, еліміздің өндіргіш күштерін 
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| | 
дүниежүзілік жоғары деңгейге көтеру керек болды. Біздің қазіргі кей- 
бір проблемаларымыз бен қиыншылықтарымыз тарихи тұрғыдан алған- 
да нақ «дағдылы тәртіптің» осы өзгерістері туғызған міндеттердің бәрі 
бірдей әзірге ақырына дейін шешілмегендігіне байланысты болып отыр. 
Оларды толық шешу қоғамдық өмірдің барлық саласында социа- 


лнзмнің артықшылықтарын ашу үшін, коммунизмге бірте-бірте өту үш- 
ін кең өріс ашады. 


Әрине, біздің қоғамымызды жетілдіру біздің бүгін кешегіден, ал 
ертең бүгінгіден жақсы жұмыс істеуге тиіс екенімізді керек етеді. Бірақ 
мұның бір өзі енді жеткіліксіз. Істің мәні кемелденген социализм кезе- 
ңіне аяқ басуды, былайша айтқанда, «мерекелеуге» келіп саймайды. 
Жаңа. жағдайлар алға қоятын талаптардың сипатының өзін, қол жет- 
кен сатының ақиқат шындықтарымен дәл үйлестірілген және ең алдымен 
көз жетерлік перспективаға арналған нақты нысаналар мен мақсаттар- 
ды белгілеу маңыздырақ. | 

Біздің бұған дейінгі бүкіл дамуымыздың қорытындысында, партия 
мен халықтың ҚПСС ХХУТ оьезінің, Орталық Қомитеттің одан кейінгі 
пленумдарының шешімдерін іске асыру жөніндегі орасан зор творчест- 
волық жұмысының барысында біз сондай белестерге шықтық, енді біз 
социализм туралы ғылыми теория талдап жасаған ең жоғары, ең тал- 
ғамшыл түсініктерге сүйеніп, алға баса аламыз және алға басуға тиіс- 
піз. Біздің қоғамымыз өмірінің барлық салаларында толғағы жеткен те- 
рең сапалы өзгерістердің мәні, міне, осында. 


Біздің социалистік қоғамымызды жетілдіру жөніндегі өзіміздің са- 
ра бағытымызда белгілеуімізге болатын басты-басты нысана- 
лар қандай? Бұлайша сұрақ қойғанда біз әңгіме әбден анықталған фак- 
тілер және мейлінше айқындалған тенденциялар шеңберінде ғана өз тү- 
сініктерімізді тереңдету және нақтылай түсу жайында болатынын айқын 
ұғынамыз. Маркстік-лениндік есиеттер рухында, тәптіштелген болжам- 
дарды жорамалмен қиюластыруға ешқандай әрекеттенбей іс-қимыл жа- 
сай отырып, партия соңғы жылдары өзінің теориялық және саяси 
арсеналын дамудың жалпы бағытын айқынырақ көруге, болашаққа 
бастайтын жолды дәлірек белгілеуге мүмкіндік беретін қағидалармен 
байытты. | 


Партияның күш-жігері ең алдымен ғылыми-техникалық прогресті 
едәуір жеделдету, социалистік шаруашылық жүргізудің формалары 
“мен әдістерін жан-жақты жетілдіру және жақсарту негізінде еліміздің 
экономикасын интенсивтендіруді аяқтауға бағытталып отыр. Тек осылай 
еткенде ғана кемелденген социализмнің қатаң өлшемдеріне сай келетін 
ең алдыңғы қатарлы материалдық-техникалық база жасауға, демек, со- 
вет халқының әл-ауқатының сапалық жаңа дәрежесін қамтамасыз етуге 
болады. 

Біз тапсыз социалистік қоғамның қалыптасуына бастайтын процес- 
тердің тереңдей түсуіне, ұлттардың одан әрі гүлденіп көркеюіне және 
жақындасуына барынша жәрдемдесе береміз, әрқашан және барлық 
жерде қоғамдық қатынастардың социализмге тән әлеуметтік әділеттілік 
принципіне қатаң сәйкес құрылуына күш-салып отырамыз. 

Саяси системаны дамытудағы біздің басты нысанамыз халықтың 
социалистік өзін-өзі басқаруын толық дәрежеде жүзеге асыру болмақ. 
Біз мұны қоғам мен мемлекет істерін басқарудың, Лениннің сөздері- 
мен айтқанда, еңбекшілер үшін ғана іс-қимыл жасамай, сонымен бірге 
еңбекшілердің өздері арқылы іс-қимыл жасайтын демократиялық сис- 
темасы деп түсінеміз. Мұның өзі партияның ролін одан әрі арттыра тү- 
суді, қоғамға партиялық-саяси басшылық дәрежесін сапалық жағынан 
күшейтуді талап ететіні түсінікті. 

Еңбекшілердің терең біліміне, жоғары саналылығы мен мәдениетіне 
сүйенбейінше, экономикалық және әлеуметтік-саяси дамуда жоғары 
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Шептерге жету Мүмкін емес. СоныМен бірге жаңа өндірістік-экопомика» 
лық, әлеуметтік және саяси жағдайлар жасау түптеп келгенде адамның 
жарасымды дамуын қамтамасыз етуді көздеуге тиіс. Жеке адамды жан- 
жақты дамыту біздің мәртебелі мақсатымыз болып келді және солай 
болып қала береді. Бұл орайда мына жағдайды ғана есте ұстау керек: 
әркімнің жан-жақты дамуының өлшемі барша жұрттың жан-жақты да- 
. муының өлшеміне қарап анықталады, ал мұның өзі қоғамның әлеумет- 
тік-экономикалық кемелділігінің қол жеткен дәрежесіне, оның матери- 
алдық және мәдени мүмкіндіктеріне байланысты болады. 


Партияның нағыз жаңашылдық, терең творчестволық қорытынды- 
лары мен нұсқауларын барлық еңбекшілердің меңгеруі шындап келген- 
де қоғамдық сананың қайта бағдарлануын білдірсді. Осыған бағыт- 
талған идеялық-теориялық, насихаттық жұмыстың маңызы өте-мөте 
зор. Адамдардың санасын дамытуды, соцнализмнің ғылыми теориясы- 
ның ең жаңа идеяларын халықтың әлеуметтік творчествосымен ұштас- 
тыруды біз өз құрылысымыздың орасан зор артықшылығы, бұқараның 
еңбектегі және қоғамдық белсенділігінің қуатты қаннар көзі деп біле- 
міз, әрқашан солай деп біліп келдік. Сондықтан әрбір совет адамының 
бойында алға қойылатын міндеттердің ауқымдылығы мен күрделілігін 
айқын түсінуін, жігерлі түрде, инициатива көрсетіп, мейлінше мол нә- 
тижемен іс-қимыл жасап, ол міндеттерді орыпдауға әзірлігі мен ше- 
берлігін қалыптастыру айрықша қажет. 

Сонымен бірге әңгіме, былайша айтқанда, жаңа идеяларды теория- 
лық жағынан меңгеріп алу жайында ғана болып отырмағанын әрдайым 
есте ұстаған жөн. Істі былайша жолға қоюдың өмірлік маңызы бар: 
партияның, совет және шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдар: 
дың бүкіл жұмысы осы идеяларды ескере отырып, құрылуы керек, 
оның үстіне барлық дәрежеде және жер-жердің Фәрінде осылай құры- 
луы керек. ҚПСС Орталық Қомитеті мен үкіметтің экономикалық да- 
-(мудың принципті мәселелері. жөнінде соңғы уақытта қабылдаған ше- 
шімдерінің саяси мәні, міне, осында. Партияның Орталық Қомитеті, 
Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы Советтер, кәсіподақтар, комсомол; 
халықтық бақылау, творчестволық одақтар қызметінін көкейтесті проб- 
лемаларына осы көзқарас тұрғысынан қарады. 

Осы айтылғандардан кемелденген социализмді жетілдіру тұтас та- 
рихи дәуірді қамтитыны ілгеріде айтылған пікірлерден көрінеді. Оның 
өзінің нақты сатылары, міндеттерінің өз кезегі, өз мерзімдері болады. 
Бірақ толғағы жеткен бірінші кезекті проблемаларды қазірдің: өзінде, 
“дереу шешу қажет, жалпы сапалық нысаналарды келесі бесжылдықтың 
жоспарларына енгізу керек. 


Осының бәрі ҚПСС Программасының жаңа редакциясында өз бей- 
несін табады. Оған партияда орныққан саяси және ғылыми реализм ру- 
хынан туындайтын өзгерістерді енгізе отырып, біз сол арқылы тікелей 
коммунистік құрылыс шептеріне шығу перспективасын дәлірек белгілей- 
тін боламыз. 
| «Өздерінің табиғаты жағынан әртүрлі кезеңдерді бір-біріпен жете 
ажырата білу, олардың қандай жағдайларда өтетіндігін байсалды- 
лықпен зерттеу, -- деп жазды Ленин, -- түпкі мақсатты әсте кей- 
інге қалдыру емес, күні бұрын өзінің жүретін жолын әсте баяулату 
емес» (Шығармалар толық жинағы, 9-том, 138--139-беттер). Бұл ленин- 
дік методологиялық принципті біз толық дәрежеде ескеріп отырамыз. 

Біздің іліміміздің негізін салушылар коммунизмді тек қана мұрат 
және қайсыбір түпкі жай-күй емес, сонымен бірге ең алдымен 
«шынайы қозғалыс...» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Шығармалар, 3-том, 
34-бет) ретінде қарастырған болатын.Қемелденген социализмді жетіл- 
діру дегеніміз де коммунизмге қарай шындап алға басу деген сөз. Оған 
жеткізетін басқа жол жоқ. 
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Осы жол жөніндегі үстірт түсінік туғызған асығый-айтығу, ілгері озып 
кету атаулының бәрі, ойлап қарасақ, бүгін істеуге болатын және істеу 
керек болатын нәрсені ертеңге қалдыруға тырысқан әрекеттен басқа еш- 
теңе емес. Бұл Ленинге, болылевиктерге жатпайтын қылық. Ленин ай- 
ыптаған саяси мылжыңдықтың астарында екінің бірінде, тіпті ең 
жақсы ой-ниеттер туғызған болсын делік, біздің бүгінгі кемшіліктеріміз 
бен олқылықтарымызды толық коммунизм тұсында гана арылуға бола- 
тын социализмнің табиғи серіктері санатына жатқызуға тырысу 
бүркемеленіп тұрады ғой. Мұндай көзқарас социализмге де, коммунизмя« 
ге де қойылатын талаптардың дәрежесін төмендетеді, Лениннің сөзімен 
-айтқанда, олардың арасындағы орасан зор айырмашылықтарды кө- 
мескілейді. 


Сондықтан әңгіме біздің коммунизмге қарай ілгерілеуімізді баяу- 
лату туралы емес, қайта оны жеделдету туралы, бірақ нақты мақсаттар 
қойылатын және оларға жетудің нақты құралдары пайдаланылатын 
шынайы, нақты жеделдету туралы болып отыр. 


Жаңа міндеттерді тиімді шешу үшін бізде не қажеттің бәрі бар. 
Ең бастысы -- «өз жолын әбден жақсы білетін партия жағдайының қо- 
лайлылығы біздің жағымызда» (Шығармалар толық жинағы, 34-том, 
276--277-беттер). 
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Қемелденген социализмді жетілдіру процесінің сан-салалылығын . 
атап көрсеткенде біз бұл арқылы өзіміздің алдымызда тұрған жұмыстың 
қыруар көлеміне назар аударамыз. Ол жұмысты аяқтаудың дәл мерзі- 
Мін атау қисынсыздық болатыны түсінікті. Бұл арада мерзімді совет 
халқының еңбектегі қызметінің нәтижелері белгілейтін болады. Ондай 
мерзім шешуші дәрежеде халық шаруашылығында қандай шептерге 
жеткендігімізге, қандай белестерге шыққандығымызға қарап анықтала- 
тын болады. 


. Біздің мейлінше күрделі әрі қайшылыққа толы дүниеде өмір сүріп, 
жұмыс істейтіндігімізге тура келетіндігін де ұмытуға: болмайды. Осы 
жағдайға байланысты да экономика өзіне бірінші кезекті назар аудару- 
ды талап етеді. Экономика -- біздің қорғаныс қуатымыздың, қауіпсіз- 
дікті, совет халқының еңбегі үшін бейбіт жағдайларды қамтамасыз ету- 
ге бағытталған біздің барлық күш-жігеріміздің материалдық негізі. Өз 
елімізде біздің шаруашылық қызметіміздің нәтижелері неғұрлым жақ- 
сы болса, біз туысқан социалистік елдермен экономикалық ынтымақ- 
тастыққа соғұрлым сүбелі үлес қосатын боламыз, бұл ынтымақтастық 
біздің өзіміз үшін, біздің одақтастарымыз үшін, тұтас алғанда дү- 
ниежүзілік социализм үшін солғұрлым жемісті болмақ. 


Тегі біздін, былайша айтқанда, ғаламдық сыртқы саяси стратегия- 
мызды белгілеген кезде, біз халықаралық дамуға, дүниежүзілік тарих- 
тың аяқ алысына өзіміздің басты ықпалымызды шаруашылық табыста- 
рымызбен жасаймыз деген ойды басшылыққа алып отырамыз, әрдайым 
басшылыққа алып отыруға тиіспіз. Бір сөзбен айтқанда, экономикалық 
құрылыс -- бұл біз үшін «басты саясат» (Ленин). 


Біздің экономикамыздағы істің жайы, оның жетістіктері, пробле-. 
малары мен қиыншылықтары--осының бәрі, әлбетте, партияның ХХУП 
сьезінде байыпты әңгіменің өзегі болмақ. Сьезд еліміздің есепті кезең- 
“дегі экономикалық прогресінің қорытындыларын шығарады, атқарыл- 
ған және толық атқарылмағанТістердің шам-шегін белгілейді, келесі 
бесжылдық кезеңде және ғасырдың аяғына дейін халық шаруашылы- 
ғын дамыту міндеттерін алға қояды. Сонымен бірге көптеген экономи- 
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Қайық мәселелер, боның ішінде принцийті маңызы бар ірі Мӛселелер 
бұл жолы бізді бір бесжылдықтан екінші бесжылдыққа бөліп тұратын 
календарьлық мерзіммен көрсетілген уақыт жеткізіп отырғандықтан 
ғана сьездің күн тәртібіне қойылып отырған жоқ. 


Біздің экономикамыздың өзі ондағы сапалы ілгерілеулер мен өзге- 
рістер, былайша айтқанда, өктем қажеттілікке айналып отырған шеп- 
ке әбден жақындап келіп отыр. Тиісінше, партия үшін сьезге әзірлену 
халық шаруашылығында толғағы жеткен ілгерілеудің мәніне де, сон- 
дай-ақ олар ашып беретін ең таяудағы және ұзақ мерзімді перспекти- 
валарға да терең баға беруге әзірленуді де қамтиды. 


Бүгін таңда экономикаға байланысты біздің ойларымыз бен іс-қи-: 
мылдарымыздың бүкіл қалпы кемелденген социализм концепциясына. 
қарап айқындалуға, онда түйінделген реализм талабына сай келуге ти-. 
іс. Мұның мәнісі не? | 

Қоммунистік формацияның бірінші фазасы шеңберінде экономика-- 
ның нені бере алатыны және нені бере алмайтыны туралы мәселеге: 
реалистік тұрғыдан қараудың өте-мөте зор маңызы бар. Экономиканы: 
тіпті тартымды болса да, қол жетпейтін мақсаттарға меңзеуге жол бе- 
руге болмайды. Маркстік-лениндік ғылымнан да, өмірден де бұл сияқ- 
ты қол үзгендік, басқаша айтқанда, волюнтаризм сөзсіз сазайын тарт- 
қызады. Бірақ басқа бір ұшқарлыққа да бой ұруға, яғни социалистік 
экономиканың мүмкіндіктерін қайсыбір жете бағаламауға, оның алдына 
социалистік экономиканың жасампаздық күші туралы кемітілген түсі- 
ніктерге есүйеніп міндеттер қоюға жол бермеген жөн. Бұл да марксист- 
лениншілдерге лайықсыз, социалистік қоғамның. революциялық рухы- 
ның өзіне жат-жарамсыз позиция. 


Біздің шаруашылық істерімізде күнбе-күнгі ағымдағы істермен 
шектелетін, зор идеялар мен мақсаттардан жасқанатын тар шеңберлі 
пшрактицизмге орын болмауға тиіс Ал халық шаруашылығында 
істейтін бағзы бір жолдастардың бар назары екінің бірінде жекеше, уа-. 
қытша проблемаларға аударылатыны құпия емес қой. Экономикаға! 
кеңдігі мен батылдығы жетпей жататын көзқарастар тұрғысынан қарау-- 
ды реализмнің теріс түсінілген талабын гілге тиек етіп ақтау одан бе-- 
тер жаман. Мұндайда қиыншылықтар мен күрделі жағдайларға көз: . 
жұмып қарауға болмайды, ал олардың бүгін таңда бізде, былайша: 
айтқанда, көптігі соншалық, ертеңге арнап үлкен жоспарлар жасама- 
ғанның өзі жақсы, дейді. Айтар болсақ, бұл сияқты «реализмге» Ле- 
ниннің қалай жауап бергенін ескерте кету артық болмайды: <... Көп 
жылдарға арналған ірі жоспарлар пайда болған кезде екінің . бірінде 
бір скептиктер табыла кетеді де: бізге көл жылға күні бұрын белгілеп 
қою-қайда, бізге, құдай бұйыртып, қазіргі керегімізді істеп алсақ та же- 
тер дейді.. Қазіргі міндетті де, болашақ жоспарды да ұштастыра білу 
- керек; ұзақ дәуірге арналған және елеулі табысқа жетуді көздеген жос- 
парсыз жұмыс істеуге болмайды» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 
169--170-беттер). | 


Іске нақ осылайша, лениндік көзқарас эконсмикалық жұмыстағы 
шынайы рсализмнің үлгісі де болуға тиіс. Онда таза шаруашылық ес- 
ептердегі айқындық кең көлемді саяси көрегендікпен, совет экономика- 
сының қазіргі болмысын да, болашағын да қалыптастыратын басты 
нәрсені қорытындылап, көрсете білумен табиғи ұштастырылады. 

Бұдан шығатын қорытынды: біздің жоспарларымыз, шаруашылық 
практикасы жай экономикалық жағынан ғана емес, сонымен бірге ең 
алдымен саяси экономия жағынан да негізделуге тиіс. Басқаша айтқан- 
да, олар социалистік экономика дамуының обьективтік заңдарын білуге 
және барынша толық пайдалануға сүйенуге тиіс. Өйткені ол заңдармен. 
есептеспейінше, реализм жайында сөз етуге де болмайды. 
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Партия сьездерінің, Орталық Қомитет пленумдарының документте- 
рінде кемелденген социализм кезеңінде шаруашылық жүргізудің ин- 
тенсивті әдістеріне көшу, өндіріс тиімділігін мықтап арттыру обьектив- 
ті қоғамдық қажеттілікке айналады деген қорытынды жасалған. Бұл 
қорытындының нақ саяси экономиялық мәні маңызды. Егер ол түсінік- 
сіз болып қалатын болса, онда, тәжірибенің көрсетіп отырғанындай, 
теориялық жағынан терең және дұрыс идея практика үшін көбіне-көп 
жұмылдырушылық, “бағыттаушылық маңызынан айырылады. 


Шынында да, бізді өндірісті интенсивтендіру жағына қарай немесе, 
басқаша айтқанда, материалдық қаржыларды аз жұмсап, жұмыс іс- 
тейтін аз адаммен өнімді көп алуға жетуге итермелеп отырған не нәрсе? 
Өзіңше дұрыс, бірақ дегенмен, жеткіліксіз, саяси экономиялық терең мә- 
нінен айырылған жауап мынадай: соңғы уақытта өндіріске тартыла- 
тын материалдық және адам ресурстарының шектеулілігі барған сайын 
көп сезілуде. 


Иә, ресурстар белгілі бір дәрежеде жеткіліксіз болып отыр. Бідіке 
өзімізге мынадай сұрақ қояйық: ал керісінше жағдайда, яғни кез келген 
керекті мөлшерде шикізат, отын, материалдар, жұмыс күші болған 
жағдайда қазір шаруашылықты экстенсивті экономикаға тән, қазіргі 
түсініктер бойынша ысырапқорлық әдістермен жүргізуге. болар ма еді? 
Айтпақшы, мұның өзі мәселенің әсте абстрактылы қойылуы емес. Өйтке- 
ні ресурстардың көптеген түрлері бойынша бізде жетіспеушілік болған 
емес және жоқ та. Солай бола тұрса да бүгін таңда оларды аса қатаң 
есепсіз, әр қадам басқан сайын олардың сақталуына белсенді қамқор- 
лық жасамайынша пайдалануға жол беруге болмайды. 

Жол беруге болмайтын себебі, совет экономикасының өз табыста- 
ры оның экстенсивті дамуына шек қойды. Интенсивтендірудің қажетті- 
гі ресурстардың тек және тіпті сондайлық жетіспей отырғандығынан ем- 
ес, қайта ең алдымен біздің халық шаруашылығымыздың өндірістің 
сондай көлемін қазірдің өзінде қамтамасыз еткені соншалық, мұндай 
жағдайда алға басу үшін өндірісті ұлғайтқаннан гөрі оны жаңарту ке- 
рек болып отыр. Халық шаруашылығы процесін ұйымдастыра және оған 
бағыт бере отырып, ешқашанда «тек көбірек болса болды, соның өзін 
өпдіре беру керек» деген нұсқауды басшылыққа алуға болмайды. 


Әрине, өнімнің кейбір түрлері бізде әзірге жетіспейді. Қайсыбір уа- 
қыт бойына біздің. бірқыдыру күштеріміз бен қаржыларымыз әлі неше 
түрлі тапшылықтарды, үйлесімсіздіктерді, «осал буындарды жоюға» 
бағытталатын болады. Бұдан ешқайда қашып құтыла алмайсың. Бірақ 
мынаны түсіну маңызды: осы проблемаларды тезірек шешу үшін шара- 
лар қолдана отырып, басты казарды бүкіл халық шаруашылығында 
сапалы ілгерілеуді қамтамасыз етуге аудару қажет. Еліміздің бұдан 
былайғы экономикалық прогресі шешуші дәрежеде қолда бар барлық 
ресурстардың қалай пайдаланылатынына, кемелденген социализм эко- 
номикасының табиғатының өзінде жатқан . орасан зор жасампаздық 
күштерді біздің іске қоса білуімізге байланысты екенін айқын көре білу 
керек. | 

Ал бұл күштер мынадай: олар бүгін таңда еліміздің қоғамдық ең- 
бек өнімділігінің дүниежүзілік жоғары дәрежесіне шығуын қамтамасыз 
ету жөнінде өзіміздің алдымызға зор, программалық маңызы бар мін- 
дет қоюымызға мүмкіндік береді, дұрысырақ айтқанда, бізді соған мін- 
деттейді. Мұндай Міндетті алға қою саяси жағынан да, әлеуметтік жа- 
ғынан да, экономикалық жағынан да негізделген. 


Біріншіден, біз енді совет қоғамы өмірінің барлық жақтарын со- 
циализм туралы жоғары, ғылыми түсініктермен сәйкестендіруге ұмты- 
лады екенбіз, онда еңбек өнімділігі туралы мәселе оған Ленин 
берген принципті маңызында алға қойылады. Нақ жоғары еңбек 
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өнімділігіне жетуді ол жаңа қоғамдық-экономикалық формацияның 
түпкілікті және толық салтанат құруы үшін «ең маңызды, ең басты» 
нәрсе деп есептегені мәлім. Ал кемелденген социализмді жетілдіру про- 
цесі өзінің мәні жөнінен, мазмұны жөнінен Ленин тұжырымдаған бұл 
міндеттің оны іс жүзінде шешу арнасына көшірілуге тиіс екенін көздейді. 


Екіншіден, егер біздің қоғамымыздың одан әрі дамуы социалистік 
мұраттың толық іске асырылуына қарай алға басу ретінде қарастыры- 
латын болса, онда бұл арқылы осы дамудың міндетті әлеуметтік ныса- 
насы -- халықтың әл-ауқатын мейлінше көтеру нысанасы алға ко- 
йылады. Бұған тек қана еңбек өнімділігін арттыру негізінде жетуге бо- 
лады. Еңбек өнімділігінің жоғары дәрежесі социалистік қоғамда еңбек- 
шілердің тұрмыс дәрежесі де дәл сондай болуы үшін қажетті де, жеткі- 
лікті де шарт болып табылады. 


Үшіншіден, еңбек өнімділігі саласында дүние жүзінде бірінші ор- 
ынға шығуға жетуді көздейтін бағыт біздің қазіргі экономикалық мүм- 
кіндіктерімізге сай келеді. СССР-де қалыптасқан көп салалы біртұтас 
халық шаруашылық комплексінің қуатты өндірістік-техникалық потен- 
циалы бар. Өнімнің көптеген.түрлерін шығару жөнінде біздің еліміз се- 
німді түрде алда келеді, дүние жүзінде оған тең түсетін ел жоқ. Ал қо- 
ғамдық еңбектің тікелей өнімділігін алатын болсақ, онда оның өсу қар- 
қындары бойынша Совет Одағы жетекші капиталистік мемлекеттерден 
озық жағдайда келеді. Осы бір езекті көрсеткіш жөнінде совет эконо- 
микасы мен жоғары дамыған капитализм арасында алшақтық әлі де 
бар, әрі бұл алшақтық едәуір бола тұрса да, оны жоюға және алға оэ- 
ып шығуға біздің күш-қуатымыз жетеді. 


Осы мақсаттан бізді алыстатып тұрған бүкіл қашықтықтан тез өту- 
ге болады деп есеп жасау дұрыс болмас еді. Бірақ міндет қаншалық 
ұлы, қаншалық күрделі болса да, оның орындалуын көз жетерлік бола- 
шақтан әріге шегеріп тастауға ешқандай негіз жок. Міне сондықтан 
да ол Міндет санамызға сіңіп, дәл бүгіннің өзінде біздің нақ көз алды- 
мызда тұруға тиіс. Біздіп жоспарларымыз, нақты экономикалық шешім- 
дер осы міндетпен үйлестірілуге тиіс. 


Совет экономикасының ең таяудағы Міндеттерін де осы тұрғыдан 
қарастырған жөн. Қазір мәселе былай қойылып отыр: 80-жылдардың 
аяғына дейін-ақ халық шаруашылығының тиімділігін арттыруда, оның 
барлық салаларын интенсивтендіруде біз түбегейлі бетбұрысқа жетуі- 
Міз қажет. Мұндай бетбұрыс жасау үшін обтектизті алғышарттар бар. 
Ендігі міндет оны біздің бүкіл экономнкалық жұмысымызды жүзеге 
асыруға батыл бағыттауда болып отыр. 


Атқарылуы керек болатын бірінші және айқын нәрсе, -- бұл ха- 
лық шаруашылығының барлық салаларын техникалық жағынан тезі- 
рек қайта жарақтандыру үшін, ен прогресті технологияларды өндірісте 
жедел игеру үшін қажет болатын ұйымдастырушылық күш-жігер мен 
материалдық құралдарды жұмылдыру. Бұл -- өзекті мәні бар міндет. 
Оны шешу дегеніміз -- экономиканы интенсивтендіру, оның тиімділігін 
арттыру проблемасын да шешу деген сөз. Еліміздің орасан зор ғылымни- 
техникалық потенциалын экономикалық, өндірістік жағынан пайдалану 
мәселелеріне, оны одан әрі дамыту және еселеп арттыру мәселелеріне 
қазір партияның баса назар аударып отырғаны табиғи нәрсе. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің ең таяудағы Пленумы бұл мәселелерді егжей- 
тегжейлі, әрі жан-жақты қарайтын болып белгіленіп отыр. 

Ең жаңа техника мен технологияны- өндіріске енгізу жөніндегі жұ- 
мыстан біздің алғымыз келетін нәтиже өндіргіш күштерді сапалық жа- 
ғынан қайта құру деп дұрыс анықталып отыр. Сонымен бірге өндіргіш 
күштер дамуының өндірістік қатынастар құрайтын белгілі бір қоғамдық 
формасы сөзсіз болады дейтін әрбір марксистке жақсы мәлім ақиқат 
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бар. Біз бұл ақиқатты ешқашан ұмытпаймыз, ұмытпауға тиіспіз. Оның 
үстіне өмір, біздің өз практикамыз ол жайында ұдайы еске салып оты- 
рады. 

Шаруашылық эксперименттері шеңберінде енгізілетін жаңа эконо- 
микалық формалар өндірістік аппаратты жаңартуға, еңбек өнімділігін 
едәуір көтеруге бірден әрі айтарлықтай көмектескен кезде, былай- 
ша айтқанда, оңды еске салады. Шаруашылық жүргізудің қалыптасқан 
және өзін бұрын ақтаған формалары мен әдістері жаңа техниканың жо- 
лына бөгет болып, оны цехқа маңайлатпаған реттерде теріс те еске са- 


лады. Бұдан шығатын қорытынды біреу-ақ: өндіргіш күштерді сапалық . 


жағынан өзгерту жөніндегі біздің барлық қам-қаракеттеріміздің нәти- 
желілігі біздің өндірістік қатынастарда тиісті өзгерістер жасай алар- 
алмасымызға тікелей байланысты болмақ. 


Өндірістік қатынастарды жетілдіру процесін өрістету мақсатында 
партия жасаған инициативалап, ол қолданған шаралар белгілі. Бұған 
бригадалық мердігерлікті белсене тарту да, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстер құру да, шаруашылық есепті барған сайын тереңірек енгізу 
де, әзірге ізденіс сипатында болсг да шаруашылық, өндірістік қызмет- 
тің барлық учаскелерінде өзара айырғысыз байланысты екі негізді -- 
көбірек дербестік пен көбірек жауапкершілікті берік орнықтыруға тиіс- 
ті ірі-ірі жаңа шаралар да жатады. Бұл жұмыстың төтенше маңызы тұ- 
тас алғанда оның экономикалық жағдайлар жасауды көздейтініне қа- 
рап айқындалады, мұндай жағдайлар болмайынша халық шаруашылы- 
ғын техникалық жағынан қайта жарақтандыру, оны интенсивтендіру 
жөніндегі нұсқаулар, турасын айтайық, өз жайына қала береді. 


Жоғары өнімді техника және оны пайдалануға деген жаппай эконо- 
микалық мүдделілік, -- міне, шынын айтқанда, толғағы жеткен шаруа- 
шылық бетбұрысты шындыққа айналдыратын, екі революцияны --ғы- 
лыми-техникалық революция мен әлеуметтік револіоцияны ұштастыру- 
ды қамтамасыз ететін, өндірісті социалистік жолмен ұйымдастырудың 
артықшылықтарын жаңа күшпен ашып беретін нәрсе тек қана осы. Ал 
осы артықшылықтардың ішіндегі ең бастысы, деп үйретті Ленин, -- 
социализм еңбекшілер бұқарасының алдынан «өзі үшін жұмыс істеуге, 
оның үстіне ең жаңа техника мен мәденнеттің барлық табыстарына сү- 
йеніп жұмыс істеуге мүмкіндік» (Шығармалар толық жинағы, 35-том, 
209-бет) ашып береді. 

Өз нгілігіне, өз мүдделеріне жұмыс істейтінін сезінетін халық- 
тың қандай ұлы, теңдесі жоқ еңбек жеңістеріне жете алатынын біздің 
еліміздің тарихы көрсетіп отыр. Сондықтан да біздің қазір осындай са- 
наны нығайтып, дамыта түсуіміз айрықша маңызды. Неліктен қазір ай- 
рықша маңызды болады? Өйткені әрбір қызметкер, түп-түгел әрбір жұ- 
--мыс орнында іске мүдделі, инициативалы, творчестролық тұрғыдан қа- 
рамайынша өндірісті интенсивтендіру тегі мүмкін емес. Бұл арада еңбек 
атаулының бәрі бізде қоғамдық байлықтың өсуіне қызмет. етеді, түптеп 
келгенде барлық еңбекшілердің әл-ауқатын арттырады деген жалпы тү- 
сінікке ғана сүйенуге болмайды. Қез келген қоғамдық пайдалы жұмыс- 
тың оны атқаратын адамдардың дәл өздері үшін істелетін жұмыс деп 
неғұрлым тікелей, әрі айқын қабылдауына мейлінше қамқорлық жасау 
керек. | 

Қ йеткерін өз еңбегіне жеке басының мүдделілігін арттыру ту- 
ралы мәселе -- біздің материалдық және моральдық стимулдарымыз жү- 
Иесін жалпы алғанда бөліс қатынастарын жетілдіру туралы мәселе. 

Бұл арада мынадай міндет бірінші орынға қойылады: оның мәні 
жалақының еңбек нәтижелеріне, оның өпімділігі меп жағдайларына қа- 
таң байланысты болуын қамтамасыз етуде. Жалақышпың өсуі еңбек өн- 
імділігінің артуынан озық болуына жол беруге болмайды. Ал мұның 
өзі, өкінішке қарай, әлі де болса орын алып отыр және партия доку- 
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менттерінде талай рет атап өтілгеніндей, экономикаға, халықтың әл-ау- 
қатына салқынын тигізеді. Алайда, былайша айтқанда, қарама-қарсы 
сипаттағы, яғни адамдар өзінің өндірістік қызметінде сөзсіз жақсы нә- 
тижелерге қол жеткізіп, бірақ бұл үшін ешқандай мардымды сый-ақы 
алмайтын практика да бізге айтарлықтай қырсығын тигізіп жұр. Осы- 
лайша қанша қызметкердің жігері құм болғанын, қанша еңбек шабы- 
тының су сепкендей басылғанын, соның салдарынан халық шаруашы- 
лығымыз қандай шығын шеккенін есептеп шығуға кімнің батылы бара 
қояр екен? | | 

Соңғы кезде еңбек ұйымдастырудың және оған ақы төлеу форма- 
ларының ынталандырушы маңызын көтеру үшін кәп іс тындырылды. 
Бұл жөнінде шаруашылық есептегі алдыңғы қатарлы бригадаларда, 
экономикалық эксперимент жағдайында жұмыс істейтін көптеген кәсіп- 
орындарда елеулі тәжірибе жинақталған. Тек өнеркәсіп пен ауыл ша- 
руашылығында ғана емес, сонымен бірге қызмет көрсету саласында, 
басқарушылық қызметінде де еңбекті және оған ақы төлеуді тығызы- 
рақ байланыстыруға мүмкіндік беретін шаралар колданылуда. Алай- 
да тұтас алғанда біз осы дұрыс бағытпен баяу жүріп. келе жатқа- 
нымызды мойындау керек. Лениннің «бөлу дегеніміз өндірісті көтФрудің 
әдісі, құралы, шарасы» (Шығармалар толық жинағы, 43-том. 400-401- 
беттер) деген нұсқауынан қазіргі жағдайда қандай практикалық қоры- 
тындылар шығару қажет екенін, сірә, біздің кейбір ведомстволардағы- 
лар әлі де тиісті дәрежеде түсінбейтін болуы керек. 

Партия социалистік құрылыстың ондаған жылдардағы тәжірибесін 
байыпты саралай келіп, ХХУІ сьезде еліміздің экономикалық және 
әлеуметтік прогресінің өзара байланысын күшейту туралы ерекше ма- 
нызды тұжырым жасады. Осы ой-пікір қазір бізде жиі қайталанып жү- 
ретін: жақсы өмір сүру үшін, жақсы жұмыс істеу керек деген формула- 
мен де білдіріледі. Бұл қарапайым-ақ сөздер, олардың мән-мағынасы 
жұрттың бәріне түсінікті. Сөйтсе де олардың нені білдіретінін, не нәрсе- 
ге міндеттейтінін толығырақ ажыратып алудың артықтығы жоқ. Әрине, 
ең алдымен әңгіме жақсы үлгілі жұмыс істеу табыс табуда ар- 
тықшылықтар беруге тиіс екенінде болып отыр. Бірақ оның ке- 
рісінше, кімде-кім жұмысты нашар істесе, ол тәуір, тіпті бұрынғыдай 
тұрмыс құруға емес, қайта нақ төменірек тұрмыс құруға әзір болуға 
тиіс, Біз әрбір адамның өз жұмысы үшін толығынан жауап беруіне күш 
салып келеміз. Өйткені, сайып келгенде, адамдардың брак жасағаны 
үшін, олардың өздері сатып алуына тура келгенінде, теріс айналып 
кететіндей өнім шығарғаны үшін жалақы алуына төзуге болмайды ғой. 
Бұл шекте бір. | | 

Екіншіден, «жақсы өмір сүру» дегеніміз не? Қейде бұл ұғым тым 
біржақты түсіндіріліп, оны түгелдей көбірек жалақы алуға, көбірек та- 
быс табуға, тұтынудың неғұрлым жоғары дәрежесіне жетуге сайып жүр. 
Сөз жоқ, істің, материалдық жағы өте-мөте маңызды, сондықтан оны 
әсте елемеуге болмайды. Бірақ адамның өмірі және әсіресе біздің со- 
циалистік қоғамымыздағы өмір қалыптасатын нәрсенің бәрі осы ғана 
ма екен? Совет адамы материалдық нгіліктерден гөрі көбірек болмаса, 
одан әсте кем қадірлемейтін рухани, моральдық, психологиялық сипат- 
тағы толып жатқан қазыналар бар ғой. Өз жұмысың қызықтырақ бо- 
лып, коллективте саған деген сый-құрмет арта түссе, кәсіпорында жақ- 
сы жолдастық жағдай жолға қойылса -- осының өзі қосыла келіп - 
«жақсы өмір сүру» деген ұғымның мәнін беретін, ойға бірден орала 
кеткен белгілердің бір тобы осылар. Ал бұған, әлбетте, әрбір адам өзі- 
нің жеке өмірінде ұмтылатын және қоғамымыздың зор біртұтас өмірін- 
де жетуге біз бәріміз бірлесе күш салып отырған басқа да қыруар та- 
быстарды, жетістіктерді, шат-шадыман қуаныштарды қосуға болады 
және қосу керек те. | 
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Бірақ негізгі қағида бәрібір күшінде қалады: жақсы өмір сүру үш- 
ін және оны кең мағынада алғанда, жақсы жұмыс істеу керек. Және” 
бұл жақсы өмір сүру үшін материалдық игіліктерді еңбек, өндіріс сала-. 
сынан басқа ешқайдан да алуға болмайтындықтан ғана емес. Ал оның 
себебі, совет адамдарының жасампаздық белсенділігі негізінен алғанда 
нақ осы салада күнбе-күн кең құлаш жаяды, олардың жеке қасиеттері 
ашылып, сыннан өтеді, олардың әлеуметтік мүдделері, мінез-құлық 
нормалары қалыптасады. Олардың цехтардағы, фермалардағы, меке- 
мелердегі қарым-қатынасының сипаты, олардың осында қалыптасатын 
бір-біріне және атқаратын жұмысына деген көзқарасы -- түптеп кел- 
генде біздің ӘРШШНЕДІР бүкіл болмысы мен сапасын айқындайтын нәр- 
се міне осы. 


Егер ойланар болсақ, бұдан кері, дұрыстығы жағынан одан кем 
түспейтін формула да келіп шығады: жақсы жұмыс істеу үшін жақсы 
өмір сүру керек. Шыңында да, мысалы, өндірістік коллективте. өмір 
жақсы орнығып, достық, өзара колдау ахуалы қалыптасса, онда мұн- 
дағы жұмыс та ілгері басады. 


Нақ осындай жағдай бүкіл қоғам көлемінде де болып жатады. Соң- 
ғы жылдары халық шаруашылығымыздағы істер жақсара түсті деп біз 
қанағаттанғандықпен атап айтамыз. Бұдан біраз ертерек кезеңде пайда 
болған бірқатар жағымсыз тенденцияларды жоя алдық. Жұртқа мәлім, 
өндірісте, басқарудың барлық буындарында, тіпті жалпы алғанда біз- 
дің өміріміз бен қызметіміздің барлық учаскелерінде реттілікті жолға 
қою, ұйымшылдықты арттыру, тәртіпті күшейту мақсатында ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің инициативасы бойынша қолданылған шаралар бұған 
қол жеткізуге көмектесті. Бұл өз-өзінен айтарлықтай оңды нәтиже бер- 
ді. Ал адамдардың көңіл-күйінің көтерілуі де қосымша өз ролін атқар- 
ды. Реттілік көбірек болса, онда жақсы емір сүреміз, деп совет халқы 
бірден дұрыс қорытынды жасады. Ал мұның өзі оны еңбекте жаңа күш- 
жігер жұмсауға, жақсы жұмыс істеуге жігерлендірді, оның нәтижелері 
қазір бесжылдық ойдағыдай аяқталады деп үміттенуге мүмкіндік беріп 
отыр. 


Бұл салада қоғамдық байлықты талан- таражға салушыларға, па- 
БӘБертарға алыпсатарларға қарсы. біз кеңінен өрісгеткен күрестің зор 
маңыз алып отырғанын да атап өтпеуге болмайды. ІІартия және мемле- 
кет органдары қолданып отыратын осы батыл шаралар мен экономика- 
дағы өндірістік көрсеткіштердің жақсаруы арасында тікелей байланыс 
жоқ сияқты болып көрінуі мүмкін. Бірақ, ол, мұндай байланыс бар -- 
және әбден аңғарыларлықтай. Өйткені қоғам еңбексіз келген табыстар- 
ға өзінің ымырасыз қарайтынын ашықтан-ашық, сөз жүзінде емес, іс 
жүзінде білдіре білсе, онда ол осынысы арқылы адал еңбекті әлеуметтік 
тұрғыдан ынталандырады, моральдық жағынан көтермелейді. 


Бұл арада, шынында, біздің қоғамымызға тән әлеуметтік әділетті- 
лік туралы мәселе келіп туады. Бізде адамды адамның қанауы жойыл- 
ған. Қоғамның барлық, мүшелерінің өндіріс құрал- -жабдықтарына бір- 
дей қатынасы нақты қамтамасыз етілген. Жұрттың бәріне, жынысына, 
қай ұлтқа жататынына қарамастан, еңбек етуге, демалуға, тұрғын үйге, 
тегін медициналық қызмет көрсетілуіне және білім алуына, қартайғанда 
қамсыздандырылуына тең праволар берілген. Партия мен мемлекеттің 
әлеуметтік саясаты халықтың әл-ауқаты дәрежесін арттыруға, барлық 
совет адамдарының денсаулығын нығайтуға, тұрғын үй қорын ұлғайту- 
ға, жалпы және кәсіптік білім беру жүйесін дамытып, жетілдіруге ұдайы 
бағытталып отыр. Осының бәрі тек социализм жағдайында ғана қол 
жететін теңдіктің жоғары дәрежесіне кепілдік берсді. 


Бірақ бұл біздің әлеуметтік әділеттілігіміздің тек бір жағы ғана. Со- 
циализмнің: «әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» 
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деген негізгі принципінде айқын бейнеленген екінші жағы тағы бар. Ал 
біз өзіміздің бүкіл өмірімізді социализмнің жоғары талаптары деңгейі- 
не көтеруге ұмтылады екенбіз, онда осы принцип мейлінше дәйекті тұр- 
де іс жүзінде қолданылуына күш салуға дз міндеттіміз. Біздің елімізде 
еңбегіне қарай ақы төлеу, игіліктерді бөлу нағыз әділетті іс екеніне еш- 
кім де күмәнданбайды және күмәндана алмайды. Қайта, керісінше, 
егер одан ауытқушылықтар орын алса, егер атышулы теңгермешілік 
көбейіп кетсе, онда мұның өзі заңды түрде адамның ар-намысын ашын- 
дырып, әділетсіздік ретінде қабылданады. 

Осыған орай еңбекті материалдық жағынан ынталандырудың дүұ- 
рыс жолға қойылған жүйесі тек өндірістік ұтымдылық қана беріп қой- 
майтынын айрықша атап көрсеткен жөн. Әл еңбек коллективтеріне, ко- 
ғамға, яғни, егер істің мәніне үңілер болсақ, адамға игілікті моральдық 
ықпал да жасайды. Сондықтан мұның өзі өте-мөте маңызды. Өйткені 
бізде, Маркстің сөзімен айтқанда, «адам... өндірістің мақсаты ретінде 
қызмет атқарады...» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Шығармалар, 46-том, 
1-бөлім, 476-бет). 

Еңбекші адамның қажеттері мен мүдделері біздің экономикалық және 


тұтас алғанда қоғамдық прогресіміздің әлеуметтік нысанасы болып та- 


былады. 
Басқалардың ішінде мұның өзі социализмнің негізгі принципінің 
дәйекті түрде іс жүзінде асырылуы оның екінші бөлігіне ғана («әркім- 


ге -- еңбегіне қарай») қатысты емес екенін көздейді. Еңбек адамдары | 


қабілеттерінің ашылып, нақты қолданылуы үшін оларға қажетті жағ- 
дайларды қамтамасыз ету жөнінде тұрақты қамқорлық жасап отыру 
керек. Мұны да социалистік. әділеттілік талап етеді. 

Еліміздің экономикалық дамуын қазір қажет болып отырған қар- 
қында тездетудің басты, шын мәніндегі сарқылмас резерві -- мүдделі, 
әрі саналы түрде жұмыс істейтін адамдарда. Сондықтан соңғы жылда- 
ры, партиямыздың экономикалық жұмысының көлемі ұлғайып, мазмұны 
байып отырған кезде, бұл жұмыста өндірістің адам факторы деп ата- 
лып жүрген іске елеулі түрде көңіл бөлінуі әбден занды. 

ҚПСС мынаны басшылыққа алады: партия үшін шаруашылықпен 
айналысу дегеніміз -- ол ең алдымен шаруашылықты жүргізетін адам- 
дармен жұмыс істеу деген сөз. /стер шаруашылық тұрғыда, әдістер сая- 
си тұрғыда жүргізіледі -- экономикаға партиялық басшылықтың фор- 
муласы, шын мәнінде, осындай. Осы ақиқатты ұғынуда Орталық Қомн- 
теттің 1983 жылғы июнь Пленумы көп нәрсе берді. Ол партияның идео- 
логиялық, бұқаралық-саяси қызметінің мәселелерін қарап, экономика 
тұрғысынан да маңызды шешімдер қабылдады, өйткені бұл шешімдер- 


дің негізгі мәні бұқараның саналылығы мен идеялық сенімділігінде жат- 


қан зор творчестволық күштерді іске қосуында болды. 


5) 


Халқымыздың революциялық күрес пен социалистік жасампаздық- 
та қолы жеткен табыстарын совет адамдары Ленин партиясымен тығыз 
байланыстырады: Ол қоғамдағы өзінің басшылық жағдайын ғылыми 
социализмнің мұраттары жолындағы, жұмысшы табының, барлық еңбек- 
шілердің мүдделері жолындағы қажырлы күресімен жеңіп алды. Және 
халықтың өзі оны қоғамның азангардтық күші деп тапыған. 

Қоммунистік партияның бағыт беруші қызметі болғанда ғана жаңа 
қоғамдық құрылыстың жасалып, ойдағыдай жұмыс істеуі мүмкін еке- 
нін дүниежүзілік социализмнің бүкіл практикасы айқын сипаттайды. Әр- 
бір жаңа тарихн кезең тугап сайып -- мұны кемелденген соцнализмді 
. жетілдіру, жөнінде қазірдің өзінде атқарылған жұмыс тәжірибесі де 
дәлелдеп отыр --партияның басшылық ролі арта түседі. Обһективтік 
заңдылық осындай, 
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Социализмді «жаңартушылар» мен «жақсартушылар» тобырында,. 
ондайлар буржуазия идеологтары мен ревизионистер арасында барлық 
кезде аз болмаған, партиялық басшылық аясын тарылту «қажеттігі» 
туралы тезис өршелене уағыздалыр жүр. Бұл аядан біресе экономика 


саласын, біресе әлеуметтік немесе саяси даму проблемаларын алып тас- 
тау ұсынылады. 


Принциптік тұрғыдан алғанда партияның басшылық ықпалының 
өрісін қандай да болсын бір саламен шектеу әрекеттері қисынсыз, өйтке- 
ні жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің партия білдіріп отырған 
мүдделерін таза экономикалық мәселелерге де, таза әлеуметтік немесе 
идеологиялық мәселелерге де гкеп саю мүмкін емес. Бұл мүдделер бү- 
кіл қоғамдық өмірмен өзектес. Сондықтан да партия, әлбетте, мұны 
ескермей отыра алмайды. Қоғам өмірінің нақ барлық жақтарын партия- 
лық ықпалмен қамту қажеттігі социализм өзінің кемелдену шағына аяқ 
басып, тұтас системаның қаснетіне ие болған және экономикалық, 
әлеуметтік-саяси және рухани факторлардың өзара байланысы, өзара 
тәуелділігі қай кездегіден де тығыз болып отырған кезеңде бұрынғы- 
дан да анағұрлым арта түседі. 


Біздің партия қоғамға басшылық етудің тиімділігін арттыру жолын 
оның аясын тарылтуда емес, қайта оның-әдістерін жақсартуда деп біле- 
ді. Бұлар -- экономиканы, әлеуметтік қатынастарды, демократия мен 
мәдениетті дамытуға саяси ықпал ету әдістері, бұқараны сендіру, оны 
ұйымдастыру және тәрбиелеу әдістері. Партия экономикалық және әлеу- 
меттік саясаттың өзекті бағыттарын белгілеу, оның іс жүзіне асырылу- 
ына бақылауды ұйымдастыру арқылы, социалистік құрылыстың барлық 
учаскелерінде еңбек етіп жүрген кадрлар, коммунистер арқылы өзінің 
басшылық ролін жүзеге асырып отырады. 


Біздің саяси системамыз партия мен совет халқын біртұтас етіп топ- 
тастырып отырған, сыннан өткен механизм болып келді және солай бо- 
лып қала береді. Партия оның қоғамымыздың барлық таптары мен 
әлеуметтік топтарының мүдделерін кеңінен білдіріп, халықтың өзіндік 
қызметі мен инициативасына бұрынғыдан да зор өріс ашуына, мәртебе- 
лі мақсатқа, -- әрбір адамның мемлекет пен қоғам “істерін басқаруға 
тікелей қатысуын қамтамасыз ету мақсатына жұмыс істеуіне жан- -тәні- 
мен мүдделі. 


Социализм өзінің артықшылықтарын демократия арқылы іске асы- 
рады. Партияның басшылық ролінің артуы және социалистік демокра- 
тияның тереңдей түсуі -- бірыңғай, тұтас, заңды процесс. Партия ха- 
лықтық өкімет билігін жүзеге асырудың жаңа, бұрынғыдан да тиімді 

құралдарын бұдан былай да кеңінен іздестіріп, оның іс жүзінде тексе- 
рілген формаларын жақсы пайдалануға күш салатын болады. Бүгінде 
бұл жұмыстың негізгі орталығы Советтерге, еңбек коллективтеріне, біз- 
дің демократиялық системамыздың барлық буындарына берілген кең 
праволардың толық және дәйекті түрде іске асырылуына ауысып отыр. 


Қоғам алдында тұрған міндеттердің бүкіл жиынтығын осылай, тек 
қана осылай қамтуға болады, барлық таптар мен халық топтары мүд- 
делерінің ерекшелігін ескеріп, партияның бұқарамен жанды байланыс- 
тарының жүйесін жақсырақ реттеуге болады. 


Саяси системаның әрбір буынының жұмысын жақсарту, оны бұ- 
қараның инициативасын тежейтін бюрократтық, жергілікшілік, ведом- 
стволық кеселдерден арылту бүгін таңдағы бірінші кезекті маңызы 
бар міндет болып табылады. Советтердің, кәсіподақтардың, комсомол- 
дың, басқа да қоғамдық ұйымдардың функцияларының шектерін неғұр- 
лым дәл ажыратуды, сондай-ақ партияның басшылығымен олардың өза- 
ра тығыз іс-қимыл жасауын: қамтамасыз етудің маңызы одан кем емес. 
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Бұл арада, былайша айтқанда, шығынды мейлінше аз жұмсай отырып, 
мейлінше көп және неғұрлым тұрақты нәтижелер.алуға мүмкіндік бере- 
тін күштерді үнемдеудің өзінше бір заңы да әрекет жасауға тиіс. 


Мемлекеттік аппараттың жұмысы туралы, басқару органдарын же- 
тілдіру туралы мәселе де айрықша сөз етуге тұрарлық. Бұл мәселе та- 
лай рет көтерілді. Ал қазірдің өзінде тындырылған іс те аз емес. 
Бірақ тұтас алғанда іс әлі баяу ілгері басуда. Және бұлай болуының 
бір себебі, кейбір жолдастар бұл мәселені үстірт түсінеді, мысалы, олар 
басқарудың қазіргі құрылымдарын өзгертпей-ақ, аппаратты қысқарту 
міндетін қалай болса солай шешуге тырысады. Мұндай көзқарас қажет- 
ті нәтиже бермейді, бере де алмайды. Осындай әдіспен қысқартылған 
штаттар тез қалпына келтіріліп жатады, кейде тіпті өсіп те кетеді. 


Аппаратты қысқарту оны рационализациялау жөніндегі тыңғылық- 
ты жұмыстың өзінше бір қорытындысы болуға тиіс. Әңгіме бюрократ- 
тық сөз-бұйдалықты тудыратын басы артық буындарды жою туралы, 
басқарушылық еңбекті ұйымдастыруды және оны техникалық жағынан 
жарақтандыруды жақсарту туралы болып отыр. Тегінде, өзінің негізінде 
басқарудың қайсыбір органының оңтайлы құрылымын жасау мүмкін 
болатын өзінше бір концепция белгілеу керек болар. Бәлкім, мұндай 
жағдайда тіпті қайсыбір жаңа буындар құру керек болар, бірак жалпы 
қорытындысында міндетті түрде қысқарту болуға тиіс. 


Аппарат қандай жақсы болғанымен, бірақ әрбір басшы партия бұ- 
қарасымен, еңбекшілермен кездесу, тікелей байланыс орнату жолын 
ұдайы іздестіріп отыруға тиіс. Жұртқа мәлім, Саяси Бюроның мүшеле- 
рі, ҚПСС Орталық Қомитетінің секретарьлары осындай кездесулерді 
ұдайы өткізіп жүр. Және бұл кездесулер өте көп пайда беруде. Адам- 
дардың көңіл-күйін сергек байқауға, олардың ой-пікірлері мен ұсыныс- 
тарын зерттеуге мүмкіндік беретін партиялық информация жүйесі де 
бізде тұтас алғанда тәп-тәуір жұмыс істеп отыр. 


Сонымен бірге жергілікті партия органдары, ведомстволар мен ме- 
кемелердің басшылары бірқатар жағдайларда ұнамсыз құбылыстар 
жайындағы жеткілікті информацияны меңгере білмейді, ал кейде одан 
мүлде бой тасалап, жағдайды сауықтыру үшін қажетті шаралар қол- 
данбайды. Өзбекстанда, Ростов облысында, Қраскодар өлкесінде осы- 
лай болды. Бұлардағы жағдайды батыл түзетуге тура келгені мәлім. 
Және, өкінішке қарай, жергілікті партия ұйымдарының инициативасы 
бойынша түзетілген жоқ. Ал бұларда қоғамдық пікірдің барометрі 
«ашық» деген белгіден баяғыда-ақ ауытқып кеткен еді ғой. 


Партияның басшылық ролін нығайтудың сенімді жолы--Лениндік 
нормалар мен принциптерді, партия комитеттерінің, мемлекеттік, ша- 
руашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың қызметіндегі лениндік 
стильді дәйекті түрде сақтау. Бұл нормалар мен принциптер күрес пен 
жасампаздықтың ондаған жылдарында сыннан өтті және жұмысымыз- 
ды жетілдірудегі аса маңызды бағыт-бағдарлар болып қалып отыр. 
Бұл принциптер партияның сипатын, құрылысымыздың, социалистік 
мемлекеттің табиғатын бейнелейді, міне нақ сондықтан да оларды жер- 
жердің бәрінде енгізу мүмкін екенін айтып жатпаса да болар. 


Бұл арада, әлбетте, партия ең алдымен ішкі партиялық жұмысты 
ұйымдастыруымен, ішкі партиялық қатынастарының кемелділігімен, 
партиялық басшылық стилінің өзімен үлгі-өнеге көрсетуге тиіс. Партия 
шешімдерін кеңінен талқылау, принципті сын мен өзара сын, партия- 
ның барлық басшы органдарының жұмысындағы жариялылық, барша 
партия бұқарасының саясатты белгілеу мен талқылауға белсене қаты- 
суы және қабылданған шешімдерді іске асырудағы қатаң тәртіп -- 
ҚПСС-тің ішкі партиялық өмірінің сипатты белгілері, міне, осындай, 
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Біздер, комМунистер үшін, әрине, демократиялық центраЛиӛмнің 
сыннан өткен принципінің бірінші дәрежелі маңызы бар. ҚПСС-те оны 
жұрттың бәрі таныған, сондықтан оның өшпес маңызын дәлелдеп жату- 
дың қажеті болмас. Бір жағынан, партиямыздың барлық деңгейінде де- 
мократизмді дамытып, тереңдете түсуге, екінші жағынан, централизмді, 
қабылданған шешімдерді жүзеге асыруда ұйымшылдық пен бірлікті ны- 
ғайтуға Орталық Қомитет ұдайы көңіл бөліп келеді. Өзара байланысты 
осы екі негіздің кез-келгенін --демократизмді немесе централизмді ке- 
міту елеулі қателіктерге ұрындырады. | 


Жақындап келе жатқан партия сьезі жылында партия ұйымдары- 
ның қызметінде соңғы кезде пайда болған жаңа, қызықты атаулының 
бәрін мұқият зерттеу, әрине, кемшіліктерді де қалтарыста қалдырмау 
ерекше маңызды. Бірқатар республикалық, өлкелік, облыстық партия 
комитеттерінің жұмысында барған сайын творчестволық ұтқырлық ай- 
қын байқала бастағанын қанағаттанғандықпен атап өтуге болады. Ук- 
раина, Белоруссия, Грузия, Литва компартияларының Орталық; Қомн- 
теттері, Москва қалалық, Қраснояр өлкелік, Свердлов облыстық партия 
комитеттері экономикаға, ғылымға, мәдениетке басшылықтың әралуан 
учаскелерінде экспериментті кең көлемде жүргізуде. Партия комитетте- 
рінің пленумдары мен бюроларына, партия сьездері мен конференция- 
ларына ұсынылатын.ірі проблемаларды алдын ала бастауыш партия 
ұйымдарында кеңінен талқылау дағдыға айнала бастады. 


Жуырда ҚПСС Орталық Қомитеті ғылыми-техникалық жетістік- 
терді халық шаруашылығына енгізуді тездету негізінде экономиканы 
интенсивтендірудің территориялық-салалық программасын жасаған 
ҚПСС Ленинірад облыстық комитетінің тәжірибесін мақұлдады. Бұл 
тәжірибенің құндылығы, басқасын былай қойғанда, мынада: ол әлеумет- 
тік-экономикалық процестерді, былайша айтқанда, әзірге көптеген мә- 
селелер шешілмей қалып отырған территориялық көлемде басқару әдіс- 
терінің бірін ұсынып отыр. | 

Әрине, инициативаның да инициативасы бар. Орталық Қомитет 
жергілікті партия комитеттерінің еңбек, шикізат және энергетика ре- 
сурстарын ұтымды пайдалануға байланысты проблемаларды шешудегі, 
:халықтың көпшілік қолды товарлар, тұрмыстық қызмет көрсету жөніндегі 
(қажеттерін қанағаттандырудағы инициативасын бұдан былай да барын- 
ша көтермелеп отыратын болады. Бірақ кейде мынадай жағдай алаңда- 
“тады. Қей кезде жекелеген басшылардың қажыр-қайраты көбінесе пай- 
,далы обьектілерден гөрі дақпыртты обьектілер тұрғызуға жұмсалып” 
-жүргенін көресің. Және олар орталықтандырылмаған деп аталатын қар- 

.жы көздері есебінен салынады. Ал тексере келгенде байқалатыны, қар- 

жы жоспарлы обһектілерден жырылып алынады, күрделі қаржыны 
“игеру мерзімі ұзаққа созылып, мемлекет тікелей зиян шегеді. Бұл сияқ- 
“ты «инициативалармен» біз батыл күресетін боламыз. 


Партия комитеттері өз қызметінің стилін табандылықпен жетілдіре 
отырып, мемлекеттік және шаруашылық органдарының жұмыс стиліне 
де белсенді түрде ықпал жасауға тиіс. Ең алдымен өз жұмысын үлгілі 
жолға қоюмен, талапшылдықты арттырумен ықпал етуге тиіс. 


Салдыр-салақтыққа және ррындаушылық чәртіпті бұзушылыққа 
қойылатын талапты айрықша қатайту қажет. Аса қатаң тәртіп болма- 
йынша ең тамаша шешімдер мен ой-ниеттер тек ізгі тілек күйінде қалып 
қояды. Оның үстіне тәртіп біздің түсінуімізше демократияға сондай бір 
қарама-қарсы нәрсе емес. Керісінше, ол көпшіліктің мүдделерін, партия 
мен халықтың ерік-жігерін іс жүзіне асыруға мүмкіндік береді. Тәртіп 
пен берік қоғамдық .реттілік болмайынша, демократия дегеніңіз құр қы- 
зыл сөз болып шығады. Бірақ тәртіп инициативаны тежемеуге тиіс екені 
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Ңүсінікті. Істі тыңғылықты ұйымдастыру жолындағы күрес әсіре ұйым- 
шылдыққа айналмауға тиіс. ) 


ХХУП сьезде біз ҚПСС Уставына енгізілетін өзгерістер туралы мә- 
селені талқылайтын боламыз. Устав ,- бұл партия тұрмысының заңы, 
бұл, бейнелеп айтқанда, біздің партиялық конституциямыз, сондықтан 
партия ұйымдарынан келіп түсіп жатқан ұсыныстарды, сондай-ақ туыс- 
қан социалистік елдер компартияларының тәжірибесін де зор зейін қоя 
зерттеу қажет. Қысқасы, Устав жөнінде ойлана, творчестволықпен жұ- 
мыс істеу керек. Мұның өзі партияның демократиялық негіздерін одан 
әрі орнықтыруға, барлық коммунистер үшін қатаң және бірдей тәртіпті 
нығайтуға, олардың белсенділігі мен инициативасын арттыруға, ішкі 
партиялық қатынастарды жетілдіруге қызмет ететіні күмәнсіз. 


Есеп беру-сайлау науқаны жақындап келеді. Осыған орай, менің 
ойымша, біздің жиналыстарымыз бен конференцияларымыздың сипаты 
туралы мәселені тағы да көтерген орынды. 


Жиналыстарда творчестволық ізденіс, іскерлік, принциптілік, өз жұ- 
мысыңа баға беруге өзара сын тұрғысынан қарау ахуалы орнығуға тиіс. 
Ал бұл үшін коммунистер формализмге қарсы батыл күрес ашуы керек. 


Мәселен, біз есепті баяндамаларды, шешімдер жобаларын тталқы- 
лауды жарыссөз деп атауға дағдыланып алдық, Ал енді әңгіменің маз- 
мұны мен сарыны осы сөздің шын "мәніне барлық уақытта (бірдей сай: 
келе ме? Баяндамаларда көп ретте ешбір дау тудырмайтын, ал-айқын 
ақиқаттар ғана бейтарап айтылады, бұларға оңды-солды келтірілген 
цифрлар, оның үстіне, турасын айтайық, жоғарғы басшылықтың атына 
айтылған бірсыпыра мақтау сөздер қосылады. Егер коммунистер бұл ту” 
расында сын мен өзара сын айтпай, проблемаларды іскерлікпен талқы- 
ламай, оған үйреншікті мақұлдаулармен, өз жұмысы жөнінде самарқау 
есеппен жауап берсе, бұған таңданатын несі бар. Бірақ талқылау мен 
сын еркіндігі -- партия тұрмысының аса қажетті нормаларының бірі 
-- нақты мәселе жөніндегі әртүрлі көзқарастарды салыстыруға да мүм- 
кіндік береді ғой. Нақ осындай көзқарас актуаЛьды проблемаларды 
қызу түрде, нәтижелі талқылауға да жәрдемдеседі, 


Сонау ерте заманда былай дейді екен: егер әртүрлі пікірлер айтыл- 
маса, онда ең жақсысын қайдан таңдап аласың. Мәселе терең сарала- 
нып, коллективті түрде жан-жақты ой елегінен өткізілгеннен кейін ғана, 
әдетте, жасанды емес, нағыз бірауыздылыққа қол жетеді. Қысқасы, біз 
жолдастық айтыстарды, пікір таластарын жақтаймыз, бірақ, әлбетте, 
орынды ұсыныстар айтумен аяқталатын ойлы, іскерлік таластарды 
жақтаймыз. 


Формализм сірі жанды және сан түрлі. Ал оның бір көрінісі -- қа- 
ғазбастылық. Қейбір мекемелер өз жұмысын қарамағындағы учаскедегі 
істің нақты жағдайына қарап емес, өздері жіберген қарарлардың, қау- 
лылар мен толып жатқан нұсқаулардың санына қарап бағалайтындай 
әсер туады. Тек қана уақытты алатын, толып жатқан және көп адам 
қатысатын комиссиялар, кеңестер арқылы басшылық ету әдістері де бар-” 
лық жерде бірдей жойылып біткен жоқ. Осы орайда Лениннің В. Мая- 
ковскийдің «Мәжілісқұмарлар» деген өлеңінің әсерімен айтқан мынадай 
бір ескертуін қалай еске алмассың: «Ескі Обломов қалып қойып отыр 
және оны ұзақ уақыт жуу керек, тазалау керек, сілкілеп, қырнау керек 
деп айту үшін, сөйтіп, одан қандай да болсын бір мән шығару керек деп 
айту үшін біздің қалай мәжіліс жасайтындығымызға, комиссияларда 
қалай жұмыс істейтіндігімізге көз жіберудің өзі жеткілікті» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 45-том, 15-бет). 


Саясат адамдар арқылы жүзеге асырылады. Партияның кадрлар- 
мен жұмысы үшін бұл лениндік қағиданың припципті маңызы бар. Ең- 
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бек кӛллективтерінің, еліміздің халық шаруашылық комплексіндегі бар- 
лық буындардың қаншалықты тыңғылықты; іркіліссіз және қажырлы 
жұмыс істеуі кадрларға, ең алдымен партия кадрларына байланысты. 
Партия кадрлар жөніндегі саясатты совет қоғамының барлық сферала- 
рының дамуына белсенді ықпал етудің пәрменді құралы, оның прогресі- 
нің маңызды факторы деп санайды. 


Алайда өмір бір жерде тұрмайды, жаңа талаптар қойып отырады. 
Қазір қоғамның барлық салаларында терең сапалық өзгерістерге жету 
қажеттігі туған кезде, кадрлар проблемасы айрықша мәнге ие болып 
отыр. Міне, сондықтан да Орталық Қомитет мәселені жай ғана кадрлар- 
мен жұмысты жақсарту туралы емес, қайта қазіргі кезеңдегі кадрлар 
жөніндегі саясат туралы қойып отыр. Ал мұның өзі кадрларды іріктеп 
алудын, оқытудың және жоғарылатудың бүкіл жүйесінде қазіргі жағ- 
дайларға сай келетін өзгерістер керек, олардың қызметіне бақылау ке- 
рек деген сөз. 


Әңгіме, әлбетте, қайсыбір төтенше науқан өткізуде, кадрларды 
«сілкілеп алуда» емес. Перспективаны көздейтін байыпты, байсалды 
жұмыс жүргізу қажет. Сонымен бірге кадрлар жөніндегі саясатта көп- 
теген, турасын айталық, толғағы жеткен мәселелер бар, олар әңгімені 
емес, іс жүзінде шұғыл шешуді талап етеді. Әртүрлі қызмет бабын жеке 
басына пайдаланушылыққа, тамыр-таныстық пен жерлестік көріністе- 
ріне қарсы бұрынғыдан да батылырақ күрес жүргізу керек. Бұл арада 
да Орталық Қомитет ешқандай босаңдықтарға жол бермейді. Өйткені 
бұл саяси мәселе -- партияның беделі туралы, бұқараның сенімі туралы 
мәселе. 


Ең бастысы, әлбетте жазалардың қаталдығында емес, әйтсе де Ор- 
талық Қомитет -- бұл да жақсы белгілі -- қажет болған кезде қатал 
шараларға да барады. Ең бастысы, партиялық этиканың нормаларынан 
зәредей ауытқушылық, социалистік заңдылықты титтей бұзушылық бол- 
ғанда, бұған бірден партия бұқарасы да, жоғарғы органдар да тиісті 
баға беретіндей ахуал жасалуында. Ал бұл үшін біз принципті сынды 
бұрынғыдан да кеңірек өрістетуге, оған қысым жасаудың, тіпті ол үшін 
қудалаудың қандай да болсын әрекеттеріне батыл тойтарыс беруге тиіс- 
тіміз. Кімде-кім шектен тыс өзін-өзі дәріптеу дертіне шалдықса және 
қарсы пікір тыңдауға үйренбеген болса, ондайларға Лениннің мынадай 
ойын еске салған орынды: «... өзіңнен өзгеше ойлайтындардан немесе іске 
басқаша қарайтындардан «интрига» немесе «қарсы әрекет» іздемей, 
қайта өз пікірі бар адамдарды бағалау керек» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 54-том, 82-бет). Адамды жәй қызмет көрсетуіне қарай емес, сіңір- 
ген еңбегіне қарай бағалау керек, 


Қадрлармен жұмыста демократиялық негіздерді барынша дамыту, 
сайлап қою, лауазымдарға конкурстар өткізу, еңбекшілер алдында ұда- 
йы ашық есеп беру практикасын кеңейту қажет. Қайсыбір бас- 
шы -- мастерден министрге дейін, -- есепте тұрған бастауыш партия 
ұйымы оның жоғары наградаларды ғана емес, сондай-ақ партиялық жа- 
заларды қашан алғанын да біліп отыруы керек. Жаңа күштерді ұдайы 
тартып отыру, аға ұрпақтардың сыннан өткен кадрларын жас, перспек- 
тивалы қызметкерлермен шебер ұштастырып отыру қажет. 

Шаруашылық кадрлары туралы айрықша айтайын. Бүгін таңда бар- 
лық басшылар сияқты олардан аса жоғары партиялық пен идеялылық, 
біліктілік пен жауапкершілік, адамдармен жұмыс істей білушілік талап 
етіледі. Бірақ мұнын өзі де аз. Экономикалық тұрғыдан сауатты, осы за- 
ман өресінен ойлай білу, тиімділікке қарай, өсудің интенсивті факторла- 
рына қарай бағыт ұстау қажет. Сан қуалаған, жалпы өнімді көздеген 
көзқарас, сапалық көзқарастан көрінеу басым түсіп жататын ойлауда 
қалыптасқан қарадүрсінділіктен батыл арылу керек. 


, е 
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Бір қауіпті Жаңсақтықтан сақтандырғым келеді. Кейбір партия ко- 
митеттері жұмыстың белгілібір учаскесіндегі істің жайы шешуші дәре- 
жеде басшыларға байланысты деген жалпы алғанда дұрыс қағиданы 
негізге ала отырып, оларды, айталық, колхоз председательдерін немесе 
завод директорларын бірінен соң бірін жанұшыра ауыстыра бастайды, 
бірақ оларға іскер, нақты көмек көрсетуге: жанын қинап жатпайды. 
Әрине, мұндай практика ешқандай жақсы нәтиже бермейді. 


Өзінің авангардтық жағдайын айтып қайсыбір дандайсу ҚПСС-ке 
-принципті түрде жат. Керісінше, ол барлық еңбекшілерді олардың сана- 
лылығы, қоғам дамуының заңдары мен қазіргі саясатты түсінетіндігі 
жағынан, олардың әлеуметтік белсенділігі жағынан авангард дәреже- 
сіне дейін көтеру үшін барлық нәрсені істеп келеді. Сондықтан мұнда 
идеологиялық жұмыс, бұқараға социалистік сана-сезімді дарыту орасач 
зор роль атқарады. Бұл өзінің мән-маңызы жөнінен терең демократия- 
лық және адамгершіл міндет. 


Еңбекшілер жұмысшы табының идеологиясы мен моралін мықтап 
меңгермейінше, КПСС-тің саясатын терең түсінбейінше, қоғамның идея- 
лық-саяси және әлеуметтік бірлігі берік болуы, халықтың партия төңі- 
регіне топтасуы мүмкін емес. Қоғамдық дамудың перспективасын, адам- 
дардың түбегейлі мүдделерін білдіретін жоғары идея негізінде ғана 
партия ішінде де, қоғамда да шын мәніндегі ұйымшылдық пен саналы 
тәртіпке қол жеткізуге болады. 


Әрине, идеялық-тәрбие :-жұмысының Міндеттері ғылыми идеология- 
ны таратуға, оны жаппай, терең оқып-үйренуді ұйымдастыруға ғана 
“келіп тірелмейді. Бұл жұмыс -- бұқараны біздің саясатымыздың акту- 
альды мәселелері жөнінде жедел, жүйелі түрде, жан-жақты және ұғы- 
нықты хабардар етіп отырудың пәрменді құралы. Мұны күрделі, бейма- 
за, ұдайы өзгеріп отыратын дүниеге көз аштыратын кең өріс десе де 
болады. | 

Біз бұқарамен «кері байланыс» құралдары ретінде де насихаттың 
орасан зор роль атқаратынын гескеріп отырмыз. Адамдардың баспасөз 
бетінде кең, еркін пікір айтуы, қабылданатын шешімдерді жан-жақты 
талқылау және төменнен көтерілген іскерлік сын, еңбекшілердің хатта- 
ры -- осының бәрі саясаттағы волюнтаризм мен субьективизмнен сақ- 
тандыратын өзінше бір сенімді сақтық мвханизмі, ол оңтайлы шешім- 
дерді таңдап алуға, оларға өмірдің өзі ұсынатын түзетулерді дер кезінде 
енгізіп отыруға мүмкіндік береді. 


Идеологиялық және ұйымдастыру жұмысы бірлігінің лениндік прин- 
ципін дәйекті түрде сақтау қажеттігін айрықша атап өтейін. Идеялық- 
теориялық майданда алға баса отырып, саяси насихаттағы күш-жігерді 
еселей түсу, оны бұқараны экономикалық және әлеуметтік-саяси даму 
міндеттерін шешуге жұмылдыруға қарай бағыттау, идеологиялық қыз- 
метті ұйымдастыру және шаруашылық жұмыспен ұштастырып отыру 
қажет. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1983 жылғы июнь Пленумынан бергі 
жерде идеологиялық жұмыста болған оңды өзгерістерді атап өтуге бізде 
толық негіз бар. Бірақ бұл тек алғашқы қадамдар ғана. Біздің насиха- 
тымыздың мазмұны, жеделдігі, формалары мен әдістері, оның матери- 
алдық-техникалық базасы совет адамдарының өскелең талап-тілектері- 
не, кемелденген социализмді жетілдірудің, буржуазиялық идеологияға 
қарсы жүргізілетін өршіл күрестің міндеттеріне сай болуы үшін, наси- 
хаттық практикадан қызыл сөзге құмарлықты, әбден мезі еткен жат- 
тандылықты, еңбекшілерді толғандырып отырған өткір мәселелерді ора- 
ғытып өтуге тырысушылықты түп-тамырымен жою үшін әлі де көп іс 
тындыруға тура келеді. і 

ҚПСС-:Орталық Қомитеті жұмыстың бұл учаскесін ұдайы өз наза- 
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рында ұстап, оған барлық партия комитеттерінің, партияның әрбір мүше- 
сінің мейлінше ерекше көңіл бөліп отыруын талап ететін болады. Мұн- 
да жіберілген олқылық атаулының бәрін тап дұшпаны социализмге жат 
көзқарастар мен қойыртпақтарды біздің арамызға өткізіп жіберу үшін 
пайдалануға тырысатынын ұмытуға болмайды. Біз Советтер Елінің 
азаматтарын, біздің жастарымызды бұдан былай да советтік патриотизм 
мен пролетарлық, социалистік интернационализм, Отанға, Октябрь мұ- 
раттарына адалдық рухында тәрбиелеуге міндеттіміз. Қазір совет хал- 
қының Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің жақындап келе жатқан 40 
жылдығын осы жұмыста пайдалану айрықша маңызды. 

Партияның күші мен беделі -- бұл әрбір коммунистің: беделі, оның 
жеке басының үлгі-өнегесінің күші. Адамдар партия туралы, оның са- 
ясаты мен идеологиясы туралы көбіне-көп коммунистің істері мен мінез- 
құлқына қарап ой түйеді. Міне сондықтан да партия мүшесінің атағы 
мен маңызын қорғап, оны көтерген үстіне көтере түсу маңызды. Оның 
қатарында халықтың -- жұмысшы табының, шаруалардың, интеллиген- 
цияның нағыз таңдаулы өкілдері болуына күш салу керек. 

Ең таңдаулылар болатын себебі, коммунистер ең қиын істі өз мой- 
нына алады, аса күрделі әлеуметтік және саяси міндеттерді батыл, әрі 
білгірлікпен алға қойып, шешеді, өздеріне жүктелген тарихи жауапкер- 
шіліктен қаймықпайды, қайта оны өзінің партиялық, азаматтық бо- 
рышын толық сезінгендікпен атқарып жүр. Ең таңдаулылар болатын 
себебі, олар партияға сый-құрмет пен атақ-даңқ алу үшін емес, со- 
циализмнің мәртебелі. мұраттарына, еңбекші халықтың мүдделеріне 
қызмет ету үшін кіреді. | 

Осының (бәрі коммунистерді ерен күшке, Маркс пен Энгельстің сөз- 
дерімен айтқанда, «нағыз .батыл, әрқашан ілгері басуға жігерлендіретін 
күшке...» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, Шығармалар, 4-том, 497-бет) ай- 
налдырады. Қазір, ҚПСС ХХУП сьезін қарсы ала отырып, өзінің пар: 
тиялық істерінің талапшыл байқауын өткізіп жатқан кезде, біздің ре- 
волюциялық іліміміздің негізін салушылардың бұл сөздерін еске салу 
айрықша орынды болады ғой деп ойлаймын. 


«Коммунист», 1984, 29 16. 


25 


«Коммунист» журналында К. У. Черненко Жолдастың | 
«Мемелденген социализмнің Талаптары дәрежесінде 
болайық» атты мақаласы жариялануына байланысты 
баяндамалардың, лекциялар мен әңгімелердің 


ТАҚЫРЫБЫ 


Кемелденген социализмнің маркстік-лениндік концепциясы -- пар- 
тияның теориялық ойының аса үздік жетістігі, қазіргі кезеңдегі оның 
стратегиясы мен тактикасының негізі. 

Қемелденген социализм -- коммунизмге барар жолдағы қажетті, 
тарихи ұзақ кезең. 

Социалистік мұрат және нақты социализм. 

Халық шаруашылығын интенсивтендірудегі түбегейлі бетбұрыс - 
өзекті міндет. 

Еліміз өндіргіш күштерін сапалық тұрғыдан өзгерту--уақыт талабы. 

Қемелденген социализм жағдайындағы өндіргіш күштер мен өнді- 
рістік қатынастар диалектикасы. 

Партияның қазіргі кезеңде өндірістік қатынастарды жетілдіру про- 
цесін өрістету жөніндегі шаралары. 

Елімізде еңбек өнімділігінің ең жоғары дүние жүзілік дәрежесіне 
шығуын қамтамасыз ету -- программалық маңызы .бар міндет. 

Ғылыми-техникалық процесті жеделдету -- экономиканың тиімділі- 
гін арттырудың аса маңызды факторы. 

Кемелденген социализм кезеңінде совет қоғамының экономикалық, 
әлеуметтік, рухани прогресінің бірлігі. 

«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» -- с0- 
циализмнің негізгі принципі. 

Социализм тұсындағы еңбек -- қоғамдық байлықтың, барлық ең- 
бекшілер әл-ауқатының қайнар көзі. 

Жақсы өмір сүру үшін жақсы жұмыс істеу керек. 

Кемелденген социализм жағдайында бөлу қатынастарын жетілді- 
рудің актуальды мәселелері. 

Әлеуметтік әділеттік -- қоғамдық қатынастардың социализмге тән 
принципі. 

Тапсыз қоғам орнату -- кемелденген социализм кезеңіндегі партия 
саясатының практикалық міндеті. 

Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы -- қоғам мен мемлекет 
істерін басқарудың демократиялық жүйесі. 

Кемелденген социализм жағдайындағы ұлттардың гүлденуі және 
жақындасуы. 

Адамды жан-жақты жетілдіру -- КПСС-тің ең жоғары мақсаты. 

Социалистік өмір салтының рухани, моральдық байлықтары. 

Идеологиялық жұмыс -- партияның бұқарамен байланысын нығай- 
тудың пәрменді құралы. 

Партияның басшылық ролін күшейту және социалистік демократия- 
ны тереңдету -- бірыңғай, біртұтас, заңды процесс. 

Жұмыстың лениндік стилін барлық жерде де дәйектілікпен орнық- 
тыра берейік. 

Бұқараны сендіру, ұйымдастыру, тәрбиелеу -- партиялық басшы- 
лықтың әдістері. 

КПСС-тің кадр саясатының актуальды мәселелері, 

КПСС Уставы -- партия өмірінің заңы. 


26 


24 ФЕВРАЛЬДА-СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ 


БОЛАШАҚҚА СЕНІММЕН ҚАРАЙМЫЗ 


В. ЗАЕВСКИЙ, 
«Көкшетау» совхозының шошқа өсіруші комсомол-жастар звеносының 


жетекшісі, үгітші 


Бұл күндері коллективімізде көтерің- 
кі көңіл-күй белең алған. Біз бесжыл- 
дықтың аяқталар жылына жақсы еңбек 
жетістіктерімен ендік. Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советі мен халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің сайлауына ша- 
руәшылықтардың селолардың әлеу- 
меттік-экономикалық өміріндегі елеулі 
өзгерістермен келдік. Совхоз мемлекетке 
астық пен сүт сату жөнінен бесжылдық 
жоспарды төрт жылда орындап шықты, 
ет сату жөніндегі жылдық тапсырмадан 
едәуір асып түсті. Біздің шаруашылы- 
ғымызға кіретін елді мекендер бейнесі 
танымастай болып өзгерді. 

Қазір біз, үгітшілер, сайлаушылар 
арасында жұмыс жүргізіп, көптеген сұ- 
рақтарға жауап береміз, даму перспек- 
тивалары туралы әңгімелейміз. Шын- 
дықтың өзі сайлау аралығы кезеңінде 
біздің өмірімізде болған үлкен өзгеріс- 
терді бейнелейтін көптеген фактілерді, 
көрнекі мысалдарды беретіні қуантады. 

Маған бекітілген он ауланың өзін-ақ 
алайық. Мұнда өткен жылдар ішінде 
Андреевтер, Васильевтер, Кляйновтар 
семьялары жаңа қоныстарын тойлады. 
Олардың бәрі тамаша еңбек әулеттері- 
нің өкілдері болып табылады, біздің 
совхозымызды нығайтуға көп күш жұм- 
сауда. Тағы үш семья меншікті авто- 
машиналар алды. Он аулада тұра- 
тын 85 ересек адамнан 12 кісі үстіміз- 
дегі бесжылдықта санаторийлер мен 
демалыс үйлерінде, Москва мен Алма- 
тыдағы Халық шаруашылығы жетістік- 
тері көрмелерінде болып қайтты, бір- 
неше жігіт пен қыз он класты бітіріп, 
совхоз коллективіне қосылды. Бір сөз- 
бен айтқанда, адамдардың көңіл-күйі 
жақсы. Еңбегіне қарай абырой да, дәу- 
лет те келді. 

Халық қалаулылары осы өзгерістер- 
дің бәріне қыруар үлес қосуда. Селолық 
Совет депутаттары Б. Пяскорский, Г. 
Дикун, В. Шоль және басқалар сайлау- 
шылардың село еңбеккерлерінің тұрғын 
үй жағдайын жақсарту, тұрғындарға 
медициналық, тұрмыстық қызмет көр- 
сетуді жақсарту, селоны көріктендіру 
жөніндегі аманаттарын жүзеге асыру 
үшін көп жұмыс атқарды. Соңғы үш 
жыл ішінде мұнда, совхозымызда үш 
қабатты бала бақша, мектеп, дәрігерлік 
амбулатория, сауда орталығы, тұрмыс- 
тық қызмет көрсету пункті, 60-тан ас- 
там жайлы тұрғын үй, бірқатар өндіріс- 
тік обьектілер тұрғызылды, универмаг 
салынуда. 


Сайлаушылардың жуырда өткен жи- 
налысында совхоздың көтеріңкі социа- 
листік міндеттемелер қабылдағаны ха- 
барланды, онда тұрғын үйлерді қатарға 
қосу жөніндегі бесжылдық жоспарды 
совет халқының Ұлы Отан соғысында- 
ғы Жеңісінің 40 жылдығына дейін ор- 
ындау жазылған. Ал мұның өзі тағы 
жалпы көлемі 2000 шаршы метр 24 пә- 
тер пайдаланылуға “беріледі, деген сөз. 
Өндіріске көптеген жылдарын арнаған 
соғыс және еңбек ардагерлерінің семья- 
лары жақсы тарту алады. 

Адамдар әл-ауқаттың бастауы ең ал- 
дымен тапсырылған іске саналы түрде 
қарауда жатқанын және бәріміз жақ- 
сырақ жұмыс істесек, солғұрлым жақсы 
өмір сүретінімізді айқын түсінеді, Сай- 
лаушылармен әңгімелерде, еңбек кол- 


-лективтерінде біз шаруашылық эконо- 


микасын нығайту мен селодағы 
өмірдің әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық 
жағдайын жақсарту арасындағы өзара 
байланысты әрдайым атап көрсетеміз. 
Осы өзара байланысты біздің совхозы- 
мыздың істері де жақсы қуаттайды. 

Он бірінші бесжылдық жылдарында, 
сайлау аралығындағы кезеңде экономи- 
ка өрлей түсті, осының бәрі партия бел- 
гілеген Азық-түлік программасын, мал 
шаруашылығын дамытуды тездету жо- 
лындағы бағытты жүзеге асыру арқа- 
сында мүмкін болды. 

Дегенмен мемлекет бөлетін үлкен 
қаржының мейлінше толық қайтарым 
беруі үшін әрбір еңбеккердің инициати- 
васы, іске творчестволықпен қарауы қа- 
жет. Бұл туралы біздің звеноның мыса- 
лы арқылы әңгімелейін. 1982 жылы 
"000 шошқаға арналған қуатты шошқа 
комплексінің қосылуына орай совхоз 
ет өндіруге мамандана бастады. Маман- 
дану мал өсірушілер еңбегін ұйымдас- 
тыруға жаңаша қарауды, білікті маман- 
Дар даярлауды талап етті. Совхоз басшы- 
лығы, партия комитеті адамдарды іске 
тартып қана қоймай, сондай-ақ оларды 
жаңаша жұмыс істеуге үйрету қажет 
екенін түсінді. Экономикалық білімдер 
мектебі ұйымдастырылды, Оны партия 
комитетінің мүшесі, совхоздың бас эко- 
номисі Григорий Михайлович Карпов 
басқарды. Онда шошқа өсірушілердің 
бәрі оқиды, сабақтарда мердігерлік жұ- 
мыс принциптеріне, технологияны сақ- 
тауға жете көңіл аударылады. 

Совхоз үгітшілері жұмысқа белсене 
кірісті. Олардың бірқатары бұрынырақ 
мамандандырылған шаруашылықтарда 
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САЙЛАУШЫЛАР АМАНАТТАРЫ БОЙЫНША . 


Қостанай облысы он сегізінші сай- 
ланған жергілікті Советтерінің депутат- 
тарына сегіз мыңнан астам аманат тап- 
сырылған еді. Олардың сипаты алуан 
түрлі, әйтсе де бәрінің қоғамдық маңы- 
зы бар. Мысалы, шмектептер, мектеп жа- 
сына дейінгі балалар мекемелері, ауру- 
ханалар мен поликлиникалар, сауда ор- 
талықтары мен магазиндер құрылысы 
және оларды жөндеу мәселелерін шешу. 


Көптеген . аманаттар газдандыруды, 
электрлендіруді, сумен жабдықтауды 
және көріктендіруді жақсартуға, сон- 


дай-ақ жолдар, мал шаруашылығы ком- 
плекстері мен басқа да ауыл шаруа- 
шылығы обьектілері құрылысына бай- 
ланысты болды. 

Аманаттардың басым көпшілігі орын- 
далды. Мысалы, Қарасу ауданында авто- 
вокзал, «Ключевой» совхозында маши- 
на-трактор чпеберханасы, «Бақан» сов- 
хозында учаскелік аурухана салынды, 


қүрылған үгіт коллективтерінің жұмыс 
тәжірибесімен танысты, Жұмыстың жа- 
ңа формасына ауысқан коллективтер- 
дегі әңгімелердің жоспары жасалды. 
Маған комплекс звенолары арасындағы 
жарысты ұйымдастырушы болу. тапсы- 
рылды. Звено жетекшісі Эмиль Экгарт- 
пен бірге оның шарттарын ойластырып, 
оларды звенолардың барлық мүшелері- 
не таныстырдық. 

Сонымен қатар малдарды суару жү- 
Иесін, құрама жемді дәлме-дәлдікте бө- 
лу механизмін жетілдіру туралы да 
ойластырдық. 

Біздің жұмысымыздың тағы бір нә- 
тижесі де маңызды. Адамдар оған мүд- 
(делі бола бастады, көптеген жерлестері- 
міз олардың үлгісін қостады. Үгітші- 
лер де сырт қалған жоқ. Өткен оқу жы- 
лында мен совхоздың орта мектебінде 
талай рет болдым. Жұмыс жайлы әңгі- 
меледім, балаларды қадағаладым. Онын- 
шы класс оқушысы Виктор Ивановтың 
жақсы ұйымдастырушылық қабілетін, 
оның жауапты учаскеде еңбек еткісі ке- 
летінін аңғардым. “Балалар фермаға 
келген кезде Виктор жаңа звеноны бас- 
қарды. 

Біз егіншілікте еңбектің нарядсыз жү- 
Йесіне бірінші болып ауысқан комму- 
нист, селолық Советтің депутаты Васи- 
лий Иванович Матернмен бірге коллек- 
тивтік мердігерліктің мерзімі жеткен 
проблемаларын бірлесіп талқылауды үй- 
ғардық. Бригадалардың жүмысшылар 
жиналысына совхоз мамандары, партия 
комитетінің мүшелері қатысты. Ең ал- 
дымен, әрине, жұмыстың оңды жақта- 
ры, орын алған кемшіліктер аталды. 

Мен осы оқиғаны совхоздың партия 
ұйымы өмірінде орын алған іскерлік 
ахуалы, біздің ісіміздің нәтижелеріне 
жаппай мүдделілік туралы айту үшін 
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Қойбағар селосында қазан қайта құрыл- 
ды, автомобиль жолы жөнделді, көрік- 
тендірудің көптеген мәселелері шешілді. 

Семиозер ауданында жол құрылысы 
жалғастырылды, Қосмұрын поселкесін- 
де почта үйі тұрғызылды, Октябрь ре- 
волюциясының 50 жылдығы атындағы 
«Целинный» совхозының «Колокольчик» 
бала бақшасының тамаша қалашығы 
жабдықталды, жұмысшыларды жеткізу 
үшін Баймағамбетов атындағы совхоз- 
ға автобус бөлінді, Чернигов селолық 
Советі сегіз жылдық және бастауыш 
мектептерінің материалдық-техникалық 
базасы нығайтылды, «Қаймақкөл» сов- 
хозының бөлімшелері телефонданды- 
рылды, Москалевка селосында поликли- 
ника және М2 120 орта мектептің спорт 
залы салынуда. Осындай игі езгерістер 
облыстың барлық аудандарында болды. 

Мұнда халық қалаулыларының сіңір- 
ген еңбегі зор. Мәселен, Тельман село- 


14 айицыншацылатана ны . 


еске алдым. К. У. Черненко жолдас 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумында сөйлеген сө- 
зінде атап көрсеткеніндей, колхоздар 
мен совхоздардың бастауыш партия ұй- 


ымдары «адамдар арасындағы тәрбие 
жұмысын күшейтуге, селодағы еңбек 
өмірінің барлық буындарында ұйым- 


шылдық пен реттілікті арттыруға күш 
салып, әрбір еңбеккердің тапсырылған 
учаскедегі істер үшін зор жауапкерші- 
лік сезімін дамытуға міндетті». 

Жастардың біздің шаруашылықта тұ- 
рақтап қалуын көру қуанышты. Мұнда 
оларды бәрі: жоғары механикаланды- 
рылған комплекстегі жұмыс та, жақсы 
мәдени-тұрмыстық жағдай да, кәсіптік 
өсу мүмкіндіктері де баурайды. Ал жас- 
тар туған жерде орнығуда, демек 
сеніммен ілгері баса беруге болады. 

Жәәне, әрине, адамдардың жақсы кКө- 
ңіл-күйімен жұмыс істеп, біздің село- 
ларымыздың одан .әрі көркеюі, шаруа- 
шылықтың одан әрі нығая түсуі үшін 
барлық күш-жігерді жұмсау қажет. 

Біздің жоспарларымыз қомақты. Қа- 
зір жұмыстағы ұранымыз мынадай: 
«Бесжылдықтың аяқталар жылына -- 
екпінді стахановтық қарқын! КПСС 
ХХҮУП сьезін лайықты қарсы алайық!». 
Совхоз еңбеккерлері мемлекетке 9500 
тонна астық сатуға, шошқа санын 24 
мыңға жеткізуге, тәуліктік салмақ ҚО- 
суды 420 грамға көтеруге сөз берді. 


Осы Міндеттемелердің әр жағында -- 
берік негіз бар. Сондықтан да біз бүгін- 
ті күнмен ғана өмір сүрмейміз, бола- 
шаққа батыл қараймыз, Коммунистік 
партиямыздың ХХУП сьезі межелерін 
анықтайтын он екінші бесжылдықта 
табысты мәре алу үшін берік іргетас 
қалаудамыз. 

Көкшетау облысы, 


лық Советінің депутаты Н.Г. Моргульге 
Шұқыркөл поселкесінің клубын жөндеу- 
ге ықпал ету тапсырылды. Депутат әрі 
депутаттық топ председателі В. А. Ло- 
ренцтің инициативасы бойынша посел- 


ке жастары жұмыстан бос уақытта өз. 


күштерімен клубқа жөндеу жүргізді. 
Немесе тағы бір мысал келтірейік. Та- 
ран ауданы Нелюбинка селолық Советі- 
нің Мариноврка селосындағы депутаттық 
топ тұрғындарды бала бақша, клуб, 
кітапхана территорияларын көріктенді- 
руге және көгалдандыруға ұйымдас- 
тырды. Ал Комсомол ауданының Ми- 
хайловка "селолық Советі және Жітіқара 
қалалық Советі депутаттарының ини- 
циативасы бойынша «Михайлов» сов- 
хозындағы клуб құрылысында бірнеше 
рет сенбіліктер мен жекесизниктер ұй- 
ымдастырылды. 

Депутаттардың ұсыныстары бойынша 
Советтер сессияларында әртүрлі ұйым- 
дар басшыларының есебі тыңдалады, 
аманаттарды жүзеге асыру барысы ту- 
ралы депутаттық сұрау салу енгізіледі. 
Мысалы, Жітіқарада жүргіншілер жо- 
лы құрылысы ұзаққа созылған кезде 
қалалық Совет депутаттары Н. А. Осад- 
ченко, С. В. Кадочникова, В. С. Горохова 
сессияда осы обһекті үшін жауапты 
«Казасбестрой» тресінің басшыларына 
сұрау салды. Қалалық Совет оларды 
аманатты орындауға міндеттеп, оның 
орындалу мерзімін көрсетті. Құрылыс 
үш айдан кейін аяқталды. 

Орджоникидзе ауданы Свердлов село- 
лық Советінің сессиясында М. А. Бірім- 
жанов Свердлов атындағы совхоз дДи- 
ректоры Г. А. Әбдірахмановқа орталық 
усадьбаға баратын жол құрылысының 
жүргізілмей жатқаны туралы депутат- 
тық сұрау жасады. Обьектідегі жұмыс 
қайтадан жалғастырылды. 

Депутаттар аманаттарды орындау 
үшін жергілікті резервтерді жиі пайда- 
ланады. Наурызым ауданы Егінсай по- 
селкесінің тұрғындары селолық Совет 
депутаты, тракторшы ІП. Ысқақовқа 
поселкеде сегіз жылдық мектеп ашуға 
ықпал етуді аманат етіп тапсырды. Де- 
путат Советтің атқару комитетінің көме- 
гімен ауданның бірқатар кәсіпорындары 
мен шаруашылықтарын осы жұмысқа 
тартты, сөйтіп олар тапсырманы шаруа- 
шылық тәсілмен орындай білді. 

Аманаттармен жұмыс істеудің аса ма- 
ңызды талаптарының бірі -- жариялы- 
лық. Советтер сайлаушылар алдында- 
ғы депутаттар есептерінде және еңбек 
коллективтерінде олардың орындалу 
барысы туралы тұрғындарға хабарлап 
отыруға міндетті, Өткен жылы Науры- 
зым ауданында аудандық Совет депу- 
таттары: Докучаев мектебінің мұғалімі 
У. К. Сәрсенбаева, аурухана санитары 
А. Бейісова, «Көктал» совхозынан сау- 
ыншы Е. А. Лютова және тшопан К. Дән- 
дібаев, Н. Г. Козлов атындағы совхоз- 
дың бригадирі, Социалистік Еңбек Ері 
А. А. Сарафанюк есеп берді. Депутаттар 
сайлаушыларға олардың аманаттары- 
ның бәрінің орындалғанын баяндады: 


- 
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аудандық: аурухананың терапевтік кор- 
пусының құрылысы аяқталды, «Көктал» 
совхозының бөлімшелерінде асханалар 
жұмыс істейді, «Дәмді» совхозында мек- 
теп оқушылары үшін автобус бөлінді, 
жолдардың біріне асфальт төселді. 

Ал Камышин аудандық Советінің де- 
путаттары Р. Б. Тұянова, З. К. Қаңтарба- 
ева, Ж. Ш. Бектұрғанова, К. И. Ақба- 
ева өз есептерінде сайлаушылар ама- 
наттары бойынша округтегі шаруашы- 
лықтарда 60-қа жуық пәтер, «Бестөбе» 
совхозында сиыр қора салынып, Алтын- 
сарин атындағы совхозда дәрігерлік 
амбулатория ашылғанын баяндады. 

Аманаттарды орындау барысында 
депутаттардың төрешілдікпен, бюро- 
кратизммен ұшырасатын кезі болады. 
Депутаттар атқару комитеттерінің көме- 
гімен кінәлі адамдарға шара қолдана- 
ды. Дегенмен барлық жерде бірдей мұн- 
дай құбылыстарға тосқауыл қойылмай- 
ды. Мысалы, Ленин және КҚамышин ау- 
дандық ауыл шаруашылығы басқарма- 
сы басшыларының оралымсыздығы- 
нан осы аудандардың «Большевик», «Ли- 
ванов» және Киров атындағы совхозда- 
рында шаруашылық және тұрмыстық 
мақсаттағы бірқатар обьектілер құры- 
лысына. арналғаң жобалық-сметалық 
документацияға заказ дер кезінде беріл- 
меді. Сонымен қатар сайлаушылар ау- 
дандық және селолық Советтердің ат- 
қару комитеттерінен құрылысты тезде- 
туді талай рет өтінді. Алайда мұнда ме- 
кемелер мен шаруашылықтар қызметін 
бақыламады, жергілікті резервтерді пай- 
далану жөніндегі шараларды -дер кезін- 
де қабылдамады..Сессиялар мен атқару 
комитеттерінің мәжілістерінде бұл мәсе- 
лелер үстірт қаралды. 

Өткен жылы күзде мұнда жағдайды 
түзеу үшін батыл шаралар қабылдан- 
ды. Бірақ олардың мерзімі өтіп кетті. 

Бұл күндері сайлаушылар жаңа аман- 
аттар беруде. Олар -- совет адамдары- 
ның қоғамдық игілік, партия мен үкімет- 
тің шешімдері жігерлі әрі дәйекті түрде 
жүзеге асырылуы туралы зор қамқор- 
лыққа толы. Көптеген Советтер атқару 
комитеттерінің өмірге белсене араласуы, 
бұқарамен байланысты нығайтуы, сай- 


“лаушылар аманаттарының орындалуын 


бақылауы қажет. К. У. Черненко жолдас 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының 
мәжілісінде 1984 жылғы 13 апрельде бы- 
лай деп атап көрсетті: «Совет орындау- 
ға қабылдаған аманаттың міндетті түр- 
де жоспарға енгізілуі, сайлаушылар- 
дың аманаттарын орындауға белгілі бір 
материалдық ресурстардың бөлінуі ере- 
жеге айналуға тиіс». Аманаттарды орын- 
дау -- әр Совет, әр депутат жұмысының 
алғашқы көрсеткіштерінің бірі. 


В. ЛЕБЕДЕВ, 
Қостанай педагогика институтының 
аға оқытушысы, заң ғылымының 


кандидаты, 

В. ТКАЧЕНКО, 
юрист, Қостанай педагогика институ- 
тының оқытушысы... 
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Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 


ЖАҢА ҚОҒАМНЫҢ 


БЕЛСЕНДІ ҚҰРЫЛЫСШЫЛАРЫ. 


ДҮНИЕ ЖҮЗІНІҢ прогресшіл жұрт- 
шылығы үстіміздегі жылы халықаралық 
әйелдері күні -- барлық әйелдердің өз 
праволары, бейбітшілік пен демокра- 
тия жолындағы күрестегі ынтымақтас- 
тық күнін жетпіс төртінші рет атап өту- 
де. Осы күн халықаралық қозғалыстың 
көрнекті қайраткері Клара ПЦеткиннің 
ұсынысы бойынша тағайындалған еді. 
Ол Россияда 1913 жылдан бері аталады, 
сол ҡезде мұнда әйелдердің патша само- 
державиесіне қарсы, өз праволарын 
қорғап, өз балаларының болашағын қор- 
ғап айтқан үндері күн сайын барынша 
талапты да асқақ естілді. 


Ұлы Октябрь революциясының жеңісі- 
нен кейін ғана еліміздің барлық әйел- 
дері толық азат етілді. Экономика- 
лық, әлеуметтік және саяси өмір- 
дің барлық саласында әйелдердің іс 
жүзіндегі тең праволылығын қам- 
тамасыз ету, коммунистік құрылысқа 
белсене қатысу үшін жағдай жасау, ана- 
лар мен балаларды қорғау туралы қам- 
қорлық Ұлы Октябрьдің алғашқы күні- 
нен-ақ жалпы 
партиялық істің ажырамас құрамдас бө- 
лігіне айналды. Әйелдерді азат ету жө- 
ніндегі алғашқы қадамдарды бағалай 
келіп, В. И. Ленин былай деп жазды: 
«..бір де бір мемлекет және бір де бір 
“демократиялық заң әйел үшін Совет өкі- 
метінің өзі өмір сүре бастаған алғашқы 
айларында істегенінің жартысын да іс- 
теген жоқ» (Шығармалар толық жинағы, 
39-том, 220-бет). 

Коммунистік партия мен Совет мемле- 
кетінің әйелдер туралы дәйекті де ұдайы 
қамқорлығы оның жағдайы мен қоғам 
өміріндегі ролін түбірімен өзгертті. Әй- 
елдердің қоғамдық өндірісте ең жоғары 
жұмыс бастылығы СССР-де қамтама- 
сыз етілген. Олар халық шаруашылы- 
ғында істейтін барлық адамдардың 51 
процентін құрайды. 

Совет Одағы маман әйелдер, сондай- 
ақ олардың мамандардың жалпы санын- 
дағы үлесі жөнінен дүние жүзіндегі бі- 
рінші ел болып табылады. Бізде жоғары 
және орта арнаулы білімді әйелдер са- 
ны үнемі көбейіп, қазір 59 проценттен 
астам құрайды. 


Қазақстанда әйелдер ішінде 155 ғы- 


8 март -- халықаралық әйелдер күніне. 
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мемлекеттік саясат пен” 


-аралық конкурсының лауреаты, 


лым докторы мен 3,5 мыңнан астам ғы- 
лым кандидаты, 103 профессор, 1200-ден 
астам доцент бар. 


Мемлекеттік және қоғамдық тістерді 
басқаруда олардың ролі жыл сайын өсіп 
келеді. Соңғы сайлауда мемлекеттік 
өкіметтің жоғары органы--СССР Жо- 
ғарғы Советіне сайланғандардың үштен 
бірін әйелдер құрайды. Оныншы сайлан- 
ған Қазақ ССР Жоғарғы Советінде 182 
әйел болды, бұл -- 35,7 процент. 


Бұл күндері халық сайлау алдындағы 
жиналыстарда көптеген әйелдерді -- қо- 
ғамымыздың таңдаулы өкілдерін Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі мен жергілікті Со- 
веттеріне депутаттыққа кандидаттар етіп 
ұсынуда. Сан миллион әйелдер партия, 
кәсіподақ және комсомол ұйымдарында 
жемісті жұмыс жүргізеді, көпшілігі кәсі- 
порындарды, совхоздарды, колхоздарды 
және мекемелерді басқарады. 


Совет әйелдері бесжылдық тапсыр- 
масын табысты аяқтау, КПСС ХХУП 
сьезін және Ұлы Отан соғысындағы 
Жеңістің 40 жылдығын лайықты қарсы 
алу жолындағы социалистік жарысқа 
белсене қатысып келеді. 


Партия мен үкімет еңбеккер әйелдер- 
дің қажырлы еңбегін жоғары бағалай- 
ды. Оныншы бесжылдықтағы жұмыс 
қорытындылары бойынша республика- 
ның сан мың әйелі ордендермен және 
медальдармен наградталды. Олардан бір- 
қатар әйел Социалистік Еңбек Ерінің жо- 
ғары атағына ие болды. Социалистік Ең- 
бек Ерлері, КПСС ХХУІ сьезінің делега- 
ты, Алматы мақта-мата комбинатының 
тоқымашысы Л. Кочетова, Петропавл ті- 
гін фабрикасының моторист-тігіншіісі 
С. Байсарина, Алматының «Жетісу» аяқ 
киім бірлестігінің жұмысшысы, жастар 
тәлімгері З. Күдербекова, астаналық об- 
лыстың Қарғалы шұға комбинатының 
жұмысшысы, тоқымашылардың халық- 
кпсс 
К. Тоқсейітова, 


Олардың бәрі -- басқа адамдар теңе- 
летін қарапайым еңбеккерлер, бақытты 
адамдар. Олардың бірі, СССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, Гурьев облысында- 
ғы «Жаикнефть» басқармасының опе- 
раторы Р. Шартықова былай дейді: «Ме- 
нен бақыт дегеніміз не деп сұрағанда 
мен былай деп жауап беремін: бақыт 


ХХУІ сьезінің делегаты 


дегеніміз бұл өмірде әз орныңды табу, 
адамдарға қажет болу. Менің өзімнің 
сүйікті ісімді табу, осында адал жолдас- 
тарым болу бақытына бөлендім. Біздің 
жұмысымыз арқылы Отанымыздың қу- 
аты нығая түскенін мақтаныш етемін». 

«Мен өзімнің шынайы бақытымды 
тыңда таптым,-- дейді Көкшетау облы- 
сындағы «Жаркөл» совхозының ком- 
байншысы, Социалистік Еңбек Ері 
Л. Сумская.-- Мыңдаған комсомолецтер- 
мен бірге Қазақстанға келдім. Әрине, 
алғашқы кезде қиын болды, сонда да 
юшіегінгенім жоқ, тракторшы болдым. Ас- 
тық өсіру, жер бетіндегі ең басты бай- 


лықты өсіру -- бұл өте-мөте жауапты 


да құрметті. іс. Менің ұйымшыл се- 
мьям бар. Балаларымның да өзінің ұлы 
Отанының нағыз патриоттары, еңбек- 
шіл де сыйлы адамдар болғанын өте- 
мөте мақтаньшп етемін». 


Осы сөздерден еліміздің жетістіктері- 
не қосқан өз үлесі, өҙ балаларының ба- 
қыты үшін орасан зор мақтаныш сезімі 
көрінеді. Осы сөздердің астына Отаны- 
мыздың сан миллион әйелдері қол қоя 
алады. 

Даңқты Жеңістің 40 жылдығына әзір- 
лене отырып, халқымыз майдан мен 
тылда фашистік агрессорлармен күреске 
қатысқан әйелдерге түбегейлі сый-құр- 
мет көрсетеді. КПСС Орталық Қомитеті- 
нің Бас секретары, СССР Жоғарғы Сове- 
ті Президиумының Председателі КҚК. У. 
Черненко жолдас совет адамдарының 
соғыс жылдарындағы ерлігі мен батыл- 
дығы туралы айта келіп, былай деп атап 
көрсетті: «Даңқты еңбеккер әйелдер ту- 
ралы айрықша айтқан жөн. Оларға өз- 
дері үшін және майданға кеткендер 
үшін жұмыс істеудің ауыр жүгі түсті. 
Төтеп берді. Ал сұрапыл соғыс жылда- 
рында олардың қаншама қайғы-қасірет 
шегуіне тура келді. 

Біздің қымбатты әйелдер, сіздердің 
еңбек ерліктеріңіз үшін, табандылықта- 
рыңыз бен батылдықтарыңыз үшін, 
жауды жеңуге қосқан сіздердің зор 
үлестіріңіз үшін сіздерге иіліп тағзым 
етеміз!» 

Юбилейді қарсы ала, КПСС ХХУП 
сьезіне бүкіл халықтық әзірлікке өзде- 
рінің қосар үлесін үдете отырып, совет 
әйелдері «Екпінді еңбек -- соғыс өртін 
тұтандырушыларға жауабымыз», «Жар- 
қын болашақ үшін өткенді есте ұстай- 
мыз» деген патриоттық қозғалысқа қа- 
тысуда. Бұқаралық қоғамдық ұйым -- 
Советтік бейбітшілік қоры мүшелерінің 
жартысынан астамы -- әйелдер. 

КОММУНИСТІК ПАРТИЯ әр әйелдің 
жұмысты ананың, үй иесінің қам-қара- 
кетімен қабыстыра алу үшін мейлінше 
қолайлы жағдай жасаудан күшті аямай- 
ды. Толысқан социализм қоғамында 
әйелдердің еңбегі мен тұрмысын жақ- 
сартуға, аналар мен балаларды қорғау 
жүйесін одан әрі жетілдіруге байланыс- 
ты мәселелердің бүкіл жиынтығына ке- 
ңінен комплексті түрде қарау жүзеге 
асырылуда. 

Мұндай қатынас КПСС ХХУІ сьөві- 


нің, КІСС Орталық Қомитетінің июнь 
және кейінгі Пленумдарының документ- 
терінде лайықты көрінісін тапты. КПСС 
Орталық Комитеті мен СССР Министр- 
лер Советі 1981 жылы мартта қабылда-« 


ған «Балалы семьяларға мемлекеттік 
көмекті күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулы дәйекті түрде іске 
асырылуда. 


Ол еңбекші әйелдер үшін біздің еліміз- 
де орын алған қоғамдық кепілдіктер 
мен жеңілдіктер жүйесін жан-жақты 
дамытуды қарастырады. Онда әйелдер 
мен олардың семьяларының жағдайын 
одан әрі жақсартуға бағытталған шара- 
лардың тұтас комплексі талдап жасал- 
ды. Олардың ішінде балалы семьялар 
мен жас жұбайларға берілетін мемле- 
кеттік көмекті көбейту, жұмыс істеуші 
әйелдердің еңбек, тұрмыс және демалыс 
жағдайын одан әрі жақсартуды қамта- 
масыз ету, балалар бір жасқа жеткенге 
дейін оларды күту жөнінен ішінара ақы 
төленетін демалыс енгізу, балалар бір 
жарым жасқа толғанға дейін, ал келе- 
шекте екі жасқа дейін оны күту жөнінен 
жалақы сақталмайтын қосымша ДЕМ8” 
лыс алу правосы бар. 


Бүгінгі ҡүнде 15 ммиллионнан астам 
бала мектей жасына дейінгі балалар 
мекемелеріне барады. Бір ғана 1983 жы- 
лы мектеп жасындағы балалар мекеме- 
леріндегі орындар 558 мыңға көбейді. 
Республикада оларға 926 мың бала бара- 
ды. Ата-аналар оларды күтуге жұмса- 
латын жалпы соманың 20 процентін ға- 
на төлейді, қалғанын мемлекет өтейді. 
Таяудағы жылдарда жалпы” білім бере- 
тін және кәсіптік-техникалық мектеп 
реформасын жүзеге асыру процесінде 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
леріне деген қажеттілік толығынан қа- 
нағаттандырылады, олардың жұмысы 
сапалық тұрғыдан жаңа дәрежеге ҡө- 
теріледі. 

Капиталистік елдерде мұндай мекеме- 
лердің бәрі ақылы екенін . және оларда 
балаларды күту үшін ата-аналардан 
қаншама қаржыны талап ететінін атап 
өтейік. 1980 жылы, мәселен, АҚШ-та 
жұмыс істейтін аналардың 7 миллион 
бөбегінің 5,44 миллионын күтушілердің 
қарауында немесе үйде қалдыруына ту- 
ра келді. 

1984 жылы түрлі бағаларды кеміту 
және маусымдық сауданы өткізу есебі- 
нен семьялық бюджет шамамен 5 мил- 
лиард сомға толықты. Үстіміздегі жылы 
балалы семьяға мемлекеттік көмекті кү- 
шейту жөнінен жаңа жеңілдіктер та- 
ғайындалады. Бұл мақсатқа шамамен 
230 миллион сом бағытталуда. Қазір қол- 
данылып жүрген заңдармен салыстыр- 
ғанда ауру баланы күту жөніндегі ақы- 
лы демалыстың ұзақтығы көбейтіледі. 

СССР Жоғарғы Советінен бастап өкі- 
меттің жергілікті органдарына дейін 
барлық деңгейде әйелдердің еңбегі мен 
тұрмысы, аналар мен балаларды қорғау 
мәселелері жөнінен тұрақты комиссия- 
лар жер-жерде үлкен жұмыс жүргізеді. 
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Олар әйелдер үшін жағдай жасауға бай- 


данысты үлкенді-кішілі мәселелерді 
жүйелі қарайды, партия мен үкімет 
шешімдерінің . орындалуына бақылау 


жасауға көмектеседі. 

Әйелдер советтерінің беделі өсіп ке- 
леді. Гурьев облысы Теңіз ауданының 
Калинин селолық Советі жанындағы әй- 


елдер советі орынды беделге бөленуде... 


Ол түрлі бағыттар бойынша өз жұмы- 
сың жүргізеді: тақырыптық кештер, өн- 


діріс озаттарымен, жастар тәлімгерлері-. 


мен кездесулер “өткізеді, жігіттерді ар- 
мия қатарына шығарып салуды, комсо- 
молдық үйлену тойларын, бөбектерді 
салтанатты түрде тіркеуді ұйымдасты- 
рады. Әйелдер советі халық шеберлері- 
нің көркем-қолөнер еңбектерінің кол- 
лекцияларын жинауға көмектесті. Орал 
облысы Орда ауданындағы «Мұратсай» 
совхозының әйелдер советі де жақсы 
жұмыс істейді, коммунист Сәуле Хусай- 
ынова оның председателі болып табы- 
лады. Совет өз жұмысын әйелдердің өн- 
дірістік істерге белсене қатысуына ық- 
пал етуге бағыттайды. Осы совхозда 
жүзден астам әйел жұмыс істейді, олар- 
дың көпшілігі озаттар. Мәселен, М. Қуа- 
нышәлиева, М. Ізтілеуова, М. Есекешова 
шопандардың көмекшілері боп істейтін 
қой өсірушілер бригадалары жыл сайын 
жоғары нәтижелерге қол жеткізуде. 
Мұнда өткен жылы әр жүз саулықтан 
115 қозыдан алды, әр қойдан қырқылған 
жүн 4--55 килограмм болды. Әйелдер со- 
ветінің белсенді ықпалы арқылы жергі- 
лікті мектеп түлектерінен құрылған қой 
өсірушілердің «Алау» .комсомол-жастар 
бригадасы өте-мөте жақсы 
сайды. 

ӘЙЕЛДЕРДІҢ жақындап келе жатқан 
халықаралық ынтымақ күні бейбітші- 
лік, әлеуметтік прогресс үшін, империа- 
лиэмнің қауіпті агрессияшыл тіміскілеу- 
- леріне қарсы күшейе түскен күрес бел- 
гісімен өтеді. Әйелдер барлық конти- 
ненттерде соғыс қаупін жою, АҚШ-тың 
билеуші топтары бастаған реакцияшыл 
милитаристік күштерді ауыздықтау та- 
лабымен қуатты шерулердің алдыңғы 
қатарында келеді. Ұлыбритания, Гер- 
мания Федерациялық Республикасы, 
Италия, Голландия және басқа елдер 
әйелдерінің американдық орташа қа- 
(БненкненсанысБазтазқығ жарығын шы ЕНҒыЗлғ Ел аНМЕБЫР ЫН ЕЛІ ЖЕЕСЕКаТ Кар ЕК тЕРЕРНЕДЫЕНОЕы Т ЕЛЕНҒИСЕЕНН 


жұмыс жа- 


ШшШықтықтағы ракеталарды: Батыс Евро 
пада орналастыруға қарсы батыл күресі 
совет адамдарының орасан зор сый-құр- 
метін туғызды. 


Үстіміздегі жыл Біріккен Ұлттар ұй-. 


ымы 1976--1986 жылдар тұсына арнап 
жариялаған әйелдер: он жылдығын 
(теңдік, даму, бейбітшілік) аяқтайды. 
Егер СССР және социалистік достық 
одақтың басқа елдері осы жылдарда жа- 
ңа даусыз табыстарды бүкіл дүние жү- 
зіне жария етсе, капитал дүниесінде 
әлеуметтік тепкі күшейе түсті. АҚШ- 
тың, Ұлыбританияның, Германия Феде- 
рациялық Республикасының, Жапония- 
ның, дамыған капиталистік басқа елдер- 
дің билеуші топтары еңбекші әйелдер- 
дің правосына толассыз шабуылды өріс- 
тетті. 

Мәселен, АҚШ-та әйелдерді кемсіту- 
шілік еңбектің барлық түрінде болып 
жатады. Олар ғалымдар арасында не- 
бары 10 процент, дәрігерлер арасында--7, 
юристер арасында -- 3 процент, инже- 
нерлер арасында -- 1 проценттей құ- 
райды. Американдық еңбек статистика- 
сының бюросы американдық әйелдердің 
табысы ерлерге қарағанда орта есеп- 
пен 41 процент төмен екенін мойындау- 
ға мәжбүр болды. Жұмыс істеуші аме- 
рикандық әйелдердің шамамен 80 про- 
центі өте аз ақы төленетін қызметпен 
айналысады. Чикаго университетінің 
профессоры Марлен Диксон бертінде 
жазғанындай, әйелдерді «жұмысқа ең со- 
ңында алады, оларға өте аз төлейді, 
қызмет жағынан баяу жоғарылатады 
және жұмыстан алдымен босатады». 


Мұндай жағдай әйелдер, еңбекшілер- 
дің қалың жіктері арасында заңды на- 
разылық туғызады. Бүкіл жер бетіндегі 
қарапайым адамдардың өз үміттерін со- 
циализммен мейлінше тығыз байланыс- 
тыруы түбегейлі заңды. Бүкіл дүние жү- 
зінің әйелдері Т үшін жігерлендіруші 
үлгі -- совет әйелдерінің бақытты тағ- 
дыры, онда социализм орнықтырған тү- 
бегейлі әлеуметтік әділеттілік пен түде- 
гейлі демократизм бейнеленуде. 


М. ҚАРАҚОНАҚОВА, 
«Қазақстан әйелдері» журналының 
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БІЗДЕ ҚЫЗЫЛ ТУДАЙ 
ҚАСИЕТТІ СӨЗДЕР БАР: . 

ОТАН, ЕҢБЕК, 
АСТШҚ, АБЫРВИ! 


Кқазаксжан 
4 Т СІ 


Семей аяқ киім фабрикасында коммунист Р. К. Дүксімбаева 
аяқ киімнің үстіңгі жағын дайындаушылардың таңдаулы 
бригадаларының бірін басқарады. Коллектив мүшелерінің жо- 
ғары кәсіптік шеберлігі, аралас мамандықты меңгеру, бірың- 
ғай нарядқа ауысу бесжылдықтың басынан бері еңбек өнімді- 
лігін 2,4 процент арттыруға, төрт жылдың жоспарын мерзімінен 
бұрын орындауға көмектесті. Раиса Қалиқызы өзінің жеке бес- 
жылдығын 2,5 жылда орындады, бүкіл өнімді алғаш ұсынған- 
нан тапсырады. 

Еңбекті ұйымдастырудың бригадалық формасын одан әрі же- 
тілдіру. жаңа техниканы енгізу есебінен коллектив аяқ киім- 
нің үстіңгі жағының дайындамаларын шығаруды жылына 
1330-ға көбейтуді ұйғарды. 

Еңбектегі аса үздік жетістіктері үшін Р. К. Дүксімбаева 1984 
жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты атағына ие 
болды 

түретте Р. К. Дүксімбаева. 

Суретті түсірген В. МЕДВЕДЕВ (ҚазТАГ). 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


1931 жылдан бері 
шығып келеді 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің” 
баспасы 


«Қазақстан үгітшісі» 
Хз 4, 1985 ж. 


КПСС ХХУІІ СЬЕЗІН ЛАЙЫҚТЫ ҚАРСЫ АЛАЙЫҚ 
е е 2 5 
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Б. Шоланов. Еңбектегі үздік жетістіктері үшін. 
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ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Е. Розенфельд. Жұмыс орны аттестациялануда . 
Конвейерде -- жаңа трактор . іс Ж) 48 % 
А. Нернышов, С. Бейсенов. Адамдарға -- жақсы 
көңіл-күй (17 март -- Тұрғын үй-коммуналдық 
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БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Техниканы - әзірлік сапына қояйық. . 
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У. Садықов, Т. Қішібеков. Институттағы тәлім- 
герлік . Ы . . ө 1% 7 “ . 


МӘДЕНИЕТ ПЕН МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


И. Күзьменко. Жарқын, жігерлендіруші образ 
(М. А. Ульянованың туғанына 150 жыл толуына) 
Н. Елікбаев. Советтік өмір салтының жалпы ха- 
лықтық сипаты 


ЕСТЕ ҰСТАҢЫЗ 


Е. Нұрмағанбетов, В. Крутоногий. Шынығу пайда-. 
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ТӘЖІРИБЕМЕН 
ҚАРУЛАНУДАМЫЗ. 


А. ОСИПОВ, 


Алматы ауыр машина жасау заво0- 
дының бригадирі, Қазақстан Ком- 
партиясы Алматы облыстық комите- 
ті бюросының мүшесі, КПСС ХХҮІ 
сьезінің делегаты, үгітші 


Календарьда бесжылдықтың аяқталар 
” жылының алғашқы айлары. Заводы- 
мызда оның жоспарларын табысты ор- 
ындау жолындағы жарыс шешуші са- 
тысына жетті. Біз жылдың әр күнін 
әлдебір жаңа іспен .атап өтуге, ортақ 
жұмысқа елеулі үлес қосуға ұмтылып 
келеміз. Бүкіл үстіміздегі жыл -- үл- 
кен де атаулы оқиғалар жылы. Партия 
ұйымдарында КПСС ХХУП сьезіне бел- 
сенді әзірлік басталды, еліміз Ұлы Отан 
соғысындағы Жеңістің 40 жылдығын 
және стахановтық қозғалыстың 50 жыл- 
дығын атап өтуге әзірленуде. 

Партия сьезіне әзірлік күндерінде ой- 
ша 1981 жылғы Ффевральға ораламын. 
КПСС ХХУІ сьезінің делегаттарын қар- 
сы алушы мерекелі Москва көз алдым- 
да тұрады. Коммунистердің Бүкілодақ- 


тық форумына қатысу кезіндегідей жү- 


--регімді бұрын-соңды болып көрмеген 
көңіл-күй өрлеуі, мақтаныш пен толға- 
ныс сезімі кернейді. 

Партияның басшылығымен совет хал- 
қының жоспарлары мен асулары заңды 
мақтаныш сезімдерін тудырады. Қазір 
коллективіміздегі жұмысқа кейбір қо- 
рытынды жасайтын кезең. Белгіленген 
нәрсенің көпшілігі ойдағыдай жүзеге 
асырылды. Төрт жылдың тапсырмасы 
асыра орындалды. Біздің жұмысымыз- 
ға елеулі із қалдырған коллективіміз 
өміріндегі маңызды бір оқиғаны айтпау- 
ға болмайды: өткен жылы завод халық 
шаруашылығын жоспарлау мен басқа- 
руды жетілдіру жөніндегі кең ауқым- 
ды экономикалық экспериментке қаты- 
сушы болды. 

Жоғары түпкі нәтижелерге жету үш- 
ін әр жұмысшыдан, инженер мен тех- 
никтен қаншама күш-жігер жұмсау та- 
лап етілді. Біздің бригадамызда, ал ол 
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комплексті, 42 адамнан тұрады, 


күн са- 


йын норманы асыра орындауды қағи- 
да етіп алды. ) 
Мұнда өзара көмексіз, жоғары жа- 


уапкершіліксіз ешнәрсе жасай алмай- 
сың. Дегенмен нақ сол жақсы нәтиже- 


лерді де беруде: бригада еңбек графи- . 


гінде тұтас бір тоқсан алда келеді. Он 


“бір адам, олардың ішінде коммунистер 


А. А. Недоспанов, А, Б. Күжербаев, Б. С. 
Сарынбеков, В. В. Шербул жеке бесжыл- 
дықтарын аяқтады. 

Әр жұмысшының экспериментті жүр- 
гізудегі оның ролін түсінікті етуге, кей- 
бір адамдардың сырт қақпай қалу, өн- 
дірістің өткір мәселелерінен жалтару 
әдеттерін жоюға үгітшілер жұмысы кө- 
бірек көмектесті. Олар эксперименттің 
мәні мен маңызын түсіндіруге белсе- 
не қатысты, коллективтерде жүйелі 
әңгімелер өткізді. Тікелей өндірістік 
учаскелерде көрнекі үгіт құралдары экс- 
периментті жүргізу не беретінін нақ- 
ты мысалдармен көрсетті. Менің де өз 
бригадамда бірнеше мәрте әңгімелер 
өткізуіме тура келді Осы жұмыстың 
қайтарымы қандай? 

Ең алдымен мынаны атап көрсетейін: 
бүкіл завод сияқты біздің коллективіміз 
өнім беру жөніндегі шартты міндеттеме- 
ні 100 процент орындап шықты. Біз 
бұрын бұл мәселеге сонша көңіл бөл- 
мейтінбіз. Енді ортақ жұмыстағы табыс, 
сайып келгенде, завод беделі, оның мар- 
касы әркімнің күш-жігеріне, іске твор- 
честволық тұрғыдан қарауына тәуелді 
екенін әр адам жақсы біледі. 

Жарыстағы бір жеңіс, бір жетістік 
бұл әлі ортақ табыс еместігін түсіне- 
міз. Табыс баянды етуді талап етеді. 
Бұл тұрғыдан озаттар үлгі көрсетуде. 
Мәселен, бесжылдықты орындауға та- 
қап қалғанмен, токарь А. Б. Күжер- 
баев өте қауырт кезде бригадамыздағы 
екі жаңа адамды қамқорлыққа алды. 
Тәлімгер өз рекорды туралы ғана емес, 
сондай-ақ жігіттердің қалыптасуы жай- 
лы да қамқорлық жасады. Бұдан бәрі 
ұтып! шықты. Аса қысқа мерзімде бол- 
мағанмен рекорд та жасалды, жігіттер 
де коллективтің толық праволы мүше- 
леріне айналып, бригада табыстарына 
әжептәуір үлес қосты. 
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Вригаданың барлық істерін, жоспарын 
коллективті түрде талқылау да біздің 
заңымыз. Біз бесжылдықтың аяқталар 
жылына арналған социалистік міндетте- 
мені де бірлесіп белгіледік. Бірауызды 
түрде былай ұйғардық; жарты жыл- 
дық жоспарды В. И Лениннің туғанына 
115 жыл толуына дейін, ал жылдық 
жоспарды -- Ұлы Октябрьдің 68 жыл- 
дығына дейін орындаймыз. 


Бізде бесжылдықтың аяқталар жы- 
лында жұмысты қалай жақсы ұйым- 
жастыратынымыз туралы тиянақты әң- 
гіме болды. Еліміздің озық кәсіпорын- 
дарының жылына екі күн үнемделген 


ресурстармен жұмыс істеу инициатива- 


сын қолдамас бұрын біз бұл күндер не- 
ден қалыптасатынын, .ненің есебінен 
үнемге қол жететінін мұқият талдадық. 
Бізде шеберлікті жетілдіру, біліктілік- 
ті арттыру бүгінгі күн міндетінің ал- 
дыңғы қатарына ұсынылды. Біз нақ 
кәсіптік шеберліктің ұшталуы есебі- 
нем металл мен электр энергиясының 
қыруар үнеміне қол жеткізуге ұйғар- 
дық. 


Мамандармен бірлесіп есептеп шы- 
ғарған цифрларды әңгімелердің бірінде 
келтірдім. Жоғары білікті токарь үшін- 
ші разряд бойынша жұмыс істейтін 
адамға қарағанда бір бөлшекті өңдеуге 
электр энергиясын 8-10 процент кем 
жұмсайды. Осы цифрлар біздің токарь- 
ларымыз, крммунистер А. А. Недоспанов 
пен С, А. Фартыгиннің жұмыс мысал- 
дарынан шығарылған еді. Әйтсе де бри- 
гадада әзірше барлығы бірдей осындай 
шеберлікке жеткен жоқ. 


Қазір біз оқуға жете көңіл бөлеміз. 
Адамдардың .көпшілігі экономикалық 
білім мен озық тәжірибе мектептерін- 
де оқиды. Бригаданың қызыл мүйісін- 
де стендті көркемдедік, онда таңдау- 
лы жұмысшыларымыздың тәжірибесі 
қорытылды. Жұмыс орындарында озық 
тәсілдерге үйретуді ұйымдастырамыз. 


Үгітшілер мен басқа активистер сөз- 
дерімен және жеке үлгілерімен жұмыс- 
шыларды оқуға, кәсіптік шеберлікті тұ- 
рақты жетілдіруге тартады, ал оларсыз 
ғылыми-техникалық прогресті енгізу- 
ге, жаңа техниканы игеруге белсене 
қатысу мүмкін емес. Мысалға біздің 
цехты ғана алайық. Соңғы үш жыл 
ішінде ол түбегейлі тұрғыдан қайта құ- 
рылды, сандық программамен басқа- 
рылатын күрделі станоктар пайда бол- 
ды. Цехымыздың партия ұйымы, мен 
бюро секретарымын, «Жұмысшы ини- 
циативасына -- инженерлік қолдау» де- 
ген заводтық қозғалыстың инициаторы 
болды. Міне, өткен жылы технолог- 
тардың қолдауы арқылы бригадамыз- 
дың мүшелері көлемді экономикалық 
тиімділік берген жеті рационализатор- 
лық ұсыныс енгізді. 


Бүгінде менің партиялас көптеген 
жолдастарым оң қанаттылар сапында 
тұр. Олар өндіріс озаттары ғана емес, 
сондай-ақ барлық жаңа, озық әдістер- 
Дің ұйытқысы. Мәселен, кәсіпорында 
механика-құрастыру цехы коммунисте- 
рінің инициативасы бойынша жұмыс 
орнын аттестациялау басталды, ол, сөз 
жоқ, біздің еңбегімізді ұйымдастыруда 
жаңа резервтерді табады. 


Бұл кемшіліктерді жоюға көмектесе- 
ді. Демек, бізде ағаттықтар әлі де 
жетіп жатыр. Еңбек тәртібін бұзумен, 
ұқыпсыздықпен, салдыр-салақтықпен 
орынсыз ымыраласу оқиғалары жойыл- 
ған жоқ. Рас, бригадалық мердігерлік 
жағдайы немкетті жұмыс тістеушілер- 
ге мықтап соққы берді. Сонымен бір- 
ге мұндай адамдар көбіне өндіріс озат- 
тарына жасалатын игіліктерді пайдала- 
нады. Әр адамның өзінің еңбек коллек- 
тиві, қоғам алдындағы жауапкершілігін 
арттыру, тұтыну мөлшерінің еңбек 
үлесіне сәйкес болуына қол жеткізу ке- 
рек. Біз КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары, СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі К. У. Чер- 
ненко жолдастың «Коммунист» журна- 
лында жарияланған «Кемелденген (- 
циализмнің талаптары дәрежесінде бо- 
лайық» деген мақаласын талқылау ке- 
зінде осы жайлы талапкершілікпен айт- 
тық, 


Жылдар бойы орташа нәтижелерді 
қанағат тұтатын жұмысшылар, инже- 
нерлер мен техниктер әлі де аз ұшы- 
распайды. Біз; үгітшілер, бұған ымыра- 
ласып кеткенбіз. Ал бізде әр адамды 
іскерлікке бейімдеу, оның өзіне сын 
көзбен қарауы, жақсы жұмыс істеу үш- 
ін күш-жігерді өселеуіне көмектесу 
мүмкіндіктеріміз көп. Мұның өзі әр со- 
вет адамының, тұтасынан қоғамның 
мүдделеріне сай келеді. 


«Агитатор» журналында жарияланған 
мақаладан бір цифр жадымда сақтал- 
ды. Егер біз негізі жұмысшылар бұ- 
қарасын озаттар деңгейіне тарта білсек, 
онда біз қосымша шығынсыз-ақ еңбек 
өнімділігін 30--40 процент көтере алар 
едік. Қандай зор резерв десеңізші! Оны 
іске қосу үшін біздің, бұқаралық-саяси 
жұмыс активистерінің де жақсылап ең- 
бектенуіне тура келеді. 


Жаңа бесжылдықтың негізі қаланып 
жатқан қазіргі уақытта барлық озық 
істің бәрімен қарулану қажет екенін ай- 
қын ұғынамыз. Біздің әрқайсымыз өз 
еңбегіміздің жемістілігі мен сапасы үш- 
ін дербес жауапкершілігімізді неғұр- 
лым терең сезінсек, завод белгіленген 
мақсаттарға солғұрлым табысты түрде 
қол жеткізеді, КПСС ХХУІ сьезіне, 
партия мен халық өміріндегі атаулы 
оқиғаларға келе жатқан еліміз солғұр- 
лым берік болады. 


ЕҢБЕКТЕГІ ҮЗДІК ЖЕТІСТІКТЕРІ ҮШІН 
Қазақ ысын ЕКТНКЕЕЕ,.. ШОЛАНОВА ы Қазақ ССР Министрлер 


Советі жанындағы Ғылым мен техника саласындағы Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлықтары жөніндегі комитет президиумының мүшесі 


Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтары 
он жыл қатарынан социалистік жарыс 
озаттарына, өндіріс жаңашылдарына ең- 
бектегі үздік жетістіктері үшін беріліп 
келеді. 287 еңбеккер лауреаттың жоғары 
атағына ие болды. Өткен жылдың со- 
ңында олардың қатарын тағы да жұ- 
мысшы табы мен колхозшы шаруаның 
28 лайықты өкілі толықтырды. Олардың 
бәрі бесжылдықтың көш бастаушылары- 
ның сапында келеді, КПСС Орталық Ко- 


митетінің Бас секретары, СССР Жоғар-. 
ғы Советі Президиумының Председателі. 


К. У. Черненко жолдас атақты жұмыс- 
шыларға Отанымыздың жоғары награ- 
даларын тапсыру кезінде олар туралы 
былай деді: «..олардың еңбектегі ерлігі, 
энтузиазмы мен нағыз творчестволық 
жалыны -- өзгелерге өнеге болар тама- 
ша үлгі...» 

Жаңа лауреаттар арасындағы ең үл- 
кен топты еңбекті ұйымдастыру мен 
ынталандырудың бригадалық формасын 
енгізудің инициаторлары -- бригадирлер 
құрайды. Мәселен, КПСС ХХІІ сьезі 
атындағы Ермак ферросплав заводыман 
балқытушылар бригадирі Александр 
Михайлович Казачинер мен «Қаззолото» 
комбинаты Бестөбе руднигінің «Запад- 
ная» шахтасы проходшылар бригадасы- 
ның бригадирі Алексей Тимофеевич Ку- 
баев еңбекті ұйымдастыруды жақсарту- 
ға және технологиялық жабдықтарды 
пайдалануға үлкен үлес қосуда. Ман- 
гьцплакнефть» өндірістік бірлестігі 
КПСС ХХШПІ сьезі атындағы «Узень- 
нефть» мұнай-газ өндіру басқармасы- 
ның мастері Аллахверди Гюльверди-ог- 
лы Беквердиев мұнай өнеркәсібінде 27 
жылдан астам уақыт жұмыс істеп келе- 
ді..Оның ұсынысы бойынша еңбекті ұй- 
ымдастырудың тиімді формасы -- жөн- 
"деу бригадасын белгілі бір скважиналар- 
ға территориялық жағынан бекіту енгі- 
(зілді. Мұның өзі нормадағы 140 скважи- 
наның орнына 250 скважинаны қамтуға 
мүмкіндік берді. Қазір озық тәжірибе 
бірлестікте кеңінен енгізілуде. 

«Актюбнефтегазгеология» бірлестігі 
Орал мұнай барлау экспедициясының 
бригадирі Сергей Федорович Лапшин де 
құрметті атаққа ие болды. Мердігерлік 
бойынша жұмыс істей отырып, ол басқа- 
ратын коллектив бесжылдықтың төрт 
жылының жоспарын мерзімінен бұрын 
орындады. Тереңдігі төрт жарым мың 
метрге дейін жететін аса күрделі сква- 
жиналарды: бұрғылауда табысқа . қол 
жетті. 

Октябрь революциясының 50 жылды- 
ғы атындағы Гурьев химия заводының 
аппаратшысы Нариман Мұхамбетқали- 
ұлы Темірғалиевке инициативасы және 
химия өнеркәсібінде жұмыстың жоғары 
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- 


іше 


“тілді, мұның өзі 


өнімді тәсілдері мен әдістерін енгізуге: 
қосқан үлкен үлесі үшін лауреат атағы 
берілді. Оның ұсынысы бойынша реак- 
торларды дегдітуге беру схемасы өзгер- 
олардың өнімділігін 
жылына 30-39 тонна арттыруға көмек- 
тесті. Лауреат «Луполей» типті соққыға. 
төзімді полиэтиленді программалық шы- 
ғаруға белсене қатысты. 4- 

Семей автомобиль жолдары өндірістік: 
басқармасы Абай жол учаскесінің буль- 
дозершісі Изат Сағындықов жоғары кә- 
сіптік шеберлігімен, жаңашылдық рухы- 
мен ерекшеленеді. Лауреат бульдозердің 
конструкциясына өзгеріс енгізді, оның 


өзі еңбек өнімділігін 25 процент арттыр- 


ды, «К-700» тракторына жаңа көтергіш 
тетікті орнатты. И. Сағындықов бесжыл- 
дықтың басынан бері жоспардан тыс 60 
мың текше метрден астам топырақ шы- 
ғарып, бес тоннадан астам жанар-жағар 
материалық үнемдеді. 

КПСС ХХУ сьезі атындағы Өскемен 
конденсатор заводынан жаңа лауреат 
Л. М. Румянцев басқаратын сіңірушілер 
бригадасы екпінді еңбек. етуде. Оның 
коллективі -- «Әрбір агрегатта шығын- 
ды мейлініше аз жұмсай отырып, жоға- 
ры сапалы. өнімді неғұрлым көп шыға- 
райық» ұранымен өтіп жатқан . завод 
ішіндегі жарыстың инициаторы. Леонид 


Матвеевич бірқатар операцияларды же-. 


тілдіруге белсене қатысты, насостардың 
сұйық заттарын екінші қайтара пайда- 
лану жөніндегі комплексті, жасап енгіз- 
Ді, мұның өзі оның жылдық шығынын 
22 тонна кемітуге мүмкіндік берді. Оның 
рационализаторлық ұсыныстары 1983 
жылдың өзінде ғана еңбек өнімділігін 
3,7 процент арттыруға және бригаданың 
жоспардан тыс 240 мың сомның өнімін, 
шығаруына мүмкіндік берді. 

Озаттар мен жаңашылдар халық тұ- 
тынатын өнеркәсіп пен азық-түлік то- 
варларын шығаруды ұлғайтуға, олардың 
сапасын жақсартуға үлкен үлес қосуда. 
Олардың арасында бесжылдық тапсыр- 


масын мерзімінен бұрын орындаған қа- 


зіргі лауреаттар: Орал мех комбинаты- 
ның тігінші-моторисі Марфута Ғабдырас- 
ұлқызы Бакушева мен М. И. Калинин 
атындағы Семей ет-консерві комбинаты- 
ның жұмысшысы Петр Никитович Ру- 
денко да бар. 

«Правда» газетінде жарияланған және 
КПСС Орталық Комитеті мақұлдаған үй 
құрылысы комбинаттары бригадирлері- 
нің «Құрылысшы абыройы туралы сөз» 
деген хатын қостай отырып, «Казмедь- 
строй» 
Акуловтың, 7%ф2 «Кустанайэлеватор- 
мельстрой» тресі /Х9204 Федоров жыл- 
жымалы механикаландырылған колон- 
насынан Анна Григорьевна Дудниктің, 


тресінен Александр Дмитриевич. 


«Строймойтаж» Павлодар монтаждау 
басқармасынан Александр .Павлович 
Жиновтың бригадалары, сондай-ақ Ал- 
маты құрылыс материалдары комбина- 
тының кірпіш шығарушысы Николай 
Викторович Васильев тапсырманы мер- 
зімінен бұрын орындау және құрылыс 
сапасын жақсарту жөнінен 1985 жылға 
көтеріңкі міндеттемелер қабылдады. 
Олардың еңбегі де республиканың Мем- 
лекеттік сыйлығымен аталды. 

А. П. Жиновтың бригадасы Павлодар 
қаласындағы трактор, алюминий және 
мұнай өңдеу заводтарының құрылысына 
қатысты, «Артта қалушыларсыз жұмыс 
істейік» ұранымен өтіп жатқан облыс- 
тық жарыстың инициаторы болып табы- 
лады, алмаспайтын тасқынды мердігер- 
Лік бойынша еңбек етеді. Үстіміздегі 
бесжылдықта ол жыл сайын жоспарлы 
тапсырмаларды 140 процентке орындап, 
еңбек өнімділігін 4-5 процент арттырып 
келеді. Н. В. Васильев те жоғары кәсіп- 
"тік шеберлікпен, технологиялық опера- 
цияларды дәлме-дәлдікте сақтау арқы- 
лы жұмыс істейді. 
үш жылы ішінде жоспардан тыс 1,5 мил- 
лион кірпіш шығарып, өткен жылдың 
қорытындылары бойынша жеке бес- 
жылдығын аяқтады. 

7%2 Қостанай жүк транспорты басқар- 
масы Семиозер кәсіпорнының жкүргізу- 
шісі Алпыс Ерғалиұлы. Есмағамбетов 
үлкен табыстарға қол жеткізді. Ол екі 
тіркемесі бар «ЗИЛ-130» автомобилімен 
бесжылдық тапсырмасын екі жарым 
жыл ішінде орындап, автопоездың жүк 
көтергіштігін 18 тоннаға дейін жеткізді, 
15,8 мың тонна жүк тасыды. Ол «Бес- 


жылдықта екі бесжылдық тапсырманы” 


орыңдайық!» деген облыстық жарыстың 
инициаторы, ал қазір 1987 жылдың есе- 
біне еңбек етуде. 

Сонымен қатар аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің 12 озат еңбеккері Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлықтарымен атал- 
ды. Олардың арасында өткен жылы 
жоспардағы 5 мың центнердің орнына 
8,3 мың центнер астық бастырған Шы- 
ғыс Қазақстан облысы Жданов атында- 
ғы колхозының тракторшы-машинисі 
Андрей Васильевич Колмагоров, гекта- 
рына жоспардағы 60 .шцентнердің ор- 
нына 84 центнердее астық жина- 
ған Шымкент облысының «Манкент» 
колхозы жүгері өсірушілер брига- 
дасының бригадирі Жақып Ю/лдашбек- 
ұлы Өмірзақов, әр жүз саулықтан 148 
қозыдан алып, жоспардағы 3 қилограм- 
ның орнына 3,6 килограмнан жүн қы- 
рыққан Қызылорда облысы «Жіңішке- 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


ӨСКЕМЕН. Жібек маталар комбина- 
тында іске қосылған қуатты өңдеу Ффа- 
брикасы қарқынды жедел үдетіп келе- 


ді. Оны іске қосуға орай Қазақстанның ” 


жеңіл өнеркәсібінің ірі кәсіпорындары- 


ның бірінің алғашқы кезегінің құрылы- 


сы аяқталды. 
Өңдеу фабрикасын іске қосу бұйым- 
дардың түр-түрінің жартысынан аста- 


) 


Ол бесжылдықтың” 


құм» совхозының аға шопаны Қуаныш 
Бердімағамбетов, өзіне бекітілген жыл- 
қыдан 100 проценттік мөлшерде құлын 
алған Гурьев облысы «Қосшағыл» сов- 
хозының аға жылқышысы Аманжол 
Кенжеғараев, өзіне бекітілген 24 меге- 
жіннен 800-ден астам торай алып, өсір- 
ген Қостанай облысы «Казахстанец» 
асыл тұқымды мал заводының шошқа 
өсірушісі Татьяна Васильевна Назарен- 
ко бар. 

Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
жаңа лауреаттары еңбек пен қоғамдық 
жұмысты табысты ұштастыруда, өз кол- 
лективтерінде үлкен тәрбие жұмысын 
жүргізеді, жастардың тәлімгерлері бо- 
лып табылады. Лауреаттар еңбек ететін 
коллективтер бесжылдықты табысты 
аяқтау жөнінен көтеріңкі социалистік 
міндеттемелер қабылдап, озық кәсіп- 
орындардың жылына кемінде екі күн 
үнемделген ресурстармен жұмыс істеу 
туралы инициативасын алғашқылардың 
бірі болып қостады. , 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің. Х плену- 
мында жасаған баяндамасында былай 
деді: «Социалистік жарыстың басты 


-мақсаты -- өнім сапасын арттыру, өнді- 


рістік қуаттарды, шикізатты, энергия- 
ны, жұмыс уақытын пайдалануды жақ- 
сарту. 

Бұл орайда қазақстандықтарға жақсы 
тәжірибені алыстан іздеудің қажеті жоқ. 


“Мұндай тәжірибе іс жүзінде әрбір облыс 


пен әрбір ауданда, көптеген коллективте 
баршылық. Бірақ, өкінішке қарай, бұ- 
лар барлық жерде бірдей толық пайда- 
ланылмайды». 

Республиканың кәсіподақ комитеттері 
барлық еңбек коллективтерінде жаңа 
лауреаттардың және олар басқаратын 
бригадалардың озық тәжірибесін тиімді 
пайдалануға міндетті. Лауреаттар жұ- 
мысының озық әдістері туралы әңгіме- 
лейтін плакаттар мен буклеттер шығару, 
еңбек коллективтерінде жұмыс жүргі- 
зетін үгітшілерді және саяси хабаршы- 
ларды осылармен қамтамасыз ету қажет. 

Осының бәрі республика. еңбеккерле- 
рінің КПСС ХХУІ сьезінің, Қазақстан 
Компартиясының ХУ сьезінің шешімде- 
рін, он бірінші бесжылдық тапсырмала- 
рын табысты орындауына, КПСС ХХУП 
сьезін, Ұлы Жеңістің 40 жылдығы мен 
стахановтық қозғалыстың 50 жылдығын 


лайықты қарсы алуға ықпал ететін бо- 


лады. 


мын жаңартуға және халық тұтынатын 


товарлар-- портьерлік, көйлектік, Пи- 
жамалық маталар шығаруды шұғыл 
көбейтуге мүмкіндік береді. Үстіміздегі 


жылы сауда орындары 9 миллион шар- 
шы метрден астам мата -- комбинаттың 


бүкіл өнімінің жетіден бір бөлігіндейін 
алады. 
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Өзіңнің өте-мөте сүйікті жұмысың 
жайлы шексіз айта беруге болады ғой. 
Автоклуб меңгерушілігі қызмет орны 
емес,,жүрек қалауы. Өмірде өз "орнымды 
тапқаныма бақыттымын. 

«Таңертең ертемен машинам тағы 
жолға шығады. Жәшіктерде жаңа кино- 
ленталар, кітаптар, жаңа газеттер, жур- 
налдар, соңғы концерттер жазылған 
магнитофондар, аудандық интернатта 
тұратын шопандар балаларының «ды- 
бысты хаттары», социалистік жарыс 
жөніндегі серіктестердің құттықтаула- 
ры в«бар. Қызықты әңгіме әзірленді, 
жылжымалы Ленин бөлмесі жаңартыл- 
ды. Қолымда сыңғырлаған домбырам 
бар. Мені алда шопандармен жаңа кез- 
десулер күтіп тұр. 

Ауданымыз Сырдария өзенінің екі 
жағасын алып жатыр. Оңтүстігінде 
шексіз Қызылқұм құмы, шығысында 
Қаратау сілемдері қараңдап көрінеді. 
«Еңбекші» қой совхозының біз қамти- 
тын Ү% 2-ші фермасына барар жолы- 
мыз ұзақ. Шаруашылық жас, осы за- 
манғы совхоз. Орталық усадыьбада тип- 
ті клуб, екі кітапхана, дрта мектеп, ба- 
ла бақша, магазиндер, аудандық тұрмыс 
комбинатының қабылдау пункті бар. 

Совхоз коллективі өздерінің .екінші 


еңбек бесжылдығын аяқтап келеді. Өт-. 


кен жылы әр жүз саулықтан 109 қозы- 
дан алды. Облыстық Советтің депутаты, 
ПІ және ПІ дәрежелі Даңқ ордендерінің 
иегері, М9 3 ферманың шопаны М. Бай- 
кенжеев аудан чемпионы болып табыла- 
ды. Ол әр жүз саулықтан 195 қозыдан 
алды. | 

Ал екінші фермада шопандар ІШ. Мұ- 
сабаев, Қазақстан ЛКСМ ХУ сьезінің 
делегаты Ж. Жүсіпов, У. Сүлейменов, 
Т. Оспанов жақсы көрсеткіштерге жет- 
ті. Олар әр жүз саулықтан 130--140 қо- 
зыдан алды, ал бесжылдықтың аяқталар 
жылында кемінде 135 төлден алуға 
міндеттенді. Біздің автоклубымыз олар- 
дың озық тәжірибесін таратуға көмек- 
теседі. 
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Мақала авторы туралы 


Осы мақаланың авторы Әлмұрза Әлиұлы Ноғайбаев егде тартпағанымен 
өз өмірінде көп нәрсе жасап үлгерді. Міне, ол 12 жыл бойы автоклубты бас- 
қарады. Алматыда «Халық әндері» класы бойынша эстрадалық студияны бі- 
тірді. Ол -- Қазақ телевизиясының «Айтыс», «Терме» және «Тамаша» хабар- 
ларына тұрақты қатысушысы, 1977 жылы ол еңбекшілердің көркемөнер твор- 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


ШІ! ЖҮРЕК ҚАЛАУЫ: 


Біз ШӘдЕНИатарту қызметкерлері, 
қысқы жағдайда малшыларға қызмет 
көрсетуге ерте әзірленудеміз. Жолда- 
сым, шофер-киномеханик Төлепберген 
Рыскелдиев машинасын жөндеп, кино- 
аппаратураны ретке келтірді. Мен де ша- 
мама қарай оған көмектестім. Әрине, мен 
плакаттарды, таблицаларды әзірлеумен, 
әбгімелерді магнитофонға жазып алу- 
мен, суретті газет шығарумен көбірек 
айналысамын. КПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясаты мәселелері, халықара- 
лық жағдай жөніндегі тақырыптық 
папкаларды толықтырдым. Елімізде өр-> 
іс алған КПСС ХХУП сьезіне әзірлік, 
Жеңістің алдағы 40 жылдығы, стаханов- 
тық қозғалыстың 50 жылдығы туралы 
материалдар дайындадым. 


Адамдарға немен келетінімді, оларға 
не айтатынымды әрдайым ойластыра- 


-мын. Кинофильм көрсетіп, әндерді ор- 


ындап, малшылар көңілін көтеруге ғана 
ұмтылмаймын, ең бастысы -- әр адам 
өз өлкесін, туған. табиғатын сүйіп, ха- 
лық қазынасына шаруагерлікпен қа- 
рауы үшін олардың рухани өсуі жайлы 
қамқорлық жасаймын. Бұл тақырыпқа 
қаншама қызықты әңгімелер өткізілді. 


«Табиғаттың тамаша сыйы» тақыры- 
бына арналған ауызша журнал адам- 
дарға ұнады. Оның програмасында «Қа- 
зақстанның жануарлар дүниесі», «Қа- 
рақұйрық», «Ақбөкен» т. д. сәулелі га- 
зеттері бар, Әр сәулелі газетті ӛңгімеден 
бастаймын, сосын оның тақырыбына 
қарай әндерді орындаймын. Ал «Ақсақ 
киік» әнінен кейін «Аңшылық» деген 
қысқа метражды фильмді көрсеттім. 
Ауызша журнал әрбір ретте оны қызу 
талқылаумен аяқталады. Табиғат бай- 
лығы --- бұл біздің ортақ игілігіміз еке- 
Нін және оны сақтау керектігін көпші- 
лігі түсінді. 

Енді міне ферманың шопандары киік 
ауламайтынын, өз уучаскелерінде бас- 
қалардың бұлай жасауына жол бермей- 
тінін мақтаныш етемін. Жасыратын 


ғарғы Советінің Құрмет грамотасымен наградталды. Өткен жылы оның аһв- 
токлубы ВЦСПС-тің, ВЛКСМ Орталық Комитетінің және СССР Мәдениет | 
министрлігінің «Озық мәдениет мекемесі» дипломына ие болды, 


«тқые», бар» ст»- “ЧЕ Саз ҮЧӘр- Ы “т “ЧЕ “сау ““Әр-су- са “сару- Сх “ы <əі»- БОҚ ау <р су-су “Су а»- 


| чествосының Бүкілодақтық 1 фестивалінің лауреаты болды. Қазақ ССР Жо- 
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несі бар, бұрын олар мұндай кәсіппен 
аратұра айналысып қалатын. 

- Совхозда біздің фермамызды әншілер 
коллективі деп атайды. Әр айдың ба- 
сында өтетін малшы күнінде өз күші- 
мізбен бүкіл төңіректен жиналатын шо- 
пандар үшін концерт қоямыз. Әр кон- 
церт алдында әзірлік жұмыстары жүр- 
гізіледі. Әуесқой артистердің өтініші 
бойынша оларға ұнаған әндердің текс- 
тісін әкелемін, оның әнін үйретемін, 
сөйтіп оны қалай үғынып, орындау ке- 
ректігін көрсетемін. Жастар репертуа- 
рында еңбек, сүйіспеншілік, достың ту- 
ралы осы заманғы әндер бар. Ал аға 
ұрпақ орындаушылары көбірек халық 
әндерін айтады. Әрине, мұндай бірлес- 
кен концерттер анағұрлым қызықты. Ән 
айтуға тілек білдірушілер жыл сайын 
көбейіп келеді. 

Автоклуб жанынан мәдениет мекте- 
бі жұмыс істейді. Шопандарды Құрман- 
ғазының, К. Әзірбаевтың, Т. Ізтілеуов- 
тың, жерлесіміз -Н, Бекежановтың, елі- 
міздің, туысқан республикалардың ком- 


позиторларының творчествосымен та- 
ныстырамын. | 
Әңгімедее кейін шопандардың бірі 


былай деді: «Ән айтқанымыз. жақсы 
ғой, ал көптеген әндердің тағдырын біле 
бермейміз. Оларды шығарған тамаша 


адамдардың өмірімен және қызметімен . 


бізді таныстырсаң жақсы болар еді», 

Осындай тілектерді естігенде өз кәсі- 
бің үшін мақтаныш сезіміне) бөленесің 
және еңбеккерлеріміз үшін /әлі де көп 
нәрсе жасағың келеді. 

Мен шопан кәсібінің беделін көрсетуге 
ұмтыламын. Озаттар құрметіне қабыр- 
ға газеттерін, «жауынгерлік листоктар- 
ды» шығарамын. Сапврға аттанарда өз- 
іммен бірге фотоаппаратты әрдайым 
аламын. Өз кейіпкерлерімнің өмірінен 
қызықты сәттердің бәрін түсіремін. Со- 


лып қалып келеді. 


сын көптеген суреттердің | ішінен ке- 
зекті суретті газетке қажеттілерін ірік- 
теп аламын. 

Мәселен, 8 баланың анасы, шопан Д. 
Отарбаева туралы суретті газет сәтті 
шықты. 23 жыл бойы қой бағатын ол 
бай тәжірибесін балаларымен алмасады. 
Газетте осы тамаша еңбекерді”! аялы 
ананы, семьялық от басының иесін көр- 
сеттім. Ол шопандар арасынан бірінші 
болып жайлауда огород өсіре бастады. 
Әйелдің қамқор қолымен өсірілген ов- 
ошты суреттен көріп, 7% 2 ферма шо- 
пандарының көпшілігі оның үлгісін қос- 
тады. Енді әр киіз үйдің жанынан ша- 
ғын огородты көруге болады, оларда 
арбуз, қауын, қияр көктеп өседі, жүгері 
сабақтары желмен бірге тербеледі. 

Біздің еңбегімізді бағалау жайлы да 
айтқым келеді. Өкінішке қарай, көрсе- 
тілген кино саны бірден-бір түйін бо- 
Ал, бұл, меніңше, 
соншалықты дұрыс емес. Өйткені бұлай 
бағалау барысында автоклубтар біртін- 
деп жылжымалы киноға айналып кетуі 
мүмкін. Автоклуб меңгерушілерінің көп- 
шілігі -- творчество адамдары: музы- 
канттар, ақындар, әншілер Олар -шо- 


-панңдарда болғанда концерттер міңдетті 


түрде өтуде. Кино көргеннен кейін Ффи- 
льмдерді талқылау міндетті түрде ұй- 
ымдастырылады. Оқыған кітаптар бой- 
ынша диспуттар өткізіледі, жаңалық- 
тарға шолу жасалады. Осының бәрі ер- 
ікті негізде атқарылады. Қаласаң, оны 
ұйымдастыр, болмаса фильмді көрсе- 
тіп, анықтаманы алып, жүре бер. Біздің. 
жұмысымызды бағалау барысында ав- 
токлуб өткізетін > шаралардың бүкіл 
комплексін ескеру қажет деп есептеймін. 
Мұның өзі инициатива, творчестволық 
ізденіс үшін жаңа серпін берері даусыз. 


Ә. НОҒАЙБАЕВ, 


МАЛ ҚЫСТАТУ ТАБЫСТЫ ӨТУДЕ 


Біздің Қарасу ауданының мал фер- 
маларында қыстама оңай өтіп жатқан 
жоқ. Жазда қуаңшылық болды, жем- 
ішөп дайындау ауыр жағдайда жүргі- 
зілді Қатты суықтың ерте түсуінен 
малды әдеттегіден көп бұрын қолда 
ұстау басталды. қ 

Малшылар қыстаманың алғашқы күн- 
дерінен-ақ ұйымшылдықты, жоғары 
тәртіптілікті, қиыншылықтарға қарсы 


Орал облысы. «Правда» газеті атын- 
дағы тың совхозы ірі қара мал өсіруге 
мамандануда. СССР Мемлекеттік сый» 
лығының лауреаты, жастар тәлімгері 
Андрей Егорович Ляйман басқаратын 
бригада 5 мың торпақты бордақылау 
жөніндегі комплексті қамтиды. Бригада 
өткен жылы жоспарды қыруар асыра 
орындап, мемлекетке 15 мың центнер- 
ден астам ет тапсырды. Олар үстіміздегі 
жылы да малдың қыста жаздағыдай 
салмақ қосуына қол жеткізуде. 


Суретте: бригадир А. Е. Ляйман озат 
малшы Ж. Сұлтановпен бірге тұр. 


Суретті түсірген В. САЛЬНИКОВ. 
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қойды. Жемшеөпті ұқыпты жұмсауға, 
малды жемдеуді дұрыс ұйымдастыруға 
баса көңіл бөлінді. 

Үгіт коллективтері мен саяси хабар- 
шылар топтарының басты күш-жігері 
де нақ осыған бағытталды. Еңбек кол- 
лективтерінде осы қауырт кезеңде ішікі 
резервтерді пайдалану қажеттігі тура- 
лы әңгімелер өткізілді. «Құсмұрын» 
совхозында. осылай жасалған еді. 

Мұнда жемшөпті әзірлеуді жолға қою- 
дың арқасында қысқы айларда сүт өн- 
дірудің төмендеуіне жол бермеді. Бар- 
лық бөлімшелерде жем цехтары, ал 
орталық усадьбада -- жемшөп комплек- 
сі ашылды. Үгітшілер М. И. Карев пен. 
В. В. Клинавв жаңа коллективтерді 
құру, оларды топтастыру, күшті дұрыс 
орналастыру үшін көп нәрсе жасады. 
Жемшөп цехтары туралы айрықша 
қамқорлық жасалуда. Олар күн сайын 
145 тоннаға дейін жоғары сапалы жем- 
шөп өндіріп, совхоздың бүкіл сауын 
сиырлар табынын онымен қамтамасыз 
етіп, іркіліссіз жұмыс істейді, 

Январь айында мал қораларының ау- 
дандық байқауы өткізілді, «Амангелді»" 
совхозының коллективі бірінші орынға 
ие болды, оның фермалары санитарлық- 
гигиеналық талаптарға сәйкес ұстала- 
ды. Мұнда экономист М. А. Сәлпенов 
бастаған үгітшілер халықтық бақылау- 
шылардың санитарлық жағдайды, мал- 
ды жемдеу режимін сақтауды тексеру 
жөніндегі рейдтеріне тұрақты қатыса- 
ды, содан соң олардың қорытындыла- 
рын малшылардың , бәріне жеткізіп, 
кемшіліктерді жоюға көмектеседі. Егер 
мал қыстатудың алғашқы апталарында 
«Амангелді» совхозында сүт сауу мөл- 
шеріңің кемуіне жол берілсе, кейін 
жағдай жақсарды. 

Январь айында аудан совхоздары мен 
колхоздары партия ұйымдарының бә- 
рінде жиналыстар өтті, оларда Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің «Қостанай облыстық партия ұйы- 
мының 1984--1085 жылғы қысқы кезең- 


Идеология жүмысының хроникасы 


Облыстық партия комитеті 
саяси хабаршылар топтары мен үгіт 
коллективтері жетекшілерінің семина- 
рын өткізді. Оған қатысушылар КПСС 
Орталық Комитетінің 1984 жылғы июнь 
және одан кейінгі Пленумдарының та- 
лаптарына сәйкес үгіт-бұқаралық жұ- 
мысты одан әрі жетілдіру міндеттерін 
талқылады. 

Жұұмыс тәжірибесі алмасылды. «Әки- 
бастузуголь» мен «Құрастырмалы Ме- 
"“ханизмдер» ғылыми- өндірістік бірлес- 
тіктері партия комитеттерінің секре- 
тарьлары ауызша саяси үгіт кадрлары- 
на партиялық басшылық жасау жайлы 
айтты. Май ауданындағы «Чапаев» Сов- 
хозы мен Краснокут ауданындағы 
«Спартак» совхозы партия комитеттері- 
нің секретарьлары К. О. Омаров пен 
А, К. Араловтың сөйлеген сөздері үгіт 
коллективтері жұмысынтың тиімділігін 
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Павлодар. 


, 


де мал қыстатуды ұйымшылдықпен 
өткізуді қамтамасыз ету, мал шаруашы- 
лығы өнімдерін өндіру мен сатып алу- 
ды көбейту жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысын жүзеге асыру жөніндегі ша- 
ралар талқыланды. Қаулыда айтылған 
сын-ескертпелерден тұжырым жасалды. 
Партия ұйымдары фер а еңбеккерле- 
рін мал қыстатуды табысты өткізуге 
жұмылдыру ы Шан ұйымдық жә- 
не саяси жұмысты күшейтті. Фермалар- 
дың бәрінде «Павлов» совхозынан өт- 
кен жылы әр сауын сиырдан төрт мың 
килограмға жуық сүт сауған ауданның 
таңдаулы” сауыншысы, бесжылдықтың 
екпіндісі Е. К, Романованың жұмыс 
әдістері туралы әңгімелер өткізілді. 
Активистер артта қалушылардың қатар- 
ға қосылуы үшін сөзбен де, іспен де 
көмектесуде. Мысалы, үгітшілер, сауын- 
шылар: «Құсмұрын» совхозынан Р.Са- 
фиулина, Н, Тютерева, «Павлов». совхо- 
зынан 3. Сәлиева, Т. Первушкина, 
О. Теплова мал қыстату басында жас 
мал өсірушілерді қамқорлықтарына ал- 
ды. Малшыларға мәдени-тұрмыстық 
қызмет көрсету жақсаруда. Аудандық 
партия комитеті құрған үгіт поезы фер- 
малардың бәрінде болады. Оның құра- 
мында лекторлар, медиктер, сауда жә- 
не тұрмыс қажетін өтеу қызметкерлері, 
көркемөнер коллективі, аудандық Мә- 
дениет үйінің «Нива» үгіт бригадасы 
бар. 

Мал қыстату аудан фермаларында 
жалғасуда. Ұйымшылдық пен шебер- 
лікті қиындықтарға қарсы қойған «Құс- 
мұрын», «Май», «Павлов» совхоздары- 
ның коллективтері т. б. ырғақты жұ- 
мыс істеуде. Малшылар жұмысы шар- 
уашылықтардың партия ұйымдарының, 
үгіт коллективтерінің үнемі басты на- 
зарында. “Және екпінді майдан еңбек- 
керлері әрдайым көмек пен қолдау та- 
уып отырады. 


С. ӘБДІРАХМАНОВ, 
аудандық газет қызметкері. 


арттыруға, олардың еңбек өнімділігі 
өсіміне, бесжылдықты мерзімінен бұ- 
рын аяқтауға жасар ықпалына арнал- 


“ды. 


Семинарға қатысушылар облыстық 
партия комитетінің саяси оқу үйінде 
ауызша саяси үгіттің таңдаулы акти- 
вистерінің жұмыс тәжірибесімен таныс- 
ты. 

Алматы. Жамбыл ауданының Қазақ 
ССР-ның еңбек сіңірген мәдениет қыз- 


<меткері А. Жамбылов басқаратын үгіт 


поезы «Үлгілі» Мыңбаев атындағы, 
Амангелді атындағы және Сүйінбай ат- 
ындағы совхоздардың, Ленин атындағы 
және ХУІІ партсьезд атындағы Кол- 
хоздардың отарларының көпшілігі қыс- 
татылатын шалғай учаскелерде болып 
қайтты. Үгіт поезының құрамында үгіт- 
көркемөнер коллективі, автолавка, тұр- 
мыстық қызмет қызметкерлері болды. 


Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін 


кс 


ЖҰМЫС ОРНЫ ГЕ 
АТТЕСТАЦИЯЛАНУДА 2 


Топырақ қорғау технологиясына арналған ауыл 
шаруашылық машиналарын шығару жөніндегі Ең- 
бек Қызыл Ту орденді Целиноград өндірістік бірлес- 
тігінің әр цехында «Біз жұмыс орнын аттестация- 
лауға қалай қатысудамыз» деген айшықты тақыры- 
бы бар стендті көруге болады. КПСС Орталық Ко- 
митеті мақұлдаған К. Е. Ворошилов атындағы Дне- 
пропетровск комбайн заводы колЛективінің жұмыс 
орнын аттестациялау және оларды рационализация- 
лау негійнде өндірістік қуаттарды пайдалану тиім- 
ділігін арттыру жөніндегі инициативасын Целино- 
град машина жасаушылары республикамызда ал- 
ғашқылардың бірі болын қостады. 

Өндірістік бірлестіктің бас инженері Ефим Ефи- 
мович Розенфельд «Қазақстан үгітшісі» -- «Агита- 
тор Казахстана» журналының тілшісімен әңгіме- 


сінде осы жұмыстың қалай өтіп жатқаны жайлы. 


айтып берді. 


-- Днепропетровтықтар тәжірибесі 
коллективімізді бесжылдықтың басын- 
да-ақ ынталандырды. Бізде оған деген 
ықылас айрықша. Қазір бірлестікте өн- 
дірісті техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру өтіп жатыр. Цехтарға көп- 
теген жаңа техника орнатылуда. Жұмыс 
орнын аттестациялаудың өзі бізге мем- 
лекет бөлген орасан зор қаржыны үлкен 
тиімділікпен пайдалануымызға көмекте- 
суде. ата | 

Өздеріңіз ойлап қараңдаршы, бізде 
бірнеше мың жұмыс орны бар, олардың 
әрқайсысындағы нақты жағдайды жете 
білмейінше өндірісті жетілдіру, оның 
резервтерін барынша пайдалану жөнін- 
дегі жұмысты дұрыс жүргізуге болмай- 
ды. 

-- Сіздерде осы жұмыс қалай ұйым- 
дастырылған? 

-- Біз істі жұмыс орнын мұқият тек- 
серуден, оларды инвентаризациялаудан 
бастадық. Мәлім болғанындай, «жұмыс 
орны» дегеніміз былайша қарапайым, 
сонымен бірге ауқымды ұғым. Бұл - 
станоктарды, жабдықтарды, белгілі бір 
өндірістік алаңдарды, аспаптарды, құ- 
ралдарды, жарықты т. б. қамтитын өн- 
дірістік қызмет жүйесі. Ол неғұрлым 
жақсы және мейлінше ұтымды жарақ- 
тандырылса, оның өнімділігі солғұрлым 
жоғары болады, онда жұмыс істейтін 
адамдар қызметінде творчестволық бас- 
тама солғұрлым күшті көрінеді. 

Бірлестік цехтарында құрылған жұ- 
мысшы комиссиялары әрбір жұмыс ор- 
нының еңбекті ғылыми ұйымдастыру 
талаптарына қаншалықты сай келетінін 
және барынша қайтарым алу ,үшін не 
жасау керектігін анықтады. Оны зерт- 
теу жұмыс орнының жарақтануы мен 


оны қамту, еңбекті жоспарлау мен оның 


жағдайы, оны бөлу мен кооперациялау, 
нормалау секілді негізгі бағыттар бой-. 
ынша жүргізілді. Осы факторлардың әр- 


.қайсысы балдық жүйе бойынша баға 


ланды. ) 4 
-- Сөйтіп, сайып келгенде, қандай кө- 
рініс байқалды? 


-- Жұмыс орындарының көпшілігі әл- 
дебір болмашы ақауларды жойғаннан 
кейін немесе бірден аттестацияланды. 
Әйтсе де әрбір жетінші орын мықтап ра- 
ционализациялауды қажетсінді, аттеста- 
циялық комиссияның тұжырымы бой- 
ынша олардың бірқатарынсыз-ақ жұ- 
мыс істеуге болады. Жұмыс орындары- 
ның бірінде техникалық жарақтанудың 
төмендігі, қол еңбегінің көптігі анықтал- 
ды, басқаларында оның жағдайын жақ- 
сарту талап етілді. Тұтасынан бірқатар 
учаскелер, мәселен, әлсіз жарақтанған 
болып шықты. Мұның өзі еңбек өнімді- 
дігін кемітті. 


Аттестациялау барысында автоматтан- 
дырылған желілер мен өндірістің сабақ- 
тас учаскелері арасындағы қатынас та 
мейлінше айқын көрінді. Мәселен, дай- 
ындамалар осы заманғы шапшаң желі- 
лерге қолмен тиеледі. Барлық жерде 
бірдей жабдықтар дұрыс жоспарланба- 
ған болып шықты. Тапсырманы орын- 
дайтын, сондықтан бәрі жақсы деп есеп- 
телген кейбір учаскелерде жабдықтар 
өнімсіз пайдаланылды. 


Инвентаризация барысында алынған 
деректер негізінде ғылыми-техникалық 
прогресс пен еңбек жағдайын жақсарту 


"жоспары талдап әзірленді. Мұндай жос- 


парлар барлық цехтарда және тұтасы- 
нан бірлестік бойынша жасалды.. Өнді- 


“ ) 9 


рістік бірлестік басқармасы жанынан 


жұмыс істейтін орталық аттестациялық 
комиссия жетекші мамандардың қаты- 
суы арқылы әр айда олардың орындалу 
барысын қарайды, бір-екі цех бастықта- 
рының есебін тыңдайды. 

ч-- Олар қалай орындалуда? 

-- Бұл жұмыс көбіне алда тұр ғой, 
әйтсе де белгілі бір нәтижелер айқын. 
1994 жылы 9395 шаршы метр өндірістік 
алаң мен 79 жұмыс орны босады. Қыз- 
меткерлер саны 106 адамға кеміді. Еңбек 
жағдайы жақсарды. Көп станокты қам- 
тушылар мен өнімділік нормасын ерікті 
түрде қайта қараған жұмысшылар саны 
. көбейді. Жұмыс орнын жетілдіру есебі- 
нен еңбек өнімділігі 2,3 процент өсті. 

Бірлестік коллективі 1985 жылға қа- 
былдаған" социалистік міндеттемеде ат- 
тестация негізінде кеміңде 150 жұмыс 
орнын қысқартуды, ал негізгі өндірісте 
еңбекті механикаландыру дәрежесін 1,2 
есе көтеруді қарастырды. 

Бұл коллективіміз КПСС ХХУИП сьезі 
мен Жеңістің 40 жылдығын лайықты 
қарсы алу жөнінен белгілеген жоғары 
межелерге жету үшін маңызды шарт 
болып табылады. Үстіміздегі жылы ең- 
бек өнімділігің жоспардан тыс кемінде 
1 процент арттыруға, ал өнімнің өзіндік 
құнын қосымша 0,6 процентке кемітуге 
міндеттендік. Осының есебінен 800 мың 
сомның өнімі әзірленеді. Интенсивті 
технология бойынша жаздық бидай өсі- 
руге арналған машиналар колхоздар 
мен совхоздарға мерзімінен үш күн бұ- 
рын беріледі. 

-- Қазір еңбек коллективтерінің көп- 
шілігі жұмыс орнын аттестациялауға кі- 
рісуде. Сіздерде айтарлықтай тәжірибе 
қалыптасты. Одан қандай тағылымдар 
алудасыздар және әлбетте, осы жұмыс- 
ты жүргізу барысында ең алдымен неге 
бірінші кезекті көңіл бөлу керек? 

-- Мамандар, қоғамдық ұйымдар, әри- 
не, жұмысшылар аттестацияға кеңінен 
қатысуына қарай іс тағдыры шешілуде. 
Демек мұнда жұмыс істейтін адамдар- 
дан басқа ешкім жұмыс орнында не 
жасау керектігін жақсы білмейді. 

Бұған біршама тән оқиға мынадай. 
Богдан Ярославович Спадарик бригада- 
сы жұмысшыларының пікірін ескеру 
арқылы сеялкаға арналған жауапты 


бөлшектердің бірін әзірлеу жөнінде ав- 
томаттандырылған желіні енгізуде. Оны 
енгізу төрт жұмыс орның босатады, кө- 
Пір кранының жүктелімін азайтады. Ең- 
сек анағұрлым жеңілдейді. 

Демек жұмыс орнын рационализация- 
лау бізде еңбектің бригадалық формала- 
рын дамытумен өте тығыз байланысты 
екенін атап көрсету маңызды. Бүгінде 
жұмысшылардың 70 процентке жуығы 
шаруашылық есептегі бригадаларға бі- 
ріккен. Осының арқасында адамдардың 
аз шығынмен түпкі жоғары нәтижелер- 
ге жетуге деген мүдделілігі арта түсуде. 
Сонымен бірге еңбекті кооперациялау 
аралас кәсіпті меңгеру үшін сапалық 
тұрғыдан жаңа мүмкіншіліктер жасау- 
да. 

Бірлестік әкімшілігі партия және 
кәсіподақ комитеттерімен бірлесіп, өнді- 
рісті рационализациялау жөнінен жүргі- 
зілетін жұмыстың кең жариялылығына 
қол жеткізуде. Осыдан барып көрнекі 
үгітке көңіл бөлінуде. Үгіт-насихат ак- 
тиві үшін жинақталған тәжірибе қоры- 
тылған кітапша шығарылды. Экономи- 
калық білім мектептері мен семинарла- 
рында «Жұмыс орнын аттестациялау -- 
осы заманғы өндірісті интенсивтендіру- 
дің маңызды шарттарының бірі» тақы- 
рыбы бойынша сабақ өтуде. Бүкілодақ- 
тық өнертапқыштар мен рационализа- 
торлар қоғамының және ғылыми-техни- 
калық қоғамның советтері жұмысқа 


“нақты түрде қосылды. Олардың көмегі- 


мен жұмыс орнын механикаландыру 
мен автоматтандыру жөніндегі таңдау- 
лы ұсыныстарға арналған конкурс шарт- 
тары әзірленді, творчестволық топтар 
құрылуда. Жұмыс орнын аттестациялау 
мен рационализациялаудың жайы және 
оны күшейту жөніндегі шаралар туралы 
мәселелер бірлестік партия комитетінің 
мәжілісінде қаралды. 

Оның үстіне аттестация -- бұл бір- 
жолғы шара емес. Өндірісте тұрақты өз- 
герістер болуда, оларды да ескеру керек. 
Үстіміздегі жылы жұмыс орнын инвен- 
таризациялау мен аттестациялауды тағы 
бастауды жоспарлаудамыз, мұның өзі 
бүкіл коллективтің күш-жігерін талап 
етеді. 


Ж 
еп Әңгімені жүргізген 
В, КОСТРОН 


Тек факті ------еее--е-еек-к-ке- е... 


Нонвейерде - Жаңа Трантор 


«В. И. Ленин атындағы Павлодар 
трактор заводы» өндірістік бірлестігінен 
жақсартылған модификациялы каркас- 
ты кабинасы бар алғашқы тракторлар 
тың шаруашылықтарына жіберілді. Бұл 
машина -- «Жигулидің» жайлылығын 
және болат алыптардың қуатың қабыс- 
тырған жаңа трактор мейлінше ыңғай- 
лы, оның негізгі тораптары мың мото- 
сағаттай жоғары жүктелімге төтеп бе- 
реді. Механизатор кабине ”, шықпай- 


а ғы 


ақ машинаға май құйып, ауыл шаруа- 
шылық жұмыстары үшін қайсыбір құ- 
ралды тіркей алады. Кабинаның изоля- 
циясы жақсы, кондиционер, ауаны жы- 
лыту мен тазарту, оны ылғалдандыру 
жүйесі орнатылған. 

Үстіміздегі жылы осындай бес мың, 
ал келешекте -- 30 мыңдай машина 
шығарылады. 


- Павлодар қаласы. 


АДАМДАРҒА ЖАҚСЫ КӨҢІЛ-КҮЙ 


Екі саланың -- тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және халық тұрмыс 
қажетін өтеу қызметкерлері 17 мартта өздерінің кәсіптік мерекесін атап өте- 
ді. Олардың ортақ міндеті -- тұрғындар үшін жайлы жағдай жасау, әр адам- 


ның .көңіл-күйін көтеру туралы қамқорлық жасау, 


оларсыз шын мәнінде, 


игілік, жоғары жұмыс қабілеттілік пен толық құнды демалыс мүмкін емес. 
Барша адамдар үшін маңызды осы службалардың қызметкерлері өз мереке- 
сіне немен келеді? Салалар бесжылдықтың соңына дейін, КІСС ХХҮШП сьезі 
қарсаңында қалай дамытылады? Совет халқы өміріндегі үлкен атаулы оқиға- 


лар жылында еңбеккерлер қандай еңбек ин 
Бұл сұрақтарға төмендегі жолдастар жауап 


ССР Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 


А, И. ЧЕРНЫШОВ, Қазақ 
министр: 


-- Үстіміздегі бесжылдықтың соңына 
дейін тұрғындарға коммуналдық қызмет 
көрсетуде елеулі ілгерілеушілік болады. 
Олардың негізі өткен жылдарда қалан- 
ды. Мәселен, бесжылдықтың төрт жы- 
лының жоспары 
орындалды. Осы кезең ішінде комму- 
налдық-тұрмыстық қызмет көлемі 25 
проценттен астам, тұрмыютық қызмет 
көрсету -- 25 проценттей өсті. Тұрғын- 
дарды сумен қамтамасыз ету "Жөніндегі 
қызмет -- 8,1 процент, жылумен жаб- 
дықтау -- 38,8 процент, жолаушыларды 
қалалық электр транспортымен тасы- 
малдау -- 21,6 процент, кір жуу -- 11,6 
процент, жөндеу-құрылыс жұмыстары-- 
10, 4 процент өсті. 

"Ақтөбе мен Целиноградта тұрғындар 
транспорттың ыңғайлы да «таза» жаңа 
түрі -- троллейбус алды. Қостанайда 
троллейбус депосының құрылысы бас. 
талды. Министрлік бойынша бесжылдық 
ішінде шаруашылықты дамытуға қар- 
жыландырудың бүкіл қайнарлары есебі- 
нен барлығы 650 миллион сомға жуық 
күрделі қаржы жұмсалады. Мұның өзі 
өткен бесжылдықтардағыдан 50 про- 
центтей көп. 

Тұрғын үйді ұстау мен жөндеуді түбе- 
гейлі жақсартуға байланысты мәселелер 
алдыңғы қатарда тұр. Министрлігіміздің 
кәсіпорындары мен ұйымдарының ғана 
қарауындағы - тұрғын үй қоры бүгінде 
28,8 миллион шаршы метр құрайды. 1981 
жылы СССР Жоғарғы Советі ССР Ода- 
ғының және одақтас республикалардың 
тұрғын үй заңдары негізін қабылдаған- 
нан кеЙін осы заманғы техникамен жа- 
сақтанған ірі тұрғын үй-пайдалану трес- 
терін құру жөніндегі жұмыс күшейді. 
Олар бұрыннан жұмыс істеп тұрған тұр- 
ғын үй-коммуналдық шаруашылық база- 
сында ұйымдастырылуда. Мұндай қайта 
құру қазірдің өзінде Алматыда, Қара- 
ғандыда жүргізілді, бірқатар басқа қа- 
лаларда жүзеге асырылуда. Бұл екіжақ- 
ты тиімді, өйткені жұмыс қарқыны мен 
сапасы айтарлықтай өсуде, сонымен бір- 
ге басқару қызметкерлерінің саны қыс- 
қаруда. 


17 март -- тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық және халық тұрмыс қа- 
жетін өтеу қызметкерлері күніне. 


мерзімінен бұрын 


тиваларын жасауда? 
реді, 


Қарағанды мен Павлодардың үлгісі 
бойынша үйлердің ішікі инженерлік жаб- 
дықтарын автоматтандыру мен оларға 
диспетчерлік қызмет көрсету одан әрі 
таралуда. Лифтерді техникалық қамту 
және жөндеу жөнінен мамандандырыл 
ған кәсіпорындар құрылуда. 

Еңбекті ұйымдастырудың бригадалық 
формасы кеңінен таралуда. Қазір бізде 
үш мыңнан астам бригада жұмыс істей- 
ді, олардың 409 проценті еңбекке қатысу 
ҡоэффициентін қолданады. 

Ірі қалаларда жылу жүйелерін пайда- 
лану қызметкерлерінің көпшілігі брига- 
далық әдіс бойынша еңбек етеді. Соның 
нәтижжесінде еңбек өнімділігі мен сапасы 
артты, кадрлардың тұрақтамауы азайды, 
еңбек тәртібі өсті. Бұл коллективтер күн 
тым суытқан декабрь және январь ай- 
ларында жоғары ұйымшылдық көрсетті. 

Қалалар мен жұмысшы поселкелерін 


- сенімді түрде жылумен жабдықтау - 


біздің министрлігіміз үшін бірінші сан- 
ды міндет. Бұл үшін жасалып жатқан 
нәрсе аз емес. Мәселен, тұрғын үй ҚО- 
рын ірі қайнарлардан жылытуға ауыс- 
тыру жөнінен шаралар қабылдануда. 
Осының арқасында бесжылдықтың төрт 
жылы ішінде рентабельсіз 30-дан астам 
шағың қазан жабылды. 

Күрделі жөндеуге бөлінетін 10 про- 
центтік қаржы есебінең тұрғын үй-пай- 
далану және жылумен жабдықтау ұй- 
ымдарының жөндеу-өндірістік базалары 
құрылып, кеңейтілуде. Үлгі жоба бой- 
ынша мұндай базалар Алматы ауданда- 
рының көпшілігінде, сондай-ақ Ақтөбе- 
де, Павлодарда, Оралда және Петропавл- 
да жасалды. Көкшетауда, Гурьевте, Це- 
линоградта, Алматының Алатау ауда- 
нында және Қарағандының Киров ауда- 
нында олардың құрылысын аяқтау, Се- 
мейде оның құрылысын бастау белгі- 
ленді. 

Оның үстіне Талдықорғанда, Ақтөбеде 
санитарлық жабдықтарды, қысым арма- 
турасы мен ағаш бұйымдарын жөндеу 
мен қалпына келтіру жөнінен шеберха- 
налар, Қостанайда айыру торабында сыр 
әзірлеу мен қаңылтыр цехтарын, Павло- 
дарда кептіру және ағаш бұйымдары 
цехтарын жасау .көзделген, 

Енді село тұрғындарына коммуналдық 
қызмет көрсетуге, елді мекендерді көр- 
кейтуге көп көңіл бөлінеді. Республика- 
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ның селолық аудандарының орталықта- 
“-рында коммуналдық кәсіпорындардың 
232 комбинаты жұмыс істейді, оларда 23 
мыңнан астам адам тұрғындар үшін 92 
миллион сомның жұмысы мен қызметін 
атқарады. 

Біздің службамыз халыққа көрсететін 
қызмет алуан түрлі. Олар қауырт жұ- 
мысты, ауа райының қайсыбір кезінде, 
тәуліктің кез келген уақытында орнын- 
да болуды талап етеді. Партия ұйымда- 
рының басшылығымен өздерінің кәсіп- 
тік, азаматтық парызын абыроймен 
орындаушы қаншама коллективтерді 
атауға болады. Олардың таңдаулылары 
1984 жылғы социалистік жарыста жеңім- 


паздар болды. Бұлар -- Павлодардың 
трамвай басқармасы, анайдың ар- 
наулы автомобиль базасы, Алматының 


«Дорводстрой» тресі және Талдықорған 
облыстық су құбыры және канализаңия 
басқармасы. 

Жамбыл коммуналдық кәсіпорындар 
комбинатының жүргізушісі, соғыс -арда- 
гері, жастар тәлімгері Н. Т. Мальцев, 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы Талды- 
қорған эксперименттік заводының жал- 
тыратушысы К. Молшабаева, Семейдің 
«Гордорстрой» басқармасының бригади- 
рі, жастар тәлімгері В. Ф, Касьянов, 
Қапшағай қаласының жылу трассала- 
рын күрделі жөндеу жөніндегі бригада- 
сының бригадирі Л. С. Плеханов, алма- 
тылық «Дорводстрой» тресінің бригадирі 
В. В. Пундык т. б. секілді озат адамдар- 
ды коллективтерде мақтаныш етеді. 

-- Мыңдаған жұмысшы, жүздеген брига- 
да, ондаған кәсіпорын бүтінгі таңда Же- 


ңістің алдағы 40 жылдығын және стаха- 


новтық қозғалыстың 50 жылдығын өздДе- 
рінің тапсырмаларын орындаумен атап 
өту үшін күресуде. Озық коллективтер- 
дің жылына екі күн үнемделген шикі- 
затпен және материалдармен жұмыс іс- 
теу инициативасы кеңінен қосталды, ал 
Алматының «Дорводстрой» тресінің кол- 
лективі бір күн Бейбітшілік қорына жұ- 
мыс істеуге ұйғарды. 

1985 жылы салада 742 миллион сомның 
жұмысы мен қызметі орындалады. Тұр- 
ғын үй қорын, коммуналдық мақсатта- 
ғы, денсаулық сақтау, ағарту және бас- 
қа обьектілерді күрделі жөндеу жөнінен 
22 миллион сомның жөндеу-құрылыс 
жұмыстарының ауқымын орындауға ту- 
ра келеді. Өнеркәсіп орындары 17 мил- 
лион сомның дерлік өнімдерін өткізеді. 

700) мың шаршы метр тұрғын үйді 
жөндеу, халыққа 17 миллион гигакало- 
рий жылу энергиясын босату, 23 кило- 
метрден астам жаңа жылу жүйесін бе- 
ру, тиімсіз шағын қазандарды жабу жө- 
ніндегі жұмысты жалғастыру жоспар- 
ланған. 

Біздің жұмысымызда тұрғындардың 
заңды наразылығын туғызатын кеміші- 
ліктер әлі де көп екенін жақсы түсіне- 
міз. Бұлар кейбір қалалар мен селолар- 
дағы тұрғын үйді жөндеу сапасының чФ- 
мендігі, жылумен және сумен нашар 
жабдықтау оқиғалары. Тұрғын үй ал- 
қаптарын көркейтіп, көгалдандыру әзір- 
ше барлық жерде бірдей тиісті дәрежеде 
жүргізілмейді. Осы және басқа олқы- 
лықтарды жоюға, бүкіл жұмысты түбе- 
гейлі жақсартуға біздің барлық кәсіп- 
орындарымыз бен ұйымдарымыз қыз- 
меткерлерінің күші бағытталуда. 


С. Д. БИСЕНОВ, Қазақ ССР Халық тұрмыс қажетін өтеу министрі: 


-- Республика тұрғындарының біздің 
қызметімізге деген қажеті үнемі өсіп 
отырғанын атап өту керек. Бесжылдық- 
тың төрт жылы ішінде олардың мөлше- 
рі 20 процент өсті.. Үстіміздегі жылы 292 
миллионнан астам сомның, соның ішін- 
де село тұрғындарына 149 миллион сом- 
ның тұрмыстық қызметі көрсетілді. 

Ең алдымен жөндеу службалары же- 
тілдірілуде, еңбекшілер оларды жедел 
дамыту туралы мәселелермен министр- 
лікке жиі өтініш жасайды. Мәселен, то- 
нңазытқыштарды, кір жуатын машина- 
ларды, сағаттарды, киноаппаратураны, 
радио және телевизор аппаратураларын, 
тұрмыстық басқа машиналар мен при- 
борларды жөндеу жөніндегі қызмет кө- 
лемі бесжылдықтың соңына қарай 1980 
жылмен салыстырғанда 1,8 есе, аяқ ки- 
ім жөндеу -- 1,5 есе, киім жөндеу --1,4 


есе, ал трикотаж бұйымдары -- 2,4 есе 
өседі. 
Службаны индустриалдық арнаға 


ауыстыру маңызды резервіміз болып та- 
былады. Бүгінде бізде жаңа техника 
мен озық технология негізінде құрыл- 
ған 190-ға жуық мамандандырылған кә- 
сіпорын жұмыс істейді. Мәселен, тігін 


бұйымдарын жөндеу және жеке заказ- 
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дар бойынша тігу жөніндегі кәсіпорын- 
дарда 1984 жылы 320 арнаулы машина 
орнатылды, олар қол еңбегін алмастыру- 
ға, еңбек сапасы мен өнімділігің артты- 
руға көмектесті. Осы сала өнімдерінің 
енді 66 проценті жетілдірілген техноло- 
гияны қолдану арқылы жасалуда. 
Киімді химиялық тазалау мен бояу 
осы заманғы технологияға ауыстырыл- 
ды. Автоматтандырылған комплекстерді 
енгізу химиялық жедел тазалаудың 94 


салонын жасауға мүмкіндік берді, олар- 


дан 6 салон өткен жылы ашылды. 

Аяқ киімді жөндеу түрлері де маман- 
дандырылды. Үстіміздегі жылы Алматы 
облыстық «Облбытобувь» бірлестігі база- 


- сында республиканың барлық облыста- 


ры үшін жоғары өнімді жабдықтарды 
қолдану арқылы аяқ киімнің артқы бө- 
лігін бір орталықтан әзірлеп, өңдеу ұй- 
ымдастырылды. Мұның өзі заказдарды 
орындауды қыруар жақсартады, ал тұр- 
ғындардан әзірше бұған қаншама Ша- 
ғымдар түседі. 

Республикалық «Казбытрадиотехника» 
радио-телевизор аппаратураларын жөн- 
деу жөніндегі өнеркәсіптік бірлестігінің 
кәсіпорындарында үлкен өзгерістер 0о- 
лады. Түрлі түсті телевизорларды жөн- 


деу үшін мұнда технологиялық, диагнос- 
тикалық жабдықтардың жаңа комплекс- 
терін енгізу еңбек өнімділітін 10 процент 
арттыруға ықпал етеді. 

105 мамандандырылған кәсіпорында 
тұрмыстық қызмет сапасын басқарудың 
комплексті жүйесі енгізілді. Үстіміздегі 
жылы , министрлік 56 республикалық 
стандарт пен техникалық шартты тал- 
дап жасайды және қайта қарайды. Мұ- 
ның өзі тұрғындарға қызмет көрсету са- 
пасын жақсартуды қарастырады. 

Біз еңбекшілер заказдарын орындауды 
олардың жұмыс орындарына барынша 
жақындата түсуге ұмтылып отырмыз. 
Соңғы екі жыл ішінде ғана партия және 
совет органдарының көмегі арқылы за- 
водтар мен фабрикалар, жұмышпылар 
жатақханалары жанынан 9347 комплексті 
қабылдау пункті ашылды. Бесжылдық- 
тың соңына дейін тағы 104 осындай 
пункт ұйымдастырылады. 

Қызмет көрсетудің прогресті түрлері 
орнығады. Бұл ең алдымен «бүгін тап- 
сырылған істі бүтін орындаймыз» деген 
қағида бойынша радио-телевизор ап- 
паратураларын, күрделі тұрмыстық тех- 
никаны, киімді жөндеу заказдарын 
орындау. 

Украиндық вріптестөріміздің тәжірибе- 

бойыншша ерлердің сырт киімдерін 
әзірлеудің «желетті әдіс» деп аталатын 
түрі таралды. Ол республиканың 16 об- 
жысы орталығы мен астанасында итеріл- 
ді. Бірқатар қалаларда жеке заказ бой- 
ынша киім тігу эаказдарын үйде қабыл- 
дау Жүргізіледі. Қазір сурет түсірушіні 
де үйге шақыруға болады. Шаштараз 
мастеріне күні бұрын жазылу да еңбек- 
шілер уақытын үнемдеуге көмектеседі. 

Жамбыл мен Шымкентте заказшының 
қалауы бойынша үйде мебе ұсақ жә- 
не жедел жөндеу жүргізіледі. Үстімізде- 
гі жылы үйдегі мебельді жөндеу жөнін- 
дегі автофургонның тәжірибелік үлтісі 
Алматыда сыналады. 

Партия ұйымдарының басшылығы ар- 
қылы тұрмыстық служба қызметкерлері 
әр заказдың жоғары сапамен әрі көрсе- 
тілген мерзіміне сәйкес орындалуына 
қол жеткізе. отырып, өз жұмысын та- 
бандылыкпен жетілдіруге, қызмет көр- 
сету мәдениетін арттыруға міндетті. 

Ақтөбенің «Пушинка» трикотаж Фаб- 
рикасының, Көкшетау облыстық жеке 
заказ бойынша аяқ киім тігетін «Вос- 
ход» өндірістік бірлестігінің, Жамбылда- 
ғы тұрмыстық мебель фабрикасының, 
Павлодардың киімді химиялық тазалау 
және бояу, аяқ киімді жеке заказ бой- 
ынша тігу және жөндеу, «Павлодарбыт- 
мебель» фабрикаларының, сондай-ақ 
үнемделген шикізатпен және материал- 
дармен екі күн жұмыс істеуге ұйғарған 


бірқатар басқа кәсіпорындар мен ұйым-” 


дардың коллективтері өздеріне жоғары 
міндеттеме қабылдады. 

ПЦелиноградтың «Обувь» маманданды- 
рылған бірлестігінің комсомол-жастар 
бригадасы (бригадирі А. В. Мируәлиева) 
Совет Одағының Батыры А. И. Чернов- 
ты бригада құрамына енгізіп, өздерінің 


Ұқыпты бол! 


ЕКІ КҮН ІШІНДЕ 


РЕСПУБЛИКА ӨНЕРКӘСІБІНДЕ 
ҒАНА ҮНЕМДЕЛГЕН ОТЫН-ӘНЕРГЕ- 
ТИКА ЖӘНЕ ШИКІЗАТ РЕСУРСТАРЫ 

ЕСЕБІНЕН: 

%ф 450 миллион киловатт-сағат әлектр 
энергиясын; 

% 698 мың тонна көмір; 

% 1315 мың тонна темір рудасын; 

% 24,4 мың тонна қара металдың да- 
йын прокатын; 

%ф 75 мың тонна минералдық тТың- 
айтқыш; 

%ф ЗА мың текше метр құрастырмалы 
темір-бетон конструкциясы мен дета- 
лын; 

%ф 81 миллион дана кірпіш; 

% 165,3 мың шаршы метр жүн мата; 

%ф 359 мың шаршы метр: жібек мата; 

% 356 тонна мал майын; 

%ф 416 тонна өсімдік майын; 

% 1,0 мың тонна құмшекер; 

% 174 мың былғары аяқ киімін; 

% 2,58 миллион сомның іш киімдік 
және сырт киімдік трикотажын; 

% 996 мың сомның тігін бұйымдарын; 

% 1,4 миллион сомның мебелін; 

%ф 62 миллион сомның жалпы халық 
тұтынатын ҡоБарларын шығаруға бола- 
ды. 


жоғары өнімді еңбегімен ол үшін смена- 
лық тапсырманы орындауға міндеттен- 
ді. Өскеменнің трикотаж бұйымдарын 
жасау және жөндеу жөніндегі өндірістік 
бірлестігінен Л. Я. Алаева жетекшілік 
ететін тігіншілер бригадасы бесжылдық 
жоспарды Жеңістің 40 жылдығына дей- 
ін орындауға ұйғарды, Целиноград об- 
лыстық тұрмыс қажетін өтеу басқарма- 
сының Л% 15 шаштаразының 3. Я. Леви- 
на бастаған шаштаразшылар бритадасы 
үстіміздегі жылдың жоспарын 9 Майға 
дейін орындау үшін күресуде. 

Көкшетаудың трикотаж бұйымдарын 
тігу және тоқу жөніндегі «Арман» ма- 
мандандырылған кәсіпорны трикотаж 
цехының бригадалары (бригадирлері 
Т. Ф. Трофимова мен ҚК. Т. Завьялова), 
Арқалықтың адамдардың жеке заказда- 
ры бойынша киім тігу және жөндеу фаб- 
рикасының тігіншісі В. А. Полежаева, 
Арқалықтың «Ажар» тұрмыс үйінің аяқ 
ҡиім дайындамашысы Ж.Р. Гнедаш, 
Қима аудандық тұрмыс комбинатының 
тігіншісі Э. К. Финк, Қарағандының 
«Облбытрадиотехника» кәсіпорнының | 
радио механигі Н. В. Акимов, Жамбыл- 
дың жеке закқаэздар бойынша киім тігу 
және жөндеу фабрикасының тігіншісі 
О. В. Прохорова және басқа көптеген 
шеберлер бұл күндері өте-мөте жақсы 
еңбек етеді. Олардың табыстары -- бел- 
гілентен жоспарлар мен қабылданған со- 
циалистік міндеттемелердің бәрінің то- 
лық орындалуының берік кепілі. 
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Ауыл шаруашылығы өндірісін дамыту 
қарқынын арттыру оны одан әрі техни- 
калық қайта қаруландырумен, машина- 
трактор паркін пайдалануды жақсарту- 
мен, берік байланысты. СССР-дің Азық- 
түлік программасына сәйкес он жыл 
ішінде республика шаруашылықтарына 
236 мыңдай трактор, мыңнан астам 
жүк автомобилін, 176 мыңнан астам ас- 
тық, жинайтын номбайн және басқа көп- 
теген машинаны беру көзделген. 

Жаңа техниканы берумен қатаһ оны 
дұрыс пайдалану мен сақтай білу маңы- 
зы анағұрлым өсіп келеді. Ауызша үгіт 
активистерінің техниканы дала жұмыс- 
тарына әзірлеу туралы әңгімелерде бұт- 
нағы жылдардың тәжірибесін кеңінен 
набихаттап, өткен жылы жіберілген 
ағаттықтарды ескертуі керек. Бізде 
озық тәжірибе адрестері аз емес. 

Таңдаулы шаруашылықтарда жәөндеу- 
(қамту базасын нығайту, кадрлардың бі. 
ліктілігін арттыру, жөндеуді және дәл- 
ме-дәлдікте материаллдық-техникалық 
жабдықтауды ұтымды ұйымдастыру ар- 
қасында матшина-трактор паркінің дала 
жұмыстарына әзірлігі қамтамасыз еті- 
луде. Қостанай, Целиноград, Көкшетау, 
Павлодар, Шымкент және Ақтөбе облыс- 
тарының шаруашылықтары өткен жы- 
лы жөндеу жұмыстарын ұйымдасқан 
түоде өткізді. 

Сеялкалар мен жҡультиваторларды 
әзірлеуді аяқтап, көптетен совхоздао 
мен колхозлар уақытты зая жібермей, 
жемлпөп дайындау мен егін жинауға ар- 


Шымкент. Ленгір ауданының «Каз- 
гурт» совхозында бұл күндері Жеңістің 
40 жыллығы қүрметіндегі еңбек вахта- 
сында Ленин орденінің. иегері, механи- 
затор Ж. Бердәулетов ерекше көзге 
түсуде. Ол техника жөндеуде өндірістік 
нормасын бір жарым -- екі есе асыра 
орындайды. Мұның барысында жұмые 


сапасына көп көңіл бөледі.” Көптеген 


жас механизаторлар "“Қайықбайдан ең- 
бек дағдысын алмасты. Тәлімгер су 
-- совхоздың Қүрмет тақтасында. 

Қостанай. Жітіқара ауданының «Крас- 
ноармейск» совхозында комбайндар мен 
тракторлардың екі жөндеу тасқыны ұй- 
ымдастырылды. Жөндеушілер белгілен- 
ген трафикті толық орындауға қол 
жеткізді. 

Техниканы жөндеуден қабылдау жө- 
ніндегі комиссияның жұмысына халық 
бақылаушылары В. Ортман, И. Залев- 
“ский қатысады. Соңғысы өз комбайнын 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ТЕХНИКАНЫ ӘЗІРЛІК (АЛПЫНА ТІГІ 


налған | техниканы жөндеуді өрістетті. 


Май айына дейін жемшөп дайындайтын 
машиналар мен астық жинайтын ком- 
байндардың 70 процентке жуығы әзірлік 
сапына қойылды. 

Дегенмен озаттар тәжірибесі әлі де 
барша үшін нормаға айналған жоқ. Мә- 
селен, өткен жылы Қызылорда облыьсы- 
ның шаруашылықтарында шөп мәшпина- 
ларының, трактор тырнауыьштары мен 
тайлап буғыш-жинағыштардың 89 про- 
пценті жемшөп лайындау басталғанға де” 
Йін ақаулы күйінде калды. Шығыс Қа- 
закстан мен Торғай облыстарының Ша- 
руашылықтарында осы машиналардың 
техникалық жағынан әзірлігі төмен дең- 
гейде болды. Орал облысының совхозда- 
ры “мен колхоздарында август айына 
дейін «К-700» және «К-701» тракторла- 
рының төрттен бірі және жүк автомо- 
бильдерінің 14 проценті дала жұмыста- 
рына әзірленбеген күйінде қалды. Мұ- 


ның өзі бірқатар шаруашылықтардағы . 


дала жұмысының карқыны мен сапасы- 
на кері әсер етті. Тұтасынан! республи- 
када дала жұмыстары басталғанға дейін 
егіс комплексі машиналарының әзірлігі 
94--96 процент құрады. 

Жөңдеу жұмыстарының сапасы жай- 
-лы барлық жерде бірдей қамқорлық жа- 
салмады. Өткен жылы республикада 
тракторлар мен астық жинайтын ком- 
байндардың осы себептен жасаған кіді- 
Рістері тиісінше 604 мың траҡтор-күн 
және 46 мың ҡомбайн-күн құрады. Әр 
трактор орта есерпен 2,2 күн, астық жи- 


ЖӨНДЕУГЕ-- ЖҰМЫСШЫ КЕПІЛДІГІ 


жөндеп, жолдасына көмектесті. Б. Бра- 
лин, Г. Кирхгефер, Г. Романов машина- 
ларын тез әзірледі. Көптеген тораптар 
мен бөлшектерді қалпына келтіру үй- 
ымдастырылды. 

Петропавл. Бескөл ауданының КУуй- 
бышев атындағы совхозының механи- 
заторлары мен жөндеушілері астық 
жинайтын комбайндарды жөндеуді мер- 
зімінен бурын аяқтағандықтары туралы 
алғашқылар қатарында рапорт берлі. 

Ю. М. Мазитовтың мерлігерлік бри- 
тадасы жөндеушілер жарысына серпін 
берді. И. С. Гариков басқаратын звено 
өз техникасын әзірлеуді аяқтап. басқа 
коллективтерге көмек көрсетті. Бөлшен- 
терді әзірлеумен және қалпына келті- 
румен айналысушы тәжірибелі токарь- 
фрезерші В. Чигиринский сменалық 
өнімділікті 300 процентке дейін жеткіз- 
ді. Жас жұмысшылар А. Мейзер мен 
В. Шепляков одан қалыспайды. 


яайтын комбайн -- жарты күн кідіріс 
жасады. ң 

Бұл күндері жөндеу жұмыстарының 
ауқымы өсіп келеді. Техника жөндеудің 
жоғары қарқыны мен сапасы, оны тиім- 
ді пайдалану, дала жұмыстарын үлгілі 
өткізу жолындағы социалистік жарыс 
өріс алпы. Солтүстік Қазақстан облысы- 
ның еңбеккерлері оның инициаторы бол- 
лы. 
Комитетінің бюросы олардың бастамасы 
мен міндеттемесін мақұлдады. Шаруа- 
шылықкқтарда, аудандарда және облыс-- 
таола осы инициатива талқыланды, тех- 
никаны әзірлеу жөнінен тағайындалған 
тапсырманы толық және асыра орындау 
жөніндегі накты мінлеттемелер талдап 
жасалып, бекітілді. Жөндеу бригадала- 


һының көптеген коллектитвтепі, жұмыс- | 


тыла, механизаторлар КПСС Опталық 
Комитетінің 1984 жылғы октябрь Пілену- 
мының ппепгмлеріне, К. У. Черненко 
жолдастың КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мәжілісінде сөйлеген 
сөзінің қағидалары мен тужырымлаты- 
на іспен жауап бере отырып, үстімізле- 
гі жылы екі күн үнемделген материал- 
мен, тпикізатпен және отынмен жұмыс 
істеуге. міндеттеме алды. 


Пелиноград, Павлодар, Қарағанды жә- 
не Алматы облыстарының совхоздары 
мен колхоздары техниканы көктемгі да- 
ла жүмыстапына әзірлеуді ойдағыдай 
жүргізуде. Мұнда 1 февральда трактор- 
лар мен егіс машиналарын әзірлеу 82 
проценттен 89 пропентке дейін құрады. 
Жезқазған, Торғай, Шығыс Қазақстан 
және Семей облыстарының шаруашы- 
лықтары бұл жұмыста артта қалуда. 

Совхозлао мен колхоздарда әо маши- 
наның аҡауын анықтау мен техникалық 
жайын бағалау жүргізілді, жөндеу жұ- 
мыстарының ауқымы анықталды. Куор- 
делі жөндеуді талап ететін тораптар мен 
агрегаттап техникалық алмасу пунктте- 
ріне әкелінуле. Әйтсе де. тексеру көр- 
сеткеніндей, бірқатар шаруашылықтарда 
толық топтамалы машиналар, сондай-ақ 
олардың топаптары мен агрегаттары уа- 
қыты өтпей-ақ күрлелі жөндеуте жібері- 
леді. Муның өзі жөндеу жұмыстарының 


мөлшерін орынсыз ұлғайтуға, материал-. 


дық және еңбек ресурстауының артык, 
жұмсалуына соктырады. Мүндай ысы- 
рапкорлыкқа тоскауыл қойылуға тиіс. 
Бұл кезеңде барлық машиналар мен аг- 
регаттардың диагностикалық қондырғы- 
ларды пайдалану арқылы алдын ала мұ- 
қият тексеруден өтуі қажет. 

Жөндеулен техниканы кабылдау жеө- 
ніндегі тұрақты комиссияның ролі мен 
жауапкершілігін арттыру керек. Әр ма- 
шинаның техникалық тпарттарға қатаң 
сәйкес обкаткалау мен баптаудан кейін 
ғана қабылдануына жер-жерде қол жет- 
кізу қажет. 


Жөндеудің жоғары сапасы әр жұмыс- 
шы, бригада, цех, бөлімше коллектині 
жұмысының негізгі көрсеткіштерінің бі- 
рі болуға тиіс. Шаруашышықтар мен 
жөндеу кәсіпорындарында жұмысты дер 


Қазақстан Компартиясы Орталық 


“тей еонстоукциялы 


-НУ номенклатурасы 


кезінде және өте жақсы орындауды кам- 
тамасыз еткені, ресурстарды үнемдегені 
үшің моральдық және материалдық ын”: 
таландыру шараларын кеңінең коллан- 
ған жөн. Целдфноград. облмсының «Об- 
разцовый», «Первомайский» «Пгиозер- 
ный» совхоздарында, Ленин атындағы 
колхозында, Солтүстік Казақстан облы- 
сының «Заградовка», «Мамлют» совхоз- 
дарында, Қостанай облысының СССР-. 
дің 50 жылдығы атындағы. Опал облы- 
сының «Красногор», Семей облысының 
Ленин атындағы совхоздарында, «Заве- 
ты Ильича» колхозыьтида, Шымкент об- 
лысының «Первомайский» совхозында 
және «Манкент» колхозында және басқа 
көптеген шаруашылықтарда ынталанды- 
рушы факторларды іскер пайдалану тә- 
жірибесі көніл бөлуге тұрарлыкляй. 
Оларда жыл сайын букіл: ауыл шаруа- 
тылық техникасын көктемгі дала ЖҰҮ- 
мыстарына лет кезінде және жақсы са- 
памен әзірлейді. і 

Республика Госкомсельхоэтехникасы- 
ның заводтары, шеберханалары, техни- 
калық қызмет көрсету станциялатры осы 
маңызды істе соңхоздао мен колхоэлар- 
ға үлкен көмек көрсетуде. Мәселен, Қос- 
танай жөнлеу-механика заводында соң- 
ғы жылдары өндірістің техникалық дә- 
режесі мен мәлениеті айтарлыктай арт- 
ты. Негізгі өндіріс цехтарының .бәрінде 
техникалық жағынан кайта жарактан- 
дыру жүргізілді: өнеркәсіптік және 
өздеді жасаған таскынды-механикалық 
желілері енгізілді, жуу кондырғылары, 
сырлау-кептіру комплекстері жаңғыр- 
тылды, кабиналарды жөндеу үшін бірее 
конвейер жобалан- 
ды. Заводлтың әрбіоп оныншы жүмысшы» 
сы -- рационализалор. Рационализапия 
есебінен жыл сайын 80 мың сомға лейін 
акша ғнемделелі. Кәсіпорын Қазақ ССР- 
нің еңбек сінірген рационализаторы, за- 
вод ардагері И. А. Фоменко жасаған лви- 
гательлер блоктарын сынауға арналған 
стендтер шығарады. Завод коллективі 
Харьковтың «Орақ пен Балға» заволы- 
мен және ленинградтық «Кироң, заволы»” 
өндірістік біпзлестігімен тығыз іскер бай- 
лачыс жасайлы., | 

Шымҡент облысындағы Түркістан ЖӘ- 
не Сайрам жөнлеу-механика заволтары- 
ның ҡоллективтері совхоздар мен кол- 
хоздарға жақсы көмектесуде. 


Жөнлеу конвейерінің ырғақты жүмы- 
сы айтарлықтай дәрежеде совхозлар- 
дың, колхоздардың және жөнлеу кәсіп- 
орындарының материаллытҡқ-техникалық 
жағынан қамтамабыз етілуіне тәуелді. 
Оның үстіне дала жұмыстары бастал- 
ғанға лейін ао ппаруашылықҡта тооаптапр- 
дың, агрегаттардың, сондай-ақ пайдала- 
бөлшектерінің ре- 
зервті коры болуы керек. Осыған опай 
Госкомсельхозтехника қызметкерлерінің 
запас бөлшектерді бепу мерзімін, олапр-. 
дың сапасын бақылауды күшейтіп, өнер- 
кәсіп орындарына қойылатын талапты 
арттыруы қажет. Сонымен бірге тозған 
бөлшектерді қалпына келтіруді де жол- 
ға қою маңызды. Мәселен, Солтүстік Қа- 
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зақстан облыстық Сельхозтехника кә” 
сіпорындарында детальдарды қалпына 
келтірудің 16 әдісі ғана жыл сайын 
2 миллион сомға жуық үнем береді. Де“ 
тальдарды қалпына келтіру, ұнтақты 
балқыма, плазмалы бүрку т. б. секілді 
прогрестік технологияны ентізу көлемін 
жер-жерде ұлғайту қажет. 

Госкомсельхозтехниканың алмасу 
пункттері жөндеу қорын тапсырған күні 
шаруашылықтарға тракторлардың, ком- 
байндардың, автомобильдердің және бас- 
қа күрделі машиналардың тораптары 
мен агрегаттарын тапсыруды қамтама- 
сыз етуге тиіс. Павлодар облысындағы 
Ермак, Целиноград облысындағы Алба- 
сар, Қостанай облысындағы Боровской 
аудандық Сельхозтехниканың техника- 
лық алмасу пункттері осындай жоғары 
ұйымшыл жұмыстың мысалы қызметін 
атқара алады. 

Республиканың қамқорлық жасаушы 
өнеркәсіп орындары техника жөндеуде 
механизатооларға көмек көрсетуге тиіс. 
Оралдың Ворошилов атындағы машина 
жасау заводы, Актөбе, Костанай, Павло- 
дао, ПЦелинограл облыстарының өнепкә- 
сіп орындары көтемді жұмыс жүргізеді 
олар жыл сайын 430 мың сомның запа( 
бөлтпектерін әзірлейді. 

Бүл күнлері механизатор калрларын 
даяблау және кайта даярлау туралы ай- 
рынша қамқорлық жасаған жөн. Үсті- 
міздегі жылғы дала жүмыстарына дейін 
совхозлао мен колхозлардың хҡутстапын- 
ла. өнеокәсіп орындарында, Госкомсель- 
хозтехникала, халық шаруашылығының 
басқа салалаоынла. селолық кәсіптік- 
техникалық училишелерде, жоғары жэ- 
не оота арнаулы оқу орындарында 58 
мыннан астам тоакторшы мен 44 мың- 
нән ғстам комбайншы даярлануға тиіс. 
КПСС Орталык Комитеті Саяси БюГпо- 
сының мтшесі, Казақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірініші секретары 
Д. А. Қонлев жоллас Казақстан Компар- 
тиясы ХУ сьезінде жасаған баяндама- 
сында былай деді: «Ауыл шаруашылы- 
ғын олан әгі өркендету жөніндегі зор 
міндеттерді ппешу оны механикаланды- 
ру дәрежесін арттыруды. техниканың 
пайдаланылуын жақсартуды талап ете- 


ді... | 
Пагтия ұйымлапды ауыл шаоуашылық 
өнпіпісінлне электр энегогиясын және 
теуниканы неғурлым тиімді коллануғг 
байланысты! осы және баска барлық мә- 
сетелеэлі ойластырып ШПтешуге тиіс». 
Совхозларлын. колхозлаолың. Госком- 
сельхозтехниканың спаруаттылык япа- 
лык біплестіктегі мен кәсіпопындапы- 
ның механизатоғһлапы, инженеп-техних 
кызметкерлепі букіл техниканы дала 
жұмыстары басталғанға дейін де? кезін- 
ле және жоғзты сапамен әзірлеуі, сөйтіп 
ТТІСС ХХУПІ сһезі мен совет” халҡының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығына букіл халыктык ваізлікке 
нақты үлес қосуы үшін партия ұйымла- 
ры мен оларлың активистерінің күт!-ЖІ- 
гері осы талаптарды орындауға бағыт- 


талуы тиіс. 
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ОЛАР 
БІРІНШІ 
БОЛДЫ 


Мақтаарал... Осы сөз республиканың 
әр. тұрғынына таныс. Ол шын мәнінде 
«Мақта аралын» бейнеледі. Бұдан алпыс 
жыл бұрын, 1924 жылы ноябрьде Қазақ- 
стандағы тұңғыш мақта совхозы бейнелі 
түрде, сонымен бірге дәлме-дәлдікте осы- 
лай аталды. 


Ол кезде «Мақтаарал» плантапиясы 
Мытрзашөлдегі шағын арал еді. Қазір 
оның қыруар бөлігі игерілді. Құмды да- 
лада ондаған совхоз бен колхоз құрыл- 
ды. Демек Мырзашөлдегі қайта құры- 
лымдар ауқымы қаншалықты зор бол- 
ғанымен «Мақтаарал» бүтінгі күнде де 
сонау жиырмасыншы жылдары партия- 
ның еркімен шөлге қарай шабуылды ба- 
тыл бастаған совет адамдары өжеттігі- 
нің символы болып қала береді. 


«Мақтаарал» совхозының мүтпелді ме. 
рекесін атай отырып, оның еңбеккерлері 
шаруашылықты құру Мырзашөлді иге- 
рудің лениндік жоспарын жүзеге асыру- 
дағы алғашқы қадам болғанын мақта- , 
ныш етеді. В. И. Ленин Совет өкіметі 
үшін өте-мөте ауыр кезде, 1918 жылы 17 
майда Түркістандағы суландыру жұмыс- 
тарына 50 миллион сом қаржы бөлу ту- 


<Рралы декретке қол қойды. 


Совхоз құрылғаннан кейінгі алғашқы 
күннен-ақ оның коллективі алдында ми. 
дай далада тұрғын үйлер мен шаруашы- 
лық құрылыстарын тұрғызу, суландыру 
каналдарын тарту, ең бастысы -- жас 
Советтер ел өте кажетсініп отырған 
мақта өсіруді дереу бастау жөнінен аса 
ауыр міндет тұрды. 

Бүкіл еліміздің көмегі, коммунистер 
жүргізген көлемді ұйымдық және тәрбие 


- жұмысының арқасында бүл міндет Ше- 


шілді. Алғашында А. С. Добровольский, 
ал кейіннен С. К. Карпунин секретары 
болған партия ұясы құрамында небары 
бес коммунистің болғанына карамастан 
жас коллективті жумылдыру жөнінен 
зор жұмыс жүргізді. Алғашқы бес жыл- 
дың өзінде совхоз мемлекетке 337 мың 
центнерден астам «ақ алтын» тапсырды 
және шығымдылықты гектарына 1925 
жылғы 10,8 центнерден 1929 жылы 17 
центнерге дейін көтерді. Біздің өлкеміз- 
де бұрын мұндай шығымдылықты біл- 
меген еді. 

Тағы бір маңыздысы сол, «Мақтаарал» 
коллективі өзінің өнегесі арқылы шаруа- 
ларды өндіріс пен еңбектің жаңа түріне 
шақырды. Оның тікелей ықпалымен 
Мырзашөлде 1924 жылы 22 апрельде -- 
В. И. Лениннің туғанына 54 жыл толуы 


күнінде «Қоңырат» мақта өсірушілер 
серіктестігі құрылды. Серіктестік 154 ша- 
руаны біріктірді, ал 1925 жылы мартта 
коллективте 600-ге жуық адам болды. 
Осы және басқа мақта өсірушілер серік- 
тестігі біртіңдеп ауыл шаруашылығы ар- 
теліне ұласты. 1927--1928 жылдарда ғана 
мақта өсіруші колхоздар 79-дан 185-ға 
дейін өсті. «Мақтаарал» совхозы оларға 
тұқым мен ауыл шаруашылығы құрал- 
дарын бөлді, жерді өңдеуде, агротехника 
жетістіктерін енгізуде көмектесті. Сов- 
хоздың бірқатар. озат қызметкерлері, 
коммунистер мен комсомолецтер ауыл 
шаруашылық артельдеріне жұмысқа жі- 
берілді. 

«Мақтаарал» совхозы 30-шы жылдар- 
дың басында-ақ еліміздің мақта шаруа- 
шылықтары арасында алғашқы орын- 
дардың бірін алып, мақта шығымдылы- 
ғы жөнінен дүние жүзінде озық шаруа- 
шылықтардың қатарына шықты. 

Совхоз соғыстан кейінгі жылдары ау- 
қымын кеңейте түсті. Ұлы Октябрь сө- 
циалистік революциясының 50 жылдығы 
қарсаңында совхоз өндірісті дамытудағы 
табыстары, ауыл шаруашылығы өнімде- 
рін дайындау жоспарын асыра орында- 
ғаны, мелиоративтік жұмыстарды жүр- 

-гізгені, ғылыми зерттеулер жасап, енгіз- 
гені үшін Ленин орденімен наградталды, 
ал ОССР-дің құрылуының жарты ғасыр- 
лық юбилейі құрметіне КПСС Ор- 
талық Комитетінің, СССР Министрлер 
Советінің және ВЦСПС-тің мерекелік 
Құрмет белтісін алды. 

Енді совхоз мемлекетке мақтамен бір- 
ге сүт, ірі қара мен шошқа етін, овош, 
бақша өнімдері мен жүзім сатады. Ша- 
руашылық осы заманғы техникамен жа- 
рақтанған. Егер 1925 жылы онда жер 
жыртатын 18 «Фордзон» тракторы болса, 
қазір оның. машина-трактор паркінде 
600 трактор, 150 мақта жинайтын КОМ- 
байн және басқа көптеген ауыл шаруа- 
шылық техникасы бар. Бүгінде мақта 
плантациясы 7 мың гектарды алып жа- 
тыр. 

Шөл далада жүздеген жайлы үйлері, 
қатқақ, көшелері, су құбыры мен газы 
бар шын мәніндегі агроқала жасалды. 
Жұмысшылар мен қызметшілер 10 клуб 
пен жазғы кино театрдың қызметін пай- 
даланады. Кітапханаларда 40 мыңнан 
астам кітап бар. Шаруашылық террито- 
риясында 8 орта, 2 орталау мектеп, тех- 
никум, 18 бала бақша мен ясли жұмыс 
істейді. . 

Совхоз коллективі өзінің алғашқы ди- 
ректоры А. С Орловтың Д. Кульчиков- 
тың, 1915 жылдан КПСС мүшесі, Ұлы 


Октябрь революциясына қатысқан Д. С. 
Корягиннің және шаруашылықтың негі- 
зін қаласқан басқа адамдар есімдерін 
ардақ . тұтады. Совхоз түлектерінің 
ішінде тоғыз Социалистік Еңбек Ері бар. 
Жүздеген еңбеккер ордендермен және 
медальдармен наградталған. 

Үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы 
ішінде совхоз коллективі мемлекетке 50 
миллион сомның дерлік ауыл шаруашы-- 
лық өнімін өткізді. Өткен жылы гекта- 
рына орта есеппен 40 центнерден алы- 
нып, мемлекетке 30 мың тонна «ақ ал- 
тын» тапсырылды. Мұның өзі рес- 
публикада жиналатын мақтаның 8 про- 
центі. 

Социалистік Еңбек Ері К. Амановтың, 
сондай-ақ Р. Хасановтың бригада- 
лары өз міндеттемелерін октябрь айы- 
ның ортасына дейін орындап шықты. 
«Қыр кемесінің» әрбір механик-жүргізу- 
шісі комбайн бункерінен 140 тоннадан 
шитті мақта тиеуге міндеттеме алды. Ал 
бірқатары осы межеден ертеде-ақ асып 
түсті, Мәселен, С. Орманов, К. А, Ульб- 
рих 200 тоннадан және одан көп мақта 
жинады. 

Совхозда еңбекке коммунистік көзқа- 
рас жолындағы қозғалыс кеңінен өрісте- 
ді. Бүгінде осы атақты 28 коллектив же- 
ңіп алды және үш мыңға жуық адам 
коммунистік еңбек екпіндісі. 

Барлық жұмыстарды жүргізуде ком- 
мунистер авангардтық роль атқаруда. 
Партия комитеті әр бригададағы бұқара- 
лық-саяси және тәрбие жұмысына көПп 
көңіл бөледі. Еңбекшілерді саяси хабар- 
ландыру жақсы жолға қойылған. Егіс 
қостары жақсы жабдықталған. «Білім» 
қоғамының ұйымы облыста таңдаулы- 
лардың бірі деп танылды. 

1992 жылы шаруашылық базасында 
оовхоз-техникум құрылды. Онда бірне- 
ше жүз агроном мен механик білім ал- 
ды. 

«Мақтаарал» совхозының жетістікте- 
рі -- жерді мелиорациялау не бере ала- 
тынының жарқын үлгісі. КПСС Орталық 
Комитетінің 1984 жылғы октябрь Плену- 
мының шешімдерін талқылай отырып, 
шаруашылық еңбеккерлері жаңа меже- 
лерді белгіледі. Олардың бүгінгі басты 
қам-қаракеті -- суармалы жердің қайта- 
рымын арттыру, осының есебінен еліміз- 
ге мақтаны, овошты, жемісті және басқа 
өнімдерді көп беру. 


С. ЖОЛДАСОВ, 
Қазақстан Компартиясы Шымкент 
облыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің лекторы. 


Біріккен Ұлттар Ұйымы Бас Ассамблеясының ұйғарымымен 1985 жыл-- 


Жастардың халықаралық жылы (МГМ) болып жарияланды. 


«қатысу, даму, бейбітшілік», 


Тәлімгерлер, үгітшілер, саяси хабаршылар «Прсблемы 


Оның ұраны-- 


мира и социализма» 
жастар- 


дың орасан зор ролін және капиталистік дүниедегі жас ҮРПаҚТЫҢ қайғылы 


| журналының 1985 жылғы бірінші санынан социализм қоғамындағы 


.жағдайын бейнелеуші материалдарды табады. 
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1943 ЖЫЛ 


«Правда» май күндері 


11 апрель. 
мерекелік концерттер қоятын 110 ат?- 


тистік бригаданың ЭЗакҡавказьеден, Өз- 
бекстаннан, Қазақстаннан және басқа 
да республикалардан майданға аттанға- 
нын хабарлады. | 

14 апрель СССР Халық Комиссар- 
лап Советінің шешімімен колхоз мал 
шаруарглылығын өрістету жолындағы 
Бүкілодақтық социалистік жарыс қоры- 
тындылары бойынша Қазақ ССР-не 
Мемлекеттік Қорғаныс Комитетінің ау- 
ыспалы Қызыл туы мен бірінші сыйлық 
тапсырылды. 

20 апрель М. И. Калининнің Қазақ 
ССР-не Мемлекеттік Қорғаныс Комите- 
тінің ауыспалы Қызыл туы берілуіне 
байланысты республика колхозпылары- 
на құттықтауын «Казахстанская прав- 
да» және «Социалистік Қазақстан» жа- 
тиялады. | 

Апрель. Мемлекеттік Қорғаныс Ко- 
митеті Қарағандыда металлургия заво- 
дын салу туралы шешім қабылдады. 
Қазақ металлургия заводы бүкіл еліміз 
- еңбекшілерінің күш-жігерімен салынды. 


Құрылыс бүкілхалықтық болып жа- 
рияланды, завод құрылысы қайтадан. 
ұйымдастырылған «Қазметаллу ргст- 


рой» тресіне тапсырылды. 70-жылдар- 
дың басында завод базасында Қараған- 
ды металлупгия комбинатының сортты 
прокат өндірісі құрылды. 

-- 17 шахта мен ашық разрездердің 
3 учаскесін. Қарсақбай мыс балқыту за- 
водын, Байқоңыр кенішін, сондай-ақ 
басқа да өндірістерді біріктірген Жез- 
қәзған комбинаты құрылды. 

10 май. ВЛКСМ Ленинград қалалық 
комитеті Ленингралка мұнай эшелонын 
жөнелткені үшін Ембі мұнай кәсітпшілі- 
гінің комсомолептері мен жастарына 
алғыс хат жолдады. 5 

17 май. Қазақ ССР Халық Комиссап- 
лар Советі жанынан :-республиканың 25- 
тен астам әртүрлі теологиялық барлау 
ұйымларының жұмысын үйлестірген 
түрақты Геологиялық совет құоылды. 
Советке Қ. И. Сәтбаев. Н. Г. Кассин, 
М. П. Русаков, Е. Д. Шлыгин енді. 

20 май. «Поравда» ВПСТПІС пен СССР 
Тамаҡ өнеркәсібі халық комиссариаты- 
нын 1943 жыллың бірінші токсаны іш- 
інлегі мал тпаруашылығы бойынша 
совхозларлың Бүкілогактық социалис- 
тік жарығының қорытындылары тура- 


, жәна . 


2-сандарында). 


18 


.13,5 центнерден тары алды. 


“нормасын 4000- процент орынлалы. 


От-жалынды жылдар шежіресі 


ХАЛЫҚ ЕРЛІГІ МӘҢГІ ЖАСАЙДЫ | 


лы хабарын жариялады. Мемлекеттік 
Қорғаныс Комитетінің ауыспалы Қызыл 
туы «Алматы» темекі совхозында қал- 
дырылды, сондай-ақ оған бірінші сый- 
лық берілді.” 

21 май. Орал облысы Теректі ауданы- 
ның Буденный “атындағы колхозының 
танаптарында еңбек еткен атақты трак- 
торшы П. Ангелина Қазақстанның 
барлық тракторшылары мен трактор- 
шы қыз-келіншектерін тракторшылар- 
дың Бүкілодақтық социалистік жары- 
сына қосылуға және ұйымшылдықпен, 
тиянақты жұмыс істеуге шақырды. Қа- 
зақстан КП(б) Орталық Комитеті П. Ан- 
гелинаның үндеуін мақұлдады. П. Ан- 
телинаның бригадасы жарыс көшін 
бастады. Ол қуаңшылықты 1943 жылы 
гектарына 11,1 центнерден бидай және 
Үш жыл- 
дық норманы бір жылда орындап, бри- 
тала ВЛКСМ Орталық Комитеті мен 
СССР Егіншілік” халық комиссариаты- 
ның ауыспалы Қызыл туын алды. Қа- 
закстан бойынша барлығы 30 әйелдер 
бригаласы мен 98 трактоошы қыз-келін- 
шек ВЛКСМ Орталық Комитетінің гра- 
моталарына ие болды. і 

23 май. Жезқазған руднигінің бұрғы- 
шысы коммунист Балмуқан Аймұқанов 
тегең бұрғылаудың жаңа әдісін қолда- 
нып, бекоол жасалы. Ол өнімділік 
Екі 
айдан кейін ол өнімділікті 4370 тпіро- 
пентке жеткізіп, өз рекоодын жаңарт- 
ты. Б. Аймуканов 1943 жылы жоспар- 
лан тыс барлығы 400 тонна тула ШЫыЫ- 
ғарлы. Оның ерлігі ТІ дәрежелі Отан со- 
ғысы ооленімен аталды. 

25 май. Солтустік казакстанлықтар 
каһатман Ленингпралка сыйлыктао тиел- 
ген 11 вагон жөнелтті. М(Гыңлаған кило- 
метр- кҡаттықҡтыктан ет, шужыҡ. жап- 
ма, үн және жонлитеп тағамдары. бас- 


90 май. «Қазахстанская правда» Қа- 
зақстанда құрылған, гвардиялық жоға- 
ры атак бегілген Н. құрамасының Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің ІПрезидиу- 
мына, Халық Комиссарлар Советіне 
және Қазақстан КП(6) Орталық Коми- 


“ка ла азык-тулік жеткізілді. 


тетіне, бүкіл қазақ халқына хатын жа- 


риялады. 


Май. Актөбе комбинатының құры- 
лысшылар коллективіне Мемлекеттік 
Қорғаныс Комитетінің ауыспалы Қызыл, 
туы тапсырылды. 


ГЖалғасы. Басы журналдың 1984 жылғы 4, 11, 12, 16, 21, 22; 1985 жылғы 


6 июнь. «Социалистік Қазақстан» Қы- 
вылорда, Актөбе, Гурьев және Батыс 
Қазақстан облыстары еңбеккерлері де- 
легациясының Сталинград шайқасының 
батырларына 44 вагон сыйлық апарға- 
нын хабарлады. Делегацияны көрнекті 
әскери қолбасшылар К. Қ. Рокоссовс- 
кий, А. М. Василевский. және И. М. Чис- 
тяков қабылдады, олар жауынгер-қа- 
зақстандықтардың ерлік істері туралы 
жылы лебіз білдірді. 


18 июнь. Мемлекеттік Қорғаныс Ко- 
митеті «Казахстаннефтекомбинат» кә- 
сіпшіліктерінде (Ембі мұнай кәсітпші- 
ліктері) мұнай өндіруді арттыруды қам- 
тамасыз ету жөніндегі шаралар тура- 
лы» қаулы қабылдады. Республикада 
«Казахстаннефтеразведка» геологиялық. 
барлау тресін құру ұйғарылды. 

20 июнь. «Правда» Қазақстан колхоз- 
дары мен совхоздарының жаздық 
дай себу жоспарын, орындағанын Ха- 
барлады. Қорғаныс қорына 26 мың гек- 
тардан астам егін егілді. 

23 июнь. Балқаш мыс балқыту за- 
родында Мемлекеттік Қорғаныс Коми- 
тетінің ауыспалы Қызыл туын ҡкәсіпор- 


ынға тапсыруға арналған митингі бол- 


ды. 

-- Қазақстанның түсті металлургия- 
сының көш бастаушысы -- Балқаш мыс 
балҡыту заводы 1943 жылы Мемлекет- 
тік Кооғаныс Комитетінің туын 6 рет, 
ВПСПС пен Түсті металлургия халық 
комиссариатының ауыспалы Қызыл ту- 
ын 8 рет жеңіп алды, оған «Таңдау- 
лы металлургия заводы» атағы берілді. 


296--30 июнь. Казақстан КП(6) Орта- 
лық Комитетінің ІХ пленумы болды, ол 
көктемгі егіс қорытындылары мен егіс- 
тікке күтім жасау, егін жинау және ау- 
ыл шаруашылығы өнімдерін дайындау 
жөніңдегі міндеттерді, мал шаруашы- 
лығый дамытудың мемлекеттік жоспа- 
рының орындалу барысын т.б. талқыла- 
ды. 

1 июль. Осы күнге дейін эвакуация- 
ланған 466155 алам Қазақ ССР-нің тер- 
риториясынла орналастырылды. Еңбек- 
ке қабілетті 235414 адамнан 211091 кісі 
жұмысқа тұпды. Тым мұқтаж аламдар- 
ға бір мезгілле 2970 000 сом мөлтперін- 
де ақшалай көмек, сондай-ақ өнеркәсіп 
товарларының әп түрін беру жолымен 
жәрдем көрсетілді. 

2 июль. «Правда» Гурһев облысы кол- 
хоздарының 1943 жылы қой өсіру жө- 
ніндегі мемлекеттік жоспарды мерзімі- 
нен бұрын орындағаны және мемлекет- 
тік тапсырмадан тыс 54000 қой өсірге- 
ні туралы хабар жариялады. 

29 август. Қазақстан КП(б) Орталық 
Комитеті мен Халық Комиссарлар Сове- 
ті «Эвакуацияланған малды неміс оҡку- 
пациясынан азат етілген 
қайтару жөніндегі шаралар туралы» 
қаулы қабылдады. Соғыстың ауыр жыл- 
дарында .респуб: ика еңбекшілері эва- 
куацияланған 600 мыңнан астам малды 
қабылдады. Арық, ұзақ жолдан шар- 
шаған мал аман сақталып, қоңды күйін- 
де қайтарылды. Шаа ағады 


би-- 


аудандарға | 


(ДАҢҚТЫ ДӘСТҮРЛЕРГЕ 
> ТӘРБИЕЛЕЙМІЗ 


Қарағанды көмір кәсіпорындары ішін- 
де алғаш рет Горбачев атындағы шахта- 
да тұңғый! шахтерлік еңбек даңқы му- 
зейі есігін айқара яшпққаннан бері 15 
жыл өтті. Ол өзі жұмыс істеген жыл- 
дар ішінде шахтаның ғана емес, былай- 
ша айтқанда, бүкіл үлкен қаламыздың 
жастарын тәрбиелеудің өзіндік орталы- 
ғына айналды. Мұнда Қарағанды кө- 
мір бассейнінің дамып, қалыптасу та- 
рихы жөнінен бай материал жинақтал- 
ған. 

Музейге келген әр адам тарихқа ай- 
налған, бірақ бұрынғысынша адам- 
дарға жақын әрі тебіренерлік жылдар 
тынысын сезінеді Мұнда Қарағанды- 
ны алғашқы салушылардың бірі Кор- 
ней Осипович Горбачевтың портреті 
тұр, шахта 1936 жылдан бері оның есі- 
мімен аталады. Оның жанында Социа- 
листік Еңбек Ері, шахта “құрылысы- 
ның бастығы Павел Игнатьевич Мал- 
табардың, Қарағандыға алғашқылардың 
бірі болып келіп, жер астында 50 жыл 
жұмыс істетен қарағандылық қарт шах- 
рн Векбосын Сиқымбаевтың суретте "" 

ар. 4 

Демек, Бекбосынға алғашқы бір кү- 
рек топырақты тастап, біздің шахта- 
мыздың іргетасының алғатпқы кірпішін 
қалаудың құрметті правосы берілген 
еді. 1036 жылы Бүкілодақтық ақсақал 
Михаил Иванович Калинин Кремльде 
оған Ленин орденін тапсырды. Ұлы Отан 
соғысының алғашқы күнінде-ақ 170 
жасқа келгеніне қарамастан Б. Сиқым- 
баев шахтаға түсіп, сменалық тапсыр- 
масын күн сайын асыра орындады. Ол 
соғыс жылдарындағы қажырлы еңбегі 
үшін екініші Ленин орденімен наград- 
талды. Сол бір қатал кезде Сиқымбаев 
түрлі ұлттың үш перзентін бала етіп 
алды. Олардың екеуі -- Аман мен 
Жәукен әке жолымен кетті -- шахтер- 
лер болды, ал Қанапияны бүгінде де 
Қарағанды облысының «Бесоба» сов- 
хозының таңдаулы механизаторлары 
қатарында атайды. 

Еңбек майданының басқа твардия- 


шылары -- В. Шестопаловты, А. Дүй- 
сенбаевты, С. Нүркеновты, А. Пирож- 
кованы, А. Анашкованы, П. Кирпишпо- 


ваны және Қазақстанның шахтерлер 
астанасының көптеген даңқты адамда- 
рының суреттерін музейден көреміз. Со- 
ғыс кезінде Жақия Бөгімбаев еңбекте 
өте-мөте көзге түсті. Ол 1943 жылы кө- 
мір қазуда реҡорд жасады -- сменасы- 
На 78 тоннадан өнім берді. Ж. Бөгім- 
баев қажырлы еңбегі үшін екі Ленин 
орденімен, Еңбек Қызыл Ту және 
«Құрмет Белгісі» ордендерімен наград- 
талды. 

Келушілер «От-жалынды жылдар 
жастары», «Шахтерлік кәсіп әйелдері», 
«Соғыс кезінің ”"омсомолы», «Отаны- 


19 


мыздың патриот қыздары» деген стенд- 
термен толғаныс үстінде танысады, Су- 
реттер, оларға берілген аннотациялар 
тұтасынан совет халқының Фашистік 
басқыншылармен қажырлы күресі, тың 
ерлері туралы тебіреністі әңгімелерді 
ғ гоайды. | 
-тахановтық қозғалыстың жақындап 
келе жатқан 50 жылдығына орай соң- 
ғы уақытта «Стахановтың ізбасарлары» 
экспозициясының бөлімі бойынша -- 
кеншілердің еңбек табыстары және он 
бірінші бесжылдықты орындау жолын- 
дағы күрес туралы әңгімелер жиі өткі- 
зіледі. Музейге келуші жастар, әдетте, 
коммунист, құрметті шахтер, Ленин, Ок- 
тябрь Революциясы орденінің, «Шах- 
тер даңқы» үш белгісінің иегері, халық 
депутаттары облыстық Советінің депу- 
таты И.И. Фабер басқаратын комсо- 
мол-жастардың кен проходкалау брига- 
дасының суретіне назар аударады. 
Музейдің арнаулы бөлімі интернацио- 


налдық тәрбиеге арналған. Оның мате- 


риалдары басқа одақтас республикалар 
мен социалистік достық одақ елдерінен 
коллективтер қатысатын социалистік 
ыжарыс процесінде интернационализм 
сезімінің қалай қалыптасатынын көр- 
сетеді. і 

Горбачев атындағы шахта мен Донецк 
облысының Торез шахтасының коллек- 
тивтерін ежелгі достық байланыстыра- 


2 Қул 52 
Шығыс Қазақстан облысы 


Брунский, 
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. СССР-дің құры 
ғы Еңбек Қызыл Ту орденді Зырян қорғасын комбинатының А. Қабанбаев 
басқаратын проходкалау бригадасы Жеңістің 40 жылдығы құрметіне зер- 
де вахтасын екпінді атқаруда. Кеншілер Совет Одағының Батыры Әлия 

- Молдағұлованы өз құрамына енгізді. 

Суретте: озық бригаданың мүшелері 
сандрович Самойлов, Владимир Леонидович Каракулов, Алексей Владими- 
рович Пономарев, Асқар Мақжақыпұлы Қабанбаев, Александр Павлович 


ды. Бұл да кездейсоқ емес. 1941 --1942 
жылдары Алексей Стаханов Қарағанды- 
да жұмыс жасады. Қазір Горбачев ат- 
ындағы шахтада Алексей Григорьевич- 
пен бірге еңбек еткен адамдар істейді. 
Экспонаттар арасында атақты кенші 
тапсырған көмір құлату балғасы бар. 
Чехословакия мен Қазақстан кеншілері- 
нің мызғымас достығының символы -- 
1972 жылы Чехословакия армиясы ат- 
ындағы шахта еңбеккерлері тапсырған 
Клемент Готвальдтың бейнесі салынған 
атақты бейбітшілік трубкасы осында 
қойылған. , 


ГДР кеншілерінен де сувенирлер көп. 
Шахта коллективінің Цвиккҡау қаласын- 
дағы «Мартин Гооп» таскөмір кәсіпор- 
нындағы әріптестерімен достығын бей- 
нелейтін материалдар қойылған. 


Соғыс және еңбек ардагерлері С.Т. 
Долгов, Һ. С. Королев, П. В. Боткин, 
А. Шуканов, О. Ешинов музейде жас- 
тармен кездесуді жиі өткізеді. Жұмыс- 
шы табы қатарына қабылдау салтанат- 
ты жағдайда өтеді. Жастар коллектив- 
тің даңқты. дәстүрлерін сақтап, молай- 
та беруге серт береді. 


И. ЧЕХОВ, 
Қарағанды қаласының Горбачев 
атындағы шахтасы еңбек даңқы 
музейі советінің председателі. 


луының 60 жылдығы атында- 


(солдан оңға қарай)-- Сергей Алек- 


Суретті түсірген В, МЕДВЕДЕВ (ҚазТАГ). 
% 


Бесжылдық картасында 


ЭЛЕКТРОНДЫ-ЕСЕПТЕУ 


МАШИНАСЫ КӨМЕКТЕСУДЕ 


СССР - дің 60 жылдығы атындағы 
Маңғышлақ энергетика комбинатында 
теңіз суын тұшыту процесін басқару- 
дың автоматтандырылған жүйесі өнер- 
кәсіптік пайдаланылуға берілді. 

Бұл -- бірегей кәсіпорын. Біртұтас 
кәсіпорындар тұтынушыларға беретін 
дәстүрлі өнімдер -- электр энергиясына, 
буға, жылуға қоса мұнда индустрия қа- 
жеті үшін, негізінен қазірдің өзінде 150 
мың тұрғыны бар Шевченко қаласы 
үшін тұшы су да өндіреді. Мұның өзі, 
еске сала кетейік, біздің еліміздің бір- 
ден-бір және дүние жүзіндегі санаулы 
қалалардың бірі, ол толығынан жасан- 
ды жолмен алынатын ауыз суды пай- 
даланады. Ң 

Қуатты тұшыландыру қондырғыла- 
рына (комбинатта қазір олардың саны 
онға жетті және тағы біреуі салынып 
жатыр) Каспий суы беріледі. Оның әр- 
бір литрінде он төрт грамға дейін тұз 
бар. Мұнда осындай «тұздықтан» қара- 
пайым, тарихшылардың қуаттап отыр- 
ғанындай, ең көне тәсіл -- оны буланды- 
ру арқылы дистиллят -- өте таза, қоспа- 
сыз су алынады. 

Комбинатта небары бір тәулік ішінде 
жүз мың тоннаға жуық дистиллят өнді- 
реді, Оны белгілі бір пропорцияда Кую- 
лус жерасты қайнарынан алынған ми- 
нералданған сумен араластырады, каль- 
ций- фтор қосады, сөйтіп мемлекеттік 
стандарттың қатаң талаптарына жауап 
беретін, ішуге жарамды су алады. 

Маңғышлақтың жасанды суына ги- 
гиеналық баға беру саласында талай 
рет арнайы зерттеулер жүргізген СССР 


Медицина ғылымдары академиясы 
“Жалпы және коммуналдық гигиена 
институтының қызметкерлері оның 


адам организміне ешқандай жағымсыз 
ықпалын анықтаған жоқ. 

Тұшы еуға деген қажеттілік жыл са- 
йын өсе түсуде. Және нәрлі ылғалдың 
қолдан жасалған өзені сарқылмас үшін, 
тұтцдыландыру батареяларының ұдайы, 
тәулік бойы жұмыс істеуі үшін өте- 
“мөте көп о>нергия қажет. Оны осыдан 
он жылдан астам уақыт бұрын дүние 
жүзінде алғаш рет салынған БН --350 
шапшаң нейтрондармен жұмыс тістей- 
тін тәжірибе-өнеркәсіптік реактор бере- 
ді. 2% АЕ 

...Реактордан шамадан тыс ыстық бу 
бастапқыда жылу электр орталықтары 
турбиналарының қалақшаларына бері- 
леді. Бу күшінің ең көбін электр энер- 


гиясын өндіруге жұмсайды. Ал содан 
соң, мамандардың тілімен айтқанда, «тө- 
мен потенциалды», шын мәнінде құнсыз 
болып қалған бу тұшыландыру қондыр- 
ғыларының комплексіне құйылады. 

Демек, атом реакторы -- жылу электр 
орталығы -- тұшыландырғыштар. Осын- 
дай үнемді және бірегей технологиялық 
тізбек маңғышлақтық энергетиктердің 
тұшы суды көбірек өндіруіне де, оның 
өзіндік құнын қыруар кемітуіне де 
мүмкіндік береді. 

Ал біраздан бері Каспий суын тұшы- 
ландыру процесін компьютерлер басқа- 
ра бастады. Арнайы әзірленген және 
мұқият ойластырылған программалар- 
мен қамтамасыз етілген электронды- 
есептеу машиналары бу температура- 
сын, агрегаттардағы қысымды, теңіз 
суы мен минералдық үстемелердің жұм- 
салуын, тұз құрамын қадағалайды, ал- 
ынған дистиллят көлемін ескереді... 
Қырық параметр қатаң және тұрақты 
бақылауға алынған. 

Жаңалықты енгізуден түскен жыл- 
дық экономикалық тиімділік бастапқы- 
да 343 мың сом болды, ал автоматтан- 
дырылған жүйені толық көлемінде ен- 
гізгеннен кейін жылына жеті жүз мың- 
нан астам сом үнемделетін болады. 

-- Жаңа техника мен технологияны, 
өнертабыс пен рационализаторлық ұсы- 
ныстарды өндіріске енгізу есебінен біз- 
дің кәсіпорында бесжылдықтың басы- 
нан бері 15 миллион сомнан асатын 
экономикалық үнем алынды, -- деп әңгі- 
мепейді комбинаттың партия комитеті- 
нің секретары В. А. Качалов. -- Біз об- 
лыста энергетикалық ресурстарды Үн- 
емдеп жұмсау жолындағы қозғалыс 
инициаторлары болып табыламыз. Өт- 
кен жылы біз үнемделген отынмен жә- 
не шикізатпен 43 сағат жұмыс істеуге 
қол жеткіздік. Үстіміздегі жылы біз үн- 
емделген энергетикалық ресурстармен 
кемінде екі тәулік жұмыс істеуді ұйға- 
рып отырмыз. 

Бесжылдықтың соңына жоспарланған 
еңбек өнімділігінің дәрежесіне 1984 
жылдың өзінде-ақ Қол жеткізгеніміз 
де есте қаларлықтай. 1984 жылы ком- 
бинатта өнім шығарудың бүкіл өсімі 
тек еңбек өнімділігін арттыру есебінен 
ғана алынды. 


Ф. ВАСИЛЬЕВ. 


(«Огни Мангышлака» газеті). 
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Студенттік жылдар-- ғылыми, кәсіп- 
тік білімдерді меңгеру кезеңі ғана ем- 
ес, сондай-ақ жігіттер мең қыздардың 
характерінің белсенді орнығу, идеялық- 
адамгершілік позицияларының қалып- 
тасу кезеңі болып табылады. Осы жыл- 
дарда олардың әрқайсысы кім болумем 
қатар қандай адам болу керек деген 
мәселені шешеді. «Совет қоғамы біздің 
ұлы мақсаттарымызға қарай сенімді 
түрде алға басуы үшін,-- деді КПСС Ор- 
талық Комитетінің Бас секретары 
К. У. Черненко жолдас КПСС Орталық 
Комитетінің 1984 жылғы апрель Плену- 
мында,--әрбір жаңа ұрпақ білімділік 
пен жалпы мәдениеттің, кәсіптік білік- 
тілік пен азаматтық белсенділіктің не- 
ғұрлым жоғары дәрежесіне көтерілуге 
ТИІС». 

Әр студенттің социалистік қоғамның 
оелсенді азаматы болуына көмектесу -- 
қайсыбір педагогикалық коллективтің, 
әрбір тәрбиешінің ең басты міндеттері- 
нің бірі В, И. Ленин атындағы Қазақ 
политехника институтында осыдан бір- 
неше жыл бұрын студенттерді оқыту- 
дың бүкіл кезеңінде оларға коммунистік 
тәрбие берудің бірыңғай комплексті 
жоспарлары әзірлене бастады. Оларда 
профессорлардың, оқытушылардың, ғы- 
лыми қызметкерлердің студенттермен 
тәрбие жұмысына тікелей қатысуына, 
олардың әрқайсысының жеке жоғары 
үлгі көрсетіп, студенттердің қажеттері 
мен сұранымдарын терең түсінуіне ер- 
екше орын беріледі. 

Соңғы жылдары студенттерді тәрбие- 
леуде кураторлардың ролі қыруар арт- 
ты. Бұл тапсырма анағұрлым тәжірибе- 
лі педагогтарға беріледі. Қазір 324 ку- 
ратордың арасында 230 коммунист, 
2-5 профессор, факультеттердің 3 деканы, 
18 кафедра меңгерушісі мен 140 доцент 
бар. Таңдаулы кураторлар қатарында 
Қазақ ССР Ғылым академиясының кор- 
респондент-мүшелері, профессорлар 
И. А. Оңаев, П. Ш, Шолақов, сондай-ақ 
профессорлар Г. М.Есіркегенов, Е. Л. Ли- 
манов, П. Г. Орлов, доценттер М.Н, Жұр- 
қашен, Ж. С, Садықов, Г. Ж. Жолтаев, 
В.П. Владимиров, Д. Ж. Сыздықов жә- 
не басқалар бар. Сондай-ақ Ә, М. Ма- 
лыбаев, В. А. Медведева, Ж. Г. Орма- 


нова, А, М, Смағұлова және басқалар. 


академиялық топтардың тәжірибелі тә- 
лімгер-кураторлары болып табылады. 
Асыл металдар және байыту метал- 
лургиясы кафедрасының доценті 
К. Т. Көшербаев кураторлық жұмысты 
былай құрады. Қауан Тоқтарұлы өз то- 
бын осыдан төрт жыл бүрьт" “ >осытлап 
алды. Жігіттердің көп! лық 
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0 Тәлімгер трибунасы 


- ИНСТИТУТТАҒЫ ТӘЛІМГЕРЛІК 


“жерлерден келген, орыс тілін бәрі бір- 


дей жақсы білмеді. Оларға алғашқы 
кезде семьядан бөлек өмір сүру, алда- 
рында тұрған өмірлік проблемаларды 
дербес шешу қиын болды. Және кура- 
тор араласпаған бірде-бір мәселе бол- 
ған жоқ. Ол балаларды өз уақыттарын 
дұрыс пайдалана білуге, түпкі дерек- 
термен жұмыс істеуге, мінез-құлық әде- 
біне үйретті. ; ) 

Немесе мынадай мысал келтірейік. 
Куратор ата-аналарға балаларының қа- 
лай оқитыны, қоғамдық істерге қалай 
қатысатыны туралы жүйелі түрде жа- 
зып тұрды. Осындай қамқорлық сту- 
денттерді тәрбиелеуге көмектесті, топты 
топтастыра түсті. 

Бүгінде К. Т, Көшербаевтың тәрбие- 
ленушілері оны Лениногорскіге практи- 
каға бірге барғаны үшін, театрға, кино- 
ға жаппай саяхат жасағаны үшін және 
басқа да көптеген пайдалы да қызық- 
ты істері үшін, жылы лебізбен еске ала- 
ды. Топтағы студенттердің бәрінің ой- 
дағыдай оқуы, қоғамдық жұмыста, же- 
ке мінез-құлықта үлгі-өнеге көрсетуі 
куратор жұмысының, оның комсомол 
ұйымына әрдайым арқа сүйеуінің бас- 
ты нәтижесі. 

Жинақталған тәжірибені қорыту не- 
гізінде ректорат институттың партия 
ұйымымен бірлесіп, жоғары оқу орнын- 
дағы тәлімгерлік туралы ережені әзір- 
леді, онда кураторлардың міндеттері 
мен праволары нақтыланып, сондай-ақ 
тәлімгерлік жұмыстағы басқа да бағыт- 
тар анықталды. Ішінара айтқанда, біз- 
де мынадай тәртіп орнықты: куратор- 
лар әр семестр сайын өз топтарындағы 
студенттердің жатақханалардағы, семья- 
лардағы тұрмыс жағдайымен тиянақты 
түрде танысады, 

Кураторлық сағаттардың студенттерді 
тәрбиелеу үшін көп пайдасы бар, онда 
актуальды тақырыптарға әңгімелер өт- 
кізіліп, жастарды толғандыратын про- 
блемалар бойынша ашық әңгіме бола- 
ды. Мұның барысында біздің еліміздің, 
социалистік достық одақтың жетістікте- 
рін насихаттауға, өшпенді насихаттың 
тіміскі іс-әрекеттерін әшкерелеуге көп 
көңіл бөлінеді. 

Студенттермен жекелей жұмыс жүр- 
гізу үшін оқытушылар мен ғылыми 
қызметкерлер есебінен тағайындалатын 
тәлімгерлер кураторларға “көмектеседі. 
Тәлімгерлердің әрқайсысы тәртібінде, 
оқуға деген қарым-қатынасында қайсы- 
бір ауытқуларға жол беретін екі-үш сту- 
дентке қамқорлық жасайды. 

Бұл негізінен жаңа іс. Және біз тә- 
лімгерлердің жұмыс практикасына жіті 


көңіл бөліп, оның таңдаулы үлгілерін 
іріктеп аламыз. Мәселен, ректорат өт- 
кен жылы тау-кең факультетінің ҡом- 
мунист Ж. С. Көкімбаев басқаратын тә- 
“ дімгерлер советінің жұмысын мақұлда- 
ды. Институт партия комитетінің мәжі- 
лісінде электронды-есептеу техникасы 
факультетінің аға ғылыми қызметкері 
туралы есебі тыңдалды. Мұрат Мырза- 
беқұлы жекелей жұмыс жүргізген сту- 
денттер қазіргі уақытта «үздік» және 
«жақсы» оқиды, қоғамдық өмірге бел- 
сене қатысады және оның басшылығы 
арқылы ғылыми-зерттеу жұмыстары- 
мен айналысады. , ы 

Оқытушылар комсомол ұйымдарына, 
студенттік коллективтердің бұқаралық 
пікіріне белсендірек сүйенуге ұмтыла- 
ды. Бізде комсомол ұйымдарының ини- 
циативасы айрықша артты, КПСС Ор- 
талық Комитетінің «Комсомолға пар- 
тиялық басшылықты одан әрі жақсарту 
және жастарға коммунистік тәрбие бе- 
руде оның ролін арттыру туралы» қау- 
дысында бұған баса: көңіл бөлінген. 
Студенттердің өзін-өзі басқаруы дағды- 
ға айналуда. Бірқатар жатақханалар сту- 
деттік басқаруға ауыстырылды, онда 
барлық әкімшілік міндеттерін гтудент- 
тер совсттері өз қолдарына алған. 

Жас ғалымдарды зерттеу жұмыстары- 
на тартуда да тәлімгерліктің мәні орасан 
зор. Өз 2. жігіттерді оқыта 
отырып, ғалым-тәлімгердің өзі өз тәр- 
биеленушілерінен үйренеді. Соның нәти- 
жесінде ғылыми зерттеуде өзіндік эста- 
фета қалыптасуда. «Қазір ғылымның 
күрделілене түскені сонша,-- деп жазыл- 
ды таяуда «Правданың» беттерінде,- 
тіпті жас адамның, тіпті ең жігерлі де 
талантты адамның өзіне жеткілікті жә- 
не дұрыс ғылыми перспективаны белгі- 
леу қиын. Оған белсенді творчестволық 
өмірмен айналысатын ақылды, өнегелі 
ғылыми жетекші-тәлімгер, ізденіс пен 
сынақ процесінде өзін танытуға көмек- 
тесетін жақсы коллектив қажет. Акту- 
альды және маңызды міндеттерді ше- 
ішуге жаңашылдықпен қарау, үлкен іс- 
ке қатыстылық сезімі, жолдастық кө- 
мек пен қолдау, жетекшінің үлгі-өнеге- 
сі және оған құрметпен қарау -- жас- 
тарды баурап, еліктіретін, оларды жақ- 
сы қасиеттерге тәрбиелейтін міне, осы- 
лар». 

Қазақ ССР Ғылым академиясының 
академиктері, профессорлар О. А. Бай- 
қоңыров, В. Д. Пономарев, А. С. Попов, 
Е. Д. Шалыгин, И. И. Бок және басқа 
да белгілі ғалымдар біздің институтта 
ғалым жастардың белсенді тәлімгерлері 
болды. 

Кезінде олардың жетекшілігімен ас- 
пирантураны бітірген шәкірттері арасын- 
да Қазақ ССР Ғылым академиясының 
академиктері, профессорлар А. Абдул- 
лин, ШІ. Е. Есенов, Ж. С. Ержанов, 
А. Каюпов, Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының корреспондент-мүшелері, 
профессорлар Ш. Г. Балғожин, Б.Р.Ра- 
қышев, П. Ш. Шолақов және басқалар 
бар. Көрнекті ғалым А. С. Попов инсти- 
тутта 1949 жылдан өмірінің соңғы күн- 


деріне дейін (1974 ж.) жұмыс істей оты- 
рып, мыңдаған женер, 100-ден астам 
ғылым кандидаты мен докторын даяр- 
лап шығарды. 

Лениндік және СССР Мемлекеттік 
сыйлықтарының лауреаты, Қазақ ССР 
Ғылым академиясының корреспондент- 
мүшесі, профессор Г. Ц. Медоев инсти- 
тут қабырғасында ғалымдардың үлкен 
тобын даярлады. Пайдалы қазбалардың 
кен орындарын геологиялық суретке тү- 
сіру және барлау кафедрасын басқара 
отырып, Георгий Ңараевич көлемді оқу 
және тәрбие жұмысын жүргізеді, инс- 
титуттың сүйікті педагогтарының бірі 
болып табылады, өзінің кәсіптік және 
өмірлік тәжірибесін жастармен алмаса- 
ды. Қазақстанның жер қойнауына ал- 
ғаш жол салған осы бір тамаша адам 
дамылдау дегенді білмейді. 

Еліміздің басқа да жоғары оқу орын- 
дарының және ең алдымен Н. ӘЭ. Бау- 
ман атындағы Москваның жоғары тех- 
никалық училишесінің, Москваның бо- 
лат және балқыма, И. М. Губкин атын- 
дағы мұнай-химия және газ өнеркәсібі 
институттарының көрнекті ғалымдары 
біздің институтымыздың көптеген жас. 


< ғалымдары үшін тәлімгерлерге айнал- 


ды. е) | 

Институт ректораты, партия ұйымы 
оқытушылардың студенттерге комму- 
нистік тәрбие берудегі ролін арттыру 
туралы қамқорлық жасай отырып, ол- 
ардың педагогикалық дағдыларды мең- 
геруіне тұрақты көмек: көрсетіп, идея- 
лық-саяси жағынан өсуіне көңіл бөле- 
ді. Институтта бірнеше жылдан бері 


Алматы облыстық партия комитеті 
“марксизм-ленинизм университетінің 
коммунистік тәрбие бөлімшесі жұ- 


мыс істейді. Онда студенттік топтар ку- 
раторларының басым көпшілігі мақ- 
сатты әзірліктен өтті. 

Тәлімгерліктің ықпалы жоғары оқу 
орыны жастарының белсенділігін арт- 
тыруға ықпал жасауда. Үлгерім жақ- 
сарды, студенттердің 90 проценті ғылы- 
ми-зерттеу жұмыстарының түрлі фор- 
маларымен қамтылған, 62 процентінің 
қоғамдық тапсырмасы бар. 

Алайда, әрбір педагогтың тарапыһан 
белсенді, мақсатты, тиімді ә тәрбие жұ- 
мысына әлі де қол жеткізе алмай келе 
жатқанымызды атап өткен жөн. Кура- 
торлық сағаттарды өткізуге, студент- 
термен жекелей жұмыс жүргізуге фор- 
малды, үстірт қарау оқиғалары әлі де 
кездеседі. Совет Армиясы қатарында 
болған немесе өндірістік тәжірибесі бар 
жоғары курс студенттерін бірінші курс- 
тықтар арасындағы тәлімгерлік жұмыс- 
қа тарту сияқты резерв толық пайдала- 
нылмайды. Осы мәселелердің бәрі инс- 
титут ректораты мен қоғамдық ұйым- 
дарының басты назарында. 


У. СЫДЫҚОВ, 


В. И. Ленин атындағы Қазақ политехни- 
ка институтының проректоры, философия 

ғылымының кандидаты, 
; Т, КІШІБЕКОВ, 
кіші ғылыми қызметкер. 


6 мартта В. И. Лениннің анасы -- Ма- 
рия Александровна. Ульянованың ту- 
ғанына. 150 жыл толады. Өзінің бар өмі- 
Рін семьяға, балалар тәрбиесіне арнап, 
ол күйеуімен бірге оларды адал, білімді, 
идеялы адамдар етіп төрбиелеу үшін 
бәрін жасады, 

Мария Александровна дәрігер семья- 
сында дүниеге келіп тәрбиеленді, ол өз 
әкесінің басшылығымен үйде білім ал- 
ды. Оның көмегі және өздігінен білім 
алуға деген құштарлығы арқасында бір- 


неше шет тілді үйренді, көркем әдебиет-” 


тен, музыкадан көп мағлұмат алды. 
1863 жылы экстерн ретінде мұғалім ата- 
ғына емтихан тапсырып, бірнеше жыл 
педагор болып жұмыс істеді. 

Алпысыншы жылдардың басында Ма- 
рия Александровна Пензада дворян ин- 
ститутының сол кездегі физика және 
математика мұғалімі, өзінің болашақ 
күйеуімен танысты. Олардың ғажайып 
рухани ұқсастығы анықталды, кейіннен 
ол семьялық бақыт негізіне айналды. 
Илья Николаевич пен Мария Алексан- 
дровна Ульяновтардың көзқарастары- 
ның демократизмі, қаналушы халыққа 
деген шынайы тілектестігі, оны қараң- 
ғылық пен теңсіздіктен құтқаруға ық- 
пал жасауға ұмтылуы, революциялық 
идеяларды білдірген ағарту мен әдебиет 
қайраткерлері Н. А. Добролюбовке, Н. Г. 
Чернышевскийге, Н. А. Некрасовқа жә- 
не басқаларға деген жалынды ықылас- 
тары Ульяновтардың барлық балалары- 
ның революциялық күрес жолына түсу- 
іне ықпал жасады. 

Балалардың естеліктері бейнелегенін: 
дей, оларға деген өз талаптарында ата- 
аналары үнемі бірауызды болды. Олар- 
дың арасында тәрбие тұрғысынан та- 
лас-тартыс пен келіспеушілік ешқашан 
туындамаған. Н. К. Крупская Мария 
Александровна туралы былай деп жаз- 
ДЫ: «Ерге шыққан кезінде, бала-шаға- 
лары көбейе бастаған шақта ол көптің 
қамын арқалады. Илья Николаевичтің 
жалақысы әрең-әрең жететін; Ульянов- 
тардың үй-ішінде болған жайлы жағ- 
дайлар мен ұқыптылық -- күллі бала- 
лардың алаңсыз, адам сияқты оқулары- 
на мүмкіндік берген, балаларға бірсы- 
пыра мәдени әдеттерді сіңіруге мұрша 
берген жайлылық пен ұқыптылық бо- 
лу үшін көп жұмыс істеу керек еді». 

Жан-жақты даярлық пен еңбек сүй- 
гіштік Мария Александровнаның бала- 
лар оқуы немесе олардың әуесқойлығы 
тұрғысынан болсын рухани бірліктің ай- 
рықша ахуалын жасауына көмектесті. 
Бәрі әрқашан әлденемен” айналысатын. 
Бұл семьяда бос жүрушілік деген бол- 
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Мәдениет пен мораль мәселелері 
жөніндегі әңгімелер үшін 
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мады. Семьяда еңбек коллективті әрі 
творчестволық еңбек болды. «Өзі әрдай- 
ым жұмыс басты бола жүріп,-- деп ес- 
ке алатын М. И. Ульянова,-- анамыз ба- 
лалардың сенделіп, іссіз жүруін ұнат- 
пайтын, оларды еңбекке баули білді, 
осы еңбек бастапқы кезде ықтиярсыз 
болмай, балаларды ынталандырып, бау- 
рауы үшін кейде қаншама нәрсені ой- 
лап табатын». | 

Мария Александровна балалардың 
жан-жақты дамуын мұқият қадағала- 
ды: тапсырмаларды орындауын да ба- 
қылады, олардың ойындары мен серу- 
ендеріне қатысты, олармен бірге музы- 
камен, кітап оқумен айналысты. 

Балалар тәрбиесіндегі ульяновтық 
стильдің тағы бір өте-мөте елеулі қасие- 
ті мынадай: олардың еркінің парасатты 
көрінуіне ешқашан қысым жасалмады, 
рухани талғамы, ынтызарлығы толық 
көлемде қанағаттандырылды. Оларға 
түсініксіз нәрселердің бәрі тиянақты 
түрде түсіндірілді. Балалар күдіктерін, 
ұсыныстарын, дабылдарын ата-анала- 
рына айтуға өздерінің қақылы екеніне 
әрдайым кәміл сенді. Мария Алексан- 
дровна осының бәрін олардың мінез- 
құлқына деген шынайы сыйластықпен 
мұқият қабылдады. 

Ананың даналығы мен сүйіспеншілігі 
М. А. Ульянованы балалардың досына 
әрі ақылшысына айналдырды. Ол олар- 
дың мүддесімен есептесе білді, мұның 
өзі оның жоғары азаматтық ерлігінің 
негізі болды, сөйтіп аналық пейілмен 
үйлесімді қабысты. 

Мария Александровнаның үлесіне ау- 
ыр сындар түсті, тек күшті ерік-жігер 
мен берік характер оның барлық ауырт- 
Палықтарға төтеп беруіне көмектесті. 
Илья Николаевичтің қазасынан кейін 
басқа да ауыр ауыртпалықтар жалғас- 
ты, олар анадан шексіз батылдықты 
талап етті. 1887( жылы майда патшаға 
қастандықты әзірлеуге қатысқаны 
үшін Ульяновтар балаларының үлкені -- 
Александр Ульянов дарға асылды. 
Оның тұтқындалғаны туралы хабарды 
алысымен анасы Петербургке асықты, 
қаншама қайғы шекті. Ол ұлының тағ- 
дырын жеңілдетуге тырысып бақты: 
мүмкін болған кездесулердің бәрінде 
болды, Александрдың сөзі тыңдалған 
сот мәжілістеріне қатысты. Соңғы кез- 
десуде: «Қайратты бол!» деген сөзді бір- 
неше рет қайталап айтты. Мария Алек- 
сандровна Симбирскіге оралғанда ша- 
шы мүлдем ағарып кеткен еді, ал төрт 
жылдан кейін тағы соққы түсті, іш сү- 
зегінен 19 жастағы қызы Ольга қайтыс 
болды. 


Ана қалған төрт баласы: Аннамың, 
Владимирдің, Дмитрийдің, Марияның 
революциялық қызмет жолына түсуін 
ұғынушылықпен қабылдады. Ол бала- 
лардың идеясын қабылдап, олардың 
әрқайсына шамасы келгенінше аналық 
шексіз пейілмен көмектесті. 
Александровна өткен ғасырдың 90- -жыл- 
дарынан бастап өмірінің соңына дейін 
оның көмегін өте-мөте қажетсінген ба- 
лаларының қасында болды. 

Балалар анасына, өздерінің таңдаулы 
ақылшысына ыстық сүйіспеншілікпен, 
шексіз алғыс сезіммен, сеніммен, қам- 
қаракетпен жауап берді. Владимир Иль- 
“ИЧ Лениннің анасына жазған хаттары- 
нан бұл жайлы бәрінен гөрі жақсырақ 
білеміз. Ол «Қымбатты апатайым!» деп 
ұдайы басталатын хаттарында өз істері 
мен жоспарларының бәрін оған сенімді 
түрде айтып отырды. Оның хаттары кі- 
-шіпейілдікке, сыйлаушылыққа, көңіл 
бөлуге толы. В. И. Лениннің кейбір хат- 
тарынан алынған жолдар мынадай: 

«Сенің сауығып, тағы да жүріп-тұру- 
ға жарағаныңды біліп, қатты қуанып 
қалдым.. Енді әбден жақсы болып, сау- 
ығып .кеттің бе?»; «Тым қатты уайым- 
Дай бермеуіңді өтінемін,-- сірә, проку- 
ратураның біздің адамдарға “жармаса 
беруі жоқ нәрседен «істі» асқындыруға 
жасаған соңғы әрекеттері болса керек... 
Денсаулығың көтеретіндей болса, өзің 


Мария. 


Петербургке барып, алты ай бойына 
тергеусіз жатқызғаны сияқты адам ес- 
тімеген бұл сорақылық жөнінде шағым 
етсең, оның өзі пайдасыз болмас еді». 
«Маған ақша жібере көрме. Енді мұқ- 
таж емеспін... Ал, қымбатты апатайым 
менің, сенен көптен-көп өтінемін: маған 
ешнәрсе жіберме, пенсиядан да үнемде- 
ме. Егер мұқтаж бола қалсам, жасыр- 
май-ақ жазамын, бірақ қазір жаман 
емес». «Сендер қалай тұрып жатырсың- 
Дар? Қысқа жақсы жайғасып алдыңдар 
ма? Өзіңнің денсаулығың жақсы ма, 
пәтерлерің жылы ма?». 

Владимир Ильич эмиграция кезінде 
анасынан мәжбүр болған ұзақ қол үзу- 
ін уйымдады. Соңғы кездесу 1910 жылы 
сентябрьде Бәеденір обрк болды, Мария 
Александровна ұлымен жолығу үшін 
осында әдейі келді. 1916 жылы ол қайтыс : 
болды. . 

Еліміздің түкпір-түкпірінен: көптеген 
адамдар Ленинградта болғанда М. А. 
Ульянованың қабіріне тағзым етуді өз 
парызы есептейді. Оның өмірлік ерлігі 
мен аналық сүйіспеншілігінің нұры жа-” 
ңа ұрпақтарды тәрбиелеу ісіне мәңгі 
қызмет ете береді. 


И. КУЗЬМЕНКО, 
Абай атындағы Қазақ, педагогика 


-институты педагогика кафедрасының 
доценті. 


Фабрика трибунасы 


Қарағандының шұлық-ұйық фабри- 
касында «Работница» қабырға газетінің 


әрбір номерін қызыға қарайды, Оның. 


коллектив ісіне деген ықпалы орасан 
зор. і 

Қабырға газеті айына бір рет шыға- 
рылады. Кейде бір тақырыпқа, бір про- 
блемаға арналады. Өнім сапасына, шикі- 
затты, материалдарды, электр энергиясы 
мен отынды үнемдеуге арналған номер- 
лер қызықты болды. 

Газеттің бірде-бір номері өндіріс озат- 
тары туралы әңгімесіз шықпайды. Олар- 
дың бәрі суреттермен қоса беріледі. То- 
қымашы, Қазақстан кәсіподақтары ХІ 
сьезінің делегаты Майраш Омарова, то- 
қымашы Людмила Ңиколаевна Левчен- 
ко және басқалар туралы жақсы, шы- 
найы әңгімеленді. 

Тоқымашы Александра Ивановна 
Бурка, жұмысшы Ефросинья Семеновна 
Гольчак, тігінші Галина Федоровна Рад- 
ченко, мастерлердің көмекшілері Аман- 
гелді Ержанов пен Қазақ ССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты Василий 
Петрович Гречук газетте жиі-жиі мақа- 
лалар жариялап тұрады. Олар ұзақ 
жылдар бойы еңбек ете жүріп, маман- 
дықтарының қыры-сырына әбден қа- 
нықты, енді алмасарлық тәжірибелері 
баршылық. 

Кәсіпорын басшылары -- қабырға га- 
зетінің тұрақты авторлары. Фабрика ди- 


ректоры А. С. Сәрсенбеков шикізат пен 
электр энергиясын тиімді пайдалану жө- 
ніндегі жұмысқа талдау жасады. Партия 
бюросының секретары П. К. Тышкевич 
тәрбие жұмысының мәселелері жайлы 
мақала жазды. Газеттен «Назар салы- 
ңыз, озық тәжірибе!» деген рубрикамен 
берілетін материалдарды жиі оқуға бо- 
лады. Оларды кәсіподақ комитетінің 
председателі Л. В. Полетаева Дайындай- 
ды. 

Редакция алқасы барлық сын мақала- 
ларға дер кезінде жауап берілуін қада- 
ғалайды. Фабриканың партия бюросы 
сын материалдарға жауап он күндік 
мерзім ішінде берілуге тиісті деген тәр- 
тіп орнатты. 

«Работница» газетінің бас редакторы -- 
жоспарлау бөлімінің инженері Ирина 
Васильевна Михаенко. Редакция алқа- 
сының әрбір мүшесі белгілі бір тақы- 
рыптағы материалдың жиналуына жау- 
ап береді. Мысалы, инженер Е. Н. Куз- 
нецова жарыс пен өндіріс озаттарының 
тәжірибесін насихаттау бөлімін жүргі- 
зеді, сапаны басқару тобының инжене- 
рі Л. Н. Шепелева --«Біздің жұмысты 
жақсы істеуімізге не кедергі келтіреді?», 
«Пайдаланылмаған резервтеріміз» деген 
рубрикаларға жауап береді, жоспарлау- 
өндірістік бөлімнің аға инженері Т. А. 
Бардина жастар тәлімгерлерінің тәжі- 


рибесін жария етеді. 
; М. СИКОРДИН, 


Қазақстан Компартиясы Қарағанды 
облыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің нұсқаушысы. 
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СОВЕТТІК ӨМІР САЛТЫНЫҢ 


ЖАЛПЫ ХАЛЫҚТЫҚ СИПАТЫ 


Советтік өмір салты барлық ұлттар 
мен халықтардың өндірістік-экономика- 
лық,” саяси-әлеуметтік, рухани, семья- 
лық-тұрмыс жағдайларын түгел қамти- 
ды, демек оның рухани өрісін бейне- 
лейді. Ал бұл өрістің субьективтік бей- 
несі -- адамдардың жаңа қауымдасты- 
ғы -- совет халқы болып табылады. 

Советтік өмір салғы, жалпы алғанда, 
қоғамның, халықтардың, таптардың, 
әлеуметтік топтардың, ” жеке, адамдар- 
дың осы қоғамдық-экономикалық фор- 
мациядағы. іс-әрекеттерінің формаларын 
бейнелейтін басты қасиеттерінің қорыт- 


пасы. Ол материалдық және мәдени 
деңгейдің артуына сәйкес, адамдардың 


толассыз рухани өсуімен үйлесім таба- 
тын белгілі бағыттағы нақтылы әлеу- 
меттік құбылыс. Социалистік өмір сал- 
ты жеке адамның социалистік тұрпаты- 
ның қалыптасуындағы қажетті алғы- 
шарт және оның нәтижесі болып есеп- 
теледі. 

Социализмнің ұлы жетістіктерінің бі- 
рі -- еліміздегі ұлттар мен халықтар 
арасында достық пен туысқандық, ин- 
тернационалдық қатынастардың ныға- 
юы болып отыр. Ұлттық қарым-қаты- 
настардың бұл жаңа түрі социалистік 
қоғамдық құрылысымыздың мызғымас 
бірлігіне, еңбек адамдарының мүдде- 
лері мен мақсаттарының ортақтығына 
негізделген. В. И. Ленин көрегендікпен 
айтқан социализм «өндірісті таптық ез- 
гісіз ұйымдастырады, мемлекеттің бар- 
лық мүшелерінің әл-ауқатының жақса- 
руын қамтамасыз етеді, сейтіп халық- 
тың «тілектестігіне» толық кеңшілік бе- 
реді және нақ осының арқасында ұлт- 
тардың жақындасуы мен бірігуін жеңіл- 


детеді, орасан тездетеді», -- деген сөзі- | 


нің куәсі болып отырмыз. 

Көп ұлтты социалистік мемлекеттің 
тәжірибесі СССР-дегі барлық ұлттао 
мен халықтардың өмірінде жарқын көк- 
жиек ашып, лениндік халықтар досты- 
ғының жасампаздық күшін көрсетті. 
Көптеген ұлттардың өкілдері иық түйіс- 
тіре еңбек еткен ірі-ірі өндіріс және мә- 
дениет ошақтары бой көтерді, қазіргі 
заманға сай гүлденген калалар орнады. 
Елімізде социализмнің тарихи жеңісте- 
рінің нәтижесінде советтік өмір салты 
пайда болды. Біздің революциялық 
жолмен қайта құру және коммунистік 
құрылыс жылдарында жеңіп алғаны- 
мызлың және жасағандарымыздың бә- 
рі, бүгінгі таңда кемелденген социалис- 
тік қоғамымызда көзге түсіп отырған 
жаңаның бәрі советтік өмір салты де- 
ген -терең мән-мағынасы бар ұғымды 
білдіреді. КПСС Орталық Комитетінің 
1983 жылғы июнь Пленумында былай 
деп атап көрсетілген: «Революция жұ- 
мысшы табын қазіргі заманның қалың 
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ортасына қойды, еңбекші халықтың жа- 
сампаз алып "қайрат-жігеріне еркіндік 
берді. Советтік характердің ең асыл 
белгілері нақ осыдан бастау алады. 

Коммунизм мұраттарының әділдігіне 
қалтқысыз сенетін жалынды татриот 
және интернациовалист -- совет аламы 
революциялық күрес пен революция- 
лық жасампаздықтың барысында есе- 
йіп, шынықты және ержетті». 

Ондаған ұлт өкілдері көмек және өз- 
ара көмек принциптерін жүзеге асыра 
отырып, әлеуметтік-экономикалық, ру- 
хани өмір дәрежелерін көтерді. Совет- 
тік өмір салтымыздың материалдық не- 
гізін қалап, маркстік-лениндік идеоло- 
гияның ықпалымен жаңа рухани-адам- 
гершілік қасиеттерін балаларына да- 
рытты. 

Бізде социализм отызыншы жылдар- 
дың екінші жартысында-ақ жеңіске 
жеткені мәлім. Қазір совет адамдары- 
ның қаһармандық еңбегі мен күресінің 
нәтижесінде кемелденген социализм ке- 
зеңінде өмір сүрудеміз. Біздің ол кез- 
дегі шаруашылығымыз да, қазіргі эко- 
номикамыз да өндірістік қатынастар- 
дың белгілі бір типіне, экономикалық 
белгілі бір заңдарға -- социализм заң- 
дарына негізделген. Қазір халық ша- 
руашылығының, социалистік қоғамдық 
қатынастардың, халық бұқарасының 
мәдениеті мен саналылығының анағұр- 
лым өлшеусіз жоғары дәрежесіне қол 
жетіп отыр. Мәселен, 1922 жылдан бе- 
рі елімізде өнеркәсіп өнімдерін өндіру 
514 есе артқан болса, бұл РСФСР-де -- 
479, Украинада -- 275, Белоруссияда -- 
700, Өзбекстанда -- 414,%ҚЖазақстанда -- 
904, Грузияда -- 293 есе т.б. өсті. Мұн- 
дай таңғажайып цифрларды еліміз ха- 
лықтарының тек экономикасы ғана 
емес, сондай-ақ саяси-әлеуметтік және 
мәдени өмірінің деңгейінен, бүгінгі аяқ 
алысынан да келтіре беруге болады. 

В. И. Ленин ұлттардың іс жүзіндегі 
теңдігіне тек интернационализм прин- 
циптерінің орнығуымен және барлық 
халыктардың экономикасы мен мәде- 
ниетінің жоғары даму деңгейі негізінде 
ғана жетуге болатынын талай рет атап 
көрсеткен еді. Міне, сонлықтан да ұлт 
мәселесі бойынша лениндік программа- 
ның мазмұнды құрамдас бөлігі болып, 
біртүтас халық шаруашылық комплексі 
ретінде СССР экономикасын қалыптас- 
тыру мен өркендету алынған. . Өйткені 
біздің елімізде екпінді құрылыстарда, 
жалпы мемлекеттік мүдделер қажет 
ететін жердің бәрінде де әртүрлі ұлт- 
тарлың жүздеген мың өкілдері еңбек 
етеді. 4 

Кемелденген социализм кезеңінде со- 
циалистік ұлттардың экономикалық 
байланыстарында сапалық. өзгерістер 


өтіп жатыр. Барлық одақтас респуб- 
ликҡалар индустриалды, көп салалы ша- 
руашылықты болғандықтан, әрбір со- 
циалистік ұлт коммунизмнің материал- 
дық-техникалық базасын жасауға бар- 
ған сайын зор үлес қоса береді. Бұл ба- 
ғытта социалистік ұлттар мен халық- 
тардың интернационалдық достығы, бір- 
біріне жақындасуы мен ынтымақтаса 
еңбек етуі олардың дамуы мен түлде- 
нуінің маңызды факторы ретінде қыз- 
мет етеді. Социалистік ұлттардың да- 
муы мен гүлденуі өз кезегінде олар- 
дың бір-бірімен байланысын күшейтеді. 

Кемелденген социализм жағдайында 
біздің экономикалық және әлеуметтік 
бесжылдық жоспарларымыз жекелеп 
алғанда әрбір одақтас республиканың, 
бүкіл еліміздің мүддесін көздеп, халық 
шаруашылығының комплексті шеңбе- 
рінде ұлт республикаларының коопера- 
тивтік бірлесуі мен еңбек бөлінісін одан 
әрі дамытуға жағдай жасайды. 


Еліміздегі халықтардың осы терең 
экономикалық өзара байланысы айтыл- 
ған күрделі жүйе табиғатының алғы 
шарты болып табылады. Мәселен, 
СССР-дегі мұнай өнеркәсібінің дамуын 
Башқұртстан, Татарстан, Азербайжан, 


Батыс Сібір, Түркіменстан аймақтарын- . 


дағы осы өнеркәсіп тұрғысындағы ар- 
найы маманданған бағытты еске алмай 
өркендету мүмкін емес. Қара және түс- 
ті металлургияның негізгі, базалары бо- 
лып Украина, Урал, Қазақстан, Өз- 
бекстан және Закавказье республикала- 
ры саналады. Әрбір одақтас республи- 
каның экономикалық жағдайы онда не 
өндірілетіндігіне ғана емес, сонымен бір- 
ге өзге де республикалардағы өнім түр- 
леріне де байланысты. 


Кемелденген социализм әлеуметтік 
негізі жөнінен қоғамның нығая түскен 
бірлігімен, социалистік ұлттар мен ха- 
лықтардың әлеуметтік-таптық құрылы- 
мындағы бір типті жағдайымен ерек- 
шеленеді. Кемелденген социализмде 
жұмысшы табының «жетекші ролі арта 
түседі. Қазір елімізде 80 миллион жұ- 
мысшы бар, бұл еңбек ететін халықтың 
үштен екісі яғни еңбекші халықтың 
басым көпшілігі. Қазақстан жұмысшы 
табының құрамында да сандық және 
сапалық жағынан өзгерістер болды. Егер 
СССР құрылған жылы республикамыз- 
да небары 180 мың жұмысшы болса, ал 
қазір ол 4,5 миллионнан асып отыр. 


Халық шаруашылығының қайсыбір 
саласында болмасын, өзінің маманды- 
ғын мүлтіксіз меңгерген, қазіргі заман- 
ғы ғылым мен мәдениеттің жетістікте- 
ріне жетік жұмысшылар саны артуда. 
Сонымен қатар олардың белсенділігі, 
мемлекеттік және қоғамдық істерге бел- 
сене араласуы өсуде. Мысалы, Кузбасс 
шахтері Геннадий Смирнов, қазақстан- 
дық тракторшы Кәмшат Дөненбаева, 
қырғыз шопаны Таштанбек Ақматов, 
грузин шай өсірушісі Этери Дадиани- 
дың есімдерін құрметпен атаймыз. Олар 


өздерінің ерен еңбегіне сай ел жүрметі- 


не бөленуде. 


“логияның. желекпелері 


сының жаңа, ең жоғарғы 


.-рылысбымыз тәрбиелейді. 


Барлық социалистік ұлттар мен ха- 
лықтардың әлеуметтік құрылымының 
бірлігі, мақсаттары мен көзқарастары- 
ның ортақтығы олардың жақындасуына 
ықпал етеді. Қазіргі кезеңде маркстік- 
лениндік идеялардың толық салтанат 
құруы, күнделікті өмірде интернацио- 
нализмнің .жоғары принциптерінің, ком- 
мунистік адамгершілік пен моральдың 
орнығуы сипат алуда. 


Қазіргі уақытта буг>куазиялық идео- 
социализмдегі 
ұлттық қарым-қатынастарға тән жаңа 
қоғамдық дәстүрлерге, аралас некелік 
семьяларға т.б. дақ түсіруге тырысуда. 
Олардың әлеуметтік мәнін, рухани өмі- 
ріміздегі орнын төмендетуге ұмтылуда. 
Әйткенмен шын социалиэмнің рухани 
өмірінің дамуы ізгі жалпыхалықтық қа- 
сиеттердің өріс алуымен ерекшеленіп 
отыр. Қазақстанда соңғы халық санңа- 
ғының қорытындысы бойынша аралас 
неке 21,5 процентке жетті. Бұл Одақта- 
ғы .жоғары көрсеткіш. Тың игерудің 


Алғашқы жылдарында Целиноград о6б- 


лысында әрбір бесінші неке ұлтаралық 
болса, сексенінші жылдары әрбір үшін- 
ші неке ұлтаралық болып отыр. Мұн- 
дай семьялар тұрмысымызда ұлттық 
тшектелушілікті азайта отырып, интер- 
националдық белгілердің ықпалын арт- 
тыруда. 


Рухани өміріміздің интернационалда- 


ну процесінде прогрестік дәстүрлердің, 
әдет-ғұрыптар мен салттардың ролі 


зор. Жыылл сайын Ұлы Октябрь револю- 


циясын, В. И. Лениннің туған күнін, 
СССР Конституциясының. қабылданған 
күнін, Ұлы Отан соғысының Жеңісін 
тойлау барлық совет халқы үшін мере- 
кеге айналып отыр. Көпшілік мақұлда- 
ған кәсіптік мерекелер: мұғалімдер, 
шахтерлер, металлургтер т.б. күндерін 
тойлау қалыптасты. Некені тіркеуге, 
паспорт тапсыруға, Совет Армиясы қа- 
тарына шығарып салуға арналған дәс- 
түрлер интернационалдық мазмұнмен 
толыға түсуде. Сонымен бірге қысты 
шығарып салу, көктемді қарсы алу, 
жұмысшы табына, еңбек ардагерлері 
мен озаттарына арналған мерекелер бұ- 
қаралық «ипат алды. 


Социализм, деп ,атап көрсетті В. И. 
Ленин, «адамзаттың қоғамдық тұрмы- 
формаларын 
жасайды: ол кезде, қазіргі ұлттық ке- 
дергілер жойылған кезде, әрбір ұлттың 
еңбекші бұқарасының заңды тілектері 
мен прогресшіл талаптары интернацио- 
налдық бірлікте алғаш рет қанағаттан- 
дырылатын болады». 


Партиямыздың ХХУІ сьезінде социа- 
листік өмір салты, жаңа адамды қа- 
лыптастырудың материалдық және ру-. 
хани негіздерінің нығаюы жайлы бы- 
лай деп атап көрсетілді: «Совет ада- 
мы -- адал еңбеккер, жоғары саяси 
мәдениеттің адамы, патриот және ин- 
тернационалист. Оны партия, еліміздің 
қаһармандық тарихы, біздің күллі құ- 
Ол жаңа :дү- 
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Есте ұстаңыз: 


ШЫНЫҒУ ПАЙДАСЫ ТУРАЛЫ. 


Шіынығу процедуралары терінің қан 
тамырлары аппаратының жұмысына игі 
ықпал ететін өзіндік гимнастика болып 
табылады. 

Гимнастикамен дұрыс айналысу мето- 
дикасы барысында ғана ол табысты бола 
аладМ, Жүйелі және бірқалыпты проце- 
дуралар мен оларды жыл бойына нақ- 
ты мөлшерлеу ғана жақсы нәтижелер 
береді. Организмнің жеке ерекшеліктері 
мен мүмкіндіктерін ескеру керек. 

Суық сумен аяқты жуу және тамақты 
шаю сияқты процедуралар кеңінен пай- 
даланылуда. Мұның өзі олардың суыққа 
төзімділігін арттырып, бірқатар ауру- 
ларды болдырмауға көмектеседі. 

Күй сайын ұйықтар алдында аяқты 
жуған дұрыс. Бастапқы” температура 
--20 градус, ал денсаулығы нашарлау 
адамдар үшін -Һ-25 градус болуы қажет. 
Процедураның ұзақтығы 15-20 секунд 
болуға тиіс. Судың температурасын бір- 
тіндеп төмендете отырып (3--4 күннен 
кейін -- 1 градусқа), кейін кранның су- 
ын пайдалануға ауысуға болады. Осын- 
дай процедураларға үйренгеннен кейін 
олардың ұзақтығын 83 минутқа дейін кө- 
бейту қажет. . 

Тамақты салқын сумен шаю -- қара- 
пайым, әрі тиімді құрал. Оны ертеңгі- 
-лікте жуынған кезде және кешке ұйық- 
тар алдында орындауға болады. Бастап- 
қыда температураны апта сайын 1 гра- 
дус төмендете отырып, тамақты 22 гра- 
дустық сумен шаю қажет. Алғашқы 
күндері бір-екі рет шайса жетіп жатыр, 
ал 2-3 аптадан кейін оны бес реттен шаю 
керек. 


ние құрылысшы болып парасатты өмір 
сүруде». 

Қазақ халқының, республиканың бар- 
лық еңбекшілерінін біздің қуатты Ота- 
нымыздың ізгі болмысына айналатын 
қазіргіден де зор, жетістіктерге қарай 
кәміл алға басу үшін өмірдің барлық 
салаларының шынайы кемелділігіне, 
олардың гүлденіп-көркеюіне, творчест- 
волық жаңа ресурстар іздеп табуға та- 
рихи қысқа мерзімнің ішінде қол жеткі- 
зуі тек социализм жағдайында ғана мүм- 


кін болғанын республикамыздың эко-. 


номикалық және 
қуаттап отыр: 
Социализмдегі интернационалдану 
процесі ұлттар мен халықтардың даму 
процесіндегі жинақталған шынайы құн- 
ды қасиеттерді сақтайды. Социалистік 
интернационалдану жекелеген ұлттар- 
дың мемлекеттік құрылысына қарсы 
тұрмайды, керісінше, оның дамуы мен 
нығаюына жетелейді. Соған сәйкес со- 
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рухани жетістіктері 


Комплексті ауа мен күн сәулесі ванна- 
лары, сондай-ақ су процедуралары пай- 
далы. Бастапқыда ауа ванналарын жел- 
сіз күні 21 градуста өткізу ұсынылады. 


Алғашқы процедураның ұзақтығы -- 10 
минут. Содан кейін ол күн сайын 10-15 
минут ұзартылып, 2 сағатқа дейін жет- 
кізіледі. Денсаулығы жақсы адамдар 
шынығуды салқын ауа ванналарынан 
(14-15 градус) бастай алады. Олардың 
ұзақтығы -- 1-2-минуттан 10 минута 
Дейін және одан да көп уақытқа созыла- 


-ды (организмнің жекелеген ерекшелік- 


теріне байланысты). Салқын ауа ванна- 
ларын дене еңбегімен ұштастырған дұ- 
рыс. 


Денені дымқыл сүлгімен сүрту ана- 
ғұрлым жайлы әсер ететін сумен шы- 
нықтыратын процедура болып табыла- 
ды. Әдетте оны сумен шынығудан бастау 
ұсынылады. Бөлме ішіндегі ауа темпе- 
ратурасы 18 градус болуға тиіс. Проце- 
дураның ұзақтығы бастапқыда 1-2 ми- 
нут, кейін 5 минутқа дейін созылады. 


Денсаулығы жақсы адамдардың денені 
ысқылауды бірден салқын судан (18 гра- 
дус) бастауына болады. Одан кейінгі ал- 
ғашқы процедуралар кезінде теріні құр- 
ғақ сүлгімен жайлы жылылықты сезін- 
генге дейін сүртіну қажет. Кейін мұны 
жасау ұсынылмайды, өйткені салқын 
процедураның әсері кемиді. 


Ысқылаудың комегімен үш апта шы- 
ныққаннан кейін басқа, анағұрлым 
күшті процедура -- сумен шайынуға ау- 
ысуға болады. Ол температурасы 36 гра- 


! 


ж- 


циализм жағдайында өмір салтының 
интернационалдануы күшейе түседі. 
Коммунизмге қарай қарыштап алға 
басқан сайын совет халықтарының дос- 
тығы барынша нығайып, кемелдене тү- 
суде. Олардың психологиясына ұлттық 
томаға-тұйықтық, шовинизм жат. Ком- 
мунистік құрылыстың адамгершілік 
принциптерінің қоғамдық өмірімізде 
терең тамыр жаюы партияның басты 
әлеуметтік саясаты болып отыр. Сон- 
дықтан да КПСС ХХЧУІ сьезінде: «...біз- 
дің алдымызда социалистік өмір салтын 
жетілдіру, жаңа адамды қалыптастыру- 
да бөгет жасайтын нәрсе атаулыны жою 
жөнінде зор жұмыс тұр. Бұл -- партия- 
ның әлеуметтік саясатының ажырағы- 
сыз құрамдас бөліктерінің бірі, ал бұл 
саясаттың мақсаты -- совет адамдары- 
ның игілігі мен бақыты» -- деп айрық-. 
ша атап көрсетілген. 
Н. ЕЛІКБАЕВ, 


философия ғылымының кандидаты. 


, 


дустық Судан басталады, кейін ол бір- 
“тіндеп төмендетіледі. Алғашқы процеду- 
ралар барысында қатты сүлгімен ысқы- 
лап, массаж жасау қажет. Содан кейін 
барып теріні құрғату ұсынылады. Сумен 
шайыну ұзақтығы 30 секундтан біртін- 
деп 2 минутқа дейін ұзартылады. Ауа- 
ның температурасы 18-20 градус болуға 
тиіс. 

Душтың адам “организміне тигізетін 
әсері шайынуға қарағанда күштірек. 
Душпен шынығуды оны жақсы көтере 
алатын адамдардың ғана бастауына бо- 
лады. Алғашқы процедураларда 34-36 
градустық су пайдаланылады. 
оның температурасы ысқылау мен шай- 
ыну барысындағы сияқты төмендейді. 


Процедураның ұзақтығы бастапқыда 
1-2 минут. Организмді кұз бен қыс мер- 
зіміндегі суықтың ықпалына Үйреткен- 
нен кейін су қоймасында шомылуға ау- 
ысуға болады. Шомылуды ауа райының 
22 градусқа жуық және судың темпера- 
турасы 20 градус жағдайында бастаған 
жөн. Алғашқы процедуралардың ұзақ- 
тығы әдетте екі минуттан аспайды, кей- 
ін ол 20 минутқа және одан да көп 
уақытқа ұзарады. Шомылу уақыты 
адамның шынығу дәрежесіне және су 
мен ауаның температурасына байланыс- 
ты. Қарқынды бой сергітуден кейін тер- 
леген күйіңізбен суға түсудің қажеті 
жоқ. Сондай-ақ тоңған кезде де шомы- 
луға болмайды. Ең алдымен жайлы жы- 
лылықты сезінгенше жылынып рл қа- 
жет. 

Қыста шомылуды негізінен жыл бойы 
тиісті әзірліктен өткен денсаулығы жақ- 
сы адамдарға ғана ұсынуға болады. 

Күн сәулесі ванналары алмасу про- 
цестерін тездетеді, жүйке жүйесін ны- 
ғайтуға ықпал етеді, организмнің ин- 
фекцияларға төзімділігін арттырады. 
Оларды теріс пайдалану залал келтіре- 
ді. : " 

Күн сәулесі ванналарын ең алдымен 
ауа ванналарымен ұштастыру қажет. 


Көлеңкеде дем алып, күннің көзінде 3-5. 


. минут болғаннан кейін қайтадан салқын 
жерге бару керек. Денсаулығы жақсы, 
бірақ күнге күймеген адамдар үшін күн 


сәулесі ванналарының ұзақтығы бірінші” 


күні 10 минуттай болады: Содан кейін 
уақытты 5-10 минут көбейте отырып, 2 
сағатқа дейін жеткізу қажет. Күн көзін- 
де шамадан тыс көп болғанда көңіл-күй- 
дің нашарлауы мүмкін. Әрине, уақыт 
өлшемі жыл, күн мерзімін, орнын, бұлт- 
тану дәрежесі мен басқа да көптеген 
факторларды: ескере отырып, шамамен 
анықталады. 

Барлық жағдай үшін шынығудың бір- 
ыңғай рецептісін беру мүмкін емес. Сон- 
дықтан да, шынығуға кіріспес бұрын, 
медициналық тексеруден өту қажет. 


Е. НҰРМАҒАНБЕТОВ, 
-профессор, 


Б. КРУТОНОГИЙ, 
доцент. 


лер, 
Кейін . 


ЖЕКСЕНБІЛІК КЛУБ 


Бүкілодақтық астық шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институтының: Мәдени-. 
ет үйі жанынан бұдан бірнеше жыл 
бұрын құрылған жексенбілік «Круго- 
зор» клубы мамандығы да, мүддесі де 
әрі түрлі адамдарды біріктіреді. Мұнда 
ғылыми қызметкерлер мен қызметші- 
жұмысшылар мен соғыс және ең- 
бек ардагерлері, студенттер мен мектеп 
оқушылары -- бәрі қалаған ісімен ай- 
налысады. 

Клуб жұмысы әрбір лекция, әңгіме, 
тақырыптық кештер немесе ауызша 
журналдар бүгіні күн талабына сай 
келетіндей етіп құрылады. СССР-дің 
60 жылдығына арналған одақтас рес- 
публикалардың «Біртұтас семьяда» де- 
ген фестивалі, тың игерудің 30 жылды- 
ғын мерекелеу қарсаңындағы тақырып- 
тық кештер институт орналасқан Шор- 
танды поселкесінің мәдени өміріндегі ел- 
еулі оқиғаларға айналды. Осы шаралар- 
Ды өткізген күндерде Мәдениет үйі бес 
мыңнан астам адамды қабылдады, ал 
“мерекелік программаларға 400-ге жуық 
әуесқой артист пен клуб жұмысының; 
активисі қатысты. 

Ғалымдар, ауыл шаруашылығы ма- 
мандары, лекторлар, артистер «Круго- 
зор» тыңдаушыларында жиі қонақта 
болады. Жуырда клубта суретшілердің 
«Нан--біздің байлығымыз» деген жыл- 
жымалы республикалық көрмесі болды. 

Совет, орыс және қазақ әндеріне ар- 
налған кештерге көп адам жиналды, 
онда музыка, оның жастарға эстетика-, 
лық тәрбие берудегі ықпалы туралы 
әсерлі әңгіме қозғалды. 

Клуб тұрғындардың барлық топтары- 
ның талап-тілектерін ескеруге ұмтыла- 
ды. «Кругозорда» ісмерлердің қолдан- 
балы творчествосының көрмелері жиі 
өткізіледі. Жыл сайын өткізілетін «Күз 
сыйлықтары» көрмесі де. тартымды. 
Мұнда тұрмыс қажетін өтеу қызметкер- 
лері--косметологтар, шаштараздар, киім 
тігетін шеберлер де жиі келіп тұрады. 

Институт қызметкерлері және посел- 
кенің барлық тұрғындары ”клуб шара-” 
ларын сенбі және жексенбі күндері өт- 
кізіп, күнделікті қам-қарекеттен қол- 
дары босаған адамдардың уақытын қы- 
зықты өткізіп, білім және жақсы әсер 
алуға мүмкіндік беретінін өте-мөте ба- 
ғалайды. . 

Қазір клуб қызметкерлері Жеңістің 
40 жылдығына арналған көлемді про- 


грамма әзірлеуде. 
Н. МОИСЕЕВА, 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институты партия 
бюросының секретары, 


Г. КУЗНЕЦОВА, 
институт Мәдениет үйінің директоры. 
Шортанды поселкесі, 
Целиноград облысы. 
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Халықаралық өмір мәселелері 
жөніндегі әңгімелер үшін 


ыға БОЛАШАҚ ӨЛШЕМІМЕН 


Зкономикалық Өзара Көмек (өветі елдері: ғылыми-техникалық 
интеграцияны тереңдету бағыты 


Социалистік достық одақ 


үшін ғылыми-техникалық прогрестің негізгі мәні 


бар, Экономикалық Өзара Көмек Советі елдері экономикасын интенсивті дамыту 
перспективасы, сайып келгенде капитализммен тарихи жарыстағы жеңіс те нақ 


” солармен байланысты. 


ТӘЖІРИБЕ. Экономикалық Өзара Кө- 
мек Советі өмір сүрген 35 жыл ішінде 
- оған енетін туысқан мемлекеттер күр- 

делі ғылыми-техникалық міндеттерді 
келісімді шешудің бай тәжірибесін жи- 
нақтады, ғылыми-техникалық қуатты 
потенциал жасады. 

Экономикалық Өзара 
Секретариатының деректері бойынша, 
қазіргі уақытта осы Совет елдерінде 
18 миллионға жуық ғылыми қызметкер 


еңбек етеді, яғни олардың жалпы дүние | 


жүзілік санының үштен бірінен астамың 
құрайды. Үш мыңға жуық ғылыми- 
зерттеу және жобалау- конструкторлық 
ұйым, жоғары оқу орны көп жақты, екі- 
жақты ынтымақтастыққа тартылған. 
1971 жылы ынтымақты одан әрі терең- 
детіп, жетілдірудің және социалистік 
экономикалық интеграцияны дамыту- 
дың комплексті программасы 
данғаннан бері бірлескен күш-жігер ар- 
қылы 20 мыңнан астам еңбек аяқталды, 
демек олардың жартысынан астамы -- 
бұл жаңа техника мен технологияның 
талдаулары. Атом электр станциялары 
үшін сенімді реакторлар, электронды 
есептеу машиналарының «Ряд» біртұтас 
жүйесі, сандық программамен басқары- 
латын станоктардың жаңа түрлері, 
электронды-сәулелі -дәнекерлеудің жо- 
ғары тиімді қондырғылары бірлесіп 
жасалды. «Интеркосмос» программасы 
бойынша зерттеулер нәтижелерінің әл- 
еуметтік - экономикалық мәні бар. Осы 
программа есебінде спутниктерді, «Вер- 
тикаль» тік ракеталарын, жүздеген ме- 
теорологиялық ракеталарды ұшыру, 
бортында интернационалдық экипаж- 
дары бар советтік басқарылатын КО- 
рабльдер мен орбиталық станциялар- 
дың экспедициялары бар. 

Экономикалық Өзара Көмек Советіне 
мүше елдердің үлесі 1983 жылы дүние 
жүзіндегі барлық өнертабыстардың 
жылдық көлемінің 40 тіроценттен аста- 
мың құрады. Осы елдерде жыл сайын 
100 мыңға жуық патент пен авторлық 
куәлік беріледі. 

Осы және ғылыми-техникалық ынты- 
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Көмек Советі. 


қабыл-! 


мақтастықтың басқа сандық сипатта- 
маларына назар аудару жүргізіліп жат- 
қан жұмыстың ауқымын анық көруге 
көмектеседі. Табыстар айқын. Әйтсе де 


“өмір бір жерде тоқырап тұрмайды. Күні 


кеше бізді қанағаттандырған нәрсенің 
енді бүгім жетімсіз болуы мүмкін. Со- 
циализмнің туысқан елдерінде ғылым 
мен техниканы дамыту саласында да 
далда орасан зор резервтер 

ар. қ қ 
Өмір, практика, экономиканы интен- 
сивті жолға қазіргі ауыстыру, түптеп 
келгенде, ғылым мен техника саласын- 
да өзара ынтымақтастықтың бүкіл жү- 
йесін жетілдіруге жаңа қадам жасауды 
талап. етеді. 1984 жылы Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне мүше елдердің 
жоғары дәрежедегі Экономикалық кеңе- 
сінде қабылданған ғылыми-техникалық 
прогрестің ұзақ мерзімді комплексті 
программасын бірлесіп талдап жағап, 
жүзеге асыру туралы шешім осы Мма- 
ңызды мақсатқа қызмет етеді. 

Осы программа неге сүйенеді, ол қан- 
дай тиімділік береді? 

БАСЫМ БАҒЫТТАР. Қазіргі кезеңде 
экономикалық даму қажеттерін ескеру 
арқылы және болашаққа деген өлшем- 
мен оған қарай отырып, Кеңеске қаты- 
сушылар бес басты бағытты -- элек- 
трониканы, комплексті автоматтанды- 
руды, атом энергетикасын, материал- 
дардың жаңа түрлерін, технологияны, 
биотехнологияны комплексті програм- 
ма негізіне алуға уағдаласты. 

Электронды-есептеу және микропро- 
цессорлы техниканы жаппай пайдалану 
базасында халық шаруашылығын элек- 
тронизациялау социалистік экономика- 
ның техникалық базасын, халық шяа- 
руашылығы мен оның буындарын бас- 
қару жүйесін түбегейлі қайта құруға, 
еңбек өнімділігі мен өнім сапасын түбе- 
гейлі арттыруға, тұрмысты және қоғам- 
ның информациялық қамтамасыз еті- 
луін жақсартуға көмектеседі. 

Микроэлектрониканың жедел дамуы 
роботтарды, машиналар мен приборлар- 
ды негізгі басқарушы элементтер ретін- 


| ғ 
Де микропроцессорларды пайдаланудың 
іс жүзіндегі шексіз мүмкіншілігін жа- 
сайды. Ішінара айтқанда, автоматтан- 
дырылған жобалау жүйесін жасау элек- 
тронизацияның маңызды бағыты болып 
табылады. Олардың көмегімен, тәжіри- 
бенің көрсетіп отырғанындай, жобалау 
мерзімін 2-4 есе қысқартуға болады. 
Мұның барысында жобаланып жатқан 
обьектілердің техникалық - экономика- 
лық көрсеткіштері 10-- 25 процент жақ- 
сарады, материалдар үнемі 5 --15 про- 
центке жетеді, ал жобалаушылардың 
еңбек өнімділігі 25--50 ттроцент артады. 


Басқару қызметі жүйесінде информа-. 


циялық және есептеу техникасы құрал- 
дарын енгізуден үлкен тиімділік күтілу- 
де. Компьютерлер қайсыбір басқару 
стратегиясын таңдауда сенімді кеңесші- 
лерге айналады, ұсынылатын шешім- 
дердің түрлі варианттарының нәтиже- 
сін жедел бағалап, көрнекі түрде бей- 
нелейді. Қолда бар бағалаулар бойын- 
ша, басқару қызметкерлерінің еңбек 
өнімділігі 2--3 есе өседі. 

Электронизациялау жағдайында бас- 
тауыш мектептерден бастап жоғары оқу 
орындары мен біліктілікті арттыру 
курстарындағы оқуға дейін білім беру 
жүйесі елеулі түрде қайта құрылады. 
«Адам --электронды есептеу машина- 
сы» диалогы режимінде оқытуға ауысу 
оқушылардың творчестволық қабілетін 
мейлінше толық дамытуға және білімді 
меңгеру процесін айтарлықтай тездету- 
ге көмектеседі. 

Электронизация әлеуметтік жүйеге де 
елеулі ықпал .жасайды. Микропроцес- 
сорларға орнатылған жүйелер үй жаб- 
дықтарында кеңінен қолданылып, 
адамдардың тұрмысы мен демалыс жағ- 
дайын жақсартады. . Медицинада, әсіре- 
се диагностикалық жабдықтар, сырқат- 
ты қадағалау жүйесі т. б. тұрғысынан 
компьютердерді пайдаланудың ауқымды 
перспективасы ашылды. Түптеп кел- 
генде осы заманғы электронды-есептеу 
машиналары телекоммуникациялық тех- 
никаның соңғы жетістіктерімен қабыса 
отырып, тұрғындарға, информациялық 
қызмет көрсету жүйесін айтарлықтай 
ұлғайтуға, еңбекшілердің қалың жікте- 
рін мәдениет жетістіктеріне тартуға 
көмектеседі. 

Комплексті автоматтандыру ғылыми- 
техникалық прогресті құрайтын маңыз- 
ды құрал болып табылады. Оның же- 
тістіктерін пайдалану перспективасы 
ауқымды және көбіне көп қоғамдық өн- 
дірісті интенсивтендіру дәрежесін анық- 


тайды. 
Комплексті автоматтандыру халық 
шаруашылығының . барлық саласында 


өндірістік, экономикалық және ұйым- 
дық процестерді қамти отырып, еңбек 
өнімділігін арттыру мен өнім сапасын 
жақсартудың жетекші факторына ай- 
налып келеді Өнеркәсіп роботтарын 
(1990 жылы 2 мың робот болуы белгіле- 
нуде), мини және микро электронды-ес- 
ептеу машиналарының базасында бас- 
қарудың орналастырылған жүйелері бар 


жабдықтарды, бақылаудың азтомат?ан- 
дырылған құралдарын кеңінен пайда- 
лану өнеркәсіпте еңбек өнімділігінің 2-- 
2,5 есе өсімін қамтамасыз етеді. 

Комплексті автоматтандырудың басты 
бағыты -- оралымды автоматтандырыл- 
ған өндіріс. Осы заманғы ширақ даму 
жағдайында қоғамның жаңа қажеттерін 
және ғылыми-техникалық прогресс же- 
тістіктерін ескеру арқылы, олардың же- 
.Дел қайта құру және өнімді прогрестік 
тұрғыдан жаңарту қабілеті өте-мөте 
маңызды болып көрінеді. Тәжірибенің 
бейнелеп отырғанындай, көп жағдайда 
оралымды өндірісті енгізу жаңа өнім 
шығаруға әзірлік уақытын %40 процент 
кемітуге, жабдықтар жүктелімін 30 про- 
цент көбейтуге көмектеседі. 

Оралымды автоматтандырылған өнді- 
рісті кеңінен енгізу мен комплексті қа- 
быстыру завод-автоматтар жасауға 
мүмкіндік береді. Мұның барысында 
адамның өнім шығаруға тікелей қатысу 
үлесі, мамандар бағалауы бойынша, қа- 
зіргі деңгеймен салыстырғанда шама- 
мен 20 есе кемиді, ал еңбек өнімділігі -- 
7--8 есе өседі. Әйтсе де істің мәні осын- 
“да ғана емес. Оралымды автоматтанды- 
рылған өндіріс оның жүйесінде еңбек- 
тің мәнін, сипатын, жұмысшы кәсібі 


туралы бүгінгі ұғымдарды өзгертуде. 


-Атом энергетикасы саласындағы ын- 
тымақтастық та басты бағыттар қата- 
рына жатқызылды. Отынның қатты 
түрлерін мейлінше толық пайдалану, 
мұнайды, .мазутты, ал одан әрі газды 
да отын-энергетика балансынан шыға- 
ру мақсатында энергия өндірудің қазір-. 
ті құрылымын түбегейлі қайта құру 
үшін оның жедел дамуы қажет. 

Экономикалық Өзара Көмек Советіне 
қатысушылар атом энергетикасын одан 
әрі жедел өркендету үшін қажетті база- 
ны қазірдің өзінде жасағанын атап өту 
керек. Оның негізінде Совет Одағы атом 
электр станцияларын салуға, тиісті 
жабдықтар өндірісін кең ауқымды КӨП 
жақты мамандандыру мен кооперация- 
лауға техникалық ықпал жасады. Қа- 
зір Советке мүше елдерде жалпы қуаты 
28 миллион киловаттық атом электр 
станциялары жұмыс істейді. 1990 жыл- 
ға қарай олардың жиынтық қуаты 100 
миллион киловатқа жетеді, мұның өзі 
жыл сайын 200 миллион тоннадан ас- 
там шартты отын үнемдеуге көмекте- 
седі. 
Ынтымақтастықтың түйінді бағытта- 
рының бірі -- материалдардың жаңа 
түрлерін және оларды ұқсату” техноло- 
гиясын жасау. Достық одақ елдерінде, 
ең алдымен СССР-де тиісінше қасиет- 
тері, бірегей қорытпалары бар жаңа 
керамикалық және полимерлік матери- 
алдарды алудың аса тиімді тәсілдері 
жасалды, құйма құюдың жаңа әдістері 
әзірленді, электрлі- шлакты қорыту, 
пдшазмалық, электронды-сәулелі және 
вакуумды процестер: қолданылады. Ол- 
ардың бірқатары өзінің дәрежесі жағы- 
нан Батыс елдеріндегі қол жеткен же- 
тістіктерден анағұрлым асып түседі. 
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Биотехнологияйяы Дамыту ғылыми- 
техникалық ынтымақтастықтың про- 
гресті жаңа бағыты 
Ол мал шаруашылығын аса құнарлы 
жеммен қамтамасыз етеді, зиянкестер- 
мен күрестің биологиялық құралдарын 
береді, өсімдіктің шығымдылығы мен 
малдың құнарлығын арттырады. Туыса- 
қан елдердің күш-жігерін осы салада 
біріктіру жоғары өнімді ауыл шяаруа- 
шылығы технологиясын әзірлеуде, сон- 
дай-ақ тиімді емдік дәрі-дәрмектер жа- 
сауда зор мүмкіншіліктерді ашуда. 

Қазір осы түйінді бақыттар негізінде 
қалыптастырылып жатқан ғылми-тех- 
никалық прогрестің ұзақ мерзімді ком- 


Сіздің кітап сөреңізге 


болып табылады. 


плексті программасы Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне қатысушылардың 
келісілген, ал бірқатар салаларда бір- 
тұтас ғылыми -техникалық саясатты 
жүргізуіне көмектеседі. Ал мұның өзі 
ол туысқан халықтардың әр елдің және 
тұтасынан бүкіл. социалистік достық 
одақтың экономикасы мен әл-ауқатын 
одан әрі - көтеру, дүние жүзінде социа- 
лизмнің позициясын нығайту мақсатын- 
да ғылымдағы, техникадағы және тех- 
нологиядағы бірлескем іс-қимылдың ,|Тү- 
бегейлі бағыт беруші документіне ай- 
налады деген сөз. 
Д: ЛЕБИН, 
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ҚАРЫШТЫ ҚАДАММЕН ЖАҢА 
БИІКТЕРГЕ КӨТЕРІЛЕЙІК 


Д.А. ҚОНАЕВ жолдастың | 
Ж 20 Бақанас сайлау оюругы- сайлаушыларымен 
кездесуде сөйлеген. сөзі 


Қымбатты жолдастар! 

Бақанас сайлау округінің еңбекшілері 
республикамыздың мемлекеттік өкімет 
билігінің ең жоғары органының құра- 
мына сайлап, маған талай рет жоғары 
құрмет көрсетті. 


Маған тағы да жоғары сенім көрсетіп, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутат- 
тығына кандидат етіп ұсынғандарыңыз 
үшін сіздерге және сіздер арқылы бар- 
лық еңбекшілер коллективтеріне терең 
алғыс білдіремін. 


Сіздердің депутатыңыз ретінде мен 
әрқашан сенімдеріңізді ақтауға тырыс- 
тым және бұдан былай да партия мен 
халық ісіне қалтқысыз, беріле қызмет 
етемін деп сіздерді сендіремін. 


Сіздердің сеніміңізді мен ең алдымен 
сүйікті партияның, оның лениндік Ор- 
талық Комитетінің, аса көрнекті саяси 
және мемлекеттік қайраткер, бүкіл дү- 
ние жүзіндегі баянды бейбітшілік жо- 
лындағы қажымас күрескер Констан- 
тин Устинович Черненко жолдас баста- 
ған Орталық Комитет Саяси Бюросы- 
ның кемеңгерлік ішкі және сыртқы 
саясатын шексіз, жан-жақты қолдаған- 
дықтың белгісі деп білемін. Совет 
адамдары К. У. Черненко жолдасты 
жер-жерде бірауыздан депутаттыққа өз- 


дерінің ең бірінші бүкілхалықтық кан- 


дидаты деп атады. 


Константин Устинович Черненко өзі- 
нің жан-жақты, жемісті бүкіл партия- 
лық және мемлекеттік қызметін, ора- 
сан мол тәжірибесін, күш-қайратын 
маркстік-лениндік теорияның өзекті 
проблемаларын талдап шешуге, партия- 
ның сара бағытын ойдағыдай жүзеге 


асыруға, Совет Одағының, бүкіл социа-: 


листік достық одақтың экономикалық, 
рухани және қорғаныс потенциалын 
одан әрі нығайтуға жұмсап келеді. 
Совет адамдары, бүкіл тірогресшіл 
адамзат коммунизм мен жер бетіндегі 
бейбітшілік ісіке қалтқысыз адал қыз- 
меті үшін оған терең құрмет көрсетіп, 


2 ə 
І 5 4 


-оғағы. 


, ризалық сезімдерін білдіруде. 


Сіздерге, жолдастар, барлық қазақ- 
стандықтарға КПСС Орталық Комитеті- 


нің Бас секретары, СССР Жоғарғы 
Советі Президиумының Председателі 
Константин Устинович Черненконың 


шын жүректен жолдаған сәлемін және 
еңбекте жаңа табыстарға жетіп, сау- 
сәлемет, бақытты болсын деген ең ізгі 
тілектерін жеткізу мен үшін асқан ға- 
нидет. 


Жолдастар! Одақтас және автономия- 
лы республикалар Жоғарғы . Советтері 
мен халық депутаттары жергілікті Со- 
веттерінің биылғы сайлауы -- аса ма- 
ңызды қоғамдық-саяси оқиға, шынайы 
демократия далтанатының жарқын ай- 


Осы жағдайда коммунистер мен 
партияда жоқтардың мызғымас блогы 
коммунистік жасампаздықтың терең 


ойластырылған, айқын да нақты про- 
граммасын ұсынып отыр. 


Алдағы сайлауға еліміз совет халқы- 
ның сүйікті партия, оның лениндік 
Орталық Комитеті төңірегіне тығыз топ- 
тасқан жағдайында келеді. 


Биылғы жыл -- көп жағынан айрық- 
ша жыл. Бұл -- шын мәнінде тарихи 
шешімдер қабылдайтын . партияның. 


ХХУП сьезіне белсенді әзірлік жылы. 
Бұл -- совет халқының Ұлы Отан со- 
ғрысындағы “Жеңісінің 40 жылдығы атап 
өтілетін жыл. Сөз жоқ, осының бәрі бар- 
лық жерде қазірдің өзінде белсенділік- 
пен жүргізіліп жатқан және Қ. У. Чер- 
ненко жолдастың 
дан былайғы жерде де барлық күштер- 
ді үстіміздегі бесжылдықты табысты 
аяқтауға, он екінші бесжылдық үшін 
жақсы, берік негіз жасауға жұмыл- 
дыру ұранымен өтетін зор жұмысқа 
айрықша саяси мән-мағына береді. 


Жолдастар! Еңбекте және қоғамдық- 
саяси өмірде үсті-үстіне арта түскен 
жаппай белсенділік -- біздің қоғамның 
дамуындағы заңдылық Бұл белсенді- 
Лік ең алдымен шаруашылық және мә- 


” 


айтқанындай, бұ-, 


дени құрылыс жоспарларын нақты іске 
асырудан көрінеді. 


Екі сайлау аралығындағы кезең бұқа- 
раның творчестволық, өрлеуі мен сипа- 
ты .қағынан жаңашыл, ауқымы жағы- 
нан өте ірі оқиғалармен, 
ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық Комите- 
Тінің одан кейінгі Пленумдарының ше- 
шімдерін. орындау жөніндегі партия мен 
халықтың қажырлы да мақсатты жұ- 
мысымен ерекше сипатты болды. 


Халық шаруашылығының барлық са- 
лаларын серпінді дамыту, совет адам- 
дарының тұрмыс дәрежесін арттыру ба- 
ғытында партия еңбекшілерді аса зор 
мақсатты көздейтін комплексті про- 
граммаларды, ең алдымен Азық-түлік, 
Жерді мелиорациялау, Энергетика про- 
граммаларын жүзеге асыруға жұмылды- 
рып отыр. 


Коммунистік құрылыстың барлық 
учаскелеріндегі жасампаздық жұмыс- 
тың кең майданы еліміздің туысқан 
халықтарының достығын бұрынғыдан 
да нығайтып, оны «жаңа мазмұнмен ба- 
йыта түсті. 


, Жер-жерде қуанышты өзгерістер пай- 
да болып, олар социалистік өмір сал- 
тының материалдық және рухани не- 
гіздерін нығайтуға, жаңа - адамды қа- 
лыптастыруға көмектесуде. 


Отанымыз лениндік бағыттан таймай 
айтарлықтай ілгері жылжып, сапалық 
жаңа тарихи шептерге шықты. : 


Жолдастар! Еліміздің біртұтас халық 
шаруашылық комплексінде Советтік 
Қазақстан күш-қуатын молайтып, әлеу- 
меттік-экономикалық және мәдени да- 
мудың жаңа биіктеріне қарай өрлеуде. 
Партияның ХХУІ сьезінің, КПСС Ор- 
толық Комитетінің одан кейінгі Пле- 
нумдарының, Қазақстан Компартиясы 
ХУ сьезінің шешімдеріне сәйкес рес- 
публиканың ұлан-байтақ өлкелері нде 
жасампаздық жұмыс қазандай қайнау- 
ха. Өндірістік потенциал жылдан-жыл- 
ға сенімді түрде ұлғайып келеді. Еңбек- 
тің тиімділігі артып, сапасы жақсаруда. 


Қазақ ССР Жоғарғы Советінің өткен 
сайлауынан бергі уақыт ішінде рес- 
публикада өндірілген жалпы қоғамдық 
өнім 5,6 миллиард сом, ал негізгі өн- 
дірістік қорлар -- 23 миллиард сом ұл- 
ғайды. Ғылым мен техниканың ең соң- 
ғы жетістіктерімен жабдықталған 300- 
ден астам жаңа кәсіпорындар, цехтар 
мен өндірістер іске қосылды. 


Казақстанның әрбір еңбек күні -- бұл 
екі жүз миллион киловатт-сағаттан ас- 
там электр энергиясы, 350 мың тонна 
көмір, 65 мың тонна Темір рудасы, 55 
мың тонна мұнай (газ конденсатын қо- 
са есептегенде), басқа да көптеген өнім- 
дер. 


Бүгінде біздің көп салалы индустрия- 
мыз бір күн ішінде өнімді құн есебімен 
алғанда бүкіл 1922 жылғыдан 2,5 есе көп 
өндіреді, ал бір айда бүкіл 1952 жылдың 
мөлшерінде өнім береді. Біз мұндай кө- 


партияның 


лемдерді бұған дейін ешуақытта білген 
емеспіз. 


Павлодар--Екібастұз, Қаратау --Жам- 
был, Шығыс Қазақстан, Қарағанды -- 
Теміртау, Маңғышлақ және басқа біре- 
гей территориялық-өндірістік комплекс- 
тер қауырт дамып келеді. 


Белтілі бір мақсатты көздейтін ком- 


плексті ғылыми-техникалық программа- 


лар жасалып, жүзеге асырылуда, Пай- 
далы қазбалардың аса бай кен көздері 
айналымға қосылуда. Республиканың 
экономикалық қартасын едәуір өзгерте- 
тін жаңа өнеркәсіптік орталықтар құ- 


. рылуда. Бұрын құлазып жатқан кең 


алқаптар жайнап түлеуде. 


Азық-түлік программасын шешудегі 
Қазақстанның ролі жалпыға мәлім. Біз- 
дің бұл тұстағы бастауларымыз да, бү- 
гініміз бен болашағымыз да тың игер- 
ген ерлікпен тікелей байланысты. Тың 
игеру бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексті сенімді түрде дамытудың негі- 
зі болды және солай болып қала бере- 
ді. Өмірлік маңызды бұл учаскедегі. рз- 


герістер ауқымды да қомақты. 


Үстіміздегі бесжылдықта ауа райы 
бізді масайратқан жоқ. Соған қарамас- 
тан республика төрт жыл ішінде үш 
миллиард пұттан астам сапалы астық 
дайындады. Күріш тапсыру жоспары ор- 
ындалды, ал жүгері дәнін Сату жөнінен 
бесжылдық мерзімінен бұрын орындал- 
ды. Мал шаруашылығы өнімінің бар- 
лық түрлерін өндіру мен дайыңдау арта 
түсуде. Қоғамдық мал саны ! көбейіп, 


-оның өнімділігі артуда. 


Күрделі құрылыстың республика үшін 


ерекше маңызы бар. Қазақстан эконо- 
микасының, ғылымы мен мәдениетінің 


болашағы, еңбекшілер әл-ауқатының 


-одан әрі өсуі сонымен тікелей байланыс- 


ескере отырып, партия.,. 
<овет және шаруашылық органдары . 
саланы дамыту, оны қазіргі заманның 
индустриялық негізіне көшіру жөнінде 
көптеген жұмыс атқаруда. 


Жаңадан ірі-ірі өнеркәсіп обьектілері. 
мен өндірістерін пайдалануға берумен 
қатар бесжылдықтың басынан бері 25 
миллион шаршы метрге жуық тұрғын 
үй іске қосылды. Ал мұның мәнісі -- 
жолдастар, шамамен әрбір 80 ҡүн сай- 
ын республикада жүз мың халқы бар 
жаңа қала пайда болып отырады де- 
ген сөз. 


Бөлшек саудадағы товар айналымы 
көлемінің 1979 жылмен салыстырғанда 
18 процент, соның ішінде селода -- 16 
процент өсуі халықтың әл-ауқаты жақ- 
сарғанын дәлелдейді. Тұрмыстық қыз- 
мет сапа жағынан дамытылды. 


Сонымен бірге денсаулық сақтау, ха- 
лыққа білім беру мекемелерінің желісі 
ұлғайды. Ғылым одан әрі дамытылды. 

Өздеріңізге белгілі, Бүкілодақтық со- 
циалистік жарыста жоғары нӛӘтижелер- 
ге жеткені, СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1984 жыл- 


ты, Осыны 
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бы Мемлекеттік жоспарын ойдағыдай 
орындағаны үшін бірқатар облыстар, 
аудандар, қалалар, оның ішінде Алма- 
ты қаласы, сондай-ақ республиканың 
-көптеген еңбек коллективтері жеңімпаз 
деп танылып, КПСС Орталық Коми- 
тетінің СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің ауыспалы Қызыл туларымен 
наградталды. 


Жағдайды пайдаланып, жолдастар, 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың 
жеңімпаздарын қызу құттықтауға, олар- 
дың жаңа еңбек жеңістеріне жете бе- 


руіне тілектестік білдіруге рұқсат еті-. 


“ңіздер! 


Қол жеткен табыстарды біз партия- 
ның ХХУІ сьезінің КПСС Орталық 
Комитетінің одан кейінгі Пленумдары- 
ның, Қазақстан Компартиясы ХУ сье- 
зінің шешімдерін жүзеге асыру жолын- 
дағы елеулі белес деп, республика 
партия ұйымының саяси, ұйымдасты- 
рушылық, шаруашылық және идеоло- 
гиялық қызметінің жиынтық қорытын- 
дысы деп бағалауға хақылымыз. 


Тындырылғаң істер туралы айтқанда, 
әлеуметтік-экономикалық өзгерістерге 
республиканың барлық облыстары мен 
аудандары түгелдей лайықты үлес қо- 
сып отырғанын атап өтпей болмайды. 


Ал енді астаналық, қос орденді Ал- 
маты облысына келетін болсақ, оның 
дамуы ерекше қарқынды. Сайлаудан 
сайлауға дейінгі кезең ішінде өнеркә- 
сіп өндірісінің көлемі 20 проценттен ас. 
там, жоғары категориялы сапа өнімі -- 
екі есе өсті. 


Осы жылдар ішінде облыстың халық 
шаруашылығын дамытуға алты милли- 
ард сомнан астам қаржы жұмсалды. 
. Кәсіпорындарды қайта құру кеңінен 
жүргізілуде, жаңа өнеркәсіп обьектілері 
іске қосылуда, жұмыс істеп тұрғанда- 
рының қуаты арттырылуда. 98,5 мил- 
лион шаршы метрден астам тұрғын үй 
пайдалануға берілді, ал мұның өзі -- 
85 мыңнан астам семья өздерінің тұр- 
ғын үй жағдайларын жақсартты деген 
сөз. Мал шаруашылығы комплекстері, 


қоймалар, теплицалық ҡомбинаттар 
салынуда. Мақта мата, кілем, мебель 
шығару едәуір ұлғайтылды. Азық-тү- 


лік өнімдері көбірек шығарылатын бол- 
ды. Товар айналымы ұдайы өсіп, көр- 
сетілетін қызметтің түр-түрі көбеюде, 
тұрмыстық қызмет, медициналық кө- 
мек жақсартылуда. 


Республика астанасын бірегей жаңа 
обьектілер -көркейтті. Оның архитекту- 
ралық-көркемдік келбеті жыл өткен 
сайын көріктене түсуде. 


Халықтың әл-ауқатын одан әрі арт- 
тыру жөніндегі партия бағыты біз үшін 
мызғымас бағыт болып келді және со- 
лай болып қала береді. 


Сіздің облыстағы ауыл шаруашылы- 
ғының дамуы туралы ерекше айту қа- 
жет. Үстіміздегі бесжылдықта, ауа ра- 
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йының күрделі болуына қарамастан, 
өнімнің жылдық орташа жалпы көле- 
мі өткен бесжылдықпен салыстырғанда 
35 миллион сом өсті. Жүгері дәнін, кар- 
топ, овош, жүн және жұмыртқа тапсы- 
ру жөніндегі төрт жылдың жоспары 
орындалды. Соңғы екі жыл ішінде мал 
мен құс сатып алу едәуір артты. Сіздер 
күріш, жүгері дәні, қант қызылшасы, 
овош, жеміс пен жүзім, ет, сүт және 
басқа көптеген бағалы өнімдер бере- 
сіздер Мынаны атап өтпеуге болмай- 
ды: ауыл шаруашылық өндірісі ұлға- 
йып, тұтасымен алғанда орнықты да- 
мып келеді, алайда оның көптеген ба- 
ғыттарында істелетін іс әлі ұшан-теңіз. 


Көптеген шаруашылықтарда егінші- 
ліктің ғылыми жүйесі әлі де баяу ен- 
гізілуде, прогресті технологиялар на- 
шар қолданылуда, суармалы егіншілік- 
тің қайтарым тиімділігі жеткіліксіз. 


Мал шаруашылығы туралы айтқанда, 
сіздерде бұзау, қозы әлі де аз алынып 
келе жатқанын атап көрсету керек. Көп- 
теген малдың тапсыру салмағы төмен. 


Сіздердің жағдайларыңызда өмірлік 


маңызы бар қой шаруашылығы сала- 
сында әлі де көптеген жұмыс тістеуге 
тура келеді. Өкінішке қарай) жалпы 


облыс бойынша көрсеткіштер сіздердің 
өскелең мүмкіндіктеріңізге сай болмай 
отыр. 


Қоғамлық мал шаруашылығын одан 
әді дамыту мәселелері сіздерден мал- 
дың өлім-жітімі мен өнімсіз шығынын 
барынша қысқартуды, төлдейтін мал- 
ды неғұрлым тиімді пайдалануды, мал- 
дың тапсыру салмағын арттыруды, мал 
тұқымын асылдандыру және зоотехни- 
калық-малдәрігерлік жұмысын жақсар- 
туды талап етеді. 


Барлық жерде сауын малдың өнім 
көрсеткіштерін арттыру, республика ас- 
танасын сырттан әкелінген сүтпен емес, 
Алматы облысының өз сүтімен толық 
қамтамасыз етіп отыру керек. Бұлай 
етуге болады және осылай ету қажет 
те. Сондай-ақ овош пен картоп өндіру- 
ді ұлғайта түскен жөн. 


Барлық осынау және басқа көптеген 
міндеттерді орындауда суармалы егін- 
шілік шешуші роль атқарады. Ал сіз- 
дің ауданға келетін болсақ, әңгіме ең 
алдымен Ақдала алабын кеңінен иге- 
Бу туралы болмақ. Есімде, 1980 жыл- 
ғы 17 февральдағы кездесуде біз осы 
алапты жақсылап тұрып «жайғау» ке- 
рек, соның негізінде мамандандырыл- 
ған күріш өсіретін ірі аудан құру ке- 
рек, ондай аудан тек республика көле- 
мінде ғана емес, сонымен бірге бүкіл 
еліміз көлемінде де көзге түсуге тиіс, 
деп келіскен болатынбыз. 


Мұндай жұмыс толық қарқынмен 
жүргізіліп жатыр. Қазірдің өзінде кү- 
ріш өсіретін бес жаңа совхоз жұмыс 
істейді. Олардың балансында 30 мың 
гектардай жер, қазіргі заманның қыр- 
уар техникасы бар. Осының бәрі ас- 
тық дайындаудың жылдық орташа көр- 


ған ұр т--ұш 


сеткішін Өккен бесжылдықпен салыс- 
тырғанда үштен бір еседей есе артты- 
руға мүмкіндік берді. Тіпті мейлінше 
қолайсыз болған былтырғы жылы да 
мемлекет ауданнан 44 мың тоннадай 
астық, оның ішінде 36 мың тоннаға 
жуық сапалы шалы күріш алды. Бұл, 
жолдастар, еңбектегі елеулі жеңіс! 


Ауданда мал шаруашылығы сенімді 
түрде дамытылуда. : Сүт, ет, жүн өн- 
діру едәуір өсті. Бірақ сіздерде мүмкін- 
діктер мол. Ол мүмкіндіктерді жүзеге 
асыру КПСС Орталық Комитетінің 1984 
жылғы октябрь Пленумының және Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің ХУ пленумының талаптарына 
сай келетін болады. 


Орталық Комитеттің мелиорация жө- 
ніндегі шешімін жүзеге асыруда сіз- 
дің аудан елеулі роль атқарады. Қазақ- 
станда он екінші бесжылдықтың өзінде 
4004 мың гектардан астам” суармалы 
жаңа жерлерді іске қосу керек. Нақ 
осындай алқапта қайта құру жұмыста- 
рын жүргізіп, кемінде бес мың ҡило- 
метр топтық су ағарлар салу қажет. 
Келешекте -- 2000-шы жылға таман -- 
республикада 3-3,5 миллион гектар суар- 
малы жер болуға тиіс, сонымен бірге 
бұл жерлерде масақты дақылдар, кү- 
ріш пен дәнді жүгері, сондай-ақ картоп, 
овош, әсіресе жемшөп өндіруді шұғыл 
арттыру қажет. 


“Мелиорация жұмыстарына орасан зор 
күрделі қаржы бөлінеді, оның көлемі 


соңғы жиырма жыл ішіндегі жұмсалған | 


қаржыдан екі есе асып түседі. 


Біздің республика жағдайында мелио- 
рация жұмысымен барлық облыстар, 
барлық аудандар -- оңтүстікте де, сол- 
түстікте де -- түп-түгел айналысуға 
тиіс. Ал енді оңтүстікке келетін болсақ, 
мұндағы міндеттер ерекше жауапты. 
Мәселен, қазірдің өзінде Үлкен Алма- 
ты каналы аймағында 125 мың гек- 
тарға жуық жаңа жерлер игеріліп жа- 


тыр. Канал құрылысы одан әрі жүр- 
гізілуде, су Қаройға бара жатыр. Де- 
мек, тағы да жүзлеғен мың гектар 


жер айналымға қосылады. Бұған жан- 


жақты әзірлену керек. 


Осыған байланысты, мәселен, сіздің 
Ақдала алабында күріштің шығымды- 
лығың әлі де кемінде 10 центнер арт- 
тырып, орташа есеппен 45 центнерге 
жеткізу қажет. Ал мұндай мүмкіндік- 
тер бар. Тіпті өздеріңіздегі таңдаулы 
коллективтердің тәжірибесі-ақ осыны 
көрсетеді. 


Менің ойымша, бүл сіздердің ең таяу- 
дағы және ең маңызды міндетіңіз. Сіз- 
дердің оны орындай алатыныңызға мен 
сенемін. 


Мал шаруашылығының жемшөп база- 
сын нығайтумен де белсендірек айна- 
лысу керек. Бұл жерде де сіздерде не 
кажеттің бәрі бар. Тек істі мінсіз ұүй- 
ымдастыру, әрбір ауданда, әрбір совхоз- 
да және колхозда тұрақты база жасау 
қажет, сонда мал шаруашылығында қа- 


зіргі жетістіктерге Үстемелеп жаңа та- 
быстар қосылады. 


Енді құрылыс туралы. Мұнда да ат- 
қарылған іс аз емес. Егер 1975--79 жыл- 
дары ауданда 67 миллион сом игерілсе, 
одан кейінгі бес жылда 97 миллион сом 
игерілді. Бір Бақанастың өзінде ғана 
сайлаушылардың аманаттары бойынша 
соңғы жылдары жүздеген пәтерлер, бір- 
неше жатақхана, жаңа мектеп тапсы- 
рылды, қазандық кеңейтілді, бес кило- 
метрден астам жолға асфальт төсблді. 
Жааңа су құбырлары мен коммуника- 
циялар тартылды, жаңа аурухана салы- 
нып жатыр. 


Өзгерістер айтарлықтай. Бірақ осы- 
ның бәрі құрылыста шешілмеген проб- 
лемалар жоқ деген сөз емес. Проблема- 
лар бар және баршаға мәлім: бұл -- 
обьектілердің дер кезінде іске қосыл- 
мауы, қаржының шашыратылуы, «қар- 
тамыс» құрылыстар, жұмыстың төмен 
сапасы. 


Бұл кемшіліктермен, жолдастар, мүм- 
кіндігінше тезірек қош айтысу керек. 
Оның үстіне алдағы бесжылдықта сіз- 
дерде әжептәуір құрылыс программасы 
белгіленіп отыр. Жалпы аудан бойынша 


жыл сайын кемінде 900 пәтерді іске қо- 


сып отыру, «Ақкөл», «Жеңіс» совхоз- 
дарында және Бақанас селосында мек- 
тептер тұрғызу, үш клуб салу, 2500 пә- 
терге газ тарту, жаңадан медициналық, 
сауда, тұрмыстық және ҡоммуналдық 
обьектілер салу керек. 


Көріп отырсыздар, Алматы облысы- 
ның алдында зор міндеттер тұр. Өнер- 
кәсіпте, құрылыста, ауыл шаруашылық 
өнімін өндіруді ұлғайтуда алған міндет- 
темелерді орындап шығу -- оңай шаруа 
емес. Бірақ ортақ күш-жігермен, ұйым- 
шыл, табанды, үйлесімді жұмыспен қа- 
былданған міндеттемелердің орындалу- 
ын қамтамасыз ету қажет. 


Облыстық және аудандық партия үй- 
ымдарының кезекті міндеттері, жолдас- 
тар, міне осындай. 


Сіздердің депутаттыққа ұсынған кан- 
дидаттарыңыз ретінде сіздерге толық 
қолдау жасап, қажетті көмек көрсету- 
ге уәде беремін. 


Жолдастар! Өздеріңіз білесіздер, Қа- 
зақстан еңбекшілері үстіміздегі жылға 
жоғары хоциалистікҡ міндеттеме қабыл- 
дады. Олар бүкіл совет халқымен бірге 
соңғы жылдары айқын білінген оң ілге- 
рілеушілікті баянды етіп, одан әрі дамы- 
туға, лениндік партияның алдағы ХХУП 
сьезін еңбекте жаңа табыстармен атап 
өтуге бекем бел байлап отыр. 


Владимир Ильич Лениннің мына бір 
сөздері бүгін таңда біздің бәріміз үшін 
жалынды ұрандай естіледі: «Ілгері басу 
керек, алға қарау керек, сьезге шаруа- 
шылық құрылыстың ойластырылған... 
жаппай еңбектеніп, жаппай күш салып, 


мұқият қайта қараған практикалық тә- 
- жірибесін әкелу керек» (40-том, 


155-ші 
бет). 
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Республикада жинақталған мұндай тә- 
жірибе бар және ол тәуір тәжірибе. Сон- 
дықтан үстіміздегі жылдың тапсырма- 
лары мен міндеттемелерін орындау үшін 
озаттардың, соңиалистік жарыс жеңім- 
паздарының тәжірибесі неғұрлым бел- 
сендірек пайдаланылса, келесі бесжыл- 
дықтың іргетасы солғұрлым берік -бол- 
мақ. 


Әздеріңізге мәлім, публика өнеркә- 
сібінің алдына ірі міндеттер қойылып 
отыр. Олардың ойдағыдай шешілуі әр- 
бір коллективтің үйлесімді, сенімді жұ- 
мыс істеуін қажет етеді. 


Осыған орай сөз бен істің бірлігін қам-. 


тамасыз ету, белгіленген нәрсенің бәрін 
жылдың алғашқы айларынан бастап дәл- 
ме-дәл, мінсіз орындау қажеттігі бұрын- 
ғыдан да арта түседі. Істі өнеркәсіп өн- 
дірісінің тұрақты өсуіне кепілдік бере- 
тіндей етіп жолға қою керек. Ең алды- 
мен артта қалған кәсіпорындардың жұ- 
мысын жөндеп алу керек. Ал ондай- 
лар, өкінішке қарай, республикада жоқ 
емес. Сөз орайында айта кетейін, ондай 
. кәсіпорындар сіздің облыста да бар. Ал- 
матының 20-дан астам кәсіпорны өткен 
жылдың жоспарын орындамағаны мәлім, 


Жолдастар, шаралар қолдану керек. 
Тиісті жерінде көмектесу, ал қажет 
болған жерде талап ету керек. Әңгіме, 
көріп отырсыздар, жоспар, еңбек тәрті- 
бі және өнім беру тәртібі жайында бо- 
лып отыр. Тәртіпті нығайту жолындағы 
күресті де, шығарылатын өнімнің жоға- 
ры сапасы жолындағы, мемлекеттік жос- 
пардың барлық көрсеткіштерін жақсар- 
ту жолындағы күресті де бір минут бо- 
саңсытуға болмайды. Біздің еңбек тыны- 
сымыз дәл, үйлесімді және сенімді бо- 
луға тиіс. 


Жаңа техника мен прогресті техноло- 
гияны, осы заманғы ғылыми-техника- 
лық прогресс пен озық тәжірибе жетіс- 
тіктерін енгізу жөнінде алдымызда зор 
да жауапты міндеттер тұр. Бұл -- пар- 
тия талабы, сондықтан біз оны барлық 
жерде орындауға тиіспіз. 


Кемшіліктерді, біздің ілгері басуы- 
мызға бөгет жасап отырған нәрсенің бә- 
рін белсендігек жою, қыңырлыққа, қыр- 
сыздыққа қарсы күресті күшейту, мық- 
ты ұйымшыллық пен үлгілі тәртіпті, 
міндеттемелердің орындалуын қатаң 
бақылауды қамтамасыз ету керек. 


Біздің міндеттемемізде көзделгеніндей, 
бір жылда кемінде екі күн үнемделген 
шикізатпен, материалдармен, отынмен 
жұмыс істеуді, еңбек өнімділігін жос- 
пардан тыс арттыруды және өнімнің 
өзіндік құнын косымша кемітуді қамта- 
масыз етуге неғұрлым зер сала көңіл 
бөлген жөн. 


Халық шаруашылығының барлық са- 
лаларында үстіміздегі жылдың жоспар- 
лы тапсырмаларын сөзсіз орындау, он 
екінші бесжылдыққа және неғұрлым 
алыс перспективаға берік, сенімді негіз 
жасау республика партия ұйымының, 
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әрбір қазақстандықтың абыройлы ісі 
болып табылады және солай болып қала 
береді. 


Азық-түлік программасын жүзеге асы- 
ру жайында айрықша айтқан жөн.. 


Оны орындау жөнінде біздің социа- 
листік міндеттемемізде ірі міндеттер 
белгіленген. Бұл жерде де бірінші сөз-- 
астық туралы, астық өндіру мен дайын- 
дауды шұғыл ұлғайту туралы болмақ... 
Астық әрқашан біздің барлық іс-қаре- 
кетіміздің екпінді майданы болды жә- 
не солай болып қала береді, Ал бірақ 
биыл, бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылы оған ерекше мұқият назар ауда- 
рылуға тиіс. Мол астыққа қол жеткізу, 
астық өндіру мен дайындаудағы респуб- 
ликаның маңызын бұрынғыдан да жо- 
ғары көтеру үшін қолдан келгеннің бә- 
Рін де істеу керек. 


Біздің міндеттемемізде биыл кемінде 
29 миллион тонна астық өндіру керек 
деп нақты цифр аталған. Бұл -- аз емес. 
Істің табысты болуы ең алдымен бола- 
шақ егіннің негізін қаншалықты ұйым- 
шылдықпен қалай алатынымызға “бай- 
ланысты болмақ,, Қысқы агротехника- 
лық шаралардың бүкіл комплексі мен 
көктемгі егісті дер кезінде және сапалы 
өткізу қажет. Мұны ең жоғары дәреже- 
де орындау, биылғы жылдың егініне өзі- 
міздің барлық тәжірибеміз бен білігіміз- 
ді, инициативамыз бен еңбектегі шебер- 
лігімізді жұмсау керек. 


Сондай-ақ осы жылдан бастап респуб- 
лика халқының картоп пен овош жөнін;” 
дегі қажетін өз күшімізбен толық қа- 
нағаттандыру міндеті тұр. 


Мал шаруашылығы саласында, КПСС 
Орталық Комитетінің нұсқауларын бас- 
шылыққа ала отырып, мал қыстатуды 
ұйымшылдықпен аяқтаудың зор маңы- 
зы бар. Сонымен бірге барлық мал тү- 
лігінің санын көбейту, олардың өнімді- 
лігін- арттыруға қол жеткізу кажет. Ат- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің қыз- 
меткерлері ет, сүт және мал шаруашы- 
лығының басқа да өнімдерін өндіру жө- 
нінде қабылданған социалистік міндет- 
темені орындап шығуға тиіс. Үстімізде- 
гі жылдың жоспарлары мен міндеттеме-. 
лерін орындау, болашақ бесжылдыққа 
сүбелі, сенімді негіз қалау -- бізді ең- 
бекте абырой мен даңққа бөлейтін іс. 


Азық-түлік программасын ойдағы- 
дай жүзеге асыру бізден бүрын- 
ғысынша ауыл шаруашылығына басшы- 
лыҡты дәйектілікпен, табанды түрле 
жақсартуды талап етеді. Сонымен бір- 
ге артта қалып келе жатқан колхоздар 
мен совхоздардағы істің жайын мей- 
лінше мұқият қарау, олардың шаруа- 
шылық қызметін жақсарту керек. Мұн- 
дай талапшыл таллау аудандық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктердің, Азық- 
түлік пгограммасын жүзеге асыруға ті- 
келей байлапысты барлық министрлік- 


тер мен ведомстволардың жұмысын 
жандандыруға бағытталған ша ралармен 


- өзара байланыста жүргізілуге тиіс. Кадр- 


лардың тапсырылған іске жеке жауап- 
кершілігін күшейткен жөн. 


Жесерді мелиорациялаудың ұзақ мер- 
зімдік программасын жүзеге асыруға 
байланысты да өзіміздің практикалық 
іс-әрекетімізді ұдайы еселеп отырудың 
маңызы зор. Оны орындау ісін мате- 
риалдық-техникалық базаны нығайту- 
“мен, өндірісті химияландырумен және 
селоны әлеуметтік жағынан одан әрі 
қайта құрумен ұштастыра жүргізген 


жағдайда біздің ауыл шаруашылығы- . 


мызды табиғаттың құбылмалы жағдай- 
ларына неғұрлым төзімді ететін болады. 


Қазақстан құрылысшыларының ал- 
дында жауапты міндеттер тұр. Олар іс- 
ке қосылатын обьектілерге, әлеуметтік- 
тұрмыстық және мәдени обьектілерге 
баса назар аударуға, қаржының шашы- 
ратылуын және жоспарда жоқ құры- 
лысқа жұмсалуын тоқтатуға тиіс. Тағы 
да қайталап айтамын -- құрылыс мәсе- 
лелерінің Қазақстан үшін бірінші дәре- 
желі маңызы бар. Мұны біздің бәріміз 
де жақсылап ұғынуымыз қерек. 


Гранспорт пен байланыс кәсіпорын- 
дарының жұмысын, халыққа сауда, тұр- 
мыстық және медициналық қызмет 
көрсетуді шұғыл жақсарту, қызмет көр- 
сету саласының сапасын арттыру ке- 
рек. Бұл жерде іркіліс, оралымсыздық 
және тәртіпсіздік атаулыға мүлде тө- 
зуге болмайды. 

Ә?еспубликаның творчестволық одақ- 
тары мен ұйымдары, бұқаралық инфор- 
мация құралдары, халыққа білім беру, 
ғылым мен мәдениет қызметкерлері 
әсіресе мектеп реформасына байланыс- 
ты көптеген іс атқаруға тиіс. Қазіргі 
жағдайда совет адамдарының білімі, ха- 
бардарлығы, мәдениеті мен саяси сана- 
лылығы артуымен бірге идеологиялық 
жұмысқа, идеялық-тәрбие жұмысының 
барлық түрлеріне қойылатын талаптар 
да арта түседі. Мұның насихат пен үгіт- 
ке, саяси және экономикалық білім бе- 
ру жүйесіне, лекциялық жұмысқа, қар- 
сы насихатқа және басқаларға қатысы 
бар. 


Әеспубликаның алдында тұрған көпте- 
ген проблеманы шешуде біз Қазақ 
ССР Ғылым академиясы, ВАСХНИЛ ға- 
лымдарының, ғылыми-зерттеу институт- 
тары коллективтерінің неғұрлым бел- 
сенді көмегіне үміт артамыз. 


Қандай да болсын еңбеккер -- мейлі 
ол жұмысшы, колхозшы, инженер, пе- 
дагог, агроном, ғалым, әдебиетші бол- 
сын -- партия мен халықтың үйлесімді 
ортақ жұмысындағы өзінің орны мен 
ролін айқын түсінуге тиіс. Бізде байқа- 
лып отырған кемшіліктерді жоюға бөе- 
гет жасайтындай ешбір обьективті се- 
беп жоқ. Біз әрбір коллективте қауырт 
еңбек ырғағын, ұйымшыл жұмысты 
қамтамасыз етіп, КПСС ХХУП сыьезін 
коммунистік құрылыстың барлық учас- 
кесінде әсерлі нәтижелермен қарсы ала 
аламыз және-:солай етуге тиіспіз, 


КПСС Орталық Комитетінің 1984 


жылғы апрель Пленумында атап »көрсе- 


! 


г 


тілгеніндей, қазіргі жағдайда халық де- 
путаттары Советтерінің алуан қырлы 
(қызметі барған сайын өскелең маңызға 
ие болады. Олар мемлекеттік өкімет 
органдары ретінде өз праволарын тиім- 
ді пайдаланып, өмірдің барлық салала- 
рына табанды ықпал жасап отыруға 
тиіс. 


Советтер -- «жұрттың бәрі үшін ашық 
өкімет» (12-том, 335-бет) деген лениндік 
сөздер бүгінде бұрынғы қай кездегіден 
болсын актуальды естіледі. Бұл шын- 
ында да осылай. Соңғы 15 жыл ішін- 
де ғана Қазақстанның миллионға жуық 
азаматы барлық буындағы Совет депу- 
таттарының құрамында мемлекеттік 
басқару мектебінен өткенін айтсақ та 
жеткілікті. 


Қазір біздің Советтерде 68 проценттен 
астам жұмысшылар мен колхоэшылар 
бар, қалған депутаттар -- ғылыми жә- 
не творчестволық интеллигенцияның 
өкілдері, мәдениет, денсаулық сақтау 
және халыққа білім беру қызметкерле- 
рі, Совет Армиясының жауынгерлері. 


Халық қалаулылары өз сайлаушыла- 
рының аманаттарын белсене орындау- 
да. СССР Жоғарғы Советі мен Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің депутаттарына 
берілген аманаттар бойынша ғана рес- 
публикада үстіміздегі бесжылдықтың 
аяғына дейін 200-ге жуық өнеркәсіп ор- 
ны мен мал шаруашылық ҡомплексте- 
рі, 550-ден астам мектеп, денсаулық 
сақтау мекемелері мен мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелері, көптеген 
басқа да обьектілер салынады. 


Біздің Советтердің ролі үздіксіз ар- 
туда. Алдағы уақытта да осылай бола- 
ды. Олар халықпен ажыратылмас мың- 
даған дәнекерлер арқылы байланысты. 
Сондықтан біздің міндетіміз экономика, 
әлеуметтік даму, адам тәрбиесі мәселе- 
лерін шешуде Советтердің ролі мен жа- 
уапкершілігін арттыра беру болмақ. 


Совет адамдары өздерінің жоғары 
азаматтық парызын орындап, халық- 
тың лайықты өкілдеріне, көп ұлтты Ота- 
нымыздың адал ұлдары мен қыздарына 
дауыс беретін күн жақын. 


- Советтің депутаты болу -- құрмет 
қана емес, жоғары дәрежелі жауатпкер- 
шілік те. Депутаттық: мандат көп мін- 
дет жүктейтінін мен жақсы білемін. Мі- 
не сондықтан да біздің бәрімізді, депу- 
таттыққа ұсынылған ҡандидаттарды, 
бұл күндерде бір ғана нәрсе толғанды- 
рады: ол -- сайлаушылардың жоғары 
сенімін калай ақтау керек, барлық бу- 
ындағы Советтердің жұмысы неғұрлым 
жемісті, мазмұнды және нәтижелі бо- 
луы үшін не істеу керек деген ой.. 


Сіздердің депутатыңыз ретінде мен 
осы міндеттерді шешу, өндірісті дамы- 
Ту, село тұрғындарының, Бақанас сай- 
лау округіндегі еңбеккерлердің еңбегі 
мен тұрмыс жағдайын жақсарту ісіне 
белсене көмектесуге тырыстым. 

Міне, бүгін. де, осы залда, мен Ақда- 
ланың күріш атыздарында, мал ферма- 
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ларында, шеберханаларда, мектеттерде, 
басқа да обьектілерде жүздескен көп- 
теген таныс адамдарды, өндіріс озатта- 
ры мен жаңашылдарын көріп тұрмын. 


Мен өзімнің депутаттық жұмысымда 
өз сайлаушыларыма барынша көбірек 
пайда келтіруге ұмтылдым. Сіздерді, 
жолдастар, алдағы уақытта да осылай 
істей беремін деп сендіргім келеді, 


Жолдастар! Коммунистік партия ке- 
мелденген социалистік. қоғамның жаңа 
асқарларға, жаңа тарихи асуларға қа- 
рай беттеген қарышты қадамын -тезде- 
ту үшін қажет нәрсенің бәрін де істеу- 
де. Лениндік бағытпен ілгері жылжи 
отырып, ол қол жеткенге мейлінше па- 
расатты баға беруге, өмірге реалистік 

“тұрғыдан қарай білуге, тым ілгері жү- 

гіріп кетпеуге, социализмнің ғылыми 
теориясының ең жаңа идеяларын ха- 
лықтың әлеуметтік творчествосымен іс 
жүзінде байланыстырып отыруға шақы- 
рады. 


Кемелденген социализмді жоспарлы 
түрде жетілдіру жөніндегі партия тал- 
дап жасаған концепцияның стратегия- 
лық тереңдігі, туындап жататын мін- 
деттердің сан салалылығы мен күрде- 
лілігі бүгін істейтін және ертең істелу- 
ге тиісті істердің барлығын орындауда 
біздің жауапкершілігімізді едәуір арт- 
тыра түседі. 


Бүгінгі таңда өндірістің тиімділігін 
шұғыл арттыру, оны интенсивтендіру, 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту, ресурстарды барынша жақсылап 
пайдалану проблемаларына қарай қо- 
ғамдық санада айқын байқалған бетбұ- 
рыс әр коллективтің, әр қызметкердің 
күнделікті еңбегінде сенімді түрде баян- 
ды етілуі ерекше маңызды. 


Міне сондықтан да, деп атап кҡкөрсет- 
“ті Константин Устинович Черненко 
жолдас, «әрбір совет адамының бойын- 
да алда тұрған міндеттердің ауқымды- 
лығы мен күрлелілігін айқын түсінген 
сезімді, жігерлі түрде, барынша мол нә- 
тижемен қимыл жасай отырып, оларды 
орындауға әзірлікті және оны орындай 


білуді қалыптастыру.. мейлінше қа- 
жет». 
Негізгі Заң -- Советтік Социалистік 


Республикалар Одағы Конституциясы- 
ның 30-статьясында бекітілгенін дей, 
баянды бейбітшілік пен халықтар ха- 
уіпсіздігі жолындағы күрес біздің сырт- 
қы саясатымыздың іргетасы болып кел- 
ді және солай болып қала береді. 
Біздің саясатымыздың беделі мен 
күші -- заманымыздың революциялық 
жеңістерінің, бүкіл дүние жүзіндегі бей- 
бітшілікті қорғаудың аса маңызды ке- 
пілі -- социалистік достық одақ елде- 
рімен ажыратылмас бірлікте, мұны 
СССР-дің Біріккен Ұлттар Ұйымында 


ұсынған бейбіт инициативаларының кең 
комплексі, Варшава Шартына қатысу- 
шы мемлекеттердің документтері көз 
жеткізе қуаттайды. 


Біздің барлық халықаралық инициа- 
тиваларымыз бейбітшілікке, өзара тиім- 
ді ынтымақтастыққа, шын мәніндегі 
әлеуметтік прогреске бағытталған. Со- 
циализм мұраты -- қарусыз дүние, со- 
ғыссыз дүние. 


Алдағы совет-американ келіссөзіне де 
біз осы идеямен барғалы отырмыз. Со- 
вет жағының позициясы, бұрынғысын- 
ша, айқын да сындарлы болатындығын 
күні бүгін-ақ нықтап мәлімдеуге бола- 
ДЫ. Біз -- қару-жарақтың барлық түр- 
лерін қысқарту мен жоюдың барлық са- 
лаларында ең елеулі уағдаластыққа же- 
туді жақтаймыз. Бірақ біз бұл туралы 
комплексті түрде -- стратегиялық қару- 
лар жөнінде де, орташа қашықтықтағы 
қарулар жөнінде де, бейбіт космос мә- 
селелері жөнінде де уағдаласуды жақ- 
таймыз. 


«Біздің еліміз ешкімге де шабуыл 
жасағысы келіп отырған жоқ, -- деп 
көрсетті Константин Устинович Чернен- 
ҡо жолдас. -- Бұл әрбір байсалды ой- 
лайтын адамға айқын. Бірақ біз совет 
адамдарының бейбіт еңбегін сақтап, бү- 
кіл дүние жүзіндегі бейбітшілік ісін 
қорғай отырып, өзіміздің қорғаныс қа- 
білетімізді нығайта беретін боламыз». 


Жолдастар! Биылғы сайлау науқаны 
республикада жоғары саяси және еңбек 
өрлеуі жағдайында өтіп жатыр. Қазақ- 
стан еңбекшілері, бүкіл совет адамда- 
рымен бірге, біздің партияның және 
оның лениндік Орталық Комитетінің 
ядролық соғысқа жол бермеуге және 
бейбітшілікті қамтамасыз етуге, совет 
халқының әл-ауқатын одан әрі арттыру- 
ға, советтік социалистік демократияны 
нығайтып, дамытуға бағытталған ішкі 
және сыртқы саясатын түгелдей толық 
мақұлдап, қолдайды. 


Партия алға қойған міндеттердің бә- 
рі дер кезінде және жоғары сапалы 
шешілетіні, біздің КПСС ХХУТП сьезін 
лайықты қарсы алатынымыз күмәнсіз. 


Сөзімді аяқтай келіп, сіздерге қым- 
батты жолдастар, маған көрсеткен жо- 
ғары сенімдеріңіз үшін тағы да шын 
жүректен алғыс айтып, біздің кездесуі- 
мізде сөйлеушілерлің бәріне шынайы 
ризашылығымды білдіргім келеді, сіз- 
лердің сау-сәлемет болып, бакытты өмір 
сүрулеріңізге, сүйікті Отанымызлың игі- 
лігіне арналған еңбекте жаңа табыстатр- 
ға жетулеріңізге тілектестік білдіргім 
келеді. 

(Д. А. Қонаев жолдастың сөзі зор 
ықыласпен тыңдалып, оған талай рет 
ұзақ ду қол шапалақталды). 
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Е, МИТЧИНА, 
«Кокчетавсельстрой-17» тресі әрлеу- 
шілерінің бригадирі, СССР Мемле- 

кеттік сыйлығының лауреаты, 
Қазақстан Компартиясы Көкшетау 
облыстық комитетінің мүшесі, үгітші 


Құрылысшы кәсібін жеңіл деп айта 
алмайсың, әйтсе де ол қаншама қуа- 
нышқа бөлейді. Көз алдыңда селолар- 
дың көркейіп, жақсаруын, осы заманғы 
үйлердің, мал шаруашылығы комплекс- 
терінің, мектептердің, мәдениет сарай- 
ларының бой көтергенін көргенде сенің 
еңбегің адамдарға өте-мөте қажет екенін 
сезінесің. Біздің коллективіміз жұмыс 
істейтін Красноармейск поселкесінде 
үш қабатты тұрғын үйлердің жаңа ал- 
қабы бой көтерді. 
рухананың жаңа комплексі, кәсіптік- 
техникалық училиіце, жас жұмысшы-. 
ларға арналған жатақхана, басқа обһьек- 
тілер бар. Біздің бригадамыз да олар- 
дың құрылысына өз еңбектерінің үлесін 
қосты. Біз бесжылдықтың аяқталар жы- 
лына көтеріңкі көңіл-күймен кірістік. 
Өткен жылдың тапсырмасы мерзімінен 
бұрын орындалды, бұл күндерде дәлме- 
дәлдіктегі ырғақты сақтап отырмыз. 

Тресіміздің басқа коллективтері де 
жақсы нәтижелерге қол жеткізді. Мұның 
өзі көбіне-көп бригадалық мердігерлікті 
енгізудің арқасында болды. Бір нарядқа 
жұмыс жасау, жалақыны еңбекке қаты- 
су коэффициенті бойынша бөлу, кәсіпті 
алмастыру -- осының бәрі жұмыс сапа- 
сына әсер етті. Қазір бригадамыздың 
отыз әрлеушісінің бәрі аралас маман- 
дықты меңгерді, құрылыс материалда- 
рына мейлінше ұқыпты қарайтын бол- 
ды. А. Шеткина, Н. Власова, Л. Разумо- 


ва, Г. Лагоша және басқа құрбыларым” 


біліктілігін арттырды, ар-ожданымен 
жұмыс істейді. Әйтсе де қол жеткенге 
тоқырап қалмақшы емеспіз. Бүкіл елі- 
міз КПСС ХХУП сьезін, Жеңістің 40, 
жылдығын лайықты қарсы алуға әзір- 
леніп жатқан күндерде жедел ілгері 
жылжу үшін не жасау керектігі туралы 
мүдделі әңгіме қозғау қажет қой деп 
ойлаймын. Біз енетін Х 1706 жылжыма- 
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Мұнда аудандық ау-” 
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КПСС ХХҮШ сьезін лайықты қарсы алайық 


лы механикаландырылған колоннаның 
өткен жылы жоспарды орындамағаны 
мені және құрбыларымды өте-мөте қын- 
жылдырады. Құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарында игерілмей қалған қаржы жарты 
миллион сомға жуық.,құрады. 

Бригадада өткізетін әңгімелерімде әр- 
дайым істің мұндай жайының себепте- 
рін ашып, адамдарды резервтерді іздес- 
тіруге бағдарлауға ұмтыламын. Біз озат 
құрылысшы-бригадирлердің «Правдада» 
жарияланған хатын -және КПСС Орта- 
лық Комитетінің ол жөнінен қабылдаған 
қаулысын айрықша мүдделілікпен тал- 
қыладық. Хатта құрылысшының жұмыс- 
шы абыройы, тапсырылған іс үшін жау- 
апкершілік, жұмысымыздың сапасы ту- 
ралы мәселе өте дұрыс қойылған. Деген- 
мен мұнда ең маңыздысы не? Ең алды- 
мен тәртіптілік, өзара талаптылық, ини- 
циатива, әр адамның ортақ іс туралы 
қамқорлығы. 

Адал ниетті еңбекті моральдық жағы- 
нан, материалдық жағынан да жақсы- 
лап ынталандыру маңызды. Біз, мәсе- 
лен, бригадада коллективтің әр мүшесі- 
нің қайсыбір; тіпті шағын, тіпті ең ал- 
ғашқы табысын атауды әдетке айнал- 
дырдық. Егер әрлеушінің жақсы еңбек 
еткенін көрсек, жылы, достық сөздер 
жазылған ашық хатты үйіне сөзсіз жі- 
береміз -- оның үйінде олардың шешесі 
немесе сіңлісі өндіріс озаты екенін біл- 
сін. , . 

Идеология майданының активистері 
еңбек тәртібін нығайтуға, ұйымшылдық- 
ты күшейтуге елеулі үлес қосуға тиіс. 
Әрине, біз адамдардың толық қайтарым- 
мен жұмыс істеуіне, коллектив абырой- 
ын ардақ тұтуына бұрын да көп көңіл 
бөлдік. Бұған сөзімізбен, сондай-ақ ісі- 
мізбен шақырамыз. Әйтсе де коллективі- 
міздегі үгіт әрдайым күткен нәтижені 
бермейді. Мұндағы қырсық мынада: ол 
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ұйымдық жұмыспен ӛлі Де мықтап ны- 
ғайтылмайды. Бертінде трест үгітшіле- 
рінің кеңесінде бригадалық мердігерлік- 
ті енгізу тақырыбына сөз сөйлеуіме 
тура келді. Жаңаша жұмыс істеуге ауы- 
суға бір ғана шақырулар жеткіліксіз 
екеніне иландым, өйткені өткен жылы 
тресімізде шаруашылық есептегі бірне- 
“ше бриғада тарап кетті және бұл жұ- 
мысшылардың кінәсінен болған жоқ. 
Әкімшілік шартты міндеттемелерді сақ- 
тамады, бірнеше обьектілер инженерлік 
тұрғыдан нашар әзірленді, бригаданың 
адам күші көбіне бірнеше обьектілерге 
бөлінді. Яғни инициатива ұйымдық жұ- 
мыспен нығайтылмады. 


Біздің жұмысымыз өнім беруші за- 
водтың ырғақты жұмысына көбірек тәу- 
елді. Әзірше ол бізді қанағаттандыр- 
майды. Мәселен, Көкшетау кірпіш заво- 
ды күн сайын 50 мың кірпіштің орны- 
на 10 мыңнан астам, оның үстіне сапасы 
төмен кірпіш босатады. Немесе басқа 
мысал келтірейін. Біз Алексеев құрылыс 
комбинаты мен Ломоносов темір-бетон 
бұйымдары заводтарының бұйымдары- 
нан монтаждалған селолық кәсіптік-тех- 
никалық училишценің жатақханасын әр- 
ледік. Ұқыпты жұмыс істедік, әйтсе де 
көңіл-күйіміз мәз емес еді. Осы кәсіпо- 
рындардан алған қабырғалық блоктар- 
дың арматуралары жалаңаштанып 
тұрды, геометриялық жағынан ауытқы- 
ған. Әрлеушілер көп нәрсе жасай алады 
ғой, сонда да ақауды жұмыс барысында 
түзеуімізге тура келді. Мұндай жағдай- 
да жоғары сапаға қол жеткізу қиын. 


Барлық деңгейде -өз ісің үшін жауап- 
кершілікті арттыру керек. Біз, мәселен, 
өнім беруші завод коллективтерімен бай- 
ланысты реттеуге ұйғардық. Әріптестері- 
мізбен материалдар мен конструкция- 
ларды мерзімінде және жоғары сапамен 
беруге шарт жасастық. Бірлесіп сапа кү- 


Республикамыздың құрылыс-мон- 
таж ұйымдарының коллективтері 
бесжылдықтың » аяқталар жылында 
үлкен де жауапты міндеттерді шешу- 
ге тиісті. Олар қабылдаған социалис- 
тік міндеттеме төмендегідей межелер- 
ге шығуды қарастырады: 

%- Күрделі қаржының тиімділігін 
арттырып, еңбек өнімділігінің жос- 
пардан тыс арттырылуына және құ- 
рылыс-монтаж жұмыстарының өзін- 
дік құнының кемітілуіне қол жеткі- 
зіледі, Жұмыс көлемінің кемінде 60 
процентін бригадалық мердігерлік 
әдіспен орындап, аяқталмаған құ- 
рылыс нормативті деңгейге дейін 
қысқартылады. 

%-..Іске қосылатын аса маңызды 
құрылыстарда құрылыс-монтаж жұ- 
мыстарының жылдық жоспары 28 де- 
кабрьге орындалады. 
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“нін өткізуге, өзара талапты арттыруға 


уағдаластық. Адамдардың олардың өнім- 
деріне қалай қарайтынын көруі үшін 
олардың өкілдерін құрылыс алаңдары- 
на, дайын тұрғын үйлерге шақырамыз. 
Брак жіберушілер сыналатын «дабыл- 


дарды» және «тікенектерді» шығарамыз. 


Жоспарлаушы ұйымдарға да көп нәр- 
се тәуелді. | 
Біздің бөлімшеміздің жанында Көк- 
шетау құрылыс комбинаты бар. Әйтсе 
де бізге бұйымды 300 километр жерден 
-- Куйбышев ауданынан тасиды. Шаруа- 
шылық және жоспарлау органдарының 
бұйымдар өндіріп, тасымалдаудың ұтым- 
ды схемасын. жасаумен айналысатын 
мезгілі жетті ғой Деп ойлаймын. Мұның 
өзі құрылыс ырғағына да, тұтасынан 
экономикаға да оңды әсер етер еді. 
Құрылысшылардың еңбегін ұйымдас- 
тыру мен оның жағдайын жақсарту 
үшін де көп нәрсе жасауға тура келеді. 
Демек, әрлеу жұмыстары үшін бізде 
сылақ станциясы мен тегістеу аппараты 
бар. Әйтсе де олар мандытып жұмыс іс- 
темейді: жақсы құм жоқ. Сырлау стан- 
циясы да керек, бірақ бас механик бөлі- 
мінде жай әңгімемен ғана шектеледі. 
Егер мұнда қызметкерлер табандылық 
көрсетсе, бұл мәселелердің бәрінің бая- 
ғыда-ақ шешілеріне кәміл сенемін. 
Жыл басында біз социалистік міндет- 
теме қабылдадық. Жұмысымыздың са- 
пасы туралы тағы да әңгіме қозғалды. 
Менің құрбыларым бесжылдық тапсыр- 
масын Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына 
дейін орындауға ұйғарды. Бригада күші- 
мен 135 мың сомды игеруді жоспарлап 
отырмыз. Бүкіл жұмысты алғаш ұсын- 
ғаннан, соның ішінде кемінде 65 про- 
центін «өте жақсы» бағамен тапсыра- 
мыз. Совет халқының КПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алу жолындағы 
үлкен ісіне қосар үлесіміз осындай бол- 


мақ. 


19% жыл: Қазақстан құрылысшыларының межелері- 


«Восточяный көмір разрезінде 15. 
миллион тонна көмір"өндіретін, Бал- 
қаш кен-металлургия комбинатында 
сұйық ваннада мыс концентратын 
балқытатын принципті жаңа қондыр- 
ғылардың, Качары, Жезқазған, Жәй- 
рем комбинаттарында руда өндіретін, 
«Пелиноградсельмаш» заводында ма- 
шиналар, «Чимкентшина» бірлестігін- 
де автомобиль покрышкаларын шыға- 
ратын қуаттардың, Целиноградта жіп 
иіру фабрикасының бірінші кезекте- 
рі және басқа обьектілер жоспарлы 
мерзімдерінен озық іске қосылады. 

%- Қара топырақсыз аймақтың се- 
лолық обьектілерін, Сібірдің мұнай 
өндірілетін аудандарында автомобиль 
жолдарын, БАМ-дағы ЧАара станция- 
сының поселкесін салуға одан әрі 


қамқорлық көмек көрсетіледі. 


Шаа к. ---.----- ұағыр 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


БЕЛСЕНДІ ІЗДЕНІС ҮСТІНДЕМІЗ 


А. САТАРОВА, 
Қазақстан Компартиясы Қарағанды 


облыстық комитеті марксизм-ленинизм % 
университетінің ректоры 


Облыстық партия комитеттері марк- 
сизм-ленинизм университеттерінің ауыз- 
ша саяси үгіт кадрларын даярлау үшін 
үлкен мүмніндіктері бар. Соңғы бес 
жылдың ішінде ғана біздің университе- 
тіміздің 800-ден астам тыңдаушысы ғы- 
лыми атеизм, үгітші-тәлімгерлер және 
саяси хабаршылар бөлімдерінде оқу кур- 
сынан өтті. 

Сабақтар жоғары және орта арнаулы 
білімі бар тыңдаушылар үшін диффе- 
ренциалды түрде өтеді. Саяси хабаршы- 
лар үшін маманданудың негізгі бағыт- 
тарын ескеру арқылы бөлімдер ұйым- 
дастырылды. 


Қарағанды 
оқу орындарының жұмыс стажы көп 
және өмірлік тәжірибесі бар таңдаулы 
оқытушылары сабақтарды жүргізуге 
тартылған. Ғылым кандидаттары НВ. 
Клочко, А. Майсюк, В. Савкин, Б. Әмір- 
ханов, жоғары оқу орындарының аға 
оқытушылары В. Ахонина, М. Кирса- 
нов, О. Чаплицкая, В. Цой тыңдаушы- 
лар арасында үлкен беделге ие болды. 
Аудандық партия комитеттерінің секре- 
тарьлары Ш. Сағатбекова. В. Суханова, 
Т. Шаржукова, облыстық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы В. Назаров, Желез- 
нодорожный аудандық партия комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі 
Р. Тимохина және басқалар бұқаралық- 
саяси информация мәселелері бойынша 
сабақ өткізеді. 


Университеттегі сабақтар саяси ой- 
өрісті кеңейтіп қана қоймайды, сондай- 
ақ тыңдаушылардың адамдармен жұ- 
мыс істеу әдістерін меңгеруіне көмекте- 
седі. Мысалы, Қарағандының «Спецшах- 
томонтаждегазация» басқармасында аға 
инженер, саяси хабаршы Г. Л. Кудряв- 
цевтың жұмысы туралы жақсы пікір 
айтылуда. Геннадий Леонидович КПСС- 
тің ішкі саясаты мәселелері бойынша 
саяси хабарды он жылд бойы дерлік жүр- 
гізіп келеді Биыл ол университетті 
екінші рет, бұл жолы -- халықаралық 
қатынастар бөлімін бітіріп шықты: оның 
тыңдаушылары -- басқарманың инже- 
нер-техник қызметкерлері мен қызмет- 
шілері әңгіме барысында көптеген мәсе- 
лелер төңірегінде сөз қозғайды және сая- 
си хабаршы әрдайым өзінің жоғары дә- 
режесінен көрініп отырады. 

Университет түлегі, инженер С. Е. Гон- 
чаров осы басқармада КПСС-тің сыртқы 
саясаты мәселелері. бойынша саяси ха- 


мен Теміртаудың жоғары 


партия 


барды кен учаскелерінің жұмысшыла- 
рымен бес жылдан астам уақыттан бері 
жүргізеді. Оның әңгімелерін адамдар 
әрдайым асыға күтеді. «Марксизм-лени- 
низм университетіндегі сабақтар, -- деп 
есептейді Степан Ефимович,-- мені қа- 
зіргі халықаралық қатынастардың фак- 
тілерін талдауға, идеологиялық күрестің 
мәні мен себептеріне тереңірек үңілуге 
үйретті». 

Университеттің басқа түлектері: де біз- 
дің университет оқытушылары партия 
ұйымдарында жүйелі түрде өткізетін әң- 
гіме кезінде осындай пікірлер айт- 
ты. Мұндай кездесулерде оқу процесін 
жақсарту туралы қызықты ұсыныстар 
айтылады. 


КПСС Орталық Комитетінің 1983 жыл- 
ғы июнь Пленумынан кейін оқудың 
өмірмен, партия ұйымдары тшпешетін 
міндеттермен байланысын нығайту мә- 
селелеріне көңіл бөлу күшейді. Тыңдау- 
шылардың бұқаралық-саяс«и жұмыс 
практикасы бұған белсенді қызмет ете- 
ді. Оны қалалық және аудандық партия 
комитеттері саяси оқу кабинеттерінің 
меңгерушілері басқарады. Мұның өзі 
комитеттерінің ауызша саяси 
үгітті ұйымдастыру үшін кадрларды 
жақсырақ зерттеп, іріктеуіне көмекте- 
седі. 

Біз практика программаларын әзірлеу 
барысында партия ұйымдарының бұқа- 
ралық-саяси жұмысты жетілдірудегі 
нақты қажеттерін ескеруге ұмтыламыз. 
Мысалы, өткен оқу жылында Қараған- 
дының локомотив депосынан саяси ха- 
баршылар бөлімінің тыңдаушылары 
практика кезінде осы коллективтегі сая- 
си хабаршылар топтарының социалистік 
жарысты ұйымдастыруға, еңбек тәртібін 
нығайтуға, жастармен түсінік жұмыс- 
тарын жүргізуге қалай қатысқанын тал- 
дады. Содан кейін тыңдаушылардың ес- 
кертпелері мен ұсыныстары депоның 
партия комитетінде қаралды. Универси- 
тет тыңдаушылары: машинист А. В. За- 
ря мен мастер Г. Д. Кравцов «Менің кә- 
сіпорным -- менің мақтанышым» деген 
тақырыптық кешті әзірлеп өткізуге бел- 
сене қатысты, онда өндіріс озаттары мен 
жаңашылдарын, таңдаулы ұстаздарды 
атады. 


Университет түлектері: Қарағанды ва- 
гон депосының поездарды қабылдаушы- 
сы М. И. Шишкин мен депоның тех- 
никалық бөлімінің бастығы П. И. Чере- 
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Мухин коллективте бірінші болып Же- 
ңістің 40 жылдығы құрметіне көтеріңкі 
социалистік міндеттемелер қабылдады. 
Олардың инициативасын Қарағанды қа- 
ласының Железнодорожный аудандық 
партия комитеті мақұлдады. 

Университеттердің «Киров», «Майқұ- 
дық» шахталарында, «Стройпластмасс» 
комбинатында, «Қарбид» өмдірістік бір- 
лестігінде, «Сарыарқа» фирмасында жә- 
не басқа коллективтерде жұмыс істейтін 
түлектері өздерінің партия ұйымдары- 


ның идеологиялық жұмысына көптеген . 


қызықты жаңалықтар енгізді. 

Біз университеттегі оқудың өндіріске, 
еңбек коллективтеріндегі ұйымдық жә- 
не тәрбие жұмысына, әрбір басшының 


жұмыс стилі мен. әдістерін жетілдіруге 


белсенді ықпал етуіне, оның еңбекшілер- 
мен байланысын нығайтуға көмектесуі- 
не ұмтыламыз. Ішінара айтқанда, облыс 
кәсіпорындарының, құрылыстарының, 
“ совхоздарының анағұрлым тәжірибелі 
басшыларының 
ғдармен жұмыс істеудің нақты мәселеле- 


рі жөніндегі әңгімелері мен лекциялары. 


осыған бағытталған. Олармен кездесу- 
лер арқасында тыңдаушыларымыз ұй- 
ымдық, Шаруашылық және тәрбие жұ- 
мыстарының тығыз ұштастырылуының 
таңдаулы тәжірибесімен кеңінен таны- 
суға мүмкіндік алды. Осы проблемалар 
бойынша рефераттар әзірлеу де көп 
пайда береді. 

КПСС Орталық Комитетінің «Комсо- 
молға партиялық басшылықты одан әрі 
жақсарту және жастарға комму- 
нистік тәрбие беруде оның ролін артты- 
ру туралы» қаулысын орындай отырып, 
облыстың партия ұйымдары универси- 
теттің көптеген түлектерін комсомолдық 


саяси оқу мектептеріне .насихатшылар: 


етіп жібереді. Мысалы, «Казметаллург- 
строй» тресі «Заводстрой» басқармасы- 
ның бастығы марксизм-ленинизм негіз- 
дері мектебінде «Жастарға партия тура- 
лы» курсы бойынша, осы трестің меха- 


никаландырылған жұмыстар басқарма-” 


сының бастығы А. В. Виденмейер жас- 
тармен «Әлемді жаңартқан ілім» курсы 
бойынша сабақ жүргізеді. Қарағанды 
металлургия комбинаты транспорт бас- 
қармасы бас инженерінің орынбасары 
В. К. Карабалин цех бастығының жас- 


тар арасындағы тәрбие жұмысы жөнін- 


дегі орынбасары болып қоғамдық негіз- 
де тағайындалды. , 


Университетте биыл комсомол наси- 
хатшысының бөлімі қайтадан ашылды. 
Мұнда тыңдаушылар жастардың саяси 
білім алу методикасын, идеологиялық 
күрес проблемаларын оқып үйренеді. 

1979 жылдан бері университетте жас- 
тар тәлімгерлері бөлімі жұмыс істейді. 
Онда орта арнаулы білімі бар коммунис- 
тер -- бригадирлер, мастерлер, учаске 
бастықтарының көмекшілері оқиды. Оқу 
жоспары үш жылға (450 сағат) шақтал- 
ған. Оқу уақытының үштен бір бөлігіне 
жуығы педагогика негіздерін, үгіт-бұқа- 
ралық жұмыс методикасын, әлеуметтік 
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коллективтерде адам- 


ПсихологИяны, басқа Да арнаулы пәндер- 
ді оқып үйренуге жұмсалады. 


Семинарларда оқытушылар тыңдау-. 


шылармен бірге еңбек коллективтерінің 
өмірінде туындайтын проблемалық оқи- 
ғаларды талдайды. Біз ауызша сөйлеу 
өнеріне де үйретеміз. Осы мақсатпен 
әңгімелер өткізу, сұрақ және жауап 
кештері, диспуттар, кітаппен, марксизм- 
ленинизм классиктерінің еңбектерімен, 
партия мен үкімет документтерімен жұ- 
мыс істеу методикасы бойынша семи- 
нар-практикумдар ұйымдастырылады. 


Қазіргі уақытта алғашқы топтың бар- 
лық тыңдаушылары (шағын болігін қос- 
пағанда) жастар. тәлімгері болып табы- 
лады. Мысалы, Қарағандының жылу 
жабдықтары заводының қалыптаушы- 
лар бригадирі В. П. Пушкин біржарым 
жыл ішінде алты жас жұмысшыны да- 
ярлап, өз кәсібіне үйретті. Василий Пст- 
рович цехтық партия бюросы мен қала- 
лық комсомол комитеті бюросының құ- 
рамына сайланды. Университет түлекте- 
рі: «Каргормаш» өндірістік бірлестігінің 
престеушісі, КПСС ХХУІ сьезінің деле- 
гаты В. Тышенко, Қарағандының жылу 
жабдықтары заводының токары, ПІ дә- 
режелі Еңбек Даңқы орденінің иегері 
А. Кулдошин, Костенко атындағы шах- 
таның кен мастері Б. Жұматов, 7% 3 
шахта құрылысы басқармасының про- 
ходкалаушылар бригадирі В. Атаманчук 
және басқалар жастармен ойдағыдай 
жұмыс істейді. . 


Алайда біздің ауызша саяси үгіт кадр- 
ларын даярлау жөніндегі жұмысымызда 
қиындықтар мен кемшіліктер әлі де аз 


емес. 


Ең алдымен, кейбір партия ұйымдары 
үгіт-насихат жұмысына бейімі жоқ 
адамдарды оқуға жібереді. 
кадрларына деген нақты қажеттілік әр- 
дайым ескеріле бермейді. Соның салда- 
рынан университет түлектерінің кейін- 
нен жаңа мамандыққа жедел ауысуына 
тура келеді. Университет тыңдаушыла- 
рына қоғамдық тапсырмаларды шама- 
дан-тыс жүктейді, мұның өзі сабаққа 
жүйелі түрде қатысуға кедергі жасайды. 


Мұнда біздің де кінәміз бар. Универ- 


ситет басшылығы бертінге дейін осы 


кемшіліктерді анықтаумен ғана шекте- 
летін, ал тыңдаушылар құрамын қалып- 
тастыруға анағұрлым белсенді ықпал 
етуі қажет еді. Енді біз осы жұмыспен 
арыз қабылдау күндері ғана емес, тұ- 
рақты айналысуды ұйғардық. 


Саяси оқу үйімен бірлесе отырып, се- 
лолық партия ұйымдарынан саяси ха- 
баршылар топтары жетекшілерінің, сон- 
дай-ақ шалғай елді мекендерде жұмыс 
істейтін активистердің университетте 
оқу мүмкіндігін қарастырудамыз. 


Бір сөзбен айтқанда, белсенді түрде 
ізденіп, партия ұйымдарының идеоло- 
гия кадрларына деген қажетін жақсы- 
рақ білуге және ескеруге ұмтыламыз. 
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Идеология . 


ЖЫЛ САЙЫН біздің елімізде В.И. Ле- 
ниннің туған күніне арналған Бүкілод- 
ақтық бұқаралық коммунистік сенбілік 
өткізіледі. Біз бұқаралық коммунистік 
сенбілікті ұлы көсем есімімен. әділетті 
байланыстырамыз. Владимир Ильич жұ- 
мысшылар мен шаруалардың тегін ең- 
бегінен «коммунизмнің іс жүзінде баста- 
луын» көрді. 

Алғашқы коммунистік сенбілік 1919 
жылы 12 апрельде Москва-Сортировоч- 
ная депосында өтті. В. И. Ленин колчак- 
тықтармен ауыр ұрыстар өтіп жатқан 
Шығыс майдандағы жағдайға байланыс- 
ты жазған, «Правдада» жарияланған 
«РКП(6) Орталық Комитетінің тезистері- 
не» қызу үн қатып, жұмысшылар оған 
жиналды. Орталық Комитет партияның 
барлық ұйымдарынан және барлық кә- 
сіподақтардан «ескі дағдыларға қанағат- 
танбай,, жұмысты революциялық жол- 
мен қолға алуды» өтінді. 
22 Қазақстанда алғашқы сенбілік 

жылы 20 сентябрьде Орал қаласында өт- 
ті. Партия шақыруына жауап ретінде 
«..аш жұмысшылар «коммунистік <ен- 
біліктер» жасауда, мерзімінен тыс ешбір 
ақысыз жұмыс істеп, өздерінің шарша- 
ғандығына, шалдыққандығына, аштық- 
тан жүдегендігіне қарамастан, еңбек 
өнімділігін ересен арттыруда», -- Деп 
жазды В. И. Ленин. 

Егер сол жылдарда аштықпен және 
бүліншілікпен күрес сенбіліктердің ма- 
ңызды мақсаттарының бірі болса, бүгің- 
гі күнде коммунистік сенбіліктер нағыз 
еңбек мерекесіне ұласты. Оларда совет 
адамдары еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуына сүбелі үлес қосады, жо- 
ғары өнімді еңбек үлгісін көрсетеді. Сен- 
біліктерге қатысу адамдарды өз елінің 
иесі сезімін қалыптастыруына, коллек- 
тивизмді, өзара көмекті, әр қызметкер 
тарапынан іске деген инициативаны, 
творчестволық ,қатынасты нығайтуға кө- 
мектеседі. Ал бұл-- біздің тамаша бай- 
лықтарымыз, онсыз социалистік өмір 
салты мүмкін емес. Демек, КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары, СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Пред- 
седателі К. У. Черненко жолдас «Кемел- 
денген социализмнің талаптары дәре- 
жесінде болайық» деген мақаласында 
атап көрсеткеніндей, «Еліміздің эконо- 
микалық дамуын қазір қажет болып 
отырған қарқында тездетудің басты, 
шын мәніндегі сарқылмас резерві -- 
мүдделі, әрі саналы түрде жұмыс ігстей- 
тін адамдарда». 

ӨТКЕН СЕНБІЛІККЕ 158 миллион 
адам қатысты. Сол күні олардан өнер- 
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Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңг імелер үшін 


-- ЛЕНИНДІК КОММУНЮТІК бЕНБІЛІҢ 


кәсіп. орындарында 394,7 миллион, ауыл 
шаруашылығында -- 25,9, транспортта -- 
8,6, құрылыста 9,8 миллион адам еңбек 
етті, 79 миллион адам халық шаруашы- 
лығының басқа салаларында, қалалар 
мен селоларды, поселкелерді көркейтуде 
жұмыс істеді. 

СССР Орталық статистика басқарма- 
сының деректері бойынша, халық ша- 
руашылығында 130 миллионға жуық 
адам жұмыс істейді. Осыған орай мем- 
лекеттік қамсыздандырудағы адамдар-- 
пенсионерлер, студенттер, оылаасар сен- 
білік қорына өз үлестерін қ 

Қазақстанда сенбілікке 7 Шлмда 200 
мыңнан астам адам қатысты. «Актю- 
брентген» өндірістік бірлестігінің еңбек-. 
керлері екпінді жұмыс жасады. Кәсіп- 
орында үнемделген материалдардан 120- 
дай медицина аппараты мен приборы, 
халық тұтынатын көптеген товарлар 
шығарылды. Жезқазған металлургтері. 
үшін де-сенбілікте мыс балқыту рекорд- 


-ты болды. Оның 74 проценттен астамы, 


мұның өзі жоспардан 10 процент көп, 
Сапа белгісімен шығарылды. Металлур- 
гия цехының барлық сменалары бұл 
күні үнемделген отынмен және электр 
энергиясымен жұмыс істеді. 

Кеңбайтақ Қазақстанның барлық мү- 
Йістерінде 21 апрельде шабытпен еңбек 
етті. Бұл күні республика бойынша бар- 
лығы 932 миллионнан астам сомның өнер- 
кәсіп өнімі, соның ішінде 38 мың сом- 
ның металл жонатын станогы, 100 мың 
шаршы метрден астам мата, 140 мыңнан 
астам ішкиімдік трикотаж өндірілді, 155 
мың тоннаға жуық көмір және басқа 
көптеген өнім шығарылды, 

Сенбілікте тапқан қаржы есебінен 
аналар мен балаларды қорғау, соғыс жә- 
не еңбек ардагерлеріне медициналық 
қызмет көрсету жөніндегі қосымша ша- 
ралар қаржыландырылуда. Денсаулық 
сақтаудың Жаңа мекемелері, мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училиццелер, 
бала бақшалар мен яслилер тұрғызылу- 
да. Мәселен, елімізде сенбілік қаржыла- 
ры есебінен әйелдер босанатын 66 үй мен 
әйелдер консультациясы, 75 балалар ау- 
руханасы мен поликлиникасы салынды. 

Сенбілік қаржыларына салынған аса 
ірі обьектілер арасында Москвадағы Бү- 
кілодақтық онкология және кардиоло- 
гия орталығы, акушерлік және гинеко- 
логия ғылыми-зерттеу институты, Ново- 
сибирскіде Ауыл шаруашылығы ғылы- 
мы академиясының Сібір бөлімшесі, Су- 
химиде эксперименттік патология мен 
терапия институты, Анаптағы кәсіптік- 
техникалық білім беру жүйесі оқушы- 
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ларының Бүкілодақтық еңбек-сауықты- 
ру лагері бар, 1979 жылғы сенбілік қар- 
жысынан 167 миллион сомнан астам ақ- 
ша туысқан Вьетнамның қаһарман 
халқына көмек қорына берілді. 


Өткен жылы коммунистік сенбілікте 
186 миллион сом ақша табылып, он бі- 
рінші бесжылдық қорына берілді. 985 
миллион сомның өнеркәсіп өнімдері шы- 
ғарылды. Еңбекшілер тілегін ескеріп, 
КПСС Орталық Комитеті, СССР Минис- 
трлер Советі осы қаржыны аналар мен 
балаларды қорғауды одан әрі жақсарту- 
ға, соғыс және еңбек ардагерлеріне ме- 
дициналық қызмет көрсетуге бағыттауға 
шешім қабылдады. Ал москвалықтар 
тапқан қаржы Поклонный тауындағы 
Жеңіс монументін салуға берілді, ол со- 
вет халқының Ұлы Отан соғысындағы 
ерлігін мәңгілік есте қалдырады. 


Біздің республикамызда өткен екі 
жыл ішінде соғыс және еңбек ардагер- 
леріне қызмет көрсетуге арналған Шым- 
кент облыстық ауруханасының, Талды- 
қорған облысының Қапал селосында ау- 
дандық аурухананың, Оралда соғыс және 
еңбек ардагерлері үшін поликлиника- 
ның, Жамбылда балалардың жұқпалы 
аурулар ауруханасының, Жезқазғанда 
стоматология поликлиникасының кор- 
пустары және басқа обьектілер тапсыр- 
ылды. | | і 

Республикада өткен жылғы сенбілікте 
тапқан қаржыға ғана 13 миллион” сом 
күрделі қаржының әлеуметтік-тұрмыс- 
тық мақсаттағы 22 обһектісі тұрғызылу- 
да. Олардың ішінде Талдықорғанда, Көк- 
шетауда Ұлы Отан соғысы мен еңбек 
ардагерлері үшін поликлиникалар, Өс- 
кеменде облыстық балалар ауруханасы, 
Жамбылдағы, Павлодардағы әйелдер бо- 
санатын үйлер, Қостанай облысының 
Семиозер поселкесі мен Қарағанды об6- 
лысының ЕГгіндібұлак селосындағы ау- 
дандық ауруханалар бар, 


Осы обьектілерді іске қосу жөніндегі 
тапсырма қазірдің өзінде 85 процентке 
орындалды. Құрылысшылар міндеті-- 
құрылысты мерзімінде: және жоғары са- 
памен аяқтау. Ақтөбе облысының Ново- 
алексеввка селосында аурухананы, Те- 
міртауда әйелдер босанатын үйді, Шым- 
кентте балалардың жұқпалы аурулар 
ауруханасын тұрғызушы құрылыс ұй- 
ымдары қызметкерлерінің ширай тү- 
суі өте-мөте қажет-ақ, оларда жұмыс 
мерзімі ешбір себепсіз ұзаққа созылған. 

Республиканың халық шаруашылығын 
зкономикалық және әлеуметтік дамыту- 
дың 1985 жылға арналған мемлекеттік 
жоспарында коммунистік сенбілік қар- 
жыллары есебінен әлеуметтік-тұрмыстық 
мақсаттағы обьектілер құрылысына 20 
миллион 250 мың сом, олардан денсау- 
лық сақтау обьектілеріне 17 миллион 
500 мың сом бөлінді. 


ҚАЗІР өнеркәсіп орындарының, құ- 
рылыстардың, совхоздар мен колхоздар- 
дың коллективтері Бүкілодақтық ком- 
мунистік сенбілікке көтеріңкі социалис- 
тік міндеттеме қабылдауда, Жамбыл су- 


% 


" жинақы болуға тиіс. 


перфосфат Заводының, Алматының 
«Поршень» заводының, «Жылына екі 
күн үнемделген шикізатпен, материал- 
дармен және отынмен жұмыс істейік» 
деген республикалық қозғалыс инициа- 
торларының бірі -- Қостанай балық заво- 
дының еңбеккерлері және басқалар «қы- 
зыл сенбілік» күнін екпінді еңбекпен 
атап өтуді ұйғарды. 


Сенбілікті өткізуге әзірлік барысында 
бұқаралық жұмыстың барлық активис- 
терінің белгіленіп жатқан жоспарлардың 
дәлме-дәлдігіне және саралануына көңіл 
бөлуі керек. Аса жоғары еңбек өнімді- 
лігіне қол жеткізейік--еңбек мерекесінің 
жоғары мақсаты осындай. 


Үгітшілер мен саяси хабаршылар әң- 
гімелерде еңбекшілерге өз еңбегін қалай 
жақсы ұйымдастырып, түпкі нәтижеге 
деген шаруагерлік мүдделілік көрсетуін 
ескертуге тиіс, Сенбілік күні жұмысты 
шағын митингіден бастау жақсы дәстүр- 
ге айналды, оларда еңбек ардагерлеріне, 
жастар тәлімгерлеріне, өндіріс озаттары- 
на сөз беріледі, Өткен жылғы сенбілікте 
қол жеткен нәтижелерді міндетті түрде 
ескертіп, оларды еңбектегі жоғары қай- 


тарыммен атаған адамдар есімдерін ат- 


ау керек. 

Сенбілікте ерекше көзге түскендерді 
моральдық мадақтау шаралары туралы 
да ойластырған жөн. Көптеген кәсіпор- 
ындарда сағат сайын аса жоғары нәти- 
желерге жеткен қызметкерлердің сурет- 
тері басылатын «молниялар» шығарыл- 
ды, ал сменаның соңында жарыс жеңім- 
паздарына вымпелдер, алғыс айтылған 
хаттар тапсырылды, таңдаулы адамдар- 
ды коллективтерінің желбіреген тулары 
жанында суретке түсірді, пионерлер 
құттықтады, 


Өндірістік орындарды көркем безенді- 
ру туралы қамқорлық жасау маңызды. 
Сенбілікке қатысушылардың өздері де 
Мәселен, Алматы 
мақта мата. Қостанай мәуіті-шұға ком- 
бинаттарының және басқа кәсіпорында- 
рдың жұмысшы әйелдері әр еңбек ме- 
рекесінде стахановтық дәстүрлерге адал- 
дықты бейнелейтін қызыл орамал тар- 
тып, жұмыс жасайды. Алқызыл лента- 
лар мен қызыл қалампырлар бұл күні 
«қызыл сенбіліктің» мыңдаған қатысу- 
шыларының көңіл-күйін ұмытылмастай 
етіп көтереді. 

В. И. Лениннің туғанына 115 жыл т0- 
луына арналған Бүкілодақтық комму- 
нистік сенбілік КПСС ХХУП сьзіне әз- 
ірлік күндерінде, совет халқының бес- 
жылдықтың аяқталар жылындағы қау- 
ырт жасампаз жұмысындағы маңызды 
кезеңге, Жеңістің 40 жылдығы құрме- 
тіндегі екпінді вахтаның түйініне айна- 
луға тиіс. Осы күнді екпінді еңбекпен, 
стахановтық қарқынмен атау -- әр со- 
вет адамының абыройлы ісі. Ерікті, кол- 
лективті, тегін еңбекке саналы, инициа- 
тивалы түрде қатысу -- советтік патрио- 
тизмнің іс жүзіндегі көрінісі, 


В. ВБАСИЛЬЕВ. 


ҰЛЫ ОНТЯБРЬДІҢ БА6 РЕПЕТИЦИЯСЫ 


ХХ ҒАСЫРДЫҢ басы өте-мөте ма- 
ңызды оқиғалармен аталды. Дүниежүзі- 
лік революциялық қозғалыс орталығы 
ауысқан Россия еңбекшілері сол кезде 
европалық және дүние жүзілік реак- 
цияның қуатты тірегі болған патша өкі- 
метінің қондырмаларына шабуылға шық- 
ты. Дүние жүзі болып жатқан оқиға- 
ларды таңдана қадағалады, . Онда, Рос- 
сияда 1905 жылғы январьдан бастап 
империализм дәуіріндегі алғашқы түбе- 
гейлі халықтық революция басталды. 
«Бұл революция, -- деп атап көрсетілді 
КПСС Орталық Комитетінің оның 80 
жылдығы туралы қаулысында, -- жұ- 
мысшылар мен шаруалардың, халық- 
тың басқа да топтарының қалың бұқа- 
расын" саяси өмірге оятты, жаңа та- 
рихи кезеңнің -- терең әлеуметтік сіл- 
кіністер мен революциялық шайқастар 
кезеңінің басталғанын көрсетті. Жеңі- 
ліске ұшырағанына қарамастан, ол 
самодержавиелік-помешиктік құрылыс- 
тың іргетасын шайқалтты. В. И. Ленин- 
нің анықтамасы бойынша, Ұлы Октя- 
брьдің «бас репетициясы» болды». 

Самодержавиемен күрес майданы бұү- 
кіл елді қамтыды. Жұмысшы табы ре- 
волюциялық күрестің гегемоны, 


пінді күші, монархияның басты қарсы- 
ласы ретінде қимыл жасады, түбегейлі 
демократиялық өзгерістерге барынша 


ұмтылған таптар мен халық жіктері он- 
ың төңірегіне топтасты. Мұның өзі 
буржуазиялық-демократиялық револю- 
цияға күрестің пролетарлық сипатын 
берді. Саяси стачкалар, демонстрация- 
лар, қарулы қақтығыстар бұқараның 
негізгі қаруына айналды. Пролетариат- 
тың авангардтық ролі оның қоғамның 
ең озық және ұйымдасқан табы болу- 
мен ғана байланыстырылған жоқ, басқа 
таптарға қарағанда ең алдымен проле- 
тариаттың революциялық маркстік 
программасы бар өзінің саяси партиясы 
болды. 

В. И. Ленин бастаған . болышевиктер 
партиясының үлгісі және оның басшы- 
лығы арқылы түрлі ұлттар еңбекшіле- 
рінің жауынгерлік бірлігі қалыптасып, 
нығайды. Балтық жағалауынан Тянь- 
Шань тауының сілемдеріне дейін елдің 
барлық аудандарының еңбеккерлері 
оның туы астында самодержавие мен 
қанаушыларға қарсы шайқасқа көтеріл- 


ҚАЗАҚСТАН, патша өкіметінің күт- 
кеніне қарамастан, империяның ты- 
ныш тылы болған жоқ. 1905 жылдың 
басында Оралда, Петропавлда, Перовскі- 
де, Қазалы мен Түркістан станцияла- 
рында РСДРП ұйымдары мен топтары 
қалыптасып, белсенді қимыл жасай бас- 
тады. Өлкенің алғашқы революцияшыл 
социал-демократтары өз құрамының аз- 
дығына қарамастан еңбекшілер күрге- 
сіне ойдағыдай жетекшілік етті. В. И. Ле- 


әрі ек-. 


ниннің «Социал-демократияның демо- 
кратиялық революциядағы екі тактика- 
сы» кітабында одан әрі дамытылған 
РСДРП ІП сьезінің шешімі жергілікті 


-Партияшылардың қимыл-әрекетінің жа- 


уынгерлік программасы болды. Олар- 
да буржуазиялық-демократиялық рево- 
люцияның социалистік революцияға 
ұласуының стратегиялық бағыты анық- 
талды, жұмысшы табы мен шаруалар 
одағының идеясы негізделді, саяси өкі- 
мет формасы ретінде пролетариат пен 
шаруалардың революциялық-демокра- 
тиялық диктатурасы, туралы маңызды 
қағида ұсынылды. 


1905 жылғы Ффевраль-апрельдің өзін- 
де Орынбор -- Ташкент және Сібір ма- 
гистральдарының көптеген станцияла- 
рында демонстрациялар мен стачкалар 
өтті. Шешендер самодержавиенің зұлым- 
дығын ашу-ызамен әшкерелеп, өлке ең- 
бекшілерін Петербург, Рига, Москва про- 
летариатының қимыл-әрекетін белсенді 
қолдауға шақырды. Партия ұйымдары 
мен топтарының басшылығы арқылы 
еңбекшілердің халықаралық ынтымақ 
күні -- 1 Май Оралда, Петропавлда, 
Перовскіде, Павлодарда, Қостанайда, 
Верныйда жиналыстармен және маев- 
калармен аталды. Нақ сол күндері жұ- 
мысшылардың революциялық творчест- 
восы демократияның жоғары тұрпатты 
формасы -- Советтерді құрды. В. И. 
Ленин олар арқылы «..дүние жүзілік 
революция тарихында бұрын болып көр- 
меген ұлы, жаңа нәрсе жасалып» жат- 
қанын көрді. 


Өлке большевиктерінің басшылығы- 
мен еңбекшілердің жаңа жіктері патша 
өкіметіне қарсы күреске шықты. 
Н. Ульянов, М. Мырзағалиев, Н. Покати- 
лов, А. Майкотов, В. Солодовников, 
К. Сүтішев, Қ. Чувелев, Н. Иралин, 
С. Ужгин бұқараның жұрт таныған же- 
текшілеріне айналды. Қала пролетарий- 
лерінің селолардың және ауылдардың 
еңбеккерлерімен байланысының ретте- 
луі сол күндердегі революциялық прак- 
тиканың маңызды ерекшелік қасиеті 
болды. Үкімет чиновниктері: “«..Дала 
мазасыз: қырғыздар (қазақтар) Россия- 
да болып жатқанның бәрін жіті қада- 
ғалайды, қырға көрші облыстардан 
адамдар енуде...» деп кездейсоқ атап 
көрсеткен жоқ, Өлке еңбекшілері пат- 
ша өкіметімен күреске шақырған жә- 
не «Сіздердің жауларыңыз -- орыс 
халқы емес, сіздердің жауларыңыз -- 
самодержавиелік үкімет» деп түсін- 
дірген социал-демократиялық листов- 
калар мен прокламацияларды зор ма- 
құлдаумен қабылдады. 

Бүкіл россиялық Октябрь стачка- 
сына қатысу бұқараны саяси тәрбие- 
леудің шынайы мектебіне айналды. Өл- 
кемізде Орал теміржолшылары оған бі- 
рінші болып қосылды. Іле стачканы Пе- 
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ровск, Ақтөбе, Петропавл еңбеккерлері 
қолдады. «Бүкіл россиялық саяси стач- 
ка бұл І- шынында да бүкіл елді 
қамтыды, -- деп жазды В” И. Ленин, -- 
"ең езілген, ең алдыңғы қатардағы тап- 
тың батырлық өрлеуі Россияның қар- 
ғыс тиген «империясының» барлық ха- 
лықтарын біріктірді. Бұл езгі мен зор- 
лық-зомбылық империясының барлық 
халықтарының пролетарлары қазірде 
бостандықтың тұтас бір ұлы армиясы- 
на, социализм армиясына тізілуде». 

Москвада Пресня баррикадаларында 
жұмысшылар қарулы күрес туын кө- 
терген сол күндерде қазақ даласының 
дәл орталығы -- Успен руднигінде П.Н. 
Топорниннің, А, Байшегіровтың, С. А. 
Невзоровтың, И. Қосқабаевтың жетек- 
шілігімен қазақ. және орыс кеншілері- 
нің жауынгерлік интернационалдық ұүй- 
ымы -- «Орыс-қырғыз одағының» мү- 
шелері ереуілді бастады. 

«Одақты» құру жұмысшы және ұлт 
азаттық қозғалысының бірлігін орнық- 
тыру жолындағы атаулы кезеңге ай- 
налды. «Одақ» 
қарсаңында кеншілер арасында көлем- 
ді идеялық-саяси жұмыс жүргізді. «Ка- 
питализммен күресу үшін» одақ жа- 
сасқан ереуілге қатысушылар көзқара- 
сының бірлігі осыдан туындады. 360 кен- 
"М“і (олардың үштен екісі -- қазақтар) 
пролетарлық интернационализм туын 
жоғары көтеріп, екі апта бойы дерлік 
патша әкімшілеріне, байларға, орыс жә- 
не шетел капиталистеріне . қарсы төтеп 
берді. 

Революциялық күрес барысында 
РСДРП ұйымдары мен топтарының қа- 
тары өсті, олардың мүшелері самодержа- 
виенің әскери-полицейлік аппаратымен 
тікелей тайталас дағдыларын ғана мең- 
геріп қойған жоқ, сондай-ақ маркстік- 
лениндік теория негіздерін таныды. 
Астыртын кітапханалар арқылы партия 
сьездерінің шешімдері, В. И. Ленин 
шығармалары, болышевиктік газеттер 
мен листовкалар таратылды. Оралда, 
Петропавлда идеялық-түсінік жұмыс- 
тарының жолға қойылуы жалпыға мә- 
лім, Жосалы станциясы сияқты онша мә- 
лім емес ауданның өзінде жұмысшы- 
лардың жасырын үйірмесінде партия- 
лық әдебиеттердің болуын атап көрсет- 
кіміз келеді. Осы үйірмеге қатысушы- 
ларда РСДРП программасы, «Біздің 
ұйымдық міндеттеріміз туралы жол- 
дасқа хат» деген лениндік кітапша, бір- 
қатар болышпевиктік прокламациялар, 
листовкалар, сормовтық жұмысшылар 
-- 1002 жылғы кеңінен мәлім бірінші 
Май демонстрациясына қатысушылар- 
дың сотта сөйлеген сөздерінің "текстері 
болды. Олар жұмысшылар мен тұрғын- 
дардың басқа жіктері арасында белсен- 
ді жұмыс жүргізді, 

Жұмысшылардан кейін іле шаруалар 
күреске көтерілді. Олардың азаттық 
қозғалысына қосылуы сондай-ақ жұмыс- 
шы табының жетекші ролі арқылы про- 
летариат пен шаруалар одағының Ққа- 
лыптасуы туралы бейнеледі. Шаруалар 
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жетекшілері стачкалар 


толқулары өлкенің Орал, Қостанай, 
Ақмола, Семей, Петропавл және басқа 
уездері бойынша тарады. 1906--1907 жыл- 
дары пролетариаттың авангардтық ро- 
лі Мемлекеттік дума сайлауы” кезінде 
«солшыл блок» тактикасын жүзеге асы- 
руда баянды етілді, онда - партия ұйым- 
дары буржуазияның өлкенің саяси өмі- 
рінде орнығу әрекеттеріне жол берме- 
ді. Сөйтін тұтасынан бүкіл елдегідей, 
Қазақстанда жұмысшы табы мен ша- 
руалар одағы туралы лениндік идеяның 
дурыстығы мен өміршеңдігі практикада 
тексерілді. 

1905 жылғы шайқастардың ауыр тә- 
жірибесі өлкенің революцияшыл күште- 
рінің 1906--1907 жылдарда да белсенді 
қимыл-әрекет жасауына көмектесті, Өн- 
еркәсіп орталықтарының ұйымдарымен 
тығыз байланыс орнатқан РСДРП коми- 
теттері Петропавлда, Оралда революция- 
лық социал-демократтардың күресіне 
бағыт беріп отырды. Орал мен Петро-. 
павл болышевиктері осы қалаларда құ- 
рылған жұмысшылардың жауынгерлік 
жасақтарын басқарды. Осы партия ұй- 
ымдарының өкілдері Саратов пен Омбы- 
да партия конференцияларының жұмы- 
сына қатысты. Партия топтары Көкше- 
тауда, Қазалыда, Жосалыда, Павлодарда, 
Қарқаралыда құрылды. Олар листовка- 


-лар мен прокламацияларды қайта басып, 


бұқараға таратты, самодержавиенің 
айла-шарғысының мәнін еңбекшілерге 
түсіндірді, «солшыл блок» депутаттары- 
ның пайдасына үгіт жүргізді. 

Өлке большевиктерінің белсенді қыз- 
меті арқасында қазақ халқы «екі Рос- 
сияның» бар екенін барған сайын ай- 
қынырақ сезінді, орыс жұмысшылары 
мен шаруаларының үлгісі бойынша жә- 
не олармен тығыз бірлікте қанаушы- 
лар тепкісінен толық азат ету қозғалы- 
сының жолдарын анықтады. 1905--1907 
жылдардағы революцияның ықпалымен. 
қазақтың демократиялық интеллиген- 
циясының мейлінше озық. өкілдерінің 
революциялануы өтті. Оның Мұхамед- 
жан Сералин, Сейітқали Меңдешев, 
Спандияр Көбеев, Ысқақ Дүйсенбаев 
және басқалар секілді өкілдері азаттық 
күресіне қосылды. М, Сералин сол кез- 
де былай деп жазды: «Россияның жұ- 
мысшы адамдарымен туысқандықта бұ- 
ғауды үземіз». 

Шайқастар арқылы шегіне ,отырып, 
Қазақстан большевиктері патша өкі- 
метінің халықтың өз күшіне деген сені- 
мін тұншықтыра , алмайтынына кәміл 
сенді, ол мұның қуатын 1905--1907 жыл- 
дарғы күндерде сезінді. Басталған ты- 
ныштық «..үкімет жеңісі емес. Бұл да- 
уыл алдындағы қүдіретті тыныштық» 
деген оралдық болышевиктер листовка- 
сының сөздері көрегендікпен естілді. 

Империализм дәуіріндегі алғашқы 
орыс революциясы өткенге оралу 


“болмайтын өзгерістерді өмірге тартты. 


Оның барысында алынған тәжірибе 
партиямыздың аса қысқа мерзімде -- не- 
бары бір он жыл ішінде еліміз еңбек- 
шілерін социализм мен коммунизмге 


өтудің жаңа дәуірін ашқан ХХ ғасырдың 
басты оқиғасы -- Ұлы Октябрьге әкелу- 
іне көмектесті. 

СОДАН БЕРІ сегіз он жыл өтті. «Қа- 
зір -совет қоғамы, -- деп жазды КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары, 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының 
Председателі К. У, Черненко 
«Кемелденген социализмнің талаптары 
дәрежесінде болайық. КПСС теориясы- 
ның, стратегиясы мен тактикасының кей- 
бір актуальды проблемалары» деген ма- 
қаласында. -- Жұмысшы табын, колхоз- 
шы шаруаларды, халықтық интеллиген- 
(цияны, еліміздің барлық ұлттары мен 
халықтарын экономикалық, саяси жә- 
не идеялық жағынан құрыштай берік 
топтастырып отырған социалистік қо- 
ғамдық қатынастардың қалыптасқан 
системасы болып табылады». Комму- 


жолдас 


нистік партияның басшылығымен совет 
халқы кемелденген социалистік қоғам- 
ды жетілдіре отырып, тарихи тәжіри- 
бемен қарулана отырып, біздің ілгері 
қарай жылжуымыздың одан арғы жос- 
парлары белгіленетін КПСС ХХУП 
сьезін қарсы алуға әзірленуде. 


В. ГРИГОРЬЕВ, 

тарих ғылымының кандидаты, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті жанындағы партия 
тарихы институтының аға 
ғылыми қызметкері. 


А, ПАНФИЛОВ, 

Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті жанындағы партия 
тарихы институтының кіші 
ғылыми “қызметкері. 
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АЙРЫҚША ҚҰРМЕТ 


Жуырда Павлодардың Индустриаль- 
ның эуданында өткен әйелдер слетінде 
Ұлы Отан соғысына қатысқан әйелдерді 
атау басты оқиғаға айналды. Жинал- 
ғандар соғыстың алғашқы күндерінде- 
ақ майданға еріктілер қатарында аттан- 
ған З. Лысенконы, А. Иванованы, М. За- 
кированы және А. “Лубты қызу құттық- 
тады. 

Бұрынғы майдангерлер өз естелікте- 
Рін ортаға салып, қазір жастар арасын- 
да қандай тәрбие жұмысын жүргізетін- 
дері туралы айтты. 

Слетте даңқты еңбек дәстүрлері, ста- 
хановтық қозғалыстың дамуы туралы 
әңгіме болды. СССР-дің 50 жылдығы 
атындағы алюминий заводында электр 
цехынан В. Ф Чупина басқаратын ке- 
зекші электр монтерлерінің коммунистік 
еңбек бригадасы таңдаулылардың бірі 
болып табылады. Осы әйелдер коллекти- 
ві жоспарды жүйелі түрде орындайды, 
жарақатсыз және авариясыз жұмыс іс- 
тейді. 

Құрылыста да тамаша әйелдер кол- 
лективі аз емес. Мысалы, «Отделжилст- 
рой» құрылыс басқармасынан Р. Н. Бы- 
кова басқаратын сыршылар бригадасы- 


на трактор жасаушылардың Мәдениет 


сарайын, балалардың Мг 1 музыка мек- 
тебін, Пионерлер сарайын әрлеу сеніп 
тапсырылды. ) 

Бастаушының: «Әйелдер коллективін 
басқару қиын емес пе?» деген сұрағына 
Раиса Николаевна: «Оңай, өйткені біз 
бір-біріміз туралы жақсы білеміз. Біз 
әріптестер ғана емеспіз, сондай-ақ құр- 
былармыз, қуанышты да, сәтсіздікті де 
тең бөлісеміз. Және ең бастысы -- бри- 
гадада әрбір адам коллектив алдындағы 
өз жауапкершілігін жақсы сезінеді» деп 
жауап берді. 

8 Март атындағы тігін фабрикасының 
Ж. Қарсақбаева басқаратын, Т. Н. Пет- 
ренко хомсорр болып істейтін комсомол- 
жастар бригадасы сахнадағы құрылыс- 
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шыларды алмастырды. Бұл коллектив- 
тің ұраны -- «Бірде-бір артта қалушы 
болмасын». Оған «Жоғары тиімділік 
бригадасы» атағы берілді. Коллектив он 
бірінші бесжылдық жоспарын 1984 жыл- 
дың 1 декабріне дейін орындады. 

Слетке қатысушылар ауданның көпте- 

ген тамаша әйелдерімен -- жұмысшы- 
лармен, медицина қызметкерлерімен, 
мұғалімдермен танысты. 
- Бұл күн Седлецкийлер семьясындағы 
атаулы оқиғамен орайлас келді. Анна 
Александровна мен Петр Семенович ал- 
тын тойларын атап өтті. Қалалық ЗАГС 
бюросының меңгерушісі Г. А. Ларкина 
слетте олардың өмір жолдары туралы 
әңгімеледі. Мүшелді той иелерін СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты Р. П. Беб- 
ко құттыктады. Ал той киімін киген үш 
жас жұбайлар бақытты жұбайларды 
құттықтау үшін Мендельсон маршының 
әуенімен сахнаға көтерілді. Және жас 
жұбайлармен бірге залдағылардың бәрі 
үлкендердің ақыл-кеңестерін тыңдады. 

«Ардақты ана» құрметті атағына ие 
болған орталық жинақ кассасының тек- 
серушісі ААА. Козлованы, монша-кір 
жуу комбинатының жұмысшысы М. КҚК. 
Ахматулинаны, Х 10 мектеп мұғалімі 
С. Х. Мыфзатаеваны зал түрегеп тұрып, 
қызу қол шапалақтаулармен қарсы ал- 
ды. Олар балаларын тәрбиелеумен, та- 
бысты жұмыс істеумен қатар қоғамдық 
өмірге де белсене қатысады. Мерекеде 
Войколардың семьясының тұңғыш сә- 
биіне ат қою рәсімі болды. 

Біздің ауданның әйелдері арасындағы 
күнделікті жұмыста еңбек коллективте- 
ріндегі микроахуалды жақсартуға, се- 
мьяны нығайтуға игі ықпал ететін бұ- 
қаралық-саяси жұмыстың басқа форма- 
лары да пайдаланылады. 

Г. АСАНОВА, 

халық депутаттары Индустриальный 
аудандық Советі атқару комитеті 

( председателінің орынбасары, 
аудандық әйелдер советінің 
председателі. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


00 ИНТЕНСИВТІ ТЕХН0Л0ГИЯ- 
ТҰРАҚТЫ ШЫҒЫМДЫЛЫҚҚА ЖЕТУ ЖОЛЫ 


Э. ГОССЕН, 


ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі 


президиумы председателінің бірінші 


орынбасары, Лениндік сыйлықтың лауреаты 


Тың және тыңайған жерлерді игеру- 
Дің арқасында Қазақстан жоғары сапа- 
лы бидайды көптеп берушіге айналды. 
Қазір бізде жаздық бидайдың өзі 15 
миллион гектардан астам алаңда өсіріле- 
ді. Өткен сегіз жыл ішінде орта есеппен 
дайындалған астықтың 173 проценттен 
астамы оның үлесіне келеді. Әйтсе де 
бидайдың жалпы түсімін молайтудың 
қолда бар мүмкіншіліктері әлі сарқыл- 
ған жоқ. Оларды пайдалану дегеніміз 
еліміздің астық қорын елеулі түрде то- 
лықтыру деген сөз. 

Осы мүмкіншіліктерді жүзеге асыру 
біздің табиғат құбылмалылығына қарсы 
тұра білуімізге, жерді, техниканы және 
басқа ресурстарды дұрыс пайдалануы- 
мызға тығыз байланысты. Күрделі таби- 
ғат жағдайында олар жыл сайын дерлік 
климаттың елеулі құбылмалылығын 
кездестіреді. 

Қазақстан диқандарының табиғат құ- 
былмалылығын жыл сайын сезінетіні 
мәлім. Кейде қыс қатты ,әрі қары аз 
болады, ұзаққа созылған салқын көк- 
темнен қара сұлы егін салудың қолай- 
лы мерзіміне дейін өсіп үлгермейді, ен- 
ді бірде июль айындағы жауын ангусқа 
қарай ығысады немесе пісіп-жетілмеген 
бидай алғашқы суыққа шалдыға- 
ды. Осының бәрі стихиялық апат емес, 
Советтік Қазақстанның заңды табиғи 
ерекшеліктері, сондықтан мамандардың 
әр ретте обьективті себептерге сілтеме 
жасауына болмайды. «Біз қуаңшылық- 
ты тым жиі сылтауратып жүрген жоқ- 
пыз ба? -- деді КПСС Орталық Коми- 
теті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары Д. А. Қонаев жол- 
дас тың және тыңайған жерлерді,игеру- 
Дің 30 жылдығына арналған Алматыда- 
ғы салтанатты мәжілісте. -- Өйткені біз 
тыңды игеруге кіріскенде қуаңшылық- 
тың өткінші, кездейсоқ нәрсе емес екен- 
ін тура да ашық айтқан едік қой -- сон- 
дықтан оған жинақталған шеберлікті 
бар күшпен және білгірлікпен қарсы 
қоятын уақыт баяғыда-ақ жетті». 

Өткен жылы катты қуаңшылық жағ- 
дайында тұтасынан бірқатар пшпаруа- 
шылықтардың, көптеген бригадалар 
мен звенолардың біршама жоғары тү- 
сім алғаны қуантады. Олардың тәжіри- 
бесі қалтқысыз қуаттап отырғанындай, 
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. совхоз бен колхозда 


егіншіліктің ғылыми жағынан негіздел- 
ген тұрақты топырақ қорғау жүйесін 
іскерлікпен қолдану негізінде ғана та- 
биғи жағдайлардың зиянды ықпалын 
(қуаңшылықты, эрозияны, топырақтың 
сортаңдауын т. б.) елеулі түрде азайту- 
ға немесе мүлдем жоюға болады. Озық 
коллективтердің тәжірибесі сондай-ақ 
мынадай тұжырым жасауға көмектесе- 
ді: тыңайтқыштардың, топырақ өңдеу 
машиналары мен гербицидтердің жетіс- 
пеуі секілді уақытша факторлардың 
шығымдылыққа теріс ықпал жасауын 
елеулі түрде бәсеңдетуге болады. Мұн- 
дағы істің түйіні -- дәлме-дәлдіктегі ұй- 
ымшылдықта, агротехниканың жоғары 
мәдениетінде, жерге шаруагерлікпен қа- 
рауда. Муның барысында әр шаруашы- 
лықта, әрбір ауыспалы егісте топырақ- 
климат ресурстарын және басқа ұйым- 
дық-шаруашылық факторларды жатық, 
бытыраңқы түрде емес, толық көлемін- 
де пайдалану өте-мөте маңызды. 

Осы талаптарды ескеру арқылы әрбір 
істі жүргізу қа- 
жет. КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ 
пленумында тұтасынан республика бой- 
ынша гектарына кемінде 12--15 цент- 
нерден, ал солтүстік облыстардың же- 
келеген гғудандарынһда -- 15--20 центнер- 
ден және одан көп өнім алуға шақырды. 
Сонымен бірге республикамыздың жы- 
лына орта есеппен астық өндіру жөнінен 
29--31 миллион тонналық межеге шы- 
ғуы қажет. 

1956 жыл село еңбеккерлерінің жадын- 
да: сол жылы Отанымыз Қазақстанның 
бір миллиард пұт астығын алды. Сонда 
астықтың жалпы түсімі 23,8 миллион 
тонна болды. 1972 және 1976 жылдары 
29 миллион тоннадан астам өнім алын- 
ды, ал 19279 жылы 34,5 миллион тонна 
сапалы астық жиналды. Жалпы түсім 
осындай жоғары болғанда республика 
бойынша дәнді дақылдардың орташа 
шығымдылығы мынадай болды: 1956 жы- 
лы ол гектарына 10,6 центнер, 1972 жы- 
лы -- 12.5, 1976 -- 11,7, ал рекордты 1979 
жылы -- 13.6 центнер құрады. 

қазэкстанның тогырақ-климат аймақ- 
тары бойынша дәнді дақылдар шығым- 
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дылығының мысалы >2>хылы кейбір ре- 
зервтерді талдап көрейік. 

Кәдуілгі қара топырақты жерлерге 
орналасқаң Қарабұлақ, Рузаев, және 
Солтүстік Қазақстан тәжірибе станция- 
ларының деректері бойынша 15 жыл іш- 
інде (1966--190980 жылдар) дәнді дақыл- 
дардың шығымдылығы гектарына орта 
есеппен 17 центнер құрады, ал Қостанай 
мен Көкшетау және Солтүстік Қазақ- 
стан облыстарының негізгі астықты ау- 
дайдары осы тұста өнімді гектарына 
5--7 центнер кем алды. 

Солтүстік тәжірибе станциясында, мә- 
селен, бес жыл ішінде (1976--1980) тың- 
айтылған танапта жаздық бидайдың 
шығымдылығы гектарына орта есеппен 
26,1: центнер, ал облыстың сортты учас- 
келерінде -- 24,0 центнер құрады. Көк- 
шетау облысының Рузаев тәжірибе стан- 
циясында осы алғы дақыл бойынша гек- 
тарына 21,3 центнерден және облыстың 
сортты учаскелерінде 18,2 центнерден 
шығымдылық алынды. 

Он бес жыл ішінде оңтүстік қарато- 
пырақты және қарақоңыр топырақты 
жерлерде орналасқан тәжірибе стан- 
цияларында (Қостанай, Торғай облысы- 
ның Есіл, Павлодар облысының Ир- 
тышск) дәнді дақылдар шығымдылығы 
гектарына 12,5 центнер құрады, яғни 
көкшетаулықтар мен қостанайлықтар 
өндірісте осынша мөлшерде өнім алды. 

Орал, Ақтөбе, Қарағанды және Цели- 
ноград облыстары бойынша да. осымдай 
мысалдар келтіруге болады. Демек, қа- 
ратопырақтың құнарлығын пайдалану- 
да ғана емес, сондай-ақ егіншіліктің то- 
пырақ қорғау жүйесінің барлық буын- 
дарын мейлінше толық енгізуде резерв- 
тер жатыр. Мұнда бірінші сөзді пар ай- 
туға тиіс. Егер тәжірибе станцияларын- 
да, сортты учаскелерде және озық ша- 
руашылықтарда таза парлары бар ас- 
тық-пар ауыспалы егісі енгізіліп, 16- 
20 процент шамасында сақталса, облыс- 
тарда түбегейлі жақсартылатын жерді 
. ескергенде ол небары 12--14 процентті 
алады. 

Ал енді тыңайтқыштың қалай пайда- 
ланылатынын қарап көрелік. Ғылыми 
мекемелер танаптарында дәнді дақыл- 
дар егісінің гектарына фосфор тыңайт- 
қыштарының ұсынылған мөлшері жұ- 
ғымды заттың 20 килограмы мөлше- 
рінде енгізілсе, облыстардың шаруашы- 
лықтарында оларды гектарына 5--10 ки- 
лограмм мөлшерінде ғана береді. 


Сайып келгенде, егер тәжірибелік 
және озық шаруашылықтардың танап- 
тарында егін салудың 15 майдан 25 
майға дейінгі ұсынылған мерзімдерінен 
17 майдан 24 майға дейінгі кезең ыңғай- 
лы мерзім деп алынса, қалған шаруа- 
шылықтарда ұйымдық және техника- 
лық себептерден егін салуды мұндай 
қысқа да ыңғайлы мерзімде әлі жүргі- 
зе алмайды. 

Осының бәрі озық шаруашылықтар 
талдап жасап, тексерген ұсыныстар, де- 
мек астық өндіруді молайтудың қыруар 
резервтері толық пайдаланылмайтынын 
көрсетеді. КПСС Орталық Комитеті мен 


- Ллексті 


СССР Министрлер Советінің 1984 жылғы 
11 октябрьдегі Поволжье, Урал, Сібір 
және Ҡазақстан аудандарында жаздық 
бидайды есіруді интенсивтендіру есебі- 
нен оның жоғары сапалы дәнін өндіруді 
ұлғайту жөніндегі шаралар туралы қау- 
лысы егіншілерді, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекс қызметкерлерінің бәрін 
қолда бар барлық мүмкіншіліктерді 
мейлінше пайдалануға нақты мегзейді. 

Үстіміздегі жылдың, 1985 жылдың өз- 
інде 4,6 миллион гектарда, соның ішін- 
де пар танаптарында -- 2450 мың гек- 
тарда интенсивті технология бойынша 
және пардан . кейінгі екінші дақыл -- 
2150 мың гектар алаңда интенсивті тех- 
нологин бойынша жаздық бидайдың 
күшті сорттарын өсіруді қамтамасыз ету 
көзделген. Пар бойынша шығымдылық 
гектарына 16 центнерден 21,44 центнер- 
ге. дейін, пардан кейінгі екінші дақылда 
-- 11 центнерден 18 центнерге дейін 
құрауға тиіс. Бұл үшін республикаға 
қосымша 154 мың тонна фосфор және 
90 мың тонна азот тыңайтқышы, топы- 
рақ өңдеу, егіс және орақ техникасы- 
ның есептегі мөлшері бөлінді. 

Тыңда таза пардын әр гектарын қуаң- 
шылыққа қарсы суармалы гектар ретін- 
де қарастыру қажеттігін атап көрсету 


“маңызды. КПСС Орталық Комитетінің 


1984 жылғы октябрь Пленумының ше- 
шімдерінен, КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары, СССР Жоғарғы Со- 
веті Президиумының Председателі К. У. 
Черненко жолдастың Пленумда сөйлеген 
сөзінде берілген программалық қондыр- 
малардан осындай тұжырымның қажет- 
тігі туындайды. Интенсивті технология- 
ны дереу енгізу үстіміздегі бесжылдық- 
тың аяқталар жылында қосымша астық 
алуды және алдағы бесжылдықта азық- 
тық және жемдік астық өндіруді молай- 
ту үшін тұрақты негіз қалауды қамта- 
масыз етуге тиіс. 


1986-1990 жылдары программаланған 
мөлшерде астық алуға ауысу арқылы 
егіншілік мәдениетін арттыру," интен- 
сивті технология, жерді химияландыру 
мен мелиорациялау негізінде астық 
өндіруді молайтудың комплексті жүйе- 
сін талдап жасап енгізу жөніндегі ай- 
мақтық ғылыми-техникалық програм- 
малар да осыған бағытталған. Екінші 


сөзбен айтқанда, астық өндіруді молай- 


тудың табиғи, материалдық-техникалық, 
ұйымдық-шаруашылық, экономикалық 
және әлеуметтік факторларды комп- 
пайдалану қажет. Егіншіліктің 
топырақ қорғау жүйесі және оның негі- 


8і -- жаздық бидайды өсірудің интен- 


сивті технологиясы Қазақстанның қуаң- 
шылық аудандарында оны тұрақты өн- 
дірудің іргетасы болуда. 

Партия мен үкімет қаулысында көр- 
сетілген аудандар үшін осы технология- 
ның басты: буындарын атап көрсеткен 
артық “Оолмас деп ойлаймын. Ол төмен- 
дегі жайларды қамтиды; 

-- таза пары бар дәнді-парлы ауыс- 
палы егіс 14--20 процент шамасында; 

-- агрохимиялық картограмма негізін- 
де тыңайтқыштың қолайлы мөлшерін 
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енгізу арқылы таза ықтырма парды өң- 
деу технологиясы; 

-- алғы дақыл жиналғаннан кейін то- 
пырақтың ластануын, ылғалдылығын 
және тығыздығын ескеру арқылы пар- 
дан кейінгі екінші және келесі дақыл- 
дар танабын жалпақ тілгішпен өңдеу; 


-- қатараралықтарға суперфосфат, қа-. 


ра сұлыға қарсы лербицидтерді (топы- 
раққа триаллат немесе егіске иллоксан) 
енгізуді ескеру арқылы пар танабына 
немесе аңыздық алаңда топырақты егін 
салар алдында өңдеу жүйесі; 

-- жаздық бидайдың аудандастырыл- 
ған сорттарын қолайлы мерзімде себу; 

-- микроаймақты, күзгі ерте түсетін 
суықты, топырақтың ластануы мен құ- 
нарлығы дәрежесін (пар, пардан кейінгі 
екінші дақыл) ескеру, аңыздық СЗС-2,1, 
ІЛ (жалпақ ленталы егіс) сеялкасын 
пайдалану арқылы егінді салу мен себу 
нормасын үйлестіру; 


-- егіс тым ластанғанда немесе зиян- 
кестер мен кеселдер пайда болғанда гер- 
бицидтер мен инсективтерді қолдану ар- 
қылы егісті баптау; 


-- астықтың сапасын алдын ала ба- 
ғалау, егінді жинау” процесінде күшті 
бидайлар мен жоғары сапалы тұқым 
дайындау мақсатымен егінді "орып көру; 


-- комбайндармен дәнді дақылдар жи- 
наудың ірі топтық әдісі, ЖІВР-10 жатка- 
сын пайдалану, І-ПТС немесе 3-ПТС-12 
трактор тіркемелерін және басқа меха- 
никалғьндыру құралдарын пайдалану 
арқылы ҚЮК-706 трактооларымен және 
КамАЗ автомобильдерімен астықты тасу; 


-- дегдіту-тазалау комплекстерінде 
(Целинная-30 кептіргіші және қосарлан- 
ған ЗАВ-40 астық тазалау агрегаттары) 
қастықты орғаннан кейін ұқсатуды ұйым- 
дастыру. 


Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы ми- 
нистрлігі, ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлім- 
шесі, Бүкілодақтық астық шаруашылы- 
ғы ғылыми-зерттеу институты мен тәжі- 
рибе станциялары қазіргі уақытта жаз- 
дық бидайды өсірудің интенсивті техно- 
логиясын енгізу жөніндегі ұсыныстарды 
талдап жчсады. Оларда төрт аймақ: ба- 
тыс (Орал мен Ақтөбе облыстарының 
аудандары), солтүстік, қаратопырақты 


(Солтүстік Қазақстан, Көкшетау және 
Қостанай облыстары аудандары), Сол- 
түстік, Оңтүстік қаратопырақты, қара- 


қоңыр топырақты (Торғай мен Целино- 
град облыстарының аудандары), орта- 
лық және солтүстік (Қарағанды мен 
Павлодар облыстарының аудандары) бо- 
йынша топырақ- климат жағдайлары, 
ластануы, фосфор тыңайтқыштарымен 
агрохимиялық картограммаларға сәйкес 
қамтамасыз етілуі, күзгі ерте түсетін 
суықтың қауіптілігі ескерілген. 

Осы аймақтардың әрқайсысында прак- 
тикалық семинарлар мен кадрлар оқуы 
өткізілетін үлгі немесе демонстрация- 
лық полигондар жасау қажеттігі 
туындады. Мұнда ауыл шаруашылығы 
жоғары оқу орындарының 
техникумдар мен кәсіптік-техникалық 
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студенттері,. 


і 


училишцелердің оқушылары оқи ала- 
ды, оқушылар үшін көрнекі саяхаттар 
өткізілмек. Осы полигондарды жұмыс іс- 
теп тұрған ғылыми-зерттеу институтта- 
рының, машина жасау станцияларының 
және тәжірибе, шаруашылықтарының, 
ең алдымен Шортандыдағы Бүкілодақ- 
тық астық шаруашылығы ғылыми-зерт- 
теу институты мен Қаскелеңдегі Қазақ- 
тың егіншілік ғылыми-зерттеу мнститу- 
тының базасында орналастырған тиімді. 


.Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
барлық ведомстволары республика сов- 
хоздары мен колхоздарының интенсивті 
технологияны енгізуіне пәрменді көмек 
көрсетуге міндетті. Мәселен, «Целингип- 
розем» және «Казгипрозем» институтта- 
рының облыстардағы бөлімшелерімен 
бірге ада қолайлы топырақ-климат жағ- 
дайлары бар шаруашылықтарда ин- 
тенсивті технологияны ұйымдастыру 
үшін топырақтық аймақтың ірі ауқым- 
ды схемасын жасауы қажет. Республи- 
калық «Казсельхозхимия» бірлестігі мен 
Орталық агрохимиялық зерттеу инсти- 
тутының (ЦИНАО) Алматы Ффилиалы- 
ның. химияландырудың кажетті мөл- 
шердегі пункттерін және агрохимиялық 
картограммалар негізінде интенсивті 
технологияға босатылған тыңайтқыш- 
тарды ұтымды бөлуіне тура келеді. Өс- 
імдінті қорғау баскармалары мен оның 
облыстық станциялары жердің ең алды- 
мен қара сұлымен, қураймен, бидайық- 
пен, қарабас шалғынмен, сондай-ақ 
мысыққұйрықпен ластануы жөнінде 
болжам беруге тиіс. | 


Республикалық гидрометеорология жә- 
не табиғи ортаны бақылау жөніндегі 
Сасқарма қызметкерлері үлкен көмек 
көрсете алады. Жерді орналастырудың 
облыстық схемаларына көктемгі дала 
жұмыстары басталғанға дейін өнімді 
ылғалдтыі ирек сызықтармен көрсету, 
"сондай-ақ шаруашылықтарда егін салу- 
дың ыңғайлы мерзімін және жаздық би- 
дай сорттарын себу нормасын мейлін- 
іше дә/ме-дәлдікте анықтау үшін күзгі 
ерте түсетін суықтың көпжылдық орта- 
ша деңгейін бейнелеген тиімді. 

Техниканың жөндеу сапасы көп нәрсе- 
ні анықтайды. Бұл күндері шаруашы- 
лықтарда агротехникалық және меха- 
низаторлық оку барынша пайдаланылу- 


.-да. Мұның маңызын жете бағалау мүм- 


кін емсс, мұнда агрохимияның ғылыми 
негізін қалаушм/ |Д. Н. Прянишников- 
тың қанатты сөзге айналған сөзін кел- 
гірген орынды: тыңайтқыштың молшы- 
лығы олар туралы білімнің жетімсізді- 
гін алмгсстыра алмайды. Егіншінің білі- 
мі, оның жерге, өз ісіне деген көзқара- 
сы -- қайсыбір, соның ішінде интенсивті 
технологияның. негізгі түйіні. КПСС 
ХХУП сьезін, Ұлы Жеңістің 40 жылды- 
ғын лайықты қарсы алу жолындағы бү- 
кілхалықтық жарысқа белсенді түрде 
қосылып, қазір бүкіл аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексі еңбеккерлері Отаны- 
мызды Қазақстанның мол астығымен 
қуанту жолында табанды жұмыс 
істеуде. 


КӨКТЕМГІ. ЕГІСТІ 
ҰЙЫМШЫЛДЫҚПЕН | 
ӘРІ ЖОҒАРЫ САПАДА ӨТКІЗЕМІЗ 


ғ 


КӨКТЕМГІ ДАЛА ЖҰМЫСТАРЫНА 
ӘЗІРЛІК ПЕН ОНЫҢ ӨТКІЗУ КЕЗЕҢІ- 
-НЕ АРНАЛҒАН БАЯНДАМАЛАРДЫҢ, 
ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ ЖӘНЕ САЯСИ ХАБАР- 
ЛАРДЫҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


КПСС ХХУП сьезін 
алайық. 

Біздің коллективіміз КПСС Орталық 
Комитетінің 1984 жылғы октябрь Пле- 
нумы мен Қазақстан Компартиясы Орта- 


лайықты қарсы 


лық Комитеті ХУ пленумы шешімдерін 
орындауға қалай қатысуда? 
Азық-түлік программасы -- бүкілха- 


лықтық іс. 

,Мелиорацияның ұзақ мерзімді прог- 
раммасын орындау -- еліміздің азық-тү- 
лік қоорын тұрақты үдетудің, сенімді 
жолы. І 

Солтүстік Қазақстан облысы егіншіле- 
рінің көктемгі дала жұмыстарына үй- 
ымшылдықпен және жоғары сапалы әз- 
ірленіп, өткізу жөніндегі үндеуін жан- 
жақты қолдайық. 


Б Ш2-77іе р әгі 51% 
Егінішіліктің аймақтық жүйесі және 
танаптың шығымдылығын арттыру. 


Астық өндіруді молайту--егіншілердің,” 


Қазақстанның аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексінің барлық еңбеккерлерінің 
екпінді міндеті. 


Аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер 
қызметін жетілдірейік. 
Коллективті мердігерлік негізінде 


жоғары түпкі нәтижелерге жетейік. 

Жерді сақтап, егістіктің әр гектары- 
ның барынша қайтарымына қол жеткі- 
зейік. | 

Сортаңды және басқа құнарсыз жер- 
лер шаруашылық айналымына белсенді 
тартылсын. | 

Танаптарда ылғалды дер кезінде жа- 
бу -- шығымдылықты арттырудың ма- 
ңызды шарты. 

Техника мен тіркеме құралдары -- 
әзірлік сапына. 

“Жоғары сапалы түқым -- жоғары шы- 
ғымдылық шарттарының бірі. 


Егісті ұқсатуға -- ете жақсы сапа. 

Егін салуды қолайлы мерзімде өткі- 
земіз. ЕА7е 

Тұқым материалы 
сын. | 

Күздік бидай егісіне -- проррестік тех- 
нология. 

Жаздық бидай өсірудің интенсивті 
технологиясы, шығымдылықты програм- 
малау -- астық шаруашылығын тиянақ- 
ты жүргізудің негізі. 

Картоп шаруашылығына -- дамудь 
интенсивті жолы. | % 


| 


ұқыпты жұмсал- 


"және минералдық 


Техникалық дақылдар -- қант қы- 
зылшасы мен мақта шығымдылығы арт- 
тырылсын. | 

Елімізге күрішті көп берейік. 

Жарма дақылдарының егісі ұлғайтыл- 
сын. і 

Жеміс, жидек, бақша өнімдерін өндіру 
молайтылсын. 

Жемшөп базасын нығайту -- мал ша- 
руашылығын одан әрі дамытудың не- 
гізі. 

Агротехникалық жӛне механизатор- 
лық оқуға барынша көңіл бөлінсін. 

Механизгтор! Егін салуды табысты өт 
кізу саған тәуелді. 

Егіс науқаны тұсында техниканың екі 
сменалық жұмысы қамтамасыз етілсін. 

Техника кідірісіне жол берілмесін. ! 


Егісте жұмыс істейтін машиналарды 
оперативті қамту жолға қойылсын. 

Жанар-жағар материалдар үнемделсін. 

Егістегі агротехникалық служба. 

Міндеттеме қабылдаған екенсің, орын- 
да! і 

Еңбек өнімділігін жан-жақты өсіру, 
өсімдік шаруашылығы өнімдерінің өз- 
індік құнын кеміту -- совхоздар, кол- 
хоздар, аграрлық-өнеркәсіп комплексі- 
нің барлық кәсіпорындары коллективте- 
рінің бірінші кезекті қам-қарекеті. 

Селоға техниканы, запас бөлшектерді 
тыңайтқышты дер 
кезінде беру -- индустрия мен транс- 
порт қызметкерлерінің абыройлы ісі. 

Қала мен селоның қамқорлық байла- 
нысы нығайтылсын. 

, Өндірістің барлық резервтері шығым- 
дылыққа қызмет етсін. 

Партия-комсомол тобы -- жауынгер- 
лік социалистік жарыстың ұйытқысы, 
жоғары шығымдылық жолындағы кү- 
рестің ұйымдастырушысы. 

Коммунист! Сенің орның дала жұмыс- 
тарының алғы шебінде. 

Озаттардың тәжірибесі, 
баршаға! 

Ггістә моральдық және материалдық 
ынталандыру жетілдірілсін. 

Жас жұмысшылар мен колхозшыларға 
жастар тәлімгерлері, әрбір еңбек кол- 
лективі қамқорлық жасасын. 

Бұқаралық-саяси жұмыс орталығы -- 
дала қостарына. | 

Мәдени-тұрмыстық қажетті өтеу, сау- 
да және медицина қызметкерлерінің па- 
рызы -- егіншілерге өте жақсы қызмет 
кеосетуді үйымдастыру. 

КПСС ХХУНП сьезін, Жеңістің 40 жыл- 
дығын және стахановтық қозғалыс- 
тың 50 жылдығын. лайықты қарсы алу 
жолындағы социалистік жарыс кеңінен 
өрістетілсін. 


жетістігі -- 
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НАЛ ҚЫСТАТУДЫҢ ШЕШУШІ КЕЗЕҢДЕРІНДЕ 


Талдықорған. Панфилов 
«40 лет Октября» колхозы 


ауданының 
қыста да 


қоңды мал өсіру мүмкіншіліктерін көр- 


сетті. Мұнда 302 өгізшені интенсивті 
бордақіллау тобынан алды, олардың әр- 
қайсысы тапсыру барысында орта есеп- 
пен 508 килограмм тартты. Осы мал- 
дардың бәрі небары 18,5 айлық. 

Қазақтың мал шаруашылығы ғылыми- 
зерттеу технологиялық минститутының 
ұсыныстары бойынша шаруашылықта 
«санта-гертруда» еттік мал тұқымы бу- 
дандарын өсіре бастады. Дән үшін өсі- 
рілетін жүгері сабақтарын сүрлеудің 
экономикалық тәсілін ұсынған ғалымдар 
малды жеммен қамтамасыз етуге көмек- 
тесті. Бактериялық препараттар көмегі- 
мен осім сүрлемді тайлап буылған сабан- 
мен қапталған орларда 4-5 жыл бойы 
сақтауға болады. 

Осы шаралар қой мен құс шаруашы- 
лығын интенсивті дамытумен бірге ша- 
руашылықтың мемлекетке ет сату жө- 
нінен бесжылдық жоспарды мерзімінен 
бұрын орындауына, ал мал саны жөні- 
нен 1905 жылдың соңына жоспарлан- 
ған деңгейге шығуына көмектесті. 

-- Біз бесжылдықтың аяқталар жы- 
лын жаңа табыстармен атап өтпекшіміз, 
-- дейді колхоз председателі, екі мәрте 
-Социалистік Еңбек Ері Н. Н. Головац- 
кий.-Әр" өгізшенің орташа тапсыру 
салмағы кемінде 500, әр қой -- 57 килог- 
рамм тартатын болады. 


Павлодар. Баянауыл ауданындағы 
«Южнмый» совхозының еңбеккерлері жыл 
басынан бері мемлекетке 2,185 центнер 
ет тапсырды, мұның өзі алғашқы жар- 
ты жылдық жоспарында көзделген мөл- 
шерден көп. 

Совхоз малшылары бесжылдықты төл 
алу және жүн сату жөнінен төрт жарым 
жылда орындап шығуға ұйғарды. . : 

Шевченко. СССР-дің 60 жылдығы ат- 
ындағы совхоздың аға шопаны Берді- 
хан Мақсымбаев төл алу жөнінен өзінің 
бесжылдығын өткен жылы-ақ орындап 
шықты. Озат шопан бесжылдықтың аяқ- 
талар жылының төл алу науқанында 
әр жүз саулықтан кемінде 125 қозыдан 
алуды. ұйғарды. 

Петропавл. Тимирязев ауданының 
«Целинный» совхозында қойлар жаппай 
төлдеуде. Шопандар да төлді толық 
сақтауға ұмтылуда. Нұрғазы Шекбаров 
бұл міндетті басқалардан гөрі жақсы ат- 
қаруда. Озат- шопан 100 саулықтан 105 
қозы алу міндеттемесінің орындалаты- 
нына кәміл сенеді. Сақманшылар 
Р. А. Тезелова және оның қыздары 
Нина мен Надежди шопанға үлкен кө- 
мек көрсетуде. 

Николай Мельник аға шопан болып 
істейтін отарда да төл алу науқаны 
шаруагерлікпен ұйымдастырылған. «Це- 
линный» совхозының ашопандары жүз 
саулықтан кемінде 102 қозыдан алмақ- 
шы. . 


хок хх” Өш 


““АЗМаты ық 


ӨСЛӘОСУУ А ЫЫ; 2 ЖЕ ыы 45255 
облысы. Ұйғыр ауданындағы «Социализм» 
А. Хамраев мал қыстатуды тиянақты өткізуде. Ол мал басын толық 


Шие “ 
: 575667). 


колхозының шопаны 
сақтауға 


қол жеткізіп, төл алу науқанына жақсы әзірленді. А. Хамраев социалистік жа- 


рыста бірнеше рет жеңіп шықты, опың құрметіне 


лауын көтерді. 


колхозда еңбек даңқы жа- 


Суретте: үгітші, аға шопан А. Тұрсынов жэне колхоз кәсіподақ комитеті- 


нің председателі О. Абдуллаев (оң жақта) А. Хамраевты 


еңбек жеңісімен құттықтауда. 
Суретті түсірген Ю. Смирнов. 
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(сол жақта) кезекті 


Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін 


.ТЕОЛОГТАРДЫҢ ЕКПІНДІ ВАХТАСЫ 


Д. ВЕНКОВ, 


Қазақ ССР Геология министрінің орынбасары 


Республиканың геолог-барлаушылары 
өздерінің кәсіптік мерекесін КПСС ХХУІ 
сьезі, КПСС Орталық Комитетінің кей- 
інгі Пленумдары және Қазақстан Ком- 
партиясының ХУ сьезі халық шаруа- 
шылығын. интенсивті даму жолына ау- 
ыстыруды жеделдету жөнінен қойған 
міндеттерді жүзеге асырудағы зор та- 
быстармен қарсы алуда. 

Сала коллективтері мемлекеттік жос- 
пар мен социалистік міндеттемені та- 


бысты атқаруда. Минералдық шикізат 


қорының өсімі жөнінен бесжылдыққа 
тағайындалған тапсырма мерзімінен бұ- 
рын орындалды. Солтүстік Қазақстан- 
да бірқатар полиметалл және шашы- 
ранды металдар, Шекубаев цемент қой- 
науларының қоры бекітілді. Талдықор- 
ған қаласын, Қараоба және Донской 
кен байыту комбинаттарын жабдықтау 
үшін жерасты суларының қайнарлары 
барланды. 

Геолог-барлаушылардың республика- 
ның отын-энергетика базасын дамытуға 


қосар үлесі үнемі үдетілуде. 1984 
жылы Батыс Қазақстанда Қожасай, 
Комсомольск, Солтүстік Қаражамбас, 


сондай-ақ Оңтүстік Қазақстанда Құм- 
көл жәңа мұнай қойнаулары ашылды. 
Орталық Қазақстан геологтары перс- 
пентивалы жаңа Шұбаркөл қоңыр көмір 
қойнауын ашты. Қарағанды бассейнінде 
Тентек және Сарань көмір қойнаулары- 
ның қоры қуатталды. 

Батыс Қазақстанда ірі Алмаз-Жемчу- 
жина хром рудасы мен Қостанай облы- 
сында Качар темір рудасы қойнауларын 
барлау аяқталды. Орталық Қазақстанда 
жаңа марганецті руда базасын жасау 
жөніндегі жұмыс табысты жүргізілуде. 

Кенді Алтайда жаңа полиметалл қой- 
наулары ашылып, ойдағыдай барлану- 
да. Оңтүстік Қазақстанда Аңсай ірі ба- 
ритті қойнауын барлау аяқталып келеді. 

Азық-түлік программасын жүзеге 
асыру мақсатында Қаратау бассейінде 
фосфорит шикізатының жаңа қойнаула- 
ры ашылды, сумен. жабдықтау және 
жерді суландыру үшін жерасты суларын 
іздестіріп, барлау кең ауқымда жүргізі- 
луде. 1984 жылдың өзінде ғана 350 ша- 
руашылықты сумен жабдықтау және 
8 миллион гектардан астам жайылымды 
суландыру жөніндегі жұмыс орындал- 
ды. Шаруашылықтардың пайдалануына 
320 скважина берілді. Жерасты сулары- 
ның қосылған қорының жалпы деситі 
тәулігіне 1,350 мың текше метр құрады. 

Қазақстан геологтарының еңбегі, ол- 


7 апрель -- геолог күніне. 


ардың Жеңістің 40 жылдығын, стаханов- 
ық қозғалыстың 50 жылдығын лайық- 
ты қарсы алу жолындағы жарысқа оел- 
сене қатысуы жоғары баға алуда. Сала 
еңбеккерлері Еңбек Қызыл Ту орденді 
Волков өндірістік геологиялық бірлесті- 
гі (Алматы қаласы) коллективінің КПСС 
Орталық Комитетінің, СССР Министр- 
лер Советінің, ВЦСПС-тің және влЛлкСсСм 
Орталық Комитетінің, ауыспалы Қызыр 
туымен наградталып, СССР Халық ша- 
руашылығы жетістіктері көрмесіндегі 
Бүкілодақтық Құрмет тақтасына жазы- 
луын тгрең сый-құрметпен қарсы алды. 
Бүкілодақтық социалистік жарыс жең- 
імпаздары арасында Қарағанды облысы 
Шахтинск қаласынан Гапеев геология- 
лық барлау экспедициясының коллекти- 
ві де аталды. ; 

«Севказгеология» бірлестігінің Көкше- 
тау геологиялық-барлау экспедициясы- 
ның, «Казгеофизика» бірлестігінің Тұр- 
лан геофизика экспедициясының, «Каз- 
гидрогеология» бірлестігінің Талдықор- 
ған және Семей гидрогеология экспеди- 
цияларының, «Южказгеология» бірлес- 
тігінің Жоңғар теологиялық-барлау 
экспедициясының, «Занказгеология» бір- 
лестігінің Мұғаджар геологиялық-геофи- 
зика экспедициясының «Центрқазгеоло- 
гия» бірлестігінің Орталық геология- 
барлау экспедициясының -т. б. коллек- 
тивтері жарыста жоғары нәтижелерге 
қол жеткізуде. | 

76 бригада бұрғылау жұмыстарын ор- 
ындау жөнінен өздерінің > бесжылдық 
жоспарын төрт жыл ішінде орындады. 
Олардың ішінде Қазақ ССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаттары, бұрғы- 
лау мастерлері И. Донцов, Г. Русяев, 
И. Казарин, Н. Казбанов, Ленин комсо- 
молы сыйлығының лауреаты И. Кисель, 
сондай-ақ Бүкілодақтық және респуб- 
ликалық жарыстың бірнеше мәрте же- 
ңімпазы А. Яншич, А. Гаричкин, С. По- 
ворозник, И. Комаров, А. Брускин, Т. 
Ақшабаев, А. Жарылғасов, С. Маслов- 
ский басқаратын коллективтер бар. 

Н. Донцов пен А. Яншин басқаратын 
бұрғылау бригадалары Жеңіс мерекесі- 
ңе дейін жарты жылдық жоспарды, ал 
бесжылдықтың соңына дейін жеті жыл- 
дық жоспарды орындауға міндеттенді. 
Осы озық коллективтер бізде КПСС 
ХХУШ сьезін лайықты қарсы алу же- 
нінен кең өріс алған жарыс инициатор- 
лары болды. Республиканың геология 
ұйымдарының бәрі 10856 жылы үнем- 
делген ресурстармен екі күн және одан 
да көп уақыт жұмыс істеу инициатива- 
сын кеңінен қостады. 600-ден астам 
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А ҚНҚАА С. қ. 


«Гурьевнефтегазгеология» бірлестігінің мұнай мен газ скважиналарын 
геофизикалық зерттеу жөніндегі Батыс Казақстан экспедициясының есептеу 
орталығы осы заманғы есептеу гехникасымен >жарақтанған және жоғары білікті 
кадрлармен жасақталған. Мұнда голектронды-гсептеу машиналарында геофизи- 


калық материалдарды ұқсату, мұнай және газ скважиналары 


құрылысының 


сметалары және басқа операцияларды жүргізеді. 


Суретте: оператор Ләйла Сәмешева электронді.-есеп геу 


машинасындағы 


жұмыстың барлық қыры мен сырын меңгерген. 
Суретті түсірген М. Венгловеский (КазТАГ!). 


бұрғылау, кен-геофизика және құрылыс 
бригадалары үнемделген материалдар 
есебінен мұнай мен газдың: 1800 метр 
терең скважинасын, 26 мың метр меха- 
никалық бағыналы бұрғылауды, 140 по- 
гон метр жергсты кендерін қазуды, 180 
шаршы метр электрлі барлау және 50 
- погон метр сейсмикалық барлау жұмыс- 
тарын атқарып, 43 мың сомның өнеркә- 
сіп өнімін шығаруға міндеттенді. 


Социглистік жарыс өндірістік коллек- 
тивтердің ғылыми-техникалық прогресс 
қарқынын тездету жолындағы күресімен 
барған сайын тығыз қабыстырылуда. 
Енді жаңа техника мен озық техноло- 
гияны енгізу жөніндегі пункт министр- 
ліктен бастап бригадалардың және же- 
келеген жұмысшылардың, инженерлер 
мен техниктердің міндеттемелерінде өз- 
бекті. орын алуда. Коллективті ізденіс 
жақсы нәтижелерін беруде. 1984“ жы- 
лы ғана жаңа техника мен прогрес- 
Тік технологияны енгізу есебінен геоло- 


гиялық барлау жұмыстары көлемі өсімі- . 


нің 90 проценті және еңбек өнімділігі есе- 
бінен 15 миллион сомның дерлік эконо- 
микалық тиімділігі алынды. Бұрғылау- 
дың жоғары өнімді тәсілдері, соның іш- 
інде жоғары алымды алмазды және 
гидросоққылы-алмазды бұрғылау бар- 
ған сайын кеңінен қолданылуда. Зерт- 
теудің прогрестік әдістерін енгізу мөлше- 
рі қыруар көбейді. 


Сонымен бірге министрлік пен оның 
белімшелері геологиялық барлау жұ- 
мыстарының тиімділігін одан әрі арт- 
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тыру үшін мол резервтерді әлі төлық 
көлемінде пайдаланбайды. Ең алдымен 
мұнай барлау ұйымдары мұнай мен 
газды терең бұрғылау көлемін орын- 
дамайды. Жекелеген ұйымдар құрылыс- 
монтаж жұмыстарын кешеуілдетіп жүр- 
гізеді. 

Міндет мынада: бесжылдықтың аяқ- 
талар жылында барлық учаскелерді 
озаттар деңгейіне тарту үшін өте батыл 
шаралар қолдану. Осыны ескеру арқылы 
социалистік міндеттемелер талдап жа- 
салды. Оларда қосымша қаржыны тарт- 
пай-ақ геологиялық барлау жұмыста- 
рын ұйымдастыруды жетілдіру, ғылы- 
ми-техникалық прогресс пен озық тех- 
нологияны енгізу есебінен жоспарды 
пайдалы қазбалар қоры өсімі жөнінен 
асыра орындау, соның ішінде темір ру- 
дасын 10 процент, табиги газды -- 4, мұ- 
най мен конденсатты --2, жерасты су- 
ларын -- 5 процент асыра орындау қа- 
растырылуда. 

Качар темір рудасы, Батыс Қаражал 
темір-марганец, Айдарлы мыс, Қалай- 
тапқан және Белгород шашыранды ме- 


талдар, Қарашағанақ пен Жаңажол мұ-. 


най-газ конденсаты қойнаулары бойын- 
ша қорды қуаттауға әзірлеу қажет. 

Он екінші бесжылдықта табысты жұ- 
мыс істеуге арналған жағдай жасау үшін 
үстіміздегі жылдың тапсырмаларын 
толық орындаудың маңызы зор. Респуб- 


ликаның геолог-барлаушылары 1885 
жылға және тұтасынан . бесжылдыққа 
қойылған міндетті табысты атқарып 


шығатынына күмән жоқ. 


9 


Т) 


От-жалынды жылдар шежіресі 


СОҒЫС ҚАҺАРМАНДАРЫ--. 
КІТАПТАР КЕЙІПКЕРЛЕРІ | 


5 ЕЛЕУКЕНОВ, 
Қазақ ССР Баспа, аааықы. және кітап саудасы істері жөніндегі мемле- 
кеттік комитетінің председателі 


7 
2 


Май айымен жылдың ешбір айы тең 
түсе алмайды. Көктемгі осы ай мереке- 
пік көңіл-күйді өздігінен тудырады. Ол 
тарихқа мәңгі енген оқиғалармен тұспа- 
тұс келеді. Осындай атаулы оқиғалар- 
дың бірі -- совет халқының неміс фа- 
шист басқыншыларын талқандаған ұлы 
Жеңісі. 


Осы оқиғаны лайықты бейнелеу, оқ- 
ырмандар жүрегінде асқақ патриоттық 
сезімді ояту, оларды халқымыз жинақ- 
таған” тәжірибелермен байыту үшін со- 
ғыс ардагерлері, әдебиетшілер, баспа- 
герлер біраз жұмыс жасады. 40 жыл іш- 
інде Ұлы Отан соғысы тақырыбы бо- 
йынша әдебиеттердің көлемді қоры жа- 
салды. Әскери әдебиеттер баспасы 1977 
жылы шығарған әскери-мемуарлық әде- 
биеттердің аннотацияланған көрсеткіш- 
тері бойынша осы қор жайлы бағалау- 
ға болады. Онда 866 шығарма бар. Ав- 
торлар ішінен есімі таныс қазақстан- 
дықтарды кездестіреміз. Каталогқа Со- 
вет Одағының Батыры Мәлік Ғабдул- 
линнің аңызға айналған полковник 
Бауыржан Момышұлының, екі мәрте 
Совет Одағының Батыры Сергей Луган- 
скийдің, ержүрек ұшқыш Қиуаз Доспа- 
нованың, рейхстагқа шабуыл жасау қа- 
Парманы, аға лейтенант Рақымжан Қош- 
қарбаевтың және басқалардың қаламы- 


нан туындаған соғыс туралы кітаптар 
енді. і 
Каталог басылғаннан бері біздің әс- 


керлеріміздің жауынгерлік істері тура- 
лы тағы да қаншама жаңа кітаптар 
шықты. Қазақстандық баспалар соңғы 
жылдары генерал-лейтенант, Совет Ода- 
ғының Батыры Сағадат Нұрмағамбе- 
товтың, екі мәрте Совет Одағының: Ба- 
тыры Талғат Бигелдиновтың, әйгілі пар- 
тизан Қасым Қайсеновтың, атақты ар- 
тиллерист, майор Дмитрий Снегиннің 
және басқа ардагерлердің кітаптарын 
шығарды. Осы кітаптарды сан миллион 
адамдар бқиды. 

Жастар майдангерлерге теңелуде, ол- 
ардың даңқына лайықты болуға ұмты- 
луда. Советтік әскери-патриоттық әде- 
биеттер буржуазиялық баспа орталық- 
тарының қойнауында дүниеге келетін 
және ақиқатты бұрмалап, біздің жеңісі- 
міздің мәнін кемсітуді мақсат етіп қой- 
ған кітаптардың лайлы тасқынына қар- 
сы сенімді тосқауыр қызметін атқара- 


ды. Біздің мұнда қырағы болуымыз ке- 


рек. 


Осыған орай қазақстандық журна- 
лист В. Е. Скоробогатовтың «Сталин- 
град құпиясы» кітабы еске түседі. Оны 
АҚШ-та шығарылған, оқырманға ақи- 
қаттан алшақ жатқан пікірлерді таңуға 
әрекеттенген қайдағыбір Керрдің осы 
аттас шығармасына жауап ретінде Вол- 
гадағы қаһармандық шайқасқа тікелей 
қатысушы жазды. Бұрынғы жауынгер- 
майдангер Керрдің тәсілдерінің - күмән- 
ді сырларын иланымды түрде ашып, 
Сталинград түбіндегі жеңіс түбегейлі 


“заңды екенін және оның сыры Отаны- 


мызды қорғаушылардың теңдесі жоқ 
батылдығында, коммунистер партиясы- 
ның алып қызметінде, әскери операция- 
ларға тиімді басшылық жасауда болға- 
нын көрсетті. 


1982 жылдан бастап «Қазақстан», 
«Жазушы» және «Жалын» баспалары 
Жеңістің 40 жылдығына арналған әде- 
биеттер шығару жоспарын орындауға 
кірісті. Бірден-ақ қызықты қолжазбалар. 
алынды, олардың көпшілігі бүгінде кі- 
тап болып шықты. «Жалын» баспасы 
шығарған «Соғыс жолдарымен» деген 
ардагерлер естеліктерінің жинағы сол- 
даттық ауыр жол туралы баяндайды. 
Жаазушы А. Сергеев құрастырған 
«Рейхстаг үстіндегі ту» деген повестер, 
әңгімелер және очерктер жинағы қы- 
зықты болады. Қазақстандық -ақындар- 
дың Жеңіс күні деген өлең шығарма- 
ларының жинағы басылуға әзірленуде. 
Бірқатар жаңа еңбектер панфиловшы 
батырлар ерлігіне арналуда. 


«Қазақстан» баспасында Ш. Мұқанов- 
тың «Жалынды жылдар “жаңғырығы», 
У. Мұсабековтың «Жолдыбай жолы», 
С. Самұратовтың «Жорықта өткен жыл- 
дар», М. Баймағанбетовтың «Жауынгер 
жолы», К. Досқалиевтың «Шайқасып 
жатқан Сталинградқа» деген кітаптары 
көптеген тиражбен шығарылды. Даңқ 
ордендерінің иегерлері туралы «Аңызға 
айналған солдаттар» жинағын. шығару 
«Жазушы» баспасының сәтті туындысы 
болып табылады. Жүз алты қазақстан- 
дық Даңқ ордендерінің толық иегерлері 
болды. Олар фашистік басқыншылармен 
шайқастарда өте-мөте батылдық, тап- 
қырлық, алғырлық көрсетті. 

М, Жтжандаеввтың «Әуе радист-атқыш- 
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Алматының ХУ 28 мектебі -- Қазақстан 
астанасындағы көне оқу орындарының 
бірі. Ұлы Отан соғысы жылдарында не- 
міс-фашист басқыншыларымен шайқас- 
та өшпес ерлік жасаған және Советтік 
Шығыс әйелдері арасынан бірінші бо- 
лып Совет Одағының Батыры атағына 
ие болған Мәншүк Мәметова 1931 жыл- 
дан 1937 жылға дейін осында оқыды. 
Енді мектеп оның есімімен аталады, ал 
мектептің үш мыңнан астам экспонаты 
бар жауынгерлік даңқ музеЙінде қазақ 
халқының батыр қызына арналған ар- 
наулы бөлім құрылды. 

Ұлы Отан соғысына қатысқандар, мек- 
тептің бұрынғы түлектері балалармен 
кездесуге жиі келеді. Оқушылардың 
Мәншүктің анасы -- Әмина Сүлеймен- 
қызы Мәметовамен кездесуі өте-мөте 
тебіреністі өтеді. Совет халқының гит- 
лерлік фашизмді жеңуі, міне 40 жыл 
бойы еліміздің үстінде бейбіт аспанның 
болуы тым қымбатқа түскенін ол жақсы 
біледі. Бертінде Әмина Сүлейменқызы 
ТХ% 28 мектептің 8 класс оқушыларымен 
зерде сабағын өткізді. 

Суретте: Әмина Сүлейменқызы Мәме- 
това 8 класта зерде сабағын өткізуде. 

Суретті түсірген И, БУДНЕВИЧ 

(ҚазТАГ). 


ының жазбалары» қазақстандық жауын- 
герлердің соғыстың соңғы кезеңдерінде 
гитлерлік басқыншыларды талқандауға 
қосқан үлесі жайлы әңгімелейді, Қызыл 
тулы 171-Смоленск-Берлин және 108- 
Рига бомбардировшиктер полктары үш- 
қыштарының даңқты тарихының қа- 
һармандық фактілерімен оқушыларды 
таныстырады. 

Тағы бір коллективті жинақ -- «Ерлік 
аспан» оқырманда зор ынта-ықылас 
тудыруға тиіс, оған Совет Одағының Ба- 
тырлары М. Якупов, Л. Лутфулдин, Д. 
Бабажанов және басқалар туралы әңгі- 
мелер мен повестер енді. Ол «Жазушы» 
баспасында шықты. 

Шығармаларда адамдардың мораль- 
дық кіршіксіз тазалығы ашылады, ол 
Ұлы Отан соғысының қаһарлы жылда- 
рында фашизммен белсенді күресте 
өте-мөте айқын көрінді. Еліміз халық- 
тарының батылдығының, патриотизмнің, 
ұлы достығының бастаулары көрсетіледі. 
Қазақ халқының адал қызы, Совет Ода- 
ғының Батыры Мәншүк Мәметова қысқа 
да жарқын өмір сүрді. А. және А. Хали- 
молдиндердің «Мәншүктің жұлдызды 
сағаты» оған арналады. Ол таяу уақытта 
«Жалын» баспасында шығады, Онда 
Мәншүктің қарулас. жолдастарының, 
достарының, туысқандарының естелік- 
тері, хаттарынан үзінділер, түрлі доку- 
менттер бар. Неміс фашист-басқыншы- 
ларына қарсы ұрыстарда қаза тапқан 
тамаша публицист Баубек Бұлқышев- 


тың очерктері мен мақалаларының кКі-. 


табы басылды. Ол «Заман біздікі» деп 
аталады. Осы кітап таяу уақытта орыс 
тілінде де шығады. 

Ғалымдар да әскери-патриоттық тәр- 
бие ісіне өз үлестерін қосуда. М. Қ. Қо- 
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-Беланның 


зыбаевтың кезінде жарияланған «Қазақ- 
стан -- майдан арсеналы» деген зерттеуі 
мәлім. Енді жаңа еңбектер шығады. 
Бертінде «Ғылым» баспасында П. С. 
«Қазақстандықтар Украина 
мен Молдавияны азат ету жолындағы 
күресте» деген монографиясы шықты. 

«Өнер» баспасы Жеңіс юбилейЙіне «Ға- 
сырлар бойы жасайтын ерлік» (Суретші 
С. Я. Сухов), «Даңқың арта берсін; Ок- 
тябрь перзенті» (суретші А. Есмамбе- 
тов) деген әскери-патриоттық . бірнеше 
плакат, сондай-ақ «Жас гүлдер үстінде» 
деген әскери тақырыпқа әскери әндер 
жинағын көптеген тиражбен шығарды. 

Осы баспада Жеңістің 40 жылдығына 
арналған плакаттар шығару жөніндегі 
жұмыс атқарылуда. «Бәрі майдан үшін, 
бәрі жеңіс үшін!» деген жалпы тақы- 
рыппен біріктірілген материалдар мен 
документтердің суретті альбомын шыға- 
ру әзірленуде. 

. К. Рокоссовекийдің 4Сблдан пары- 
зы», С. М. Штеменконың «Бас «штаб со- 
ғыс жылдарында», А. С. Яковлевтің 
«Өмір мұраты» деген мемуарлары қазақ 
тілінде шығарылды. Совет Одағының 
Маршалы Г. К. Жуковтың «Естеліктер 
мен ойлар» мемуары аударылуда, ол да 
басылады. К. Симоновтың «Өлгендер 
мен тірілер», А. Чаковскийдің «Жеңіс», 
Ю. Бондаревтың «Жағалау» романдары 
қазақ тілінде басылды. Биыл И. Стад- 
нюктің «Соғыс романы» жарыққа шыға- 
ды. 

Әлемді қаратопалаңнан қорғап қал- 
ған совет жауынгерінің есімі мен ісі ға- 
сырлар бойы өмір сүреді. Біз, кітап бас- 
пагерлері, Отанымыздың адал ұлдары 
мен қыздары туралы кітаптарды Жеңіс- 
тің 40 жылдығына арнаймыз. 


“ 


ХАЛЫҚ, ЕРЛІГІ МӘҢГ | ЖАСАЙДЫ 


((Црфрлар мен фактілер) | 


1943 ЖЫЛ ! " 


2 сентябрь. Алматылық ұшқыш С. Д. 
Луганскийге Совет Одағының Батыры 
атағы, ал 1944 жылдың июнь айында 
оған Батыр атағы екінші мәрте беріл- 
ді. Атақты ұшқыш эскадрильяны, ке- 
Йін полкты басқарды, жеке өзі 37 са- 
молетті және топтасып ұшу барысында 
6 самолетті атып түсірді. 


20 сентябрь -- 20 октябрь. Қызыл Ар-: 


мияның Отан соғысы майдандарындағы 
табысты шабуылы құрметіне республи- 
када майдан айлығы өткізілді. 

26 сентябрь. ҚазТАГ Қарағанды шах- 
терлері: мен Қарағанды облысы колхоз- 
шыларының азат етілген Донбасты 
қалпына келтірудегі туысқандық көмегі 
туралы хабарлады. Қарағандыдан До- 
нецк бассейнінің шахталарына қираған 
шаруашылықты қалпына келтіруге тіке- 
лей қатысу үшін жұздеген инженер, 
техник, кенші аттанды. Озат шахтер- 
лер Донбастың азат етілген аудандары 
үшін жоспардан тыс көмір өндіру жө- 
ніндегі еңбек вахтасына тұрды, облыс 
колхозшылары өз шаруашылықтары- 
нан мал, астық, овош, жүн бөлді. 

% октябрь. «Правда» Қазақ ССР-нің 
комсомол-жастар транспорт бригада- 
ларының ВЛКСМ-ның 25 жылдығы құр- 
метіндегі жарысының қорытындылары 
туралы хабар жариялады. 83500 бригада 
6 миллион пұттан астам астықты дай- 
ындау пункттеріне жөнелтті. Ақмола 


облысы Вишнев ауданының «Победа»: 


колхозының жастар боигадасы Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитетінің ауыс- 
палы Қызыл туы мен бірінші сыйлық- 
"ы алпы. 

15 октябрь. Еожүрек пулеметші Мән- 
шүк Мәметова Невель қаласын азат ету- 
де өзінің өшпес ерлігін жасады. 10944 
жылдың 1 мартында марқұмға Совет 
Одағының Батырпы атағы бегілді. 

-- Аңызға айналған 8-ші гвардиялық 
(Панфилов дивизиясының аламдар құса- 
мын толыктыруға 750 солтүстік қазақ- 
стандық жібеоілді және оның жауын- 
геолеріне сыйлықтар жөнелтілді. Ди- 
визия командирі облыстық паптия ко- 
митетіне жоллаған хатынла Солтүстік 
Қазакстан облысының еңбекшілеріне 
"ғо алғысын білдірді. 

ЭМ октябоһь. Казакстан КП(6) Опталық 
Комитеті мен Халық Комиссаплар Со-. 
веті «башистітз: оккупациялан азат етіл- 
ген Отлов облысын камқоолыкка алу 
және гған көмек көрсету туралы қау- 
л-т” кабылпады. 

22 октябрь. «Правда» «Отанымыздың 
кооғаныс ісіне тпахтеолеплің коскан 
үлесі» деген бас мақаласында "Қапгаған- 


(Жалғасы, Басы журналдың 1984 жылғы 


2, 4-сандарында). 


ды бассейнінің «Магнитогорск үшін, По- 
волжье кәсіпорындары мен темір жол- 
транспорты үшін отынды сенімді жет- 
кізушіге» айналғанын атап көрсетті. 

28 октябрь. Қазақстан КП(б) Қараған- 
ды облыстық комитеті «Уж«раинаның 
азат етілген аудандарының шаруашы- 
лықтарын қамқорлыққа алу және олар- 
ды қалпына келтіру барысында практи- 


калық көмек көрсету туралы» қаулы 
қабылдады. 
Октябрь Ақмоланың «Қазсельхоз- 


маш» заводы алғашқы өнім. берді. 
Октябрь. Солтүстік Қазақстан облы- 
сы еңбекшілерінің делегациясы 314-ші 
атқыштао дивизиясына сыйлық апарды. 
1 ноябрь. Еңбекшілер депутаттары 
Невель қалалық Советінің атқару ко- 
митеті қаланы неміс-фашист. окку- 
панттарынан азат етуде қаза тапқан 
ерлерді мәңгі есте қалдыру туралы қау- 
лы қабылдады. Приамурская көшесі 
мен Торфяной тұйық көшесі пулемет- 
ші қазақ қызы Мәншүк Мәметова атын- 


дағы көше және тұйық көше болып 
аталды. 
6 ноябрь. 81-ші тәмір жолды қалпы- 


на келтіру батальонының сапында мін- 
сіз қызмет аткарғаны және соның бары- 
сында батылдық пен ерлік көрсеткені 
үшін Жаппархан Асайыновқа Социалис- 
тік Еңбек Ері атағы берілді Ол осы 
құрметті атаққа ие болған алғашқы қа-. 
зақ еді. 

7 ноябрь. «Социалистическая Кара- 
ганда» газеті Қарағанды көмір бассейні- 
нің 200-ден астам 9Әзат адамы СССР ор- 
дендерімен және медальдарымен наг- 
радталғанын хабарлады. Көмірді құла- 
тушылар бригадирлері Ғазиз Әбдірах- 
манов, Төлеубек Сыздықов, учаске бас- 
тығы Қанат Алтынбаев, шахта басты- 
ғы Рақым Ыбыраев, машинист Леонид 
Тятяев Ленин ооденіне ие болды, көмір 
кұлатушы Жәкен Мұқанова. учаске 
бастығы Серафим Николаев, Киров қа- 
лалық ауланлық партия комитетінің 


-секоетаоы Әкім Серіков және басқалар 


Еңбек Қызыл Ту орденімен наградтал- 
ды. 

16 ноябрь. «Казахстанская пгавда» 
Орлов облыстық партия комитеті мен 
енбекшілер депутаттары облыстық Со- 
ветінің Қазақ ССР-нің баплық еңбекші- 
леріне фашистер талканлаған Опрлов об- 
лысының калалаты мен селоларын кал- 
пына келтіру ісінле көмек көрсеткені 
үшін алғыс біллірген хатын жапиялады. 

19 ноябрь. «Пгавла» Қазақстан кол- 
хозларының мемлекетке ет тапсыру жә- 
ніндегі жылдық жоспарды мерзімінен 


7, 11, 12, 16, 21, 22: 1985 жылғы ; 


20" 
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. 


бұрын орындағаны туралы хабар жа- 
риялады. 1942 жылдың осы кезеңімен 
салыстырғанда 225 мың центнер ет көп 
тапсырылды. 1944 жылдың есебіне 150 
мың центнер ет өткізілді. 0-2 

20 ноябрь. Қазақстан КП(б) Орталық 
Комитеті «Қара металлургия халық ко- 
миссариатының Донбастағы кәсіпорын- 
дарының қираған жабдықтарын қалпы- 
на келтіру және жөндеу үшін станок 
жабдықтарын бөлу туралы» қаулы қа- 
былдады. 

4 декабрь. Республиканың идеялық 
және мәдени өміріндегі ірі оқиғаға ай- 
налған халық ақындарының алғашқы 
республикалық айтысы өз жұмысын 
бастады. 

1943 жылы еліміздің азат етілген ау- 
дандарында ауыл шаруашылығын қал- 


пына келтіру үшін Қазақ ССР-нен 2575 - 


тракторшы, трактор бригадаларының 
468 бригадирі, 170 комбайншы, 74 меха- 
ник, ал барлығы 93374 маман мен ауыл 


шаруашылығы өндірісінің тәжірибелі 


ұйымдастырушысы жіберілді. Оның үс- | 


тіне ауыл шаруашылығының 1487 ма- 
маны бұрынғы орындарына қайтарыл- 
ды. Республика совхоздарынан Красно- 
дар және Ставрополь өлкелеріне 
механизатор аттанды. 
Ша, 
міздің азат етілген аудандарына 20617 
коммунист аттанды. 

1944 ЖЫЛ 


4 январь. Республикалық баспасөзде 
Алматының комсомолецтері мен жас- 
тарының өз жерлесі, екі мәрте Совет 
Одағының Батыры Луганский үшін жау- 
ынгерлік самолетті жасауға 405 221 сом 
жинағаны туралы хабар жарияланды. 

9 январь. Халықтан астық пен картоп 
сатып алу жөніндегі майдандық он күн- 
Діктің басталуына арналған бүкілқазақ- 
стандық радио митингі болды. 

14 январь. 900 күнге созылған Ленин- 
градты ерлікпен қорғау оккупанттарды 
толық талқандаумен аяқталды. Совет әс- 
керлерінің шабуылына Қазақстанда құ- 
рылған 310-шы және 314-ші атқыштар 
дивизиялары қатысты. 8310-шы дивизия 
Ленин орденімен наградталып, Новго- 
родты азат еткені үшін оған «Новгород» 
деген атау берілді. 

15 январь. Қазақ халқының даңқты 
қызы Әлия Молдағұлова Калинин об- 
лысы Локнянск ауданының Казачиха 
деревнясы үшін шайқаста қаһармандық 
ерлік жасап, ерлікпен қаза тапты. СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Указы- 
мен 1944 жылы 4 июньде марқұмға Со- 
вет Одағының Батыры атағы берілді. 

23 январь. СССР “Жоғарғы Советінің 
Президиумы өзінің Указымен Семей ет 
комбинатын майданға арнап жоғары са- 
палы өнім өндіргені үшін Еңбек Қызыл 
Ту орденімен наградтады. Комбинаттың 
көптеген қызметкерлері ордендер мен 
медальдарға ие болды. 

28 январь Құрамында Сталинград 
трактор заводының мастері, Сталинград- 
ты қорғауға қатысқан Н. И. Сасин жә- 
не Қазақстанның басқа өкілдерімен бір- 
ге қаһарман қаланы қалпына келтіруге 


28 үҙ - 


Деректер бойын- 


медалімен наградталды. 
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1 


республиканың 13 облысынан елі-. 


қатысқан комсомолец Гүлсара Нұртази- 
на бар Сталинград еңбекшілерінің де- 
легациясы Алматыға келді. 

2 февраль. Қазақстан КП(б) Орталық 
Комитеті мен Қазақ ССР Халық Комис- 
сарлар Советі «Қаратау» фосфоритті 
кен-химия комбинаты мен Жамбыл-- 
Шолақтау темір жолының құрылысына 
көмек көрсету туралы қаулы қабылда- 
ды. 

4 февраль. Қостанайлық атақты ұш- 


қыш И.Ф. Павловқа Совет Одағының ” 


Батыры атағы берілді. Ол 1945 жылдың 
23. февралінде екінші «Алтын жұлдыз» 
Оның жауын- 
герлік есебінде штурмовикпен 200 рет 
жеңіспен ұшу сапары бар. 

12 февраль. Қазақ геологиялық бас- 
қармасына Мемлекеттік Қорғаныс Ко- 
митетінің ауыспалы Қызыл туы тапсы- 
рылды. 

-- ҚазТАГ 76-ші гвардиялық атқыш- 
тар дивизиясы делегациясының Оралға 
келгені туралы хабарлады. Осы диви- 
зияның құрамына кірген 154-ші полк 
азамат соғысы кезінде Оралды ақ гвар- 
дияшылардан қорғады. Батыс Қазақ- 
станның еңбекшілері осы полкты қам- 
қорлыққа алған еді. 

95 февраль -- 6 март. Бес туысқан 
республика -- Қазақстан, Өзбекстан, 
Қырғызстан, Тәжікстан және Түркімен- 
стан музыкасының он күндігі өткізілді. 
Он күндік республикалардың ” мәдени 
өміріндегі үлкен оқиға болды. 

Февраль, Алматылықтар қамқорлық- 
тағы Орлов облысына кәсіпорындар үш- 
ін жабдықтар мен құрал-саймандар, 
тракторларға запас бөлшектер мен ауыл 
шаруашылығы машиналары, жылы ки- 
ім, аяқ киім, іш киім, азық-түлік ти- 
елген 20 вагон эшелонды жөнелтті. Сон- 
дай-ақ эшелонда мектептерге арналған 
кітапханалар мен оқулықтар топтама- 
лары, ауруханалар үшін жабдықтар, 
дәрі-дәрмектер болды. 

28 март. Павлодар облысының Баян- 
ауыл селосында Мәншүк. Мәметоваға 
Совет Одағының Батыры атағы берілуі- 
не арналған митингі болды. Митингіде 
«Теңдік» ауыл шаруашылық артелінің 
колхозшы әйелдері Мәншүк Мәметова 
атындағы танк колоннасының құрылы- 
сына қаржы жинауды бастауға шақыр- 

ы. 

ы 1 апрель. ВКП(б) Орталық Комитеті 
«Қазақстан КП(б) Орталық Комитетінің 
жұмысы туралы» қаулы қабылдады. 


5--9 апрель. Қазақстан КП(6) Орталық 
Комитетінің Х пленумы болды. ВКП(б) 
Орталық Комитетінің «Қазақстан КП(б) 
Орталық Комитетінің жұмысы туралы» 
қаулысын орындау жөніндегі шаралар 
туралы т. б. мәселелер қаралды. 

5 апрель. Шымкентте Тадеуш Костюш- 
ко бастаған Полышадағы ұлт-азаттық 
қозғалысының 150 жылдығына арнал- 
ған поляк патриоттары одағы мүшеле- 
рінің жиналысы болды. Жиналыс «Мсти- 
тель Катыни» танк колоннасына қаржы 
жинауға шақырды. Дәл сол жерде 3 
мың сомға жуық қаржы жиналды. 
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Мәденнет пен мораль мәселелері жөніндегі 


әңгімелер үшін 


(0ВЕТ ТЕАТРЫНЫҢ А0ҢАҢ ҚЫЗМЕТІ 


Ә. СЫҒАЕВ, 


Қазақ ССР Мәдениет министрінің орынбасары | 


Міне, ширек ғасыр бойы дерлік жыл 
сайын 27 мартта халықаралық театр 
күні өткізілуде. Ол халықаралық театр 
институты -- көптеген елдерді бірікті- 
ретін демократиялық, творчестволық ұй- 
ым шешіміне сәйкес тағайындалды. 
Оның мақсаты -- театр өнерін кеңінен 
насихаттау, театр жұмысына жұртшы- 
лық пен көрермендер назарын аудару. 

Біздің елімізде театр өнердің басқа 
түрлерімен бірге жаңа адамды қалып- 
тастыруда, кемелденген социалистік қо- 
ғам өмірінің барлық жақтарын жетілді- 
руде жауапты роль атқарады. Оның осы 
асқақ миссиясы КПСС! Орталық Ко- 
митетінің 1983 жылғы июнь Пленумын- 
да, КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары, СССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының Председателі К. У. Чернен- 
ко жолдастың СССР Жазушылар ода- 
ғы басқармасының мерекелік плену- 
мында сөйлеген прогпаммалы сөзінде 
айрықша атап көрсетілді. «..Әдебиет 
пен жалпы өнер табысының ең дәл өл- 
шемі, -- деді К. У. Черненко жолдас, -- 
оның халықтың идеялық-адамгершілік 
бейнесінің қалыптасуына тигізетін ықпа- 
лының нақты дәрежесі...» 

КПСС Орталық Комитетінің «Янко 
Купало атындағы Белорус мемлекеттік 
академиялық” театры партия ұйымының 
жұмысы туралы» қаулысы, сондай-ақ 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті бюросының «Абай атындағы 
Семей облыстық қазақ музыкалық-дра- 
ма театры партия ұйымының жұмысы 
туралы» қаулысы советтік театр өнерін 
дамыту туралы партиялық зор қамқор- 
лықтың жаңа көрінісі болды. Рухы мен 
уақыты жағынан совет .адамдарының 
жаңа ұрпағына жақын тұрған жағымды 
кейіпкер образы театр қайраткерлерінің 
назарында болуы тиіс екендігі туралы 
пікір басым. 

Партия шешімінің игі ықпалымен 
республика театрларының қызметінде 
актуальды тақырыптарға қарай белсен- 
ді бетбұрыс байқалды. Қазақстан Жа- 
зушылар одағымен бірлесіп өткен жы- 
лы драматургтер семинары өткізілді. 
Онда 30-даң астам, негізінен, жас ав- 
торлардың пьесалары талқыланды. «Біз- 
дің замандасымыз» девизімен таңдаулғ 
пьесаға конкурс аяқталды. Оған 52 
шығарма түсті. К. Исқақов пен Ш. Хұ- 
сайыновке тарихи-революциялық тақы- 
рыптағы «Батылдықтың екі сағаты» пье- 


27 март -- халықаралық театр күніне 


<“атрдың солисі 


гасы үшін бірінші сыйлық берілді, 
А. Тауасаровтың шопандардың комсо- 
мол-жастар бригадасы туралы «Менің 
жұлдызым» пьесасы екінші сыйлыққа 
ие болды. 

Өткен жылы театрлар 175 жаңа спек- 
такль әзірледі. Репертуар өзінің идея- 
лық мазмұны мен көркемдік дәрежесі 
жағынан айтарлықтай бола түсті. Пре- 
мьералардың арасында М. Шіатровтың 
«Қызыл шөптегі көк аттар», Ф. Абра- 
мовтың «Екі қыс пен үш жаз», М, Шо- 
лоховтың «Көтерілген тың» пьесалары 
бар. Бірқатар спектакльдер адамды адам- 
гершілікке тәрбиелеудегі еңбектің ролін 
ашады. Олардың ішінде Ә. Таразидің 
«Бұл менің тағдырым», В, Титовтың 
«Проходшылар», Е. Домбаевтың «Біздің 
ауылда» пьесалары бар. 

Республикалық балалар мен жасөспі- 
рімдер театрында М. Әуезовтың пьеса- 
сы бойынша «Алуа» спектаклін қою- 
шылар Күләш Байсейітова атындағы 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына ие 
болды. М, Ю.“Лермонтов атындағы ака- 
демиялық театрдың актерлері Л. В. 
Нельская мен Л. А, Полоховқа және 
республикалық ұйғыр музыкалық ко- 
медия театрының артисі Н. Мамедова- 
ға Қазақ ССР халық артисі деген құр- 
метті атақ берілді. М. Ю.. Лермонтов ат- 
ындағы академиялық театрдың артисі 
Л, А. Темкин, республикалық үйғыр 
музыкалық комедия театрының дирек- 
торы және артисі М. Ахмадиев, осы те- 
М. Рахманова Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңірген артисі атағына 
ие болды. 


Біздің елімізде үстіміздегі жылы ха- 
лықаралық театр күні совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 


-жылдығына, халықтар арасында бейбіт- 


шілікті нығайту жолындағы күреске ар- 
налуда. Республика театрлары атаулы 
мерекеге белсенді әзірлік жүргізуде. Бер- 
тінде олардың репертуарына енген 
пьесалар -- М. Әуезов пен Ә. Әбішевтің 
«Гвардия, алға», Қ. Қайсеновтың «Жау- 
тылындағы бала», А. Дударовтың Қа- 
тардағы жауынгерлер», А. Бектің «Во- 
локоламск тас жолы», Т. Ахтановтың 
«Күтпеген кездесу» т. б. бірқатар пье- 
саларды көрермендер жылы қабылдады. 

Театрлардың көпшілігі КПСС ХХУП 
сьезіне арналған Ә. Әбішевтің «Ұрпақтар 
атынан» (М. Әуезов атындағы қазақ 
ачадемиялық театры). К. Исқақов пен 
ІШ. Хұсайыновтың «Батылдықтың екі 
сағаты» (М. Ю. Лермонтов атындағы ор- 


29 


ыс академиялық театры), Қ. Исабаевтың 
«Десант» (Қарағандының қазақ драма 
театры) т. б. спектакльдерін әзірлеуде. 

Комсомол ұйымдарымен, қазақ те- 
атр қоғамымен бірлесіп, жас дарындарды 
тәрбиелеп, олардың творчестволық өсуі 
жөніндегі жұмыс жетілдірілуде. Сахна 
шеберлерінің : тәлімгерлігі, жастарды 
жауапты рольдерді ойнауға ұсыну, жас- 
тар спектаклін әзірлеу одан әрі дамы- 
тылды. Абай атындағы Семей облыс- 
тық қазақ музыкалық драма театрын- 
да, республикалық корей және ұйғыр 
музыкалық ҡомедия театрларында, рес- 
публикалық балалар мен жасөспірімдер 
театрында (қазақ труппасы), Көкшетау 
облыстық орыс драма театрында твор- 
честволық жеткіншектерге қамқорлық- 
пен, әрі талайшылдықпен қарайды. Би- 
ыл творчестволық жастардың дәстүзлі 
«Жігер» республикалық фестивалі Же- 
ңістің 40 жылдығына арналуда. Таң- 
даулы спектакльдер Тбилисиде өтетін 
жастар спектакльдерінің Бүкілодақтық 
фестивалінде қорытынды көрсетуге қа- 
тысуға ұсынылады. Петропавлда рес- 
публиканың солтүстік (Тың) және ор- 
талық аймағы театрларының семинар- 
кеңесі өтеді, онда Жеңіс мерекесіне ар- 
налған спектакльдер көрсетіліп, талқы- 
ланады, жастармен творчестволық жұмыс 
та айрықша қаралады. 

«Өнер мен еңбек одағы» девизімен 
творчестволық және еңбек коллективте- 


рінің байланысы жақсарды. Театрлар- 
дың өнеркәсіп орындарымен, колхоз- 
дармен және совхоздармен шарттары 


бар, селоға мәдени қамқорлық жасала- 
ды, халық театрлары мен көркемөнер- 
ге көмек көрсетіледі. Мәселен, профес- 
сионал артистердің белсенді ықпалы 
арқылы халық және творчестволық 
коллективтер әскери-патриоттық тақы- 
рыптарға бірқатар спектакльдер қойды. 
Бірқатар театрлар селоларда өз фили- 
алдарын құрды. Мәселен, М. Әуезов ат- 
ындағы қазақ академиялық драма: те- 
атрының Алматы облысының Жамбыл 
ауданында филиалы бар. Мұнда село 
тұрғындарына спектакльдер жүйелі 
көрсетіледі, театр өнері туралы әңгіме- 
лер, көрермендер конференциясы өте- 
ДІ. , 


| дарға жиі шықты. 


Н. Бекежанов атындағы Қызылорда 
облыстық қазақ драма театры, С. Сей- 
фуллин атындағы Қарағанды облыс- 
тық драма театры мен К. С. Станислав- 
ский атындағы орыс драма театры, 
Торғай облыстық қазақ музыкалық дра- 
ма театры, М. Горький атындағы Пе- 
линоград облыстық драма театры жә- 
не басқалар село көрермендері үшін ой- 
дағыдай жұмыс жасайды. 

Абай атындағы Семей облыстық музы- 
калық драма театры селоға қамқор- 
лық көмек көрсеткені үшін вцспс пен 
СССР Мәдениет министрлігінің ауыс- 
палы Қызыл туына ие болды. 

Абай атындағы Қазақ мемлекеттік ака- 
демиялық опера және балет театрының 
артистері өткен жылы селолық аудан- 
Олар Талдықорған 
бірқатар аудандарында 
«Құдаша» / операсын 


облысының 
өр. Исмагиловтың . 


көрсетті. Сондай-ақ Жамбыл мен Шым- : 


кент облыстарының село еңбеккерлері 
үшін концерттер берілді. 


Өткен жылы республика театрлары 
селоларда барлығы 5 мыңға жуық 
спектакль қойды. Оларды 1 миллионнан 
астам адам көрді, Егін орағы тұсында 
механизаторларға, сондай-ақ мал шаруа- 
шылығы еңбеккерлеріне мәдени қызмет 


- көрсетуге айрықша көңіл бөлінді. 


Гастрольдер туысқан халықтар мәде- 
ниетінің өзара баюына көмектесуде. 
ССР Одағы Кіші театрының бізге келуі 
республика астанасының мәдени өмі- 
ріндегі елеулі оқиға болды. М. Әуезов 
атындағы қазақ академиялық театры 
Фрунзеде, ал қырғыз академиялық дра- 
ма театры Алматыда өз спектакльдерін 


көрсетті. Францияда «Ұлт театры» 
халықаралық фестивалінде М. Әуезов 
атындағы қазақ драма театры «Қозы- 


Көрпеш -- Баян сұлу» спектаклін көр- 
сетті. 

Осының бәрі қанағаттанғандық сезі- 
мін тудырады, сонда да сахна шеберле- 
рінің әлі де көп нәрсе жасауына тура 
келеді. Партия мен халық олардан 
жарқын, талантты, әр көрерменді тол- 
ғандыратын, біздің замандасымыздың 
азаматтық позициясын қалыптастыруға 
көмектесетін туындыларды күтеді. 


% 


Біздің анықтама бөліміміз ---- 


АПРЕЛЬ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ 


4-- Венгрияның неміс-фашист басқын- 
шыларынан азат етілгеніне 40 жыл 
(1945). Бұл күн Венгр халқының ұлттық 
мейрамы. 

7-- Геолог күні. 


-- Дүниежүзілік денсаулық сақтау күні. 


12-- Космонавтика күні. Дүниежүзілік 
авиация мен космонавтика күні, 
14-- Еліміздің әуе қорғанысы әскерле- 


рінің күні, 
20 -- Лениндік коммунистік сенбілік. 
21 -- Совет ғылымының күні. 


22-- Владимир Ильич Лениннің туға- 
нына 115 жыл (1970). 
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КҮНДЕР 


24-- Жастардың халықаралық ынты- 
мақ "күні, 

25-- РСДРП ШІ сьезінің (1905) ашыл- 
ғанына 80 жыл. 

28- Тумалас қалалардың бүкіл дүние- 
жүзілік күні, 


30-- Бұдан 40 жыл бұрын (1945) совет 


“жауынгерлері Берлинде рейхстагқа Же- 


ңіс туын тікті. 


-- Бұдан 10 жыл бұрын (1975) Оңтүс- 
тік Вьетнам толық азат етілді, Вьетнам 
халқының елді қайта қосу ОЛЫНДаҒы 
күресі аяқталды. 


Біз тұратын жерде 


АДАМДАР ТЕГІС ҚАМТЫЛУДА 


М. ҚҰСАЙЫНОВ, 


Қазақстан Компартиясы Маңғышлақ 


облыстық комитеті насихат 


және 


үгіт бөлімінің меңгерушісі 


Өткен жылы бізде тұрғылықты жер 
бойынша бұқаралық-саяси жұмыс проб- 
лемалары жөнінен облыстық ғылыми- 
практикалық конференция” болды. Он- 
да КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумының талаптары- 
на сәйкес коммунистік тәрбиенің осы 
маңызды учаскесіндегі істің жайы ег- 
жей-тегжейлі талданып, мұнда партия 
ұйымдары алдында тұрған міндеттерді 
шешу жолдары белгіленді. 

Соңғы жылдары бізде тұрғын үйлер 
аудандарындағы жұмыстың біршама 
дәлме-дәлдіктегі жүйесі қалыптасты деп 
толық негізде айта аламыз. Ірі партия 
ұйымдарының секретарьлары басқара- 


тын микроаудандардың қоғамдық со- . 


веттері оның белсенді ұйымдастырушы- 
лары екенін көрсетті. Үгіт алаңдары- 
ның жүйесі көбеюде, қазірдің өзінде 40- 
қа жуық алаң бар. Олардың бәрі радио- 
ландырылған, мазмұнды көрнекі үгітпен 
безендірілген. 

Жер-жерде микроаудандардың әлеу- 
меттік паспорты талдап жасалды, ол 
тұрғындармен жатық әрі жеке жұмыс 
жүргізуді ұйымдастыру негізіне айнал- 
ды. Шевченко, Жаңаөзен қалаларында, 
бірқатар аудан орталықтарында бұқа- 
ралық-саяси және , мәдени-ағарту ша- 
раларының календарлық жоспары жақ- 
сы жағынан көрінді. 

Территориялық депутаттық топтар 
белсенділігі әжептәуір өсті, ал облыста 
80-нен астам депутаттық топ бар. Олар 
тұрғындарды қабылдайды, семьяларға 
барады. 


Қалаларымыз бен поселкелерімізде ба. . 


лалар мен жасөспірімдер үшін олардың 
парасатты бос уақытын ұйымдастыру 
және еңбекке тарту үшін не жасалғанын 
ескермейінше тұрғылықты жер бойын- 
ша жұмыс жүйесін елестету мүмкін 
емес. Әңгіме бізде балалар мен жасөс- 
пірімдер клубтарының,:. спорт алаңда- 
рының т. б. көбейгені туралы ғана бо- 
лып отырған жоқ. Бұдан бірнеше жыл 
бұрын Шевченко қаласында. «Сен тұ- 
ратын үй» қозғалысы дүниеге келді. 
Мектептің комсомол ұйымдары, пио- 
нер отрядтары тұрғын үйлерді қамқор- 
лыққа алып, скверлер мен аулалық 
алаңдарды тәртіпті үстауға көмектесе- 
ді. Тұрғындар пионерлер: 7 3 орта мек- 
тептен Андрей Коханенкоға, Ольга Ки- 
ейсоваға, Светлана Кремерге, 7% 7 мек- 
тептен Игорь Логиновқа, Хэде Науқа- 


новқа, Дима Исаковқа алғвіс айтады: 
Олар құрбыларымен бірге саялы ағаш- 
тарды күтіп, өз үйлерінің дәліздерінде 
жайлы жағдай жасауға көмектесті. Он- 
да гүлдер өсіріледі, тұрғындар, олардың 


пайдалы бастамалары туралы әңгіме- 
лейтін фотомонтаждар бар. 

Әр көктемде қаланың жас иелерінің 
слеттері өткізіледі, оларда таңдаулы 


комсомолецтер мен пионерлер аталады, 
қалалық атқару комитетінің басшылары, 
депутаттар сөз сөйлейді. Біз осының 
бәрінен қала үшін өте-мөте қажетті нақ- 
ты істерді, сондай-ақ жеткіншек ұр- 
пақты тәрбиелеудің, жалпы білім бе- 
ретін және кәсіптік мектеп реформасы 
идеяларын жүзеге асырудың күшті құ- 
ралын көреміз. 

Басқа да қызыкты жаңалықтарды ат- 
ауға болады. Сонымен бірге облыстық 
конференцияда осы үлкен істе қаншама 
формализмнің бар екені, бізде құрылған 
жүйе буындарының бәрі бірдей тиісті 
белсенділікпен және қайтарыммен жұ- 
мыс істемейтіні айтылды. Мәселен, кей- 
бір жерлерде үгіт алаңдарының жұмысы 
фильмдер көрсетумен және көркемөн- 
ерпаздар өнерімен шектеледі. 

Өткен жылы Шевченко қаласында тұр- 
ғындардың сұранымын және адамдар- 
дың мүддесін зерттеу мақсатымен жүр- 
гізілген анкета көптеген ой тудырды. Ол 
көрсеткеніндей, тұрғылықты жер бойын- 
ша үгіт, мәдени-ағарту жұмыстарының 
мазмұны мен формасы тұрғындардың өсе 
түскен білімі мен саяси дәрежесіне әрда- 
йым сәйкес келе бермейді. Партия ко- 
митеттері бұған ең алдымен тұрғындар- 
мен жұмыс істеуге міндетті активистер- 


ді іріктеп, даярлауды жақсартумен үн 
қатуда. | 

Жұмыс формасына келетін болсақ, 
адамдар тек тыңдаушы ғана емес, ті- 


келей қатысушы болатын шараларға үн 
қатады. Бұлар -- қала мен кәсіпорын- 
дар басшыларымен, білімнің түрлі са- 
ласы мамандарымен кездесулер, «дөң- 
гелек стол» басындағы әңгімелер, ашық: 
хат күндері, сұрақ және жауап кеште- 
рі. 

Партия комитеттері өткен жазда ба- 
яндамашылардың тұрғын үйлер аудан- 
дарына баруын ұйымдастырды. Енді 
оларға! мұндай барып тұру жүйелі бола 
түсті. Тікелей тұрғын үйлер ауданын- 
да халық университеттерінің тәрбие 
проблемалары, право білімдерін насихат- 
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тау, тұрмыс мәдениеті, гигиена мен ден- 
саулық жөнінен факультеттер құру 
әрекеті жасалды. Дәрігерлер мен әк- 
імшілік органдарының қызметкерлері- 
мен, мұғалімдермен, сауда және тұр- 
мыс қажетін өтеу кәсіпорындарының 
өкілдерімен кездесулер әр үгіт алаңы 
үшін күнделікті іске айналды. 

қазір партия ұйымдары жұмыс істеп 
отырған екінші проблема -- бұл жатық, 
жеке жұмыс жүргізуді тереңдету. Біз 
мұнда да қалыптасқан тәжірибені екшеп 
пайдалануға тырысамыз. Бізде Жаңа- 
өзен қаласында осы бағытта басқалар- 
ға қарағанда қыруар ілгері басты. Мұн- 
да жайсыз семьяларды, «қиын» жасөс- 
пірімдерді нақты біледі. 


Демек, 72 1805 автомобиль ғгранспор- 
ты кәсіпорнынан коммунист А. Ра- 
хыманов бұрынырақ бұзақылығы үш» 
ін сотталған кәмелетке толмаған Аман- 
жол Мұхамедовтың тағдырына мүдделі- 
лікпен араласып, жас адамның өмірде 
дұрыс жолды таңдауына көмектесті. 
Т 3 технологиялық транспорт басқар- 
масынан коммунист М., Кенжебаев се- 
мьяда бірқалыпты жағдай жасауға, кә- 
мелетке толмағандар ісі жөніндегі инс- 
пекцияның есебінде тұрған Байрангүл 
Оразованы тәрбиелеуге көмектесті. Егер 
тұтасынан қала туралы айтар болсақ, 
мұнда право тәртібін бұзушылық азай- 


ды. Жаңаөзен қаласына төрт жыл қа- 


тарынан үлгілі қоғамдық тәртіп жө- 
ніндегі облыстық байқау қорытынды- 
сы бойынша ауыспалы Қызыл Ту тап- 
сырылды. 


.. Облыста қалалар мен селоларды көр- 
кейтуде, тұрғын үй қорын тиісті ретті- 
лікте ұстауда тұрғындар белсенділігін 
дамытуға көп көңіл бөлінеді. «Қоғамдық 
үлгі тәртіп пен реттілік үйі» атағын алу 
. жолындағы жарыс дәстүрге айналды. 
Қазір облыс орталығында ғана тұрғын 
үй қорын қоғамдық сақтауға қабылдаған 
150-ге жуық үй бар. Олар дәліздерді, 
санитарлық-техникалық жабдықтарды 
т. 6. жөндеу жөнінен жұртшылық бри- 
гадаларын құрады. Мәселен, А. А. Бе- 
лоусов, А, Ф., Ткаченко, В. Н. Гогина, 
Н. А. Паршина және басқа көптеген 
адамдар бірінші микроауданның У“ 13, 
14, 18, 25, 27, бесінші микроауданның 


У8 7, 8, 18 үйлерінде үлкен жұмыс жүр- 
гізеді. Осы энтузиастардың ізбасарла- 
ры барған сайын кобейіп келеді. 

Село еңбеккерлері арасындағы жұмыс- 
тың өзіндік ерекшеліктері бар. 1982 жы- 
лы шалғай учаскеде облыстық қоғам- 
дык орталық салынды, Онда 400 орын- 
дық кино-концерт алаңы, медпункт, 
магазин, мейманхана бар. Енді әр аудан 
осындай орталық құруда МАұның өзі 
малшылар арасындағы мәдени-тұрмыс- 
тық қызмет көрсету мен бұқаралық-са- 


яси жұмысты” жақсартуға мүмкіндік 
берді. рі 
Автоклубтар белсенді пайдаланылу- 


да. Қазір бізде 45 автоклуб бар. Абай 
атындағы мәдениет сарайы, басқа мәде- 
ниет үйлері мен клубтарының бәрі өзі- 
нің үгіт бригадаларын ең шалғай елді 
мекендер мен учаскелетпге жібереді. 
Форт-Шевченко қаласындағы Т. Г. Шев- 
ченко музейінің қызметкерлері се- 
ло еңбеккерлері арасында белсен- 
ді жұмыс жүргізетінін атап корсеткен 
жөн. Олар селолық аудандарда тақы- 
рыптық көрмелер ұйымдастырады, қа- 
зірдің өзінде мұндай көрмелерде көпте- 
ген мың адамдар болды. 

Біздің облысымызда мұнайшылардың, 
геологтардың қыруар бөлігі жарты ай 
бойы, ал кейбір жағдайларда бүкіл жаз 
маусымы бойы семьядан шалғайда, 
жұмыс орындарында болып, вахталық 
әдіспен жұмыс жасайды. Қазір вахталық 
поселкелерде қызыл мүйістер, спорт 
алаңдары жабдықталды, кітапханалар, 
киноқондырғылар бар. Саяси баяндама- 
шылар, лекторлар, үгіт бригадалары, 
концерт және театр коллективтері облыс 
орталығынан мұнда жүйелі түрде жібе- 
ріліп тұрады. 

Тұрғындар жиналатын тағы бір жер- 
де -- Каспий теңізі жағалауына орна- 
ласқан демалыс аймақтарында жұмыс 
жүргізуді күшейту қажеттігі туындай- 
ды. Мыңдаған еңбеккерлер мен олар- 
дың семья мүшелері сенбі, жексенбі 
күндерін осында өткізсді. Олар үшін 
лекторлардың лекциялары, тақырыптық, 
кештер, кітаптарды талқылау, кинофи- 
льмдер көрсету, сондай-ақ рухани дұү- 
ниені байытып, адамдарды идеялық жә- 
не адамгершілік жағынан көтеретін бас- 
қа шаралар ұйымдастырылады, 
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(овет (дағы ПКОММуниетік Партиясы 
(малық Комитетінің ПЛенумы Туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1985 жылғы 11 мартта Совет Одағы Коммунистік партиясы Орта- 
лық Қомитетінің кезектен тыс Пленумы болды. 


Орталық Қомитет Саяси Бюросының тапсыруы бойынша Пленумды 
КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Қомитет- 
тің секретары М. С. Горбачев жолдас ашты. 


КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Сове- 
ті Президиумының Председателі Қ. У. Черненконың қайтыс болуына 
байланысты Пленумға қатысушылар Константин Устинович Черненко- 
ны бір минут қайғылы үнсіздікпен еске алды. 


Пленум Совет Одағы Қоммунистік партиясының, бүкіл совет хал- 
қының ауыр қазаға душар болғанын атап өтті. Аса көрнекті партия жә- 
не мемлекет қайраткері, патриот және интернационалист, коммунизм 
мұраттары мен жер бетінде бейбітшіліктің салтанат құруы жолындағы 
дәйекті күрескер дүниеден қайтты. 


Константин Устинович Черненконың бүкіл өмірі ақырына дейін Ле- 
ниндік партия ісіне, совет халқының мүддесіне арналды. Партия қайда 
жіберсе де ол КПСС саясатын жүзеге асыру жолында әрдайым өзіне 
тән жанқиярлықпен күресті. 


Қонстантин Устинович Черненко кемелденген социализмді жетіл- 
діру, экономикалық және әлеуметтік дамудың ірі міндеттерін шешу, с0- 
вет халқының әл-ауқаты мен мәдениетін арттыру, бұқараның творчест- 
волық белсенділігін одан әрі көтеру, идеологиялық жұмысты жақсарту, 
тәртіпті, заңдылық пен реттілікті нығайту бағытын дәйектілікпен жүр- 
гізуге көп назар аударып отырды. 


Константин Устинович Черненко туысқан социализм елдерімен 
арадағы жан-жақты ынтымақтастықты одан әрі дамытуға, социалистік 
экономикалық интеграцияны жүзеге асыруға, социалистік достық одақ- 
тың позицияларын нығайтуға зор үлес қосты. Оның басшылығымен қо- 
ғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүру прин- 
циптері берік және дәйекті жүзеге асырылды, империализмнің агрессия- 
лық жоспарларына батыл тойтарыс берілді, империализм таңған жан- 
таласа қарулануды тоқтату, ядролық соғыс қатерін аластау жолында, 
халықтардың сенімді хауіпсіздігін қамтамасыз ету жолында тынымсыз 
күрес жүргізілді. 
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Константин Устинович Черненко біздің Коммунистік партияның 
бірлігін, Орталық Қомитет пен оның Саяси Бюросы қызметінің коллек- 
тивтік сипатын көздің қарашығындай сақтады. Ол әрқашан партияның 
барлық деңгейлерде топтасқан, ұйымшыл және жауынгер организм ре- 
тінде қимыл жасауына ұмтылып отырды. Ол Коммунистердің ойлары 
мен істерінің бірлігін біздің барлық табыстарымыздың кепілі, кемшілік- 
терді жоюдың, қарыштап ілгерілеудің кепілі деп білді. 


Пленум осы қайғылы күндерде коммунистер, бүкіл совет халқы 
партияның Орталық Комитеті мен оның Саяси Бюросының төңірегіне 
бұрынғыдан да тығыз топтасып отырғанын атап көрсетті. Совет адам- 
дары партияны толық негізбен қоғамның басшы және бағыт беруші 
күші деп біледі, олар КПСС-тің лениндік ішкі және сыртқы саясатын 
жүзеге асыру жолында қалтқысыз күресуге бекем бел байлаған. 


Орталық Қомитеттің Пленумына қатысушылар марқұмның туған- 
туыстары мен жақындарына қатты қайғырып көңіл айтты. 


Орталық Қомитеттің Пленумы КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретарын сайлау туралы мәселе қарады. | 


Саяси Бюроның тапсыруымен бұл мәселе бойынша Саяси Бюроның 
мүшесі А. А. Громыко жолдас сөз сөйледі. Ол КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары етіп М. С. Горбачев жолдасты сайлау жөнінде 
ұсыныс енгізді. 


Пленум КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары етіп М. С. Гор- 
бачев жолдасты бірауыздан сайлады. 


Содан кейін Пленумда КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас сөз сөйледі. Ол өзіне КПСС Орталық Комитеті 
көрсеткен жоғары семім үшін терең ризашылық білдірді, осыған байла- 
нысты жауапкершіліктің қаншалықты орасан зор екенін өте жақсы тү- 
сінетінін атап өтті. 


М. С. Горбачев жолдас партиямызға, халқымызға, ұлы ленин ісіне 
адал қызмет ету үшін, КПСС-тің программалық нұсқауларының мүл- 
тіксіз жүзеге асырылуы, СССР-дің экономикалық және қорғаныс қуа- 
тын одан әрі нығайту, совет халқының әл-ауқатын арттыру, бейбітші- 
лікті баянды ету міндеттерін шешуде сабақтастықтың қамтамасыз еті- 
луі үшін, Коммунистік партия мен Совет мемлекетінің лениндік ішкі 
және сыртқы саясатының табанды түрде жүзеге асырылуы үшін бар 
күшін жұмсайтынына КПСС Орталық Комитетін сендірді. 


Осымен Орталық Қомитеттің Пленумы өз жұмысын аяқтады. 


Михаил Сергеевич 
ГОРБАЧЕВБ 


Михаил Сергеевич Горбачев 1931 жы- 
ды 2 мартта Ставрополь өлкесіндегі 
Красногвардейск ауданының Приволь- 
ное селосында шаруа семьясында туды. 


1941--1945 жылдарғы Ұлы Отан соғы- 
сынан кейін көп ұзамай 15 жасында ол 
өзінің еңбек жолын бастады. Машина- 
трактор станциясында механизатор болып 
жұмыс істеді. 1952 жылы КПСС мүшелі- 
гіне өтті. 1955 жылы М. В. Ломоносов 
атындағы Москва мемлекеттік универ- 
ситетін (заң факультетін) бітірді, ал 
1967 жылы -- Ставрополь ауыл шаруа- 
шылық институтын бітіріп, ғалым агро- 
ном-экономист мамандығын алды. 


1955 жылдан М. С. Горбачев -- комсо- 
мол және партия жұмысында. Ставро- 
поль өлкесінде: ВЛКСМ Ставрополь қа- 
лалық комитетінің бірінші секретары, 
өлкелік комсомол комитетінің насихат 
және үгіт бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары, ал одан кейін екінші және бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеді. 


1962 жылғы мартта М. С. Горбачев 
Ставрополь территориялық-өндірістік 
колхоз-совхоз басқармасының партия 
ұйымдастырушысы болып жоғарыла- 
тылды, ал сол жылғы декабрьде КПСС 
өлкелік комитетінің партия органдары 
бөлімінің меңгерушісі болып бекітілді. 


1966 жылғы сентябрьде ол Ставрополь 
қалалық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып сайланды. 1968 жылғы ав- 
густан М. С. Горбачев КПСС Ставрополь 
өлкелік комитетінің екінші секретары 


оқы істер 


болып істеді, ал 1970 жылғы апрельде 
бірінші секретары болып сайланды. 


М. С. Горбачев -- 1971 жылдан КПСС 
Орталық Комитетінің мүшесі. Партия- 
ның ХХП, ХХІУ, ХХУ және ХХУІ 
сьездерінің делегаты болды. 1978 жылы 
КПСС Орталық Комитетінің секретары, 
1979 жылы КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшелігіне канди- 
дат болып сайланды. 1980 жылғы октя- 
брьде М. С. Горбаче КПСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының мүшелігі- 
не кандидаттықтан мүшелікке өткізіл- 
ді. 8--11-сайланған СССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты, Одақ Советінің Сырт- 
жөніндегі комиссиясының 
председателі. 10--11-сайланған РСФСР 
Жоғарғы Советінің депутаты. 


Михаил Сергеевич Горбачев -- Комму- 
нистік партия мен Совет мемлекетінің 
көрнекті қайраткері, партия тапсырған 
барлық қызметтерде өзіне тән инициа- 
тивамен, қажыр-қайратпен және жан- 
қиярлықпен еңбек етіп келеді, өзінің бі- 
лімін, бай тәжірибесі мен ұйымдасты- 
рушылық талантын партия саясатын 
жүзеге асыруға жұмсауда, Лениннің ұлы 
ісіне, еңбекші халықтың мүдделеріне 
қалтқысыз қызмет етуде. 


Коммунистік партия мен Совет мемле- 
кетінің алдында сіңірген. еңбегі үшін 
М. С. Горбачев үш Ленин орденімен, Ок- 
тябрь Революциясы, Еңбек Қызыл Ту, 
«Құрмет Белгісі» ордендерімен және ме- 
дальдармен наградталды. 


Б ЫҚЫ с лды лыр айтқаны 


Михаил Сергеевич ГОРБАЧЕВ 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 


КІСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. 0. ГОРВАЧЕВ жолдастың 
1999 жылғы ПІ мартта 
ЮІСС Орталық Комитетінің 


Пленумында 


Қымбатты жолдастар! 

Біздің бәріміз, бүкіл партиямыз бен 
еліміз ауыр қайғыға душар болдық. 
Адал лениншіл, Совет Одағы Коммунис- 
тік партиясы мен Совет мемлекетінің, 
халықаралық коммунистік қозғалыстың 
аса көрнекті қайраткері, сергек жанды, 
ұйымдастырушылық таланты зор адам-- 
Константин Устинович Черненко дүние- 
ден қайтты. 


Константин Устинович зор да даңқты 
жолдан өтті. Өзіне партия тапсырған 
әрбір учаскеде оның таланты, адамдар- 
мен жұмыс істеу шеберлігі барған сайын 
толық ашылып отырды. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председа- 
телі қызметінде Константин Устинович 
Черненко барлық күші мен білімін елі- 
міздің экономикасын дамытуға, халық- 
тың әл-ауқаты мен мәдениетін арттыру- 
ға, Отанымыздың хауіпсіздігін қамта- 
масыз етуге, жер бетінде бейбітшілікті 
сақтап, нығайтуға жұмсады. 

Константин Устинович Черненко Ком- 
мунистік партияның бірлігін, Орталық 
Комитет пен оның Саяси Бюросы қыз- 
метінің коллективтік сипатын көздің 
қарашығындай сақтады. Ол әрдайым 
партия барлық деңгейде топтасқан, ұй- 
ымшыл және жауынгер организм ретін- 
де қимыл жасауына ұмтылып отырды. 
Ол Коммунистердің ойлары мен істері- 
нің бірлігін табысқа жетудің, кемшілік- 
терді жоюдың кепілі, қарыштап ілгері- 
леуіміздің кепілі деп білді. 


ХХУІ сьезде Юрий Владимирович 
Андропов пен Константин Устинович 
Черненконың қызу қатысуымен Орта- 
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лық Комитеттің соңғы Пленумдарын- 
да әзірленген стратегиялық бағыт өзге- 
ріссіз қала бермек. 

Бұл -- еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдетіп, Қо- 
ғам өмірінің барлық жақтарын жетілді- 
ру бағыты. Әңгіме өндірістің материал- 
дық-техникалық базасын өзгерту тура- 
лы болып отыр. Әңгіме қоғамдық қаты- 
настар, ең алдымен экономикалық Ққағ 
тынастар жүйесін жетілдіру туралы бо- 
лып отыр. Әңгіме адамның өзін дамыту 
туралы, оның өмірі мен еңбегінің мате- 
риалдық жағдайын, оның рухани кел- 
бетін сапалық жағынан жақсарту тура- 
лы да болып отыр. 

Біз халық шаруашылығын интенсивті 
даму арнасына көшіруде шешуші бет- 
бұрысқа қол жеткізуіміз керек. Біз қыс- 
қа мерзім ішінде ең алдыңғы қатарлы 
ғылыми - техникалық позицияларға, 
қоғамдық еңбек өнімділігінің дүние 
жүзілік ең жоғары дәрежесіне шығуға 
тиіспіз, міндеттіміз. 

Бұл міндетті неғұрлым ойдағыдай 
және тезірек шешу үшін шаруашы- 
лық механизмін және бүкіл басқару жҮү- 
йесін бұдан былай да тынымсыз жетіл- 
діре беру қажет. Осы жолмен жүре оты- 
рып, оңтайлы шешімдерді таңдай оты- 
рып, социалистік шаруашылықты жүр- 
гізудің іргелі принциптерін творчество- 
лықпен қолдану маңызды. Мұның өзі-- 
экономиканың жоспарлы дамуын мүл- 
тіксіз жүзеге асыру, социалистік мен- 
шікті нығайту, кәсіпорындардың право- 
ларын кеңейтіп, дербестігі мен жауап- 
кершілігін арттыру, жұмыстың түпкі 
нәтижелері үшін олардың мүдделілігін 
күшейту деген сөз. Мүның өзі бүкіл 
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экономикалық дамуды сайып келгенде 
Совет адамдарының мүддесіне бағынды- 
ру деген сөз. 

Партия өзі талдап жасаған әлеуметтік 
саясатты мүлтіксіз жүргізе береді, Бәрі 
адам үшін, адамның игілігі үшін -- осы- 
нау программалық қағида барған сайын 
терең де нақты мазмұнмен толыға беру- 
ге тиіс. Адамның тұрмыс жағдайлары- 
ның жақсартылуы оның ортақ іске қо- 
сатын өскелең үлесіне негізделуге тиіс 
екені түсінікті. Бұл принциптен ауытқу- 
ға жол берілетін жерде социалистік қо- 
ғамның бірлігі мен тұрақтылығының 
аса маңызды факторы болып табылатын 
әлеуметтік әділеттілік сөзсіз бұзылады. 

Демократияны, халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруының бүкіл жүйесін 
одан әрі жетілдіріп, дамытуды партия 
ішкі саясатының түбегейлі міндеттері- 
нің бірі деп қарайды. Бұл жерде міндет- 
тер сан қырлы. Осы тұрғыда атқарылып 
жатқан істер аз емес. Бұл жерде Со- 
веттер ролінің одан әрі артуы, кәсіп- 
одақтардың, комсомолдың, халықтық 
бақылаудың, еңбек коллективтерінің 
жандануы сөз болып отыр. Бірақ алда 
белгіленген бағыттар бойынша да, жаңа 
бағыттар бойынша да табанды жұмыс 
күтіп тұр. 

Социалистік “демократияның тереңде- 
тілу қоғамдық сананың артуымен 
тығыз байланысты. Тәрбие жұмысы- 
ның тиімділігі ең алдымен жұмыс- 
шының, колхозшының, интеллиген- 
цияның үлкенді-кішілі проблемаларды 
шешуге қалай қатысатындығынан, олар- 
дың қалай еңбек ететіндігінен, кемші- 
ліктерге қарсы қалай күресетіндігінен 
көрінеді. Совет адамдарының еңбек және 


әлеуметтік белсенділігін арттыру, тәр- 
тіпті нығайту, патриотизм мен ин- 
тернационализмді тәрбиелеу -- бүкіл 


идеологиялық қызметтің маңызды мін- 
деті. 

Сонымен бірге тәртіпті одан әрі жолға 
қою өмірімізді жат құбылыстардан, қо- 
ғам мен оның азаматтарының мүдделе- 
ріне қандай да болсын қол сұғушылық- 
тан тазарту жөнінде, социалистік заң- 
дылықты нығайту жөнінде алдағы уа- 
қытта да батыл шаралар қолданылатын 
болады. 

Біз партия, совет, мемлекет және ко- 
ғам ұйымдарының жұмысындағы жа- 
риялылықты бұдан былай да ұлғайтуға 
міндеттіміз. В. И. Ленин мемлекет бұқа- 
раның саналылығымен күшті деген бо- 
латын. Біздің практикамыз бұл тұжы- 
рымды толық қуаттап берді. Адамдар 
неғұрлым хабардар болса, олар солғұр- 
лым саналы қимылдайды, партияны, 
оның жоспарлары мен программалық 
мақсаттарын солғұрлым белсене қолдай- 
ды. 

Сыртқы саясат саласындағы біздің 
бағыт айқын да дәйекті. Бұл -- бейбіт- 
шілік пен прогресс бағыты. 

Партия мен мемлекеттің бірініші па- 
рызы -- өзіміздің ең жақын серіктеріміз 
бен одақтастарымыз -- ұлы социалистік 
достық одақ елдерімен туысқандық дос- 
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тықты сақтап, барынша нығайту. Біз 
социалистік мемлекеттермен өзара іс- 
қимылды кеңейту үшін, дүниежүзілік 
істерде социализмнің ролі мен ықпалын 
арттыру үшін қолымыздан келген нәр- 
сенің бәрін істейміз. Қытай Халық Рес- 
публикасымен қатынасты елеулі түрде 
жақсартқымыз келеді және өзара ниет 
болған жағдайда мұның өзі әбден мүм- 
кін деп санаймыз. 

Совет Одағы халықтардың отарлық 
езгіден азат болуы жолындағы күресін 
ұдайы қолдап отырды. Бүгінгі таңда да 
біздің тілектестігіміз -- тәуелсіздігін ны- 
ғайту және әлеуметтік жаңару жолымен 
жүріп келе жатқан Азия, Африка және 
Латин Америкасы елдерінің жағында. 
Олар біз үшін -- баянды бейбітшілік 
жолындағы, халықтар арасындағы жақ- 
сы, әділ қатынастар жолындағы күресте 
достар және әріптестер. 

Ал енді капиталистік мемлекеттермен 
қатынастарға келетін болсақ, мынаны 
айтқым келеді. Біз бейбітшілік пен бей- 
біт қатар өмір сүрудің лениндік бағы- 
тын бекем ұстанамыз. Ізгі ниетке Совет 
Одағы әрқашан ізгі ниетпен, сенімге -- 
сеніммен жауап қайтарады. Бірақ өз 
Отанымыз бен оның одақтастарының 
мүдделерін біз ешқашан саудаға салмай- 
тынымызды жұрттың бәрі де білуге тиіс. 

Біз 70-ші жылдарда қол жеткен ха- 
лықаралық шиеленіс бәсеңдігінің табыс- 
тарын бағалаймыз және тең праволы- 
лық, өзара құрмет, ішкі істерге аралас- 
пау негізінде мемлекеттер арасында 
бенбіт, өзара тиімді ынтымақтастықты 
жолға қою процесін одан әрі жалғасты- 
ру ісіне қатысуға әзірміз. Осы бағытта- 
ғы жаңа қадамдар арқылы гитлерлік 
фашизм мен жапон милитаризмін тал- 
қандаған Ұлы “Жеңістің қырық жылды- 
ғын лайықты атап өтуге болар еді. 

Қазіргі күндердегідей сұмдық қатер 
адамзатқа бұрын ешқашан төнген емес. 
Қалыптасқан жағдайдан шығудың бір- 
ден-бір парасатты жолы -- қарсы тұр- 
ған күштердің жанталаса қарулануды-- 
ең алдымен ядролық қарумен жантала- 
са қарулануды -- жер бетінде дереу 
тоқтату және оны космосқа таратпау ту- 
ралы уағдаластығы. Ол екінші жақты 
«алдап соғу» және оған өз шарттарын 
таңу әрекеті жасалмайтын, адал және 
тең праволы негіздегі уағдаластық. Ол 
баршаның аңсаған мақсатқа қарай ілге- 
рілуіне -- ядролық қаруды толық жою- 
ға және оған біржола тыйым салуға, яд- 
ролық соғыс қатерін толық аластауға 
көмектесетін уағдаластық. Бұған біз кә- 
міл сенеміз. 

Ертең Женевада Совет Одағы мен 
Америка Құрама Штаттарының арасын- 
да келіссөз басталады. Бұл келіссөз жө- 
ніндегі СССР-дің көзқарасы жақсы мә- 
лім. Тек мынаны ғана тағы да қуаттай 
аламын: біз Құрама Штаттардан, НАТО 
елдерінен біржақты артықшылықтарға 
жетуге, олардан әскери басымдық алуға 
ұмтылып отырған жоқпыз, біз жантала- 
са қарулануды жалғастыра беруді емес, 
тоқтатуды қалаймыз -- сондықтан да 


ядролық арсеналдарды тежеуді, ракета- 
ларды одан әрі орналастыруды тоқтату- 
ды ұсынамыз. Біз космоста немесе Жер- 
де болсын қарудың жаңа жүйелерін 
үсті-үстіне жасауды емес, жинақталған 
қару-жарақты шын мәнінде ірі көлемде 
қысқартуды қалаймыз. 

Женевада келіссөз жүргізетін біздің 
әріптестеріміз Совет Одағының позиция- 
сын түсініп, сондай ниет білдірсе екен 
дейміз. Сонда келісім мүмкін болар еді. 
Дүние жүзінің халықтары да еркін ты- 
ныстар еді. 

КПСС -- өзінің табиғаты жағынан 
интернационалдық партия. Шет елдер- 
дегі пікірлестеріміз мынаған сенімді 
бола алады: бейбітшілік пен әлеуметтік 
прогресс жолындағы күресте Ленин пар- 
тиясы, әрқашандағыдай, туысқан ком- 
мунистік, жұмысшы, революциялық-де- 
мократиялық партиялармен тығыз ын- 
тымақтастық жасап, барлық революция- 
шыл күштердің бірлігі мен белсенді өз- 
ара іс-қимылын жақтай береді. 

Жолдастар! Біздің алдымызда тұрған 
күрделі міндеттердің шешімі партияны 
одан әрі нығайтуды, оның ұйымдасты- 
рушылық және бағыттаушылық ролін 
арттыруды талап етеді. КПСС принципті 
саясат бірден-бір дұрыс саясат деген 
лениндік ойды әрдайым басшылыққа 
алып келді және әлі де солай етеді. Кол- 
лективті түрде белгіленетін мұндай сая- 
сат дәйекті түрде мүлтіксіз жүзеге асы- 
рылатын болады. Партия -- еліміздің 
барлық таптары мен әлеуметтік топта- 
рының, барлық ұлттары мен халықта- 
рының мүдделерін ескеруге, оларды құ- 
рыштай берік топтастыруға, халықтың 
қажыр-қайратын коммунистік жасам- 
паздықтың ортақ ісіне жұмылдыруға 
қабілетті күштің нақ өзі. 

Партия саясаты жұмысшы табының, 
колхозшы шаруалар мен интеллиген- 
цияның одағын баянды етуге, біздің көп 
ұлтты ұлы держава халықтарының дос- 
тығын ұдайы нығайтуға бағытталып 
келді және әлі де солай бола береді. 

КПСС жастардың творчестволық ини- 
циативасын барынша дамытады, әйел- 
дердің еңбек және тұрмыс жағдайларын 
жақсарту жөнінде, соғыс және еңбек ар- 
дагерлерінің мұқтаждары мен талап-ті- 
лектері жөнінде қамқорлық жасап оты- 
рады. 

Күрделі халықаралық жағдайда Ота- 
нымыздың қорғаныс қабілетін жоғары 
деңгейде сақтау бұрынғы қай кездегіден 
болсын маңызды; өйткені Совет елі мен 
оның одақтастарының хауіпсіздігіне, со- 
вет адамдарының бейбіт өміріне қол 
сұғу жойқын жауап соққыға ұшырай- 
тынын ықтимал агрессорлар біліп қоя- 
тын болуы керек. Бұл үшін біздің даңқ- 
ты Қарулы Күштерімізде бұдан былай 
да не қажеттің бәрі де болады. 

Қазір КПСС ХХУП сьезіне әзірлік ке- 
ңінен өрістетілді. Онда партия Програм- 
масының жаңа редакциясы қаралады, 
еліміздің дамуының келесі бесжылдық- 
қа және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған перспективалары белгіленеді. 


Уақыт барлық партия ұйымдарының 


" жоғарыдан төменге дейін қауырт, твор- 


честволық жұмыс істеуін талап етеді. 
Барлық учаскелерде, жер-жердің бәрін- 
де коммунистер азаматтық борышты ор- 
ындаудың, қоғамның игілігі үшін адал 
еңбек етудің үлгісі болуға, барлық жер- 
де жұмыста лениндік стильді орнықты- 
руға тиіс. Мұның өзі ең алдымен пар- 
тия кадрларына, партиялық және мем- 
лекеттік басшыларға қатысты. КПСС 
талапшылдықты күшейту, тапсырылған 
іс үшін жауапкершілікті арттыру бағы- 
тын мүлтіксіз жүргізе береді. 


Пленум аяқталған соң Орталық Коми- 
теттің мүшелері, облыстық комитеттер- 
дің бірінші секретарьлары, оған қатысу- 
шылардың бәрі іске жаңа күш-жігермен 
кірісу үшін жер-жерге аттанады. Ал 
алда тұрған іс аз емес. Ең алдымен үсті- 
міздегі жылдың экономикалық және 
әлеуметтік даму жоспарларын орындау 
жөніндегі жұмысты ойдағыдай аяқтап, 
сол арқылы келесі бесжылдықтың қа- 
рышты қарқынмен басталуын қамтама- 
сыз ету керек. 


Қатал қыс бірқатар салаларда жос- 
парлы тапсырмалардың орындалуын 
біршама кідіртіп тастады. Демек, олқы- 
лықтың орнын толтырып, жыл аяғында 
белгіленген шептерге шығу үшін қазір 
етек-жеңді жинап, резервтерді жұмыл- 
дыру, барлық күшті жұмсау керек. 


Жолдастар, бұл күндері біз коммунис- 
тер қатары қаншалықты қуатты және 
құрыштай берік екенін, біздің совет 
халқы қаншалықты топтасқан және бір- 
тұтас екенін бұрынғыдан да өткір сезі- 
ніп отырмыз. Жуырда болған сайлауда 
совет адамдары партиямыз бен мемле- 
кетіміздің бағытына тағы да бірауыздан 
қолдау білдірді. Бұл қолдау жігерленді- 
реді және міндет артады. 


Бүгін Орталық Комитеттің Пленумы 
маған КПСС Орталық Комитеті Бас сек- 
ретарының күрделі де зор міндетін жүк- 
теп отыр. Өзіме көрсетілген сенімнің 
қаншалықты зор екенін және осыған 
байланысты жауапкершіліктің қанша- 
лықты зор екенін жақсы түсінемін. Ал- 
дағы жұмыста Саяси Бюро мүшелерінің, 
Саяси Бюро мүшелігіне кандидаттардың 
және Орталық Комитет секретарьлары- 
ның, жалпы партия Орталық Комитеті- 
нің қолдауына және белсенді көмегіне 
үміт артамын. Сіздердің сан қырлы тә- 
жірибеңіз -- халқымыздың тарихи тә- 
жірибесінің жиынтығы. Жолдастар, пар- 
тиямызға, халқымызға, ұлы Ленин ісіне 
адал қызмет ету үшін барлық күш-жі- 
герімді жұмсаймын деп сіздерге уәде 
беремін. 

Орталық Комитеттің төңірегіне топ- 
тасқан халық пен партия КПСС ХХУП 
сьезін қарсы ала отырып, Советтік Ота- 
нымыздың бұрынғыдан да дәулетті, қу- 
атты бола беруі үшін, социализмнің жа- 


сампаздық күштерінің бұрынғыдан да 


толығырақ ашылуы үшін бәрін де істей- 
ді деп сенім білдіруге рұқсат етіңіздер. 
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ІП00 Орталық Комитетінің, 
(00? Жоғарғы (боветі Президиумының, 


(ӨР Министрлер боветінің 


Коммунистік партияға, 00807 Халқына 
ҮНДЕУІ 


Қымбатты жолдастар! 

Совет Одағының Қоммунистік партиясы, Совет мемлекеті, бүкіл со- 
вет халқы ауыр қазаға душар болды. Аса көрнекті партия және мемле- 
кет қайраткері, патриот және интернационалист, коммунизм мұраттары- 
ның және жер бетінде бейбітшіліктің салтанат құруы жолындағы дәйек- 
ті күрескер Константин Устинович Черненко дүниеден қайтты. 

Константин Устинович Черненконың бүкіл өмірі ақырына дейін 
лениндік партияның ісіне, совет халқының мүддесіне арналды. Партня 
оны қайда жіберсе де, ол өзі елу жылдан астам қатарында болған 
КПСС-тің саясатын жүзеге асыру жолында әрдайым өзіне тән жанқи- 
ярлықпен күресті. 

Қомсомол басшысы мен шекара заставасының партия ұйымдасты- 
рушысынан КПСС Орталық Комитетінің Бас секретарына, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председателіне дейін -- Қ. У. Черненко- 
ның өмір жолы осындай. Партия мен мемлекеттегі ең жоғары қызмет- 
терде оның ұйымдастырушы, лениндік тұрпаттағы басшы ретіндегі та- 
ланты толық күшінде ашылды. Қ. У. Черненко бастаған партияның Ор- 
талық Қомитеті, КИСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы КПСС 
ХХУІ сьһезінің, Орталық Қомитеттің одан кейінгі Пленумдарының ше- 
шімдерін орындауға еңбекшілерді жұмылдыру жөнінде жемісті зор жұ- 
мыс жүргізді. 

Қемелденген социализмді жетілдіру, экономикалық және әлеумет- 
тік дамудың ірі міндеттерін шешу, совет халқының әл-ауқатын арттыру, 
бұқараның творчестволық белсенділігін одан әрі көтеру, идеологиялық 
жұмысты жақсарту бағыты дәйектілікпен жүргізілді. Тәртіпті, заңды- 
лық пен реттілікті нығайту, кадр саясаты, Советтердің, комсомолдың, 
халықтық бақылаудың қызметін жандандыру, мектеп реформасы, әде- 
биет пен өнердің қоғамдық ролін арттыру мәселелері ұдайы партияның 
басты назарында болды. КПСС-тің кезекті, ХХУІІ сьезіне әзірлік, пар- 
тия Программасының жаңа редакциясын жасау жөнінде белсенді жұ- 
мыс жүргізілуде. 

Халықаралық аренада партияның күш-жігері туысқан социализм 
елдерімен жан-жақты ынтымақтастықты одан әрі дамытуға шоғырлан- 
дырылды. Социалистік экономикалық интеграцияның жаңа кезеңіне кө- 
шу, социалистік достық одақ позицияларының нығайтылуы Қ. У. Чер- 
ненконың қызметімен байланысты. 

КІІСС Орталық Қомитеті, Совет мемлекеті қоғамдық құрылысы әр- 
түрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүру принципін берік және дә- 
Йекті жүзеге асырып отырды, империализмнің ең реакцияшыл топтары- 
ның агрессиялық жоспарлары мен пиғылдарына қарсы батыл қимыл 
жасады, империализм таңған жанталаса қарулануды тоқтату, ядролық 
соғыс қатерін аластау жолында, халықтардың сенімді хауіпсіздігін қам- 
тамасыз ету жолында тынымсыз күрес жүргізді. 

Ауыр қазаға байланысты КПСС Орталық Қомитеті, СССР Жоғар- 
ғы Советінің Президиумы, СССР Министрлер Советі коммунистерді, со- 
вет халқын партияның лениндік Орталық Қомитеті мен оның Саяси Бю- 
росының төңірегіне бұрынғыдан да тығыз топтасуға шақырады. Еліміз- 
дің еңбекшілері Совет Одағының Қоммунистік партиясын толық негізбен 
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Піоіігесі Бу (-оовіс 


совет қоғамының басшы және бағыттаушы күші деп білгді. Партияның 
барлық істері мен ойлары совет халқының түбегейлі мүдделеріне, ком- 
мунизм ісіне қалтқысыз қызмет етуге бағытталған. 

КПСС мәңгі жасайтын революциялық маркстік-лениндік іліммен 
қаруланған. Ол Ленин нұсқаған жолмен айнымай жүріп келеді және 
бұл жолдан ешқашан таймайды. 

Партия кемелденген социализмді жан-жақты жетілдіру бағытын 
бұдан былай да жүргізе береді. Ол экономиканы интенсивтендіру, ғы- 
лыми-техникалық прогресті барынша жеделдету негізінде халықтың 
материалдық және мәдени-тұрмыс дәрежесін одан әрі арттыруды өз 
қызметінің ең жоғары мәні деп санайды. Социализмге тән әлеуметтік 
әділеттілік принципі өміріміздің барлық салаларында барынша табан- 
дылықпен барған сайын толық жүзеге асырылады, тәртіпті, реттілікті, 
ұйымшылдықты нығайту жөнінде еліміздің еңбекшілері мақұлдап, қол- 
даған бағыт айнымай жүргізіледі. Партия қоғамымыздың тіршілік қыз- 
метінің негізін құрайтын жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың 
және интеллигенцияның одағын, совет халықтарының туысқандық дос- 
тығын одан әрі нығайтып, социалистік демократияны дамыта береді. 
Партия маркстік-лениндік сенімді, коллективизмді, патриотизмді, про- 
летарлық социалистік интернационализмді совет адамдарының ең жо- 
ғары рухани игілігі деп санап келді және әлі де солай деп санайды. 

КПСС, Совет мемлекеті социалистік достық одақты нығайту, со- 
циализмнің дүние жүзілік аренадағы позицияларын күшейту үшін, яд- 
ролық апатқа жол бермей, баянды бейбітшілікті қамтамасыз ету үшін 
мүмкін және қажет нәрсенің бәрін жасап келді және қазір де жасап 
отыр. Біз жанталаса қарулануды тоқтатуды, космосты милитарланды- 
руға жол бермеуді қалаймыз және соған табанды түрде күш салып келе- 
міз. Біздің түпкі мақсатымыз -- планетаның барлық жерінде ядролық 
қаруды толық жою, ядролық соғыс қатерін толық аластау. Совет Ода- 
ғы халықаралық шиеленісті кемітуге, барлық халықтар мен мемлекет- 
тердің арасында сенім, ынтымақтастық және өзара түсіністік ахуалын 
орнатуға жеткізетін сындарлы диалогты, практикалық шараларды ұда- 
йы жақтап келді және қазір де жақтайды. 

Совет Одағы ешкімге қатер төндірмейді және әскери басымдыққа 
ұмтылмайды. Бірақ ол қандай да бір басқа елдің немесе мемлекеттер 
коалициясының осындай басымдыққа ие болуына жол бермейді. Міне, 
сондықтан да біз бұдан былай да қырағылықты тынымсыз арттыра бе- 
реміз, социалистік Отанымыздың қорғаныс қабілетін нығайта береміз. 

Біздің ілтипатымыз және біздің қолдауымыз бостандық пен ұлт- 
тық тәуелсіздік жолында күресіп жатқан халықтар жағында. Бейбітші- 
лік пен әлеуметтік прогресс жолындағы күресте ҚПСС халықаралық 
коммунистік және жұмысшы қозғалысының күштерін барынша топтас- 
тырудың дәйекті бағытына қалтқысыз адал. 

Партияның мақсаттары айқын да ізгі. Ол мақсаттар ҚКПСС-ке ең- 
бекшілердің шексіз сеніміне ие болуға мүмкіндік берді. Партияның кү- 
ші -- халықпен бірлікте. Халықтың күші -- партиямен бірлікте, соның 
басшылығында. 

Өзінің бүкіл өмірін партияға, совет халқына адал қызмет етуге ар- 
наған Қонстантин Устинович Черненко коммунистердің, барлық совет 
адамдарының есінде әрқашан сақталады. Ол біздің есімізде маркстік- 
лениндік идеялардың жалынды насихатшысы ретінде, мейірбан да та- 
лапшыл басшы ретінде, еңбек адамдарының мұқтажы мен қам-қараке- 
тіне сергек те зерделі адам ретінде сақталады. 

КПСС Орталық Қомитеті, СССР Жоғарғы Советінің Президиумы, 
СССР Министрлер Советі коммунистер, барлық совет адамдары жоға- 
ры саналылық пен ұйымшылдық көрсетіп, бұрынғыдан да зор шабыт- 
жігермен, жанқиярлықпен еңбек етеді, Отанымыздың экономикалық жә- 
не қорғаныс қуатын нығайтады, Ұлы Октябрь туын лайықты алып ба- 
рады деп кәміл сенеді. 
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г-сы /// Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 


Ж” ЛЕНИНИЗМГЕ АДАЛДЫҚ 


М. ҚОЗЫБАЕВ, 
Қазақ Совет Әнциклопедиясының бас редакторы, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент-мүшесі 


Совет адамдары, бүкіл 
адамзат революция мен 
жасампаздықтың кемеңгер теоретигі, 
стратеі және тактигі, Коммунистік 
партия мен Совет мемлекетінің негізін 
қалаушы, бүкіл дүние жүзі жұмысшы 
табының көсемі, әрі ұстазы Владимир 
Ильич Лениннің туғанына 115 жыл то- 
луын атап өтуге әзірленуде. 

Жылдар, ондаған жылдар өтуде, әйтсе 
де лениндік әр жылдық -- бүкіл дүние 
жүзі еңбекшілері үшін мейрам, онда 
олар өздерінің қимыл-әрекеттері мен 
ойларын ұлы көсемнің жоспарларымен 
мөлшерлейді. 

Совет адамдары өз қатарын Коммунис- 
тік партия төңірегіне бұрынғыдан да ты- 
ғыз топтастыра отырып, лениндік жыл- 
дықты қарсы алуда, олар партиядан қо- 
ғамның кемеңгер және бағыт беруші кү- 
шін толық негізде көреді. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы кезектен 
тыс март Пленумының қорытындылары, 
Коммунистік партия мен Совет мемле- 
кетінің көрнекті қайраткері М. С. Гор- 
бачев жолдастың КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары болып сайлануы 
туралы шешім жаппай қызу қолдау 
тапты. 

Совет адамдары көтеген пікірлерінде 
КПСС Орталық Комитеті Пленумының 
шешімдерінде лениндік партия саясаты- 
ның революциялық сабақтастығы бей- 
неленген деп терең қанағаттанғандық- 
пен атауда. «КПСС мәңгі жасайтын ре- 
волюциялық лениндік іліммен қарулан- 
ған. Ол Ленин нұсқаған жолмен айны- 
май жүріп келеді және бұл жолдан еш- 
қашан таймайды», -- деп атап көрсеті- 
леді КПСС Орталық Комитетінің, СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының, СССР 
Министрлер Советінің Коммунистік пар- 
тияға, Совет халқына Үндеуінде. 

Владимир Ильичтің онша ұзақ емес, Әйт- 
се де сондай жарқын және ерлік 
бүкіл өмірі -- бұл еңбек адамдары үшін 
жасалған ұлы ерлік. Ол пролетарлық 
революционердің шын мәнісіндегі үздік 
қасиеттерін -- қажырлы ақыл, темірдей, 
берік қайыспайтын, табанды, бәрін де 
жеңетін ерік, құлдық пен езушілікке 
деген нағыз күшті өшпенділік, револю- 
циялық жігер, нағыз интернационализм, 
бұқараның творчестволық күшіне шексіз 
сенушілік, орасан зор ұйымдастырушы- 
лық кемеңгерлік қасиеттерін өз бойы- 
на дарытты. 

К. Маркс ісінің адал жалғастырушы- 
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прогресшіл 
социалистік 


сы бола отырып, В. И. Ленин адамзат 
өміріндегі жаңа құбылыстарды түбегей- 
лі ой елегінен өткізіп, россиялық және 
бүкіл халықаралық жұмысшы қозғалы- 
сы тәжірибесін байытты және осының 
негізінде біз орынды түрде марксизм-ле- 
нинизм деп атайтын ұлы ілімнің құрам- 
дас бөліктерінің бәрін ілгері жылжытты. 
Империализм туралы, социалистік рево- 
люция мен пролетариат диктатурасы ту- 
ралы, жаңа тұрпатты партия туралы, 
әлеуметтік және ұлттық азаттықтың 
ажырамас байланысы туралы, сондай-ақ 
қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекет- 
тердің бейбіт қатар өмір сүру принцип- 
тері туралы лениндік ілім барлық елдер 
революционерлерінің баға жетпес идея- 
лық-теориялық және методологиялық 
қаруына айналды. Социалистік Отанды 
қорғау туралы лениндік идеялардың ма- 
ңызы зор. Ол жасаған социализм мен 
коммунизм құрылысының жолдары ту- 
ралы ғылым Лениннің теориялық твор- 
чествосының жеңісі болды. 

«Өкіметті қолына алатын, бүкіл ха- 
лықты социализмге бастай алатын, жа- 
ңа құрылысқа бағыт беріп, оны ұйым- 
дастыра алатын, буржуазиясыз және 
буржуазияға қарсы өз қоғамдық тұр- 
мысын құру ісінде барлық еңбекшілер 
мен қаналушылардың ұстазы, басшы- 
сы, көсемі бола алатын» жаңа тұрпатты 
партияны құру В. И. Лениннің бүкіл 
өмірлік ісі болды. Ленин партиясы ең- 
бекшілерді революциялық күрес пен 
асулар жолы арқылы батыл бастады. 
Оның басшылығымен халқымыз бүгінде 
қоғамдық прогрестің жоғары жетістігі -- 
кемелденген социалистік қоғамды алғаш 
орнатты. 

Енді осы ондаған жылдар қорытынды- 
сы бүкіл дүние жүзі алдынан айқын кө- 
рінеді. Бұл--халық жүзеге асыратын жә- 
не халық мүддесіне жүзеге асырылатын 
өкімет -- біздің Совет өкіметіміз., Бұл -- 
еркін еңбекпен жасалған, баршаның жә- 
не әр адамның игілігіне бағытталған 
социалистік экономика. Бұл -- барлық 
ұлттар мен халықтардың Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағына ұлы 
бірігуі. Бұл -- біздің қоғамымыздағы со- 
циалистік идеологияның салтанаты. 

Ленин идеясы, Ұлы Октябрь идеясы 
халықтар мен мемлекеттер тағдырына 
зор ықпал жасады, жасап келеді. Олар 
сан миллион күрескерлер үшін планета- 
мыздың барлық мүйістерінде еңбекші- 
лерді әлеуметтік азат ету жолындағы 


күресінің сенімді компасы болып табы- 
лады. В. И. Лениннің көре білгеніндей, 
барған сайын жаңа халықтар социализм 
жолына түсуде. Туысқан социалистік 
мемлекеттердің достық одағы құрылып, 
дамып келеді. Коммунистік және жұ- 
мысшы қозғалысы заманымыздың аса 
қуатты күшіне айналды. Империализм- 
нің отарлық системасы күйреді. Оның 
үйінділерінде ондаған тәуелсіз мемле- 
кеттер пайда болды, олардың бірқатары 
социализм пайдасына таңдау жасады. 
Тарих Лениннің айтқанындай дамып, өз 
қадамын оның ілімімен мөлшерлейтіні- 
нің иланымды дәлелдерін әрбір жаңа 
күн беруде. 

Баянды бейбітшілік пен социализм- 
нің табиғи бірлігі туралы лениндік идея 
коммунистік және жұмысшы партияла- 
рының, бүкіл прогресшіл адамзаттың 
қолдарындағы қуатты қару болып табы- 
лады. Жаңа қоғамға соғыс керек емес, 
ол оның бүкіл мүдделері мен мұратта- 
рына, еңбек адамдарының бүкіл талпы- 
нысына қайшы келеді. «Демократия,- 
деп атап көрсетті Ленин,-- соғыс пен бі- 
тім туралы негізгі мәселеде мейлінше 
айқын көрінді». 

Советтік сыртқы саясаттың түбегейлі 
демократизмі мынада: ол қалың бұқара- 
ның түбегейлі, өмірлік мүдделерін қам- 
тиды. Ленин партиясы, Совет үкіметі 
империализмнің агрессияшыл пиғылда- 
ры тұрғысынан асқан қырағылық көрсе- 
те отырып, дүние жүзілік жаңа соғысқа 
жол бермеу үшін бәрін жасауда. 

«КПСС -- өзінің табиғаты жағынан 
интернационалдық партия, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Комитетінің кезектен 
тыс март Пленумында сөйлеген сөзін- 
де. -- Шет елдердегі пікірлестеріміз мы- 
наған сенімді бола алады; бейбітшілік 
пен әлеуметтік прогресс жолындағы кү- 
ресте Ленин партиясы, әрқашандағыдай, 
туысқан коммунистік, жұмысшы, рево- 
люциялық-демократиялық партиялар- 
мен тығыз ынтымақтастық жасап, бар- 
лық революцияшыл күштердің бірлігі 
мен белсенді өзара іс-қимылын жақтай 
береді». 

СОВЕТТІК ҚАЗАҚСТАН еңбекшілері 
В. И. Лениннің өздерінің қиын, әйтсе де 
коммунизмге бастар даңқты жолының 
бастауында тұрғанын мақтаныш етеді. 
«Қазақ халқы өмірдің барлық саласын- 
дағы өзінің ұланасыр жетістіктері үшін 
ұлы Ленинге, Октябрь революциясы мен 
Коммунистік партияға борышты»,-- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас. 

Владимир Ильич өзінің өшпес еңбек- 
терінде Шығыс халықтарының тарихы- 
на терең талдау жасап, еңбекшілердің 
феодализмнен капитализмнің азапты са- 
тысына соқпай-ақ социализмге өту жо- 
джын белгіледі. 

Октябрь жеңісінен кейін Коммунистік 
партияның көсемі, әрі Совет мемлекеті- 


нің басшысы өлкеміз халықтарының 
революция жеңісін баянды ету, интер- 
венттердің, ақ гвардияшылардың және 
басмашылардың біріккен күштерін тал- 
қандау, партияның лениндік ұлт саяса- 
тын -- халықтар интернационализмі мен 
достығы саясатын жүзеге асыру, социа- 
лизмді орнату жолындағы күресіне ті- 
келей басшылық жасады. Ол Қазақ- 
стан партия ұйымының қалыптасуын, 
олардың қатарының нығаюын жіті қа- 
дағалады. Оның инициативасы бойын- 
ша партия құрылысы, ұлттық кадрлар- 
ды даярлап, тәрбиелеу, өндіргіш күштер- 
ді дамыту, Қазақстанның табиғи байлы- 
ғын игеру, мәдениетті өрлету, республи- 
ка еңбекшілерінің ғасырлық мешеулігін, 
қараңғылығын және сауатсыздығын 
жою мәселелері жөнінен бірқатар ма- 
ңызды қаулылар қабылданды. 

Енді Советтік Қазақстанды туысқан 
барлық республикалар секілді лениндік 
арман жүзеге асқан өлке деп орынды 
атайды. Д. А. Қонаев жолдастың бертін- 
де сайлаушылар алдында сөйлеген сө- 
зінде Совет өкіметі жылдары ішінде 
көне қазақ жерінде болған тамаша қай- 
та құрылымдардың ауқымды көрінісі 
берілді. Қазір республиканың көп сала- 
лы индустриясы бір күн ішінде өнімді 
құн есебімен алғанда бүкіл 1922 жылғы- 
дан 2,5 есе көп өндіреді, ал бір айда бү- 
Кіл 1052 жылдың мөлшерінде өнім бере- 
ді. Республикамыздың әрбір еңбек кү- 
ні -- бұл 200 миллион киловатт-сағаттан 
астам электр энергиясы, 350 мың тонна 
көмір, 65 мың тонна темір рудасы, 55 
мың тонна мұнай (газ конденсатын қоса 
есептегенде), басқа да қаншама өнімдер. 
Миллиондаған гектар тың және тыңай- 
ған жерлерді игерудің арқасында Қа- 
зақстан еліміздің басты астықты және 
мал шаруашылық өлкелерінің біріне ай- 
налды. Білім беру, ғылым, әдебиет пен 
өнер шарықтап гүлдеді. 

Осы жетістіктердің әрқайсысында ле- 
ниндік ұлы өсиеттерді дәйекті әрі ұдайы 
жүзеге асырушы республикамыз бен бү- 
кіл еліміз еңбекшілерінің жасампаз 
күш-жігері біте қабысқан. 

Социализмнің дамуындағы динамизм 
идеясын жан-жақты негіздеп, В. И. Ле- 
нин ол туралы қайсыбір қатып қалған 
және мәңгілік деген ұғымды теріске шы- 
ғарды. «Қоғамдық өмір мен жеке адам 
өмірінің барлық жағынан жедел, нағыз, 
шын мәнінде бұқаралық дамуы, халық- 
тың көпшілігі, содан соң бүкіл халық 
қатысатын дамуы,-- деп атап көрсетті 
Ленин, .- тек социализмнен ғана бас- 
талады». 

Лениндік теориялық мұраға сүйене 
отырып, біздің партиямыз кемелденген 
социалистік қоғам туралы сындарлы 
ілімді талдап жасады, ол оның барлық 
теориялық және практикалық қызметі 
үшін қорытынды база қызметін атқара- 
ды. 

Бұл күндері КПСС ХХУП сьезіне -- 
партиямыздың тарихында, қоғамымыз- 
дың тарихында, бізде орнатылған социа- 
лизмді жан-жақты жетілдірудің страте- 
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гиялық бағытын жүзеге асыруда ерек- 
ше роль атқаратын сьезге әзірлік кеңі- 
нен өрістеді. Еліміз коммунистерінің 
жоғары форумы КПСС Программасы- 
ның жаңа редакциясын қабылдайды, ол 
совет адамдары алдынан тарихи твор- 
чествоның жаңа көкжиегін ашады. 

Біздің партиямыз өзінің ХХУПІ сьезін 
қарсы ала отырып, елдің және бүкіл 
социалистік достық одақтың экономика- 
лық, рухани және қорғаныс потенциа- 
лын одан әрі нығайту тәуелді болатын 
проблемаларды ленинше батыл әрі жа- 
ңашылдықпен шешуде. Ол экономика- 
ның дамуын жеделдету үшін барынша 
күш-жігер жұмсайды, бұл В. И. Ленин 
айтқандай, «біздер үшін ең қызғылықты 
саясат» КПСС ХХУІ сьезінің, КПСС 
Орталық Комитетінің кейінгі Пленум- 
дарының документтерінде кемелденген 
социализм дәуірінде шаруашылықты 
жүргізудің, өндіріс тиімділігін шұғыл 
арттырудың интенсивті әдістеріне ауысу 
қазіргі кезеңде обьективті қажеттілікке 
айналады деген қағида жан-жақты не- 
гізделген. 

«Біз халық шаруашылығын интенсив- 
ті даму арнасына көшіруде шешуші бет- 
бұрысқа қол жеткізуіміз керек, -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы март Пленумында. -- Біз қысқа 
мерзім ішінде ең алдыңғы қатарлы ғы- 
лыми-техникалық позицияларға, қоғам- 
дық еңбек өнімділігінің дүние жүзілік 
ең жоғары дәрежесіне шығуға тиіспіз, 
міндеттіміз». Еліміздің бұдан былайғы 
экономикалық прогресі қолда бар бар- 
лық ресурстардың қалай пайдаланыла- 
тынына, біздің кемелденген социализм 
экономикасының табиғатында қаланған 
орасан зор жасампаз күштерді іске қоса 
білуімізге шешуші дәрежеде тәуелді 
екенін көре білу керек. 

Ең алдымен халық шаруашылығы- 
ның барлық саласын жедел техникалық 
жарақтандыру, аса прогрестік техноло- 
гияны жедел өндірістік игеру үшін қа- 
жетті ұйымдастырушылық күш-жігер 
мен материалдық қаржыларды жұмыл- 
дыру талап етіледі. Барлық совет адам- 
дарының күш-жігері партия белгілеген 
отын-энергетика комплексін, машина 
жасауды, ғылыми-техникалық прогресті 
анықтайтын барлық салаларды дамыту- 
ды, Азық-түлік программасы мен Жер- 
ді мелиорациялаудың ұзақ мерзімді про- 
граммасын жүзеге асыруды, транспорт 
жұмысын жақсартуды, халық тұтына- 
тын товарлар өндіруді ұлғайтып, олар- 
дың сапасын арттыруды, қызмет көрсету 
жүйесін дамытуды талап етеді. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетуге бағытталған осы 
және басқа ірі шаралар совет адамда- 
рының мүддесіне бағындырылған. «Пар- 
тия өзі талдап жасаған әлеуметтік сая- 
сатты мүлтіксіз жүргізе береді, -- деп 
атап көрсетілді КПСС Орталық Комите- 
тінің 1985 жылғы кезектен тыс март 
Пленумында. -- Бәрі адам үшін, адам- 


16 


ның игілігі үшін -- осынау программа- 
лық қағида барған сайын терең де нақ- 
ты мазмұнмен толыға беруге тиіс. Адам- 
ның тұрмыс жағдайларының жақсарты- 
луы, оның ортақ іске қосатын өскелең 
үлесіне негізделуге тиіс екені түсінікті. 

Коммунистік партия кемелденген со- 
циализмді жетілдірудің барлық міндет- 
терін шешуді, В. И. Ленин өсиет еткен- 
дей, бұқараның инициативасы мен твор- 
чествосын жан-жақты дамытумен, совет 
адамдарының өзінің еңбек парызына де- 
ген түбегейлі саналы көзқарасын орнық- 
тырумен, олардың, Ленин сөзімен айт- 
қанда, «..шаруашылықты жүргізгенде 
үнемшіл бол», «еңбекте қатаң тәртіп 
сақта» ұрандарымен берік байланысты- 
рады. 

Ұлы Отан соғысындағы Ұлы Жеңістің 
40 жылдығы мен стахановтық қозғалыс- 
тың 50 жылдығы құрметіндегі социалис- 
тік жарыстың кеңінен өрістеуі, осы та- 
маша мерекелер халықтық инициатива, 
бұқараның батыл бастамалары ролі ту- 
ралы терең ойластыру үшін тамаша се- 
беп береді. Халқымыздың өткен бүкіл 
жолы лениндік жалпы мынадай пікірді 
тамаша қуаттады: «Бұқараның жанды 
творчествосы -- жаңа жұртшылықтың 
негізгі факторы, міне, осы. ..жанды, жа- 
сампаз социализм халық бұқарасының 
өзі жасаған игілігі болып табылады». 

Демек бүгінгі таңда әр адамның қо- 
ғамның бүкіл істеріне мүдделі әрі тия- 
нақты қатысуының маңызы өлшеусіз 
өсіп келеді. Бір ғана аспектіге -- эконо- 
микамыздың ауқымына назар аудара- 
йық. СССР-де бір күн ішінде ғана құны 
3 миллиард сомдай тұратын жалпы қо- 
ғамдық өнім жасалуда. Еліміздің өнер- 
кәсібі небары бір сағат ішінде 72 милли- 
он сомның өнімін өндіреді, ал жұмыс 
уақытының бір минут ысырабы -- бұл 
кем алынған 12 миллион сомның өнімі. 
Совет адамдарының үнемделген ресурс- 
тармен жылына екі күн жұмыс істеу 
жөнінен патриоттық инициативасы қо- 
ғамдық байлыққа зор үстеме береді. 

Партияның инициативасы бойынша 
реттілік пен ұйымшылдықты орнықты- 
ру, партиялық, мемлекеттік және еңбек 
тәртібін нығайту, баршаның және әр 
адамның --- жұмысшыдан бастап мини- 
стрге дейін жауапкершілігін арттыру 
жолындағы өріс алған күрес совет адам- 
дарында айрықша қолдау тапты. 

Одақтас республикалар Жоғарғы Со- 
веттері мен халық депутаттары жергі- 
лікті Советтерінің таяуда өткен сай- 
лауы партия мен халықтың куатты 
бірлігін, совет адамдарының ұлы Ленин 
көрсеткен жолмен жүруге деген берік 


ұйғарымын көрнекі түрде жария етті; 


В. И. Ленин бізге былай деп өсиет ет- 
ті: «Сөзсіз алға баса беру, сөзсіз көп нәр- 
сеге қол жеткізе беру...». Осы өсиет те 
еліміздің дәлме-дәлдіктеті ырғағында, 
КПСС ХХУІІ сьезін, совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Ұлы Жеңісінің 
40 жылдығын лайықты қарсы алу жо- 
лындағы кеңінен өрістеген жарыста ай- 
қын көрінісін табуда. 


От-жалынлы жылдар тгежіресі 


д 


РДІГЕРЛЕРДІ. АТАУДАНЫ? 


Ұлы Жеңістің бүкілхалықтық мере- 
кесі жақындап келеді. Қаламыздың 
еңбек коллективтерінің бәрі Жеңіс құр- 
метіндегі вахтаға тұрды. Он алты мың- 
нан астам жұмысшы он бірінші бес- 
жылдықты 4,5 жыл ішінде орындауға 
міндеттенді. Екі мыңнан астам адам 
қазірдің өзінде оны аяқтағандары тура- 
лы рапорт тапсырды. 

«Болыпевичка» фабрикасынан мастер 
М. И. Грецтің комсомол-жастар брига- 
дасы инициативасының патриоттық үл- 
кен мәні бар. Жас жұмысшы қыз-ке- 
ліншектер өздерінің жерлесі, Совет 
Одағының Батыры Сұлтан Баймағам- 
бетовты бригада құрамына енгізді. Кә- 
сіпорында осы инициативаны ондаған 
комсомол-жастар бригадасы костады, 
олар жауынгер-қостанайлықтапды, он- 
ың ішінде екі мәрте Совет Одағының 
Батырлары Л.М. Бела мен И. Ф. 
Павловты өз коллективтерінің құрга- 
мына енгізді. 

Химия талшықтары заводында жұ- 
мысшы эстофетасы мәреге шықты. Ол 
үлкен творчестволық өрлеу туғыза оты- 
рып, цехтан цехқа ауысуда. Цех жұ- 
мысшылары өздерінің еңбектегі және 
қоғамдық өмірдегі жетістіктерін жур- 
налға жазады. Мұның өзі кҡоллектив- 
тер арасындағы жарысты дамытуға кө- 
мектесуде. Цехтар мен жастар жатақ- 
ханаларында соғыс және еңбек арда- 
герлерімен кездесулер, кәсіптік шебер- 
лік ҡонкурстары, көркемөнерпаздар 
концерттері өтеді. Заводтықтар Жеңіс 
күніне дейін жоспардан тыс 41 тонна 
химиялық талшық, 13 мың сомның 
халық тұтынатын товарын шығаруға, 
бір күн Бейбітшілік қорына жұмыс іс- 
теуге мінлеттенді Комбинат 9 май 
қарсаңында бір күн үнемделген отын- 
мен еңбек ететін болады. Осы меже- 
лерге шығу коллективтің КПСС ХХУП 
сьезі құрметіндегі социалистік жары- 
сындағы маңызды кезеңді бейнелейтін 
болады. 

Атаулы күнге әзірлік жастарға әс- 
кери-патриоттық тәрбие беруді жетіл- 
діруге үлкен ықпал жасауда. Соғыс 
ардагерлерінің белсене қатысуымен 
75 3, 4 және 19 орта мектептерде, 7% 15 
және 72 16 орта кәсіптік-техникалық 
училицшелерде еңбек даңқы музейлері 
ашылды. Педагогика училиццесінің эн- 
тузиастары Ұлы Отан соғысы жылда- 
ры Қостанай қаласында болған госпи- 
таль туралы материалдар жинауда. 
17-мектепте ашылған бірінші гвардия- 


лық дивизияның жауынгерлік даңқ му- 


зейі әрдайым жаңа экспонаттармен то- 
лығуда. Мұнда дивизия ардагерлерін 


2. «Қазақстан үгітшісі», 9% 6. 


Т) 


шақырады, оқушылар Тбилиси қала- 
сындағы мектептердің бірінің осындай 
жауынгерлік даңқ музейімен, есімі 
мектептің пионер дружинасына беріл- 
ген екі мәрте Совет Одағының Батыры 
Л. И. Беданың жұбайымен және ұлы- 
мен хат жазысып тұрады. 

Қазір Бүкілодақтық фестиваль шең- 
берінде «Даңқты ерлік ғасырлар бойы 
жасайды» ұранымен көркемөнерпаздар- 
дың қалалық байқауы өтуде. «Бұл күн- 
дердің даңқы өшпейді» деген тақырып- 
та өнерпаз суретшілер мен фотоәуес- 
қойлар жұмыстарының көрмесі әзір- 
ленуде. Жеңістің 40 жылдығына ар- 
налған қалалық кинолекторий ашылды. 

Мәлениет үйлерінде бес әскери-пат- 
риоттық клуб жұмыс істейді. «Текс- 
тилыцик» мәдениет сарайында екінші 
жыл жұмыс істейтін соғыс ардагерле- 
рінің «Ерлік» клубы үлкен беделге ие 
болды. 

Оның жанынан құрылған ардагерлер 
хоры кеңінен мәлім. Қлуб мүшелері -- 
мәуіті-шұға комбинаты жастар жатақ- 
ханаларының, өндірістік цехтардың жиі 
келетін қонақтары. 

Жғжылдар өтіп жатыр. Соғыста өт- 
керген қиыншылықтар ардагерлер 
денсаулығына әсерін тигізуде. Біз- 
дің парызымыз -- майдангерлер мен 
қаза тапқан жауынгерлер .семьялары- 
ның материалдық-тұрмыстық жоағдай- 
ын жақсарту, медициналық қызмет 
көрсету туралы тұрақты қамқорлық 
жасау. Нақ осы мақсатпен 7% 1 поли- 
клиникала мамандандырылған қабинет 
жабдықталды, ал қалалық жедел жәр- 
дем ауруханасында ардагерлерге ар- 
налған палаталар ашылды. Өткен жыл 
ішінде соғысқа қатысқан 300-ге жуық 
аламдарлың пәтерлеріне телефон орна- 
тылды, Алайда біз істің бәрі бірдей тү- 
гел атқарылмағанын түсінеміз. Арда- 
герлер туралы қамқорлық -- қалалық 
партия комитеті мен қалалық Совет ат- 
қару комитетінің тұрақты бақылауын- 
да. Оған үгіт коллективтері белсене ат- 
салысуда. Үгітшілер ардагерлердің се- 
мыьяларына барып тұрады, тимуршылат 
да ардагерлерге қамқорлық көмек жа- 
сайды. 

Мерекеге әзірлік ҡүндерінде ұрпақ- 
тардың сабақтастығы ерекше айқын 
көрінуде. Қалалық ҡомсомол комитеті 
бұқаралық қорғаныс жұмысыңың ай- 
лығын өткізеді, оның программасында 
саяси білімдер олимпиадасы, әскерге 
шақырылатын жастар слеті және басқа 
да шаралар бар. Қаланың оқу орында- 
рында ерлік сабақтары, комсомол жи- 
налыстары өтеді. Қостанай пионерле- 
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рі Бүкілодақтық «Салют, Жеңіс!» жиы- 
нына, экспедиция отрядтарының «Шай- 
қастарда өз Отанын қорғады» деген 
қалалық слетіне, саяси әндер фестива- 
ліне қатысатын (болады. 

Ұлы Отан соғысының ардагерлерін, 
жастар тәлімгерлерін, социалистік жа- 
рыс жеңімпаздарын атау апрель айын- 
дағы басты оқиғалардың бірі болмақ. 
Мереке қарсаңында Ұлы Отан соғы- 
сының ардагерлеріне қалалық партия 
комитетінің, қалалық Совет атқару ко- 
митетінің құттықтау хаттары тапсы- 
рылатын болады. 

8 майда қаланың еңбек коллективте- 
рі, қоғамдық ұйымдары өкілдерінің 
салтанатты жиналысы мерекелік кон- 
цертпен аяқталады. Қала комсомо- 
лецтері мен жастарының зерде вахта- 
сы, «Жастық фашизэмді әшкерелеуде» 
манифестациясы одан бұрын болады. 
Соғыс ардагерлері жігіттермен және 


қыздармен қатар көше бойымен сап 
түзеп өтеді. 

9 майда мереке Мәңгілік алау жа- 
нындағы митингімен басталады. В. И. 
Ленин, Ұлы Отан соғысы жылдарында 
каза тапқан қостанайлық жауынгер- 
лер ескерткіштеріне гүл шоқтары Қо- 
йылалы. Салтанат алғашқы тың иге- 
рушілер монументі жанында жалғаса- 


ды, онда қалалықтар үлкен концерт 
көре алады. Дәстүр бойынша бұл күні 
«Зарница» әскери-спорт ойынына қа- 


тысушылар орталық алаң бойымен 
салтанатты түрде сап түзеп өтеді. Үгіт 
алаңдарының бәрінде тақырыптық ҡкон- 
церттер болып, үрмелі оркестрлердің 
марш-парады, спорт шаралары ұйым- 
дастырылады. 


С. ПОЛИШУК, 
Қазақстан Компартиясы Қостанай 
қалалық комитетіпің секретары. 


ХАЛЫҚ ЕРЛІГІ МӘҢГІ ЖАСАЙДЫ 


ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР 


1944 ЖЫЛ 

8 апрель СССР Жоғарғы Советінің 
Президиумы «Карагандастрой» тресінің 
қызметкерлерін үкіметтің Қарағанды 
бассейніндегі көмір разрезінің құрылы- 
сы жөніндегі тапсырмасын табысты ор- 
ындағаны үшін ордендермен және ме- 
дальдармен наградтау туралы Указ 
қабылдады. 

28 апрель. «Правда» Қарағанды көмір 
бассейнінің жас шахтерлері жұмыстан 
бос уақытта 45 мың тонна көмір өндіріп, 
тиегені туралы хабарлады. 

Апрель. Қазақстанда құрылған 387-ші 
атқыштар дивизиясы Қырымды азат 
етуге қатысқаны үшін «Перекоп» деп 
аталды. 

1--2 июнь. Облыстық әскери комис- 
сарлардың, әскери комиссариаттардың 
саяси бөлімдері бастықтарының, әйелдер 
советтері председательдерінің майдан- 
герлердің семьяларына материалдық- 
тұрмыстық қызмет көрсету мәселелері 
жөнінен республикалық кеңесі өтті. 

2 июнь -- 6 август. Қазақ мемлекет- 
тік филармониясы артистерінің қамқор- 
лық жасаушы бригадасы Қиыр Шығыс- 
тың әскери бөлімдерінде 171 концерт 
берді. 

Июнь. Республика еңбекшілері Аман- 
гелді Имановтың каза тапқанына 25 
жыл толуына байланысты оны еске тү- 
сірді. Қазақстан КП(б) Орталық Коми- 
теті мен Қазақ ССР Халық Комиссар- 
лар Советі оны мәңгі есте қалдыру ту- 
ралы шешім қабылдады. 

4--5 июль. Алматыда насихат және 
үгіт мәселелері жөнінен республикалық 
кеңес өтті. 

10--14 июль. Қазақстан КП(6) Орта- 


лық Комитетінің ХІ пленумы болды. 1. 
Көктемгі егіс қорытындылары және 
егін жинау мен ауыл шаруашылығы 
өнімдерін дайындауды жүргізу міндетте- 
рі туралы; 2. Партия активіне маркстік- 
лениндік тәрбие беру туралы мәселелер 
қаралды. 

16 июль. 8-ші гвардиялық панфилов- 
шы атқыштар дивизиясы Советтік Лат- 
вияның шекарасына бірінші болып енді. 
Дивизия Риганы азат еткені үшін Суво- 
ров орденімен наградталды, ал Қазақ- 
станда құрылған 30-шы Дивизия «Рига» 
деп аталды. 

3 август. «Правда» СССР Халық Т.о0- 
миссарлар Советінің «Аудандардың 1944 
жылы көктемгі ауыл шаруашылығы 
жұмыстарын өткізу және колхоз мал 
шаруашылығын дамыту жөніндегі Бү- 
кілодақтық социалистік жарысының қо- 
рытындылары туралы» қаулысын жа- 
риялады. Осы шешіммен басқалармен 
катар Ақмола облысының Ақмола ауда- 
нына Мемлекеттік Қорғаныс Комитеті- 
нің Қызыл туы берілді. 

7 август. Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Указымен Қазақ мем- 
лекеттік филармониясы жанындағы Қа- 
зақтың халық аспаптар оркестріне твор- 
честволық жұмысының 10 жылдығына 
байланысты Құрманғазының есімі бе- 
рілді. 

18 август. Қазақстан КП(6) Орталық 
Комитеті мен Қазақ ССР Халық Комис- 
сарлар Советі Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясын ұйымдастыру жөніндегі әзірлік 
шаралары туралы қаулы қабылдады, ол 
СССР Халық Комиссарлар Советінің 
10145 жылғы 26 октябрьдегі қаулысы бо- 
йынша 1946 жылғы июльде құрылды. 


(Жалғасы, Басы журналдың 1984 жылғы 7, 11, 12, 16, 21, 22; 1985 жылғы 


2, 4, 5-саңдарында). 
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ЖАҚТАРҒА-- АРДАГЕРЛЕР ТӘЖІРНБЕЫ 


Релублика тәлімгерлері ней жас жұмысшыларының Интциативасы 


Республиканың бірқатар өнеркәсіп орындары мен құрылыстарының 
тәлімгерлері және оларға бекітілген жас жұмысшылар ҚПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алуға ұмтыла отырып, бесжылдықтың аяқталар 
жылына бірлескен социалистік міндеттемені талдап жасап, оны жүзеге 
асыруға кірісті. 

Қарағанды облысының В. И. Ленин атындағы шахтасы мен СССР- 
дің 50 жылдығы атындағы жылу жабдықтары заводының еңбек коллек- 
тивтерінде тәлімгерлер мен жас өндірісшілер үнемделген материалдар- 
мен екі күн жұмыс істеп, еңбек өнімділігінің жоспардан тыс 0,5 - 1,5 
процент өсімін қамтамасыз етіп, өнімдердің өзіндік құнын 400 мың сом- 
ға кемітуге міндеттенді. Бірлескен міндеттемені орындау барысында 
осы кәсіпорындардың 900 жас жұмысшысы өздерінің біліктілік разря- 
дын арттырады, 600 адам аралас кәсіпті меңгереді. 

«Чимкентпромстрой» тресі «Индусстрой» құрылыс басқармасының 
бригадирі, Социалистік Еңбек Ері Қ. Айтжанов пен оның қамкорлы- 
ғындағы Б. Төреев он бірінші бесжылдық тапсырмасын совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылдығына дейін орындап, жы- 
лына екі күн үнемделген шикізатпен және материалдармен жұмыс іс- 
теуге, экономикалық тиімділігі бес мың сомдық екі рационализаторлық 
ұсыныс енгізуге міндеттенді. 

Жамбылдың «Химпром» өндірістік бірлестігінде Хе 7 цехтың техно- 
логиялық бригадасының тәлімгерлері мен жас өндірісшілері үнемдел- 
ген ресурстармен екі күн жұмыс істеу, еңбек өнімділігін жоспардан 
тыс 1,5 процент арттырып, 835 тонна аммиак, 31,2 мың киловатт-сағат 
электр энергиясын, 192 гигакалорий бу, 36,2 мың текше метр табиғи газ 
үнемдеуге міндеттенді. 

«Джамбулхимстрой» тресі «Сетьстрой» құрылыс басқармасы скре- 
першілерінің тәлімгер-брнгадирі И. А. Шпомер мен оның тәрбиеленушісі 
Ф. А. Гарбар 400 килограмм жанар-жағар материалы мен дизель оты- 
нын үнемдеу жөнінен бірлескен есеп бетін талдап жасады. «Целиног- 
радсельмаш» заводының жастар тәлімгерлері мен олардың қамқорлы- 
ғындағылар күнделікті сменалық тапсырманы 105--115 процент орын- 
дауға міндеттенді. Ардагерлер Жеңістің 40 жылдығына дейін 14 жас 
жұмысшыны аралас кәсіпке үйретеді, олардың біліктілік разрядын 
арттыруына көмектеседі, бір күндік жалақыны Советтік бейбітшілік 
қорына аударады. 

Республиканың басқа кәсіпорындары мен ұйымдарының тәлімгер- 
лері және жас жұмысшылары ҚПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алу 
жөніндегі екпінді еңбек вахтасына тұрды. 

Бірлескен социалистік міндеттеме жас жұмысшыларға коммунистік 
тәрбие беруді одан әрі жақсартуға, олардың кәсіптік және адамгерші- 
лік тұрғыдан қалыптасуына, мәдени-техникалық дәрежесін арттыруға, 
еңбек коллективтерінің экономикалық және әлеуметтік міндеттерін 
шешуге белсене қатысуына бағытталған. Осы міндеттемелерді орын- 
дау жас еңбеккерлердің тәлімгерлердің еңбек өнімділігіне жетуіне 
көмектеседі. 

Қазақ республикалық кәсіподақ советінің секретариаты мен Қазақ- 
|стан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің секретариаты республиканың озық 
кәсіпорындары мен ұйымдары тәлімгерлерінің және жас жұмысшы- 
ларының инициативасын мақұлдады. 


ыы 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


7 МАЛ ҚЫСТАТУДЫҢ ЖАУАПТЫ КҮНДЕРІНДЕ 


Целиноград облысы Астрахань ауданының мал өсірушілері өткен ЖЫЛЫ 
жоспарлар мен міндеттемелерді едәуір асыра орындады. Мысалы, ет тапсыр- 
мада белгіленгендегіден 112 тонна көп өндірілді, ал барлығы 9 мың тоннаға жу- 
ық ет алынды. Демек үстеме өткен жылмен салыстырғанда 500 тоннаға жуық 
құрады. Сүт өндіру жөніндегі тапсырма да 2,5 мың тонна артық орындалды. 


Оның көлемі 21.649 тоннаға жетті. 


Астраханьдықтар осындай қол жеткен межелерді баянды ету үшін үстіміз- 
дегі қыста көп іс атқарды. Партия ұйымдарының малшылар арасындағы бұ- 
қаралық-саяси жұмысы бұған белсенді ықпал етуде. «Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналының редакциясы мен Қазақстан Компартия- 
сы Астрахань аудандық комитеті бірлесіп өгкізген кездесуде олардың тәжіри- 


бесі туралы әңгіме болды. 


Кездесу алдында оған қатысушылар 
«Образцовый» совхозының сүт комплек- 
сінде болды. Мұнда бәрі де жоғары 
өнімді жұмыс үшін тамаша еңбек жағ- 
дайының, адамдармен жұмыс істеудің 
жақсы жолға қойылған жүйесінің қан- 
шалықты маңызды екеніне иланды. 
Комплекстің қызыл мүйісі таза әрі жай- 
лы. Көрнекі үгіт нақты бейнеленген, жа- 
рыс экрандары айшықты безендірілген. 
«Молнияның» жаңа саны өткен күн іш- 
інде үздік нәтижелерге жеткен сауын- 
шыларға арналған. 

Еңбек сайысын шын мәнінде пәрмен- 
ді етуге ұмтыла отырып, комплексте 
жарыс қорытындыларын күн сайын 
шығарады, Ұлы Отан соғысының аса 
маңызды атаулы күндерінің құрметінде- 
гі жарыстар тәрбиелік үлкен ықпал жа- 
сайды. 

Коллективте әрбір қызметкердің жұ- 
мысындағы болмашы іркілістің өзіне 
тез көңіл аударады. Сүт сауу мөлшері 
азайды делік, бригадир, партия және 
кәсіподақ ұйымдарының активистері, 
үгітшілер бірден сауыншымен әңгімеде 
оған өзгелермен қатар жүруге не нәрсе- 
нің кедергі жасағанын біліп, осындай 
жағдайдың қайталанбауы үшін не істеу 
қажет екенін түсіндіреді. 

Кездесудің өзінде де алғашқы сөз 
озық шаруашылықтың өкілдеріне беріл- 
ді. 

-- Адамдармен нақты жұмыс істеу,-- 
деп әңгімеледі кездесуде «Образцовый» 
совхозы партия комитетінің секретары 
Басилий Николаевич Сысоев, -- тіпті ең 
қиын жағдайлардың өзінде жақсы нәти- 
желерге қол жеткізуге көмектеседі. Ша- 
руашылықтың партия комитеті мал 
қыстатуға алдын ала әзірленді, комму- 
нистерді әрбір жұмыс орнына орналас- 
тыру мұқият ойластырылды, тұрақты 
партия топтары нығайтылды, жекелеген 
учаскелерде уақытша топтар құрылды. 
Бұқаралық-саяси жұмыс кадрларын ірік- 
теуге ерекше көңіл бөлінді. Бас маман- 
дар, шаруашылық басшылары саяси ха- 
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баршылар болып табылады, ал үгіт кол- 
лективтерінде совхоз еңбеккерлерімен 
қатар клуб меңгерушілері, кітапхана- 
шылар, мұғалімдер ойдағыдай жұмыс 
істейді. Бүгінде селода әрбір адам мал- 
шылардың ауыр еңбегіне өзінің қатыс- 
тылығын сезінеді. 

-- Үстіміздегі жылы, -- деді сөз алған 
«Образцовый» совхозының директоры 
Егор Николаевич Наприенко, -- малшы- 
лар жұмысы ауа райы жағдайына бай- 
ланысты оңай болған жоқ және шаруа- 
шылық басшыларының олардың қам- 
қаракетін жақсы білуі, істің табысты 
болуы шешілетін жерде болуы өте ма- 
ңызды еді. 

Партия комитеті маған саяси хабар- 
шылар тобын басқаруды тапсырды, жә- 
не мұның өзі менің директорлық мін- 
деттеріммен жақсы қабысты. Өйткені 
менің күн сайын көптеген өндірістік 
учаскелерде болуыма тура келеді, мен- 
де әрбір ферма мен әрбір еңбеккердің 
қызметі туралы информация әрдайым 
болады және олардың істері туралы әң- 
гімелеп, резервтерімізді, олқылықтары- 
мызды салыстырып көрсете аламын. 

Жхуырда Таволжанка бөлімшесіне ба- 
рып қайттым. Оның малшылары мал 
қыстатуды табысты өткізу жолындағы 
совхоз жарысының инициаторлары еді. 
Таволжандықтар жемшөпті ұқыпты 
жұмсайды, оларды ысырап етуге тосқа- 
уыл қойған. Басқа фермалардың жұ- 
мысшыларына олардың тәжірибесі ту- 
ралы айттым. 

Барлық саяси хабаршылар мен үгіт- 
шілердің де осылай нақты жұмыс істе- 
уіне ұмтыламын. Бізде солардың арқа- 
сында жаңа, озық жаңалықтардың бәрі 
батыл енгізілуде. Бүкіл күшті жұмыл- 
дыру, әр жұмыс орнында үнемдеу, істі 
дәлме-дәлдікте ұйымдастыру арқылы 
мал шаруашылығы саласында табысты 
жүмыс істеуге болатындығын адамдар 
түсінеді. 


-- Үгітшінің сөзімен, сондай-ақ жеке 
үлгісімен жолдастарын өз соңыңан ілес- 


"нде Ж 5 
Суретте: Кездесуге қатысушылар. 


Суретті түсірген Ю. Казаков. 


тіре білуі керек. Мен товарлы шошқа 
фермасында жұмыс істеймін, -- деді 
«Образцовый» совхозының шошқа өсі- 
рушісі, үгітші Галина Аркадьевна Ша- 
ТУН. -- Менің үгітші болғаныма бірнеше 
жыл және әрдайым дер кезінде айтыл- 
ған сөздің адамдар үшін қаншалықты 
пайдалы екеніне иланамын. Сол сөздер 
өз еңбегіңмен нығайтыла түссе, анағұр- 
лым салмақтырақ болады. 

Өткен жылы мен жоспардағы 500 то- 
райдың орнына 590 торай алдым. Цехта- 
ғы құрбыларым Надежда Николаевна 
Черняева, Зоя Михайловна Никитина, 
Валентина Васильевна Тимофеюк менен 
қалыспауға ұмтылды. Бүгінде біздің 
ферма ауданда таңдаулылардың бірі 
деп баяндай аламын. 


«Новочеркасск» совхозы мердігерлік 
бригадасының бригадирі Ида Робертов- 
на Байтингер өз коллективінің жоғары 
түпкі нәтижелерге қалай қол жеткізіп 
келе жатқаны туралы әңгімеледі. 


-- Біздің бірыңғай нарядпен жұмыс 
істегенімізге үш жыл болды, -- деді 
Ида Робертовна. -- Қазір ісіміз алға ба- 
суда, ал алғашқы кезде баршаның мер- 
дігерліктің артықшылықтарына көздерін 
жеткізіп, әрқайсысының фермадағы бар- 
лық істерге өзін жауапты сезінуі үшін 
едәуір еңбектенуге, талай әңгіме өткізу- 
ге тура келді. Мысалы, біз жемшепті 
қалай да жақсырақ үнемдеуді ойласты- 
рып, сүрлемді, жемшөпті және пішенді 
жұмсауды бақылаудың чектік формасы- 
на ауысуды ұйғардық. Тиісті мөлшерде- 
гі жемшөпті алсаң -- чекке белгі қойы- 
лады. Оны көбірек алсаң -- сүт қымбат- 
тай түседі. Рациондарды анағұрлым қа- 
таң сақтаймыз. Енді бізде жерде шашы- 
лып жатқан бір уыс пішенді көрмейсің. 
Реттілік нығая түсіп еді, іс те өрге бас- 


ты. Өткен жылы бригадамыз” өндірген 
сүттің бір центнері 2 сомға арзандады. 

-- Біздің селомызда мал қыстатуды та- 
бысты өткізуге бәрі қамқорлық жасай- 
ды, -- деді кездесуде селолық Совет 
атқару комитетінің председателі, Совет- 
тік Конституция атындағы совхоз пар- 
тия комитетінің секретарының орынба- 
сары Сыздық Баубекұлы Сағадатов. -- 
Мысалға медицина қызметкерлерін ала- 
йық -- олар малшыларды фермаларда 
жабдықталған кабинеттерде қабылдай- 
ды. Тұрмыстық қызмет пен сауда қыз- 
меткерлері оларға жүйелі түрде барып 
тұрады. Фепмаларда бұқаралық жексен- 
біліктер өткізіледі, оған еңбек ардагер- 
лері, үй шаруасындағы әйелдер, мектеп 
оқушылары қатысады. 

Социалистік жарыс жеңімпаздары 
үшін клубта таңдаулы орындар бөлін- 
ген. Көрермендер залындағы «қызыл 
қатардың» бәрі де үздік еңбек ететін 
адамдарға арналғанын жұртшылық бі-. 
леді, Көтермелеудің осы формасы жаңа- 
лық болмаса да, совхоз озаттарына де- 
ген қүрмет баршаның алдында айқын 
да көрнекі байқалады, адамдарда бұ- 
рынғыдан да жақсы еңбек етуге деген 
ниет туындайды. 

Кездесуде «Қызылжар» совхозының 
кітапханашысы ОҚайынжамал Қалым- 
тайқызы Нұрғалиева қызықты тәжірибе 
алмасты. Партия комитеті оған ферма- 
дағы қызыл мүйісті басқаруды тапсыр- 
лы. Ол «жауынгерлік листоктарды», 
«молнияларды» шығаруға көмектеседі, 
жылжымалы шағын кітапханаларды, 
кітаптардың тақырыптық топтамасын, 
жаңа әдебиеттерге шолуды әзірлейді. 
Фверма еңбеккерлері облыстар мен рес- 
публикалардағы мал қыстату ” барысы, 
мал шаруашылығындағы озық тәжірибе 
туралы газет және журнал информа- 
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цияларының тбптамаларымен зор ықы- 
ласпен танысады. 

су қорытындыларын ошығара 
отырып, аудандық партия комитетінің 
секретары Таиса Андреевна Шмидт ұй- 
ымдық, шаруашылық және бұқаралық- 
саяси жұмыс шебер ұштастырылатын 
коллективтерде табысқа қол жеткізетін- 
дерін атап өтті. 

Малшылар күні осындай бірліктің 
мысалы бола алады -- олар ауданда әр- 
бір онкүндік сайын өткізіледі. Онда ау- 
дандық партия-совет активінің қатысу- 
ымен жарыс қорытындылары шығары- 
лып, нақты міндеттер алға қойылады. 
Коллективтер аудан мен облыстағы, 
республикадағы мал қыстату барысы 
туралы хабардар етіледі. Табындағы 
малдың толық сақталуына, қолда бар 
тәжірибені таратуға көп көңіл бөлінеді. 


Малшылар күніне аудандық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестікке енетін бар- 
лық ұйымдар белсене қатысады. Ферма- 
лар мен комплекстерде механикаланды- 
Ру құралдарының, электр жабдықтары- 
ның жұмысын тексеру және басқа да 
мәселелер жөніндегі бұқаралық рейдтер 
олардың мал шаруашылығындағы істері 
үшін жауапкершілігін арттыруға жақ- 
сы көмектесуде. 


Партия және кәсіподақ ұйымдары 
озат малшылардың тәжірибесін наси- 
хаттау мен енгізу үшін көп күш жұм- 
сауда. Аудандық партия комитетінің 
баспасөз орталығы өткен жылы әр са- 
уын сиырдан 3.177 килограмнан сүт са- 
уып, аудандық жарыста бірінші орын 
алған сауыншылар: «Қызылжар» сов- 
хозынан Валентина Васильевна Яцен- 
тюктың, сондай-ақ Тельман атындағы 
колхоздан Тамара Магомет-Гиреевна 
Бадзиеваның, «Первомайск» совхозы- 
нан Қазақстан комсомолы Орталық Қо- 
митетінің мүшесі, аудандық Советтің 
депутаты Светлана Петровна Поздняк- 
тың жұмыс істеу тәсілдерін көрсетуге 
арналған жоспарларды жедел әзірледі. 
Үгітшілер мен саяси хабаршылардың 
аудандық семинарларында өзінің төл 


Алу Жөніндегі міндеттемесін орындай 
шыққан «Астрахань» совхозының шопа- 
ны Серік Шойынбеков, «Степняк» совхо- 
зының шошқа өсірушілер бригадирі, 
аудандық Советтің депутаты Нина Ива- 
новна Казакова және басқа да озат мал- 
шылар өз тәжірибелері туралы әңгіме- 
леді. 

Семинарда «Путь к коммунизму» сов- 
хозы товарлы-сүт фермасының бригади- 
рі Алтынбек Ысқақов пен «Қызылжар» 
совхозының бөлімше басқарушысы Ге- 
оргий Львович Форер өз қоллективте- 
ріндегі бұқаралық-саяси және тәрбие 
жұмысының жолға қойылуы туралы 
әңгімеледі. Семинарлардағы осындай әң- 
гімелерді біз жүйелі түрде қолданамыз 
және мұның өзі өндірістік және тәрбие 
жұмыстарының озық тәжірибесін наси- 
хаттауға жақсы көмектеседі. 

Бізде артта қалушы коллективтерге 
көп көңіл бөледі. Оларға малшылардың 
жұмыс ырғағына енуіне көмектесетін 
партия, совет органдарының басшылары 
бекітіледі. 

Мәдени-ағарту мекемелерінің қызмет- 
керлері туралы жылы лебіз білдіргіміз 
келеді. Аудандық мәдениет бөлімінің 
меңгерушісі Лидия Михайловна Самой- 
лованың бастауымен олардың бәрі мал- 
шылар арасындағы жұмысқа белсенді 
түрде қатысады. 

Үгіт поезы фермалардың бәрінде үш 
реттен болып қайтты. Оның құрамына 
үгіт бригадасына қоса баяндамашылар, 
лекторлар, медиктер, тұрмыстық қызмет 
және сауда қызметкерлері енеді. Үгіт 
поезына қатысушылар малшыларға ар- 
нап 130-дан астам концерт қойды, 300- 
ге жуық «жауынгерлік листок» пен 
«МОЛнияЯ» шығарды. 

Ферма еңбеккерлері үшін радио газе- 
тінің хабары жүйелі беріледі Ферма- 
ларда бірыңғай саяси күндер, ашық хат 
күні ұйымдастырылады. | 

Жұмсалған күш-жігер өз нәтижеле- 
рін беруде. Мал қыстату ұйымшылдық- 
пен өтіп жатыр. Жоспарлар мен міндет- 
темелердің табысты орындалатынына 
кәміл сенеміз. 


---ОРАЛ ӨҢІРІНІҢ ЖЕМШӨП ТАНАБЫ-- 


Орал облысы мал шаруашылығындағы 
1083--1984 жылғы қыстаманың қоры- 
тындысы бойынша КПСС Орталық Ко- 
митетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің ауыспалы Қызыл туына ие 
болды. Осы награда бұдан бұрынғы осы 
кезеңге қарағанда қыс айларында 23,4 
мың тонна етті, 2,5 мың тонна сүтті, 5 
миллион жұмыртқаны көп жөнелткен 
қаншама мың еңбеккерлердің қажыр- 
лы еңбегін қорытындылайды. Ірі қара- 
ның орташа тапсыру салмағы, бір сиыр- 
дам сүт сауу едәуір артты. 

Орал өңірінде қуатты мал шаруашы- 
лығы базасы жасалды. 502 мың ірі қара, 
2,6 миллиомман астам қой, 27,3 мың шош- 
қа осында шоғырланған. 1984 жылы 
мал саны шамамен 4 процент өсті. 
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Жемшөп өндірісін дамытпайынша мұн- 
дай өсім мүмкін болмас еді, Мұнда жыл 
сайын жемшөптің біржарым жылдық 
қорына дейін дайындалады. Биыл шпа- 
руашылықтар бір миллион тонна пішен- 
мен, бір миллион 115 мың тонна сүр- 
леммен қысқа кірісті. 

Облыста жемшөп базасын нығайтумен 
жүйелі айналысады. Ең алдымен мели- 
орацияланған алаңдарды жоспарлы түр- 
де ұлғайтуда. 1976 жылдан бері олардың 
көлемі 2,5 есе көбейіп, енді 64 мың гек- 
тар құрайды. Осындай танаптар қай- 
тарымы да өсіп келеді. Сол 1976 жыл- 
мен салыстырғанда оларда пішен өнді- 
ру екі есе өсті, жалпы дайындалатын 
жемшөп мөлшерінің 35 процентін құрай- 
ды. 

Приурал ауданының Ленин атында- 


ҒЫ колХозыНДіӛ, мәселен, Малиораңия- 
ланған жерлерде мол өнім жинайды. 
Мұнда әр гектардан 600 центнерден жү- 
гері балаусасын және 150 центнерден, 
тіпті одан да көп көпжылдық шөп ала- 
ды. 

Облыста табиғи шалғындар да жақсы 
пайдаланыла бастады. Оларға химиялық 
және органикалық тыңайтқыштар енгіз- 
Ді, басқа агротехникалық құралдарды 
қолданады. Осының арқасында, мәселен, 
Казталовка ауданында жыл сайын әр 
гектардан 23 центнерден пішен жинайды. 

Облыста бұдан екі жыл бұрын жем- 
шөп өндірісі дербес салаға айналды. Сов- 
хоздар мен колхоздарда жемшөпті да- 
йындау мен пайдалану жөніндегі бүкіл 
жұмысты өздері атқаратын бригадалар 
құрылды. 


Каменка ауданының «Красный маяк» 
совхозынан Социалистік Еңбек Ері 
М.Жүсіповтың шаруашылық есептегі 
бригадасы озық тәжірибенің шынайы 
мектебіне айналды. Облыстың бар- 
лық мүйістерінее адамдар үйрену 
үшін осында келеді Расында үй- 
ренерлік істер баршылық. Іс бүкіл 
техниканы бригадаға арнайы бекітуден 
басталды, сөйтіп, оның иесіздігі жойыл- 
ды. Өткен жылы бір шартты эталонды 
трактордың өнімділігі жоспардағы 1006 
гектардың орнына 1239 гектар болды. 
Ішкі бригадалық мамандану да қаншама 
пайда береді, Суару жүйелерін, насос 
станцияларын қамту, шөп өсіру жөнінен 
звенолар құрылды, Жұмыстың бүкіл 
комплексін өз міндетіне алу арқылы ме- 
ханизаторлар шығынның барлық түрін 
қыруар кемітуде. Өткен жылы жөндеу- 
қалпына келтіру жұмыстарын өз күште- 
рімен атқарып, бригада 4 мың сом үнем- 
деді. Осы қаржының бір бөлігін -- 
20 процентін механизаторлар қосымша 
ақы ретінде алды. 


Бригадада еңбекке қатысу коэффици- 
енті іскер пайдаланылады. Мұның ба- 
рысында жолдасыңның саясында қал- 
майтының мәлім, Керісінше, механи- 
заторлар өзінің іскерлігін, қабілет:н 
көрсетуге бүкіл күшін жұмсайды, ал 
мұның өзі түпкі нәтижелерде көрініс 
табады. Өткен жылы бригададағы адам- 
дар саны 7 кісіге қысқарғанымен ұқ- 
сатылатын жер көлемін 300 гектарға ұл- 
ғайтудың сәті түсті. 


Тағы бір мәселе, Мамандану мен ша- 
руашылық есеп адамдардан жемшөптің 
шығымдылығы мен сапасын арттыру ту- 
ралы ұдайы қамқорлық жасауды талап 
етеді. Өткен жазда ауа райының қатал- 
дығына қарамастан жалпы көлемде бі- 
рінші және екінші класты шөптің үлес 
салмағы 85 процентке дейін артты. Оны 
жинау мерзімі 25 күнге дейін қысқарды. 

Бригадада үстеме-сыйлық ақы төлеу 
ойдағыдай қолданылады. 


Еңбекті дәлме-дәлдікте ұйымдастыру, 
материалдық және моральдық ынталан- 
дыруды қолдана білу, әр адамның ең- 
бектегі жоғары белсенділігі -- осының 
бәрі шығынды қысқартуға, техниканы, 


жерді Мейлінше Фиімді Пайдалануға кӛз 
мектесуде. 1983: жылы М. Жүсіповтың 
бригадасында 1 центнер жемшөптің 
өзіндік құны жоспардағы 3 сом 57 ти- 
ынның орнына 2 сом 95 тиынға дейін 
кемітілді, ал совхоз бойынша ол 4 сом 23 
тиын болды. Бригада жұмыс істейтін 
бір адамға шаққанда тапсырмадағы 
19,8 мың сомның орнына 50,6 мың сом- 
ның өнімін өндірді. 

ФУрманов ауданының «Красный пар- 
тизан» совхозынан А, Конутенко бри- 
гадасының тәжірибесінен де көп жай- 
ға қанығуға болады. Осы коллектив 
500 гектар суармалы учаскеде көпжыл- 
дық және бір жылдық шөп, сүрлемдік 
жүгері өсіреді, 1983 жылы механизатор- 
лар 55 мың центнер пішен, пішендеме 
және сүрлем дайындады, ал өткен 
жылы бригада суармалы алқапты 100 
гектарға ұлғайтты. Беде алғаш орған- 
да гектарына 35 центнерден өнім берді, 
ал келешекте гектарына 120 центнерден 
алуды көздеп отыр. 

Чапаев ауданының Куйбышев атын- 
дағы совхозында К. Лұқпановтың шаруа- 
шылық есептегі звеносы өзінің істері- 
мен әйгілі, Ол 40 гектар суармалы алаң- 
да гектарына 600 центнерден жүгері ба- 
лаусасын жинайды, Осы ауданда «Пер- 
вомайский» совхозынан М. Самаркиннің 
бригадасын жақсы біледі, ол 80 гектар 
суармалы танаптың әр гектарынан 5710 
центнерден жүгері балаусасын жинады. 

Өткен жылы облыста жемшөп өнді- 
рісімен айналысатын барлығы 1765 бри- 
гада мердігерлік әдіспен жұмыс істеді. 
олардың құрамында 3 мың адам болды. 
Еңбеккерлердің осы армиясы балауса 
өнімнің жалпы мөлшерінің 75 процент- 
тен астамын береді. 


Қазір облыста мынадай қағида орнық- 
ты: шаруашылық есептегі жаңа кол- 
лективтерді құру қарсаңында олардың 
жетекшілерімен семинарлық сабақтар 
өткізеді, Ондай сабақтардың бірі «Көшім» 
совхозында болды. Сексен адам шаруа- 
шылық есеп элементтерін меңгере оты- 
рып, арнаулы курстан өтті, 


Сонымен бірге осы қозғалысқа кедергі 
жасайтын тұтасынан бірқатар жағым- 
сыз құбылыстарды көрмеуге болмайды. 
Мәселен, практикада мынадай жағдай- 
ды әлі де кездестіруге болады: брига- 
дада жоспарлы көрсеткіштер адамдарға 
жеткізілмейді, ал бухгалтерия шығын 
есебін жүргізбейді. Немесе мынадай 
көріністі алайық. Тікелей шығынды 
кеміткені үшін коллективтер әрдайым 
мадақталмайды, мұның өзі механизатор- 
ларды ішкі резервтерді пайдалануға жұ- 
мылдырмайды, Жемшөп өндірісіндегі 
шаруашылық есептегі бригада (звено) 
туралы арнаулы ережені талдап жасау 
ұсынысы туындайды. Онда аталған кол- 
лектив үшін өнім өндіру нормасын, 
шығын нормативтерін анықтайтын әдіс- 
тер көрініс табуға тиіс. 


В, ФИЛАТОВ, 


«Народное хозяйство Казахстана» 
журналы бас редакторының орынбасары. 
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Біздің экономикамыз дамуының қазір- 
гі кезеңінде ғылыми-техникалық Ппро- 
гресті үдету -- түйінді мәні бар міндет. 
Ғылым мен техника жетістіктерін кеңі- 
нен енгізу негізінде ғана халық шаруа- 
шылығының тиімділігін арттыруда тү- 
бегейлі бетбұрысқа қол жеткізуге бола- 
ды. 

«Біз халық шаруашылығын интенсивті 
даму арнасына көшіруде шешуші бетбұ- 
рысқа қол жеткізуіміз керек, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас КПСС 
Орталық Комитетінің кезектен тыс март 
Пленумында. -- Біз қысқа мерзім ішінде 
ең алдыңғы қатарлы ғылыми-техника- 
лық позицияларға, қоғамдық еңбек өнім- 
ділігінің дүние жүзілік ең жоғары дәре- 
жесіне шығуға тиіспіз, міндеттіміз». 

Осы үлкен программалық міндеттерді 
жүзеге асыруға совет ғалымдары зор үлес 
қосуға міндетті. 

Қазақ ССР Ғылым академиясы рес- 
публикамызда жүргізілетін ғылыми 
зерттеулерде анықтаушы роль атқара- 
ды. Соңғы жылдары оның ғалымдары 
іргелі және қолданбалы зерттеулерді да- 
мытуда қыруар табыстарға қол жеткіз- 


ДІ. 

Жоспарлаудың поограммалық-мақсат- 
ты әдісі, ғылыми зерттеулерді үйлестіру, 
кәсіпорындар, өндірістік бірлестіктер, 
министрліктер мен ведомстволар кол- 
лективтерімен достық одақ республика- 
лық Ғылым академиясы қызметінде од- 
ан әрі дамытылады. Бұған көңіл бөлу 
әсіресе КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советінің «Халық 
шаруашылығында ғылыми-техникалық 
прогресті тездету жөніндегі шаралар ту- 
ралы» қаулысы шыққаннан кейін кү- 
шейе түсті. Онда партияның ХХУІ сье- 
зі мен КПСС Орталық Комитетінің кей- 
інгі Пленумдарының принципті қондыр- 
малары нақты көрініс тапты. 

Қазақ ССР Ғылым академиясының, 
кәсіпорындардың, министрліктер мен ве- 
домстволардың бірлескен жоспары бой- 
ынша 14344 жылы 200 еңбек жөнінен 
зерттеулер жүргізілді, ал тәжірибелі-өн- 
дірістік тексеру мен енгізу 150-ден ас- 
там ғылыми талдаулар бойынша жүзеге 
асырылды. Ғылыми мекемелер коллек- 
тивтері одақтық 33 комплексті ғылыми- 
техникалық және республикалық мәні 
бар 15 программаны жасауға және жү- 
зеге асыруға белсене қатысуда. СССР- 
дің Азық-түлік программасына 73 та- 
қырып, ал СССР-дің Энергетика про- 
граммасына 128 еңбек енгігілді. 


21 апрель -- Совет ғылымы күніне 


24 


Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін- 


БАСТЫ БАҒЫТТАРДА 


Ғыльыіми мекемелер комплексті мақ- 
сатты программаларды жасауға қатысу- 
да. Бұл -- Қазақстанның түсті металдар 
орындарында минералдық ресурстар 
мен кәп компонентті рудаларды, Екібас- 
тұз көмірінің күлі мен шлагын комп- 
лексті пайдалану, Қазақстанның сортаң- 
ды жерлерін игеру. 

Республикамыздың Ғылым академия- 
сы Қырғыз, Тәжік, Өзбек және Түрік- 
мен ССР-лері Ғылым академиялары- 
ның ғылыми мекемелерімен бірлесіп әз- 
ірлеген Азық-түлік программасын ор- 
ындау жөніндегі ғылыми-зерттеу және 
тәжірибе жұмыстарының үйлестіру 
жоспары табысты жүзеге асырылып ке- 
леді. Республика ғалымдарының Қазақ- 
станның халық шаруашылығында 1986-- 
2005 жылдарға арналған ғылыми-техни- 
калық прогрестің комплексті програм- 
масын әзірлеуге қатысуы ірі іске ай- 
налды. 

Академияның ғылыми институттары 
салалық ғылыми-зерттеу институттары- 
ның ғалымдарымен және мамандары- 
мен достық одақта жоғары түпкі нәти- 
желерге жетуге, ғылым жетістіктерін 
практикаға енгізу ауқымын кеңейтуге 
барған сайын бағыт алуда. 


Металлургиялық қайта балқыту ісінде 


фосфорлы темір» рудасы шикізатын 
пайдаланудың технологиясын жасап, 
енгізген академия ғалымдары мен 


Қазақстан Магниткасы металлургтерінің 
коллективі жоғары мақсаттылықтың 
үлгісін керсетті. Бұрын мұндай рудалар 
қаңылтыр прокатын айтпағанның өзін- 
де, шойын мен болат өндіру үшін жа- 
рамсыз деп есептелетін. Осы проблема- 
ны шешу еліміздің темір рудасы база- 
сын елеулі түрде кеңейтіп, Камск авто- 
мобиль заводы, сондай-ақ электр-техни- 
ка, кеме жасау және басқа да бірқатар 
салалардың кәсіпорындары үшін жоғары 
сапалы металл беруді қамтамасыз етуге 
көмектесті. Отанымыз ғалымдар мен өн- 
діріс қызметкерлерінің бірлескен еңбе- 
гін жоғары бағалап, оларға ғылым мен 
техника саласында 18494 жылғы СССР 
Мемлекеттік сыйлығын берді. Авторлар 
арасында Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының президенті, академик А. М. Қо- 
наев, Клрағанды металлургия комби- 
натының директоры М. А. Ақбиев және 
басқаләр бар. 

Қазақ ССР Ғылым 
топырақ зерттеуші ғалымдарының бір 
тобына: Ж. Ұ. Ақановқа, В. 3. Боров- 
скийге (марқұм), В. А. Корниенкоға жә- 
не басқаларға суару ісін негіздеу үшін 
топыраққа мелиорациялық баға берудің 
негіздері туралы ілімді жасағаны үшін 


академиясының 


1924 жылғы Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығы берілді, мүның өзі республика- 
дағы суармалы егіншілікті дамыту перс- 
пективасын анықтауға көмектесті. Зерт- 
теу нәтижелері Іле, Шу, Сырдария, Ор- 
ал өзендерінің бойында, сондай-ақ Сібір 
өзендерінің ағысын Қазақстан мен Ор- 
та Азияға бұруды техникалық-экономи- 
калық негіздеу, суландыруды дамыту 
жобаларының сериясында пайдаланыл- 
ды. 

Халық шаруашылығында нәтижелі 
қолданылған басқа да бірқатар еңбек- 
терді атауға болады. Тау-кен істері инс- 
титуты талдап жасаған ұсыныстарды ес- 
керу арқылы Атасу мен Жезді руда бас- 
қармаларының шахталарында 300 мың 
тоннаға жуық бай руда шығарылды. 
Жааңалықты енгізуден түскен жылдық 
үнем 1 миллион сомға жуық құрады. 
Микробиология және вирусология инс- 
титутының технологиясы бойынша 15 
шаруашылықта құрғақ бактериялық аш- 
ытқыларды қолдану арқылы 1,3 милли- 
он тонна сүрлем мен пішендеме дайын- 
далды. Экономикалық тиімділік 8,6 мил- 
лион сом болды. 

Қ. И. Сәтбаев атындағы Геологиялық 
ғылымдар институты СССР-дің энерге- 
тика программасы ауқымында Оңтүстік 
Қазақстанда мұнай іздестіруге ұсыныс 
берді. Олар өткен жылы қуатталды. Сөй- 
тіп Қазақстанда жаңа мұнайлы аймақ 
ашылатыны байқалды. 

Ғылым академиясының ғалымдары 
небары төрт жыл ішінде ғана рес- 
публиканың кәсіпорындары мен шаруа- 
шылықтарына аяқталған 740 ұсыныс 
берді, оларды жүзеге асырудан 284 
миллион сом экономикалық тиімділік 
алынды. Мұның өзі бүкіл оныншы бес- 
жылдық ішінде алынған осындай көр- 
сеткіштен едәуір асып түседі. Өнерта- 
бысты патенттеу мен коммерциялық 
жүзеге асыруда қол жеткен белгілі же- 
тістіктер бар Халықаралық ғылыми 
байланыстар ойдағыдай дамуда. Ғылым 
академиясының 14 ғылыми мекемесі со- 
циалистік елдердің және бірқатар капи- 
талистік елдердің ғылыми орталықтары- 
мен 49 проблема бойынша бірлескен 
зерттеулер жүргізеді. 


Қазақ ССР Ғылым академиясының 
1982 жылы Қарағанды қаласында құ- 
рылған Орталық Қазақстан бөлімшесі 
қарқынды үдетіп келеді. 1983 жылы Ғы- 
лым академиясының құрамында төрт 
жаңа институт: молекулярлық биология 
мен биохимия, органикалық синтез жә- 
не көмір химиясы, география, ионосфера 
институттары құрылды. 


Қоғам танушы ғалымдар маңызды 
зерттеулер жүргізуде, олардың күш-жі- 
гері КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумынан кейін акту- 
альды проблемаларды шешуге анағұр- 
лым белсенді түрде бағытталуда. Мыса- 
лы, қоғам танушы ғалымдардың бір то- 
бы «Материалистік диалектиканың не- 
гізгі принциптерін және олардың ғы- 
лыми танымдағы ролін зерттеу» деген 
монография циклы үшін 1984 жылғы 


Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына ие 
болды. Онда қазіргі заманғы ғылым 
мен әлеуметтік практика үшін логика- 
лық-методологиялық және дүниетаным- 
дық мәні арқылы маркстік-лениндік 
диалектиканың негізге алынатын прин- 
циптері терең және жан-жақты зертте- 
леді және буржуазиялық концепциялар 
дәлелді сынға алынады. 

Жжас ғалымдар да оз нәтижелерімен 
қуантуда. Мәселен, жоғары энергиялы 
физика институтының аға ғылыми қыз- 
меткері М. Т. Назиров «Квант хромо- 
динамикасындағы құпия әсерлер» жұ- 
мыс циклы үшін Қазақстан Ленин ком- 
сомолы сыйлығына ие болды. 

Қазақ ССР Ғылым академиясының 
көптеген ғалымдары мектеп реформа- 
сын жүзеге асыруға өз үлестерін қоса 
отырып, оқулықтар, оқу құралдарын 
әзірлеуге және шығаруға белсенді түрде 
қатысады. 

Республиканың жоғары оқу орындары 
халық шаруашылығының актуальды 
проблемаларын шешуге барған сайын 
белсене қатысуда. Оларда ғылыми жұ- 
мыстар көлемі жыл сайын 10--12 про- 
цент өсіп келеді. Үстіміздегі бесжыл- 
дықта өз құрамына жоғары оқу орын- 
дарын, ғылыми-зерттеу институттары 
мен өндірістік кәсіпорындарды енгізетін 
12 жаңа оқу-өндірістік бірлестік құ- 
рылды. С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетінің, В. И. 
Ленин атындағы Қазақ политехника 
институтының, Қарағанды политехника 
институтының және республиканың бас- 
қа да кейбір жоғары оқу орындарының 
ғалымдары анағұрлым зор табыстарға 
жетті. 


Одақтық министрліктер мен ведомст- 
волардың ғылыми-зерттеу және жоба- 
лау институттары, өндіріс мамандары 
ғылымға елеулі үлес қосуда. Республи- 
каның өткен жылғы Мемлекеттік сый- 
лықтарының берілуі мұның айқын дә- 
лелі болады. Лауреаттар арасында Өс- 
кемен титан-магний комбинаты мен Бү- 
кілодақтық алюминий, магний және 
электрод өнеркәсібі ғылыми-зерттеу 
және жобалау институты, «Мангышлак- 
нефть» бірлестігі және Бүкілодақтық 
мұнай-газ ғылыми-зерттеу институты, 
«Черметавтоматика» ғылыми-өндірістік 
бірлестігі, Қарағанды ерскше жобалау- 
конструкторлық бюросы мамандары 
бар. 


Ғылымның өндіргіш күші ұдайы арту- 
да, алайда ол ашатын көптеген үлкен 
мүмкіндіктер әзірше толық пайдала- 
нылмай келеді. Сонымен бірге ғылыми 
зерттеулер нәтижелерін барынша қол- 
дану -- ғалымдардың ғана емес, сондай- 
ақ халық шаруашылығының барлық 
қызметкерлерінің бірінші кезекті ісі. 
«Жаңа техника мен прогресті техноло- 
гияны, осы заманғы ғылыми-техника- 
лық прогресс пен озық тәжірибе жетіс- 
тіктерін енгізу жөнінде алдымызда зор 
да жауапты міндеттер түр, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Компар- 
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тиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаев жолдас бертінде 
72 30 Бақанас сайлау округі сайлаушы- 
ларымен кездесуде сөйлеген сөзінде. -- 
Бұл -- партия талабы, сондықтан біз 
оны барлық жерде орындауға тиіспіз». 
Бүгінде республика ғалымдары алдын- 
да тұрған басты міндет -- ғылыми-тех- 
никалық прогрестің сара бағыттарында- 
ғы зерттеулерді үнемі үдете беру. Энер- 
гетика, жерді мелиорациялау, су шаруа- 
шылығы құрылысы, электроника, тех- 
никалық кибернетика, биология мен 


медицинаның физикалық-химиялық 
проблемалары, өндірістік процестер 
мен ғылыми эксперименттерді авто- 


маттандыру, пайдалы қазбаларды байы- 
ТУ т. б. сияқты проблемалар өздеріне 
ерекше көңіл бөлуді талап етеді. Қоғам 
танушы ғалымдар Қазақстанның өндір- 
гіш күштерінің комплексті дамуының 
әлеуметтік-экономикалық проблемала- 
рын, өндірісті мамандандыру мен коопе- 
рациялауды, жұмысшы табы мен кол- 
хозшы шаруаның қалыптасып, даму та- 
рихын, қазіргі әлеуметтік процестерді, 
еңбекшілерге және ең алдымен жастарға 
221206 беру мәселелерін талдап жасауға 
тиіс. 


Ғылым академиясында Қазақ ССР-нің 
әлеуметтік және экономикалық дамуы- 
ның мемлекеттік жоспарына енетін 
зерттеулер онша көп емес. Бірқатар ғы- 
лыми мекемелер зерттеулерді жинақтау 
үшін программалық-мақсатты жоспар- 
лау мүмкіндіктерін толық көлемінде 
пайдаланбайды. Бізде шаруашылық ес- 
ептегі тәжірибелік-өндірістік бірлестік- 
тері әлсіз қамтылған. Оларда академия 
институттары қызметкерлерінің 4 про- 
центке жуығы ғана бар, ал бірқатар 
басқа республикалардың осындай бөлім- 
шелерінде 30--50 қызметкерге дейін жұ- 
мыс істейді. Зерттеулердің материал- 
дық-техникалық базасы одан әрі ны- 
ғайтуды талап етеді. 


Қазақстан ғалымдарының көп мың- 
дық отряды өз күштерін басты міндет- 
терді шешуге батыл шоғырландыра 
отырып, алдағы КПСС ХХУП сьезін, 
Ұлы Жеңістің 44 жылдығын лайықты 


қарсы алуға әзірленуде. 


Б. ТОЛЫБЕКОВ, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті ғылым және оқу орында- 
ры бөлімінің нұсқаушысы. 


КОСМОС -- БЕЙБІТ МАҚСАТТАРҒА 
ҚЫЗМЕТ ЕТУДЕ 


Коммунистік партия мен Совет үкіметі космосты бейбіт мақсатқа пайдалану жо- 
лында ұдайы күрес жүргізіп келеді. Совет Одағы осы салада кең халықаралық ынты- 
мақтастыққа негіз қалады. Ол космосты адамзат мүддесіне пайдалануға бағытталған 


барлық келісімдерді ұйымдастырушы және соған қатысушы болып табылады. 


Біздің 


еліміз АҚШ-тың билеуші топтарының космосты әскери іс-қимылдар аймағына айнал- 
дыру жөніндегі барлық әрекеттеріне қарсы табандылықпен күресуде. 


Космосты халық игілігі үшін пайдалану мүмкіндіктері 


шын мәнінде орасан зор. 


Төменде келтірілген фактілер бұған дәлел бола алады. 


КОСМОС ҒЫЛЫМЫ -- ГЕОЛОГИЯҒА 


Жерді космостан зерттеудің дистан- 
циялық әдістері халық шаруашылығы 
мен ғылымның әртүрлі салаларының 
мүдделері үшін кеңінен қолданылуда. 

Космос зерттеулеріне байланысты 
геологияда үлкен перспективалар ашы- 
луда, демек пайдалы қазбалар балан- 
сында дәстүрлі әдістермен жер бетінен 
байқалмаған жабық кен орындарының 
ролі үздіксіз артып келеді. Космостан 
дистанциялық барлау осы пердені ашу- 
да. Зерттеу жүйесі әртүрлі аймақтар- 
дың космофотогеологиялық картала- 
рын құрастыруды және космос сурет- 
терінің мағынасын ашу нәтижелерін 
жер үстінде тексеруді қамтиды. 

Космонавтар дистанциялық барлау 
әдістерін дамытуға айтарлықтай үлес 
қосуда, олар үшу сапары кезінде гео- 


12 апрель -- космонавтика күніне, 


Бүкіл дүниежүзілік авиация және кос- 
монавтика күніне 
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кіндік берді, онда 


логиялық обзектілерді шолып бақылай- 
ды, Жер бетін мақсатты суретке түсі- 
реді. 

Космонавтар бір жердің өзін жыл- 
дың, тәуліктің әр мезгілінде, әртүрлі 
жарықта бақылап, суреттерден нашар 
көрінетін немесе қайсыбір күмәнді құ- 
рылымдық элементтерді аңғара алады. 
Космонартардың жаңа, бұрын белгісіз 
болып келген құрылымдарды ашқан 
кездері болды. Мысалы, Анатолий Бе- 
резовский мен Валентин Лебедев борт- 
ты космонанигациялық карталарда 300 
геологиялық обьектілерді белгіледі. 


Космостан суретке түсірілген мате- 
риалдар бойынша СССР территориясы- 
ның, оның ішінде Арал-Каспий айма- 
ғының бірқатар арнаулы -космогеоло- 
гиялық карталары жасалды. Орбита- 
дан шолу жасау Волганың төменгі са- 
ғаларынан газ конденсатының кен ор- 
нын, Каспий мен Арал арасында айнал- 
малы құрылым тізбегін анықтауға мүм- 
мүнай мен газдың 
Батыс Сібірді зерт- 


болуы ықтимал. 


теу барысында космос суреттерін пай- 
далану тамаша нәтижелер берді, Гео- 
логтар Сібірдің оңтүстігіндегі құрылым- 
дардың бірін «Космостық» деп атады. 
Космос суреттерінің көмегімен Украи- 
нада, Белоруссияда және Башқұртстан- 
да мұнай мен газдың бірқатар жаңа 
қойнаулары табылды. 
КОСМОС -- ДҮНИЕЖҮЗІЛІК 
МҰХИТТЫ ИГЕРУДЕ 


Бүгінде теңіз түбінің 60--80 миллион 
шаршы метрі мұнай мен газды іздесті- 
ру үшін қолайлы болып есептеледі. Мұ- 
ның өзі мұнайдың жалпы дүниежүзілік 
қорының 65 -- 70 проценті. Қазірдің 
өзінде 700 мұнай және газ қойнауы аш- 
ылды, оларда ҡапиталистік елдерде 
шығарылатын бүкіл мұнайдың 20 про- 
центіне дейіні өндіріледі. 

Космостық суретке түсіру су түбіндегі 
өсімдіктерді, шөгінділерді, олардың не- 
гізгі материалы мен қоспаларын баға- 
лауға мүмкіндік берді. 

Валерий Быковский мен Владимир 
Аксенов Байкалды суретке түсірді -- 
бұл космостан судың ластануын анық- 
таудың, оның түбін зерттеудің алғашқы 
әрекеттері. 

КОСМОС -- ӨНДІРІСКЕ 

1969 жылдың өзінде-ақ космонавтар 
Г. Шонин мен В. Кубасов космоста ме- 
талдарды дәнекерлеу жөнінен экспери- 
менттер жүргізді. 

В. Жәнібеков пен С. Савицкаяның 
ашық космоста металдарды пісіру, кесу 
және дәнекерлеу жөнінен жүргізген соң- 
ғы эксперименттері космос өндірісінің 
басталуы үшін кең жол ашуда. 

КОСМОС --АУЫЛ 
ШАРУАШЫЛЫҒЫНА 


«Салют--Т7» станциясының бортында 
бес айлық космостық ұшу сапары ке- 
зінде Владимир Ляхов пен Александр 
Александров СССР-дің көлемді террито- 
риясында ауыл шаруашылығы жерле- 
рінің жағдайы туралы оперативті ин- 
формация жинады. 

Монғол ғалымдары космос техника- 
сын мал жайылымдарының құнарлы- 
ғын зерттеу, 
құрамын анықтау үшін пайдалануға бо- 
лады деген тұжырымға келді. 


КОСМОС -- МЕДИЦИНАҒА 

Салмақсыздық емдік жаңа дәрі-дәр- 
мектер мен жаңа органикалық тал- 
шықтар алуға жол ашатын органика- 
лық заттаодың қоспаларын жасауға 
ықпал етеді. 

Пастер атындағы Бүкілодақтық мик- 
робиология және гигиена ғылыми-зерт- 
теу институтының заказы бойынша 
«Салют--Тт» станциясының бортында 
«Таврия» қондырғысының көмегімен 
тұмау вирусының таза препарат-ани- 
гендерінің сегіз ампуласын алды, Олар 
ғалым-медиктердің аллергиямен және 
басқа да қосымша құбылыстармен кү- 
ресуіне көмектеседі. 

Академик Е. И. Чазов «Правдада» 
космос орбитасында дәрігер Олег Ать- 
ҡов жүргізген медициналық зерттеулер 
жайында әңгімелей отырып, «Лен- 


% -“ - 


олардағы биомассалардың. 


та--МТ» аппараты туралы жақсы лебіз 
білдірді Бұл алақанның көлеміндей 
өте шағын кардиомонитор, оның көме- 
гімен тәулік бойы (қанша қажет бол- 
са) табиғи жағдайда жүректе болатын 
белгілердің бәрін пленкаға жазып алу- 
ға болады. 


КОСМОС -- НАВИГАЦИЯЛЫҚ 


Ғылым МЕН МЕТЕОРОЛОГИЯҒА 

Космостан циклондар мен тайфундар- 
ды арлан мұздарды зерттеу жүргізі- 
леді. 

«Сибирь» атом кемесінің сапары ба- 
рысында Солтүстік Мұзды мұхит ауда- 
нындағы мұзды жағдай, гидрометеоро- 
логиялық жағдай туралы информация 
кеңінен пайдаланылды. «Метеор» тип- 
ті аппараттар тәулігіне екі рет Жердің 
кез келген ауданында ауа райы жағда- 
йын ғаламдық тексеруді қамтамасыз 
етеді. 

«Метеор» космос жүйесінің көмегімен 
алынатын және СССР Гидрометеороло- 
гиялық қызметі ауа райын ұзақ мер- 
зімді болжау үшін тайдаланатын ин- 
формация жыл сайын 600 -- 750 мил- 
лион сомды үнемдеуге мүмкіндік береді. 

КОСМОС -- ЭНЕРГЕТИКАҒА 


Енді Күннің энергиясы күн сәулесі 
батареяларының көмегімен «Салют» 
сияқты үлкен станциялардың жұмыс 
қабілеттілігін қамтамасыз ету үшін пай- 
даланылуда. Және адамның жердің 
айналасындағы кеңістік арқылы өтетін 
күн энергиясының тасқындарын басқа- 
руды және оларды Жерге жіберуді үй- 
рене алатын күн туады. Адам осы 
энергияны өзінің барлық өндірістік мін- 
деттерін және түнгі уақытта қалалар- 
ды, автомобиль жолдарын, табиғат апа- 
тына ұшыраған аудандарды, ал қыс 
кезінде -- полярьедегі аудандарды жа- 
рықтандыру сияқты міндеттерді шешу 
үшін пайдалана алады. 

Ф ее 


Космос орбитасының биігінен бүкіл 
жер бетін күндізгі жарық кезінде кемін- 
де бір тәулік фотопленкаға түсіруге бо- 
лады. Ал осыны авиацияның көмегімен 
атқару үшін 1000 самолет және олар- 
дың әуеде үздіксіз көптеген тәулік бо- 
луы қажет болар еді. 

Еліміздің халық шаруашылығының 
түрлі салалары үшін космоста екі ай- 
лық жұмыс ішінде ғана алынған ин- 
формацияның экономикалық тиімділігі 
50 миллион сомнан астам құрайды. 

Феф 

Космостық зерттеулер жүргізу бары- 
сында Совет Одағы мен туысқан социа- 
листік елдер жүргізген «Интеркосмос» 
және «Интерспутник» программалары 
халықаралық ынтымақтастық жемісті- 
лігінің жарқын үлгісі болады. Осы пуүо- 
граммалар ауқымындағы зерттеулердің 
өз міндеттерін шешуші әрбір мемлекет 
үшін, сондай-ақ бүкіл социалистік дос- 
тық одақ үшін де маңызды халық ша- 
руашылық мәні бар. 


(Мерзімді баспасөз материалдары 
бойынша әзірленді). 
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Көрнекі үгіт 


ҒҢБЕК АДАМЫН АРДАҚТАЙЫҚ 
БҮЮЛоДАақТық көрнекі үгіт байқауы өтуде 


«Адам еңбегімен даңқты» девизімен КПСС ХХҮП сьезіне арналған көрнекі 
үгіт пен саяси плакаттардың Бүкілодақтық конкурсы жарияланды. Оны СССР 
Мәдениет министрлігі, СССР Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жө- 
ніндегі мемлекеттік комитетінің коллегиясы, СССР Суретшілер одағының бас- 
қармасы, ВЦСПС секретариаты, ВЛКСМ Орталық Комитетінің секретариаты, 
СССР халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің Бас көрме комитеті, «Пла- 
кат» баспасы және «Агитатор» журналының редакциясы өткізуде. Байқау 1985 
жылғы февральдан ноябрь айына дейін өткізіледі. 

Байқау туралы ереже «Агигатор» журналының 1985 жылғы 4-санында жа- 
рияланды. Оған сәйкес Қазақ ССР-інде көрнекі үгіттің Бүкілодақтық байқауын 


өткізу туралы ереже талдап жасалды. 


КПСС ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық 
Комитетінің кейінгі Пленумдарының 
шешімдерін, еңбек коллективтерінің со- 
вет халқының Ұлы Отан соғысындағы 
Жеңісінің 40 жылдығы құрметіндегі со- 
циалистік міндеттемесін орындауда, ең- 
бекшілерді партияның ХХУП сыьезін 
лайықты қарсы алуға, он бірінші бес- 
жылдық тапсырмасын табысты орын- 
дауға жұмылдыруда, көрнекі үгіттің 
және саяси плакаттың идеялық-көркем- 
дік дәрежесі, оперативтілігі мен пәр- 
“ менділігін арттыруда үгіт-бұқаралық 
өнердің ролін күшейту байқаудың бас- 
ты мақсаты болып табылады. 

Байқауға халық ашаруашылығының 
барлық салаларының, ғылым мен мәде- 
ниеттің еңбек коллективтері, мәдени- 
ағарту мекемелері, мәдениет мекемелері 
“ жанындағы көркем суретті безендіру 
шеберханалары, көркем сурет қорының 
облыстық бөлімшелерінің өндірістік- 
көркемдеу комбинаттары, жоғары және 
орта көркемсурет оқу орындары, саяси 
және халық шаруашылығы тақырыпта- 
рына плакаттар мен листовкалар шыға- 
ратын республикалық, ведомстволық 
және жергілікті баспалар, сондай-ақ 
профессионал және әуесқой суретшілер 
қатысуда. 

Байқаудың негізгі 
мыналар табылады: 

-- әлеуметтік-экономикалық және 
тәрбие міндеттерін шешуде көрнекі үгіт 
пен саяси плакаттың ықпалын күшейту; 

-- бейнелеу, көркемдеу, декоративті 
өнер мен дизайн шеберлерін, әуесқой 
суретшілерді көрнекі үгіт пен саяси пла- 
каттардың осы заманғы үлгілерін жа- 
сауға тарту; 

-- КПСС-тің ішкі және сыртқы сая- 
сатын, советтік өмір салтын насихаттау- 
да, бұқараның саяси саналылығы мең 
еңбек белсенділігін арттыруда, комму- 
нистік мораль нормалары мен принцип- 
терін орнықтыруда көрнекі құралдарды 
пайдаланудың тиімді тәсілдерін көрсету, 
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міндеттері болып 


корнекі үгіт құралдарының пәрменділі- 
гіне талдау жасау. 

Байқауға ұсынылған жұмыстар совет 
адамдарының жоғары саяси, мораль- 
дық-адамгершілік және профессионал- 
дық сапаларын, олардың қажырлы 
еңбек ерлігін көрсетіп, өндіріс озаттары 
мен жаңашылдары тәжірибесінің мән- 
мағынасын ашуға, ғылым мен техника 
жетістіктерін өндіріске енгізуге, еңбек 
өнімділігі мен жұмыс сапасын артты- 
рып, шаруашылықты жүргізуді жақсар- 
туға, материалдарды, шикізатты, отын- 
ды үнемдеуге, ұйымшылдықты, ретті- 
Лік пен тәртіпті нығайтуға белсенді ық- 
пал жасауға тиіс 

Байқау экспозицияларында КПСС-тің 
біздің қоғамымыз өміріндегі жетекші 
және ұйымдастырушылық ролін, оның 
нығая түскен әлеуметтік-саяси бірлігін 
насихаттауда, совет адамдарын СССР 
халықтарының туысқандық достығы, 
советтік патриотизм мен социалистік 
интернационализм рухында тәрбиелеуге 
айрықша орын берілуге тиіс. 

Байқау экспонаттары КПСС пен Совет 
мемлекетінің, социалистік достық одақ- 
тың басқа елдерінің бейбітшіл сыртқы 
саясатын, олардың бейбітшілікті нығай- 
ту, ядролық қауіпті жою жөніндегі кү- 
ресін бейнелеп, империализмнің мили- 
таристік жоспарларын, олардың насиха- 
тының өшпенді бұрмалауларын әш- 
керелеп, совет адамдарында буржуазия- 
лық идеология мен моральға деген ым- 
ырасыздық көзқарасын қалыптастыру- 
ға тиіс. 

Байқауды өткізу мен оған қорытын- 
ды жасау тәртібі: 

Қазақ ССР-інде республикалық ұйым- 
дастыру комитеті байқауға оперативті 
басшылық жасайды. 

Облыстарда, қалалар мен аудандарда 
тиісті мекемелер -- партия ұйымдары- 
мен келісу арқылы байқауды өткізуші- 
лер бекіткен ұйымдастыру комитеттері 
байқауға басшылық жасайды. 


“АЛ Др лға ла 


Теміртау. Қарағ 


хе” 


МЫСА НЫ ӨР ССІу2 


анды металлургия комбинатының сортты прокат өндірі- 


сінде көрнекі үгіт құралдары арқылы социалистік жарыс, коллектив өмірін- 
дегі атаулы оқиғалар кеңінен жария етіледі, озық тәжірибе насихатталады. 

Суретте: активистер К. Рузаев, В. Поздняков, Г. Моор, А. Әбубәкіров Же- 
ңістің 40 жылдығы құрметіндегі еңбек вахтасына арналған «молнияны» шы- 


ғаруда. 


Ұйымдастыру комитеттері көрнекі 
үгіт байқауын өткізудің жоспар-графи- 
гін жасап, көрмелер ұйымдастырады, 
көрнекі үгіттің таңдаулы тәжірибесін, 
оны методикалық жағынан қамтамасыз 
етуді қорытып, насихаттайды, көрмелер 
базасында ұйымдастырушылар мен су- 
ретшілер семинарын өткізеді, қорытын- 
дылар шығарып, байқау жеңімпаздарын 
наградтау жөнінен жоғары ұйымдасты- 
ру комитетіне ұсыныс енгізеді. 

Байқауға мыналар ұсынылады: 

-- кәсіпорындарды, оқу орындарын, 
қоғамдық орталықтарды, микроаудан- 
дарды, көшелерді, алаңдарды, магис- 
тральдарды, аудандар мен қалаларды 
комплексті безендіру; 

-- цехтарды, фермаларды, дала қос- 
тарын, мәдени-ағарту мекемелерін, үгіт 
пункттерін, Ленин бөлмелерін, қызыл 
мүйістерді безендіру; 

-- актуальды саяси плакаттар, транс- 
паранттар, көрнекі үгіттің оперативті құ- 
ралдары; 

-- еңбек және жауынгерлік даңқ стен- 
дтері мен галереялары; 

-- мерекелік демонстрацияларды, сал- 
танатты шерулерді, кәсіптік мейрам- 
дарды, халықтық сейілдерді безендіру; 

-- тақырыптық панно, көрмелер, су- 
ретті витриналар мен стендтер. 

Жергілікті жерде шығарылатын басқа 
құралдар: плакаттар, листовкалар, су- 
ретші-көркемдеушілер мен көрнекі үгіт- 
ті ұйымдастырушыларға көмек басы- 


Суретті түсірген В. Петухов (ҚазТАГ). 


лымдары байқаудың дербес бөлімін құ- 
райды. | 

Көрнекі үгітте пайдаланылатын типті 
жобалар мен шешімдер, бірегей шығар- 
малар қаралатын болады. 

Ұсынылатын жұмыстардың көлемі ұз- 
ындығы жағынан 1,8 метрден аспауға 
тиіс. Плакаттардың көлемі 90--50 санти- 
метрден аспайды. Материал, көрнекі 
үгіт құралдарының формасы мен орна- 
ластыру шартын автор өз қалауынша 
алады. 

Байқау екі турда өткізіледі: 

Бірінші тур 1985 жылғы февраль-май 
айларында өтеді. Оның тұсында кәсіп- 
орындар мен ұйымдарды, олардың қам- 
қорлығындағы мектептер мен базалық 
кәсіптік-техникалық училиццелерді, өн- 
еркәсіп аймақтарын, екпінді комсомол 
құрылыстарын, көшелер мен алаңдар- 
ды, совхоздар мен колхоздардың орта- 
лық қоныстарын, тұрғын үйлердің мик- 
роаудандарын, жұмысшылар мен оқушы 
жастардың жатақханаларын, қоғамдық- 
саяси орталықтарды, үгіт алаңдарын, 
үгіт пункттерін, еңбекшілер ұйымдасқан 
түрде дем алатын жерлерді, клуб меке- 
мелерін, мәдениет және демалыс паркте- 
рін, музейлерді, кітапханаларды, турис- 
тік базаларды, жастар орталықтарын 
үгіт-көркем безендіру байқауы ұйым- 
дастырылады. Бірінші турдың барысын- 
да қолданылып жүрген көрнекі үгіт құ- 
ралдары туралы жұртшылық пікірі 
зерттеледі. 
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Екінші тур 1985 жылы июнь-август ай- 
ларында қалаларда, аудандарда, сосын 
облыстарда өткізіледі. Оның барысында 
көрнекі үгіт пен саяси плакаттардың 
таңдаулы үлгілерінің республикалық 
және облыстық көрмелері ұйымдасты- 
рылады. 


Республикалық ұйымдастыру коми- 
теті облыстық ұйымдастыру комитетте- 
рімен бірлесіп, республикалық көрме 
үшін таңдаулы жұмыстарды, ал Бүкіл- 
одақтық көрме үшін Бүкілодақтық ұй- 
ымдастыру комитеті тағайындаған мөл- 
шерде көрнекі үгіт пен саяси плакаттар- 
дың таңдаулы үлгілерін іріктейді, 


Көрмеге қатысуға ұсынылатын экспо- 
наттардың бәрі екі данадан әзірленеді, 
бір данасы 1 сентябрыге дейін республи- 
калық ұйымдастыру комитетіне (олар 
Қазақ ССР халық шаруашылығы жетіс- 
тіктері көрмесіне жеткізіледі) беріледі, 
ал екінші данасы 1985 жылғы 15 сентя- 
Брьге дейін тікелей облыстардан Бүкіл- 
одақтық ұйымдастыру комитеті тағай- 
ындаған тәртіппен оған жіберіледі. 


Бүкілодақтық байқауға қатысушылар 
үшін мынадай жүлделер: 


аудандарды, қалаларды, селолық елді 
мекендерді наградтау үшін Бүкілодақ- 
тық ұйымдастыру комитетінің 100 вым- 
пелі, 


еңбек коллективтерін, оқу орындарын, 


мәдениет органдарын, мәдени-ағарту ме- 
кемелерін наградтау үшін 9300 құрмет 
грамотасы, 


көркемсурет-безендіру комбинаттары 
мен шеберханаларын, баспаларды, про- 
фессионал және әуесқой суретшілерді 
наградтау үшін Бүкілодақтық ұйымдас- 
тыру комитетінің 300 дипломы, 


Бүкілодақтық көрмеге ұсынылған таң- 
даулы жұмыстар авторларын наградтау 
үшін 200 ескерткіш сыйлық тағайын- 
далды. 


Таңдаулы жұмыстар авторлары СССР 
халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месінің дипломдарымен және медальда- 
рымен наградтауға ұсынылады. 


жжж 


«Казақстан үгітшісі» -- «Агитатор Ка- 
захстана» журналының редакциясы көр- 
некі үгітті ұйымдастырушылар мен су- 
ретші-көркемдеушілерге, партия, кәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдарының барлық 
активистеріне, мәдени-ағарту мекемеле- 
лерінің қызметкерлеріне, өзінің штаттан 
тыс тілшілеріне сөз арнап, журнал бет- 
терінде үгіт-көркемдік безендіру тәжіри- 
бесі туралы баяндап, таңдаулы үлгілер- 
дің суреттері мен көшірмелерін жіберу- 
ді, көрнекі үгітті одан әрі жетілдіру жө- 
нінен өз ұсыныстарын айтуларын өті- 
неді. 


ҚАЗАҚ ССР-ІНДЕ КӨРНЕКІ ҮГІТТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ 
БАЙҚАУЫН ӨТКІЗУ ЖӨНІНДЕГІ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
ҰЙЫМДАСТЫРУ КОМИТЕТІ 


Попов И. И, -- Қазақ ССР Мәдениет ми- 
нистрінің бірінші орынбасары, ұйымдас- 
тыру комитетінің председателі. 


Садықова У. К. -- Қазақ ССР Баспа, по- 
лиграфия және кітап саудасы істері жө- 
ніндегі мемлекеттік комитеті председа- 


телінің орынбасары, ұйымдастыру коми- 
теті председателінің орынбасары. 


Шурдук А. А. -- Қазақ ССР Мәдениет 
министрлігінің бейнелеу өнері жөнінде- 
гі бас инспекторы, ұйымдастыру коми- 
тетінің секретары. 


ҰЙЫМДАСТЫРУ КОМИТЕТІНІҢ МҮШЕЛЕРІ 


Әубәкіров М. Ә., -- «Өнер» баспасының 
директоры. 
Гавричков В. Н. -- Қазақстан Компар- 


тиясы Орталық Комитеті ңасихат және 
үгіт бөлімінің нұсқаушысы. 

ДӘненов Н, Ж. -- Қазақстан ЛКСМ Ор- 
талық Комитетінің секретары, 


Жұмашев Б. К.-- Қазақ ССР халық ша- 
руашылығы жетістіктері көрмесінің ди- 
ректоры. 
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Крестьянников В. П. -- Қазақ республи- 
калық кәсіподақтар советінің секретары. 
Крутовой В. И.-- Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті мәдениет бөлімі- 
нің нұсқаушысы. 

Ниязбеков Ш. О. -- Қазақстан Суретші- 
лер одағының председателі. 

Парамонов В. А.--«Қазақстан үгітшісі»-- 
«Агитатор Казахстана» журналының бас 
редакторы. 


Тілемісов Қ. А, -- «Қайнар» баспасының 
директоры. 


Республика түсті металлургиясының 
көш бастаушысы -- В. И. Ленин атын- 
дағы Өскемен қорғасын-мырыш комби- 
наты Қазақтың шет елдермен достық 
және мәдени байланыс қоғамының кол- 
лективті мүшесі. Қоғамның бастауыш 
ұйымы еңбекшілерге интернационал- 
дық-патриоттық тәрбие беру жөнінен 
көп іс атқарады. Өткен жылдың июль 
айында Өскеменде еткен республикалық 
семинар-кеңесте оған Қазақтың шшпет ел- 
дермен достық және мәдени байланыс 
қоғамының құрмет дипломы тапсыры- 
луы кездейсоқ емес. 

Цехтарда, Мәдениет сарайында және 
үгіт алаңдарында лекциялар, тақырып- 
тық сұрақ және жауап кештері, ауызша 
журналдар жүйелі түрде өткізіліп тұра- 
ды. Металлургтердің Мәдениет сарайы 
жанынан минтернационалдық достық 
клубы жұмыс істейді. Клубта комбинат- 
тың белгілі металлургтері, Социалистік 
Еңбек Ерлері, рафинадтау цехының жұ- 
мысшылары Ж. Алдабергенов пен А. 
Қалиевтің әңгімелері зор ынта-ықылас 
тудырады. Ж. Алдабергенов Қазақтың 
достық қоғамы делегациясының құра- 
мында биылғы жылдың басында бостан- 
дық аралы -- Куба Республикасында бо- 
лып қайтты, А. Қалиев осындай делега- 
циямен бірге Корей Халық Демокра- 
тиялық Ғеспубликасында болды. Олар 
осы елдер еңбекшілерінің жаңа өмірді 
қалай құрып жатқаны, бейбітшілік үш- 
ін, империализмнің тіміскі әрекетте- 
ріне қарсы қалай күресіп жатқаны ту- 
ралы жан-жақты әңгімеледі. 

Монғол Халық Республикасы мен 
Болгарияда творчестволық командиров- 
када болып қайтқан бас энергетик В. 
Зорков пен автотранспорт цехының 
жүргізушісі Ф> Лубеновтың әңгімелері 
металлурттердің назарын аударды. 

Цехтардың қызыл мүйістерінде, үгіт 
алаңдарында және комбинаттың партия 
ұйымына бекітілген тұрақты үгіт пункт- 
терінде өткізілетін «Елдер мен конти- 
ненттер бойынша» деген кинолекторий 
металлургтер мен олардың семья мүше- 
лері арасында аса танымал болды. Ол 
шетелдер халықтарының тарихымен, 
экономикасымен, мәдениетімен, өмірі- 
мен және еңбегімен, олардың саяси құ- 
рылысымен және халықаралық қарым- 
қатынастағы бағытымен таныстырады. 
Кинолекторийлер атаулы және ескерт- 
кіш даталарға арналып әзірленеді. Ол- 
ардың кейбірі мынадай: «Олар дүние 
жүзін фашизмнен қорғады» (Ұлы Отан 
соғысы ардагерлерінің қатысуымен), 
«Индия жүректерге жол ашады» (бізбен 
достық қарым-қатынастағы осы елде 


Журнал почтасынан 


ДОСТЫҚ ЗАҢЫМЕН 


болып қайтқан туристердің әңгімеле- 
рі), «Біртұтас, туысқан семьяда» (ком- 
бинат еңбеккерлерінің Совет Одағының 
көптеген ұлттары мен халықтарының 
өкілдері еңбек ететін өз коллективі ту- 
ралы әңгімелері), «Мәңгілік бірге» (бір 
тектес екі кәсіпорын -- В. И. Ленин ат- 
ындағы Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинаты мен Болгариядан Димитр Бла- 
гоев атындағы Пловдив түсті металдар 
комбинатының достығы туралы). 
Мәдениет сарайының қызметкерлері 
де металлургтерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беруге үлкен 
көңіл бөледі. «Ерікті елдердің мызғымас 
одағы», «Уақыт сынынан өткен достық», 
«Мен -- Совет Одағының азаматымын», 
«Майдангерлер, ордендеріңізді қадаңыз- 
дар», сондай-ақ басқа да тақырыптық 
кештерге халық көп жиналады. Мұнда 
«Жер шарында» деген ауызша журнал 
жұмыс істейді. Біздің елімізде социалис- 
тік Отанға деген сүйіспеншілікке баулу 
планетаның басқа халықтарына достық 
көзқараспен қарауға тәрбиелеумен ты- 
ғыз байланысты, Бұл барлық клубтарда, 
сондай-ақ жоғары класс оқушыларының 
клубтарында, болашақ жауынгер универ- 
ситетінде жасөспірімдермен жүргізілетін 
жұмыстан айқын көрінеді. Мұнда пар- 
тия, еңбек және соғыс ардагерлерінің, 
комсомол ардагерлерінің бейнелі сөзіне 
ерекше мән беріледі. Осындай адамдар- 
мен кездесулер жас металлургтердің аға 
ұрпақ ерлігінің ұлылығын терең түсінуі- 
не, өздерін олардың ізбасарларымыз деп 
сезінуіне көмектеседі. «Ешкім де, еште- 
ңе де үмытылмайды», «Бейбітшілік пен 
еңбек үшін», «Коммунистерден үлгі ала- 
мыз!» “хәне басқа да девиздермен өткен 
ұрпақтар кездесулері қызықты болды. 
Интернационалдық байланыстарды 
дамытуда Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинаты да тұрақты қатысатын көп- 
теген халықаралық жәрмеңкелер мен 
көрмелер үлкен роль атқарады. Соңғы 
жылдары «УКСЦК» маркалы металдар 
Загребте (Югославия), Лейпцигте (ГДР), 
Пловдивте (Болгария), Познаньда (Поль- 
ша), Хельсинкиде (Финляндия), Ганно- 
верде (ФРГ), Трипольде (Ливия) және 
басқа да бірқатар шет ел қалаларында 
өткен жәрмеңкелер мен көрмелерге қо- 
йылды. Комбинат өнімі бүгінде көпте- 
ген елдерде көптеп сұралады. 
Рейганның агрессияшыл саясатын 
айыптай отырып, біз жер бетінде бей- 
бітшілікті сақтап қалу тілегімен біріккен 
халықтар арасындағы достық байланыс- 
тардың қажеттігін атап көрсетеміз. 


А. НИКОЛАЕВ, 
1929 жылдан КПСС мүшесі, 
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ҮГІТШІЛЕР СЛЕТІ 


Ю. А. Гагарин атындағы Алматы тігін 
фирмасында Гүлнар ІЗЗекевваның комсоО- 
мол жастар бригадасын баршаға жиі үлгі 
етеді. Осы ұйымшыл коллектив жылдық 
тапсырманы мерзімінен бір апта бұрын 
аяқтады. Үстіміздегі жылға да қауырт 
міндеттеме қабылдады -- еңбек өнімділі- 
гін 2 процент арттырады, үнемделген ре- 
сурстармен екі күн жұмыс жасайды жә- 
не жоспардан тыс 10 мың тігін бұйымын 
береді, 

Бригададағы адамдардың көпшіллігі -- 
өндірістік тәжірибесі жоқ, кәсіптік-тех- 
никалық училише мен орта мектептердің 
күні кешегі түлектері, үгітшілер, тәлім- 
герлер коллективтің жатық, жоғары ӨнН- 
імді жұмысын жолға қою үшін көп нәр- 
се жасады. Гүлнардың осы жайлы әңгі- 
месін Алматы қаласы Фрунзе аудандық 
үгітшілерінің слетіне қатысушылар қызу 
овациямен қарсы алды. 

Слетте сондай-ақ қазақ минералдық 
шикізат ғылыми-зерттеу институтының 
қызметкері В, И. Ялов, «Қазақстан мұға- 
лімі» газетінің бас редакторы 3. Б. Бей- 
сембаев Қазақ ССР Ғылым академиясы- 
ның тіл білімі институтының аға ғылыми 
қызметкері В. У. Махпиров және басқа 
активистер өздерінің үгітшілік тәжірибе- 
сін алмасты. 

Сөйлеген сөздерде де аудандық партия 
комитетінің екінші секретары В. К. При- 
босныйдың баяндамасында да үгітшілер- 
дің еңбекшілерді КПСС ХХУП сьезін, 
жеңіс пен стахановтық қозғалыстық мү- 
шелдік мерекесін лайықты қарсы алуға 


Идеология жұмысының хроникасы 


ҚОСТАНАЙ, Облыстық партия коми- 
тетінің саяси оқу үйінде «Біздің айна- 
ламыздағы дүние» қоғамдық-саяси клу- 
бының алғашқы сабағы өтті. Ол облыс 
орталығының идеология активі үшін 
құрылған еді. Оның тақырыбы қарсы 
насихаттық бағытымен, сабақтардың 
кемелденген социализм қоғамының же- 
тістіктері мен артықшылықтарын тия- 
нақты көрсетуге бағдарлануымен ерек- 
шеленеді. 

ЖЕЗҚАЗҒАН, Облыстық партия коми- 
тетінің саяси оқу үйі жанындағы «Фа- 


жұмылдырудағы үлкен жауапкершілігі 
жайлы айтылды. Советтер сайлауына әз- 
ірлік барысында қалыптасқан құнды тә- 
жірибені баянды етіп дамыту, тұрғылық- 
ты жер бойынша бұқаралық-саяси жұ- 
мысты жетілдіру мәселелеріне айрықша 
көңіл бөлінді. 

Слетте үгіт пункттері мен үгіт коллек- 
тивтерінің аудандық байқау конкурсы- 
ның бірінші кезегінің қорытындылары 
жарияланды. Қазақ ССР Оқу министрлі- 
гі жанындағы У% 14, республикалық ме- 
дицина училишесінің 2% 19 және почта 
тасушылар жатақханасы жанындағы 
Т 6 үгіт пункттері (бас партия ұйымы 
-- Қазақ ССР Ғылым академиясының 
металлургия және байыту институты) 
таңдаулылар деп танылды. 

Үгіт коллективтері арасынан облыстық 
туризм мен экскурсия жөніндегі советке, 
«Алмаатаэнерго» жөндеу басқармасына, 
мұғалімдер білімін жетілдірудің орталық 
институтына жүлделі орындар берілді. 

Слетті ұйымдастыру жайлы ізгі лебіз- 
дер айтуға болады, Ол көтеріңкі көңіл- 
күй жағдайында өтті, «Коммунист», 
«Үкімет мүшесі», «Тірілер мен өлі- 
лер» көркем ленталарынан үзінділер көр- 
сету оған серпін берді, бұл фильмдерде 
жеке үлгісімен адамдарды өз соңдарынан 
ілестірген коммунист-үгітшілер көрсетіл- 
ген. Идеология майданының жауынгер- 
леріне арналған поэзиялық композиция 
да асқақ шырқалды, 


В. АЛЕКСАНДРОВ. 


кел» саяси кітаптар клубының алғашқы 
сабағы “Жеңістің 40 жылдығына арналды. 
«Қаза тапқан батырлар әңгімелейді» де- 
ген кітаптарды және коммунистік тәр- 
биедегі саяси әдебиеттердің ролін талқы- 
лауға Ұлы Отан соғысының ардагері 
И. Г. Леошкин, Жезқазған медицина учи- 
лишесінің насихатшысы Л. Т. Алтаева, 
Жезқазған кен-металлургия комбинаты 
байыту фабрикасының лекторы К. М. 
Юсупов, клубты жүргізуші, педагогика 
институтының аға оқытушысы Л. А. Бур- 
нина және басқалар қатысты, 
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<ӨЦИМЛІІЛІК ДЕМОКРАТИЯ САЛТАНАТЫ 


1985 жылғы 24 февральда, жек- 
сенбі күні өткен республика Жоғар- 
ғы Советі мен халық депутаттары 
жергілікті Советтері сайлауының 
қорытындылары баспасөзде жария- 
ланды. Сайлау еңбекшілердің ҚПСС 
пен Совет мемлекетінің ішкі және 
сыртқы саясатын толық қолдауы- 
ның жаңа жарқын және иланымды 
көрінісіне айналды. Совет адамдары 
коммунистік құрылыстың барлық 
учаскесінде жаңа табыстарға та- 
бандылықпен қол жеткізуге деген 
тиянақты ұйғарымын көрсетті. 


Сайлау ҚПСС ХХУПІ сьезіне, со- 
вет халқының Ұлы Отан соғысында- 
ғы Жеңісінің 40 жылдығын мереке- 
леуге әзірліктен туындаған зор сая- 
си және еңбек өрлеуі жағдайында 
өтті. 


Бүкіл совет халқы сияқты Қазақ 
ССР-нің еңбекшілері де Қоммунис- 
тік партияның, оның Орталық Қоми- 
тетінің, Орталық Қомитет Саяси 
Бюросының ішкі және сыртқы сая- 
сатын бірауыздан мақұлдайды. Пар- 
тияның 1985 жылды екпінді жұмыс 
жылына, ленинше жұмыс істеу жы- 
лына айналдыруға шақырған үн- 
деуіне жауап қайтара отырып, рес- 
публиканың еңбек коллективтері он 
бірінші бесжылдықтың жоспарла- 
рын ойдағыдай толық және асыра 
орындау, жұмыс тиімділігі мен са- 
пасын арттыру жолындағы социа- 
листік жарысты кеңінен өрістетті. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі мен 
жергілікті Советтерінің депутатта- 
рын сайлауға сайлаушылардың 
99,99 проценті қатысты. | 


Қазақ ССР Жоғарғы Советтерінің 
депутаттығына кандидаттар үшін 
сайлаушылардың 99,7 проценті да- 
уыс берді. Қоммунистер мен партия- 
да жоқтар блогының дауысқа түс- 
кен кандидаттары барлық сайлау 
округтерінде басым көпшілік дауыс 
алып, Қазақ ССР Жоғарғы Советі- 
нің депутаттары болып сайланды. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советіне 
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510 депутат сайланды. Сайланған 
депутаттардың құрамы мынадай: 
922 жұмысшы, яғни 43,5 процент, 
35 колхозшы, яғни 6,9 процент, 
183 әйел, яғни 95,9 процент, 336 
ҚПСС мүшесі мен мүшелігіне кан- 
дидат, яғни 65,9 процент, 174 пар- 
тияда жоқтар, яғни 34,1 процент, 
30 жасқа дейінгі 92 адам,“ яғни 
18,400 процент, соның ішінде 68 
ВЛҚСМ мүшесі, яғни 13,3 процент. 
Он бірінші сайланған Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі депутаттарының құ- 
рамы 69,2 процент жаңарды. 


Қазақ ССР облыстық Советтері- 
нің депутаттығына кандидаттар 
үшін сайлаушылардың 99,95 процен- 
ті, аудандық Советтердің депутат- 
тығына кандидаттар үшін 99,96, 
қалалық Советтердің депутаттығы- 
на кандидаттар үшін 99,93, қала- 
лардағы аудандық Советтердің де- 
путаттығына кандидаттар үшін 
99,93, селолық және ауылдық Совет- 
тердің депутаттығына кандидаттар 
үшін 99,96 проценті дауыс берді. 


Республиканың халық депутатта- 
ры жергілікті Советтеріне 130.130 
депутат, соның ішінде облыстық Со- 
веттерге -- 3650, аудандық Совет- 
терге -- 19597, қалалық Советтер- 
ге -- 12299, қалалардағы аудандық 
Советтерге -- 7055, поселкелік Со- 
веттерге -- 11267, селолық және 
ауылдық Советтерге -- 76 262 депу- 
тат сайланды. 


Жергілікті Советтер депутаттары- 
ның құрамында мыналар бар: жұ- 
мысшылар -- 78 001, яғни 59,9 про- 
цент, колхозшылар -- 11543, яғни 
8,9 процент, әйелдер -- 64 662, яғни 
49,7 процент, ҚПСС мүшелері мен 
мүшелігіне кандидаттар -- 54607, 
яғни 42 процент, партияда жоқтар-- 
75 523, яғни 58 процент, 30 жасқа 
дейінгілер -- 44006, яғни 33,8 про- 
цент, ВЛҚСМ мүшелері -- 28271, 
яғни 91,7 процент. Қазақ ССР жер- 
гілікті Советтері депутаттарының 
құрамы 49 процент жаңарды. 


СОВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ ҰЛЫ ЖЕҢІСІ. 


ҰЛЫ ОТАН соғысының шайқастары 
аяқталып, Жеңіс салютінің жаңғырығы 
ұзақ күткен бейбітшіліктің басталғаны 
туралы хабарлағаннан бері төрт он 
жыл өтті. 1945 жылдың көктемі тарихқа 
бойлап одан әрі енген сайын совет хал- 
қы мен оның Қарулы Күштері жеңі- 
сінің ұлылығы, олардың қолы жеткен же- 
ңістің мәні соншалықты айқын көрінеді. 
Қаһарман совет халқы Ленин партия- 
сының басшылығымен гитлершіл то- 
бырға қарсы аса аяусыз айқаста өзінің 
социалистік Отанын қорғап қалды, Ев- 
ропаға бостандық әкелді, дүние жү?зі- 
Лік цивилизацияны фашистік тағылық- 
тан құтқарып қалды. І 

«Біз совет халқының Ұлы Отан соғы- 
сындағы Жеңісінің 40 жылдығына жа- 
қындап келеміз, -- деп атап көрсетеді 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М.С. Горбачев жолдас. -- Өмірге 
аяқ басқан әрбір жаңа ұрпақ оның бас- 
тауларына көз жібереді, өйткені азамат- 
тық және саяси кемелдікті еліміздің та- 
рихынан, оның қаһармандық беттерінен 
бөліп алуға болмайды. Советтік патрио- 
тизм біздің құрылысымыздың аса ұлы 
рухани жеңістерінің бірі болды және со- 
лай болып қала береді. Сондықтан біз 
бұл игілікті айрықша ұқыптылықпен 
және партиялық ықыласпен сақтап, есе- 
лей беруге тиіспіз, өйткені Отанға деген 
сүйіспеншіліктен, интернационалдық 6о0- 
рышқа адалдықтан асқан жоғары сезім 
жоқ». 

Жеңіс мерекесіне арналған әңгімеде 
ең алдымен соғыстың сипатын ашу қа- 
жет. КПСС Орталық Комитетінің «Совет 
халқының 1941--1945 жылдардағы Ұлы 
Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылды- 
ғы туралы» қаулысында атап көрсетіл- 
геніндей, совет халқы үшін бұл соғыс 
азаткерлік, әділетті соғыс болды. Ол дү- 
ние жүзіндегі тұңғыш социалистік мем- 
лекетті құртып, дүние жүзіне үстемдік 
орнатуды мақсат еткен империализмнің 
ең реакцияшыл қаскөй күші -- гитлер- 
лік фашизммен социализмнің ең ірі әс- 
кери қақтығысы ретінде тарихқа енді. 
Коммунистік партияның басшылығымен 
совет халқы асы есуастық жоспарларды 
біржола жерлеп, бүкіл дүние жүзілік-та- 
рихи жеңіске қол жеткізе білді. 

Біздің елімізге тұтқиылдан, соғыс жа- 
рияламастан бас салған фашистік Гер- 
мания өзі басып алған бүкіл континент- 
тік Европаның дерлік ресурстарын, 
жауынгерлік қимыл-әрекеттің жинақ- 
талған тәжірибесін, тұтқиылдық фактор- 
ды, сондай-ақ адам саны жағынан ба- 
тыс шекарасының өн бойында орналас- 
қан совет әскерлерінен қыруар басым- 
дылығын пайдаланды. Бізге қарсы 190 
дивизия, 5,5 миллион солдат пен офицер, 
4,3 мыңға жуық танк, 47 мыңнан астам 
зеңбірек, 5 мыңдай самолет жіберілді. 
«рашистік Германия мен оның қолжау- 
лықтары теңіз театрларында түрлі клас- 


ты 200-ден астам соғыс кораблін шо- 
ғырландырды. Бұл нацистік вермахтың 
басты күштері еді, фашистер де өзде- 
рінің жедел жеңіске жететініне шұүба- 
ланбады. 

Бірақ жау қатты жаңылысты. Әңгіме- 
де совет халқы мен оның Қарулы Күш- 
тері жеңісінің қайнарларын ашып көр- 
сету маңызды. Олар социалистік қоғам- 
дық және мемлекеттік құрылыс табиға- 
тының өзінде, оның іріп-шіріген және 
күні өткен капиталистік құрылыстан 
ұлы артықшылықтарында қаланды. 
СССР-дің өз қарсыластарынан күшті 
болуы нақ мына себептен: біздің еліміз- 
де өкімет жұмысшылар мен шаруалар- 
дың билігінде, қуатты социалистік эко- 
номика жасалды, совет қоғамының мо- 
ральдық-саяси бірлігіне қол жетті. «Жұ- 
мысшылары мен шаруаларының көпші- 
лігі өз өкіметін, Совет өкіметін -- еңбек- 
шілер өкіметін қорғайтындығын, жең- 
ген күнде мәдениет игіліктерінің бәрін, 
адам еңбегі жасаған нәрсенің бәрін өз- 
дерінің және өз балаларының пайдала- 
ну мүмкіндігін қамтамасыз ететін істі 
қорғайтындығын білген, сезген және 
керген халық еш уақытта жеңілмейді»,- 
деген лениндік сөздердің әділеттігі ба- 
рынша толық ашылды. 

Соғыс совет адамдарының қуатты ру- 
хани қаруы -- маркстік-лениндік идео- 
логияның жеңілмес күшін көрсетті. Тү- 
бегейлі идеялық наным, ұлы Ленин ісі- 
нің оңшылдығына деген шексіз сенім 
халқымыздың күшінің, оның мораль- 
дық-саяси топтасуының сарқылмас қай- 
нары ретінде қызмет етті. 

Біздің елімізге қарсы соғыста жау 
совет халықтарының мызғымас күшіне 
соқтықты. Гитлерлік жортуылдың ал- 
ғашқы күнінен-ақ Совет Одағының бар- 
лық халықтары өзінің социалистік Ота- 
нын қорғауға көтерілді. 

Жеңіс советтік әскери ғылым мен әс- 
кери өнердің басымдылығын, біздің 
кадрларымыздың стратегиялық басшы- 
лығы мен жауынгерлік шеберлігінің жо- 
ғары дәрежесін көрсетті. Лениндік Ком- 
мунистік партия совет халқы жеңісінің 


“-дем берушісі және ұйымдастырушысы 


болды. Ол өзінің көп қырлы қызметі 
арқылы саяси, мемлекеттік және әске- 
ри басшылықтың тиянақты бірлігін қам- 
тамасыз етті. Ол барлық коммунистердің 
80 проценттен астамын Қарулы Күштер 
мен халық шаруашылығының майдан 
қажеттерін қамтамасыз етуші салала- 
рына шоғырландырды. Коммунистер же- 
ке өнегесімен және партиялық жалынды 
сөздерімен совет адамдарын жігерлен- 
діріп, оларды жеңіске бастады. Соғыс 
жылдарында 8,4 миллионға жуық адам 
партия мүшелігіне кандидаттыққа және 
мүшелікке өтті, Ұлы Отан соғысы май- 
дандарында 3 миллионнан астам комму- 
нист қаза тапты. 


Партия мен үкімет жауға тойтарыс 


3 


ы -” 
9% 7 > 4 , ,5. 4; ы” 
"қ; ЫЙ же а 


% 


хо» 


Ж ғы) 
>», 


УЗ 


ы; “Ж ІШ Қа.) Хас 


| Ең ауыр операциялар алдында мыңдаған совет жауынгерлері өздерін Ком- 


мунистік партияға мүшелікке қабылдауды өтінген арыздар жазды. 

Суретте: артиллерист, аға сержант М. Я. Дудникті (сол жақтағы шпетте) 
партияға қабылдауда. Партия жиналысын батарея партия ұйымының секре- 
тары Жайбашов өткізуде. (1944 жыл. Екінші Прибалтика майданы). 


берудің, елді біртұтас жауынгерлік ла- 
герьге айналдырудың ауқымды програм- 
масын талдап жасап, жүзеге асырды. 
Соғыстың екінші күнінде, 1941 жылы 23 
июньде ВКП(6) Орталық Комитеті мен 
Халық Комиссарлар Советі қаулы қа- 
былдады, онда партия және совет ор- 
гандарының соғыс кезінің талаптары- 
на сәйкес бүкіл жұмысты қайта құру 
жөніндегі міндеттерін анықтады. 

Партия мен үкіметтің шақыруына 
жауап ретінде 1941 жылғы 1 июльге 
дейін СССР Қарулы Күштеріне 5,3 мил- 
лион адам қосылды. Оның үстіне со- 
ғыстың алғашқы айларында 1750-ден 
астам истребитель батальоны, халық 
жасақтарының 60-қа жуық дивизиясы, 
дербес 200 полк пен көптеген басқа бө- 
лімшелер жасақталды. 1941 жылдың со- 
ңына қарай тұрақты Қызыл Армиядағы 
адамдар саны соғыстың бас кезімен са- 
лыстырғанда 2 еседей көбейді. Фашис- 
тік басқыншылар оккупациялаған тер- 
риторияларда ауқымды партизандар 
қозғалысы өріс алды. 

ӘҢГІМЕДЕ соғыстың негізгі кезеңдері 
мен олардың жеңіс үшін маңызын көр- 
сету қажет. Совет әскерлері Москва тү- 
біндегі шайқаста неміс-фашист армия- 
ларының жеңілмейтіндігі туралы аң- 
ыздың күлін көкке ұшырды. Сталин- 
град шайқасында агрессорға тұралата 
соққы берілді. Жаудың ірі тобын тал- 
қандап, Қызыл Армия стратегиялық 
инициативаны өз қолына алды. Ұлы 
Отан соғысындағы және бүкіл дүние 
жүзілік екінші соғыстағы түбегейлі бет- 
бұрыс Курск лшпайқасында аяқталды. 
Біздің әскерлеріміз Украина мен Молда- 
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Суретті түсірген В, Гребнев. 


вияда, Белоруссия мен Прибалтикада 
жаңа жеңістерге жетті. Олар совет же- 
рін жаудан толық тазартып, басқа ха- 
лықтарды азат ету жолында ұрыстар 
жүргізді. 

Совет Қарулы Күштерінің жеңісі бү- 
кіл дүние жүзінде ауқымды серпін ту- 
ғызды. Европа халықтары олардан өз- 
дерін фашистік тепкіден азат етушіні 
көрді. Ол адамдарда үміт сезімін тудыр- 
ды, жаумен ауыр тайталаста олардың 
күшіне күш қосты. Оккупацияланған 
елдердің көпшілігінде қарсыласу қозға- 
лысы өріс алды, азаттық сүйгіш күштер 
топтасты. 1944 жылы жазда біздің одақ- 
тастарымыз -- АҚШ пен Англия сайып 
келгенде екінші майданды ашты. Осы 
елдердің халықтары ортақ жауды жеңу- 
ге өз үлестерін қосты. Әйтсе де фашизм- 


мен күрестің негізгі ауыртпалығын одан 


әрі совет халқы көтергенін атап көрсет- 
кен жөн. 

Фашистік агрессорлармен күресте со- 
вет адамдары бұрын-соңды болып көр- 
меген бұқаралық, шын мәнінде бүкіл 
халықтық ерлік жасады. 100-ден астам 
ұлт пен халықтың өкілдері -- 7 мил- 
лионнан астам жауынгер ордендермен 
және медальдармен наградталды. 11.603 
жауынгерге жауынгерлік қызметі үшін 
Совет Одағының Батыры атағы берілді, 
олардан 104 адам осы атақты екі мәрте 
алды. 86 әйелге -- жаужүрек ұшқыш, 
пулеметші, партизан, барлаушы, байла- 
нысшы, медицина қызметкері әйелдерге 
Совет Одағының Батыры атағы берілді. 
Совет Одағы Батырларының 65 проценті 
коммунистер және 13 проценті комсо- 
молецтер болды. Жаяу әскер Александр 


Матросовтың өшпес ерлігі соғыс жылда- 
рында 200-реттен астам, ұшқыш Нико- 
лай Гастеллоның ерлігі 70 реттен астам 
қайталанды. 


БАРЛЫҚ СОВЕТ АДАМДАРЫМЕН 


бірге қазақ халқы, республика еңбекші- 
лері өшпенді жауды талқандауға өз үл- 
есін қосты. Көп ұлтты республикамыз- 
дың 1 миллион 200 мыңға жуық ұлы мен 
қызы Совет Армиясы қатарында жауға 
соққы беріп отырды. Қазақстан Комму- 
нистік партиясы мен комсомол ұйымы 
құрамының үштен екісі -- 82 мың ком- 
мунист пен 250 мың комсомолец тұрақ- 
ты армия сапында болды. 


«Россия жауынгерлерімен бірге Қа- 
зақстан жауынгерлері жасамаған ерлік 
болған емес», -- деп жазады КПСС Ор- 
талық Комитеті Саяси Бюросының мү- 
шесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қо- 
наев жолдас. 


Республикамыздың 3 мыңнан астам 
жауынгерлері Брест қамалының қорғау- 
шылары қатарында табандылықпен жә- 
не батыл шайқасты. И. В. Панфилов 
атындағы 8-гвардиялық дивизия жау- 
ынгерлерінің Москваны қорғаудағы ер- 
лігі тарихқа алтын әріптермен мәңгі 
жазылды. Біздің жерлесіміз, политрук 
Василий Клочковтың: «Россия ұлан-бай- 
тақ, ал шегінер жер жоқ: артымызда 
Москва!» деген сөздері сол кезде астана 
қорғаушылары адалдығының анты ре- 
тінде естілді. Сол күндердегі «панфи- 
ловшы» деген сөздің өзі ерлік пен қай- 
сарлықтың синониміне айналды. Қазақ- 
станда жасақталған 8312-атқыштар диви- 
зиясының жауынгерлері де Отанымыз- 
дың астанасын сенімді қорғады. Олар 
Москва -- Ленинград коммуникациясын 
үзуге ұмтылған жау танктері мен жаяу 
әскерлерінің жолын бөгеді. 

Сондай-ақ біздің республикамызда жа- 
сақталған 310-шы және 314-ші атқыштар 
дивизиялары мен басқа бөлімдер- 
дің жауынгерлері Ленинград қорғаушы- 
лары арасында болды. Мұнда Қазақ- 
станның жаужүрек ұлдары Сұлтан 
Баймағамбетов пен Боран Исабаев Ал- 
ександр Матросовтың ерлігін қайталады. 
Сол күндерде Әлия Молдағұлованың өш- 
пес даңқы дүниеге келді, бөлім коман- 
дованиесі ол туралы Қазақстан КП(б) 
Орталық Комитетіне былай деп жазды: 
«Әлия Молдағұлова секілді жалынды 
патриоттар үшін рахмет. Оның есімі өш- 
пейді және Советтер елінің ұлы халқы- 
на жатады... Оның ерлігі және Отаны- 
мызға деген шексіз адалдығы туралы 
қазақ халқына айтыңыздар». 


«Сталинград -- Шығысқа қарай жол- 
дағы кілт, -- деп сөз арнады республи- 
ка Компартиясы Орталық Комитеті мен 
үкіметі қазақстандық жауынгерлерге. -- 
8-гвардиялық панфиловтық дивизияның 
жауынгерлері Москва түбінде шайқас- 
қандай берік болыңдар». 

Жауынгерлер жерлестерінің аманатын 
қасиетпен орындап шықты. Республика- 
да жасақталған 29-шы және 38-ші ат- 


қыштар дивизияларының бөлімдері ұр- 
ыстарда ерекіше көзге түсті. Жаужүрек 
ұшқыш Нүркен Әбдіров Сталинград ас- 
панында капитан Гастеллоның ерлігін 
қайталады. Аңызға айналған батыр -- 
минометші Қарсыбай Сыпатаев 30-дан 
астам танк пен қаншама жаяу әскерлер- 
ді жойды. «Павлов үйінің» қорғаушыла- 
ры арасында жерлесіміз Т. Мұрзаев ер- 
лікпен шайқасты. 

От-жалынды Курск иінінде 179-гвар- 
диялық дивизиядан қазақстандық гвар- 
дия капитаны Бельтин батальонының 
шебіне 120-дан астам танк шабуыл жа- 
сады. Бронебойшылар ҮИ. Абдуллин, Р. 
Бейсенов және Г. Ганжа жаудың 6 ма- 
шинасын құртты. Олар Ленин орденімен 
наградталды. Қазақстандық капитан Г. 
Игишевтің басқаруымен батарея жауын- 
герлері өліспей беріспеді. Олар бір күн 
ішінде жаудың 19 танкісін құртты. Жау- 
ынгерлердің бәрі қаза тапты, бірақ жау- 
ды өткізіп жіберген жоқ. 


Совет жауынгерлері Днепрден өту, 
Украина мен Белоруссияны азат ету ба- 
рысында, Совет Армиясының бүкіл 
ұлы азаткерлік жолында бұқаралық ер- 
лік көрсетті. 

Қазақстандықтар өз жерлестерінің 
Берлинге шабуыл жасағанын орынды 
мақтаныш етеді. Қазақстандық 151-бри- | 
гаданың базасында құрылған 150-гвар- 
диялық атқыштар дивизиясының жау- 
ынгерлері Совет Армиясының басқа бө- 
лімдерімен және құрамаларымен қоян- 
қолтық қимыл жасай отырып, империя- 
лық канцелярияға шабуыл жасады, 
рейхстаг үстіне Жеңіс туын қадады. 

Алматыдан батыр танкист Иван Ла- 
душкиннің есімі совет жерінің ең баты- 
сындағы қаланың атауында мәңгілік 
есте қалдырылды. Қазақстандық Илья 
Шкловский 1945 жылы 9 майда Пра- 
гаға бірінші болып енген танкты жүр- 
гізді. Берлиндегі Трептов-паркте қола- 
дан бейнесі салынған біздің жерлесіміз 
Иван Одарченко азаткер жауынгердің 
образына айналды. 


100 мыңнан астам қазақстандық жау- 
ынгерлік ордендермен және медальдар- 
мен наградталды. 500-ге жуығы Совет 
Одағының Батыры, 100-ден астамы -- 
Даңқ орденінің толық иегері болды. Ұш- 
қыштар Сергей Луганский, Иван Пав- 
лов, Леонид Беда, Талғат Бигелдинов 
екі мәрте Совет Одағының Батырлары 
болды. 


Тыл фашистік Германияны талқан- 
дауда үлкен роль атқарды. Ол Қызыл 
Армияны не қажеттің бәрімен жабдық- 
тап отырды. Партияның кемеңгер сая- 
саты, совет адамдарының қажырлы ең- 
бегі арқасында агрессор армиясының 
соғысты жүргізу құралдарына деген қа- 
лыптасқан уақытша артықшылығын ал- 
дымен жойып, сосын барлық көрсеткіш- 
тер бойынша олардан шұғыл асып тү- 
судің сәті туды. Осы қатал кезең пар- 
тияның еліміздің шығыс аудандарында 
экономикалық қуаттарды өрістетуінің 
көрегендік стратегиясын қуаттады. Со- 
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ғыс жылдарында советтік әскери эконо- 
мика танктер өндіруді 7--8 есе, артилле- 
рия зеңбіректерін 6--7 есе, минометтер- 
Ді -- 8 есе, қару-жарақты -- 4 есе кө- 
бейтті. | 

Қазақстан еліміздің сенімді арсенал- 
дарының біріне айналды. 142 эвакуация- 
ланған кәсіпорын республикада қысқа 
мерзімде орналастырылды, олар бірден 
майданға қажетті өнім өндіре бастады. 
Республика өнеркәсібі майдан қажеті 
үшін мыс, марганец, қорғасын және 
басқа металдар өндірді. Село еңбеккер- 
лері соғыстың төрт жылы ішінде астық- 
ты соғысқа дейінгі сондай кезеңмен са- 
лыстырғанда екі есе, картоп пен овош- 
ты -- үш есе көп берді, 

Қазақстан еңбекшілерінен ерікті жар- 
на бойынша қорғаныс қорына 4 милли- 
ард сомнан астам ақша түсті, майданға 
сыйлық, жылы киім мен аяқ киім ти- 
елген 1600 вагон жөнелтілді. 


СОВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ соғыстағы же- 
ңісі тым қымбатқа түсті. 20 миллион- 
нан астам адам қаза тапты, 1710 қала, 
70 мыңнан астам село мен деревня өрте- 
ніп, қиратылды, 32 мыңнан астам өнер- 
кәсіп орны, 100 мыңнан астам колхоз 
бен совхоз, 65 мың километр темір жол 
құртылды. СССР өзінің ұлттық бай- 
лығының үштен біріне жуығынан ай- 
рылды. Соғыс келтірген жараны жазу 
үшін барлық совет адамдарының ара- 
сан зор күш-жігері талап етілді. 

ӘҢГІМЕНІҢ қорытынды бөлімінде со- 
вет халқы жеңісінің бүкіл дүние жүзі- 
Лік-тарихи маңызын ашу қажет. Совет 
халқы соғыста социалистік жеңісті, ең 
озық қоғамдық және мемлекеттік құ- 
рылысты, бостандық пен тәуелсіздікті 
қорғап қалды. 


Герман фашизмі мен жапон милита- 
ризмін талқандау еліміздің беделі мен 
халықаралық позициясын нығайтты. Ол 
социализм күшінің, ұлт-азаттық күші- 
нің, демократия мен бүкіл дүние жүзін- 
дегі бейбітшілік күшінің өсуі үшін жаңа 
қолайлы мүмкіншіліктер ашты. Совет 
Армиясы Европа мен Азияның 150 мил- 
лиондай халқы бар 12 елінің террито- 


ь 


риясын толық немесе ішінара азат етті. 


Дүние жүзілік екінші соғыстың қоры- 
тындысында капиталистік системадан 
бірқатар мемлекеттер бөлініп шықты. 
Социализм бір елдің шеңберінен шығып, 
дүние жүзілік системаға айналды. Туыс- 
қан социалистік мемлекеттердің достық 
одағы ойдағыдай дамып, нығайып келе- 
ді. Варшава Шарты жаңа дүниенің се- 
німді қалқаны болып табылады, үсті- 
міздегі жылы майда оның 30 жылдығы 
атап өтіледі. 

Коммунистік және жұмысшы пар- 
тияларының ықпалы өсті. Империализм- 
нің отарлық системасының ыдырауы 
жеделдеді, ол мұның күйреуімен аяқ- 
талды. 


МЕРЕКЕНІ қарсы ала отырып, совет 
адамдары Отанымыздың бостандығы мен 
тәуелсіздігі жолында қаза тапқандар- 
дың жарқын бейнесі алдында терең ал- 
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ғыспен бас иеді Біз фашизммен кү- 
рескендердің бейбітшілікті көздің қара- 
шығындай сақтаңдар, агрессор күштері- 
нің тіміскілеулері тұрғысынан асқан қы- 
рағылық көрсетіңдер деген өсиеттерін 
қасиетпен сақтаудамыз. 

-АҚШ бастаған империализмнің кінә- 
сінен дүние жүзінде жағдай шиеле- 
нісіп, өсіп отырған бүгінгі күнде КПСС 
пен Совет үкіметі соғыс қатерін жою 
жолындағы күресті табандылықпен 
жалғастыруда. Мұның өзі СССР-дің 
сыртқы саяси қызметінің өзекті бағыты 
болып табылады. 

«Біз 70-ші жылдарда қол жеткен ха- 
лықаралық шиеленіс бәсеңдігінің табыс- 
тарын бағалаймыз және тең праволы- 
лық, өзара құрмет, ішкі істерге аралгас- 
пау негізінде мемлекеттер арасында бей- 
біт, өзара тиімді ынтымақтастықты 
жолға қою процесін одан әрі жалғасты- 
Ру ісіне қатысуға әзірміз, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
кезектен тыс март Пленумында сөйле- 
ген сөзінде. -- Осы бағыттағы жаңа қа- 
дамдар арқылы гитлерлік фашизм мен 
жапон милитаризмін талқандаған Ұлы 


Жеңістің қырық жылдығын лайықты 
атап өтуге болар еді». 
КПСС пен Совет мемлекеті бейбітші- 


Лік пен прогрестің дәйекті де принципті 
бағытын бізге бөгденің еркін таңудың 
қайсыбір әрекеттеріне тегеурінді соққы 
беру әзірлігімен қабыстыруда. 1941 жыл- 
дың июні қайталанбайды! Қандай да 
болсын агрессор дереу сазайын тарта- 
ды. 


Совет адамдары КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы кезектен тыс март 
Пленумының шешімдерін, туған партия- 
мыздың бейбіт лениндік саясатын қызу 
және бірауыздан қолдауда. Олар бейбіт- 
шілік сан миллион адамның табанды ең- 
бегімен нығайтылатынын жақсы ұғына- 
ды, Жеңістің 40 жылдығы құрметіндегі 
бүкіл халықтық социалистік жарыс 
Коммунистік партияның бейбітшіл сая- 
сатын қолдаудың қуатты демонстрация- 
сына ұласты. Осы атаулы күнге дейін 
республикамыздың көптеген еңбеккер- 
лері өздерінің бесжылдық жоспарларын 
аяқтап келеді. 


Партия, соғыс және еңбек ардагерле- 
рі екпінді еңбектің, жеткіншек ұрпақ- 
қа патриоттық және интернационалдық 
тәрбие беруге ыждаһатты қатысудың үл- 
гісін көрсетуде. Партияның, бүкіл ха- 
лықтың ұдайы қамқорлығы оларды жа- 
ңа үлкен істерге жігерлендіруде. Бұл 
күндері олар барлық совет адамдарымен 
бірге КПСС-тің алдағы ХХҮУП сьезіне 
әзірлікке, он бірінші бесжылдық тап- 
сырмасын табысты аяқтауға, болашақ- 
қа сенімді негіз жасауға, ұлы Отаны- 
мыздың экономикалық әрі қорғаныс 
қуатын одан әрі нығайтуға қосар өз 
үлестерін молайта түсуде. 


Қ. СЕРІКБАЕВ, 
әскери ғылым кандидаты, 


ҰЛЫ ЕРЛІКТІҢ ӨШПЕС НҰРЫ 


Соғыстың от-жалынында Жеңіс туын Москвадан Берлинге 
дейін, Волгадан Эльбаға дейін алып барған адамдардың ба- 
тылдығы мен ерлігі ұрпақтардың ізгі ниетті зердесінен ешқа- 


шан өшпейді. 


Жеңістің 40 жылдығына әзірлік күндерінде журнал беттерін- 
де Ұлы Отан соғысына қатысқан көптеген қазақстандықтар сөз 
сөйледі. Осы номерде сөз берілген ардагерлер ұмытылмас ес- 
теліктерін алмасады. Олардың әңгімелері ең алдымен жастар- 
ға, совет халқының даңқты резолюциялық, жауынгерлік, еңбек 


дәстүрін жалғастыратын адамдарға арналган. 


2 ЕШҚАШАН 
ҰМЫТЫЛМАЙДЫ 


А. ГОЛИШЕВ, 
Жеңіс парадына қатысушы 


ЖЕҢІС туралы хабар- 
ды Чехословакия террито- 
риясында Братислава қа- 
ласынан 30 километр 
жерде естідім, осы жер- 
ден мен әуе атқышы бо- 
лып қызмет еткен 48-ші 
бомбалаушы авиация 
полкі 1945 жылдың 9--10 
--11 майында Батысқа қа- 
рай асығыс шегінген фа- 
ішистік әскерлерге соңғы 
бомба соққыларын берді. 

Ұлы Отан соғысының 
барлық солдаттары сияқ- 
ты мен соғысты жек кө- 
ремін, өйткені, өлімді, 
өмір бойына мүгедек бо- 
лып қалған адамдарды өз 
көзіммен көрдім. Алайда 
ең қиын жағдайлардың 
өзінде фашистік Герма- 
нияны жеңуге күмән кел- 
тірген бірде-бір сол- 
датты кездестірген жоқ- 
пын. Сол кезде біздің бә- 
ріміз даурықпа сөзсіз, 
атақ-даңққа бөлену ние- 
тінсіз-ақ өз ісімізді атқар- 
дық. 

Бұрын ешқашан бол- 
маған Москвада парадқа 
қатысатыным туралы ес- 
тіген кезде менің бойым- 
ды билеген сезімді 40 жыл 
өткеннен кейін де баян- 
дау өте қиын. Алайда 
Жеңңіс парады мен оған 
қатысушылар құрметіне 


Кремльдегі қабылдау оқи- 
ғасының ең болмашы кө- 
ріністеріне дейін жадымда 
сақталды. 

Отанмен және Москва- 
мен кездесуді көптен күт- 
кен бәріміз көтеріңкі, қу- 
анышты көңіл-күйде келе 
жаттық. Соғыстың ауыр 
күндерін біртіндеп ұмыта 
бастадық. Алайда бізді 
станцияда қарсы алған 
совет адамдарының: «Сіз... 
көрген жоқсыз ба?», «Сіз... 
тағдыры не болғанын біл- 
мейсіз бе?» -- деген үр- 
ейлі сұрақтары соғысты 
қайта еске түсірді. Осы 
сұрақтардан соғыстың 
шексіз жолдарында қаза 
тапқан туғандарымен жә- 
не жақындарымен кезде- 
суге деген үміт естілді. 

Партия мен үкімет бас- 
шыларының Кремль три- 
бунасына шығуы сапта 
парадты күтіп тұрған сол- 
даттармен қатар офицер- 
лер мен генералдар үшін 
де ең басты және ең әс- 
ерлі сәт болды. Содан ке- 
Йін біз Қызыл алаңның 
бойымен ақбоз және қара 
аттарын желдіртіп келе 
жатқан Совет Одағының 


Маршалдары Г.К. Жу- 

ков пен К.К. Рокоссов- 

скийді көрдік. 
«Челюскин» параходы- 


ның экипажын құтқаруға 
қатысқан Совет Одағы- 
ның алғашқы батырлары- 
ның бірі, кейіннен авиа- 
ция генерал-Полковнигі 
Н. П. Каманин парадта 
біздің колоннаны басқар- 
ды. 


Парадтың өзге қатысу- 
шыларының трибуна қа- 
сынан өткен кезде не ой- 
лап, қандай сезімде бол- 
ғанын білмеймін. Кремль 
іргесіне тасталған жеңіл- 
ген жаудың 200 туы мен 
біз портреттері арқылы 
ғана көз алдымызға елес- 
тететін, трибунада тұрған 
партия мен үкімет басшы- 
ларының аяулы жүзде- 
рін жақын арадан көру 
маған өте қатты әсер ет- 
ті. Жауды жеңудің қан- 
шалықты қиын болғаны, 
совет адамдарының ора- 
сан зор ауыртпалықты өз 
мойнымен көтеріп шық- 
қаны туралы ой сол сәтте 
жаныма қатты батты. 

Келесі күні, 25 июньде 
көне Кремль қақпасы ал- 
ғаш рет менің алдымнан 
ашылды, онда мен “Жеңіс 
парадына қатысушылар 
құрметіне ұйымдастырыл- 
ған қабылдауға шақы- 
рылған едім. Қабылдау- 
дың өзі де, Кремль ішін- 
дегі әрбір қадам да маған 
қандай орасан зор әсер 
еткені туралы айтудың 
қажеті жоқ шығар деп 
ойлаймын. 

Қызыл алаңға жинал- 
ған шат-шадыман моск- 
валықтармен кездесу еш- 
қашан ұмытылмайды. Ол- 
ар Кремльден шыққан 
қабылдауға қатысушы- 
ларды күтіп алып, Отан- 
ді қорғағаны үшін Совет 
Армиясының барлық әс- 
керлеріне шексіз алғыста- 
рын білдіре отырып, қол 
жеткен жеңіс үшін оларды 
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қолдан-қолға түсірмей, 
«уралап» оларды аспанға 
көтерді. 

Біздің самолетіміздің 
ұшқыштар экипажының 
төрт мүшесінен екеуі ғана 
қалды. Мен Москвада өз- 
імнің жауынгер досым 
Юрий Галкинмен жиі кез- 
десемін. Ауыр майдан 
күндерінде ол қарулас 
жолдастарын ариялар мен 
әндерді тамаша орында- 


уымен қуантатын. Соғыс- 
тан кейін Юрий консер- 
ваторияны бітіріп, көп 
жыл ССР Одағы Үлкен 
театрының солисі болды. 
Мен жұмыс істейтін Ал- 
маты темір жол басқар- 
масында соғыс ардагерле- 


рі аз емес -- Станислав 
Францевич Соколов, Ба- 
зарбек Мұқажанұлы Мұ- 
қажанов, Александр Да- 


нилович Степанов және 
басқалар бар. Біздің әске- 
ри тағдырымыз әртүрлі, 
бірақ бәрімізді ашық ас- 
панды көру үміті бірікті- 
реді. Ал бұл үшін біздің 
еліміздің қуатын әрбір 
жұмыс орнындағы жоға- 
ры қайтарымды еңбекпен 
нығайту, жас ұрпақты со- 
веттік патриотизм және 
интернационализм ру- 
хында тәрбиелеу. қажет. 


БАҚЫТТЫ БОЛАШАҚ ҮШІН 


Берлин шабуылына қатысушы 


Зеңбіректерді фашистік 
орданы атқылауға әзірлеп 
жатқан күні мені партия 
комиссиясының мәжілісі- 
не шақырды. “Жүрегімді 
қуаныш сезімі кернеді. 

Бұл күні мен болыше- 
виктер Коммунистік пар- 
тиясының мүшесі болдым. 
Менің жасым 21-ге шық- 
қан еді. 


Батальон командирі 


66 


мені 
құттық- 


А. С. Твердохлеб 
шын жүректен 
тап: 

-- Берлинге дейін әлі 
көптеген ұрыстар бар. 
Осы жолда фашистерді 
мүмкіндігінше көбірек 
құртсаң, партия сенімін 
ақтадым деп есептей бер. 
Лейтенант, есіңде ұста: 
ұлы іс ұлы жанды талап 
етеді; өз қызметіңе лай- 
ықты бол, -- деді. 

«..Берлин үшін алдағы 


шайқас айрықша, ешптеңе- | 


мен салыстыруға болмай- 
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Р.ҚОШҚАРБАЕВ, 


тын операция болды, -- 
деп жазды Совет Одағы- 
ның Маршалы Г, К. Жу- 
ков өзінің кітабында. -- 
Майдан әскерлерінің Од- 
ердің; өзінен бастап мық- 
ты бекітілген Берлинге 
дейін қуатты қорғаныс 
шептерінің жаппай эше- 
лонды аймақтарын бұзып 
өтуі керек болды. Бер- 
линге кіре берісте неміс- 


Хх” “м 


Ұ- 


фашистік әскерлердің ірі 
тобын талқандап, фашис- 
тік Германияның астана- 
сын алуға тура келді». 
Берлин төңірегіндегі 
шеңбер қысыла түсті. 
Әйтсе де фашистер жүз- 
деген мың жаңа құрбан- 
дарды өздерімен о дүние- 
ге ала кетуге әзір еді. 
Берлин үшін ұрыста со- 
вет жауынгерлері бұрын- 
ғысындай қажырлылық 
пен жаужүректік үлгісін 
көрсетті. Ұрысқа комму- 
нист болып баруым мені 


жігерлендірді. Басқа бө- 
лімшелермен қатар біз- 
дің батальонымызға ша- 
буыл жалауын рейхстагқа 
жеткізудің құрметті тап- 
сырмасы жүктелді. Іле 
тобымыздағы жеті адам- 
нан ефрейтор Григорий 
Булатов пен мен ғана тірі 
қалдық. Біз үш сағат іш- 
інде 50 метр ілгері жыл- 
жыдық,. Уақыт тым ұзақ- 


Суретте: «Алматы» 
қонақ үйінің директо- 
ры, соғыс және еңбек 
ардагері Рақымжан 
Қошқарбаев Л% 2 рес- 
публикалық қазақ экс- 
перименттік мектеп-ин- 
тернаты оқушыларын- 
да қонақта, 


Суретті түсірген 
В. ЗИНИН (ҚазТАГ). 


қа созылды. Рейхстагқа 
дейін әудем кер, ал біз 
көтеріле алар емеспіз. 
Күшті атыс жүріп жатқан 
кезде жалаудың ұшына 
химиялық қарындашпен 
«674-й с. п. Булатов, Кош- 
карбаев» деп жаздық. 

Біз соңғы екпінге бар- 
лық күшімізді салдық. 
Міне, қабырға. Осы сәтте 
аяғымды оқ “жанап өтті. 
Әйтсе де бүкіл ойым жа- 
лау туралы: оны қайда. 
бекіту туралы болды. Оны 
көрініп тұруы үшін биігі- 


рек қадау керек. Гришаға 
иығыма шығуды ұсын- 
дым. «Дайын, жолдас лей- 
тенант!! -- деген сөзін 
естідім. 

Басымды жоғары қарай 
котердім. Жоғарыда қы- 
зыл алаудай қызыл жа- 
лауша желбіреп тұр екен. 
Ол рейхстагқа кірер 
басты есіктің алдында 
қызыл нүктедей жарқы- 
рады. 

Іле бірнеше минуттан 
кейін куатты «ура» сөз- 
дері алаңға тарап, жүзде- 
ген солдаттар мрамор бас- 
палдақ арқылы жүгіріп 
бара жатты. Кешкі сағат 
"-де рейхстагта біздің 
150-ші дивизияның үш 
батальоны болды. Бұл со- 
ғыстың 1410-шы күнінде 
болған еді... 

Қайта түлеген неміс же- 
рін көргім келді. Соғыс- 
тан кейін 20 жыл өткен 
соң менің арманым орын- 
далды: Берлинде болдым. 
Герман Демократиялық 
Республикасының астана- 
сы қандай тамаша болған! 
Мұнда фашизмнен азат 
еткен совет жауынгерле- 
ріне зор сый-құрметпен 
қарайды. Берлиннің кеме 
верфінің менің есіміммен 
аталуы мені, Ұлы Отан 
соғысы солдатын айрық- 
ша тебірентті. Мен мұ- 
ны Берлинді азат еткен, 
өздерінің ерлігі арқылы 
неміс халқын жаңа өм- 
ірге шақырған барлық 
жауынгерлерге көрсетіл- 
ген құрмет деп қараймын. 

Мен кеме верфінің ең- 
беккерлерімен достық қа- 
тынастамын, хат жазы- 
сып тұрамын. Біздің бай- 

ланысымыз жылдан жыл- 
ға нығайып келеді. Неміс 
достарыма Советтік Қа- 
зақстанның табыстары 
туралы, біздің жетістікте- 
ріміз туралы айтамын, 
Герман Демократиялық 
Республикасымен іскер 
байланыстарды жасауға 
- белсене қатысқаным үш- 
ін «Герман Демократия- 
лық Республикасының со- 
циалистік еңбек озаты» 
медалімен, сондай-ақ 
«Герман Демократиялық 
Республикасы және Сер 


достығы» құрмет медалі- 
мен наградталдым. Бер- 
линнің, менің өмірімде 
көп мәні бар қаланың 


құрметті азаматы атағына 
ие болдым. 


ЖЕР БЕТІНДЕГІ 
БЕЙБІТШІЛІК ҮШІН 


Д. ЖӘКЕЕВА, 
соғыс ардагері 


1942 жылдың майы. Со- 


вет халқының өз Отаны 


үшін қанды шайқасының 
жүріп жатқанына бір 
жылға жуықтады. Соғыс- 
тың алғашқы күнінен-ақ 
біздің семьямыздың бар- 
лық ер адамдары майдан- 
ға шақырылды. Мен, тағ- 
дырдың еркімен, семья 
басшысы болып қалдым. 
Мұғалімдердің қысқа мер- 
зімді курсын бітіріп шық- 
тым, әйтсе де мені «Кара- 
гандауголь» комбинаты- 
ның транспорт цехына 
жұмысқа шақырды. Онда 
диспетчерлік қызметтің 
операторы болып жұмыс 
істедім және сонымен қа- 
тар комсомол комитеті 
секретарының орынбаса- 
ры болдым. 


Пехтағы адамдар аян- 
бай еңбек етті. Әйтсе де 
комсомолец ретінде менің 
орным майданда болуға 
тиіс деген ой есімнен 
шықпай қойды және мен 
әскери комиссариатқа өті- 
нішпен талай рет бардым. 
Өтінішімді бірнеше рет 
қабыл алмағанмен, кейін 
шақыру қағазын жіберді. 
Ол менің көрші құрбым 
Бера Барскаяның қолына 
түсіпті, ол да майданға 
аттанғысы келіп жүр еді, 
сөйтіп ол да шақыру қа- 
ғазын алыпты. Біздің үй 
ішіндегілерден қаймығып, 
Бера шақыру қағазын 
почта жәшігінен алып қо- 
йыпты. Түнде мен ертең 
сағат 12-де бізді майданға 
жөнелтетінін сіңлім мен 
жеңгеме айттым. Сол түні 
менің туғандарымның 
қаншалықты көз жаста- 
рын төккенін қазір еске 
алудың өзі қиын-ақ. 


Мені авиация училишце- 
сіне жіберді. Біздің оқуы- 
мыздың төрт айдан аста- 
мы өтті, ал курс алты ай- 
лық болатын. Бірде бізді 
дабыл бойынша түнгі са- 
ғат үште тұрғызып, аэро- 
дромға әкелді. 


Біз мұны 
ғуы екен деп ойладық, ал- 
айда біраз уақыттан ке- 
Йін таң ата бастағанда тө- 
мен қарағанда, жарылыс- 


ұшу жатты- 


тарды кәрдік. Бізді бас- 
таушы аға лейтенант: 
«Қыздар, бұл Сталинград 
майданы, біздің самолеті- 
мізді атқылап жатыр», -- 
деді. 

Іле біз далаға қондық. 
Бізді 5-6 адамнан эскад- 
рильялар мен полктарға 
бөлді. Мен ИЛ-2 самолеті- 
мен қаруланған шабуыл 
жасаушы полкке бардым. 
Бесінші күні жауынгерлік 
ұшу сапарлары басталды. 
Біздің эскадрильяның 
бәрі, командир майор Ск- 
ляров бастаған 9 самолет 
Сталинград трактор заво- 
ды ауданына ұшып шық- 
ты. Шайқас өте қатты 
болды, неміс истребитель- 
дері көп еді. Осы шайқас- 
тан біздің үші «илюшкин- 
шіміз» оралмады, олардың 
арасында лейтенант Замс- 
ков бар еді, мен жаттығу- 
лардан өткеннен кейін 
атқыш ретінде онымен 
бірге ұшуға тиіс едім. Ке- 
Йін білгеніміздей, ол бар- 
дық патрондарын атып 
таусып, шабуылдан шық- 
қан кезде төрт «Мессер- 
шмитт» келіп, оның само- 
летін өртеп жібереді. 
Оның самолеті неміс танк- 
тері мен жаяу әскерлері- 
нің қалың ортасына құ- 
лайды. 
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Мен бос уақытымның 
бәрін жаттығуға жұмса- 
дым -- зеңбіректі айнал- 
дыруды меңгердім. Мұны 
орындау өте қиын -- зең- 
бірек 72 килограмм тар- 
татын, ал менің өзімнің 
салмағым 50 килограмнан 
аспайтын. Жігіттер мен 
қыздардың физикалық 
және моральдық шыны- 
ғуының қажеттігі туралы 
естеріне салу ниетімен 
бұл туралы жазып отыр- 


мын. Ол майданда ғана 
емес, бейбіт“ еңбекте де 
қажет. 


Атақты ұшқыш, Совет 
Одағының Батыры А. П. 
Маресьев осы жайлы жақ- 
сы жазды: «Спортқа үйір 
болған адамдар майдан- 
да жауынгер ретінде жо- 
ғары отұрды. ЫСсылған, 
шыныққан, қарулы олар- 
ға сындар сонша ауыр 
болған жоқ. Нағыз спорт- 
шы ешқашан қорқақ бол- 
ған емес». 

Біздің әрекеттеріміз ти- 
імді болды және жердегі 
әскерлер командованиесі 
полкке талай рет алғыс 
жариялады. Біздің ұш- 
қыштар Миллерово, Ка- 
лач, Котельниково стан- 
циялары және басқа да 
бірқатар елді мекендер 
үшін қызу шайқастарға 
қатысты. 


Әуе атқыштары жетіс- 
педі. Менің осы міндет- 
терге әзір екеніме көзі 
жеткен командир ақы- 
рында маған самолеттен 
орын алуыма рұқсат етті, 
бұл күні біз екі рет шолу 
барлауын жүргіздік. 


Сталинград түбінде мен 
ИЛ-2 самолетінің атқышы 
ретінде бірнеше рет үшу 
сапарын орындадым және 
600 килограмға дейінгі 
бомбаны көтеретін осы са- 


молетті 320 рет жаб- 
дықтадым. Осы жерде 
мен партия мүшелігіне 


кандидат болып қабыл- 
дандым, алғашқы награ- 
да -- «Жауынгерлік ерлік 


үшін» медалін және 10 
алғыс алдым. ЖАаралан- 
дым. 


Біздің полк Батысқа қа- 
рай кетті, ал мен госпи- 
тальда қалдым. Сауық- 
қаннан кейЙін партия мү- 
шелігіне қабылданып, 
қиын да табанды шайқас- 
тар жүріп жатқан Солтүс- 
тік Кавказ майданының 
шүйіле бомбалаушы Қы- 
зыл тулы авиаполкіне 
жіберілдім. Кейін біз 
Балтық майданында Кау- 
нас, Шауляй қалаларын 
азат етуге қатыстық. Қала 
үшін қызу шайқастарда 
біз полк командирі Ппол- 
ковник Артомоновтан ай- 
рылдық. Біздің бәріміз 
оны «атай» дсп атайтын- 
быз. Ол ғажап адам еді. 


Майданда алғашқы күн- 
дерден мен комсомол бю- 
росы секретарының орын- 
басары, сондай-ақ үгітші 


болдым. Біз жиі әңгіме 
өткізетінбіз: | Мұның өзі 
адамдарды жақындасты- 


рып, тапсырмаларды ор- 
ындауға бейімдеді. 

Біздің әскерлеріміздің 
СССР-дің мемлекеттік ше- 
карасынан өтуі күшімізге 


күш қосты. 


Одердегі Франкфурт 
үшін күшті шайқастар ес- 
імде. Бізді кері қайтар- 
ғанның өзінде аэродром- 
нан тәуліктер бойы шық- 
пай қойдық. Бәрімізде де 
фашизмді тезірек талқан- 
дауға деген орасан зор 
өрлеу мен тілек болды. 


Франкфургты алғаннан 
кейін полкке екі күн дем- 
алыс берді. Үшінші күні 
біз Берлинге қарай орын 
ауыстырдық, менің жа- 
уынгерлік жолым сол 


жерде аяқталды. 


Мен соғыстағы үш жыл- 
дан астам уақыт ішінде 
атқыш - радист ретінде 
ұрыстарға талай рет қа- 
тыстым, 732 жауынгерлік 
ұшу сапарына қызмет 
көрсеттім. Қатты жарала- 
нып, контузия алдым, сөй- 
тіп 19 жасымда соғыс мұү- 
гедегі болдым. 


Міне, 400 жыл -- бұрын 
болып көрмегее мерзім 
бойы -- біздің үстімізде 
бейбіт аспан. Біз осы 
үшін туған Коммунистік 
партияға оның біздің 
мемлекетіміздің эконо- 
микалық және қорғаныс 
қуаты туралы ұдайы қам- 
қорлығына міндетті еке- 
німізді жақсы сезінеміз. 
Және барлық совет адам- 
дары сияқты біздер, соғыс 
ардагерлері үшін бейбіт- 
шілік ісіне ауыр сын 
жылдарында совет халқы 
ерлікпен күрескен біздің 
тамаша Отанымыздың 
гүлденуіне белсенді ықпал 
етуден асқан жоғары па- 
рыз жоқ. 


Сіздің бЛокнотыңызға ---- 


СОВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ ҰЛЫ ҚЫЗМЕТІ 


Совет халқы және оның Қарулы Күш- 
тері Коммунистік партияның басшылы- 
ғымен социалистік Отанның бостандығы 
мен тәуелсіздігін сақтап, Октябрьдің 
ісін қорғап қалды. Олар фашистік Гер- 
мания мен оның одақтастарын жеңуге, 
Европа халықтарын фашистік құлдық- 
тан азат етуге, дүниежүзілік цивилиза- 
цияны құтқаруға шешуші үлес қосты, 
өздерінің патриоттық және интернацио- 
налдпққ борышын абыроймен орындады. 

КПСС Орталық Комитетінің «Совет 

халқының 1941 -- 1945 жылдардағы 

Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 

40 жылдығы туралы» қаулысынан. 

Дүнис жүзілік екінші соғыс кезінде 
Совет Армиясы өз қаруын өшпес даңқ- 
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қа бөледі Дүние жүзілік үстемдікке 
германиялық үміткерлердің фашистік 
тобырларын талқандап, ол адамзатты 


құтқарды. 
Гсоргий Димитров. 


Гитлерлік Германияға қарсы дүние 
жүзілік екінші соғысқа қатысқан бірде- 
бір үкімет, бірде-бір армия Совет үкіме- 
ті, Совет Армиясы сияқты өзінің азат- 
тық миссиясына соншалықты дәйекті 
түрде адал болған жоқ. 
Вильгельм Пик. 


Біз Қызыл Армияның қаһарман сол- 
даттары мен офицерлеріне разымыз, 
өйткені олардың өз Отанын қорғау жә- 
не оны фашистік басқыншылардан азат 


АЗАТ ДҮНИЕ ЗЕРДЕСІНДЕ” 


О. ОГНЕВ, 
И. В. Панфилов атындағы 8-ші гвардиялық 
дивизия ардагері. 


БІЗДІҢ ДИБИЗИЯМЫЗ 
өзінің жауынгерлік жо- 
лын аяқтаған Эстонияның 
шағын Хаапсалу қала- 
сында 1945 жылдың жа- 
зында бізге, саяси қыз- 
меткерлерге әдеттегіден 
өзгеше делегация келді. 
Ол мектеп жасындағы ба- 
лалар болатын, қатаң, 
жинақы түрлерінен олар- 
дың бізге әншейін бала- 
лық ынтызарлықпен кел- 
мегені түсінікті еді. Біз 
бастапқыда жаңсақтау сұ- 
рақтардан оларды не қы- 
зықтырғанын түсіне ал- 
мадық. Алайда балалар- 
дың ересегі «Атақты 28 
совет солдатының болға- 
ны рас па? Және олар сіз- 
дермен бірге соғысты 
ма?»--деп ойын әзер жет- 
кізіп сұраған кезде ғана 
бәрі түсінікті болды. 

28 гвардияшы - панфи- 
ловшылардың Москва тү- 
біндегі ерлігі туралы ха- 
бар оккупация жағдайы- 
ның өзінде жеткен осы 
эстон балаларына қандай 
жауап беруге болушы еді? 
Ол кезде біздің арамызда 
батырлардың қарулас дос- 
тары жоқ еді. Адамдар- 
дың көпшілігі, мен сияқ- 
ты, дивизия құрамына 
кейінірек кірді. Өйткені 
сол қаһарлы күзден же- 
ңіс майына дейінгі жол 


өте ұзақ болды ғой. Де- 
генмен Москва үшін шай- 
қастарда бес фашистік ди- 
визияға қарсы тұрған, 
даңққа бөленген құрама- 
да қызмет ететінімізді 
бәріміз бір кісідей мақта- 
ныш еттік. Бұл жауын- 
герлерді әрқашан -- Ка- 
линин облысындағы ұр- 
ыстарда да, Новгородтағы 


Холм қаласы түбіндегі 
қанды шайқастарда да, 
Риганы азат етуде де, 


жаудың Курляндия тобын 
талқандауда да жігерлен- 
дірді. Біз, панфиловшы- 
лар, дивизияның жауын- 
герлік туын абыроймен 
алып жүрдік. Алматылық 
политрук Василий Клоч- 
ковтың «Россия ұлан-бай- 
тақ, бірақ шегінер жер 
жоқ: артымызда Москва!» 
деген сөздері бүкіл әлем- 
ге, бүкіл елімізге тарады. 
Жәәне оның дауысы біздің 
қатарымызда әрдайым ес- 
тіліп тұрғандай. болушы 
еді... 

Біз балаларға білгені- 
міздің, сезінгеніміздің, 
бастан өткергеніміздің бә- 
рін әңгімелеп бердік. Жә- 
не аңыздың өздері үшін 
ақиқатқа айналған бала- 
лардың толқыған жүзде- 
рін көру қажет еді. Содан 
бері жылдар өтті. Мен ең- 
бек коллективтерінде, сту- 


денттер мен мектеп оқу- 
шылары алдында жиі сөз 
сөйлеймін. Сонда уақыт 
өткен сайын адамдардың, 
әсіресе жасөспірімдердің 
совет халқының Ұлы Отан 
соғысындағы ерлігіне де- 
ген мүдделілігі барған са- 
йын өсіп, 28 гвардияшы- 
панфиловшылардың ер- 
лігі жарқын үлгі болып 
табылатын Отанымызды 
қорғаушылардың ержү- 
ректілігі алдында бас ию 
сезімі нығайып келе жат- 
қанын көремін. Оларда 
совет адамдарының бүкіл 
патриотизмі, жеңіске де- 
ген қайтпас сенімі біртұ- 
тас болып қосылған сияқ- 
ты. 


Аңызға айналған гвар- 
дияшылардың ерлігі елі- 
міздің тарихына мәңгі 


енді. КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас ол 
туралы былай деді: «И. В. 
Панфилов атындағы 8-ші 


- ету барысында төгілген қаны сондай-ақ 
біздер үшін де төгілгенін білеміз. 
Пальмиро Тольятти. 
..Мен гитлерлік агрессорларға қарсы 
ауыр шайқастардың от-жалынында 
әлемді фашистік құлдықтан құтқарып 
қалған, сөйтіп барлық елдерде демокра- 
тияның кең әрі жедел дамуы үшін жағ- 
дай жасаған совет халқын, қаһарман 
халықты құттықтаймын. 
Долорес Ибаррури. 


Совет адамдары Ленинградта, Москва 
түбінде, Сталинградта, Курск түбінде 
және Берлинде біздер үшін де күрес 
жүргізіп, қаза тапты. Олардың батыр- 
лары -- бұл біздің де батырларымыз, 
өйткені олардың құрбандары -- біздің 
де құрбандарымыз. Олардың қаны -- 
біздің де қанымыз. 

Ф. Кастро Рус. 


..Халықтар жаппай жойылудың қа- 
терлі қаупі алдында қалғанда біз олар- 
дан, социализмнің түңғыш елінен агрес- 
сорға қатаң, шешуші кек алу келетінін, 
оның бізге азаттық әкелетінін білдік. 
Бейшара адамдар ғана сол кезде нақ 
осылай болғанын бүгінде ұмытуы мүм- 
кін. 

Леон Кручковский, 
поляк жазушысы. 


..Адамзат.. қысқы сарайды шіабуыл- 
мен алған, балалары кейіннен Москва 
мен Сталинград түбінде Гитлерді тоқтат- 
қан, немерелері дүние жүзілік реакция 
күштеріне, соғыс пен ажалға қарсы мыз- 
ғымас қамалды тұрғызған Россия ерле- 
рінің, “әйелдерінің және балаларының 
алдында мәңгі қарыздар. 

Филипп Боноски, 
американ жазушысы. 


гвардиялық атқыштар ди- 
визиясы Ұлы Отан соғы- 


сының тарихына мәңгі 
өшпес жарқын. беттер 
қосты. Москва түбіндегі 


Дубосеково разһезінде 28 
панфиловшы - батыр на- 
ғыз темірдей төзімділік- 
тің, рухани ұлылық пен 
асқан қаһармандықтың 
үлгісін көрсетіп, бүкіл 
дүние жүзін таң қалдыр- 
ды... Солардың барлығын 
жеңіске деген қалтқысыз 
сенім, социалистік Отанға 
деген сүйіспеншілік, со- 
веттік патриотизм мен ин- 
тернационализмнің таби- 
ғи ұштасуы біріктірді. 
Сондықтан да олар ажал- 
ға қасқая қарсы тұрып, 
жауды жеңіп шықты!» 
Менен әсіресе оқушы- 
лар батырлар қандай бол- 
ды деп жкиі сұрайды. Қа- 
рапайым совет адамдары 
еді деп әрдайым жауап 
беремін... Бұл туралы се- 
німмен айтамын, өйткені 
тірі қалған, аңызға айнал- 
ған гвардияшылар Г. М. 
Шемякин мен И. Д. Шад- 
ринді жақын білдім. Иван 
Васильевич Панфиловтың 
қызы БВалентинамен де 
көп кездестім, ол әкесімен 
бірге соғысты және қазір 
Алматыда тұрады. Менің 
жауынгерлік жолым пан- 
филовтық дивизияның 
жауынгерлік даңқын есе- 
леген адамдармен бірге 


өтті. Осы қарапайым 
адамдардың ерлігі өз ісі- 
нің терең ақиқатында 
жатыр. Олардың ерлігін- 
де, бір тамшы судағыдай, 
партия мұраттарына, 
Отанға берілген совет 
адамының рухы, мінез- 
құлқы бейнеленді. Ком- 
мунистер, комсомолецтер, 
партияда жоқтар -- олар- 
дың бәрі табандылық пен 
қайраттылықтың ерекше 
күшін меңгерген еді. Сон- 
дай-ақ олардың ерлігінің 
бастауы біздің еліміз ха- 
лықтарының ұлы досты- 
ғынан көрінеді. Дивизия- 
да 26 ұлттың жауынгер- 
лері: орыстар, 


украиндар, қырғыздар, 


татарлар... қызмет етті. 


Саяси қызметкер, диви- 
зиялық газетіші ретінде 
менің шайқастардың әр- 
түрлі учаскелерінде, ди- 
визияның барлық бөлім- 
шелерінде болуыма, ал 
соғыстан кейін біздің құ- 
раманың тарихын жазуға 
қатысуыма тура келді. 

Сол күндерде ұзақ әң- 
гімелер де, алғы шшепте 
қысқа кездесулер де бол- 
ды. Ең бастысы, адамдар 
сол қаһарлы кезде өз 
күштеріне, жеңіске кәміл 
сенді. 

..Мен 28 твардияшы- 
панфиловшылар атында- 
ғы паркке жиі барамын. 
Ойнап жүрген балаларға 


қазақтар,. 


қараймын, оқушылар 
Мәңгілік алау қасында 
тұрған Даңқ мемориалына 
барамын. Аңызға айнал- 
ған совет солдаттарының 
шын мәнінде болғанына 
көздерін жеткізгісі келген 
соғыстан кейінгі эстон ба- 
лаларын да еске аламын. 
Ұлы Отан соғысының та- 
рихын білгісі келетін жас 
жұмысшылармен, оқу- 
шылармен өткен әңгіме- 


лерді еске аламын. Зерде- 
лі ұрпақ бейбіт аспанды 
мұра етіп қалдырған со- 
ғыс ерлерін есте сақтай- 
ды. Әйтсе де оның әрқа- 
шан бұлтсыз болуы үшін 
оны сенімді түрде қорғау 
қажет. Міне сондықтан 
да ерлер даңқының ми- 
расқорлары -- И. В. Пан- 
филов атындағы дивизия- 
ның жас жауынгерлері- 
мен кездесулерді еске ала- 
мын. 


Жауынгер - панфилов- 
шылар даңқты құрама- 
ның дәстүрлерін жалғас- 
тыруда. Олар өз аталары 
мен әкелері шайқастарда 
қорғап қалған социалистік 
Отанды көздің қарашы- 
ғындай сақтау жолындағы 
лениндік өсиетке адалды- 
ғын жоғары жауынгерлік 
және саяси даярлығымен, 
жауынгерлік шеберлікпен, 
ерлік жасауға әзірлікпен 
қуаттауда. 


ғысының ардагері Н.Г, 
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жауын- 
герлік ерліктері үш дә- 


Папиловтың 


режелі Даңқ ордендері- 
мен, Қызыл Жұлдыз 
орденімен, «Батылдығы 
үшін» медалімен атал- 
ды. Еңбектегі табыста- 
ры үшін ол Октябрь 
Революциясы ордені- 
мен және «Еңбек ерлігі 
үшін» медалімен на- 
градталды. Пенсияда 
бола отырып, Николай 
Гаврилович Ақтөбенің 
жылу электр орталығы 
трибунасының маши- 
нисі болып жұмыс іс- 
теуін жалғастыруда, 
жастардың белсенді тә- 
лімгері болып табыла- 
ды. 


Суретте, Н. Г. Папи- 
лов жас мамандар 
З. Бакиевпен және 
А. Аманқосовамен бір- 
ге тұр. 


Суретті түсірген 
Д. КАРАЧУН, 


Підіігесі Бу (-оодвіс | 


ҚАРАҒАНДЫНЫҢ 


МАЙДАНДЫҚ ВАХТАСЫ 


Жаумен шайқастағы жеңіс майдан шебінде ғана емес, сондай-ақ тылда Да 
шыңдалды. «Әсіресе Бүкілодақтық үшінші көмір ошағы -- Қарағанды көмірші- 
лерінің жеңіске қосқан үлесі ерекше көп болды, олар өздерінің жанқиярлық ең- 
бегімен уақытша жау қолында қалған Донбасты жоқтатпады», -- деп жазды 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев «Советтік Қазақстан» кіта- 
бында. Жаумен шайқастағы жеңіске, еліміздің халық шаруашылығын дамытуға 


қосқан орасан зор үлесі үшін өткен жылы Қарағанды Еңбек Қызыл Ту ордені- 


мен наградталды. 


Журнал редакциясы Қарағанды облыстық партия комитетінің насихат және 
үгіт бөлімімен бірлесіп әзірлеген «дөңгелек стол» басындағы әңгіме қарағанды- 
лықтардың соғыс жылдарындағы ерлік еңбегіне арналды. 


СОҒЫСТЫҢ АЛҒАШҚЫ күні Күләй 
Құлжанова Киров атындағы шахтаға 
көмір құлатушылыққа қабылдау өтіні- 
шімен келді. Ол жер астында ең қиын 
деп саналатын және әдетте оған ер адам- 
дардың бәрін бірдей ала бермейтін жұ- 
мысқа сұранған еді. 

Осы ұйғарымның қалай туғанын біз 
1941 жылдың 23 июнінде Қарағандыда 
өткен митингінің есебі жазылған сар- 
ғайған газет бетінен білдік. Онда Мұқа- 
нова жолдас жалынды сөз сөйледі. Ол 
былай деді: «Фашистік қарақшылармен 
соғысқа дейін біздің" көптеген әйелдері- 
міз үй шаруасымен айналысып, балала- 
рын тәрбиеледі. Ол бейбіт кез еді. Енді 
соғыс жағдайды түбірінен өзгертті. Сон- 
дықтан да біз, әйелдер, әзір асқа ие бо- 
лып, үйде отыра алмаймыз, отыруға ти- 
іс те емеспіз. Біз зұлым қарақшылар- 
мен шайқасқа аттанған ерлерді алмас- 
тыруға, Қызыл Армияның қанішер Гит- 
лерді талқандауына комектесуге тиіспіз. 
Өзімнің көршім Құлжанова жолдаспен 
ақылдаса отырып, біз шахтаға барып, 
көмір құлатушы болып жұмыс істеуді 
ұйғардық. Мен бассейніміздің әйелдерін 
кенші кәсібін меңгеруге шақырамын. 
Елімізге көмірді көбірек берсек, фашис- 
тік залымдарды да талқандаймыз». 

Шақыру шахтерлі Қарағандының жер- 
жерінде таралды. Сол жылдары шахта- 
ларда барлығы 12 мыңнан астам әйел 
еңбек етті, олардан 7200-ге жуық адам 
тікелей көмір қазумен айналысты. Әй- 
елдер ерлердің көмір құлатушы, бұрғы- 
шы, тұтандырушшы, электровоз машинисі 
кәсіптерін меңгерді. 

-- Төрт жыл, соғыс бойына мен за- 
бойда жұмыс істедім,-- деп еске алды 
Күләй апай кездесуде. -- Соғыстан кейін 
де тағы екі жыл шахтада еңбек еттім, 
онда көтергіш машинисі болдым. Қиын, 
өте қиын болды. Бір смена ішінде көмір 
құлатып, рвагоншаға бірнеше тонна кө- 
мір тиеу керек еді. Үйден шахтаға бару 
және одан қайту көп уақытымызды 
алды -- оған күн сайын үш сағатқа дей- 


ін уақытымыз кететін. Ал үйде ұлым 
тағатсыздана күтіп отыратын 

Бірақ қаншалықты қиын болса да, 
ешкім оны ауырсынған жоқ, шағым айт- 
қан жоқ. Және менің есіме жиі алаты- 
ным ол қиыншылықтар емес. Біздің бә- 
ріміз еліміз үшін ең қиын күндерде 
барлық күшімізді жұмсағанымызды өте- 
мөте мақтаныш еттік. 

Байырғы шахтерлердің, коммунистер- 
дің, басшылардың үлкен қамқорлығын 
әрдайым алғыспен еске аламын. Соғыс- 
қа дейін әйелдердің қайсысы шахтада 
болды дейсің, әдеттенбегендіктен бәрі 
қауіпті көрінетін. Бірақ бірнеше күннен 
кейін бригадир Мұқан Жүнісовтың кө- 
мегімен біздің бәріміз жер астындағы 
жұмысты меңгеріп алдық. Ол қайсыбір 
күтпеген жағдайда әрдайым көңілімізді 
орнықтырып, ең қиың жұмысты өзі ат- 
қаратын. 

Майданға кеткенше шахта парторгы 
болып істеген Мартбек Мамыраев біздің 
істерімізге ықыласпен қарады. Днепр- 
ден өту барысында көрсеткен ерлігі үшін 
ол Совет Одағының Батыры атағына ие 
болды. 

Мамыраев та, шахта бастығы Топаев 
та әрдайым жұмысшылармен бірге бо- 
лып, олардың өтініштерінің бәріне қы- 
зу үн қатты. Адамдар туралы қамқор- 
лық, олардың әрқайсына көціл бөлу, 
жолдастық өзара көмек -- осының бәрі 
біздің табысқа жетуімізге, кедергілер 
мен ауыртпалықтарды жеңуімізге кө- 
мектест. 2 | 

Сол күні Күләй мен кездесуге қатысу- 
шы басқа да әйелдер көп жайды еске тү- 
сірді. Анна ҚКирилловна Демина соғыс- 
тың бастапқы кезінде телефонист болып 
істеді, ал майданға кеткен кеншілерді 
алмастыру қажет болған кезде забойға 
түсті. Ол жұмыс істеген көмір құлату- 
шы әйелдердің көп ұлтты бригадасы 
1944 жылы екі жылдық жоспарды орын- 
дады. Бригадада Оңтүстік Қазақстанның 
селоларынан келген қыздар болды. Қа-, 
рағандының боранына, барақ ішіндегі 
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Суретте: кездесуге қатысушылар. 


жатақханаға, күн сайын жол жүруге 
көндігу оларға оңайға түскен жоқ. 

-- Тұрмысымыз қиын болса да,-- деп 
еске түсіреді Анна Кирилловна, -- қы- 
зықты, тіпті жалынды еді деп айтуға бо- 
лады. Жиналыста айтылған жылы сөз 
де, социалистік жарыстың жақсы жолға 
қойылуы да, көркемөнерпаздар үйірме- 
сіндегі жаттығу да адамдарды жақын- 
дастырды. 

Сол кезде берілген сыйлықтар -- оның 
көйлектік шыт болуы мүмкін,- қазір- 
гі кезбен салыстырғанда мардымсыз бо- 
лып көрінуі мүмкін, әйтсе де осының өзі 
адамдардың көңіл-күйін көтерді. Пар- 
торгымыз Николай Семенович Никола- 
енкомен, комсомол қызметкерлері Вера 
Мисюринамен, Анна Меркуловамен, Ни- 
на Дроздецкаямен және басқалармен әң- 
гімелер бізге өте көп пайдасын тигізді. 
Олар шахтаға түнде, түн жарымында 
келетін және әңгіме міндетті түрде 
«Халдерің қалай, қыздар?» деген сұрақ- 
тан басталатын. Және ол алуан түрлі, 
әрі біздің бәрімізге таныс тақырыптарда 
өтетін. 


Біз Жеңіс туралы хабарды жер астын- 
да жүріп естідік. Көптен күткен осы ха- 
барды жұмысшылардың бірі жеткізді: 
«Сендер жер бетіне неге шықпайсыңдар? 
Соғыс аяқталды! Жеңіс!», Біз шахтадан 
шықтық -- ал далада күннің көзі жар- 
қырап, алқызыл жалаулар желбірейді. 
Жүрегімізді қандай қуаныш кернеді 
десейші. Осы ұлы күнді қанша өмір сүр- 
сем, сонша уақыт есімде сақтаймын. 

Шахтерлер: Социалистік Еңбек Ері 
Жәкен Шоманұлы Шоманов, Төлеутай 
Айжанов, Федор Бронеславович Бушцин- 
ский, Павел Григорьевич Аверков, 
Халиолла ХҚХайроллаұлы Хайруллин, 
Иван Артемьевич Чехов өз естеліктері- 
мен алмасты. Олар партия ұйымдары- 
ның басшылығымен шахтерлер коллек- 
тивтерінің еліміз үшін көмір -нліруді 
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қандай табандылықпен арттыра түскен- 
діктері туралы әңгімеледі. Соғыс жыл- 
дары ішінде Қарағанды бассейні 46 мил- 
лион тоннаға жуық отын берді, мұның 
өзі соғысқа дейінгі үш бесжылдықтағы- 
Дан да көп. 1943 жылдың өзінде ғана 
мемлекеттік жоспардан тыс 100 мың 
тоннадан астам көмір қазылды. Осы- 
ны атап өте отырып, «Правда» 1944 
жылдың 7 январында былай деп жазды: 
«Қарағанды көмір бассейнінің шахтерле- 
рі өткен жылды үлкен табыстармен атап 
өтті. Магнитогорск комбинатын коксте- 
летін көмірмен қамтамасыз ету 50 про- 
цент өсті. Забой желісінің өн бойында 
жер астында шын мәнінде екінші Қара- 
ғанды құрылды...». 

Осының бәрі материалдардың, жаб- 
дықтардың, құрал-саймандардың қатты 
тапшылығы жағдайында жжасалды. Сол 
кезде 18 «бис» шахтасында десятник бо- 
лып істеген бассейн ардагері Т. Г. Авер- 
ков кездесуде адамдардан күн сайын 
қаншама көп инициативаның, тапқыр- 
лықтың, жаңашылдықтың талап етілге- 
нін айтты. 


-- Материалдарды жұмсау өте-мөте 
қысқартылды, ал отын шығаруды үдете 
түсу қажет болды, Саған он килограмм 
қопарғыш босатылады, ал нарядта 150 
тонна көмір құлату тапсырмасы жазы- 
лады. Бейбіт уақытта мастер: «Бұл мүм- 
кін емес» дер еді, Бірақ соғыс кезінде 
біздің күнделікті тұрмысымызда «қо- 
лымнан келмейді» деген сөздер болған 
“кок. Байыпғы тпахтерлермен ақылдаса- 
сттң. олай-бұлай салмақтап көресің--әй- 
теуіп міндетті түпде жол табасың. 

Үгітіші сөзі, қабырға газеті бізге қатты 
кемектесті. Жақсы жұмыс істеп, шахта- 
даніпығар кезде «Сендерді «жауынгер- 
лік листокта» қалай мақтағандарын ба- 
рып көріңдер» дейді. Сонымен қатар 
шахтада үстірт атқарылған жұмысқа да 
тез назар аударатын. 


Творчество, жаңашылдық -- қараған- 
дылық шахтерлер жұмысына өте-мөте 
тән сипат. 1944 жылдың авгусында ин- 
женер С. С. Макаров жасаған еліміздегі 
ең алғашқы кен комбайнының нақ Қа- 
рағандыда сыналуы кездейсоқ емес. 


Ардагерлер өздерінің 79% 35 шахтасы- 
ның бастығы болып істеген А. Г. Стаха- 
новпен кездесулері туралы айтты. Та- 
лантты ұйымдастырушы, ғажап адам, 
Алексей Григорьевич кеншілерді тәрбие- 
леуге, адамдардың жігермен жұмыс іс- 
теуіне, коллективте жақсы көңіл-күй 
болуына әрдайым қамқорлық жасады. 
Оны забойдан да, жатақханадан да, қам- 
қорлықтағы мектептен де, шахтерлер 
клубынан жиі көруге болушы еді. Ол әр- 
бір адам үшін қажетті қолдау сөзін та- 
батын. 


Социалистік Еңбек Ері С. Ш. Шоманов 
көмір қазу жолындағы жарыс, ондаған 
мың қарағандылықтар шыққан жаппай 
жексенбіліктер туралы әңгімеледі. Тап- 
қан қаржылар «Қарағанды шахтері» 
танк колоннасының құрылысына ауда- 
рылды, «Біз өндірген көмірдің танктер, 
зеңбіректер мен снарядтар жасалған 
болатқа айналатынын бәріміз білдік. 
Сондықтан да майдандағыдай жұмыс 
істедік»,--деп өз әңгімесін аяқтады қара- 
ғандылық қарт шахтер. 


Кездесуге қатысушылар Ф. К. Дәнено- 
ваның сөзін зор ықыласпен тыңдады. 
Фатима Құсайынқызы соғыс жылдары 
облыстық партия комитетінің әйелдер 
бөлімін басқарды, кейін бірнеше жыл 
бойы Қарағанды қалалық партия коми- 
тетінің секретары болды. 


Әйелдер бұқарасы эвакуацияланған 
адамдарды орналастыруға белсене кө- 
мектесті, майдангерлер үшін посылкалар 
жинады, еңбеккер әйелдер арасында үгіт 
жұмысын жүргізді. Екі жыл ішінде ғана 
облыстан сыйлықтар тиелген 94 вагон, 
оның ішінде ленинградтықтарға арнал- 
ған тағамдар мен жылы киімдер бар 
эшелон жөнелтілді. Адамдар өздеріне ең 


қажетті нәрселердің өзін шектеп, қолын- 
да барын түгел берді. 

Қарағандылықтар эвакуацияланған 
мыңдаған балаларды өз семьяларына 
қабылдады және біздің тәрбиеленушіле- 
ріміз бүгінде шаштарын қыпсау шалған 
аталар мен әжелерге айналған, сонда да 
өздерінің екінші ата-аналарын ұмытпай- 
ды. Азат етілген Донбастағы балалар 
үйінің құрылысына қаржы жинауға бү- 
кіл Қарағанды қатысты. Осы жұмыс 
Жоғарғы бас қолбасшының алғысымен 
аталды. 

Әйелдер бұқарасы жүргізген жұмыс 
елеусіздеу болса да, өте қажетті еді. 
Адамдарды дер кезінде сергіту, қара қа- 
ғаз келген семьялардың қайғысына ор- 
тақтасу, қарттар мен балаларға қамқор- 
лық жасау қажет болды. 


Қарағанды қалалық партия комитеті- 
нің секретары Л. С. Краскова кездесуде 
қарағандылықтардың сол күндерде ат- 
қарған ролін дәлме-дәл бейнелеген хат- 
ты оқыды. Ол Қарағанды шіахталары- 
ның бірінің 1943 жылы көмір өндіру 
жоспарын орындағаны туралы «Прав- 
дада» жарияланған мақалаға жауап ре- 
тінде жазылған еді. «Құрметті кеншілер 
мен кенші әйел жолдастар, -- деп 
жазды майдангер, Донбасс шахтасында 
он төрт жыл жұмыс істеген Болдарев 
жолдас, -- майдан қорғаныс шебі өтетін 
бұл жерде ғана емес, майдан сіздерде -- 
Қарағандыда жүріп жатыр. Сіздердің 
алдыңғы шептеріңіз -- лана, забой. Сон- 
дықтан да жұмысқа біз, майдангерлер 
шайқасқа аттанып бара жатқандай ба- 
рРыңдар...». 


Соғыстың қаһарлы жылдарында Қара- 
ғанды кеншілері осылай, майдандағы- 
дай, екпінді жұмыс істеді. Ардагерлер 
редакцияда «дөңгелек стол» басындағы 
кездесуде сол кезде туған даңқты дәс- 
түрлерді бүгінде де ұқыпты сақтап, елі- 
міздің үшінші көмір ошағы шахтерлері- 
нің даңқты отряды еселеп келе жатқаны 
туралы үлкен қанағаттанғандықпен 
айтты. 


«СІЗДЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІҢІЗ-- 
ЖАУҒА БЕРІЛГЕН СОҚҚЫ» 


Соғыс кезінде бүкіл елімізге белгілі 
бірқатар еңбек ерлері біздің республика- 
мызда еңбек етті. Алексей Стаханов 
Қарағандыда шахта бастығы болды. Ал 
елімізде алғашқы әйелдер трактор бри- 
гадасын ұйымдастырушы және оның 
бригадирі -- аңызға айналған Паша Ан- 
гелина Орал облысының Буденный ат- 
ындағы колхозының егіс даласында жұ- 
мыс істеді. 

Бригада Украинадан бері қарай 15 тәу- 
Лік жол жүріп, 1941 жылдың ноябрінде 


Қазақстанға келді. Прасковья Никитич- 
на Ангелина көп жылдар өткеннен ке- 
Йін былай деп жазды: «Шалғай Қазақ- 
станның Теректі ауылында біз өзімізді 
өз үйіміздегідей сезіндік, бізді туған іні- 
лері мен қарындастарындай қарсы ал- 
Ды». 

Сол жылы П. Ангелина 29 жасқа то- 
лып еді, әйтсе де оның механизатор- 
диқандық 12 жылдық тәжірибесі, Тими- 
рязев академиясындағы үш курс бар 
еді, Ол СССР Жоғарғы Советінің депу- 
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таты болды, Ленин және Еңбек Қызыл 
Ту ордендерімен наградталды. 1938 жы- 
лы Паша совет әйелдеріне «Жүз мың 
құрбым -- тракторға!» деген үндеу тас- 
тады. Осы шақыруға 200 мың әйел үн 
қосты. 

Соғыс жылдарында «Майданға астық 
беру керек» деген сөздер П. Н. Ангели- 
наның ұраны болды. 1942 жылдың 15 
февралында Паша Қазақстан жастары- 
на «Бүгінгі тракторшы -- ертеңгі тан- 
кист» деген хат жазды. «..Құрметті 
достар, гүлденіп келе жатқан Қазақстан- 
ның қыздары мен жігіттері! -- деп жаз- 
ды ол. -- Ұлы Отан соғысының қаһарлы 
күндеріндегі сіздердің қасиетті міндетте- 
ріңіз -- республиканың көктемгі егісті 
өте жақсы өткізіп, 1942 жылдың бітік 
егініне негіз қалауына көмектесу. 
Тракторды үйреніңдер, үйір болыңдар, 
оны жетік меңгеріңдер. Тракторшы ау- 
ыл шаруашылығының қызметкері ғана 
емес, бүгін сен тракторшысың, ертең -- 
танкиссің. ..Біздің Отанымыздың бос- 
тандығы мен тәуелсіздігін қымбат тұта- 
тын қыздар мен жігіттер, комсомолец- 
тер тракторшылардың бірінші сапында 
Қазақстанның егіс даласына шықсын!». 

Трактор мен комбайнда жұмыс істеу- 
ге, ал егер қажет болса жауынгерлік 
танкке де отыруға ұйғарған 13 мың- 
нан астам курсант бұл шақыруға үн 
қосты. Паша Ангелинаның өзі және 
оның бригадасының мүшелері өз сөзде- 
рін іспен қуаттады. Олар 1942 жылдың 
көктемінде 15 календарлық күні ішінде 
жарты жылдық норманы (жұмсақ жер- 
ге шаққанда) орындады. Бригадаға 
гвардия атағы беріліп, Қызыл ту тап- 
сырылды. Трактоэларға «Майдандағы- 
дай жұмыс істеуші трақторшыға» деген 
жазуы бар жалаушалар ілінді. 

Табыстар жаңа ойларды өрбітті, сол 
күндері бригада қосымша 150 гектар 
жерді көтерді. 

Бригаданың жұмысы 1943 жылдың 
январында Қазақ ССР Егіншілік халық 
комиссариатының коллегиясында қарал- 
ды. Коллегияның қаулысында атап 
көрсетілгеніндей, бригада мен оның жс- 
текшісі «өздеріне жүктелген жұмысты 
өте жақсы орындап шықты, сөйтіп бри- 
гаданың барлық мүшелерінің еңбекке 
адал қарауы негізінде тракторлардың 
үзіліссіз жұмысын, олардың жоғары 
өнімділігі мен бригаданың егіс даласын- 
да ауыл шаруашылығы дақылдарының 
бітік шығымдылығын қамтамасыз етті». 
Одан әрі коллективтің жұмсақ жерге 
шаққанда жоспардағы 3.1164 гектардың 
орнына 4.590 гектар жер жыртып, 13300 
килограмм жанар май үнемдегені атал- 
ды. 369 гектар бидай егістігінің әр гек- 
тарынан орта есеппен 11,1 центнерден, 
ал 260 гектар тарыдан -- 13,6 центнер- 
ден өнім жиналды. Сол кезде Буден- 
ный атындағы колхозда бір гектардан 
алынатын өнім 6--8 центнерден аспаи- 
тын. 

Қосымша ақы ретінде жиырма тонна- 
ға жуық астық алған Паша Ангелина 
бригадасының мүшелері Қызыл Армия 
қорына 550 пұт астық тапсырды. Астық 
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үшін алынған ақша «Батыс Қасақстан 
колхозшысы» танк колоннасының құ- 
рылысына аударылды. 

1942 жылы республикада әйелдердің 
трактор бригадаларының жарысына 11 
мыңнан астам тракторшы қыз-келіншек 
пен 194 трактор бригадасы қатысты. Бү- 
кілодақтық жарыстың 70 жеңімпазы 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің, 
Қазақ ССР Егіншілік халық комисса- 
риаты мен Совхоздар халық комисса- 
риатының құрмет грамоталарымен наг- 
радталды. Олардың арасында Прас- 
ковья Никитичнаның бригадасында жұ- 
мыс істеген оның сіңлілері -- Маркси- 
на, Надежда және Елена Ангелиналар 
болды. 

10943 жылы П. Ангелинаның бригада- 
сы Рязань облысының Рыбноп машина- 
трактор станциясынан Бүкілодақтық 
жарыстың инициаторы Дарья Гармаш- 
тың шақыруын қызу қостады. П. Анге- 
лина өз тарапынан 1943 жылдың 21 май- 
ында тағы да «Қазақстанның барлық 
тракторшылары мен тракторшы қыз- 
келіншектеріне» деген хатын жолдады. 
Паша Ангелина оз шақыруын былай тұ- 
жырымдады: еліміз үшін осы қиын күн- 
дерде бәріміз сағат механизміндей жа- 
тық әрі дәлме-дәлдікте жұмыс істейік. 

Қазақстан КП(6) Орталық Комитеті 
П. Ангелинаның шақыруын мақұлдап, 
Қазақ ССР Егіншілік халық комисса- 
риаты мен газет редакцияларын озық 
бригаданың жұмыс тәжірибесін оқып- 
үйренуге және баспасөз арқылы тара- 
туға міндеттеді. 1943 жылдың 6 июлін- 
де «Казахстанская правда» былай деп 
жазды: «..Жұмыс күні-түні қыза түсу- 
де. Трактоплар тәулік бойы жұмыс іс- 
тейді... Май құю жұмыс барысында 
жүргізіледі. Егер машиналар дала қо- 
сынан шалғайда жұмыс істесе, оларға 
май құятын арба жіберіледі. Мұның өзі 
уақытты үнемдейді, май құю 30 минут- 
қа созылады». 

П. Ангелинаның бригадасы жарысу- 
шылардың алғы сапында болды. Соғыс- 
тың екінші көктемі күндерінде оның ең- 
бек даңқы бүкіл елімізге ескен желдей 
тарады. Жоспардағы 710 гектардың ор- 
нына 1625 гектар жер өңделді және 3600 
килограмм жанар май үнемделді. Жо- 
ғарғы Бас қолбасшының айрықша қо- 
рына 15 гектар жерге бригада қорынан 
тұқым себілді. 

Буденный атындағы колхозда егісті 
аяқтап, тракторшы қыз-келіншектер 
артта қалған «Красный пахарь» колхо- 
зына ауысып, онда үлкен көмек көрсет- 
ті. 1943 жылғы жұмыс қорытындыла- 

ы бойынша П. Ангелинаның бригада- 
сы ВЛКСМ Орталық Комитеті мен 
СССР Егіншілік халық комиссариатіл- 
ның ауыспалы Қызыл туына ие болды. 

Дегенмен Прасковья Никитичнаның 
сіңірген еңбегі оның жеке табыстарын- 
да ғана емес. 1943 жылы Ангелинаның 
шақыруымен мыңдаған әнелдер трак- 
торшы болды. Сол жылы Актөбе облы- 
сының Ойыл ауданынан Алтынсара 
Кетегенова алға рет тракторға отыр- 
ды. Кейін ол Ленин орденімен наград- 


талды. Сондай-ақ Р. Қамбарованың, 
У. Қасымованың, Ж. Тезекованың, 
Б. Бондареваның, Е. Цимбалдың, Л. Бұ- 
харованың, И. Кудлайдың т.б. бригада- 
лары да екпінді жұмыс істеді. 

Паша Ангелина майдан жауынгерле- 
рімен хат жазысып тұрды. Оның ең- 
бек ерліктері майдангерлерге мәлім 
еді. «Қызыл тулы Балтық теңізшілері- 
нің сәлемін қабыл алыңыздар! Майдан- 
ға берген көмектеріңіз үшін, Отаны- 
мыздың игілігі жолында бұдан да жақ- 
сы еңбек етулеріңіз үшін Сіздерге күш- 


жігер мен денсаулық тілейміз», -- де- 
лінген көптеген майдан хатгарының бі- 
рінде. 


Жауынгер Свитко майдангерлердің 
сезімін былай деп білдірді: «Қиын сСсо- 
ғыс уақытында сіздің бригаданың жос- 
парды қалай асыра орындап, жанар 
майды үнемдегені туралы газеттен та- 
лай рет оқыдым. Сіздердің жетістікте- 
ріңіз, қымбатты қыздар, фашизмге бе- 
рілген соққы. Сіздер осы арқылы тыл- 
ды нығайтасыздар, біздің жауды жоюы- 
мызға көмектесесіздер...». 

«Бүгін мен «Правда» газетінен сіздің 
жеке өзіңіздің, Ангелина жолдас, танк 
колоннасының құрылысына екі жүз он 
сегіз пүт, ал сіздің даңқты құрбылары- 
ңыздың бес жүз елу пұт астық бергенін 
оқыдым, -- деп бастапты өз хатын май- 


дангер-танкист Илья Назаров. -- Сіздің 
адамгершілік ісіңіз фашистермен мей- 
лінше қаһармандық күреске жігерлен- 
діреді. Айналайын Паша, біз майданда, 
ал сіздер тылда гитлершілерді қайткен- 
де де тезірек талқандап, Отанымыздың 
қасиетті жерін азат ету сияқты ортақ 
міндетті шешудеміз...» 

1944 жылдың басында П. Н. Ангелина- 
ның Донецк облысындағы Старо-Беше- 
во селосы оккупанттардан азат етілді. 
Украиндық достарды шығарып салуға 
еңбектеген баладан еңкейген ақсақал- 
дарға дейін -- Теректі ауылының бар- 
лық тұрғындары келді. «Маған олар- 
мен айрылысу оңай болған жоқ, -- деп 
еске алатын П. Ангелина. -- Біздің дос- 
тығымыз еңбекте де, мол егін жолын- 
дағы күресте де шыңдалды». 

Шығарып салушылардың сөздерінен 
достық, сыйластық және құрметтеуші- 
лік лебі сезілді. Меймандос қазақ жері- 
мен қоштаса отырып, Прасковья Ники- 
тична былай деді: «Біздің достығымыз- 


ды ешкім бұза алмақ емес. Біз -- Ук- 
раинада, сіздер -- Қазақстанда мол егін 
үшін, туған жеріміздегі бақыт үшін, 


бейбітшілік үшін, біздің тамаша арман- 
дарымыздың орындалуы үшін бірге кү- 
ресе береміз». 


И. УСТИМЕНКО. 


ХАЛЫҚ ЕРЛІГІ МӘҢГІ ЖАСАЙДЫ 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


1944 ЖЫЛ 


29 сентябрь. «Социалистік Қазақстан» 
газеті французша күрес жөнінен әлем 
чемпионы Қажымұқан Мұңайтпасовтың 
хатын жариялады, онда оның Жеңіс қо- 
рына өзінің жеке қаржысынан 100 мың 
қаржыға жасалған «ПО-2» самолеті 1945 
жылдың басында қазақстандық ұшқыш 
К. Шалабаевқа тапсырылды, ол 120-дан 
астам жауынгерлік ұшу сапарын орын- 
дады. 

22 октябрь. «Социалистік Қазақстан» 
газеті еңбекшілерінің ақшалай-заттай 
лотерсяға жазылу қорытындылары ту- 
ралы мақаласын жариялады. Алғаш- 
қы лотерея тұрғындар арасында 544 
миллион 100 мың сомға, екіншісі -- 95 
миллион 625 мың сомға, үшіншісі -- 182 
миллион "57 мың сомға таратылды. 

25--29 октябрь. Алматыда Қазақстан- 
ның село дәрігерлерінің екінші сьезі 
болды. 

26 октябрь. Ұшқыш Талғат Бигелди- 
новке Совет Одағының Батыры атағы 
берілді, ал 1945 жылдың 27 июнінде ол 
екінші «Алтын Жұлдызбен» наградтал- 
ды. Оның есебінде «ИЛ-2» іштурмовигі- 
мен 305 жауынгерлік ұшу сапары; атып 
түсірілген жаудың 7 самолеті, ондаған 
танкісі, басқа да көптеген соғыс техни- 
касы мен адам күштері болды. 

31 октябрь Қарағанды облысының 
колхозшылары мен колхозшы әйелдері 
Қызыл Армия қорына астық тапсыру- 


ды мерзімінен бес күн бұрын аяқтады, 
жоспардан тыс 311 мың 600 пүт бірінші 
сортты астық тапсырылды. 

Октябрь. 73-ші гвардиялық атқыштар 
дивизиясы ҚЮОгославияның астанасы 
Белградты азат етуге қатысты, сол үшін 
Қызыл Ту орденімен наградталды. 


1 ноябрь. Қазақ мемлекеттік қыздар 
педагогика институты жұмыс істей бас- 
тады. . 

10 ноябрь -- 10 декабрь. Майдангерлер 
семьяларына көмек көрсету айлығы өт- 
ті. 


1 декабрь СССР Көмір өнеркәсібінің 
халық комиссариаты С. С. Макаровты 
көмір комбайнның жасап шығарғаны үшін 
сыйлық беру туралы бұйрық шығарды, 
ол Қарағандының 7 31 шахтасында ал- 
ғашқы сынақтан өтіп, көмірдің алғашқы 
мың тоннасын берді. 


5 декабрь. Мырзашөл каналының 3-іш 
Торғай тармағы бірінші кезегінің құры- 
лысы жедел аяқталды. 20 октябрьде бас- 
талған қүрылыс мерзімінен 10 күн бұ- 
рын аяқталды. Колхоздар қосымша 2844 
гектар жаңа суармалы жер алды. 

14 декабрь. «Правда» СССР Халық Ко- 
миссарлар Советінің облыстардың, өЛл- 
келердің және республикалардың егін- 
нен мол өнім алу және колхоз мал ша- 
руашылығын өрістету жолындағы Бү- 
кілодақтық социалистік жарысының қо- 
рытындылары туралы хабарын жария- 
лады. Мемлекеттік Қорғаныс Комитеті- 
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нің ауыспалы Қызыл туы басқалармен 
қатар Гурьев облысына берілді. 

31 декабрь. Қазақ металлургия заводы 
болаттың алғашқы балқымасын берді. 
Бүл соғыс жылдарында Қазақстандағы 
салынған алғашқы металлургиялық за- 
вод еді. 

1945 ЖЫЛ 


1 январь. «Казахстанская правда» ук- 
раин жазушысы Петр Панчо қазақ хал- 
қына жолдаған жаңа жылдық құттық- 
тауын жариялады. Ол былай деп жаз- 
діл: «Аостар қиын жағдайда танылады. 
Украин халқы фашистік топалаң мен 
соғыста Украина тап болған аса қиын 
қыстау жылдарда қазақтардың оған 
көрсеткен туысқандық көмегін ешқа- 
шан ұмытпайды. Қазақтар біздің бауыр- 
ларымызды туысқанындай қабылдап, 

здерінің ошақ басынан оларға орын 
берді. Дегенмен украиндарға деген көмек 
осы ғана болған жоқ: қазақтар таңдау- 
лы ұлдарын Украин жерін неміс бас- 
қыншыларынан азат етуге жіберді. 
Енді осы достық туысқан халықтар 
үшін төгілген қанмен нығайтылды». 

20 январь ҚазТАГ Форт-Шевченко 
қаласында Т. Г. Шевченко музейі ашыл- 
ғанын хабарлады. Онда Украинаның 
ұлы кобзарының жеті жылдық айдауда 
болуына байланысты 500-ден астам 
экспонат жинақталған. 

10 январь. Осы күнге дейін соғыс жыл- 
дарында Қазақ ССР-нің тұрғындарынан 
қорғаныс қорына заемдардан 2.310 мил- 
лион сом, лотереядан 531 миллион сом, 
танк колоннасын жасауға 177,1 миллион 
сом, облигациялар, арнаулы вкладтар 
мен вкладтар арқылы 218,9 миллион сом 
түсті. | 

18 январь. «Правда» облыстардың, өл- 
келердің және республикалардың трак- 
торлар мен ауыл шаруашылығы маши- 
наларын жөндеу жоспарын 1944 жылғы 
декабрьде орындау жолындағы Биүкіл- 
одақтық социалистік жарысының қоры- 
тындылары туралы хабарлады. Мемле- 
кеттік Қорғаныс Комитетінің ауыспалы 
Қызыл туы басқа облыстармен қатар 


Қазақ ССР-нің Қарағанды облысына 
берілді. 
16 февраль Алматының өнер қыз- 


меткерлерінің астананың әскер бөлім- 
дері госпитальдарына қызмет көрсету 
жөніндегі айлығы басталды. 

Февраль. Алматы ауыр машина жасау 
заводының коллективі Қазақстан кә- 
сіпорындарының, құрылыстары мен ме- 
кемелерінің барлық қызметкерлерін 
республиканың 25 жылдығы құрметіне 
өнеркәсіптің одан әрі дамуы мен та- 
быстары жолындағы социалистік жа- 
рысқа қосылуға шақырды. 

20 март. ҚазТАГ Мемлекеттік әдебиет 
қорының Алматы филиалы 62 мыңға 
жуық кітап жинап, еліміздің азат етіл- 
ген аудандарына жөнелткені туралы 
хабарлады. Олардың ішінен бір қала- 
лық кітапхана, партия кабинеттері үшін 


(Соңы. Басы журналдың 1984 жылғы 7, 11, 12, 16, 21, 22; 


6 сандарында). 
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үш кітапхана және 37 аудандық кітап- 
хана топталды. Кітаптар Украинаға, 
Молдавияға, Орлов және Ростов облыс- 
тарына жіберілді. 

-- СССР Ғылым академиясы Қазақ 
филиалының тіл, әдебиет және тарих 
институтының қазақ халқының ойшы- 


лы, әрі ақыны Абай Құнанбаевтың 
творчествосына арналған ғылыми сес- 
сиясы болды. 


16 апрель. Совет әскерлерінің Берлин- 
ге шабуылы басталды. Ол жаудың ірі 
тсбын қоршап алумен аяқталды. 

30 апрель. Жеңіс туы рейхстаг үстіне 
қадалды. 

Рейхстагқа шабуыл жасаған әскерлер 
арасында қазақстандықтар да болды. 
Рейхстагқа бірінші болып кірген рота- 
ны Қостанай облысы Семиозер ау- 
данының түлегі, рота командирі және 
парторгы И. Я. Сьянов басқарды. И. Я. 
Сьянов ротасының және басқа бөлім- 
шелердің автоматшыларының қолдауы- 
мен барлаушылар Егоров пен Кантарий 
құлаған рейхстаг үстіне “ЖЖеңіс туын 
қадады. Ал іле И. Я. Сьянов Берлинде 
қадалған Жеңіс туымен Москваға атта- 
нуға бұйрық алды. 1945 жылы 15 июнь- 
де СССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның Указымен оған Совет (Одағының 
Батыры атағы берілді. Армияға Ақмола 
аудандық әскери комиссариаты арқылы 
шақырылған Рақымжан ” Қошқарбаев 
рейхстагты алудағы ерлігі үшін Қызыл 
Ту орденімен наградталды. 

Апрель--май. СССР Егіншілік халық 
комиссариаты Қазақ ССР-інің бір топ 
механизаторын ақшалай сыйлықтармен 
және «Ауыл шаруашылығының үздігі» 
белгілерімен наградтады. 

2--3 май. Совет әскерлерінің Берлинді 
алу оқиғасына орай республика бойын- 
ша жер-жерде жаппай митингілер өтті. 
Заводтар, бригадалар, учаскелер, цехтар, 
колхоздар, совхоздар Берлинді алған ди- 
визиялар құрметіне стахановтық вахта- 
ға тұрды. 

8 май. Германияның жоғары бас ко- 
мандованиесі Германияның сөзсіз тізе 
бүккендігі туралы актіге қол қойды. 

9 май. ВКП(6) Орталық Комитеті мен 
Совет үкіметі совет халқын фашистік 
Германиямен соғыстағы “Жеңісімен құт- 
тықтады. 

Жеңіс! Бұл хабар әрбір совет ада- 
мында туған Коммунистік партия, өзі- 
нің социалистік Отаны, өз халқы үшін 
шексіз қуаныш және мақтаныш сезімін 
туғызды. 


Материалды баспасөзге әзірлеген 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті жанындағы партия тари- 
хы институтының ғылыми қыз- 
меткері 

Н. КАЛИТА, 

Қазақ ССР Министрлер Советі 
жанындағы Бас архив басқарма- 
сының аға инспекторы 

И. БУХОНОВА, 


1985 жылғы 2, 4, 5, 


ҚАЗАҚСТАН 
ҒАЛ ЫМДАРЫНЫҢ ҮЛЕСІ 


Ғылыми-техникалық интеллигенция 
совет халқының Ұлы Отан соғысындағы 
жеңісіне елеулі үлес қосты. Москвалық 
ғалымдар ВКП(6) Орталық Қомитеті 
мен СССР Халық Комиссарлар Советіне 
жолдаған хатында былай деп жазды: 
«Жеңіс оңайлықпен келмейді, алда Әлі 
де қиян-кескі шайқастар түр. Әйтсе де 
әрбір моторда. әрбір самолетте, әрбір 
зеңбіректе, автоматта совет ғалымдары, 
өндіріс жаңашылдары еңбегінің бір бө- 
лігі барын сезіну бізді барынша жан- 
қиярлық жұмысқа жігерлендіреді». 

Сол қаһарлы жылдарда партия мен 
үкімет тапсырмасы бойынша совет ға- 
лымдары еліміздің қорғаныс қабілетін 
арттыру үшін үлкен практикалық мәні 
бар екі жүзден астам тақырып әзірледі. 


Ғалымдар Қазақстанда да табысты 
жұмыс істеді. КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев «Советтік 
Қазақстан» кітабында атап көрсеткенін- 
дей, республика еліміздің жетекші ғы- 
лыми күштері шоғырланған жерге ай- 
налды. Мұнда академиктер Ии. П. Бар- 
дин, Л. С. Берг, В. И. Вернадский, Н. Ф. 
Гамалея, Н. Д. Зелинский, С. Г. Стру- 
милин, А. Е. Фаворский және басқа да 
көптеген көрнекті ғалымдар еңбек етті. 


СССР Ғылым академиясының Қазақ 
ССР-нің ресурстарын жұмылдыру жӨ- 
ніндегі комиссиясы академик В. Л. Ко- 
маровтың басшылығымен Қарағандыда 
металлургия зазодының құрылысы, Ор- 
талық Қазақстанда көмір өндіруді арт- 
тыру жөніндегі комплексті шаралар, 
түсті металдар балқытуды ұлғайту си- 
яқты актуальды проблемаларды талдап 
жасады, кокс-химия өнеркәсібінің да- 
му жолдарын анықтады. Ғалымдар ми- 
нералдық ресурстарды зерттеуді кең 
ауқымда жүргізді, еңбек ресурстарын 
пайдаланудың тиімді жолдарын белгі- 
леді. 


СССР Ғылым Академиясының Қа- 
зақ филиалы республикада совет ғы- 
лымының бас штабына айналды. Талант- 
ты ғалым және ғылыми жұмысты ұйым- 
дастырушы Қ. И. Сәтбаев Үлкен Жез- 
қазған байлықтарын зерттеу және игеру 
жөнінде ірі ауқымды жұмыстарды бас- 
қарды, мұның өзі Балқаш мыс балқыту 
заводының шикізат базасын қыруар ке- 
ңейтті. 


С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 
кеттік университетінің ғалымдары таби- 
ғи ресурстарды зерттеу, түсті және қара 
металлургияны, тас көмір өнеркәсібін 
дамыту, мұнай өндіруді арттыру, фос- 


фор тыңайтқыштарын ауыл шаруашы- 
лығында қолдану, дәнді дақылдардың 
жаңа сорттарын өсіру жөнінен белсенді 
жұмыс жүргізді. Олардың талдаулары 
Жезқазған кен басқармасында пайда- 
ланылды, онда тотыққан мыс рудала- 
рын сілтіден айырудың жаңа әдісі иге- 
рілді. Атасу қойнауында темір және 
марганец рудаларындағы мышьяктың 
құрамын кеміту әдісі қолданылды. Уни- 
верситетте құрастырылған спектрограф- 
ты Шымкент металлургтері пайдалан- 
ды. Қазақ мемлекеттік университетінің 
химия флотореагенттері лабораториясы 
Балқаш мыс балқыту, Лениногор қор- 
ғасын және басқа да заводтар үшін ба- 
ғалы ұсыныстар берді. Химиялық ана- 
лиз және синтез лабораториясы ондаған 
мың әртүрлі анализ берді, кәсіпорындар 
үшін қажетті химиялық қоспалар шы- 
ғаруды жолға қойды. Спектрография- 
лық лаборатория Балқаш мыс балқыту, 
Шымкент қорғасын заводтары және бас- 
қа да кәсіпорындар үшін бес мыңнан 
астам анализ жасады. 


Қазақ кен-металлургия институты- 
ның қызметкерлері түсті металлургия 
заводтары мен рудниктеріне үлкен көмек 
көрсетті. Лениногор руда басқармасының 
кеншілерімен тұрақты творчестволық 
байланыста болған руда қойнауларын 
зерттеу кафедрасы өте-мөте ірі жұмыс- 
тар атқарды. 


Республикалық геологиялық басқарма 
соғыс жылдарында 350 іздестіру экспе- 
дициясын ұйымдастырды. Қазақстан 
ғалымдары мен темір жол транспорты 
инженер-техник қызметкерлерінің бір 
тобы Түрксиб пен Қарағанды магистра- 
лының өткізу қабілетін : ұлғайту үшін 
көп жұмыс атқарды. 1941--1944 жылда- 
ры ол 1100-ден астам бағалы ұсынысты 
әзірлеп, өндіріске енгізуге көмектесті. 


Аграрлық ғалымдар да Отан алдында 
қарыздар болып қалған жоқ. Олар кол- 
хоздар мен совхоздардың астық, овоШц, 
картоп, ет, жүн және басқа да өнімдер- 
ді өндіруді арттыруына белсене көмек- 


тесті. 


Советтік Қазақстанның ғылыми-тех- 
никалық интеллигенциясының майдан 
мен тылға жасаған көмегін Коммунис- 
тік партия мен Совет үкіметі жоғары 
бағалады. Ұлы Отан соғысы жылдарын- 
да ғылыми-техникалық және мәдени 
даму саласында қол жеткен жетістіктері 
үшін СССР Ғылым академиясы Қазақ 
филиалының 75 қызметкері ордендер- 
мен және медальдармен наградталды. 


К. ҚАЛИЕВА, 
аспирант. 
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ЖЕҢІС ТУЫНА БАҒДАР ҰСТАЙЫҚ 


С. ПРЕСНЯКОВ, 
Қазақстан Компартиясы Солтүстік Қазақстан облыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің меңгерушісі, И, В. Панфилов атындағы 8-ші гвардиялық 


дивизия ардагері 


Совет адамдарын өзінің социалистік 
Отанына, лениндік партияға, совет Ха- 
лықтарының мызғымас достығына шек- 
сіз берілгендік рухында тәрбиелеу -- 
партия ұйымдары идеологиялық жұүмы- 
сының басты бағыттарының бірі Һ. И. 
Ленин кезінде ұлы революциялық күрес 
дәстүрлерін қорғап, дамытуға, жұмыс- 
шы табының жас жеткіншектерінен кү- 
рескерлердің анағұрлым қалың және 
саналы бұқарасын бұған табанды әрі 
ұдайы даярлай отырып, жас адамдар- 
дың революционерлер ерлігін біліп, есте 
сақтауына, Коммунистік партияның осы 
тамаша үлгі-өнегелер арқылы Отанға, 
өз халқына сүйіспеншілікке, коммуни- 
зам ісіне адалдыққа тәрбиелеуі үшін 
қамқорлық. жасау қажет екеніне көңіл 
аударған еді. 

Бүгінде іздестіру жұмыстары жүргі- 
зілмейтін, от-жалынды жылдар ардагер- 
лерімен кездесулер өткізілмейтін, пио- 
нерлер мен мектеп оқушылары, жігіт- 
тер мен қыздар патриотизмнің сарқыл- 
мас ұлы қайнарына тартылмайтын бір- 
де-бір коллектив жоқ. Юбилейге әзірлік 
күндерінде облыста бірыңғай саяси күн- 
дер, бұқаралық-саяси оқулар, слеттер, 
конференциялар және басқа да шаралар 
өткізілуде. 

Қазіргі уақытта бізде Коммунистік 
партия мен совег халқының революция- 
лық, жауынгерлік және еңбек даңқы 
жерлері бойынша комсомолецтер мен 
жастардың Бүкілодақтық жорығы кең 
өріс алды. 

Мыңдаған жігіттер мен қыздар «Же- 
ңіс туына бағдар ұстайық» ерлік-пат- 
риоттық акцияға қатысуда. Осы патри- 
оттық акция ауқымында өткен кештер- 
дің бірінде 8314-атқыштар дивизиясы 
А. Невский орденді 1978-Выборг атқыш- 
тар полкының командирі, жауынгерлік 
үш Қызыл Ту орденінің иегері, отстав- 
кадағы подполковник Иван Басильевич 
Ивановский өз полқының жауынгерлік 
туын қалалық комсомол комитетіне сал- 
танатты жағдайда тапсырды. Комсомо- 
лецтер мен жастар осы қасиетті туды 
қабылдай отырып, әкелері мен аталары- 
ның ерлігімен танысып, үлкендердің өз- 
деріне деген жіті көзқарасын сезінді. 

Митингілердің, соғыс ардагерлерімен 
кездесулердің, манифестациялардың ең- 
бекшілердің үлкен саяси және еңбек 
белсенділігін тудырғанын айту қажет. 
1078, 128-атқінштар полктарының, Пет- 
ропавл қаласында жасақталған 8314-ші 
диризияның 127 атқыштар батальоны- 
ның жауынгерлік тулары облыстың бар- 
лық аудандарында болып қайтты. «Ұлы 
Отан соғысының шежіресі» деген іздес- 
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тіру экспедициясының барысында об- 
лыстың жігіттері мен қыздары 13 мың- 
ға жуық естеліктер мен қастерлі май- 
дан заттарын жинады. Осы жауынгер- 
лік және еңбек ерліктерінің қастерлі 
заттары ержүректілікке, Отанға адал- 
дыққа баулиды, патриот-адамды, ин- 
тернационалист-адамды тәрбиелейді. 
Облыс жастары совет адамдарының жа- 
уынгерлік және еңбек ерліктері құрме- 
тіне тұрғызылған 476 ескерткішке, обе- 
лискіге, мемориалдық белгілерге қам- 
қорлық жасайды. 

Облыс мектептерінде, оқу орындарын- 
да көлемді әскери-патриоттық жұмыс 
жүргізілуде. «Ерлікке жүрегіңмен бой- 
ла», «Жас антифашист күні» деген ерлік 
сабақтары, соғыс ардагерлерімен, әскери 
училише түлектерімен кездесулер, эз 
бостандығы мен тәуелсіздігі жолында 
күресуші елдермен ынтымақ митингіле- 
рі дәстүрге айналды. Онда әскери-пат- 
риоттық тәрбие жөнінен жаңа форма- 
ларды творчестволық іздестіру ұдайы 
жүргізіледі. 

72 32 орта мектепте жоғары класс оқу- 
шылары үшін болашақ жауынгер кон- 
ференциясын өткізу сияқты жақсы дәс- 
түр пайда болды, онда олар әскери ма- 
мандықтар туралы жаңа мағлұматтар 
алып, жауынгерлермен, соғыс ардагерле- 
рімен кездеседі. Жауынгерлік даңқ залы 
қүрылды, онда мектептің бұрынғы тү- 
легі, Соһет Одағының Батыры Вениамин 
Кошуковқа мемориалдық тақта орна- 
тылған, қазіргі уақытта пионер дружи- 
насы оның есімімен аталады. Жауын- 
герлік даңқ залында пионерлер мен 
мектеп оқушылары қүрметті қарауылда 
турады. 

И. В. Панфилов атындағы Мо 5 мек- 
тептің педагогтар коллективі қызықты 
тәжірибе жинақтады. Оқушылар диви- 
зия тарихын зерттейді, музей құрды. 
Онда 780 сурет, документ, жеке заттар, 
қолжазбалар, магнитофон жазбалары 
жиналды. Оқушылар политрук Василий 
Клочковтың әйелі Нина Георгиевнамен, 
Совет Одағының Батыры, панфиловшы 
Г. Безродныйдың әйелі Елена Кондратье- 
внамен және басқалармен хат жазысып 
түрады. И. В. Панфилов музейінің ба- 
засында Солтүстік Қазақстан облысы 
музейлері советтерінің мүшелері -- оқу- 
шылар үшін конференциялар өткізіледі. 
Облыстық мұғалімдер білімін жетілдіру 
институты мен облыстық педагогикалық 
жүртшылық советі осы мектептің жұ- 
мыс тәжірибесін қорытып, «Жас панфи- 
ловншыларды тәрбислеу» деген арнаулы 
кітапша шығарды. Ол осы мектептің пе- 
дагогтар коллективінің оқушыларға әс- 


кери-патриоттық тәрбие беру жөніндегі 
қызметі туралы проспект ретінде СССР 
халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месіне қойылды. 


Осындай мысалдар көп-ақ. Петропавл 
қаласынан 7" 2, 43, 10, 11. 40 мектеп- 
теруің, сондай-ақ, Серлеев, Булаев Ле- 
нин және облыстың басқа аудандары 
мектептердің коллективтері жемісті 
жұмыс істейді. Социалистік Отанның 
бостандығы мен тәуелсіздігі жолындағы 
шайқастарда қаза тапқан адамдарды 
еске ала отырып, соғыс ардагерлерімен 
кездесіп, хат жазыса отырып, жас ұр- 
пақтың рухани дүниесі байып, олардың 
ерлік істерін эстафета ретінде алға апа- 
руда. 


Жеңістің 40 жылдығын мерекелеуге 
әзірлікке облыстың мәдени-спорт комп- 
лекстері, мәдениет және өнер мекемеле- 
рі белсене қатысуда. Көркемөнерпаздар 
байқаулары, саяси әндер конкурстары 
даңқты юбилейге арналды. Қала мем об- 
лыс еңбекшілері Н. Ф. Погодин атында- 
ғы облыстық драма театрының жаңа 


спектакльдерімен танысты. Олар -- Д. 
Снегин мен Н. Мишиннің «Таза қар», 
А. Дударевтың «Қатардағы жауынгер- 


лер», Л. Леоновтың «Жортуыл» шығар- 
малары. 


Облыстық өлкетану музейінің, облыс- 
тық ардагерлер советінің және басқа да 
қоғамдық құрамалардың жұмысында 
халықтың басым көпшілігін оның ау- 
қымына тартуға көмектескен патриот- 
тық тәрбиенің сындарлы жүйесі қалып- 
тасты. Бүгінде облыста жауынгерлік 
және еңбек даңқының 453 қоғамдық му- 
зейі, бөлмесі, мүйісі бар, олардың 23-і 
соңғы уақытта құрылды. Мысалы, Ле- 
нин ауданында халықтың Даңқ музейі 
жақсы танымал. 

Әскери - патриоттық білім универси- 
теттері мен әскери - патриоттық тәрбие 
клубтары жастарға патриоттық тәрбие 
беруге үлкен үлес қосуда. Петропавл те- 
мір жол техникумының «Болашақ жа- 
уынгер» университеті, Мамлют және 
Булаев аудандық мәдениет үйлерінің, 
Калуга селолық клубының «Патриот», 
«Глобус», «Ерлік» клубтары аса таны- 
мал. Олардың инициативасымен соғыс- 
қа және тылда ерлік еңбекке қатысқан 
әйелдермен кездесулер өткізілді. Тақы- 
рыптық кештер, ауызша журналдар, 
«Шын жүректен» және «Көгілдір алау» 
кездесулері соғыс жылдарының ерлікте- 
ріне арналды. 

Дәстүрлерді насихаттау оны маркстік- 
лениндік теорияны, КПСС шешімдерін, 
оның ішікі және сыртқы саясатын, қа- 
зіргі халықаралық жағдайды терең тү- 
сіндірумен ұштасқан кезде анағүрлым 
тиімдірек болады. Партия комитеттері- 
нің, «Білім» қоғамының аудандық және 
облыстық ұйымдарының, Советтік бей- 
бітшілік қоры облыстық бөлімшесінің 
насихат шаралары, аудандық және О00- 
лыстық газеттердің, радио меп телегри- 
дениенің хабарлары осыған бағыттал- 


ған. 1984 жылдың өзінде ғана «Білім» 
қоғамының лекторлары әскери-патриот- 
тық тақырып бойынша 2 мыңнан астам 
лекция оқыды. Жеңістің 40 жылдығына 
орай «Отан патриоттарды шақырды», 
«Петропазлдың өнеркәсіп арсеналы -- 
майданға», «Астық -- Жеңістің қуатты 
қаруы» деген кітапшалар және басқа да 
методикалық ұсыныстар басылды. 


Үгіт-насихат жұмысы еңбекшілерді 
бүгін кешегіден жақсы еңбек етуге, он 
бірініші бесжылдықты табысты аяқтауға 
мегзейді Даңқты мерекеге КПСС 
ХХУП сьезіне әзірлене отырып, солтүс- 
тік қазақстандықтар жаңа межелер бел- 
гілеуде. Олар юбилей құрметіне «Же- 
ңістің 40 жылдығына--40 екпінді апта!» 
деген екпінді вахтаны патриоттық Ппа- 
рыз сезімімен атқаруда. 


Жеңіс юбилейіне арналған митингіде 
Петропавл локомотив депосының маши- 
нисі Иван Павлович Пилипеев өз жер- 
лестерінің сезімін былай деп жақсы біл- 
дірді: «Біз, совет адамдары, бейбітшілік- 
тің шынайы бағасын білеміз. Ол бізге 
өмір сүру үшін, жұмыс істеу үшін, бала- 
ларды өсіру үшін қажет. Соғыс ардагері 
ретінде Ұлы Жеңіс күніне дейін 48 поез- 
ды жүргіземін». Мұның өзі жоспардағы- 
Дан едәуір көп. 


Осындай патриоттық бастамалар аз 
емес. Жауынгерлік және еңбек даңқы- 
ның атаулы жүлделері мен қастерлі зат- 
тарын алу жолындағы комсомол-жастар 
бригадаларының, сменалар мен учаске- 
лердің социалистік жарысы кеңінен 
өріс алды. Мысалы, Петропавлдың ком- 
сомол-жастар бригадалары Совет Одағы- 
ның Батыры В. И. Ухабовтың есімімен 
аталу правосы үшін күресуде. «Комсо- 
молка» фабрикасында он екі бригада- 
ның құрамына солтүстік қазақстандық 
8 Совет Одағының Батыры және Ұлы 
Отан соғысының 6 ардагері енгізілді. 
С. М. Киров атындағы заводтың тальва- 
ника цехының коллективі «Жеңістің 40 
жылдығына -- жарты жылдық жоспар- 
ды орындайық» деген инициатива жаса- 
ды. Осы бастаманы 5 комсомол-жастар 
коллективі мен 180 өндіріс озаты қоста- 
ды. Олар белгіленген мақсатқа сенімді 
түрде келе жатыр. 


Ал мерекеге дейін жалпы бірнеше мың 
солтүстік қазақстандық өздерінің жыл- 
дық жәнс бесжылдық тапсырмаларын 
орындап шығады. Материалдық қаржы- 
ларды үнемдеудің қатаң режимі, еңбек 
өнімділігін жоспардан тыс арттыру және 
өнімнің өзіндік құнын кеміту жолында- 
ғы күрес кеңінен өрістеді. 


Ерлікке толы өткен өмірді есте сақ- 
тау -- баға жетпес игілік, патриотизм 
мен интернационализмнің нәрлі қайна- 
ры. Бүгінде қазіргі ұрпақ жеңістің сол- 
даттарына деген өздерінің перзенттік 
терең алғысын екпінді еңбекпен білді- 
руде. Мұның өзі Солтүстік Қазақстан 
еңбеккерлерінің, жастарының істерінен 
де, ойларынан да жарқын көрініс табуда. 
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БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ 
міне, жүз жылға жуық уақыттан бері 
жыл сайын 1 Майда өздерінің халықара- 
лық мерекесін атап, пролетарлық ынты- 
мақтастықтың жауынгерлік байқауын 
өткізеді. 


Мерекенің дүниеге келуі Америка Құ- 
рама Штаттарында 1886 жылғы 1 майда 
болған оқиғалармен байланысты. Сонда 
Чикаго қаласында жұмысшылар еңбек 
жағдайын жақсарту және сегіз сағаттық 
жұмыс күнін енгізу талаптарымен кө- 
шеге шықты. Полиция бейбіт демонстра- 
цияны атқылады. Чикагодағы май оқи- 
ғалары капитализмге қарсы күресу үшін 
өз күштерін біріктіру қажеттігін бүкіл 
дүние жүзі еңбекшілеріне тағы да кӨр- 
сетті. 1889 жылғы июльде П Интерна- 
ционалдың Париж конгресінде 1 Май 
еңбекшілердің халықаралық ынтымақ 
күні болып жарияланды. 1890 жылы ОЛ 
бірнеше елдерде атап өтілді. Россияда 
1 Май алғаш 18091 жылы Петербургте 
аталды. 

Бірінші май бас кетерулері револю- 
циялық күрестің нағыз мектебі болды. 
В. И. Ленин бірінші май ұрандарына 
самодержавиені құлату талаптарын ен- 
гізуге ерекше мән береді. «...Бізде 1 май 
әрі самодержавиеге қарсы демонстрация, 
саяси бостандықты талап ету күні болу- 
ға тиіс деп қосу керек еді. Мерекенің 
интернационалдық маңызын көрсету 
жеткіліксіз. Ең толғағы жеткен ұлттық 
саяси талаптар жолындағы күресті де 
сонымен қосу керек», -- деді В. И. Ленин 


Россия еңбекшілерінің Бірінші май 
бас көтерулері жыл сайын өсе берді. Қа- 
зақстанда 1 Майды алғаш рет жергілікті 
баспахана жұмысшыларының бас көте- 
рулерін ұйымдастырған Оралдың үҮс- 
крашылары 1901 жылы саяси стачкамен 
атап өтті. 1904 жылы Верныйдың, Қоста- 
найдың, Семейдің бірқатар кәсіпорын- 
дарының жұмысшылары 1 Майды мере- 
келеді. 1904 жылдың майында Перовск1- 
де Бірінші май демонстрациясына қа- 
тысқаны үшін сормовтық жұмысшылар- 
дың сотта сөйлеген сөздері жазылған 
прокламация таратылды. Жақындап 
келе жатқан 1905 -- 1907 жылдардағы 
революция қарсаңында, 1905 жылы бұл 
мереке анағұрлым кеңінен атап өтілді. 
1906 жылдың 1 Майында РСДРП-ның 


1 Май -- еңбекшілердің халықаралық 
ынтымақ күніне. 


2, 


, халықаралық міндеттерді, 


Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 
| 


БЕЙБІТШІЛІК ПЕН 
ЕҢБЕК МЕРЕКЕСІ 


Орал ұйымы қала сыртындағы тоғайда 
маевка ұйымдастырды, оған 800 жұмыс- 
шы қатысты. 1907 жылы Петропавлда 
қалалық бақта маевка өтті. 


Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сы бүкіл дүние жүзіндегі Бірінші май 
мерекелерінің сипатына орасан зор ық- 
пал жасады. 1918 жылдың 1 майы қар- 
саңында газеттерде Совет үкіметінің 
РСФСР жұмысшыларына, азаматтары- 
на үндеуі жарияланды. Онда былай деп 
айтылды: «Россия жаппай құлдық пен 
кісі өлтірушілік жағдайында жалғыз 
өзі еңбек ету правосын және бүкіл дү- 
ние жүзінде бейбітшілік жариялады. 
Осы салтанатты 1 май күні жалғыз сон- 
да ғана үкімет барлық басқа . елдердегі 
сияқты халыққа қарсы шықпайды, Қы- 
зыл ту астында жұмысшылармен және 
шаруалармен қатар жүреді». Үкімет 
тұрғындарды осы күні үйлерді, көшелер- 
ді, алаңдарды безендіруге шақырды. 
Еңбекші халықтың одағын жүзеге асыр- 
ған орақ пен балға мереке символына 
айналды. 


КПСС Орталық Комитеті Совет Ода- 
ғының еңбекшілеріне жыл сайын еліміз 
алдында тұрған аса маңызды ішкі және 
КПСС пен 
Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы 
саясатының принциптерін, біздің проле- 
тарлық және социалистік интернацио- 
нализм принциптеріне, бейбітшілік ісі 


мен әлеуметтік әділдікке адалдығымыз- 


ды бейнелейтін Бірінші май ұрандарын 
арнайды. Сол күндері РКП (6) Орталық 
Комитеті Бірінші майдың он ұранын 
жариялады. Олардың арасында: «Совет 
республикасын қолға қару алып қор- 
ғау-- әрбір жұмысшы мен шаруаның 
қасиетті парызы», «Еңбек етпеген ішіп- 
жемейді», «Капитализмді жеңе отырып, 
біз өзіміздің ұйымдаспағанымызды же- 
ңуге тиістіміз -- аштық пен жұмыссыз- 
дықтан осы ғана құтқарады», «Еңбек 
реттілігі мен революциялық тәртіпті са- 
налы жұмысшылар тегеурінді қолдары- 
мен сақтап қалады». 1918 жылдың бірін- 
ші майы қарсаңында Халық Комиссар- 
лар Советі патшалар мен олардың қыз- 
метшілеріне орнатылған ескерткіштерді 
жою және Ұлы Октябрьге арналған ес- 
керткіштер жасау туралы шешім қа- 
былдады. 


1920 жылы 1 Май күні Бүкіл россия- 
лық коммунистік сенбілікпен атап өтіл- 
ді. Оған бүкіл еліміздің еңбекшілерімен 
бірге Қазақстанның ондаған мың жұ- 


мысшысы мен шаруасы, оның ішінде 
Семейде -- 15 мыңға жуық адам, Павло- 
дарда -- бес мыңнан астам, Оралда -- 
үш мың адам қатысты. 

1985 жылдың бірінші майы бүгінгі 
күндердің орасан зор оқиғаларына толы. 
Ол совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы бүкіл дүниежүзілік--тарихи Жеңі- 
сінің 40 жылдығы қарсаңында, империа- 
лизм дәуірінің бірінші халық револю- 
циясы -- 1905--1907 жылдардағы орыс 
революциясының 80 жылдығы атап өті- 
летін жылда мерекеленеді. 

Совет адамдары көктем, бейбітшілік 
және еңбек мерекесін лайықты қарсы 
алуда. Еліміздің ұлттық табысы тұрақ- 
ты қарқынмен арттырылуда. Оның бү- 
кіл өсімі дерлік еңбек өнімділігін арт- 


тыру есебінен алынды. 1984 жылы оның. 


өсу қарқыны бесжылдықтың басынан 
бері ең жоғары дәрежеге жетті. 1983-- 
1984 жылдары өнеркәсіп өнімінің орта- 
ша жылдық өсімі бесжылдықтың ал- 
ғашқы екі жылымен салыстырғанда 1,4 
есе өсті. Мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіру бірқалыпты арта түсті. Жан ба- 
сына шаққанда овоштарды, жемістерді, 
балықты және басқа да тағам өнімдерін 
тұтыну ұлғайды. Жұмысшылар мен 
қызметшілердің орташа айлық жалақы- 
сы 185 сомға, ал колхошылардың ақша- 
лай ақысы -- 145 сомға жетті. 1984 жылы 
тұрғындар қоғамдық тұтыну қорынан 
1395 миллиард сомның төлемдері мен 
жеңілдіктерін алды. Бөлшек товар ай- 
налымы 12,7 миллиард сомға өсті. 

ЕЛІМІЗДІҢ бірыңғай халық шаруа- 
шылығы комплексінің ауқымында Қа- 
зақстанның экономикасы ширақ дамуда. 
1984 жылы өнеркәсіп өнімін өндіру жос- 
пары асыра орындалды. Бесжылдықтың 
басынан бері республикада 300-ден ас- 
там ірі өндірістік қуат пен обһекті іске 
қосылды, олардың көпшілігінің жалпы 
одақтық мәні бар. 1984 жылдың өзінде 
ғана жалпы көлемі 24 миллион шаршы 
метрден астам тұрғын үй салынды. Рес- 
публика кәсіпорындары шығаратын ха- 
лық тұтынатын товарлардың көлемі мен 
сапасы артты. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс одан 
әрі дамытылды, Бесжылдықтың басы- 
нан бері күрделі ауа райы. жағдайына 
қарамастан, Отан қамбасына 3 милли- 
ард пұттан астам астық құйылды, 5,7 
миллион тонна мал мен құс, 96 милли- 
он тонна сүт, 84 миллиард жұмыртқа, 
228 мың тонна жүн тапсырылды. 

Он бірінші бесжылдықтың аяқталар 
жылының бірінші тоқсанының қоры- 
тындылары қазақстандықтардың қабыл- 
данған социалистік міндеттемелерді ор- 
ындау жолында табысты еңбек етіп 
жатқанын бейнелейді. Сонымен қатар 
республикада артта қалушы коллектив- 
тер, өндіріс тиімділігін арттыру үшін 
пайдаланылмаған қыруар резервтер бар- 
шылық. 

Барлық еңбек коллективтерінің, рес- 
публиканың әрбір еңбеккерінің күш са- 
латын кең майданы нақ осында. КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының 


мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас Бақанас округы 
сайлаушыларымен кездесуде былай деп 
атап көрсетті: «Бізде байқалып отырған 
кемшіліктерді жоюға бөгет жасайтын- 
дай ешбір обьективті себеп жоқ. Біз әр- 
бір коллективте қауырт еңбек ырғағын, 
ұйымшыл жұмысты қамтамасыз етіп, 
КПСС ХХУНП сьезін коммунистік құры- 
лыстың барлық учаскесінде әсерлі нәти- 
желермен қарсы ала аламыз және солай 
етуге тиіспіз». 

Партия мен халықтың мызғымас бір- 
лігі совет қоғамының ұлы жасампаз 
күші болып табылады. Бірінші май де- 
монстрациялары мен митингілері -- со- 
вет адамдарының партия саясатын ма- 
құлдауы мен қолдауының, олардың біз- 
дің социалистік мұраттарымызды орнық- 
тыруға бөгет жасайтын кедергілердің 
бәрімен күресуге әзірлігінің жарқын кө- 
ріністерінің бірі. Бірінші май демонстра- 
циясына қатысу -- ұлы право, азамат- 
тық парыз, халықтың істері мен жос- 
парларына өзіңнің қатыстығыңды біл- 
дірудің бір көрінісі. Колоннада қызыл 
ту, ұран, транспарант алып жүру право- 
сының маңызы өте жоғары. 

Бірінші май -- ерікті еңбек мерекесі. 
Еңбек ету правосы -- социализмнің ора- 
сан зор жеңісі. Ол еңбек ету міндеттері- 
нен ажырамайды. Сапалы және жоғары 
өнімді еңбек -- біздің әл-ауқатымыздың, 
еліміздің халықаралық беделі мен қор- 
ғаныс қабілетінің бастауы. Бірінші май 
мерекесінде совет адамдары өздерінің 
стахановтық қозғалыстың тамаша дәс- 
түрлеріне адалдығын, партияның эконо-” 
миканы мейлінше интенсивтендіру, ана- 
ғұрлым жоғары еңбек өнімділігіне қол 
жеткізу бағытын жжүзеге асыруға қызу 
әзірлігін жария етеді. 

Биылғы Бірінші май мерекесіне КПСС 
ХХУШІ сьезіне әзірлік, партияның біздің 
дамуымыздың перспективаларын анық- 
тау, кемелденген социализмді жан-жақ- 
ты жжетілдірудің жолдарын ғылыми тұр- 
ғыдан негіздеу жөніндегі орасан зор жұ- 
мысы ерекше сипат беруде. 

Барлық совет адамдары сияқты Қазақ- 
стан еңбекшілері 1 Майда КПСС Орта- 
лық Комитетінің кезектен тыс март 
Пленумының шешімдерін бірауыздан 
мақұлдауын, бүгінгі күннің басты тала- 
бы -- қауырт, творчестволықпен еңбек 
етуін жария етеді. Олар үстіміздегі жы- 
лды табысты аяқтаудан, жаңа бесжыл- 
дықта сенімді мәре алу үшін жағдай 
жасаудан, КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 
Пленумда айтқан «олқылықтың орнын 
толтырып, жыл аяғында белгіленген 
шептерге шығу үшін қазір етек-жеңді 
жинап, резервтерді жұмылдыру, барлық 
күшті жұмсау керек» деген сөздеріне 
нақты істермен. практикалық нәтиже- 
лермен жауап беруден өздерінің бірінші 
кезекті парызын көреді. 

БІРІНШІ МАЙ біздің елімізде, туыс- 
қан социалистік елдерде жарқын да қуа- 
нышты көктем мерекесі болып табыла- 
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ды. Капиталистік елдердің еңбекшілері 
оны басқадай жағдайда атап өтеді. 70-ші 
жылдардың ортасы мен 80-ші жылдар- 
дың басындағы экономикалық дағдарыс- 
тар еңбек пен капитал арасындағы қай- 
шылықтарды күрт шиеленістіріп, бұрын 
болып көрмеген орасан зәр жұмыссыз- 
дықты туғызды. Монополиялар еңбек- 
шілердің экономикалық және әлеумет- 
тік праволарына қарсы шабуылды өріс- 
тетуде. Қазір АҚШ-та тоғыз миллион 
жұмыссыз адам бар, жұмыс табудан тү- 
ңілген 1,5 миллион адам еңбек биржасы- 
на тіркелмейді, 5,9 миллион адам ішін- 
ара жұмыс істейді. Францияда 1981 жыл- 
дан бері жұмыссыздар саны 700 мың 
адамға өсті, 6006 мың жұмыссыз адам 
жәрдем алу правосынан айырылды. 1984 
жылы жұмыссыздар армиясын 200 мың 
мектеп түлегі толықтырды. 

Соңғы жылдары оларда тұрғын үй құ- 
рылысы қысқарды, медициналық қыз- 
мет көрсету ақысы өсті, еңбекшілердің 
сатып алу қабілеті кеміді. Сонымен қа- 
тар жеке меншік кәсіпорындардың түсі- 
мі жыл сайын орта есеппен 25 процент 
көбеюде, Осының бәрі монополия мен 
буржуазиялық мемлекеттер саясатына 
қарсы күрестің жаппай өрлеуін туғызды. 

Ұлыбритания шахтерлерінің 1984 жыл- 
дың 12 мартында басталған және бір 
жыл бойы дерлік созылған жаппай ере- 
уілі пролетариаттың таптық шайқаста- 
рының аса үздік үлгісіне айналды. Ол- 
арды Англияның басқа да кәсіподақ- 
тары қолдады. Кәсіподақтардың бүкіл 
дүние жүзілік федерациясы халықара- 
лық жұмысшы қозғалысын ереуілшілер- 
ге жан-жақты көмек көрсетуге шақыр- 
ды. Өздерінің британ шахтерлерімен 


Сіздің блокнотыңызға 


ынтымақтастығын Қазақстан еңбекші- 
лері де білдірді. Мысалы, Қарағанды 
шахтерлері мен шахта құрылысшылары 
ереуілшілерге 246,4 мың сом, Екібастұз 
еңбекшілері -- 65,2 мың сом жіберді. 

Буржуазия еңбекшілердің интернацио- 
налдық ынтымағына іріткі салудан 
күшін де, қаржысын да аямайды. Про- 
летариат қатарын ыдыратуға тырыса 
отырып, ол бұл үшін экономикалық 
бопсаны, діни нанымдарды, ұлтшылдық- 
ты пайдаланады, терроризмді мемлекет- 
тік саясат дәрежесіне көтерді. 

Коммунистер жаңадан пайда болған 
«крест жорығына қатысушылардың» іс- 
әрекеттеріне барлық антиимпериалистік 
күштердің нығаюын қарсы қояды. Олар 
адамзатқа төнген қауіпке қарсы Шық- 
қандардың бәрімен: социал-демократтар- 
мен, кәсіподақтармен, жаппай соғысқа 
қарсы қозғалысқа қатысушылармен бе- 
рік ынтымақтастықта. 

Халықтар бейбітшіліктің басты тіре- 
гін, ядролық апатты болдырмауға қа- 
білетті табиғи күшті Совет Одағынан, 
дүние жүзілік социалистік ынтымақтас- 
тықтан көреді. В. И. Лениннің «Амери- 
кан жұмысшыларына хатындағы» «Бұү- 
кіл дүние жүзінің жұмысшылары, олар 
қай елде тұрса да бәрібір, империалис- 
тік шынжырлардың темір құрсауларын 
үзгеніміз үшін, бүкіл дүние жүзі алдын- 
да бейбітшілік туын, социализм туын 
көтергеніміз үшін бізді құттықтайды, 
бізге тілектестік білдіреді, бізге қол ша- 
палақтайды» деген создері тағы да қу- 
атталуда. Совет адамдары осы ұлы туға 
әрдайым адал болды. Бүгінде олар оны 


жоғары ұстауда. » 
| В. САМОЙЛЕНКО. 


ҚАЗАҚОТАН ШЕТЕЛДІК ҚОНАҚТАР МӨЗІМЕН 


«Швейцария -- 
президенті, 
парла- 


АРМАН ФОРЕЛЬ, 
СССР» ассоциациясының 
Швейцарияның федеральдық 
ментінің құрметті депутаты: 

-- Қазақстанда мен алғаш рет болып 
отырмын. Республиканың әсіресе ағарту, 
денсаулық сақтау және әлеуметтік қам- 
сыздандыру саласындағы көптеген та- 
быстарына таңырқадым. Алматының ар- 
хитектурасы бірегей, оған үйлесімділік 
пен сұлулық тән. 

Мен осы қаланың көшелерінен жылы- 
шырайлы қаншама адамдарды көрдім. 
Адамдар өмірге шаттанулы. 

Сіздің елдің ежелгі досы ретінде Қа- 
зақстан -- лениндік ұлт саясаты салта- 
натының жарқын үлгісі деп кәміл се- 
німмен айта аламын. 


ГРАСЬЕН ТОНАКПОН КАПО-ЧИЧИ, 


Бенин Халық революциясы партиясы 
Орталық Комитеті саяси бюросының мұ- 
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шесі, халықтық мәдениет және сауат- 
сыздықпен күрес министрі: 

-- Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының арқасында Қазақстан пат!ша- 
лық Россияның елеусіз қалған аймағы- 
нан енді осы заманғы индустриясы мен 
ауыл шаруашылығы бар, ғылымы мен 
мәдениетінің дәрежесі жоғары республи- 
каға айналды. Осы табыстар -- Бенин 
халқы жақтап пікір айтқан социалис- 
тік даму жолы дұрыстығының жарқын 
дәлелі. 

МУХАМЕД АЛИ ХОСИНИ, бір топ ар- 
тистер жетекшісі (Тунис): 

-- СССР-де бізге, Тунис ұлттық ансам- 
бліне корсеткен зор ықыласқа терең те- 
бірендік, Бізге Алматыда болу мүмкін- 
дігі жасалды. Бірегей архитектуралық 
ғимараттары бар жасыл желекті қала 
бізді шын мәнінде таңырқатты. Оның 
сұлулығы қазақстандықтардың қонақ- 
жайлығымен және достығымен тамаша 
үйлескен. 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


Еліміздің мыңдаған еңбек коллектив- 
тері сияқты біздің фабрика коллективі 
де партия алға қойған міндетті орындау 
-- әрбір кәсіпорында, облыста, республи- 
када жоспардан тыс үнем қорын жасау 
жолында жұмыс істеуде. Біз бесжыл- 
дықтың қорытындылаушы жылының 
алғашқы күндерінен-ақ «Жжыылына ке- 
мінде екі күн үнемделген шикізатпен, 
материалдармен және отынмен жұмыс 
істейік» қозғалысына қосылдық. Бір- 
лестіктің социалистік міндеттемесінде 
мынадай жолдар бар: 120 мың сомның 
жасанды және тоқыма материалдарын, 
белгіленген тапсырмадан тыс 4250 мың 
гигакалорий жылу мен 100 мың кило- 
ватт-сағат электр энергиясын үнемдей- 
міз, үнемделген материалдардан 20 
мың пар аяқ киім шығарамыз. Біз өнім 
сапасын ұдайы арттыруға сөз бердік. 
Бұған бізді СССР Министрлер Советі 
әзірлеген және КПСС Орталық Комите- 
тінің Саяси Бюросы мақұлдаған 1986-- 
1990 жылдарда аяқ киім шығаруды мо- 
лайту, сапасын арттыру және түр-түрін 
көбейту жөніндегі шаралар міндеттейді. 

Әрбір жұмысшы, барлық бригадалық 
және цехтық коллективтер осы жоғары 
межелерге жетудің жолдарын анықтады. 
Өткен жылдың нәтижелері бастапқы 
түйінге айналды, біз онда 500 мың шар- 
шы дециметр хромды былғары това- 
рын, 15 мың -- былғары астарын, 1700 
мыңнан астам -- юфть, 600 мың шаршы 
дециметрге жуық тоқыма бұйымдарын 
үнемдей алдық. 


ҰҚЫПТЫЛАР 


< Сиқымбаевтың 


ҚАТАРЫНА ТҰР 


О. ИСКРА, 


КПСС ХХІІ сьезі атындағы Жамбыл 
былғары аяқ киім өндірістік бірлестігі 
аяқ-киім фабрикасының пішушісі, үгітші 


Сонда бізге не көмектесті? Ең алдымен 
коллективте озаттар тәжірибесін тара- 
ТУ мен жас жұмысшыларды олардың 
еңбек әдістері мен тәсілдеріне үйрету 
көмектесті. Демек, білгір, жақсы үйрен- 
ген адам ғана аяқ киім пішуде, кесінді- 
лерді пайдалануда материалдар шығы- 
нын азайта алады. Және, әрине, көп 
нәрсе жұмыс сапасына да тәуелді. Жеті 
рет өлшеп, бір рет кес деп тегін айтыл- 
маған ғой. 

Озық тәжірибені тарату туралы сөз 
болған жерде үгітшінің ролін ешкім ал- 
мастыра алмайды. Біз Н. Н. Раздобудь- 
комен және Н. А, Кузнецовамен бірге ең- 
бек коллективтерінде әңгімелер өткізген 
кезде озаттар. М. Г. Қасымовтың, Т. К. 
жұмыс тәсілдеріне 
әрдайым сүйенеміз. Фабрика жаңашыл- 
дарының өздерін де әңгімелерге жиі 
шақырамыз. 

Қызметкерлердің табыстарын дер ке- 
зінде байқауға ұмтыламыз. Үстіміздегі 
жылы, мысалы, фабриканың үгіт кол- 
лективі әрбір цехта аса ұқыпты өнді- 
рісшіге ай сайын тапсырылатын «Үнем 
мен ұқыптылық үшін» жүлдесін бекітті. 
Жарыс қорытындыларын әрдайым кол- 
лектив мүшелерінің бәріне жеткізіп, бұл 
жөнінен «молниялар», құттықтау теле- 
граммаларын шығарамыз. 

Қыздарды тұрақты оқуға ғана шақы- 
рып қоймай, сондай-ақ экономикалық 
білімнің тиімділігін де көрсетуге ұмты- 
ламыз. Бізде, мысалы, цехта коммунис- 
тік еңбек мектептерінде 100-ден астам 


Екпінді 
болған екенсің, 
артта қалушыға 
көмектес! 


адам, оның ішінде бригадамыздың жи- 
ырма мүшесінің бәрі оқиды. Мұнда са- 
бақ тақырыптары өте актуальды: «Біз- 
Дің өндіріс резервтеріміз», «Еңбек кол- 
лективі үнем мен ұқыптылық үшін кү- 
ресте». Коммунистік еңбек мектептерінің 
тыңдаушылары ұқыптылардың алдыңғы 
сапында келеді. Мысалға Елена Проску- 
ринаны алайық. Ол менің бұрынғы шә- 
кіртім. Жұмысты бірден жатық баста- 
ған жоқ, сондықтан да мен оның жұ- 
мысқа деген талғамын сезінуіне көмек- 
тесуге ұмтылдым. Біздің цехта орнық- 
қан талапкершілік, іскерлік ахуалы Ле- 
наға біртіндеп әсер ете бастады, онда 
жұмысқа деген ықылас пайда болды, 
коммунистік еңбек мектебіндегі сабақ- 
тарда қайсыбір түсініксіз мәселелерді 
анықтауға ұмтылатынын байқадым. Шә- 
кіртімнің бір ай ішінде 2,5 мың шаршы 
дециметрден астам шикізат үнемдеп, 
«Үнем мен ұқыптылық үшін» жүлдеге 
ие болғанда қатты қуандым. 

Біз тәлімгерлікке ерекше көңіл бөле- 
міз, өйткені шәкірт мастердің қасында 
жүріп тәжірибені тезірек жинақтайды 
ғой. Өзімнің Е. Провкурина сияқты 15 
шәкіртімнің жоғары білікті жұмысшы 
болғанын мақтаныш етемін. Қазір менің 
қамқорлығымда Галя Иванцова үйреніп 
жүр. Оның алар биіктері әлі алда, әйт- 
се де өз ісінің шебері болуға деген ұм- 
тылыс онда бар. Оған жеке үлгі көрсету- 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


Шымкент. Бірінші кезегі бертінде 
іске қосылған мұнай өңдеу заводы өнім 
өткізуге кірісті. Мыңдаған тонна мазут 
Мұнай өнімдері 
жүйесінің кәсіпорындарына жөнелтілді. 
Сонымен қатар көктемгі егіс жұмыста- 
ры басталғанша Шымкенттен Орта 
Азия мен Оңтүстік Қазақстан шаруа- 
шылықтарына керосин, бензин және ди- 
зель отыны беріледі. Жас кәсіпорын 
коллективі КПСС ХХУП сьезін лайық- 
ты қарсы алу үшін жарыса отырып, 
жұмыс істеп тұрған қуаттарды жобалық 
өнімділікке мерзімінен бұрын жеткізуд. 
ұйғарып отыр. 

Көкшетау. Димитров, Чапаев атында- 
ғы, «Звезда» колхоздарында және об- 
лыстың жеті шаруашылығында зоотех- 
никалық есептің автоматтандырылған 
жүйелерін енгізу басталды. Оларға 
Көкшетау облыстық ауыл шаруашылы- 
ғы басқармасының информациялық- 
есептеу орталығында орнатылған элек- 
тронды-есептеу машиналарының үшін- 
ші легі қызмет көрсететін болады. 

Басқарудың автоматтандырылған жү- 
Йесін енгізу бастапқы зоотехникалық 
есепте қол еңбегінің үлесін 60 процент 
қысқартып, мал тұқымын асылдандыру 
ісін жақсартуға және ауыл шаруашы- 
лығы малдарының қоңдылығын артты- 
руға комектеседі. «Юрьев» және «При- 
речныий» совхоздарында элегтронды- 
есептеу машиналарының көмегімен ин- 
формацияны өңдеудің оңды тәжірибесі 
жинақталды. 
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мемлекеттік комитеті. 


ге ұмтыламын. Өнімділік нормасын ай 
сайын 160--180 процент орындаймын, 
кемінде 3,5 мың шаршы дециметр юфть 
үнемдеймін. 

Бригадамыз коллективтегі жаңадан 
келген адамдардың қалыптасу процесі- 
нің тоқтап қалмауын қадағалайды. Бұ- 
ған фабрикамызда таяуда ғана енгізіле 
бастаған бригадалық мердігерлік көбі- 
рек ықпал етуде. Түпкі нәтижелер үшін 
коллективті жауапкершілік жаңадан 
келген адамдарды да, өндіріс ардагер- 
лерін де алға тартады, жаппай мүдде- 
лілік ахуалын, бригаданы ұятқа қал- 
дырмау, үнемнің жеке есебіне елеулі 
үлес қосу ниетін туғызады. 

Ұқыптылық пен үнемшілдік әрбір ең- 
беккер, коллектив үшін заңға айналуға 
тиіс деп есептеймін. Біз, мысалы, брига- 
дада шикізат, отын және электр энер- 
гиясының қорын жасап, Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советі мен халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің сайлауы қарса- 
ңында бір күн жұмыс істедік. Стаха- 
новтық қозғалыстың кюбилейінде тағы 
бір күн осылай жұмыс істеуді жоспар- 
лап отырмыз. Бізде одан кейін де жаңа 
көкжиектер болады деп ойлаймын. Де- 
мек, бригаданың бесжылдық жоспарды 
Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына дейін 
орындауына, КПСС ХХУЕ сьезін жоға- 
ры жетістіктермен қарсы алуына бар- 
лық мүмкіндіктері баршылық. 


Қостанай. Құсмұрын қоңыр көмір 
қойнауының Приозерный барлау-пайда- 
лану разрезінің бірінші кезегі мерзімі- 
нен бұрын іске қосылды. Көмір өнді- 
ру жөніндегі қуаттар жылына 500 мың 
тоннаға дейін жеткізіледі. Ал келесі 
бесжылдықта шахтерлер жыл сайын екі 
миллион тоннадан отын шығаратын бо- 
лады. Жаңа разрез темір жолға жақын 
орналасқан, мұның өзі оны тасымалдау 
шығынын азайтады. Көмір қабатының 
тереңдігі небары 100 метр құрайды. Мұ- 
ның өзі көмір өндіруді жеңілдетіп, жұ- 
мысты арзандатады. 

Орал. Мұнда мияны қайта өңдеу жө- 
ніндегі заводты қайта құру аяқталды. 
Онда осы өсімдіктің тамырынан алы- 
натын экстрактқа бұршақты дақылдар 
арасында пайдалы заттар құрамы жө- 
нінен тең келетін ештеңе жоқ. 

Кәсіпорын жылына біржарым мың 
тоннаға жуық өнім өндіруге шақталған. 

Бұрын елімізде мия тамырының экс- 
трактын қайта өңдейтін кәсіпорындар- 
дың бәрі оның осыншама мөлшерін ға- 
на өндіретін. 

Қызылмия сығындысы халва, сергіт- 
кіш сусындар, консервіленген жемістер 
мен овоштар дайындау барысында пай- 
даланылатын тамақ өнеркәсібі фабри- 
каларына жжөнелтіледі.: Соның негізін- 
дес жасалған байытылған рсагенттер ме- 
таллургтер мен геологтарға қажст. Онім- 
нің біраз бәлігі өте жақсы көбін тәрізді 
компонент ретінде өрт сөндіргішті тол- 
тыруға арналған. 


Азық-түлік программасы--бүкілхалықтық іс 


ЖЕМШӨП ҚАМЫН ЕГІН ҚАМЫНАН 
“ КЕМ ОЙЛАМАУ КЕРЕК 


т. 


Коммунистік партия мал шаруашылығын одан әрі дамыту туралы үлкен 
қамқорлық жасап келеді. Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті үсті- 
міздегі жылдың февралында өткізген КПСС ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық Ко- 
митетінің кейінгі Пленумдарының шешімдеріне сәйкес мал шаруашылығында 
шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті кеңінен енгізу, малшылар ара- 
сында ұйымдық және саяси жұмысты күшейту мәселелері жөніндегі республи- 
калық кеңес мұның жаңа керінісі болады. Кеңесте мал шаруашылығын тұрақты 
өрге бастыру және оның өнімділігін арттыру жемшөп базасын нығайтуға шешу- 
ші дәрежеде байланысты екені ерекше атап көрсетілді. 


«Жемшөп қамын егін қамынан кем 
ойламау керек, ал кей жерлерде тіпті 
одан артығырақ та ойлаған жөн»,-- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетін ң бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаез жолдас 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің УІІ пленумында. Бүгінде дайын- 
далған жемшоптердің мөлшері, сондай- 
ақ сапасы туралы да әңгіме болып 
отыр. Олар жұғымды, құрамында бело- 
гы көп болуға тиіс. 

Республиканың көптеген совхоздары 
мен колхоздары соңғы қуаңшылық 
жылдар жағдайының өзінде жемшөп 
танабының шығымдылығын арттыруға 
тұрақты қол жеткізуде және соның не- 
гізінде жыл сайын әртүрлі жемшөптер- 
дің берік қорын жасауда. 

Олардың арасында ең алдымен Шығыс 
Қазақстан облысының «Таврия» және 
«Ильичевка», Қарағанды облысының 
«Восток», Павлодар облысының «Мир- 
ный», «Песчанский» совхоздарын, Тап- 
дықорған облысының «40 лет Октября» 
колхозын, Торғай облысының «Есіл», 
Орал облысының «Правда» газеті атын- 
дағы, Шымкент облысының «Красная 
звезда» совхоздары мен ХХІ партсьезд 
атындағы колхозын атауға болады. 
Олардың жұмысы баршаға жақсы үлгі 
бола алады. 

КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумының шешімдері 
жердің құнарлылығын, шабындық пен 
жайылымның шығымдылығын артты- 
руға, қоғамдық мал шаруашылығының 
ауа райының құбылмалылығына тәуел- 
сіз сенімді жемшөп базасын жасауға 
мегзейді. Суармалы жерлерді одан әрі 
ұлғайту белгіленуде. 

Үстіміздегі жылдың өзінде осы бағыт- 
та ірі қадам жасалуға тиіс. Биыл респуб- 
лика шаруашылықтарының кемінде 20 
миллион тонна пішен мен пішендеме, 
25 миллион тонна сүрлем, 25. мың тон- 
на витаминді шөп ұнын -дайындауына 
тура келеді. Мұның өзі өткен жылғы дДӘ- 
режеден едәуір көп. 


Жемшөп ресурстарын толықтыруда 
танаптық жемшөп өндірісі шешуші роль 
атқарады. Республикалық кеңесте танап- 
тық жемшөп өндірісі алып жатқан алаң- 
дардың мал шаруашылығының жемшөп 
қажетін толық қанағаттандыру үшін әб- 
ден жеткілікті екені атап көрсетілді. 
Ендігі істің бәрі -- олардың шығымды- 
лығын күрт арттыруда. 

Мұнда жоғары нәтижелерге жету жо- 
лы жақсы мәлім. Бұл -- егіншіліктің 
ғылыми негізделген жүйелерін қатаң 
сақтау, егіс алаңдарының құрылымын 
одан әрі жетілдіру, анағұрлым шығым- 
ды жемшөп дақылдарын өндіріске 
енгізу, оның тұқымын жақсарту. 

Қазіргі уақытта жемшөп дақылдары 
жалпы алаңының жартысына жуығын 
көп жылдық шөптер мен үштен біріне 
жуығын сүрлемдік дақылдар алып жа- 
тыр. Бүгінде басты міндет мынада: та- 
наптарда ылғалды барынша көп сақтау, 
егіннің біркелкі қаулап көктеуіне қол 
жеткізу. Бұл үшін шөптерді еккенге 
дейін де, одан кейін де танаптарды бұ- 
дырлы қатқалармен тегістеуді жүргізу 
қажет. 

Өткен жылдардағы көп жылдық шөп- 
тер егісі туралы дер кезінде қамқорлық 
жасаған жөн. Республиканың оңтүстік 
және оңтүстік-шығыс облыстары жағ- 
дайларында көп жылдық шөптер тана- 
бында әрбір екі метрлік аралықта 20--25 
сантиметр тереңдікте кесе-көлденең 
жүргізілетін ерте көктемгі қопсыту жақ- 
сы нәтиже береді. Оны суарылмайтын 
егіншіліктің еркек шөп танаптарында 
да жүргізуге болады. Мұның өзі әсіресе 
тау бөктері аймағында қар суларын 
тоқтату үшін қажет. Минералдық ты- 
ңайтқышты егіс алдында және үстеме 
қоректендіру ретінде дер кезінде енгізу 
де маңызды, ол сонымен бірге жемшөп 
сапасын арттырады. 

Екінші жылғы беде танабында қар 
ерігеннен кейін ауыр тісті тырмалармен 
екі ізбен жеңіл оңдеу жүұмыстарып жүр- 
гізу қажет, ал егі жылдан асатын тиөп 
танаптарында істік тырмалармен (БИГ-43) 
тырмалау жақсы нәтиже береді. Мұның 
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Алматы облысы. Социалистік Еңбек Ері, жастар тәлімгері, коммунист Шопан 
Жандыбаев «Дегерес» совхозында жергілікті мектепті бітірушілерден құрылған 
қой бордақылау жөніндегі «Құрдастар» комсомол-жастар бригадасын осыдан ал- 
ты жыл бұрын басқарды. Жеті адамнан тұратын бригада 6 мың малды бордақы- 
лайды. Әр қойдың тапсыру салмағы 60 килограмм құрайды. 

Суретте: бригада мүшелері (солдан оңға қарай) А. Жайлыбаев, Қ. Рақымба- 
ев, Ұ. Дөненбаева, С. Қыдырбаев, ІШ. Жандыбаев, С. Отарбаев, А. Рақымбаева 


және Е, Дөненбеаев. 


Суретті түсірген М. ВЕНГЛОВСКИЙ (ҚазТАГ). 


өзі су-ауа режимін жақсартады, шөптер- 
дің өсіп-өнуі үшін анағұрлым қолайлы 
жағдай туғызады. 

“Егістікте өсірілетін көп жылдық шөп- 
тердің 67 процентке жуығы еркек шөп- 
тің үлесіне келеді. Ол жоғары сапалы 
пішен алудың негізгі қайнары болып 
табылады. Еркек шөптің шығымдылы- 
ғы сепкеннен кейінгі алғашқы төрт-бес 
жыл ішінде молаяды, ал кейін оның 
шығымдылығы күрт азаяды. Сондықтан 
да танаптарды әр төрт-бес жыл сайын 
жыртып отырған жөн. Бұл әрбір агро- 
номға белгілі, сонда да бізде осы мерзім- 
нен асып кеткен едәуір алаңдар бар. 

Егістік көлемі жағынан еркек шөптен 
кейінгі екінші орынды беде алады. Олар 
негізінен республиканың оңтүстік және 
оңтүстік-шығыс шаруашылықтарында 
шоғырланған. Қалған аудандарда оның 
үлесіне көп жылдық шөптердің көп де- 
генде 10 проценті ғана келеді. Мұнда үл- 
кен мүмкіндіктері бар дақыл деп толық 
негізде аталатын бедені жете бағаламау- 
шылық көрінеді. Солтүстік Қазақстан- 
ның орманды-далалық және дала- 
лық аймақтарында қолайлы жағ- 
дайда ол суландырылмай-ақ пішен- 
-нің жоғары түсімін бере алады. Мыса- 
лы, Қарабалық тәжірибе станциясында 
беденің қарабалық -- 18 сортының шы- 
ғымдылығы гектарына 66 центнерден 
асып түседі. 

Қуаңшылық аймақ жағдайында суару 
барысында беде. ерекше маңыз алады. 
Мысалы, Павлодар облысы Успенка ау- 
данының Қазақ ССР-нің 30 жылдығы 
атындағы колхозында әр гектардан 360 
центнерден астам көк балауса алады. 

Сонымен қатар беде сортаңға төзімді 
дақыл және оны солтүстік облыстардың 
барлық шаруашылықтарында ойдағыдай 
өсіруге болатынын ескерген жөн. Өткен 
жылы Қызылорда облысының шаруа- 
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шылықтары суармалы жерлерден 20 
центнерден беде пішенін алу Фактісі- 
мен ымыраласуға болмайды. 

Біздің республикамыздың шаруашы- 
лықтарында түбегейлі жақсартуға әзір- 
ленген, бірақ алғашқы дақылдар -- дән- 
ді және жемдік дақылдар алып жатқан 
алаңдар (шабындықтар мен жайылым- 
дар) жыл сайын ұлғаюда. Пішен дайын- 
дау үшін «шабылатын жайылымдар» 
деп аталатын алаңдар да көбейіп келеді. 
Сондықтан да үстіміздегі жылдан бастап 
жайылымдарды түбегейлі жақсартуға 
әзірленген жерлердің біраз бөлігінде 
шөптерді араластыра отырып алғашқы 
дақылдар егу қажет. 

Үстіміздегі жылы кемінде 2,7 милли- 
он гектар алаңға сүрлемдік дақылдар 
егілуге тиіс. Мұнда да басты міндет мы- 
нада: шығымдылықты арттыру. Көпте- 


ген шаруашылықтарда әзірше олардың 


түсімі төмен. Оның себептері -- агро- 
техниканы бұзуда, жерді тұқым себер 
алдында жеткіліксіз өңдеу, тұқымды 
тайыз себу, мұның өзі өсімдіктің сирек 
өсуіне әкеп соғады, ал бірқатар жерлер- 
де ол жазғы жауын-шашыннан кейін 
көктейді. 

Жүгері тым сортаңды жерде өспейді. 
Демек, құнарлылығы төмен және ылға- 
лы жеткіліксіз сортаңды жерлері басым 
шаруашылықтарда оған органикалық 
және минералдық тыңайтқыштардың 
мөлшерін көбірек енгізе отырып, ұдайы 
өсірген дұрыс. Тұқымның жармалануына 
жол бермейтін және олардың белгілен- 
ген нормаға сәйкес біркелкі орналасуын 
қамтамасыз ететін 
СУПН-8 пневматикалық себу аппарат- 
тары бар сеялкалармен егін себу қажет. 

Тәлімі жерлерде жүгерінің аудандас- 
тырылған гибридтері өсімдіктерінің жиі- 
лігі егін жинау кезінде гектарына 70 
мыңнан аспауға тиіс. Осындай егіс- 


СПИ-6 М және 


Фбіктерде жүгерінің вегетативті балау- 
сасы көп жиналып, сүттеніп-қамырлан- 
ған собығы бар көк балауса және жоға- 
ры сапалы сүрлем алуға болады. Алаи- 
да сүрлемдік дақылдар себу , барлық 
жерде бірдей арнаулы сеялкалармен 
жүргізілмейді, ал егу 5-25 майдың ор- 
нына июньнің ортасына дейін созылады. 
Көптеген шаруашылықтар егін жинауға 
25 август -- 10 сентябрьде емес, августың 
бірінші он күндігінде кіріседі, сөйтіп 
оның вегетациялық мерзімі қысқарады, 
сүрлемдік балауса собықсыз , және тым 
ылғалды күйінде жинап алынады. 

Қамырланған жүгеріні жинау бары- 
сында сүрлемнің анағұрлым жоғары са- 
пасына қол жеткізіледі. Сүттеніп піскен 
кезінде жиналған көк балаусаның құр- 
ғақ затының жүз грамында 68,6 жемшөп 
өлшемі, сүттеніп-қамырланған собықта- 
92,6, ал қамырланып піскен собықта 95,2 
жемшөп өлшемі болады. 

Оңтүстік облыстарда сүрлем өндіруді 
ұлғайту және оның сапасын арттыру 
үшін жүгерінің ақ жүгерімен, соямен 
аралас себілуін (қатар аралық) кеңейту 
талап етіледі. 

Шіығғымдылықты 35--40 процент арт- 
тыруды қамтамасыз ететін сүрлемдік 
жүгеріні өсірудің индустриялық техно- 
логиясын кеңінен енгізу қажет. Биоло- 
гиялық және химиялық консерванттар 
қолдану арқылы сүрлем салу үшін те- 
мір-бетонды және олардың қапталған 
тиісті мөлшерін жасау туралы бүгіннің 
өзінде қамқорлық жасаған жөн. 

Тамыр түйнектер сияқты бағалы жем- 
Дік дақыл туралы ерекше айтқымыз 
келеді. Жеңіл қортылатын, көміртегіге, 
әсіресе, каротинге бай олар шошқалар 
мен құстарға арналған құрама сүрлем 
алу үшін қажетті компонент болып та- 
былады, оны өндіру үстіміздегі жылы 
күрт артуға тиіс. 

Тамыр түйнектерді өсірудің үлкен тә- 
жірибесі Ақтөбе облысы Қобда ауданы- 
ның Ленин атындағы колхозында жи- 
нақталды. 1986 жылы мұнда суармалы 
жердің әр гектарынан ол 750 центнерден 
астам алынды. Қарағанды облысы Оса- 
каровка ауданының ВНБильгельм Пик 
атындағы совхозы оны 8310 центнерден 
өсірді. Сондай-ақ астаналық облыстан 
Талғар ауданының шаруашылықтары, 
Целиноград облысының «Красноярка» 
совхозы, Көкшетау облысының Шучье 
құс фабрикасы және басқалар жоғары 
шығымдылыққа қол жеткізуде. 

Алайда бірқатар шаруашылықтарда 
оларды өте шағын алаңда өсіреді. Жем- 
шөптік тамыр түйнектер шығымдылы- 
ғы республика бойынша гектарына 
64-107 центнер, малға берілетін қызыл- 
ша гектарына 27--49 центнер құрайды. 

Танаптық жемшөп өндірісін дамыта 
отырып, табиғи шалғындарды мейлінше 
толық пайдалану және ең алдымен суар- 
малы шабындықтар мен жайылымдар- 
дың қайтарымын еселей түсу қажет. 
Республикада осындай жайылымдар 
алаңы 125 мыңнан астам гектарға жетті. 


Көптеген шаруашылықтар олардан гей- 
тарына 650--100 центнерден астам ара- 
лас көк балауса алады. Осыған қарамас- 
тан Шымкент, Алматы және басқа да 
облыстардың бірқатар шаруашылықта- 
ры оларды басқа дақылдар өсіру үшін 
пайдаланады. Едәуір алаңдар судың 
жоқтығынан және басқа да себептерден 
пайдаланылмай қалады. 

Көлкіте суарылатын учаскелер өзіне 
көңіл бөлуді талап етеді, олардың ала- 
ңы бізде 960 мың гектардан асады. Олар- 
дағы шөптің шығымдылығы көлкітіл- 
мейтін шабындықтарға қарағанда 5--7 
есе жоғары. Бұл біздің ірі резервіміз, 
ал оны толық пайдаланған жөн. 

Істі нақты ұйымдастыру -- жемшөп 
өндірісіндегі табыс кепілі. Совхоздар 
мен колхоздарда жемшөп өндірісін ішкі 
шаруашылық негізде мамандандыру жә- 
не шоғырландыру жөніндегі жұ- 
мыстар жалғастырылып, жемшөп өн- 
дірісіне салалық сипат беру жөнін- 
дегі шаралар комплексі жүзеге асы- 
рылуда. Бірқатар шаруашылықтарда 
ол дербес салаға бөлінді. Шымкент об- 
лысының «Мақтаарал», Алматы облысы- 
ның «Іле», Орал облысының «Правда» 
газеті атындағы совхоздарында жағдай 
осындай. Оларда жемшөп дақылдарын 
жинау және жемшөп дайындау үшін 
орақ-транспорт комплекстері ұйымдас- 
тырылған. 

Жемшөп өндірісін дамытуда жоғары 
тиімділікке қол жеткізу бригадалық 
мердігерлікті жер-жерде енгізусіз мүм- 
кін емес. Өткек жылы республикада 
жемшөп дақылдарын баптау жөнінен 
5, мыңнан астам, жемшөп дайындау 
жөнінен 7,9 мыңнан астам звено мен 
бригада құрылды. Коллективтік мерді- 
герлікпен 2, мыңға жуық звено мен 
бригада жұмыс істеді. Үстіміздегі жылы 
жемшөп өндірісі жөніндегі барлық ма- 
мандандырылған звенолар мен бригада- 
ларды коллективтік мердігерлікке ауыс- 
тыруға тура келеді. 

Пішен жинау техникасын дер кезін- 
де және сапалы жөндеуді қамтамасыз 
ету, шөп шабуда және жемшөп дақылда- 
рын өсіруде социалистік жарыс шартта- 
рын жақсылап ойластыру -- бірінші ке- 
зекті міндет. 

КПСС ХХУП сьезін және .Жеңістің 
40 жылдығын лайықты қарсы алу жө- 
ніндегі социалистік міндеттемелерді 
орындай отырып, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің еңбеккерлері партия ұйым- 
дарының басшылығымен бүгінде бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жылын 
мал шаруашылығын дамытудағы жаңа 
табыстармен атап өту үшін қолдан кел- 
геннің бәрін жасауда. Берік жемшөп ба- 
засын жасауға қатысты адамдардың бә- 
рі бұған сүбелі үлес қосуға міндетті. 


М. МӘЖИТОВ, 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы ми- 
нистрлігі жемшөп өндіру ісі, шалғын- 
дар мен жайылымдарды жақсарту 
жөніндегі басқармасының бастығы. 
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Ұқыпты бол! 


БІР МИНУТ КІДІРІС, 
БІР ТАМШЫ ЫСЫРАП БОЛМАСЫН 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


Өнім жолындағы күрес агротехникалық тәсілдер мен интенсивті 


тех- 


нология талаптарының бәрін мұқият сақтауды көздейді. Олардан болма- 
шы ауытқушылықтың өзі өнімнің қыруар ысырабына сөзсіз соқтырады. 


%Ф Ылғал жабуды бір күнге кешіктіру 


гектарына 70 -- 80 текше метр судың 
ысырап болуына соқтырады. Ол төрт 
күн ішінде 280 -- 320 текше метр, яғни 


бір суару нормасын құрайды. Мұның 
өзі шығымдылықты гектарына 4 цент- 
нерге дейін кемітеді. 


%Ф Тырмасы бар МТЗ-80 тракторы аг- 
регатының бір сағат бойғы: кідірісі -- 
бұл ылғал жабылмаған 3,5 гектар, ДТ-75 


тракторымен -- 6,5 гектар және Қ-700 
тракторымен -- 11 гектар алаң деген 
сөз 


%Ф Культиватор тіркелген МТЗ3-80 
тракторы агрегатының бір сағат бойғы 
кідірісі -- бұл 1,5 гектар, ДТ-75 трак- 
торымен -- 2 гектар және Қ-700 трак- 
торымен -- 10 гектар ұқсатылмай қал- 
ған жер. 


%фФ «Кировец» тракторы бар егіс агре- 
гатының бір сағат бойғы кідірісі -- бұл 
10 гектар, ДТ-75 және МТ3З-80 тракто- 
рымен -- екі гектарға жуық егін салын- 
баған алаң деген сөз. 


%ф Егер сеялка тұқымды енгізу терең- 
дігі бойынша небары 1--2 сантиметрге 
бапталмаса -- гектарына 1,5--15 центнер 
астық ысырап болады (егіннің әркелкі 
көктеуінен және біркелкі пісіп жетіл- 
меуінен). 


% 24 қатарлы сеялканың себуші бір 
аппаратының ғана ақаулығы астықтың 
шығымдылығын 4--5 процент кемітеді. 


Жыл сайын елімізде дала жұмыста- 
рына 30 миллион тоннадан астам дизель 
отыны жұмсалады, осы шығын да ұда- 
иы өсіп келеді. Интенсивті технология- 
ны енгізу барысында энергетика ресурс- 
тары көптеп талап етіледі. Әйтсе де мұ- 
ның өзі ұқыпсыз шаруагер болу деген- 
ді бейнелемейді. 


Жанар май шығыны тракторлардың, 
комбайндардың, автомашиналардың от- 
ын аппаратурасын әзірлеп, реттеу са- 
пасына, әр механизатор мен жүргізуші- 
нің өз ісіне деген шаруагерлік көзқара- 
сына тәуелді. Мұнда агрегаттардағы 
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машиналардың дұрыс 
көп маңызы бар. 

% Егер трактор багынан жерге се- 
кундына бір тамшы жанар май тамып 
тұрса, онда тәулігіне мұның 3,5 кило- 
грамы ысырап болады. Мұның өзі жы- 
лына 1,2 тонна ғой. Осы отын 120 эта- 
лонды гектар жерді ұқсатуға немесе 
ДТ-,5 тракторының 17 смена бойына 
жұмыс істеуіне толық жетеді. 


% Бакта тығынның болмауы тәулігіне 
6 килограмм жанар майдың буға айна- 
луына соқтырады. 


%ф Тракторға шелекпен май құю бары- 
сында оның төгілуі, буға айналуы және 
ыдысқа жұғуы есебінен әр ретте 500 
грамм дизель отыны ысырап болады. 


-- І форсунка жұмысының ақаулығы 
30 -- 35 процент, 


топтамасының 


-- радиатордағы 1,1 миллиметрден ас- 
там тұнба -- 7--8 процент, 


-- жану камерасындағы 
процент, 


күйе 4 -- 6 


-- тіркеме тетіктің, подішипниктің, те- 
жегіштің ақауы 10 -- 20 процент, 

-- Двигатель қуатының 40 проценттен 
70 процентке дейінгі жүктелімсіздігі тиі- 
сінше 27 процентке дейін, 

-- дөңгелекті баптаудағы 
процент, 


ақау 5-47 


-- алмасу қорабы мен артқы біліктің 
картерінде қоймалжың майды пайда- 
лану 10 процент отынды артық жұмсау- 
ға соқтырады. 


Трактор двигателінің жүктелімсіз жұ- 
мыс істеуі (аялдамалардағы бос жұмы- 
сы) сағатына К-700 тракторында 3,1, 
ДТ-75 тракторында -- 1,9, МТ3-80 трак- 
торында -- 1,3 және Т-40 тракторында 
0,423 килограмм отынның орынсыз жұм- 
салуына соқтырады. 


Әзірлеген А. ГРИГОРЬЕВ, 


Қазақ ССР ауыл шаруашылығының 
еңбек сіңірген инженері. 


Сіздің кітап сөреңізге 


ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚУАТТЫ КҰРАЛ 


Үгітші, саяси хабаршы, насихатшы 
өз тыңдаушыларының саналылығына, 
сондай-ақ олардың сезіміне ықпал етеді, 
оларға ұсынылатын материалдарды ын- 
тызарлықпен қабылдауына қол жеткізе- 
ді. Мұнда көрнекі құралдар мен тех- 
никалық құралдарды ештеңемен алмас- 
тыруға болмайды. Олар адамдарда қа- 
жетті эстетикалық ойлануды тудырады, 
жаңа білімді терең де тиянақты меңге- 
руіне көмектеседі. Дегенмен бұл көрне- 
кілікті іскер қолдануға тәуелді. 

В. С. Суровтың бертінде шыққан «Ау- 
ызша насихат пен үгіттегі көрнекілік» 
кітабы оқырмандарды ауызша сөйлеудің, 
көрнекі құралдар мен техникалық құ- 
ралдарды қолданудың психологиялық- 
педагогикалық негіздерімен таныстыра- 
ды. Активистер кітаптан көрнекі құрал- 
дарды дәлме-дәлдікте топтастыруды, 
оларды қолдану методикасы жөнінен 
практикалық кеңестерді табады. Соны- 
мен бірге жекелеген тараулар плакат- 
тармен, картиналардың көшірмелерімен, 
суреттермен, диаграммалармен, график- 


В. С. Суров. «Ауызша насихат пен 
үгіттегі көрнекілік», Москва, «Плакат» 
баспасы, 1984 жыл. 


Журнал сынынан кейін 


термен, таблицалармен, схемалармен, 
географиялық карталармен және карта- 
схемамен жұмыс істеуге арналған. Сон- 
дай-ақ техникалық құралдарды пайда- 
лану жөніндегі ұсыныстардың практи- 
калық құндылығы зор. 

Ауызша сөйлеу режиссурасы жөнінде- 
гі ұсыныстардың, сондай-ақ ауызша сөй- 
леуге, саяси және экономикалық білім 
жүйесіндегі сабақтарға әзірлену бары- 
сында партия кітапханаларындағы аса 
бай информация қорын пайдалану ту- 
ралы кеңестер активистер назарын ау- 
даратыны даусыз. Үгітшілер, саяси ха- 
баршылар, насихатшылар мен лектор- 
лар «Әуесқойлық фильмдер, диапозитив- 
тер, диафильмдер» тарауынан көптеген 
құнды нәрселерді ала алады. Тараулар- 
дың бірі көрнекі құралдарды әзірлеп, 
пайдалану тәсілдеріне арналған. 

Кітапта алуан түрлі көрнекі материал- 
дар бар, әдебиеттер тізімі беріледі. 

Көрнекілік, көрнекті орыс педагогы 
Кк. Д. Ушинскийдің сөзімен айтқанда, 
«педагогикалық қуатты құрал». Біздің 
қарауымызда бар оның бай арсеналын 
дұрыс қолдану -- бүкіл насихат жұмы- 
сының пәрменділігін күшейтудің қуатты 


тұтқасы. 
В. КОСТРОВ. 


«Жұмысшы кадрларының ордасы» 


Журналдың өткен жылғы он тоғызын- 
шы санында осындай тақырыппен жа- 
рияланған мақалада республиканың бір- 
қатар облыстарының тұрмыс қажетін 
өтеу кәсіпорындары мен ұйымдарының 
атына қамқорлықтағы кәсіптік-техни- 
калық училишеде оқу-тәрбие процесін 
жетілдіру жөніндегі жұмысқа белсене 
қатыспағаны үшін сын айтылған еді. 

Қазақ ССР Тұрмыс қажетін өтеу ми- 
нистрінің орынбасары К. Г. Толымбеков 
редакцияға жолдаған хатында мақала- 
ның Қызылорда Шығыс Қазақстан, 
Шымкент, Талдықорған және Жезқазған 


облыстық тұрмыс қажетін өтеу басқар- 


малары директорлары советі мәжілісте- 
рінде талқыланғанын хабарлады. Облыс- 
тық басқармалар басшылары сын-ес- 
кертпелер бойынша бұйрықтар шыға- 
рып, шараларды бекітті. Орта кәсіптік- 
техникалық училише оқушыларына өн- 
дірістік практика кезінде еңбекақы тө- 
леу ретке келтірілген, оларға тәжірибе- 
лі тәлімгер бекітілген. 

Қызылорда облыстық тұрмыс қаже- 
тін өтеу басқармасы кәсіптік-техника- 


лық училишеге 20 жабдық, оның ішінде 
жоғары класты жаңа трикотаж машина- 
ларын, фотоаппараттар, шаштараз стол- 
дары мен креслоларын берді. 

Шығыс Қазақстан облыстық тұрмыс 
қажетін өтеу басқармасы орта кәсіптік- 
техникалық училише оқушыларының 
практикадан өтуі үшін үш залы бар жа- 
ңа, жақсы жабдықталған шаштараз бөл- 
ді. Мұнда кәсіптік-техникалық училиішце- 
ге төрт трикотаж машинасы, өңдеу ста- 
ногы және аяқкиімдік материалдардың, 
тігін өндірісі үшін маталар мен қиықтар- 


ғ-дың қажетті мөлшері бөлінді. Училише- 


ге технологиялық жабдықтарды жөндеу- 
ге көмек көрсетілуде. 

Тұрмыстық қажетті өтеу кәсіпорын- 
дары мен 7 54 орта кәсіптік-техника- 
лық училише арасындағы байланыстар- 
ды нығайту мақсатында осы училицше, 
директоры Р. А. Чафугина Талдықор- 
ған облыстық атқару комитетінің шеші- 
мімен облыстық тұрмыс қажетін өтеу 
басқармасы коллегиясының мүшесі бо- 
лып бекітілді. 


Жалпы білім беретін және кәсіптік 
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Мектеп реформасы негізгі бағыттары- 
ның талаптарына сәйкес облыстық бас- 
қармалар қамқорлықтағы училиццелер- 
мен бірлесіп,. 1285--1020 жылдары оқу- 
өндірістік базаны нығайту жөнінен ша- 
ралар жоспарын жасады. Осы шаралар 
оқушыларды еңбекке үйрету мен тәр- 
биелеуді жақсартуға, олардың қоғамдық 
пайдалы еңбегін ұйымдастыруға бағыт- 


талған. 
жж 


Халық депутаттары облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің орынба- 
сары А. Ақдәулетова редакцияға хабар- 
лағанындай, кәсіптік-техникалық учили- 
ішелер үйлерін жөндеу мен оларды салу 
қарқынын жеделдету мәселелері облыс- 
тық атқару комитетінде қаралды, мұн- 
дағы артта қалушылық үшін Қызылор- 


Біздің анықтама бөліміміз 


Да облысы «Жұмысшы кадрларының бВ- 
дасы» мақаласында сыналған еді. Қарау- 
ылтебе орта кәсіптік-техникалық учили- 
шесінде оқу карпустарын, жатақхана- 
ларды, асхананы, қазан шаруашылығын 
күрделі жөндеу жүргізілді. Базалық кә- 
сіпорын -- облыстық халық тұрмыс қа- 


жетін өтеу басқармасы -- училиіцеге 40 
мыңнан астам сомның жабдығын берді. 


Қазалы орта кәсіптік-техникалық учи- 
лишесінде оқу комплексінің құрылысын 
жеделдету жөнінен шаралар қабылдан- 
ды, Оның обһектілері құрылыс матери- 
алдарымен және механизмдерімен то- 
лық қамтамасыз етілген. Комплекс құ- 
рылысы халық депутаттары облыстық 
Советі атқару комитетінің бақылауына 
алынған. 


МАЙ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


1 -- Еңбекшілердің халықаралық ын- 
тымақ күні. 

-- Бұдан 65 жыл бұрын (1920) Бүкіл- 
россиялық бірінші май сенбілігі өтті. 

2-- Бұдан 40 жыл бұрын (1945) совет 
әскерлері фашистік Германияның аста- 
насы Берлин қаласын түгелдей алды. 

5 -- 1818 -- Карл Маркс туды. 

--Баспасөз күні. 

7 --Радио күні. Барлық байланыс са- 
ласы қызметкерлерінің мерекесі. 

8 -- Бұдан 40 жыл бұрын (1945) герман 
қарулы күштерінің сөзсіз тізе бүккен- 
дігі туралы актіге қол қойылды. 

-- Неміс халқының гитлершіл фаши- 
змнен азат етілгеніне 40 жыл (1945), 

9 -- Совет халқының 1941--1945 жыл- 
дардағы Ұлы Отан соғысындағы Жеңі- 
сінің мейрамы. 

-- Чехословакияның фашистік бас- 
қыншылардан азат етілгеніне 40 жыл 
(1945), Чехословак халықтарының ұлт- 
тық мейрамы. 

14 -- Социалистік достық одақ елдері- 
нің достық, ынтымақтастық және өзара 
көмек туралы Варшава ШПартына қол 
қойылғанына 30 жыл (1955), 


-- Совет мемлекеті мен партия қай- 
раткері Н. В. Крыленконың туғанына 
100 жыл (1885--1938). 

18 -- Халықаралық музей күні. 

19 -- В. И. Ленин атындағы Бүкілодақ- 
тық пионер ұйымының туған күні. 

24 -- КПСС Орталық Комитетінің Пле- 
нумы 1990 жылғы кезеңге дейінгі Азық- 
түлік программасын мақұлдады. 

-- Совет жазушысы М. А. Шолоховтың 
туғанына 80 жыл (1905--1984). 

25 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) 
Иваново-Вознесенскіде жұмысшылар- 
дың жжаппай ереуілі болды. Жұмысшы 
депутаттарының алғашқы жалпы қала- 
лық Советі құрылды. 

-- Африканың азаттық күні. 

26 -- Химик күні. 

27 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) Же- 
невада В. И. Лениннің редакциялауымен 
партияның орталық органы -- болыше- 
виктік «Пролетарий» газетінің бірінші 
номері шықты. 

28 -- Шекарашы күні. 

30 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1920) В. И. 
Ленин «Ағылшын жұмысшыларына ха- 
тын» жазды. 


Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ. 


БІЗДІҢ АДРЕС: 


Редколлегия: Н. Ж. ДӘНЕНОВ, А. О. ЕРЖАНОВА, 


Н. А. КОВАЛЕНКО, А. МӘУТЕНБАЕВ, Н. К. ОРЛОВ- 


480044. Алматы, 
М. Горький көшесі, 


НОВ. 


СКИЙ, Т. С. САДЫҚҰЛОВ, В. А. СУХОВА, Б. Ғ. ШОЛА- 


Корректор Б. Жүрсімәмбетова. 


Но 50 үй. Телефондар: 
33-80-03, 33-80-07, 
33-80-56, 33-80-73, 
33-90-01. 


Сдано в набор, 11.03.85. Подп. 
Формат 70х1081/,6. Печ, листов (усл.) 2. Уч.-изд. л. 3,2, Пе- 
чать высоқая. Тираж 66434 (казахское издание-- 33682. экз. 


Техникалық редактор Л. И. Лосева. 


к печати 25.03.85. УГО01157. 


русское изданне -- 32752 экз.). Заказ 115. Цена 15 коп. 


Ордена Трудового Красного Знамени типография Издатель- 


Индекс 75328. 


ства 
4» 4 


32 


ПҚ Компартии Казахстана. 


Алма-Ата, проспект Ле- 


Підіігесі Бу (-оодвіс 


«Плакат» басп: 


27»5 АЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 9” 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Павлодар облысы. Баянауыл ауданының КПСС ХХІ сьезі атындағы совхозында 
тәлімгер М. Жүнісбеков басқаратын шопандардың комсомол-жастар бригадасы- 
ның коллективі бесжылдықты үш жыл ішінде орындап шықты. Тоғыз адам екі 
мыңнан астам қойы бар отарды толық қамтиды. Мемлекетке жоспардағы 
4537 қойдың орнына 4550 қой тапсырды. 

Бертінде СССР Жоғарғы Советі Президиумының Указымен Бүкілодақтық со- 
циалистік жарыста қол жеткен үздік нәтижелері үшін совхоздың аға шопаны 
Мергенбай Жүнісбековке Социалистік Еңбек Ері атағы берілді. 

Сүретте: М. Жүнісбеков. | 

Сүретті түсірген Н. КУЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
| | Қаза 
Қазақстан оғы с<.- 
орыс “тілдерінде 
ҮГІТШІСІ > -тел. 


айына екі рет 


ығады 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КПСС ХХУІ сьезінің және КПСС Орталық Ко- 
митетінің одан кейінгі пленумдарының талаптары- 


на сәйкес кадрлармен жұмысты одан әрі жетілдіру 
К4ШС жөніндегі республика партия ұйымдарының міндет- 
тері туралы. КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 


Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
ХХ | жолдастың Қазақстан Компартиясы Орталық ҚКо- 
митетінің ХУІ пленумындағы баяндамасы , 2 


“ р ; | Т КПСС ХХҮП СЬЕЗІ ҚАРСАҢЫНДА 


Б. Жаңабеков. Танап құнарлылығын арттыра- 
мыз. ; ЗА» Ж 2%. 752 


м ТЫ “|. Идеология жұмысының хроникасы |2 0:07 13 
ЛАН МҚ ЖЕҢІСТІҢ 40 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Ж. Бейісов. Дәстүрлерге аалдық. 2. 2. 14 
Журнал авторларына -- құрмет грамоталары . 15 


К. Стамбеков, Е. Мұхамеджанов. Ақиқатты бүр- 


-“ 


кемелей алмайсың Ше 4500 


Д ! ІМ МҚ ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


А. Мағзұмов. Түбегейлі халықтық трибуна . 19 
К. Смаилов. Уақыт тынысы 2 ,. 


1985 жылдың апрель-июнь айларына арналған 
лекциялардың, баяндамалардың, саяси хабар- 
лардың және әңгімелердің үлгі тақырыбы . 293 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 
санненмнан алка не кк екинеккккалыннакеннінса нің 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Н. Дудкин, Ферма мердігерлікпен қуаты . . 25 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Партия сьезіне әзірлік ЕТЕГІ; 
1931 жылдан бері 


шығып келеді КӨРНЕКІ ҰГІТ ПЕН САЯСИ ПЛАКАТТЫҢ 
БҮКІЛОДАҚТЫҚ БАЙҚАУЫ 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің З. Татарникова. Жаңа табыстарға шақырады . 30 
ыайыасы ТӘЛІМГЕР ТРИБУНАСЫ 


«Қазақстан үгітшісі» 
79 8, 1985 ж. Қ. Ізтілеуов. Тәлімгерлік -- уақыт талабы . . 31 


ІІ06 ХХІ (БЕЗІНІҢ ЖӘНЕ КІ00 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
0ДАН КЕЙІНГІ ПЛЕНУМДАРЫНЫҢ ТАЛАПТАРЫНА (СӘЙКЕС 
КАДРЛАРМЕН ЖҰМЫСТЫ ОДАН ӘРІ ЖЕТІЛДІР) 
ЖӨНІНДЕГІ РЕОПУБЛИКА ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНЫҢ 
МІНДЕТТЕРІ ТУРАЛЫ 


ШІ(0 (Орталық Комвтеті. (4ңсн Рюросының мүшесі, 
азақстан Компартиясы (Орталық Комитетінің бірінші секретары 
ДА ҚОНАЕВ жолдастың Қазақстан Компартиясы (Орталық НоОИнТетінің 
ХҮІ ПЛенумындағы баЯНДанасы 


Н 


Жолдастар! 

Қазақстанның коммунистері, барлық 
еңбекшілері КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1985 жылғы кезектен тыс март Пле- 
нумының шешімдерін, Коммунистік 
партия мен Совет мемлекетінің көрнек- 
ті қайраткері Михаил Сергеевич Горба- 
чев жолдастың партиямыздың Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары қыз- 
метіне бірауыздан сайлануын қызу ма- 
құлдап, қарсы алды. 

Қазақстандықтар Михаил Сергеевич- 
ті өзінің білімі мен бай тәжірибесін ең- 
бекші халықтың мүддесіне, ұлы Ленин 
ісіне қалтқысыз қызмет етуге жұмсап 
келе жатқан талантты ұүйымдастыру- 
шы, инициативалы және жігерлі бас- 
шы ретінде біледі. 

КПСС Орталық Комитетінің кезектен 
тыс Пленумы, ондағы М. С. Горбачев 
жолдастың сөзі КПСС пен совет халқы- 
ның берік бірлігін, партия қатарының 
мызғымас тастүйін топтасқандығын, 
ХХУІ сьезд, КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1982 жылғы нояорь Пленумы және 
одан кейінгі Пленумдары белгілеп бер- 
ген стратегиялық бағыттың өзгермей- 
тіндігін, еліміздің экономикалық, ру- 
хани және қорғаныс қуатын одан әрі 


нығайту міндеттерін шешудегі сабақ- 
тастықты тағы да көгсетіп берді. 

Орталық Комитеттің март Пленумы- 
ның қорытындылары кең халықара- 
лық үндестік туғызды. Олар дүние жү- 
зілік аренада Отанымыздың беделі мен 
абыройын, КПСС пен Совет мемлекеті 
саясатының дүние жүзінде болып жат- 
қан оқиғаларға тигізетін ықпалын бұ- 
рынғыдан да арттыра түсті. 

Біздің оорышымыз -- Пленум мате- 
пгпиалдарын кеңінен, творчестволықпен 
түсіндіру, М. С. Горбачев жолдас алға 
қойған міндеттерді шешуде табандылық- 
пен, тиімді еңбек ету, оларды бұқара 
арасындағы бүкіл ұйымдастырушы- 


лық және саяси жұмысқа негіз етіп 
алып, үстіміздегі бесжылдықтың жос- 
парлары мен тапсырмаларының сөзсіз 


жүзеге асырылуын қамтамасыз ету. 


Жолдастар! 


Казақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің пленумында біз партияның 
сан қырлы қызметіндегі ең актуальды 


проблемалардың бірін қарағалы отыр- 
мыз. 
Бұл жерде әңгіме кадрлармен жұ- 


мысты жан-жақты жақсарту, әлеумет- 


Баяндама қысқартылған стенограмма бойынша жарияланып отыр. 


Тік-экономикалық жӛне мәдени даму, 
еңбекшілерге коммунистік тәрбие бе- 
ру міндеттерін шешудегі олардың ролін 
арттыру туралы, басқаша айтқанда, 
кадр саясаты туралы болып отыр. 
В. И. Ленин бұл саясаттың негізгі 
мақсаты -- басшылықты әрқашан «..іс- 
тен толық хабардар және істің жемісті 
болуын қамтамасыз ететін қызметкер- 
лердің» қолында қалдыру деп білген. 

Осыған байланысты, деп атап өтті ба- 
яндамашы, ең алдымен, мынаны айту 
керек: Қазақстанның партия ұйымы, 
КПСС Орталық Комитетінің басшылы- 
ғымен ұйымдық жағынан өсті, идеялық 
жағынан шынығып, қуатты күшке, ма- 
нызды жұмылдырғыш факторға ай- 
налды. Өзінің қатарына 800 мыңдай 
партия мүшелері мен кандидаттарын 
біріктіре отырып, ол тарихымыздың 
барлық кезеңдерінде КПСС-тің ленин- 
Дік ұлт саясатын дәйекті түрде жүргізу- 
ші болды және солай болып қала бе- 
реді. 

Нақ осы өміршең саясаттың арқасын- 
да Советтік Қазақстан біздің қуатты 
одақтағы халықтардың туысқан семья- 
сында өзінің әлеуметтік-экономикалық 
және рухани дамуының қазіргі биігіне 
жетіп отыр. 

Қазақстан коммунистері партия мен 
халықтың жасампаздық істер шежіре- 
сіне көптеген жарқын беттер қосты. Қа- 
Пармандық тың эпопеясы, отын-энер- 
гетика комплексінің, қара және түсті 
металлургияның, химия мен мұнай 
химиясының алып құрылыстары, қайта 
түлетілген мелиорацияланған жерлер- 
дің орасан зор алыптары, ғығ лым мен 
мәдениеттің жетістіктері -- осылардың 
бәрі және басқа көптеген істер олардың 
жасампаздық еңбегінің асқаралы көрі- 
нісі болып табылады. 

Республика картасында жаңа қала- 
лар мен аудандар пайда болуда, бүгінгі 
Қазақстанның бейнесін, оның жалпы 
одақтық еңбек бөлісіндегі ролі мен ма- 
ңызын танытатын бірегей өндіріс са- 
лалары тууда. 

Бізде партия шешімдерін орындау 
жөнінде, республиканың қуатты өндір- 
гіш күштерін совет қоғамына бұрынғы- 
дан да жақсы қызмет етерліктей сапа- 
лық жаңа сатыға көтере беру жөнінде 
ойластырылған күнделікті жұмыс жүр- 
гізуге қабілетті орасан зор кадрлар по- 
тенциалы бар. 

Осыған байланысты Д. А. Қонаев 
жолдас партияның ХХУІ сьезінің та- 
рихи шешімдерін, КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1932 жылғы ноябрь Пленумы 
мен одан кейінгі Пленумдарының, Қа- 
зақстан Компартиясы ХУ сьезінің нұс- 
қауларын басшылыққа ала отырып, 
коммунистер, барлық қазақстандықтар 
өздерінің күш-жігерін ең алдымен ха- 
лық шаруашылығын одан әрі интен- 
сивтендіруге, өндірістің тиімділігі мен 
сапасын барынша арттыруға жұмсап 
келе жатқанын атап өтті. 


Бесжылдықтың төрт жылы ішінде 
товарлы өнеркәсіп өнімінің көлемі рес- 
публика бойынша тұтас алғанда 13,6 


процент ұлғайды. Жоспардан тыс 1765 
миллион сомның өнімі өткізілді. Әсіре- 
се, Ақтөбе, Маңғышлақ, ПЦелиноград, 
Солтүстік Қазақстан, Павлодар және 
Алматы облыстарында өсімнің неғұр- 
лым жоғары қарқынына қол жетті. 

Ұлттық табыс өсті. Халық шаруашы- 
лығын дамытуға 40 миллиард сомдай 
қаржы жұмсалды. Осы заманның ең 
озық дәрежесінде жабдықталған үш 
жүзден астам жақа кәсіпорын, цех пен 
ендіріс іске қосылды. Еңбекшілер 25 
миллион шаршы метрдей тұрғын үйлер, 
жүздеген мектептер, балалар бақшала- 
ры мен поликлиникалар, басқа да әлеу- 
меттік-мәдени обьектілер алды. 

Село еңбеккерлерінің мейлінше күр- 
делі жағдайда жұмыс істеуіне тура 
келді. Соған қарамастан, төрт жыл 
ішінде Отан қоймасына үш миллиард 
пұттан астам Қазақстан астығы құйыл- 
ды. Күріш тапсыру жөніндегі тапсыр- 
ма орындалды, ал жүгері дәні жөнінде 
бесжылдық мерзімінен бұрын орында- 
лып отыр. 

Картоп пен овоц, өсімдік шаруашы- 
лығының көптеген басқа да өнімдерін 
өндіру мен дайындау көлемі өсті. Ет, 
сүт, жүн және жұмыртқа өндіру ұдайы 
арттырылуда. ЖЕерді мелиорациялау 
жөнінде ауқымды жұмыстар өрістеті- 
луде, бұл жайында Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің өткен ХУ 
пленумында егжей-тегжейлі айтылған 
болатын. 

Үстіміздегі бесжылдықта қызмет көр- 
сету саласын өркендетудің көптеген 
маңызды мәселелері сәтті шешілді. Ха- 
лыққа сауда, тұрмыстық, медициналық 
қызмет көрсету жақсартылуда. Халық- 
тың әл-ауқаты артуда. 

Осының бәрі -- жұмысшылар мен 
колхозшылардың, инженер-техник қыз- 
меткерлердің, өндіріс шеберлерінің, бар- 
лық буындар мен салалардағы маман- 
дардың бірлікшіл, қажырлы еңбегінің 
нәтижесі. Мұның өзі -- партия, совет, 
шаруашылық, кәсіподақ және комсо- 
мол органдарының, біздің барлық кадр- 
ларымыздың зор ұйымдастырушылық 
және саяси жұмысының лайықты қо- 
рытындысы. 

Қазіргі кезде қол жеткен табыстар 
негізінде КПСС Орталық Комитеті Қа- 
зақстан Компартиясының алдына Азық- 
түлік және Энергетика программаларын 
жүзеге асыру жөнінде жауапты да құр- 
метті жаңа міндеттер қойып отыр. Со- 
нымен қатар бүл міндеттер үздіксіз 
өсіп, күрделілене түсуде. 

Біздің ортақ борышымыз -- КПСС-тің 
ХХУП сьезіне коммунистік құрылыс- 
тың барлық учаскелерінде жоғары көр- 
сеткіштермен келу. 

Республика халық шаруашылығының 
барлық салаларының дамытылуына ег- 
жей-тегжейлі талдау жасап, бұл мәсе- 
ледегі кадрлардың шешуш? ролін атап 
көрсете келіп, баяндамашы ең басты- 
сы -- қорытындылаушы жылдың жос- 
парлары мен міндеттемелерін барлық 
экономикалық көрсеткіштер бойынша 
ойдағыдай орындау, алдағы он екінші 
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бесжылдыққа сенімді негіз қалау еке- 
нін атап өтті. Істі өнеркәсіп және ауыл 
шаруашылық өндірісінің тұрақты өсуі- 
не кепілдік беретіндей етіп жүргізу, 
күрделі құрылыстың, транспорттың 
барлық түрлерінің, мәдениет пен тұр- 
мыс саласының одан әрі дамуын қамта- 
масыз ету керек. 

КПСС Орталық Комитетінің март 
Пленумында М. С. Горбачев жолдастың 
атап көрсеткеніндей, «Уақыт барлық 
партия ұйымдарының жоғарыдан төмен- 
ге дейін қауырт, творчестволық жұмыс 
істеуін талап етеді. Барлық учаскелерде, 
жер-жердің бәрінде коммунистер азамат- 
тық, борышты орындаудың, қоғамның 
игілігі үшін адал еңбек етудің үлгісі бо- 
луға, барлық жерде жұмыста лениндік 
стильді орнықтыруға тиіс Мұның өзі 
ең алдымен партия кадрларына, пар- 
тиялық және мемлекеттік басшыларға 
қатысты». 

Міне сондықтан Да атқарылған істі 
сын көзімен пайымдаудың, кемшілік- 
терді жоюға, бүкіл халық шаруашылық 
комплексін одан әрі ойдағыдай дамы- 
туға, керенаулық, қырсыздық атаулы- 
ға қарсы күресті күшейтуге, барлық 
жерде толық ұйымшылдық пен үлгілі 
тәртіпті қамтамасыз етуге кепілдік бе- 
ретіндей шаралар жүйесін белгілеудің 
бүгінде бұрынғы қай кездегіден болсын 
зор маңызы бар. 

Бірінші кезекте не істегең жөн? 

Ең алдымен белгіленген жоспарлар- 
дың орындалуына тұсау болып отырған 
жағымсыз құбылыстарды жоюға мей- 
лінше елеулі назар аудару керек. 

Осыған байланысты баяндамашы 
Жезқазған, Қарағанды, Көкшетау, Қос- 
танай, Шымкент облыстарындағы өнер- 
кәсіптің, сондай-ақ Түсті металлургия, 
Селолық құрылыс министрліктерінің, 
Ауыл шаруашылығын материалдық- 
техникалық жағынан жабдықтау жө- 
ніндегі мемлекеттік комитеттің және 
Ауыр индустрия кәсіпорындары құры- 
лысы министрлігінің жұмысын сы- 
нады. 

Республиканың Энергетика және 
электрлендіру министрлігі (Казачков 
жолдас) электрмен сенімді түрде жаб- 
дықтауды қамтамасыз етпеді, тұтыну- 
шыларға талай рет шек қойылуына жол 
берді, мұның! өзі өнім шығарудың едә- 
уір ысырабына әкеліп соқтырды. 

Темір жолдар басқармалары халық 
шаруашылық жүктерін тасуды көп қи- 
ыншылықтармен қамтамасыз етуде. 
Кірме және заводтық ішкі жолдарды, 
жүк тиеу және жүк түсіру пункттерін 
тиісінше күтіп ұстау ұйымдастырылма- 
ған. Осы және басқа кемшіліктерді 
жоюда барынша белсенділік таныту 
қажет. 

Өнеркәсіпті дамытудың белгіленген 
қарқындарының сөзсіз орындалуын 
қамтамасыз ету үшін жаңа қуаттарды 
игеру мен негізгі өндірістік қорларды 
пайдалану мәселелерін мұқият қарас- 
тырған жөн. Бұл мәселелерді жедел, 
жіті шешу -- өнеркәсіпті интенсивтен- 
дірудің аса маңызды жолдарының бірі. 
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Ол тұрақты түрде әрбір министрліктің, 
шаруашылық басшыларының, әрбір 
партия комитетінің басты назарында 
болуға тиіс. 


Баяндамада көп тармақты экономика- 
мыздың барлық салаларында ғылыми- 
техникалық прогресті едәуір жеделде- 
ту, өндірістік процестерді механика- 
ландыру мен автоматтандыру ауқымын 
ұлғайту, бірқатар салаларды техника- 
мен түбегейлі қайта жарақтандыру, 
алардың . техникалық-экономикалық 
және инженерлік дәрежесін арттыру. 
ерекше қажет екені атап көрсетілді. 

Ресурстарды үнемдейтін жоғары ти- 
імді технология әзірлеуге аз назар ауда- 
рылады. Осыған байланысты тоқыл- 
майтын материалдар өндірудің жаңа 
технологиясын енгізуді қамтамасыз ет- 
пеген Жеңіл өнеркәсіп министрлігінің 
(Жомартов жолдас) және цемент өнді- 
руді жақсартпаған Құрылыс матери- 
алдары өнеркәсібі министрлігінің (Бей- 
сенов жолдас) атына принципті сын ай- 
тылды. 

Сөз жоқ, республиканың көп сала- 
лы экономикасында қиыншылықтар 
мен қиыспаушылықтарға жол бермеу 
оңай емес. Бірақ мәселенің мәні басқа- 
да. Социалистік іскерлікті белсендірек 
көрсету, ішкі резервтерді іздестіріп та- 
бу, осал жерлерді табанды түрде бекіту, 
жоспарлардың сөзсіз орындалуын қам- 
тамасыз ету керек. Мұның одан сайын 
маңызды болатын себебі -- КПСС Орта- 
лық Комитетінің Пленумында М. С. Гор- 
бачев жолдас қысқа мерзім ішінде ең 
озық ғылыми-техникалық позиция- 
ларға, қоғамдық еңбек өнімділігінің дү- 
ниежүзілік ең жоғары дәрежесіне шығу 
міндетін қойды. 

Баяндамашы шарт бойынша өнім бе- 
ру жоспары мен міндеттемелерінің қа- 
таң сақталуына ерекше назар аударды. 
Мемлекеттік жабдықтау комитеті, ми- 
нистрліктер мен ведомстволар, олар- 
дың басшылары материалдық-техника- 
лық жабдықтауды жақсарту, отын, 
металл прокаты, цемент және басқа құ- 
рылыс материалдары жөніндегі бөлін- 
ген қорларды толық пайдалану үшін 
түбегейлі шаралар қолданбағаны атап 
өтілді. 

Бұл мәселелерде халықтық бақылау 
органдарының, олардың кадрлары мен 
қалың активінің көбірек іскерлік көр- 
сетуі қажет. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко. 
митетінің бюросы жоспарларды өзгер- 
туге жол беруге болмайтынын талай рет 
атап көрсеткен болатын. Бірақ барлық 
жерде бірдей қорытынды шығарыл- 
ған жоқ. Энергетика және электрленді- 
ру министрлігі, Жеңіл және Тамақ 
өнеркәсібі министрліктері, Мұнай-химия 
өнеркәсібі министрлігі жүйелерінде, бас- 
қа да ведомстволардың кәсіпорын- 
дарында бұрынғысынша өзгерістер ен- 
гізуге жол берілуде. Олардың басшыла- 
рына партия мұндай зиянды практика- 
ны айыптағанын түсінетін мезгіл жетті. 
Одан үзілді-кесілді және біржолата 


арылу керек. 


Бізде еңбекті ұйымдастыру саласын- 
да мол резервтер бар. Өнеркәсіпте жұ- 
мыс уақытының ысырабы әлі де Ҡөп. 
Экономиканы нығайту ісінде ерекше 
зор маңызы бар еңбек өнімділігін одан 
әрі арттыру үшін мүмкіндіктер тіпті де 
толық пайдаланылған жоқ. Қараған- 
ды, Көкшетау, Семей, Талдықорған об- 
лыстарының өнеркәсібі, сондай-ақ, рес- 
публика Құрылыс материалдары өнер- 
кәсібі министрлігінің, Ет және сүт өнер- 
кәсібі министрлігінің, Балық шіаруа- 
шылығы министрлігінің Ауыр индус- 
трия кәсіпорындары құрылысы минис- 
трлігінің және Селолық құрылыс ми- 
нистрлігінің кәсіпорындары еңбек өнім- 
ділігін арттыру жөніндегі жоспарлы 
тапсырмаларды орындамай келеді. 


Халық тұтынатын товарлар өндіруді 
ұлғайту үшін республиканың көп сала- 
лы индустриясының барлық мүмкін- 
діктерін пайдалануды жақсарту сияқ- 
ты маңызды мәселені де неғұрлым бел- 
сенді шешу керек. 

Бұқараның инициативасы мен твор- 
чествосын дамыту, реттілікті қатаң 
сақтау, еңбек төртібін, мемлекеттік жә- 
не партиялық тәртіпті нығайту алдағы 
жұмыстың басты назарында болуға ти- 
іс. Партия, совет, шаруашылық, кәсіп- 
одақ органдары оған ҡадрларымыз- 
“дың қызмет стилі мен әдістерін толық 
бейнелейтін жүйелі, үдемелі сипат бе- 
руге міндетті. 


Реопубликада тәжірибесі барынша ке- 
ңінен таратылуға лайықты озық кәсіп- 
орындар аз емес. Өскемен қорғасын- 
мырыш тғкомбинатының (директоры 
А. С. Күленов, Алматы мақта-мата 
комбинатының (директоры Е. Ф. Голуб- 
кин), Павлолар алюминий заводының 
(директоры Ф. А. Алыкҡков), «Караганда- 
уголь» бірлестігіндегі Костенко атын- 
дағы шахтаның (Н. С. Гульницкий), 
басқа да көптеген кәсіпорындардың 
коллективтері еңбектің жақсылап ұй- 
ымдастырылуымен, сүбелі түпкі нәти- 
желерімен ерекше көзге түсіп келеді, 

Озаттар тәжірибесін барлық коллек- 
тивтерде неғұрлым батылырақ қолда- 
ну қажет. Бұл -- маңызды резерв, сон- 
дықтан ол істің мүддесіне толық пай- 
даланылуға тиіс. 


Күрделі құрылыстағы істің жайына 
талдау жасай келіп, баяндамашы бұл 
саланың ролі баршаға барынша айқын 
екенін атап өтті. Құрылысшылар аз іс 
тындырып жатқан жоқ, бірақ көптеген 
ҡемпшпіліктер баяу жойылуда. Ауыр жә- 
не жеңіл өнеркәсіп обьектілері, Азық- 
түлік программасын орындау мен ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіруді ұл- 
ғайтуға қажетті қуаттар іске дер кезін- 
де қосылмайды. Жалпы республика 
бойынша аяқталмаған құрылыс көле- 
мі белгіленген нормативтерден әлде- 
қайда жоғары. 

Өткен жылдың өзінде ғана мұнай өн- 
діру мен өңдеу жөніндегі, қара және 
түсті металлургиядағы, жеңіл өнеркә- 
сіптегі жаңа қуаттардың іске қосылуы 
қамтамасыз етілген жоқ. Әлеуметтік- 


дықтың төрт жылы 


мәдени обьектілер салуда кемшіліктер 
көп. 

Шымкент (Асқаров жолдас) және Қа- 
рағанды (Коркин жолдас) облыстары- 
ның басшылары тұрғын үйлердің, мек- 
теп жасына дейінгі балалар мекемеле- 
Рінің, ауруханалардың, басқа да әлеу- 
меттік, мәдени-тұрмыстық обьектілер- 
дің дер кезінде іске қосылуына жеткі- 
лікті қамқорлық жасамайды. Бұл сын 
сондай-ақ басқа да кейбір облыстар- 
дың, қалалар мен аудандардың басшы- 
ларына қатысты. 

Жалпы республика бойынша бесжыл- 
ішінде көптеген 
емдеу орындары, мектеп жасына дей- 
інгі балалар мекемелері, жалпы білім 
беретін мектептер, кәсітітік-техникалық 
училишцелер пайдалануға берілмей қал- 
ды. Мұның өзі мектеп реформасын жү- 
зеге асыруды еләуір дәрежеде тежеуде. 

Күрделі құрылыстағы көптеген олқы- 
лықтар басшылардың тапсырылған |іс 
үшін жауапкершілігінің кеміп кетуі- 
нен болып отыр. Осыған байланысты 
құрылыс министрліктері, ведомствола- 
ры және олардың басшылары қатты 
сыналды. 

Барлық осы мәселелер бойынша жа- 
қында Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитеті бюросының шешімі қа- 
былданып, онда қалыптасқан істің 
жайына принципті баға берілді. Рес- 
публика Министрлер Советі; Орталық 
Комитеттің бөлімдері, облыстық пар- 
тия комитеттері, тиісті министрліктер 
қабылданған шешімдердің орындалу- 
ын қамтамасыз ету жөнінде нақты жұ- 
мыс жүргізіп, құрылыс ұйымдарын та- 
бысқа жеткізе алатын адамдармен ны- 
ғайтулары қажет. 

Құрылысты мінсіз етіп салып, обьек- 
тілерді мерзімінде жоғары сапамен өт- 
кізу қажет. Бұл үшін КПСС Орталық 
Комитеті, одақтық үкімет қажетті жағ- 
дайлардың бәрін жасауда. Саладағы 
істің жайын түбегейлі жақсарту жөнін- 
де бірқатар маңызды қаулылар қабыл- 
данды, оларда жоспарлауды, жобалау- 
смета ісін, ұйымдастыру мен басқару- 
ды, еңбекке ақы төлеу мен ынталанды- 
ру жүйелерін жетілдіру көзделген. Құ- 
рылыс ұйымдарының басшыларына 
қызметкерлер санын реттеу, жалаҡы 
қорын пайдалану, обьектілердің іске 
қосылуын жеделдетуге коллективтер- 
дің мүдделілігін күшейту жөнінде кең 
праволар беріліп отыр. 

Саланы басқару механизмін ретке 
келтіріп, шаруашылық жүргізудің жа- 
ңа элементтері құрылыс индустриямыз- 
дың барлық бөлімшелерінде өз нәтиже- 
лерін неғұрлым тезірек бере бастауына 
қол жеткізу қажет. 

Аграрлық-өнеркәсіптікҡ ҡомплексті 
дамыту мәселелеріне тоқталып, баянда- 


машы республиканың совхоздары мен 


колхоздары еліміздің Азық-түлік прог- 
раммасын нақты жүзеге асыруға сүбе- 
лі үлес қосып отырғанын, онда Қазақ- 
станға көрнекті де жауапты орын беріл- 
генін атап көрсетті. Бұл жерде де ше- 
шуші сөзді біздің кадрларымыз, сов- 
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хоз бен колхоз өндірісін ұйымдастыру- 
шылар айтуға тиіс. Селода еңбекке 
творчестволық адал да жауапты кКөз- 
қарастың үлгісі болып табылатын та- 
маша басшылар өсіп шықты. Олардың 
ішінде «Октябрьдің 40 жылдығы» кол- 
хозының председателі, екі мәрте Со- 
циалистік Еңбек Ері Н. Н. Головацкий, 
«Задария» совхозының директоры 
Б. Шүкірбеков, «Златополье» совхозы- 
ның директоры В. А. Тетерин, «Қара- 
ғанды» совхозының директоры И. И. 
Миллер, «Правда» газеті атындағы 
совхоздың директоры В. И. Ш(убин, 
«Москалев» совхозының директоры 
М. Г. Карпов, құс өсіретін Вишнев өн- 
дірістік бірлестігінің бас директоры 
И. Д. Жанғоразов және басқа көптеген 
адамдар бар. Олар басқаратын коллек- 
тивтер кез-келген жағдайда ауа райы 
қандай болса да жұмыстың ырғақты 
жүргізілуін, жоспарлар мен міндетте- 
мелердің толық және асыра орындалу- 
ын қамтамасыз етуде. Олардың прак- 
тикалық бай тәжірибесі барынша бел- 
сенді түрде қолдап, барлық жерде та- 
ратуға лайық. 

Алайда саланы дамытудағы белгілі 
бір табыстармен қатар, көптеген елеулі 
олқылықтар мен кем-кетіктер бар. Ас- 
тық өндіру мен дайындау жөніндегі 
терт жылдың жоспары орындалған 
жоқ. Мұның себебі тек ауа райынан ға- 
на емес, сонымен қатар ұйымдастыру- 
шылық, технологиялық және өндірістік 
олқылықтар да болды. Бұдан белгілі 
бір қорытынды жасау керек. 

Үстіміздегі жылы біз кемінде 29 мил- 
лион тонна астық өндіруге міндеттен- 
дік. Осы мөлшерде астық алу -- респуб- 


лика партия ұйымының, барлық село 
еңбеккерлерінің, әрбір қазақстандық- 
тың абыройлы ісі. 

Бұл оңай да, жеңіл де міндет емес 


екенін, бірақ, сонымен бірге орындауға 
Әбден болатын міндет екенін біз түсіне- 
міз. Оны оң шешу үшін белгілі бір обь- 
ективті жағдайлар қалыптасты. Бізде 
жер әзіоленген, жоғары сапалы тұқым 
бар, топырақ ылғалы бұрынғы қай кез- 
дегіден болсын жақсы, Бізде тың мек- 
тебінен еткен тәжірибелі кадрлар да 
бар. Ендігі мәселе -- көктемгі егіске 
белсене әзірленуде, кепілді егін өнімі- 
нің "негізін табанды түрде қалауда. Бар- 
лық жерде жоспарлы мөлшерден жо- 
ғары шығымдылыққа қол жеткізген 
жон. 


Болашақ егінге байланысты нәрсе- 
нің бәрі мерзімінде, шаруақорлықпен 
атқарылып, бесжылдықтың қорытын- 
дылаушы жылының астығы үшін бел 
шеше жұмыс істеуге тиіс. Мұны бізден 
партия күтіп отыр, бүкіл ел күтіп отыр. 

КПСС Орталық Комитетінің талапта- 
рына сәйкес жаздық бидайды, оның 
күшті және қатты сорттарын өсірудің 
интенсивті технологияларын табанды 
түрде енгізу, өндірілетін астықтың са- 
пасын ұдайы арттырып отыру керек. 

Суармалы жерлерді пайдалануды 
жақсарту есебінен күріш сынды баға- 
лы азық-түлік дақылын, сондай-ақ 
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жүгері дәнін, мақта, қант қызылшасын, 
картоп, овошц және жеміс өндіру мен 
дайындауды ұдайы молайтып отыру 
қажет. Осыған байланысты картоп жә- 
не овош шаруашылығын дамыту жө- 
ніндегі қарағандылықтардың тәжіри- 
бесі айрықша назар аударуға тұрарлық. 

Мал шаруашылығын дамыту бары- 
сын сипаттағанда, бұл саладағы көр- 
сеткіштер кейбір облыстарда әзірше 
жоспарлы мөлшерден әлдеқайда төмен 
болып отырғанын атап көрсету керек. 
Бесжылдықтың төрт жылында Жам- 
был, Көкшетау, Солтүстік Қазақстан, 
Семей, Талдықорған, Целиноград және 
басқа кейбір облыстардың шаруашы- 
лықтары ет пен сүт дайындау жөнінен 
мемлекет алдында қарыздар болып 
қалды. 


Мал қыстату аяқталып келеді. Ол би- 
ыл күрделі болды, көп күш салуды қа- 
жет етті. Мал шаруашылығының тағ- 
дыры нақ осы күндері шешіледі, сон- 
дықтан мал санының кемуіне жол бер- 
мей, жоспарланған төлді түгелдей алу 
үшін қолдан келгеннің бәрін істеу мей- 
лінше маңызды. 

Сонымен бірге, талдау көрсетіп отыр- 
ғанындай, мал шаруашылығында орын 
алып отырған кемшіліктерді жою жө- 
нінде шаралар кейбір жерлерде тіпті де 
жеткілікті қолданылмай жатыр. Осы- 
ған байланысты баяндамада Целино- 
град облыстық партия комитетінің жұ- 
мысы сынға алынды, оның есебін биыл 
январьда КПСС Орталық Комитетінің 
Сеҡретариаты тыңдаған болатын. 

Республиканың коптеген шаруашы- 
лықтарында саланың сан және сапа 
көрсеткіштері едәуір нашарлап кетті. 
Мал басын өз төлінен көбейтуде елеулі 
олқылықтар бар. Алматы, Солтүстік Қа- 
зақстан, Семей облыстарының шаруа- 
шылықтары етке тапсырылатын ірі қа- 
раның салмағын өткен жылмен са- 
лыстырғанда төмендетіп алды. 


Облыстық, аудандық партия коми- 
теттерінің міндеті -- мал шаруашылы- 
ғын өркендетуді барынша жауапкер- 
шілікпеш қолға алып, оның сапа көр- 
сеткіштерін түбегейлі жақсартуға күш 
салу. 

Жемшеп базасы мал санын тұрақты 
түрде, бірқалыпты көбейтіп, оның өнім- 
ділігін арттырудың қашанда негізі бо- 
лып келді және солай болып қала бе- 
релі. Метеорологиялық қызметтің мә- 
ліметтері бойынша, биыл шөп қалың 
шығуға тиіс, сондықтан барлық жерде 
жемшөптің кем детенде бір жарым 
жылдық қорын жинақтауды қамтама- 
сыз етіп, сенімді сақтық қорларын 
жасап алу керек. 

Салада коллективтік мердігерлік пен 
шаруашылық есептің маңызы арта тү- 
суде, бұл жөнінде аграрлық-өнеркәсіп- 
Тік комплекс қызметкерлерінің жуыр- 
да болып өткен республикалық кеңе- 
сінде егжей-тегжейлі әңгіме болды. 

Ендігі мәселе -- қабылданған ұсы- 
ныстарды нақты, ұйымшылдықпен ор- 
ындауда. 


Ауыл шаруашылығын дамытуда ор- 
ын алып отырған елеулі кемшіліктер 
мен олқылықтар белгілі бір дәрежеде 
кадрларды іріктеу мен орналастыруда- 
ғы қателіктерге байланысты болып 
отыр. Мәселен, Қостанай облысында 
соңғы үш жыл ішінде совхоз директор- 
лары мен колхоз председательдерінің 
тең жартысынан көбі ауыстырылған, 
Шығыс Қазақстан, Целиноград, Талды- 
қорғаін, Маңғышлақ және басқа кейбір 
облыстарда олардың орынсыз көп ау- 
ыстырылатыны алаңдатады. 

Партия ҡомитеттері, республиканың 
Ауыл шаруашылығы министрлігі, Же- 
міс-овоц шаруашылығы министрлігі, 
Ауыл шаруашылығын өндірістік-тех- 
никалық жағынан жабдықтау жөмнін- 
дегі мемлекеттік комитеті, Күріш сов- 
хоздарын салу жөніндегі бас басқарма 
және олардың жергілікті органдары 
кадрларды оқытуға, даярлау мен қай- 
та даярлауға, олардың берік резервін 
құруға әлі де болса аз көңіл бөліп келе 
жатқанын да айта кеткен орынды. 

Бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылы біздің ауыл: шаруашылығымыз- 
да, барлық өнім түрлерін өндіру мен 
дайындау жоспарларын орындау жо- 
лындағы күресте, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстің ролі мен маңызын 
арттыруда бетбұрыс жыл болуға тиіс. 
Ауыл шаруашылық өндірісінің барлық 
учаскелерінде тобысқа жету облыс- 
тық, селолық, аудандық партия коми- 
теттерінің, селодағы барлық коммунис- 
тер мен еңбеккерлердің басты міндеті 
осы. 

Жолдастар! Өздеріңіз білесіздер, мем- 
лекет Қазақстанның халық шаруашы- 
лығын одан әрі дамытуға орасан зор 
күрделі қаржы бөліп келеді. Сондық- 
тан біз өндірістің әрбір учаскесінде он- 
ың тиімді пайдаланылуын қамтамасыз 
етуіміз, барлық жерде үнем мен ұқып- 
тылық, жоғары түпкі нәтижелерге же- 
ту жолында күресті өрістетуіміз керек. 
Осынау маңызды істе республиканың 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті өз 
қызметін жандандыра түсуге тиіс. 


КПСС Орталық Комитетінің нұсқаула- 
рын басшылыққа ала отырып, барлық 
кадрларымыздың қызметіне баға берген 
кезде біз ең алдымен олар басқаратын 
кәсіпорынға бөлінген әр сомның қайта- 
рымы қаншалықты жоғары екенін, рен- 
табельділік, еңбек өнімділігі, жұмыс са- 
пасы қандай екенін негізге алатын бо- 
ламыз. Экономиканы дамытуда жаңа 
табыстарға жетудің ең дұрыс жолы осы. 

Баяндамада совет адамдарының та- 
лап-тілегін қанағаттандыруда сауда мен 
тұрмыстық қызметтің төтенше роль ат- 
қаратыны атап көрсетілді. Қазақстан 
тұтынушылар одағы (Тәнекеев жолдас), 
республика Сауда министрлігі (Танцюра 
жолдас) жүйелерінің, көптеген кәсіпо- 
рындар мен ведомстволардың жұмыс- 
шыларды жабдықтау бөлімдерінің, Ха- 
лық тұрмыс қажетін өтеу министрлігі- 
нің (Бейсенов жолдас) жұмысы өткір 
сынға алынды. 

Партия органдары, соның ішінде Ор- 


талық Комитеттің тиісті бөлімдері, қыз- 
мет көрсету мен сауда саласының бас- 
шылары өздеріне қарасты коллективтер- 
дегі кадрлардың жайын мейлінше прин- 
циптілікпен анықтауы, оларды бас пай- 
дасын ойламайтын, істе таза, маман 
қызметкерлермен нығайтуы қажет. 

Халыққа сауда және тұрмыстық қыз- 
мет көрсету мәдениетін арттыру мәсе- 
лелерінде комсомол өзінің кесімді сөзін 
айтуға тиіс. Республика Халықтық ба- 
қылау комитетінің, әкімшілік органда- 
рының неғұрлым жоғары белсенділігі 
қажет. Денсаулық сақтау органдары- 
ның қызметіне тоқтала келіп, баян- 
дамашы олардан халыққа медициналық 
қызмет көрсетуді елеулі түрде жақсарту 
талап етілетінін айтты. Мұнда көптеген 
коммунистер еңбек етеді. Сөйте тұра, 
медициналық мекемелердің зор жұмыс 
жүргізіп жатқанына қарамастан, бұл 
жұмыста елеулі кінә қоярлықтай кем- 
шіліктер әлі де аз емес. Партия және 
совет органдары, республиканың Ден- 
саулық сақтау министрлігі (Әлиев жол- 
дас) әрбір емдеу мекемесінің ойдағыдай 
жұмыс істеуі үшін қажет жағдайларды 
қамтамасыз етуі, медицина қызметкер- 
лерінің жауапкершілігін арттыруы қа- 
жет. 

Әкімшілік органдарының қызметіндегі 
елеулі кемшіліктерді де атап өтпеске 
болмайды. Олардың біздің қоғамдағы 
ерекше ролін, жүргізіп жатқан зор да 
пайдалы жұмысын ескере отырып, со- 
вет адамдарының игілігін қорғау сеніп 
тапсырылған әрбір қызметкердің кір- 
шіксіз таза, өзінің қызмет парызына 
адал болуына қол жеткізу керек. Бұл іс- 
те ішкі істер органдары саяси бөлімдері- 
нің ролін ұдайы арттырып отыру қажет. 

Жолдастар! Кадрлар қашанда саяси 
басшылықтың шешуші күші болды жә- 
не солай бояып қала береді. Қоғамда бо- 
лып жататын барлық процестерге пар- 
тия нақ осы өз кадрлары арқылы бел- 
сене ықпал етеді. Партияның ХІ сьезі- 
не жасаған РКП(б) Орталық Комитетінің 
саяси есебінде В. И. Лениннің атап көр- 
сеткеніндей, «..Істің бүкіл түйіні кадр- 
ларды дұрыс басқара білуде, дұрыс ор- 
наластыра білуде». 

Лениндік осы өсиетке адалдық пар- 
тиямыздың кадр саясатында мол тәжі- 
рибе жинақтауына мүмкіндік берді. Со- 
циалистік құрылыстың әр кезеңі еңбек- 
шілердің қалтқысыз сеніміне бөленген 
өзінің тамаша ұйымдастырушыларын 
өсіріп шығарды. Біздің заңды да орын- 
ды мақтаныш ететін жетістіктерімізде 
олардың ақыл-ойы мен таланты, олар- 
дың жаңашылдық колтаңбасы бар. 

Бүгінде республиканың халық шаруа- 
шылығында бір жарым миллионнан ас- 
там мамандар жұмыс істейді. Соңғы он 
жылда өнеркәсіпте, құрылыста және 
транспортта инженер-техник қызмет- 
керлер саны бір жарым еседен астам, 
селода -- үштің біріндей көбейді. Тек 
өткен жылы ғана біздің жоғары және 
арнаулы орта оқу орындарымыз 120 
мың жас маман даярлап шығарды. 

Қазір кадрлардың өсуі үшін, олардың 
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ұйымдастырушылық, іскерлік және сая- 
си қабілеттерін танытуы үшін, барлық 
жерде ұйымшыл, үйлесімді жұмыс жағ- 
дайын туғызу үшін не керектің бәрі жа- 
салған. 

Қазақстан Компартиясы Орталық КоО- 
митетінің бюросы Семей облысындағы 
Абай аудандық партия комитетінің 
ұйымдық-партиялық жұмысының жа- 
йы және ауданның әлеуметтік-экономи- 
калық даму міндеттерін шешуге оның 
ықпалын күшейту туралы есебін қара- 
ды. 

Аудандық комитеттің осы бағыттағы 
оң жұмысы, оның жұмыс дәрежесі қо- 
йылып отырған талаптарға жалпы ал- 
ғанда сай келетіні атап өтілді. Аудан 
шаруашылықтары бесжылдықтың жос- 
парларын барлық көрсеткіштер бойын- 
ша ойдағыдай орындауда, Бүкілодақтық 
социалистік жарыстың төртінші рет жі- 
ңімпазы болды. Осы тәжірибені кеңінен 
таратып, әрбір партия ұйымының шын 
мәнінде топтасқан, ұйымдық жағынан 
мығым болуына қол жеткізу керек. Жә- 
не бұл істі кадрларға сүйене отырып, 
білгірлікпен істеу қажет. 

Біздің партия және совет органдары- 
мыздың барлық басшы кадрларының 
жоғары білімі бар. Облыстық, қалалық 
және аудандық партия комитеттері сек- 
ретарьларының 70 проценттейі, облыс- 
тық атқару комитеттерінің председа- 
тельдері мен олардың орынбасарлары- 
ның, қалалық және аудандық атқару 
комитеттері председательдерінің 85 про- 
центі -- техникалық немесе ауыл ша- 
руашылық білімі бар мамандар. Олар- 
Дың екеуінің бірінде сонымен бірге жо- 
ғары партиялық-саяси білім бар. Олар- 
дың үштен екісі дербес шаруашылық, 
инженерлік жұмыс мектебінен өткен, 90 
процентке жуығы төменгі партия буын- 
дарында, комсомол және кәсіподақтар- 
Да еңбек еткен. 

Кадрларды іріктеу кезінде республи- 
каның көп ұлтты құрамы әрдайым ес- 
керіліп отырады. Басшы кадрлар ара- 
сында -- 70-тен астам ұлттың өкілдері 
бар; әйелдер саны көбеюде. Партия ко- 
митеттері секретарьларының арасында 
олар қазір 25 проценттен артып отыр. 

Экономика мен мәдениеттің әртүрлі 
салаларын кадрлармен нығайту жөнінде 
нысаналы жұмыс -жүргізілуде. Қадрлар 
құрамы тәжірибені іскерлікпен игере 
алатын, өзіне сеніп тапсырылған учас- 
кеде тиімді еңбек ете алатын жастар, 
тың күштер легі есебінен үздіксіз то- 
лықтырылуда. 

Басшыларды идеялық жағынан шы- 
нықтыруға, олардың саяси және мәде- 
ни ой орісін кеңейтуге, іскерлік білікті- 
лігін арттыруға баса назар аударылатын 
болды. Өндірісте тиісті реттілік пен 
ұйымшылдықты қамтамасыз ету, еңбек 
коллективтеріндегі тәрбие жұмысының 
жай-күйі үшін жеке жауапкершілік арт- 
ты. 

Басшылардың саяси-тәрбие жұмысы- 
на, Бірыңғай саяси күндерге, Ашық хат 
күндеріне, лекциялық насихатқа тіке- 
лей белсене қатысуы олардың идеялық 
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жағынан өсуіне игі ықпал етуде. КПСС 
Орталық Комитетінің Эстон республика- 
лық партия ұйымы жөніндегі қаулысы 
да нақ осыны талап етеді. 

Кадрларымыздың басым көпшілігі өз 
білімін, тәжірибесі мен талантын ортақ 
іске түгелімен жұмсап жүрген, респуб- 
ликаның экономикасы мен мәдениетін 
шын мәнінде алға бастыра білетін, жұ- 
мысты кеңінен және ауқымды жүргізе 
білетін адамдар. 

Бірақ басқа бір жағдай да бар. Пар- 
тия, совет аппаратына адамдардың асы- 
ғлс, сапалық жағы тиісті түрде, мұқият 
зерттелмей алынатын кездері сирек 
емес. Осыған байланысты баяндамашы 
үстіміздегі бесжылдықта жағымсыз се- 
бептермен жұмыстан босатылған бірқа- 
Тар қалалық және аудандық партия ко- 
митеттері секретарьларының, аудандық 
атқару комитеттері председательде- 
рінің фамилияларын атап айтты. Бұл 
кадрларды орналастыру ісінде кездесе- 
тін сын тұрғысынан қарамау, дәйексіз- 
Дік пен талғамсыздық, партиялық және 
мемлекеттік тәртіпті елеулі бұзғандар 
жөніндегі принципсіздік фактілерінің 
тікелей салдары. 

Кадрларды іріктеу мен орналастыру- 
дағы осындай кемшіліктері үшін Ақтө- 
бе облысының партия комитеттері прин- 
ципті сынға алынды. Бұл сияқты олқы- 
лықтар республиканың басқа да.кейбір 
облыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттерінде жойылып біткен 
жоқ, 

Айта кету керек, жолдастар, қызмет 
бабын қара басының қамы үшін пайда- 
лану оқиғалары, тамыр-таныстық, ман- 
сапқорлық фактілері және жекелеген 
басшы-коммунистердің басқа да қолай- 
сыз қылықтары бізде барлық жерде 
бірдей әлі жойылып болған жоқ. 

Қара басының мүддесін мемлекет 
мүддесінен жоғары қоятындардан пар- 
тия комитеттері батыл арылуға тиіс. 

М. С. Горбачев жолдастың атап көр- 
сеткеніндей, «..даңғазалық пен боссөз- 
діліктің, төрешілдік пен жауапсыздық- 
ҡың қандай да болсын көріністеріне қар- 
сы, социалистік өмір нормаларына қай- 
шы келетін нәрсенің бәріне қарсы күре- 
су» керек. | 

Басшы кадрларды тәрбиелеу ісінде 
бастауыш партия ұйымдарының право- 
лары мен мүмкіндіктері әр кезде бірдей 
толық ләрежесінде пайдаланыла бер- 
мейді. Бірқатар облыстық, қалалық, ау- 
дандық партия комитеттері басшыларға 
төменгі буындарды аттап өтіп шара қол- 
данатын, ол жөнінде тіпті бастауыш 
партия ұйымдарының коммунистеріне 
хабарламайтын кездер де болды. КПСС 
ПАрталық Комитеті бұл кемшіліктерді 
орынды көрсетті. Қазір жағдай түзетілді. 

Кадрлармен жүргізілетін сан қырлы 
жұмыста істің орындалуын бақылау мен 
тексеру барған сайын зор маңызға ие 
болып келеді. Жоғарыда атап өтілген 
кемшіліктер мен ағаттықтарды іс жү- 
зінде бір ғана нәрсемен -- істің практи- 
калық ұйымдастырылуына назардың 
әлсіреуімен түсіндіруге болады. Қабыл- 


данған жақсы Да қажетті шешімдер 
кейде ақырына дейін орындалмайды. 

Талдықорған облысының көптеген 
жоспарлы көрсеткіштер бойынша артта 
қалуының негізгі себебі нақ осы болды. 
Облыстық партия комитеті (Тыныбаев 
><олдас) басшылық стилі мен әдістерін- 
дегі кемшіліктерді баяу жоюда, қадр- 
лардыл іріктеуде, орналастыруда және 
тәрбиелеуде әкімшілікке жол береді, 
партия шешімдерінің орындалуын на- 
шар бақылайды. 

Республиканың облыстық, қалалық, 
аудандық партия комитеттері, деді Д. А. 
Қонаев жолдас, қабылданған шешімдер 
мен алға қойылған міндеттердің орын- 
далуын табанды да дәйекті қамтамасыз 
етіп отыруға тиіс. 

Кадрларды тәрбиелеу, кемшіліктерге 
қарсы күресте олардың жауапкершілігін 
арттыру ісінде сын мен өзара сынды 
одан әрі өрістетуге ерекше назар аудару 
қажет. М. С. Горбачев жолдастың атап 
көрсеткеніндей, «..кейбір басшылардың 
өздеріне сын көзімен қарамауы және 
дөрекілігі, жағымпаздардың жарамсақ- 
тығына ымырашылдығы» іске зор нұқ- 
сан келтіреді. 

Кадрлар резерві туралы ерекше айту 
қажет. Соңғы кезде партия комитеттері 
кадрларды жоғарылатудың пәрменді ре- 
вервін жасап, оның идеялық-саяси дә- 
режесін, іскерлік және моральдық қа- 
сиеттерін арттыруға назарды біршама 
күшейтті. 

Алайда резервке қосу үшін -кандида- 
туралар іріктеудің нақты жүйесі әлі 
күнге барлық жерде бірдей жасалған 
жоқ. Басшы жұмысқа жоғарылату ке- 
зінде бастауыш партия ұйымдары мен 
еңбек коллективтерінің пікірі әрдайым 
ескеріліп отырмайды, әділ мінездеме 
жазуға тиісті мән берілмейді. 

Жезқазған, Орал, Қызылорда облыс- 
тық партия комитеттерінде, Гурьев, Се- 
мей, Торғай және басқа кейбір облыс- 
тардың бірқатар қалалық және аудан- 
дық партия комитеттерінде кадрлар ре- 
зервімен жұмыс нашар жүргізіледі. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бөлімдері мен Секретариатын- 
да кадрлар резервімен жұмыс дәрежесі 
әзірше қазіргі талаптарға тиісті дәреже- 
де сай еместігін айта кету қажет. Қадр- 
лар резервімен жұмыс партиялық топ- 
тан Орталық Комитетке дейін біздің іс- 
қимылымыздың бүкіл механизміне өзек 
болуға тиіс. Формализмнен ада, өмірдің 
өзі тексерген нақты резерв қажет. 


Резервті жасақтау мен кадрларды ор- 
наластыру кезінде басшы қызметтерге 
әйелдерді жоғарылатудың принципті 
маңызы бар. Қазір бұл бағытта бірталай 
жұмыс жүргізіліп жатыр. Алайда ша- 
руашылық жұмыстың маңызды учаске- 
лерін басқаратын әйелдер тіпті де жет- 
кіліксіз. Бірінші басшылар арасындағы 
олардың үлес салмағы төмен. 

Жұмысшы табының, колхозшы шіа- 
руалардың, интеллигенцияның, жастар- 
дың таңдаулы, лайықты өкілдерін ре- 
зервке неғұрлым батыл іріктеу, респуб- 
ликаның көп ұлтты құрамын неғұрлым 


толық ескеру қажет. Резервтің теория- 
лық және практикалық даярлығына на- 
зарды күшейту қажет. 

Резервті даярлау ісінде Алматы ЖоО- 
ғары партия мектебінің, марксизм-ле» 
нинизм университеттерінің, біліктілікті 
арттыру курстарының, партия-шаруа- 
шылық және идеологиялық актив мен- 
тептерінің ролін арттыру қажет. Оқу- 
дың барлық формалары кадрларымыз- 
дың бойында саяси ой-өрісінің кеңдігін, 
экономикалық ойдың жаңа тұрпатын 
қалыптастыруға көмектесуге тиіс. 

"Кадрлармен жұмыста комсомолға еле- 
улі орын беріледі. Партияның сыннан 
өткен резерві және адал көмекшісі Ле- 
нин комсомолы әрқашан кадрлар даяр- 
лаудың жақсы мектебінің бірі болды 
және солай болып отыр. 

КПСС Орталық Комитетінің комсо- 
молға басшылықты одан әрі жақсарту 
туралы қаулысын орындай отырып, пар- 
тия комитеттерінің жігіттер мен қыз- 
дарды қоғамның барлық істеріне белсе- 
не қатысуға бұрынғыдан да кеңінен 
тартуы маңызды. Тікелей өндірістік 
коллективтерде еңбекте шыңдалған жас 
адамдарды шаруашылық және мәдени 
құрылыстың жауапты учаскелеріне ба- 
тылырақ жоғарылату қажет. 

Біз партияның идеяларын әрқашан 
табанды жүзеге асырушылары, бұқара- 
ның жауынгер ұйымдастырушылары, 
тәрбиешілері және жігерлендірушілері 
бола алатын қызметкерлерді даярлауға 
тиіспіз. 

Кадрлар даярлау мәселесіндегі партия 
ұйымдарының қызметі мектептерден, 
кәсіптік-техникалық училишелер мен 
техникумдардан бастап жоғары оқу 
орындарына дейін -- оқытудың бүкіл 
жүйесімен тығыз байланысты. Респуб- 
ликада 420 мамандық бойынша жоғары 

<әне орта білімді мамандар даярланады. 
Профессор-оқытушылар құрамы ұдайы 
ғығайтылып, ғылым докторлары мен 
кандидаттарының саны арта түсуде. 
Жоғары және орта оқу орындары ең 
жаңа ғылыми және оқу аппаратурасы- 
мек жарақтандырылуда. 

Сонымен бірге олардың жұмысында 
елеулі кемшіліктер жойылып біткен 
жоқ. Қарапайым оқу тәртібі барлық 
жерде бірдей жолға қойылмай отыр. Жас 
мамандарды тәжірибеден өткізу нашар 
ұйымдастырылған. Аспирантураның ти- 
імділігін едәуір арттыру талап етіледі. 

Республиканың Жоғары және арнау- 
лы орта білім министрлігі (Нәрібаев 
жолдас) мен Оқу министрлігі (Балах- 
метов жолдас) профессор-оқытушылар 
құрамының идеялық-адамгершілік дә- 
режесін арттыру ісімен жеткілікті шұ- 
ғылданбайтынын атап өту керек. Әлі де 
болса жершілдік, жастарды жоғары жә- 
не арнаулы орта оқу орындарына қа- 
былдау ережелерін бұзу жағдайлары 
кездеседі. 

Оқу орындары өз түлектеріне ұйым- 
дастырушылар мен тәрбиешілер дағды- 
ларын неғұрлым жақсы дарытуға мін- 
детті. Партия комитеттері, шаруашылық 
басшылары жас мамандардың тұрмыс 
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жағдайларына көбірек көңіл бөліп, олар- 
дың күнделікті өмірі мен қам-қаракеті- 
не шындап зер салуы керек. 

Біздің ғылыми кадрларымыз коп/||іс 
атқарып отыр. Бірақ бұл барлық ғылы- 
ми қызметкерлер өмірмен бірге адым- 
дап келе жатыр деген сөз емес. Ғылым- 
да тиімсіз, сапасы төмен жұмыстар, ке- 
шегі күнді қайталау әлі де аз емес. 

Осынау барлық мәселелерді шешуге 
біз Қазақ ССР Ғылым академиясы, 
оың ғминституттары, ВАСХНИЛ-дің 
Шығыс бөлімшесі, басқа да ғылыми жә- 
не зерттеу мекемелері неғұрлым бел- 
сенді қатысады деп үміттенеміз. 

Жолдастар! Бүкіл партиялық жұмыс- 


тың алғы шебінде тұрған идеологиялық. 


жұмыс мәселелеріне талаптың күшей- 
тілуі дамуымыздың қазіргі кезеңінің 
ерекшелігі болып табылады. Бұл талап- 
тар КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумының шешімдерін- 
де, М. С. Горбачев жолдастың Бүкілодақ- 
тық ғылыми-практикалық конференция- 
да жасаған баяндамасында дәл айқын- 
далған. 

Облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттері өздерінің практика- 
лық қызметінде осы нұсқауларды қатаң 
да мүлтіксіз басшылыққа алуға тиіс. 

Әрбір коммунист, әрбір басшы іс жү- 
зінде партияның белсенді идеологиялық 
жауынгері болуға, адамдармен шебер 
жұмыс істей білуге тиіс. Біздің ортақ 
борышымыз -- бүкіл саяси-идеялық 
жұмысты айтарлықтай көтеру, оны шын 
мснінде айбынды да пәрменді ету. 

Республикада қоғамтанушы ғалымдар- 
дың, насихатшылардың, лекторлардың, 
саяси баяндамашылардың, саяси хабар- 
шылардың және үгітшілердің үлкен от- 
ряды еңбек етеді. Журналистер, жазушы- 
лар, суретшілер, композиторлар мен ки- 
нематографистер өз шеберлігін ұштай 
түсуде. Олар әлеуметтік-экономикалық 
міндеттерді шешуге, мәдени құрылысы- 
мызға сүбелі үлес қосып келеді. 

Әйтсе де формализм, сүреңсіздік, же- 
келеген идеологиялық шаралардың әсі- 
ре ұйымшылдығы, олардың жүйесіздігі 
әлі де қылаң беріп, игі бастамалар мен 
іс-қимылдарды зая кетіреді. 

Бүгінде біз Жалпы білім беретін және 
кәсіптік мектеп реформасын жүзеге 
асырудағы істің жайына едәуір алаңдап 
отырмыз. Оқушы және студент жастар 
арасындағы идеялық-саяси және тәрбие 
жұмысында, жұмысшы табымыздың ла- 
йықты ізбасарларын даярлауда кеміс- 
тіктер көп. 

Баспа, полиграфия және кітап сауда- 
сы істері жөніндегі мемлекеттік комитет- 
тің (Елеукенов жолдас) жұмысында еле- 
улі кемшіліктер бар, мұнда оқырмандар- 
дың сұранымын таппайтын, магазиндер- 
дің сөрелерінде жылдап жататын талай- 
талай кітаптар мен кітапшалар шыға- 
рылып келеді. Соңғы кезде бірқатар 
баспаларда финанс тәртібін бұзудың ірі- 
ірі оқиғалары анықталды. Адалдықтан 
аттаған жекелеген адамдар көтеріңкі 
қаламақы мен сый-сияпаттар алып кел- 
ген, мұның өзі Бүкілодақтық сатиралық 
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«Крокодил» журналында өткір сыналды. 

Көріп отырсыздар, әңгіме идеология- 
лық кадрлармен жұмыстағы, оларды да- 
ярлау мен қайта даярлауды ұйымдас- 
тырудағы елеулі кемшіліктер туралы 
болып отыр. 

Республиканың жасампаздық тыны- 
сының өзі насихат пен үгіт үшін мол да 
сүбелі материал береді. Оны шебер пай- 
далана білуді үйрену керек. Бұл -- иде- 
ологиялық активтің борышы, одан бү- 
гінде ой, сөз және қимыл сонылығы 
ерекше талап етіледі. 

Біздің бәріміздің бүгінде еңбек кол- 
лективтерінде жиірек болып, адамдар- 
мен көбірек тілдесуіміз, тәрбие жұмы- 
сының негізгі салмағын тікелей брига- 
Даларға, звеноларға, цехтар мен ферма- 
ларға, табыс сомдалып, бесжылдық тағ- 
дыры шешіліп жатқан жерлерге көшіру- 
іміз керек. 

ЭХақсы ойластырылып, жолға қойыл- 
ған, пәрменді, перспективаға арналған 
илеологиялық жұмыс болмайынша ша- 
руашылық құрылыста да, әлеуметтік- 
саяси құрылыста да, мәдени құрылыста 
да, кез келген басқа учаскеде де табыс- 
қа жету мүмкін емес екенін айқын тү- 
сіну керек. 

Творчестволық одақтардың алдында 
маңызды міндеттер тұр, олардан біз за- 
манымызға лайық, онымен үндес, рес- 
публикамыздың бүгінгі келбетінің ты- 
нысын, жасампаздық істерін социалис- 
тік реализм тұрғысынан жарқын ашып 
көрсететін жаңа шығармалар күтеміз. 

Республикалық және жергілікті баспа- 
сөзге, радио мен телевизияға кадрлар- 
ды тгрбиелеуде айрықша роль беріледі, 
олар бағалы, озық атаулының бәрін 
жарқын, түсінікті, нанымды етіп кеңі- 
нен насихаттауға, кемшіліктерге ымы- 
расыз болуға, күнделікті өмірдің көкей- 
тесті проблемаларына тереңірек бойлау- 
ға тиіс. 

Біз заңды мақтанышпен республика- 
мызды халықтар достығының лабора- 
ториясы: деп атаймыз. Бізде интернацио- 
налдық тәрбие берудің қызғылықты, 
бай практикасы жинақталды. Бұл жұ- 
мыстың формалары мен әдістерін алда- 
ғы уақытта да жетілдіріп, өмірге берік 
енген тектес кәсіпорындардың, қалалар 
мен аудандардың жарысын, туысқан 
республикалардың творчестволық кол- 
лективтерінің гастрольдер алмасуын да- 
мыта беру керек. Мұның бәрі халық- 
тарды одан сайын жақындастыра түседі, 
олардың достығы мен туысқандығын 
нығайтады. 

Идеологиямыздың тегеуірінділігін, 
қарсы насихаттың актуальдылығы мен 
дәлелділігін күшейту қажет. Идеология- 
лық дұшпан іс жүзінде психологиялық 
соғысқа, жалған информациялық интер- 
венцияға көшкен қазіргі кезде қарсы 
насихаттық іс-қимылдың мінсіз, егжей- 
тегжейлі пысықталған жүйесінің болуы 
айрықша маңызды, 

Жасөспірімдерге әскери-патриоттық 
тарбие беру одан әрі дамытылуға тиіс. 
Бұл -- партия ұйымдарының зор мін- 
деті, комсомолдың, әскери комиссариат- 


тав Мен ДОСААФ қызметкерлерінің, 
физкультура-спорт ұйымдарының, бүкіл 
жұртшылықтың жауынгерлік борышы. 
Біз шымыр болып шыныққан, рухани 
жағынан бай, социалистік Отан игілігі 
үшін еңбек етуге, оның ұлы жеңістерін 
қорғауға әзір жастарды тәрбиелеп өсіру- 
ге тиіспіз. 

Алдағы уақытта да, жолдастар, соғыс 
ардагерлерін, өз борышын абыроймен 
лайықты орындап келе жатқан даңқты 
Совет Армиясының, біздің Қызыл Ту- 
лы Орта Азия әскери және Шығыс ше- 
кара округтеріміздің жауынгерлерін ыс- 
тық ықылас пен қамқорлыққа бөлеуіміз 
керек. 

Жолдастар! Осыдан бір ай бұрын жо- 
ғары еңбек және саяси өрлеу жағдайын- 
да Қазақ ССР Жоғарғы Советі мен ха- 
лық депутаттары жергілікті Советтері- 
нің сайлауы болды. Ол партия мен ха- 
лықтың мызғымас топтасқандығын та- 
ғы да паш етті, барлық жерде советтік 
социалистік демократияның жарқын ме- 
рекесіне ұласты. Коммунистер мен пар- 
тияда жоқтардың мызғымас блогының 
кандидаттары үшін бірауыздан дауыс 
беріп, сайлаушылар партиямыз бен мем- 
лекетіміздің лениндік бағытын шексіз 
қолдайтынын тағы да қуаттады. 

Ендігі міндет КПСС Орталық Комите- 
тінің 1984 жылғы апрель Пленумының 
шешімдерін басшылыққа ала отырып, 
әлеуметтік-экономикалық және мәдени 
құрылыс мәселелерін шешуде барлық 
буындағы Советтердің ролін бұрынғы- 
дан да жоғары көтеру, олардың шынайы 
халықтық өкімет органдары ретіндегі 
беделі мен маңызының артуына белсене 
жәрдемдесу болып отыр. 

Осынау зор, жан-жақты жұмыста со0- 
вет және шаруашылық органдарына 
күнделікті, нақты практикалық көмек 
көрсетуге тиісті республика Жоғарғы 
Советінің Президиумы мен Министрлер 
Советі өз қызметін едәуір жандандыру- 
ға тиіс. 

Біздің алдымызда, деді баяндамашы, 
тағы бір маңызды саяси науқан -- бас- 
тауыш, цехтық партия ұйымдары мен 
партия топтарындағы есеп беру мен 
сайлау, қалалық, аудандық және облыс- 
тық партия конференциялары, Қазақ- 
стан Компартиясының кезекті сьезі түр. 

Алдағы есеп беру мен сайлау іскерлі- 
гімен, талапшылдығымен, кең демокра- 
тизмімен және ең актуальды проблема- 
ларды сындарлы талқылауымен, қол 
жеткен нәтижеге сын тұрғысынан тал- 
дау жасауымен, перспективаны мінсіз 


айқындап беруімен ерекшеленуге тиіс. 
Ол, сонымен бірге, партия қатарларының 
жауынгерлік қабілетінің байқауына, 
біздің барлық кадрларымыздың, бүкіл 
актиніміздің кемелдігінің емтиханына 
айналады. 

Есеп беру-сайлау науқанына әзірлік 
барысында Орталық Комитеттің Секре- 
тариаты, бөлімдері, облыстық, қалалық 
және аудандық партия комитеттері 
кадрлардың жайын анықтауы, олардың 
жұмыс деңгейін әділ бағалауы қажет. 
Инициативалы да жігерлі жұмыс істей- 
тін адамдарды қолдап, ескіше жұмыс 
істейтін, көрсетілген сенімді ақтамайтын 
адамдарға қатаң талап қою керек. 


Баяндамасының қорытындысында 
Д. А. Қонаев жолдас былай деді: біз бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жылына, 
көп ретте айрықша жылға кірістік. Ол 
КПСС ХХУІІ сьезіне, совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығына, стахановшылар қозғалысы- 
ның 50 жылдығына кең көлемді әзір- 
лікпен айтулы. 


Осының бәрі республиканың облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия 
комитеттерін, бастауыш партия ұйымда- 
рын, барлық коммунистерін айрықша 
белсенді де нысаналы жұмыс істеуге, 
барлық іс-қимылды белгіленген шептер- 
ді сөзсіз алуға бағындыруға міндеттейді. 

Республика жоғары социалистік мін- 
деттеме қабылдады. Ол өнеркәсіптің, 
күрделі құрылыстың, ауыл шаруашы- 
лығының, сауда және тұрмыстық қыз- 
мет саласының, әлеуметтік дамудың, 
идеологиялық жұмысты, бүкіл ұйымдас- 
тырушылық қызметті жақсартудың 
көптеген мәселелерін қамтиды. Міндет- 
теменің орындалу барысына әрбір ай са- 
йын, әрбір он күн сайын, күнбе-күн ба- 
қылау жасалуы, олардың барлық кәр- 
сеткіштер бойынша және халық шаруа- 
ітылығының түгелімен барлық салала- 
рында жоспарлы түрде орындалуының 
іс жүзінде қамтамасыз етілуі маңызды. 

Қазақстанның жауынгер, топтасқан 
партия ұйымы КПСС Орталық Комите- 
тінің шешімдерін, Михаил Сергеевич 
Горбачев жолдастың КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы март Плену- 
мында айтқан нұсқауларын басшылық- 
ка ала отырып, бұдан былай да бұқара 
әрасындағы өзінің ұйымдастырушылық 
жоне саяси жұмысының қарымын арт- 
тырып, оларды КПСС ХХУП сьезін ла- 
иықты қарсы алуға белсене жұмылды- 
ратындығына күмән жоқ. 
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ЕЗІ 


КПСС ХХУПІ сьезі қарсаңында 


; ТАНАП 
ҚҰНАРЛЫҒЫН АРТТЫРАМЫЗ 


Б. ЖАҢАБЕКОВ, 


«Ақкөл» колхозы егіс бригадасының бригадирі, екі 
Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері, үгітші 


Біздің колхозымыздың егістік жерінің 
әр жағында жатқан тастақты Қаратау 
учаскесі ертеден-ақ құнарсыз болып ес- 
ептелетін еді. Алайда осыдан бірнеше 
жыл бұрын су қоймасынан су келіп, ме- 
лиораторлар өз жұмысын өрістеткен 
кезде ғана біз осы алқапқа деген көзқа- 
“ расымызды өзгерттік. Қазір оның әр 
гектарынан 400 центнер және одан да 
көп қызылша аламыз. 


Қол жеткен асу, әрине, шек емес. 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жылғы 
октябрь Пленумының шешімдері біздер, 
село адамдары үшін іс-қимылдың жау- 
ынгерлік программасына айналды. Осы 
программа да қазірдің өзінде орындалу- 
да. Биылғы көктемге дейін колхозда та- 
ғы 150 гектар суармалы жер іске қосыл- 
ды, сөйтіп біз осы жылдың өзінде ме- 
лиорацияланған жаңа жерлерді толық 
угеріп, одан кемінде 6 мың тонна қы- 
зылша алуды ұйғардық. 

Міндет жауапты, әйтсе де біз оны ор- 
ындай аламыз, өйткені коллективімізде 
жақсы тәжірибе жинақталды. Өткен 
жазда өзіміздің Жамбыл, көрші Сверд- 
лов және Қордай аудандарынан біраз 
егінші Қаратау учаскесінде болып қайт- 
ты. Біздің қызылшамыздың қандай 
жақсы өскенін көрді, бәрі де біздің ос- 
ындай құнарсыз жерлерде егінді қалай 
бітік өсіргенімізді егжей-тегжейлі сұра- 
ды. Сонда өз колхозымызды озаттар 
қатарына қалай қосқанымыз туралы да 
әңгіме болды. Өйткені біз бертінге дейін 
үнемі артта қалып келдік. Біз көршіле- 
рімізге технологияны, адамдарды орна- 
ластыру реттілігін түсіндірдік. Дегенмен 
коллективте жоғары талапкершілік пен 
өзара сенім ахуалын жасаудан, партия 
ұйымының адамдарды үлкен тістерге 
жұмылдыра білуінен, коммунистердің 
жеке үлгі-өнегесінен басты түйінді көре- 
мін. 


Мысалға өткен жылғы оқиғаны алай- 
ық. Біздің ісіміздің жөн-жосығын біл- 
мейтін адамдарға. егін жинау соңында 
ақкөлдіктердің қант қызылшасын 18,1 


мың тоннаның орнына 20 мың тонна 
тапсырып, оны сату жөніндегі мемлекет- 
тік жоспарды облыста бірінші болып ор- 
ындауына ерекше күш жұмсалмағандай 
көрінуі мүмкін. Ал жағдай мүлде бас- 
қадай еді: майдың басында бірнеше жүз 
гектар егістік көктемей қалды. Тәжіри- 
белі адамдардың өздері біздің үш апта 
ішінде бір тамшы жауын жаумаған то- 
пыраққа қайта тұқым себуді ұйғарға- 
нымызды білген кезде бастарын шайқа- 
ды. 

Қам-қаракет пен өткір желден жүз- 
дері тотыққан коммунист жолдаста- 
рым: звено жетекшілері Иван Василье- 
вич Пинчукты, Досалы Өмірзақовты, 
Қойшыман Кәрімбаевты, Бегай Қаба- 
шенаны, колхоз председателі Виктор 
Илларионович Кимді, озат қызылша 
өсірушілер Қалкен Әзімованы, Ұлжан 
Жетпісзаеваны және басқаларды еске 
аламын. Олар ауа райының құбылма- 
дылығына қарамастан егіннің берік негі- 
зін қалау үшін тыным таппай еңбектен- 
ді. 

Бұл адамдар -- біздің алтын қорымыз, 
біздің сүйенішіміз. Олардың еңбегі --бү- 
кіл табыс кепілі. 

Қаратау өнім бере ме, әлде оңай 
жолға түсіп, егістікті жарамсыз деп ес- 
ептен шығарып тастау керек Пе -- мұ- 
ның бәрі өзімізге ғана тәуелді екенін 
түсіндік. Біз партиялық ожданымыз, 
егінші парызы қалай міндеттесе, солай 
жасадық. Біз қандай іске бара жатқа- 
нымызды білдік. Жұмыс технологиясы 
күрделі, егінді қайта себу ең алдымен 
жанқиярлық еңбекті, жоғары дәрежелі 
агротехниканы талап етті. Және осын- 
дай жағдайларда ецсеңді түсірмеу, адам- 
дарды екпінді еңбекке жігерлендіру 
өте-мөте қажет болды. 

Партком жауапты учаскеде екі партия 
тобын күрды. Қаратау учаскесінде жұ- 
мыс істейтін қызылша өсірушілер зве- 


нолары үшін ауыспалы Қызыл ту мен 
вымпелдер тағайындалды. Социалистік 
жарыс қорытындылары апта сайын сал- 
танатты жағдайда шығарылды. Үгітші- 
лерге, ал біз колхозда 32 адамбыз, әң- 
гімелеоде алда кел? жатқан адамдар тә- 
жірибесі туралы әңгімелеу, күн сайын 
жарыс қорытындыларын жасауға кө- 
мектесу :<«әне оларды баршаға жеткізу, 
«молниялар», «жауынгерлік листоктар» 
шығару тапсырылды. Кеңінен өрістеген 


үгіт-бұқаопалық жұмыстың арқасында 
село тұрғындарының бәрінің назары 
қиын учаскеге аударылды. Звено же- 


текшісі Асыл Сапарғалиевтың коллек- 
тивіне ауыспалы Қызыл ту тапсыру ке- 
зінде оның айтқан сөзін ұмытпаймын: 

-- Бізді осылай атап, өз еңбегінің жо- 
ғары бағаланғанын көрген кезде бұрын- 
ғыдан да жақсы еңбек етіп, елеулі же- 
ңіске жеткің келеді. 


Және осы жеңіс келді. Әйтсе де біз 
оны қазір болашак асулар кепілі ре- 
тінде боғалаймыз. Бұл күндері колхозы- 
мыздың еңбеккерлері егін даласына 
шықты. Техниканың бәрі толығынан са- 
қадай сәй әзір, тұқым жоғары конди- 
цияға жеткізілді. Суарушылардың оқуы 
табысты өткізілді. Ал ең бастысы -- 
адамдарда іскерлік көңіл-күйі басым. 


Талула мен Ленин орденінің иегері 


Алматы. Мұнда «Сопзвет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің бүкіл 
дүниежүзілік-тарихи маңызы» деген та- 
қырып бойынша облыстық ғылыми- 
практикалық конференция болды. Оған 
қатысушылар Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті бюросының мүшесі, 
облыстық партия комитетінің бірінші 
секретары К. М. Аухадиевтың баяндама- 
сын тыңдады. 


Баяндамашы және сөз сөйлеген басқа 
адамдар Жеңістің идеялық-саяси бас- 
таулары, Коммунистік партияның үздік 
ролі туралы толық айтты. Конферен- 
цияға қатысушылар соғыс ардагерлері- 
мен кездесті. . 

Семей. Алматы темір жолы Семей бө- 
лімшесінің теміржолшылары облыстық 
кәсіподақ советімен бірлесе отырып, Же- 
ңістің 40 жылдығына үгіт поезын ұйым- 
дастырды. Оның құрамында разьездер 
мен таяу орналасқан селоларда едәуір 


концерт қойған көркемөнерге қатысушы-. 


лар, сондай-ақ лектор-халықаралық шо- 
лушылар, медиктер, тұрмыс қажетін 
өтеу қызметшілері болды. Аптекалар, 


сауда дүкендері, фотография да жолға 
шықты. 
Медицина қызметкерлері Ұлы Отан 


соғысына қатысқандарға жаңа жеңілдік- 
тер туралы әңгімелеп, оларға жан-жақ- 
74 медициналық көмек көрсетті. Жұ- 


Иван Расильевич Пинчуктың звеносында 
әңгіме өткіздім. Өткен жылы бұл кол- 
лектив колхозда қызылшадан ең жо- 
ғары өнімге қол жеткізді -- оны гекта- 
-ына 470 цептнерден алды. Қазір звено 
осы көрсеткіштен де асып түсіп, КПСС 
ХХУНП сһезін бесжылдық жоспарды қы- 
руар асыра орындаумен қарсы алу үшін 
көтеріңкі міндеттеме қабылдады. Мен 
адамдаомен әңгіме барысында звено мү- 
шелерінің суарушылар жұмысына ерек- 
ше көңіл бөле отырып, өз міндеттемесін 
қаншалықты мұқият салмақтағандарына 
көзім жетті. Мүнда ылғал қоры нақты 
анықталып, егін салу мен суландыруда 
ерекше гәңіл бөлуді қажетсінетін талап- 
тар күні бұрын белгіленді. Бір сөзбен 
айтқанда, звено мүшелері іске нағыз ие- 
лер ретінде қарауда 

Өзге коллективтер де көктемгі егісті 
мықты әзірлікпен қарсы алды. Қазір 
бәрінің көңіл-күйі көтеріңкі, өз жауап- 
кершілігімізді жақсы түсінеміз. Өйткені 
үстіміздегі жылы республика ауыл ша- 
руашылығы еңбеккерлерінің бесжыл- 
дықты табысты аяқтау үшін едәуір 
күш, тәжірибе мен шеберлік жұмсауына 
тура келеді. Осы үлкен жұмысқа біздің 
колхозіыммыздың диқандары да өз үлес- 
терін қосуға ұмтылуда. 


Жамбыл ауданы. 


- МДе0Л0гия ЖҰМЫСЫНЫҢ хроникасы 


мысшы-теміржолшыларда ірі елді ме- 
кендерге бармай-ақ профилактикалық 
б-йкаудан өту мүмкіндігі туды. 
Өскемен. Қалалық: партия комитеті- 
нің пленумында идеологиялық жұмыс- 
тың қарсы насихаттық бағытын одан әрі 
күшейту мәселелері қаралды. Қалалық 
Партия комитетінің бірінші секретары 
Ю. К. Шейко баяндама жасады. 
Қабылданған шешімде идеология ак- 
тивінің теориялық және методикалық 
даярлығын жетілдіру, халықтың барлық 
топтарының саяси хабардарлығын жақ- 
сарту, бүкіл үгіт-насихат жұмысының 


пәрменділігін күшейту қажеттігі атап 
көрсетіледі. 
Қохзшетау. «Білім» қоғамы қалалық 


уйымы басқармасы президиумының мә- 
ж:лісінде айдың әрбір үшінші сәрсенбі- 
сінде юрист күнін өткізу туралы шешім 
қабылданды. 

Прокуратураның, халық сотының, ми- 
лицияның 60-тан астам қызметкері ме- 
кемелер мен оқу орындарында алғаш 
көпшілік алдындағы әңгімеге қатысты. 

Еңбек заңы, право бұзушылықпен кү- 
рес, тағы басқа мәселелер туралы лек- 
циялао мен баяндамалар тоқыма-га- 
лантерея фабрикасында, қалалық сүт 
заводында, тұрмыстық химия фабрика- 
сында, сондай-ақ басқа да бірқатар кә- 
сіпорындар мен жастар жатақханала- 
рында оқылды. 
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председателі 


Біздің қаламыздың орталығында тұ- 
ғырға Т-34 танкісі қойылған. Ұлы Отан 
соғысының шайқастары болған жерлер- 
ден мыңдаған километр шалғай жатқан 
бұл жерге ол қайдан келді? Дегенмен, 
осы алып машинаның қалаға тікелей 
қатысы бар. Соғыс жылдарында танк 
броны Балқашта алынған молибденмен 
қапталды. 


Менің жерлестерімнің ерлігі Ұлы Отан 
соғысының көп тоомдық тарихында 
былай бағаланды: «Олар майданнан бес 
мың километр жерде өздерінің майдан- 
дағы бауырлары сияқты ерлікпен шай- 
касты. Совет кеншілері қаһарлы боран- 
дарды да, күртік қарды да, қауіпті қо- 
рылстарды да, силикозды да жеңе білді. 
Еліміз Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясының 24 жылдығына дейін Бал- 
қаш молибденін алды». Балқаштықтар- 
дың өшпес еңбек ерлігі, делінген онда 
одан әрі совет жауынгерлерінің ерлік- 
терімен бірдей Ұлы Отан соғысының та- 
рихына енді». 


Мемлекеттік Қорғаныс Комитетінің 
ауыспалы Кылыл туы соғыс жылдарын- 
да Балқаш комбинатына 19 рет берілді 
және ол біздің коллективімізге мәңгі 
сақтауға қалдырылды. Соғыс жылда- 
рында Қорғаныс министрлігі біздің ком- 
бинатымытзға Т-34 танкісін қала еңбек- 
керлерінің ерекше жетістіктері құрметі- 
не мәңгілік сақтауға табыс етті. 

Сол бір қауырт күндер мен түндер 
жақсы есімде. Бізде Владимир облысы- 
ның Кольчугин қаласынан эвакуация- 
ланған түсті металдар заводын орналас- 
тыру кезеңі ерекше күрделі болды. Өн- 
дірістік бос орындар жоқ еді, прокат 
стандарын ашық аспан астында дерлік 
орнатуға тура келді. Сонда да эвакуа- 
циядан кейін торт ай өтісімен завод 
майданға сонша қажетті өнімді берді. 


Ссындай жағдайда коммунистердің 
жеке оөнсетесінің өте үлкен мәні болды. 
Кәсіпорын партия бюросының секретз- 
ры, ашаң, бірақ әрдайым жинақы жү- 
ретін А. Евсеевті еске аламын. Ол цех- 
тарда күні-түні дерлік болатын. Әрбір 
жұмысшыны, оның қам-қаракеті мен 
қиыстшалықтарын жақсы білетін, әрбір 
табысты әңғаратын, әрбір бастаманы 
қолдайтын. Мастер А.Анисимовтың ком- 


14 


ДӘСТҮРЛЕРГЕ 
АДАЛДЫҚ 


Ж. БЕЙІСОВ, 


Балқаш кен-металлургия комбинаты оқу-курс 
комбинатының өндірістік оқу мастері, Социалистік 
Еңбек Ері, комбинаттың тәлімгерлер советінің 


Жеңістің 40 жылдығына 


сомол-жастар сменасы күн сайын екі 
нормгдан орындау инициативасын кө- 
терген кезде осы хабар бүкіл кәсіпорын- 
ға тез тарады. Әрбір цехта «молниялар» 
мен «жауынгерлік листоктар» ілінді. 
Транспаранттар «Анисимов сменасының 
бастамасын қолдайық!», «Біздің екпінді 
еңбегіміз -- майданға!», «Біздің май- 
дангерлерімізге -- жоспардан тыс өңім 
берейік!» деп шақырды. 

Біз сол кездері осындай ұранмен жұ- 
мыс істедік. Оның үстіне үйрендік те. 
Жасөспірімдер мен әйелдер жетекші 
кәсіптерді меңгерді. 

Нина Пономарева байыту фабрикасы- 
на құрбыларымен бірге келді. Ол қысқа 
мерзім ішінде маңдайалды офлотатор 
болды жэне бүкіл өмір бойы осы кәсіп- 
тен қол үзген жоқ. Қазір, біз Социалис- 
тік Еңбек Ері Нина Григорьевна Чеку- 
шинамен (Пономаревамен) сол күндерді 
ескс алған кезде ең басты нәрсені ерек- 
шс атаймыз: сол кезде ешкім қиындық- 
тарға да. ұйқысыз түндерге де онша кө- 
ңіл аударған жоқ. Бәрі майданға көмек- 
тесу керек деген бір ғана ниетпен өмір 
сүрді. Алғы шептен әрбір хабарды асы- 
ға күтті. Нақ сол жерде картада, ол әр- 
бір цехта ілулі тұратын, біздің әскерлер- 
дің “кеңістерін қызыл жалаулармен 
белгіледік. 

Курск иініндегі жеңіс орасан зор шат- 
тық сезімін туғызды. Біздің де көп ең- 
бегіміз сіңген танктер осы шайқастан 
абыроймен өтті. Флотатор М. Сарымса- 
қов, топтастырғыштар М. Дерепаско, Н. 
Смағұлов, А. Мусин, Х. Мұсатбаев және 
басқалар сол күндерде тапсырманы 250- 
300 процент орындады. Айбынды Қызыл 
Армия жеңістері бізді осылай жігерлен- 
дірді. 

Біз еңбектің жаңашылдық тәсілдерін 
үйреніп, оларды жаңадан келген адам- 
дар арасында таратуға ұмтылдық. Ста- 
хановшы Х. Мұсатбеков барлық жұмыс- 
шыларды аралас кәсіптерді меңгеруге 
және соның негізінде норманы қыруар 
асыра орындауға шақырды. Жиырма 
төрт адам үш нормадан және одан да 
көп беретін болды. Жаңашылдардың тә- 
жірибесін қорыта отырып, партия бюро- 
сы кәсіпорында оларды жұмыс әдістері- 
не үйретудің арнайы топтарын құрды. 


Көптен күткен жеңіс күні де келді. 
Біздің жұмысымыздың қарқыны да 
артты. Балқаш болашаққа сеніммен қа- 
рады. Комбинатты қайта құру басталды, 
жаңа, анағұрлым жетілдірілген жабдық- 
тар түсе бастады. Тағы да оқуға, тағы 
да озық тәжірибені таратуға тура кел- 
ді. Және осы жерде соғыс жылдарында 
жинақталған тәжірибе мен дағдылар 
өте-мөте пайдаға асты. 

Тыл ерлері Балқаштың дацқты дәс- 
түрлерін орнықтырып, еселей түсу үшін 
көп іс атқарды. Қазір біз эстафетаны 
жастарға тапсырдық және олар еңбек 
туын абыроймен ұстап келеді. 

Маған, комбинат тәлімгерлері советі- 
нің председателі ретінде біздің жеткін- 
ішектерімізді даярлаумен тұрақты айна- 
лысуыма тура келеді Мектептер мен 
кәсіптік-техникалық училицшелердің тү- 
лектері бізге жыл сайын көптеп келеді. 
Бізде әрбір жаңадан келген адамға тә- 
лімгер бекіту дәстүрі көптен бері қалып- 
тасты. Людмила Корниенко, Анатолий 
Маловичко, Константин Фрелих, Влади- 
мир Матвеев және басқалар бертінде 
ғана шәкірт еді, енді олардың өздері 
еңбек коллективтерінің жетекшілеріне, 
тәжірибелі тәлімгерлерге айналды. 

Біз жеткіншек ұрпақты алғашқы бес- 
жылдық жылдарында, соғыстың қаһар- 
лі кезінде туған дәстүрлерді қастерлеу- 


ге, нағыз патриот-интернационалистер 
болуға үйретеміз. 

Бізде тәлімгерліктің жекелеген фор- 
масы коллективтік формаға ауысты. Біз- 
ге кәсіпорынның мектеппен және кәсіп- 
тік-техникалық училишемен тығыз бай- 
ланысының қажеттігін өмірдің өзі көр- 
сетті. Бұл жұмыс әсіресе жалпы білім 
беретін және кәсіптік мектеп реформа- 
сын жүзеге, асыру барысында ерекше 
күшейді. Біздің комбинаттың қамқор- 
лығында он бір мектеп бар. Қырық бес 
комсомол-жастар коллективі кластарға 
қамқорлық жасайды. Біз, партия және 
еңбек ардагерлері орта мектептерге жиі 
барамыз. Мектеп оқушыларының комби- 
нат тарихын, тылда Жеңісті шыңдаған 
өндіріс озаттарын жақсы білетіні қуан- 
тады. Көптеген мектептерде қала, ком- 
бинат тарихының музейлері құрылды. 

Қазіргі ұрпақ аяғын нық басып тұр, 
ертеңгі күнге сеніммен қарайды. Демек, 
біздің даңқты жұмысшы қаламыздың 
дәстүрлері одан әрі жалғасып, республи- 
ка түсті металлургиясының көшбастау- 
шысы жылдан жылға нығая береді. Жас 
металлургтер бүкіл коллективпен бірге 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
март Пленумының шешімдеріне екпінді 
жұмыспен жауап беріп, партияның 
ХХУІІ сьезіне бүкілхалықтық әзірлікке 
қосатын үлестерін үдетуде. 


Журнал авторларына-- қүрмет Грамоталары 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Ка- 
захстана» журналының беттерінде бұ- 
қаралық-саяси және тәрбие жұмыстары 
тәжірибесін насихаттауда журнал редак- 
циясына белсенді көмек көрсеткені үшін 
штаттан тыс тілшілер: Қостанай педа- 
гогика институтының аға оқытушысы 
И. Баютов, Жамбыл облыстық «Знамя 
труда» газетінің қызметкері А. Бектұр- 
ғанова, Қазақ ССР Министрлер Советі 
жанындағы бас архив басқармасының 
аға инспекторы И. Бухонова, Қазақстан 
Компартиясы Павлодар облыстық коми- 
теті насихат және үгіт бөлімінің нұс- 
қаушысы А. Жакина, Қазақстан Ком- 
партиясы Шымкент облыстық комитеті- 
нің лекторы С. Жолдасов, Ақтобе облы- 
сының Қазақстан Компартиясы Ақтөбе 
аудандық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің меңгерушісі А. Ешниязов, 
Талдықорған облысы Сарқанд ауданы- 
ның «Бақалы» совхозының қызылша 
өсірушілер звеносының жетекшісі С. Қал- 
денов, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті жанындағы партия тарихы 
институтының қызметкері Н. Калита, 
Орал облысының Қазақстан Компартия- 
сы Приурал аудандық комитетінің сек- 
ретары И. Кальченко, Алматы қаласын- 
дағы Қазақстан Компартиясы Москва 
аудандық комитетінің секретары Г. Қа- 
ратаева, Алматы қаласынан музыка 
зерттеуші А. Кельберг, Целиноград облы- 
сы Атбасар станциясының локомотив 
депосы үгіт коллективінің жетекшісі 


В. Корягин, Қазақстан Компартиясы Ақ- 
төбе облыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің нұсқаушысы Е. Құрманбе- 
ков, Көкшетау облыстық «Степной ма- 
як» газетінің қызметкері Е. Кухта, Тор- 
ғай облысы Жақсы ауданының «Прог- 
ресс» совхозы трактор-егіс бригадасы- 
ның бригадирі И. Новик, Қызылорда об- 
лысы Шиелі аудандық мәдениет бөлімі- 
нің автоклуб меңгерушісі Ә. Ноғайбаев, 
Қазақстан Компартиясы Алматы облыс- 
тық комитетінің насихат және үгіт бөлі- 
мі меңгерушісінің орынбасары В. Овер- 
ко, Қазақстан Компартиясы Целиноград 
облыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің нұсқаушысы А. Придьма, Ал- 
маты үй құрылысы комбинаты монтаж- 
шыларының бригадирі Д. Сатаев, Шым- 
кент педагогика институтының оқыту- 
шысы И. Сиқымбаев, Алматы мемлекет- 
тік медицина институты КПСС тарихы 
кафедрасының меңгерушісі ЮК. Стамбе- 
ков, Қазақстан Компартиясы Қарағанды 
облыстық комитеті марксизм-ленинизм 
университетінің директоры А. Сатарова, 
Целиноград қаласынан журналист Г. Те- 
рец, Гурьев облысындағы Қазақстан 
Компартиясы Қызылқоға аудандық 
комитетінің екінші секретары Т. Тілеге- 
нов, Қазақстан Компартиясы Қостанай 


облыстық комитеті насихат және үгіт бө- 
лімінің нұсқаушысы С. Харченко редак- 
цияның Құрмет грамоталарымен наг- 
радталды, 
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ҰЛЫ ОТАН СОҒЫСЫНЫҢ тағылым- 
дары аса қырағы болуға, соғысқа қарсы 
белсенді күресті ол басталмай тұрғанда 
жүргізуге шақырады. «Реакцияшыл им- 
периалистік топтар, ең алдымен Амери- 
ка Құрама Штаттарының реакцияшыл 
топтары тарих тағылымын көзге ілмей, 
социализмге қарсы жаңа «крест жоры- 
ғын» жариялаған, СССР мен оның одақ- 
тастарынан әскери басымдыққа жетуге 
тырысып, жанталаса қарулануды тоқ- 
таусыз күшейткен, күш қолдану тұрғы- 
сынан суверенді мемлекеттерге өзінің 
дегенін таңуға тырысып отырған қазір- 
гі кезде, -- деп атап көрсетіледі КПСС 
Орталық Комитетінің «Совет халқының 
1041 -- 1945 жылдардағы Ұлы Отан со- 
ғысындағы Жеңісінің 40 жылдығы тура- 
лы» қаулысында, -- бұл ерекше маңыз- 
ДЫ». 

Империалистік мемлекеттер осы мақ- 
саттарға жету үшін сондай-ақ ең шек- 
тен шыққан психологиялық соғыстың 
барлық құралдары мен тәсілдерін жап- 
пай пайдалануда. Екінші дүние жүзілік 
соғыс тарихын бұрмалау жөнінен баста- 
ған кең ауқымды науқан тым ілгері ке- 
тетін мақсатты көздейді. Ол Совет Ода- 
ғының ролін кемсітуге, империалистік 
соғыс өртін тұтандырушылар мен тіпті 
фашистік жауыздардың өздерін ақтай- 
тын сол жылдардың оқиғалары туралы 
өз пайымдауларын бұқараға тануға ба- 
ғытталған. 

Өшпенді бұрмалауларды барынша әш- 
керелеу, Совет Одағының фашистік Гер- 
мания мен милитаристік Жапонияны 
талқандаудағы шешуші үлесін, біздің он- 
дағы жеңісіміздің дүние жүзілік даму- 
дың бүкіл барысына жасаған аса терең 
революцияландырушы ықпалын көрсе- 
ту -- идеология активистерінің парызы. 


Батыста жарық көрген американ, 
француз, британ және гитлерлік сілімтік 
генералдардың «ғылыми» еңбектер ме- 
муарларын атап шығудың бір өзі біздің 
идеялық қарсыластарымыздың «өзіндік» 
бұрмаланған соғыс «тарихын» беру 
үшін, халықтарды алдау үшін күшін де, 
құралдарын да аямайтынын көрсетеді. 
«АҚШ екінші дүниежүзілік соғыста» се- 
риясының Америка Құрама Штаттарын- 
да 85 томы, Англияда--80, Германия 
Федеративтік Республикасында--10, Жа- 
понияда--96 томдығы шыққанын атау- 
дың өзі жеткілікті. Көпшілік оқырман- 
ға арналған арнаулы әдебиеттер, оның 
ішінде арзанқол, қалтаға салып жүретін 
кітапшалар сериясы да шығарылуда. 


Осындай жазбалардың толассыз тас- 
қынының бәрінде, В. И. Лениннің сөзде- 
рімен айтқанда, «буржуазия бізге өзінің 
бүкіл насихат және үгіт аппараты арқы- 
лы дамылсыз жала жабуда». (Толық 
шығармалар жинағы, 41 том, 435 бет). 

Империалистік насихат бұрмалауға 
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әрекеттенбеген бірде-бір мәселе “немесе 
маңызды оқиға жоқ. /Және ол ең алды- 
мен соғыстың басталу себептерінің өңін 
айналдыруға, оны тұтандыру жауапкер- 
шілігінен империализмді құтқаруға әре- 
кеттенуге ұмтылады. СССР-дің соғыс- 
тың тұтануы жолындағы жауапкершілі- 
гі және Германия мен басқа да батыс 
мемлекеттерін Шығыстағы «қызыл қа- 
терден» қорғау мақсатында гитлерлік 
Германия тарапынан соғыстың баста- 
луы мен даусыздығы туралы қауесет 
нақ осы арнада таратылуда. Осының бә- 
рі баяғыда-ақ тарихи фактілермен, 
СССР-ге шабуылға әзірліктің құпиясын 
ашатын неміс архивтерінен алынған до- 
кументтермен әшкереленді, бірақ, тари- 
хи фактілерге қарамастан, біздің идея- 
лық қарсыластарымыз бәрінің өңін ай- 
налдыруға барынша әрекеттенуде. Және 
мұның өзі советтік әскери қатер туралы 
даурықпа «теорияны» нығайта түсу 
үшін, СССР-дің халықаралық аренада- 
ғы беделін түсіру үшін жасалады, әйтсе 
де осы әрекеттердің бәрі құр далбасалық. 

СССР-дің фашистік-милитаристік блок- 
ты талқандауға қосқан үлесін кеміту 
және керісінше, АҚШ пен Англияның 
ролін арттыру соғыс тарихы мен оның 
қорытындыларын бұрмалаудың тағы бір 
негізгі бағыты болып табылады. АҚШ 
соғыс жылдарында «бірінші санды дер- 
жава», «одақтастар жеңісінің архитекто- 
ры» болды-мыс деген тұжырымды әр- 
түрлі мәнерде қайталайды. 

Кең тараған және турасын айтсақ, ең 
арзан тәсіл -- Совет Армиясының жеңіс- 
тері туралы ақиқатты сөз етпеу. Бұрма- 
лаушылар Совет Одағының Ұлы Отан 
соғысын екінші дүние жүзілік соғыс та- 
рихынан мүлде сызып тастап, оны «бей- 
мағлұм соғыс» дегілері келеді. Бұл үшін 
«соғыстың бетбұрыс пункттері» деп ата- 
латын айлалы пікірлерді ойлап тапқан. 
Ағылшындардың Африканың солтүсті- 
гінде ӘЭль-Аламейндегі (1942 жылдың 
октябрі), американ флотының Тынық 
мұхитта Мидуэй аралындағы жапон эс- 
кадрасына қарсы (1942 жылдың икюлі), 
Арденнадағы ағылшын-американ әскер- 
лерінің (1944 жылдың декабрі) т. б. шай- 
қастарын оларға жатқызады. Эль-Ала- 
меин ауданында жалпы 80 мыңға жуық 
адамы бар 4 неміс және 8 итальян диви- 
зиясы ағылшындарға қарсы тұрды. Опе- 
рация барысында топтардың негізгі бө- 
лігі. талқандалудан құтылып кетті. Осы 
шайқастардың ауқымы мен нәтижеле- 
рін совет-герман майданындағы әскери 
іс-қимылдармен салыстыру үшін бір га- 
на факті келтірейік. Сталинград шайқа- 
сында жаудың жалпы шығыны 1,5 мил- 
лион адамды құрады. Совет Армиясы- 
ның қарсы шабуылы кезінде ғана гит- 
лершілдер мүнда 2 мың танкісінен, 
10 мыңнан астам зсцбірегі мен миномет- 
терінен айрылды, 
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Буржуазиялық идеологтар былай деп 
тұжырымдауға дейін уағдаласқан: (Ффа- 
шистік Германияға қарсы соғыстағы же- 
ңіс ағылшын-американ әскерлерінің 
стратегиялық авиациясының күшімен 
ғана мүмкін болды-мыс. АҚШ-та «Гит- 
лерді талқандаған әуе шабуылы» деген 
кітап осындай айшықты атпен шықты. 

Мұнда да өрескел бұрмалаушылықты 
ұшыратамыз. Германия өнеркәсібінің аса 
маңызды салаларының танк және само- 
лет өндірісі сияқты заводтары шамалы 
бомбаланды. Ал әскери өнім шығаратын 
және ағылшын-американ монополияла- 
рымен тығыз байланыста болған Рурдың 
көптеген өнеркәсіп орындары мүлде бом- 
баланған жоқ. Ағылшын-американ само- 
леттері қайсыбір елеулі қорғаныстық 
мәні жоқ неміс қалаларына бомбалар 
тастады. Сондықтан да Германияның әс- 
кери өнеркәсібі соғыс техникасын өндіру 
жөнінен қарқынды үдете түсті. Осы жау 
техникасы совет-герман майданының 
шайқас далаларында құртылды. 

Ұлы Отан соғысының басынан-ақ совет 
герман майданының өзіне Германияның 
қарулы күштерінің үштен екі бөлігінен 
астамын ұстағаны бүкіл дүние жүзіне 
мәлім. Тіпті 1944 жылдың жазында екін- 
ші майдан ашылғаннан кейін гитлерлік 
командование батыстан мұнда әскерлер- 
Дің қосымша ірі контингенттерін ауыс- 
тыруды жалғастыра берді, шығыс май- 
данға барлығы 40-тан астам дивизия жі- 
берілді. Соның нәтижесінде соғыстың со- 
ңына қарай совет-герман майданында 
214 герман дивизиясы соғысты, сол кез- 
де батыста небары 60 дивизия ғана қал- 
ды және мұнда біздің одақтастарымыз 
адамдар құрамы мен танк саны бойын- 
ша үш есе, самолеттен 60 еседен астам 
басым болды және теңізде толық үстем- 
дікке ие болды. 

Бүкіл екінші дүние жүзілік соғыс ба- 
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АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ. Еңбекшіқа- 
зақ ауданының «Гигант» совхозын- 
да соғыс және еңбек ардагерлері 
жастарды тәрбиелеу жөнінен үлкен 
жұмыстар жүргізеді. Олар жастар 
клубында, егіс қостары мен ферма- 
ларда, мектептерде совет адамда- 
рының азамат және Ұлы Отан со- 
ғысы жылдарындағы ерліктері ту- 
ралы әңгімелейді. 

СУРЕТТЕ (солдан оңға қарай): 
соғыс және еңбек ардагерлері Н. А. 
Черынков, И. С. Сүлейманов, Н. И. 
Попов және И. О. Оңғарбаев 
Н. Островский атындағы орта мек- 
теп оқушыларымен кездесу кезін- 


де. 
Суретті түсірген Г. ПОПОВ. 


(ҚазТАГ). 


рысындағы түбегейлі өзгеріс, демек оның 
нәтижесі совет-герман майданында 
ағылшын-американ әскерлерінің Фран- 
цияның солтүстігіне түсірілуінен көп 
уақыт бұрын мейлінше айқындылық- 
пен анықталғандығы бұлтартпайтын 
факті. Москва түбінде неміс-фашист әс- 
керлері талқандалғаннан кейін гитлерлік 


-армияның жеңілмейтіндігі туралы аңыз- 


дың күлі көкке ұшты, соғысты жедел 
аяқтау жоспары күйреді. 1942 жылдың 
мартына дейін қарсыласымыз майданда 
бір миллионнан астам солдаты мен офи- 
церінен айрылды, соғыс тұсында Совет 
Қарулы Күштері Фашистік Германия- 
ның 507 дивизиясын, оның одақтастары- 
ның 100 дивизиясын талқандады, түт- 
қынға алды, ал соғыстың соңында Жа- 
понияның күшті Квантун армиясы же- 
ңіліске ұшыратылды, АҚШ пен Англия 
қарулы күштері 176-дан аспайтын неміс- 
фашист дивизияларына соққы берді. 
Германияның қаза тапқан, жараланған 
және тұтқынға түскен 13,6 миллион 
адамнан 10 миллион адам совет-герман 
майданына келеді. 

Совет халқы жеңісінің себептерін бұр- 
малауға біздің идеялық қарсыластары- 
мыз айрықша көңіл бөледі. Олардың 
«еңбектерінің» негізгі мағынасы өткен 
соғыстағы ұтылысқа ең алдымен Гит- 
лердің «қатерлі шешімдері» кінәлі-міс, 
оның ағаттықтары мен қателіктері бол- 
мағанда СССР-ге қарсы соғыста ұтуға 
болушы еді деген пікірге саяды. 

Тарихты бұрмалаушылар соғыстың 


таптық сипаты қарама-қайшы екі қоғам- 


дық системаның қақтығысы және совет 
халқының осы соғыстағы жеңісінің шы- 
найы себептері белгісіз болып қалуын 
өте-мөте қалайды. 

Мұның барысында советтік жұмысшы 
табының, колхозшы шаруаның және ха- 
лық интеллигенциясының елімізді ин- 


Е. 


дустрияландырудағы, мемлекеттің қор- 
ғаныс қуатын нығайтудағы, СССР-дің 
әскери экономикасының тәуелсіздігін 
қамтамасыз етудегі ролі тарихтан мүл- 
дем сызылып тасталуда. Ал жеңістің 
экономикалық іргетасы соғыс жылда- 
рында қару-жарақ өндірісінің негізгі ар- 
сеналдарына арналған Уралда, Қазақ- 
станда және еліміздің басқа шығыс 
аудандарында ауыр және қорғаныс өнер- 
кәсібінің жаңа кәсіпорындары салынып 
жатқан кезде қаланды ғой. Осының ар- 
қасында 1942 жылдың ортасына қарай 
еліміздің халық шаруашылығын соғыс 
мақсатына қайта құруды аяқтаудың сә- 
ті түсті. 1942 жылы әскери өнім шығару 
1940 жылмен салыстырғанда Уралда 5 
есе, Батыс Сібірде 27 есе ұлғайды. Сол 
жылы біздің өнеркәсібіміз герман өнер- 
кәсібіне қарағанда 10 мың самолет, танк 
пен зеңбіректі көп берді. 


Біздің колхоз құрылысымыз да соғыс 
сынынан абыроймен өтті. 1941 -- 1944 
жылдар ішінде Совет мемлекеті 4,3 мил- 
лиард пұт астық дайындады, ал револю- 
цияға дейінгі Россия 1914--1917 жылдар- 
дағы бірінші дүние жүзілік соғыс кезін- 
де 1,4 миллиард пұт қана астық алды. 

Құрама Штаттардың Совет Одағына 
ленд-лиза бойынша берген материалдық 
көмегінің маңызы тым асырып көрсеті- 
леді, АҚШ пен Англияның көмегінсіз 
Совет Одағы соғыста бетбұрысқа қол 
жеткізе алмас еді дегенге дейін барады. 


Советтік тарихи еңбектерде осы көмек- 
ке обьективті баға беріледі. Олар біздің 
армияны жарақтандыруда белгілі роль 
атқарды және совет адамдары американ 
және ағылшын халықтарына көрсеткен 
материалдық көмегі үшін ризашылығын 
білдіреді. Алайда ленд-лиза бойынша кө- 
мек беру СССР-дің әскери күштері үшін 
шешуші мәні болған жоқ. Жалпы ағыл- 
шын-американ өнімдері отандық әскери 
өндіріске қарағанда Ұлы Отан соғысы 
кезінде 4 процент қана құрады. Совет 
Одағы АҚШ-тан 10 миллиард доллардың 
қару-жарағы мен материалын алды. Мұ- 
ның өзі АҚШ-тың екінші дүние жүзілік 
соғыс жылдарында жұмсаған жалпы 
шығынының 3,5 процентке жуығын құ- 
райды. Оның үстіне ленд-лиза бойынша 
өнім жеткізу жүйелі түрде жүзеге асы- 
рылған жоқ. Материалдар мен қару-жа- 
рақтардың негізгі бөлігі біз соғыста тү- 
бегейлі бетбұрысқа қол жеткізген 1943 
жылдың соңында келе бастады. Артил- 
лериялық зеңбіректердің, танктер мен 
самолеттердің негізінен ескірген үлгілері 
бізге жіберілді. Соғыс жылдарында АҚШ 
пен Канададан СССР-ге, астық жарма 
мен ұнның орташа жылдық экспорты 
(астыққа шаққанда) біздің елімізде да- 
иындалатын астықтың жылдық орташа 
мөлшерінің 2,8 процентін құрады. 

СОҒЫСТЫҢ маңызды тағылымдары- 
ның бірі мынада: фашизммен шайқаста 
жеңіске жеткен коалиция елдері әртүр- 
лі қоғамдық системаға жатты. Алайда 
олардың басшылары саяси жағынан ти- 
імді өзара қызмет атқарып, Ялта мен 
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Потсдамда соғыстан кейінгі ынтымақ- 
тастықтың негіздерін бірлесіп анықтай 
алды. Ялта мен Потсдамда осыдан 
40 жыл бұрын қол жеткен тарихи келі- 
сімдер қазіргі замандағы реваншистер- 
дің, екінші дүние жүзілік соғыстың қоры- 
тындыларын қайта қарауға әрекеттену- 
шілердің бәрін тұсаулайды. Және бүгін- 
де бейбітшілік қарсыластарының, оның 
ішінде батыс герман реваншистерінің 
тарихи уағдаластықтарды сызып тастау 
мақсатында осындай өршеленген наси- 
хат науқанын неліктен жүргізіп отырға- 
ны түсінікті. 

Социалистік құрылыс негізінде қалан- 
ған ұлы артықшылықтардың толық жү- 
зеге асырылуын қамтамасыз еткен Ком- 
мунистік партияның басшылығы совет 
халқының Ұлы Отан соғысындағы жеңі- 
сінің басты қайнар көзі болып табылға- 
нын совет адамдары жақсы біледі. Әрбір 
төртінші совет жауынгері коммунист бол- 
ды. Ленин комсомолы өзін партияның 
сенімді көмекшісі және резерві ретінде 
көрсете білді. Соғыс жылдары ішінде 
оның қатарына 12 миллион жігіт пен 
қыз, оның ішінде 5 миллион жауынгер 
қабылданды. Лениндік партия шын мә- 
нінде шайқасушы партия болды. Осы- 
ның бәрі ешбір артық сөзсіз-ақ партия- 
ның өсіп келе жатқан күші мен беделін, 
оның еліміз үшін ең қиын уақытта ха- 
лықпен бірлігін айқын көрсетеді. 

«Күннің көзін алақанмен жабуға бол- 
майтыны сияқты шындықты да жасыра 
алмайсың» дейді бұрыннан. Бейбітіші- 
лік пен социализм қарсыластары, Совет 
Одағы мен оның ұлы Жееңісі туралы та- 
рихи шындықты бұрмалаушылар біздің 
позициямыз бен беделімізді шайқалта 
алмайды. 

«Біз бейбітшілік пен бейбіт қатар өмір 
сүрудің лениндік бағытын бекем ұста- 
намыз, -- деп атап көрсетті КПСС Ор- 
талық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы кезектен тыс 
март Пленумында. -- Ізгі ниетке Совет 
Одағы әрқашан ізгі ниетпен, сенімге -- 
сеніммен жауап қайтарады. Бірақ өз 
Отанымыз бен оның одақтастарының 
мүдделерін біз ешқашан саудаға салмай- 
тынымызды жұрттың бәрі де білуге ти- 
іс». 

Жеңістің даңқты 40 жылдығын қарсы 
ала отырып, совет адамдары өз қатарын 
туған лениндік партияның төңірегіне 
мейлінше тығыз топтастырып, өзінің со- 
циалистік Отанының экономикалық жә- 
не қорғаныс қуатын одан әрі нығайтуға 
қосар үлесін молайтуда. 


К. СТАМБЕКОВ, 

тарих ғылымының кандидаты, 
Алматы мемлекеттік медицина 
институты КІІСС тарихы 
кафедрасының меңгерушісі, 


Е. МҰҚАМЕДЖАНОВ, 

Ұлы Отан соғысының ардагері 
тарих ғылымының кандидаты, ! 
Алматы мемлекеттік медицина 
институтының доценті. 


Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 
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ТҮБЕГЕЙЛІ ХАЛЫҚТЫҚ ТРИБУНА 


Б: КҮНДЕРІ біздің еліміздің ком- 

мунистері мен барлық еңбекшілері 
КІІСС-тің алдағы ХХУШІ сьезіне белсен- 
ді әзірленуде. КПСС Орталық Комитеті- 
нің кезектен тыс март Пленумының ше- 
шімдерін, М. С. Горбачев жолдастың он- 
да сөйлеген сөзіндегі қағидалар мен тұ- 
жырымдарды басшылыққа ала отырып, 
партия ұйымдары еңбек коллективтері- 
нің күш-жігерін үстіміздегі жылдың жә- 
не тұтасынан он бірінші бесжылдықтың 
жоспарлары мен социалистік міндетте- 
мелерін табысты орындауға бағыттауда. 
Жер-жерде жүргізіліп жатқан жасам- 
паздық үлкен жұмыстар газеттер мен 
журналдардың беттерінде, телевизия 
мен радио хабарларында кеңінен көрі- 
ніс табуда. 


Совет журналистерінің көп мгың адам- 
дық отряды ұлы Лениннің өсиетін әр- 
дайым есте ұстайды және оны бүлжыт- 
пай жүзеге асыруға ұмтылады. В. И. Ле- 
нин: «Біз публицистердің ұдайы істейтін 
ісімен шұғылдануға -- өз заманымыз- 
дың тарихын жазуға тиіспіз және біздің 
күнделікті өмірді жезуымыз қозғалысқа 
тікелей қатысушылар мен қаһарман- 
пролетарларға нақ сол қозғалыс үстінде 
мүмкіндігінше көмек беретіндей етіп 
жазуға тырысуымыз керек,- жазғанда 
қозғалысты ұлғайтуға, күрес жкүргізу- 
дің күш неғұрлым аз жұмсалып, неғұр- 
лым көп және барынша баянды нәтиже- 
лер бере алатын құралдарын, тәсілдер 
мен әдістерін саналы түрде таңдап алу- 
ға жәрдемдесетіндей етіп жазуымыз ке- 
рек»,--деп атап көрсетті (9 том, 224-бет). 


Расында да бүгінде советтік баспасөз-- 
партияның коммунистік құрылыс жос- 
парларын жүзеге асырудағы адал кө- 
мекшісі, марксизм-ленинизм идеялары- 
ның жалынды насихатшысы, түбегейлі 
халықтық трибуна. Газеттер, журналдар 
және бұқаралық информацияның басқа 
да құралдары еңбекшілердің барған сай- 
ын жаңа жіктерін мемлекеттің, бүкіл 
қоғамымыздың істері мен қам-қаракет- 
теріне, өндірісті басқаруға тартуға бел- 
сенді көмектесуде. 


Қазір біздің республикамызда қазақ, 
орыс, ұйғыр, неміс, корей және өзбек 
тілдерінде 455 газет басылады. Олардың 
біржолғы тиражы 5700 мың данадан ас- 
там құрайды. Сондай-ақ жалпы тиражы 
2,5 миллион данадай 40-қа жуық жур- 
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нал және журнал типтес басылым шы- 
ғарылады. Республикада кітаптар баспа- 
сы ісі д: дамып келеді. Оқырмандар 
жыл сайын тиражы 40 миллион дана 
1700-ге жуык кітап, кітапша, альбом, бук- 
лет және басқа да баспа өнімдерін ала- 
ды. Облыстардың бәрінде радио, он об- 
лыста телевизия хабары беріледі. 200- 
ден астам қалалық және аудандық ра- 
дио редакциясы, бірнеше «Орбита» қа- 
былдау станциясы жұмыс істейді. 


Партияның бұқаралық информация 
мен насихат құралдарын дамыту тура- 
лы-қамқорлығына іспен жауап бере оты- 
рып, республика журналистері партия- 
ның ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1982 жылғы ноябрь және кей- 
інгі Пленумдарының, Қазақстан Ком- 
партиясы ХУ сьезінің шешімдерін та- 
бысты жүзеге асыру жолындағы өз бел- 
сенділігі мен жауапкершілігін табанды- 
лықпен арттыруда. Баспасөзде, телеви- 
зия мен радиода республика еңбеккер- 
лерінің социалистік жарыс барысы кеңі- 
нен баяндалады, партия тұрмысы, ша- 
руашылық құрылысының актуальды 
мәселелері, ғылым мен мәдениеттің да- 
му проблемалары жөніндегі мақалалар 
мен хабарлар көбірек берілуде. «Идео- 
логия жұмысының тәжірибесінен», 
«Партия тұрмысы: стильді уақыт ұсы- 
нады», «Партия хжжоспары -- халық жос- 
пары», «Қазақстан: күннен күнге», 
«Азық-түлік программасы -- бүкілха- 
лықтық іс», «Экономика үнемді болсын», 
«Советтік өмір салты» т. б. сияқты же- 
текіпі рубрикалар тұрақты берілетін 
болды. ! 

Бұқаралық информация мен насихат 
құралдары жұмысын енді қоғамдық 
өмірдің ірі, принципті мәселелеріне, ең 
алдымен, әлеуметтік-экономикалық Да- 
му, социалистік демократияны жетіл- 
діру мәселелеріне мейлінше жіті көңіл 
бөлу ерекшелендіретіні қуанышты. Со- 
нымен қатар олар «күнделікті» деп ата- 
латын проблемаларға көбірек көңіл ау- 
дара бастады, ол мәселелер мыңдаған 
еңбекшілердің мүдделерін қамти оты- 
рып, сайып келгенде ауқымды қоғам- 
дық-саяси маңызға ие болуда. Газеттер- 
дің, журналдардың, телевизия мен ра- 
дионың озық өндірістік тәжірибені тара- 
тудағы, экономикалық және ғылыми- 
техникалық білімдерді насихаттаудағы 
ролінің арта түскенін атап өтпеуге бол- 
майды. Редакциялардың бұқаралық- 
ұйымдастыру жұмысының формалары 
мен әдістері алуан түрлі бола түсті, бас- 


Підіігесі Бу (-оовіс 19 


пасөздің ұнамды, сондай-ақ сын мақала- 
ларының да пәрменділігі күшейіп ке- 
леді. 


Редакция коллективтерінің жұмысын- 
да оң тенденцияларды жарқын бейне- 
лейтін мысалдарды көптеп келтіруге 
болады. Олардың бірі -- экономиканың 
принципті, маңызды, проблемалы мәсе- 
лелерін шеберлікпен, мүдделілікпен жа- 
рия ету. «Кең ауқымды проблема», «Ша- 
руашылық механизмін жетілдірейік», 
«Бригадалық мердігерлік: тәжірибе, про- 
блемалар», «Экономиканы интенсивтен- 
діру: адам, еңбек, техника» секілді руб- 
рикалар бүгінде «Социалистік Қазақ- 
стан» мен «Казахстанская правда», «Ор- 
талық Қазақстан» және «Индустриаль- 
ная Караганда», «Жетісу» және «Огни 
Алатау» гасеттерінің беттерінде жетекші 
орындардың бірін алады, «Теміртауский 
рабочий», «Лениногорская правда» және 
республиканың басқа да көптеген газет- 
терінің «бетін» айқындайды. 


Оқырмандар аудиториясын зерттеу, 
оның сұранымын ескеру баспасөздің 
бұқарамен жанды байланысын нығайту- 
ға елеулі дәрежеде ықпал етуде. Осы 
мағынада алғанда республикада кеңінен 
таралған облыстық, қалалық және ау- 
дандық газет редакцияларының партия 
және совет органдарымен бірлесіп ашық 
хат күндерін өткізу практикасы айрық- 
ша ықылас тудырады. 

Біздің баспасөзіміздің қызметіндегі са- 
палы ілгерілеушілікті сипаттайтын осы 
және басқа да көптеген мысалдар пар- 
тия комитеттерінің КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1983 ж)илғы июнь Пленумы- 
ның талаптарына сәйкес бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдарына 
басшылық жасау жөніндегі табанды 
жұмысы, редакция коллективтерінің 
күнделікті творчестволық ізденісі өзінің 
заңды жемістерін беріп отырғанын әңгі- 
мелейді.. 

Сонымен қатар баспасөз органдары- 
ның бәрі бірдей экономиканы интенсинв- 
тендірудің, еңбек өнімділігін үйлесімді 
арттырудың және соның негізінде ха- 
лықтың әл-ауқатын жақсартудың алуан 
түрлі міндеттерін шешуде өз орнын осы 
күнге дейін нақты анықтамағанын аң- 
ғармауға болмайды. Олардың кейбіреуі 
проблемалардың бәрін бірден, ат үсті 
көтеруге ұмтылады: Дегенмен басты на- 
зар біздің жоспарларымыздың табысты 
орындалуы тәуелді міндеттерге дәйекті 
түрде шоғырландырылған кезде ғана та- 
бысқа жетуге болады. Жекелеген, кез- 
дейсоқ мақалалармен ештеңені озгер- 
туге болмайды. 

Баспасөзде социалистік жарыс мәселе- 
лерін жариялауды мысалға алайық. 
Өкінішке қарай, осы тақырыптағы кей- 
бір материалдар үстірт, информациялық 
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сипат ұстайды. Істі жолға қоюға, талдау- 
ға арналған материалдарды әлі де өте аз 
кездестіреміз. Газеттерде социалистік 
міндеттемелердің орындалуын тексеру, 
кейбір өнеркәсіп және ауыл шаруашы- 
лық кәсіпорындарының неліктен артта 
қалатыны, тапсырмаларды неліктен 
орындамайтыны туралы сөз болатын ма- 
териалдар жетімсіз. Жарысты ұйымдас- 
тыру туралы іскер, мүдделі әңгіме кейде 
желсөзбен, даурықпа айқай-шумен ал- 
мастырылады. 


КПСС Орталық Комитетінің аудандық 
және қалалық газеттер туралы қаулысы 
жарыққа шыққаннан бері біраз уақыт 
өтті. Партия комитеттері осы аса маңыз- 
ды документ талаптарын жүзеге асыру 
үшін қыруар жұмыстар атқаруда. Ау- 
дандық және қалалық газет редактор- 
ларының республикалық конференция- 
сы болды. Жергілікті баспасөздің мате- 
риалдық-техникалық базасын нығайту, 
оны шығаруды орталықтандыру жөнін- 
дегі шаралар жүзеге асырылуда. Осы 
тұрғыдан қарағандылық полиграфистер- 
Дің тәжірибесі өте пайдалы, онда бар- 
лық 10 аудандық және қалалық газетті 
бастыру облыстық баспаханада прогрес- 
ті офсет тәсілімен ұйымдастырылған. 

«Правда» газеті Павлодар аудандық 
«Нива» газетінің тәжірибесін оңды баға- 
лады. Газетті апта сайын шығаруға ауы- 
суды жүзеге асырып, редакция «ағымда- 
ғы» істерден босап, актуальды тақырып- 
тарға арналған материалдарды тереңі- 
рек оқып-үйренуге, талдауға, әзірлеуге, 
ауданның әлеуметтік-экономикалық жә- 
не мәдени өмірін анағұрлым кең және 
обьективті корсетуге мүмкіндік алды. 
Газетті көркем безендіру және полигра- 
фиялық орындалу дәрежесі қыруар арт- 
ты. 


”.. 
Апталық газеттер сондай-ақ Семей 
облысының Жаңасемей және Жамбыл 
облысының Мерке аудандарында шыға 
бастады. Алайда, осы формаға механи-: 
калық ауысудан алдын-ала сақтандыр- 
ған жөн. Сегіз беттік немссе он екі бет- 
тік басылымды шығару жергілікті жағ- 
дайды да, тиісті полиграфиялық базаны 
да және ең бастысы -- жеткілікті жоға- 
ры журналистік шеберлікті ескеруді та- 
лап етеді. Оларсыз табысқа үміттенуге 
болмайды. 


Партия біздің баспасөзімізге әрдайым 
аталық көңіл бөліп, көбірек қолдау жа- 
сап келеді. Қалалық және аудандық га- 
зет қызметкерлерінің жалақысын, Рре- 
дакциялардың қаламақы қоры мен 
штаттарын қыруар ұлғайтуға бағыттал- 
ған шаралар осының тағы бір жарқын 
айғағы болып табылады. Газеттердің 
мазмұнын күрт жақсарту, олардың на- 
сихаттық, тәрбиелік және ұйымдастыру- 
шылық ролін жан-жақты арттыру пар- 
тия қамқорлығына деген жауап болуға 
тиіс. Мүнда да партия комитеттері тара- 
пынан редакция қызметіне қойылатын 
талапты, бақылауды күшейтуге коп 
нәрсе тәуелді болады. 


ОВЕТ АДАМДАРЫНДА баспасөзге 

деген құрмет пен сенім жоғары. Өт- 
кен жылдардан көбірек ерекшеленетін 
үстіміздегі жылдың жағдайында оның 
міндеттері өте-мөте салмақты. Бұл, бі- 
ріншіден, он бірінші бесжылдықтың 
аяқталар жылы. Екіншіден, бұл КПСС 
Программасының жаңа редакциясы қа- 
былданып, коммунистік құрылыстың 
үлкен перспективалары анықталатын 
партияның кезекті ХХУІПІ сьезіне бел- 
сенді әзірлік жылы. Және сайып келген- 
де бұл біздің көп ұлтты социалистік Ота- 
нымыздың тарихындағы аса көрнекті 
күндер -- совет халқының Ұлы Отан со- 
ғысындағы Жеңісінің 40 жылдығы мен 
стахановтық қозғалыстың 50 жылдығы 
аталатын жыл. Баспасөз, телевизия мен 
радио осы ғаламдық оқиғалардың бәрін 
қалың бұқараның инициативасы мен 
творчествосын одан әрі өрістету, олардың 
еңбек және саяси белсенділігін арттыру 
үшін толық дәрежеде пайдалануға тиіс. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ке- 
зектен тыс март Пленумында былай деп 
атап көрсетті: «Біз партия, совет, мемле- 
кет және қоғам ұйымдарының жұмы- 
сындағы жариялылықты бұдан былай да 
ұлғайтуға міндеттіміз. В. И. Ленин мем- 
лекет бұқараның саналылығымен күшті 
деген болатын. Біздің практикамыз бұл 
тұжырымды толық қуаттап берді. Адам- 
дар неғұрлым хабардар болса, олар сол- 
ғұрлым саналы қимылдайды, партияны, 
оның жоспарлары мен программалық 
мақсаттарын солғұрлым белсене қол- 
дайды». 


Мұнда баспасөз қызметкерлері үлкен 
роль атқарады. Партиялық публицисти- 
каның қуатты құралдарын партия мен 
халықтың мызғымас бірлігін, советтік 
патриотизм мен пролетарлық, социалис- 
тік интернационализмді, советтік өмір 
салтының артықшылықтары мен СССР. 
халықтарының достығын жарқын көр- 
сетуге және кеңінен насихаттауға бұ- 
рынғыдан да нақтырақ бағдарлау қа- 
-жет. Буржуазиялық насихатпен күрес- 
ті жан-жақты күшейту, тарихты бұрма- 
лаушыларға, біздің таптық қарсыласта- 
рымыздың пікірлеріне партия сөзінің 
жалынды күші мен ақиқатын қарсы 
қою керек. 


А. МАҒЗҰМОВ. 


УАҚЫТ ТЫНЫСЫ 


Кк. СМАЙЫЛОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік телевизия және 
радио комитетінің председателі 

Радио мен телевизия совет адамдары- 
ның өміріне берік енді. Біздің респуб- 
ликамызда халықтың 99 проценті радио 
хабарымен қамтылған, қазақ радиосы 
орыс, қазақ, неміс, ұйғыр, корей тілде- 
рінде тәулік сайын 36 сағат хабар жүр- 
гізеді. Қазақ телевизиясының програм- 
масын күн сайын 11 миллионнан астам 
көрермен көреді. Республикалық телеви- 
зиямен қоса 10 облыстық және 3 қала- 
лық студия жұмыс істейді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1083 жыл- 
ғы июнь Пленумында телевизия және 
радио материалдарының информация- 
лық толымдығын күшейту, өмірге терең 
бойлауымен, принциптілігімен, ойының 
сонылығымен, стилінің айшықтығымен 
адамдарды баурап, сендіруге қабілетті 
хабарлар жасау қажеттігі айрықша атап 
көрсетілді. Осы нұсқаулар дәйекті түрде 
жүзеге асырылуда. Сөйтіп информация- 
лық программаларды жетілдіру жөнінен 
шаралар қабылданды. «Қазақстан» прог- 
раммасы хабарының көлемі ұлғайтылды. 


Арнайы хабарлар енгізілді. Олар -- 
«Жаңалықтар», «Бүгінгі күннің өзекті 
мәселесі», «Қазақстан: апта панора- 
масы». 


«Бүгінгі күннің өзекті мәселесі» хаба- 
ры туралы ерекше айтқан жөн. Олар 
экономика, еңбекті ғылыми ұйымдас- 
тыру, ресурстарды тиімді пайдалану, ха- 
лыққа тұрмыстық қызмет көрсету мә- 
селелеріне арналған. 

КПСС Орталық Комитетінің кезектен 
тыс март Пленумында айтылған партия, 
совет, мемлекеттік және қоғамдық 
ұйымдар жұмысында жариялылықты 
өрістету, совет адамдарының хабардар- 
лығын жақсарту қажеттігі. туралы нұс- 
қаулар бүгінде біздің редакциялары- 
мыздың жұмысын анықтайды. Осыған 
байланысты біз өз хабарларымызға пар- 
тия, совет, өндіріс қызметкерлерін, ми- 
нистрліктер мең ведомство басшыларын 
көбірек тартатын болдық. Тыңдаушы- 
лардың көптеген сұрақтарына жүйелі 
жауап береміз, бұқаралық-саяси және 
экономикалық өмір оқиғаларына дереу 
ішолу жасаймыз. 

КПСС ХХҮУП сьезіне әзірлік, бесжыл- 
дықтың аяқталар жылының жоспарла- 
ры мен міндеттемелерін табысты орын- 
дау мәселелері редакциялар қызметінде 
көрнекі орын алады. Өндіріс озаттары- 
ның қатысуымен хабарларда еңбек тәр- 
тібін, үнем мен ұқыптылықты нығайту 
туралы мақсатты және нақты әңгімелер 
жүргізіледі. Талдықорған облысы «40 лет 
Октября» колхозының председателі, екі 


7 май -- радио күніне, байланыстың 
барлық салалары қызмткерлері мереке- 
сіне. 
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мәрте Социалистік Еңбек Ері Н. Голо- 
вацкий, Алматы үй құрылысы комбина- 
ты монтажшыларының бригадирі, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лаургаты Д. 
Сатаев, Алматы мақта-мата комбинаты- 
ның атақты тоқымашысы, Социалистік 
Еңбек Ері Л. Кочетова, Қарағанды ме- 
таллургия комбинатының әйгілі ме- 
таллургы, Социалистік Еңбек Ері, СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты Т. Адам- 
Юсупов және басқалар өздерінің жұмыс- 
шы абыройы, совет халқының даңқты 
дәстүрлерін еселей түсу туралы ойла- 
рын алмасты. 

Осындай хабарларда көтерілетін мәсе- 
лелер әрдайым қоғамдық зор серпін ту- 
дырады. Қазақстанның радио журна- 
листері өмірге белсене араласуға ұмты- 
лады. Мысалы, Қазақстан индустрия- 
сының маңызды салаларына радиолық 
бақылау көп уақыттан бері жүргізілуде. 
Мысалы, Қазақ радиосы «Теміртау» -- 
«Лисаков» программасын сегіз жыл 
жүргізді және ол өзінің негізгі қызметін 
атқарды -- Лисаков кен-байыту комби- 
наты мен Қазақстан Магниткасы кол- 
лективтерінің арасында творчестволық 
достық одақты нығайтуға, фосфоритті 
темір рудаларын ұқсату технологиясын 
игеруге ықпал етті. 

Радио және телевизия хабарларында 
Азық-түлік программасын жүзеге асы- 
ру жолындағы бүкілхалықтық күрес күн 
сайын кеңінен көрсетіледі. Сонымен бір- 
ге біз аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің барлық салаларындағы еңбектің таң- 
даулы үлгілерін жарқын көрсетуге, кем- 
шіліктерді жоюға көмектесуге ұмтыла- 
мыз. Коллективтік мердігерлікті енгізу 
туралы хабарлар тыңдаушылар мен кө- 
рермендерде жанды үндестік тудырады. 
Олар көбіне тікелей бригада қостары- 
нан, машина-трактор шеберханалары- 
нан, мал шаруашылығы фермалары мен 
комплекстерінен беріледі. Өндіріс озат- 
тары мен жаңашылдары өз тәжірибеле- 
рі туралы әңгімелейді. 


Телевизия және радио журналистері . 


орақ күндерінде оған қатысушылардың 
жетістіктерін жедел насихаттап, олар- 
дың жұмысындағы кедергілерді жоюға 
көмектесе отырып, егіс даласында тәулік 
бойы вахтаны атқарады деуге болады. 


-- «Тыңға 30 жыл» радио фильмнің 
серияларын жасау біздің журналистері- 
міздің үлкен творчестволық табысына 
айналды. 

Радио мен телевизия қызметкерлері 
Жеңістің алдағы 40 жылдығына бүкіл- 
халықтық әзірлікке белсене қатысуда. 
Қазақ телевизиясының творчестволық 
коллективі «Қазақстан Ұлы Отан соғы- 
сында» деген видеофильм жасап шығар- 
ды (сценарий авторлары Р. Жұмабаев, 
И. Фидель, С. Асқаров, С. Татенко, 
Ж, Ахметова, В. Штыров, режиссерлері 
Қ. Курганова, А. Головинский, К. Руб- 
цова, Ш. Баймолдина). Онда қаһарлы 
сын жыларындағы біздің жерлестеріміз- 
дің, бүкіл совет адамдарының өшпес ер- 
лігі жарқын көрсетілген. 

Советтік өмір салтын жетілдіру, жас- 
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тарға адамгершілік және рухани тәрбие 
беру, азаматтық толысу мен саяси на- 
нымға баулу мәселелері телевизия және 
радио журналистерінің басты назарында. 
КПСС Орталық Комитетінің 1983 жылғы 
июнь Пленумының шешімдері мен 
КПСС Орталық Комитетінің комсомолға 
партиялық басшылықты одан әрі жақ- 
сарту туралы қаулысын орындай оты- 
рып, олар жас адамдарды патриотизм 
мен интернационализм рухында кемел- 
денген социализмнің жеңістері мен бай- 
лығы үшін мақтаныш сезіміне тәрбие- 
леуге ерекше көңіл бөлуде. Қарсы наси- 
хат тақырыбына арналған бірқатар жас- 
тар программасының хабары әзірленді, 
жастардың қызу ықыласын тудырған 
публицистикалық «Позитив» пікіртала- 
сы программасы ашылды. Оқушылар 
мен жұмысшы жастар қатысатын «Көк- 
пар» хабары жас көрермендердің құрме- 
тіне бөленді. Бұл хабар экран шеңбері- 
нен шығып, республиканың көптеген жо- 
ғары оқу орындарында «Көкпар» кон- 
курс-ойыны студенттер сахнасына ауыс- 
ты. Ал пионерлер мен мектеп оқушыла- 
ры үшін екі информациялық программа 
-- қазақ тілінде «Достық» және орыс ті- 
лінде «Пионерия» телеграф агенттігі» 
(«ТАП») программалары ашылды. 


Орыс тілінде «Жастар бейсенбісі» прог- 
раммасы енгізілді. Онда саяси, экономи- 
калық, мәдени өмірдегі өзекті оқиғалар- 
ға назар аударылып, мораль, эстетика- 
лық көзқарас пен талғам мәселелері 


бойынша қоғамдық пікір қалыптасты- 
рылады, 


Қазақ телевизиясында «Алатау» прог- 
раммасының ашылуы маңызды оқиға 
болды. | Осы қинформациялық-көркем 
программа хабарды қазақ және ұйғыр 
тілдерінде Алматы және Талдықорған 
облыстары үшін жүргізеді, ал кейін рес- 
публиканың басқа да шығыс облыстары- 
на таралады. Программа информация- 
лық хабарлар, деректі, көркем фильм- 
дер, телевизиялық спектакльдер, кон- 
церттер, сондай-ақ көркем және әлеу- 
меттік бағыттағы телевизиялық хабар- 
лар негізінде құрылады. Оның рубрика- 
лары мен циклдары советтік өмір сал- 
тіін, интернационализм мен патриотизм- 
нің ұлы идеяларын насихаттайды. 


Телевизия мен радио журналистері 
белсенді творчестволық ізденіс үстінде. 
Республиканың еңбек сіңірген мәдениет 
қызметкерлері Р. Темірғалиева, Х. Қор- 
ғанов, ІШ. Әбішева хабарларды жоғары 
шеберлікпен әзірлейді. Журналистер 
Л. Есенов, А. Пономарев, Л. Сейітов, 
Л. Сербепко, Ф, Бегімбаева, А. Мулин, 
Қ. Ерсарин және басқалар творчестволық, 
зор қайтарыммен жұмыс істейді. Биыл 
көптеген редакциялар жаңа циклдар 
мен рубрикаларды ашты. Насихат ре- 
дакцияларында бұл -- «Қазақстанның 
энергетика программасы», «Кепілді 
өнім» операциясы», «Біздің байлықтары- 


мыз», әдебиет редакциясында -- «Ай- 
тыс», «Мүшайра», «Әуезов үйіндегі Абай 
кеші», кино редакциясындағы -- «Кино 


(05 жылдың айрель-нюнь айларына арналған Ленциялардың, 
баяндамалардың, сален хабарлардың Және әңгімелердің 
ҮЛГІ ТАҢЫРЫБЫ 


Жалпы саяси мәселелер 


В. И. Ленин -- Коммунистік партия- 
ны құрушы, дүние жүзіндегі тұңғыш 
социалистік мемлекетті ұйымдастыру- 
шы (Владимир Ильич Лениннің туғаны- 
на 115 жыл толуына). 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы кезектен тыс март Пленумының ше- 
шімдерін қызу қолдаймыз және мақұл- 
даймыз. 


Халықтың нәрлі творчествосы -- со- 
циализмді жетілдірудің маңызды фак- 
торы. 

Бәрі адам үшін, адамның игілігі үш- 
ін -- партияның әлеуметтік саясатының 
негізі, оның қызметінің жоғары мағына- 
сы. 

Он бірінші бесжылдықты табысты 
аяқтау, он екінші бесжылдық үшін се- 
німді база жасау -- 1985 жылдың аса 
маңызды саяси және экономикалық мін- 

еті. 

КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы 
алып, совет халқының Ұлы Отан соғы- 
сындағы Жеңісінің 40 жылдығын жаңа 
еңбек жетістіктерімен атап өтеміз. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Жеңісінің 40 жылдығы -- бүкіл 
прогресшіл адамзат өміріндегі үздік сая- 
си оқиға. 

СССР-дің гитлерлік фашизм мен жа- 
пон милитаризмін талқандаудағы шешу- 
ші ролі. 


үйіндегі кеш», «Табиғат және біз» т. б. 
циклдері. 

Облыстық телевизия және радио ко- 
митеттері хабарларының да профессио- 
налдық дәрежесі артып, пәрменділігі 
күшейді. Аймақтардың экономикалық 
және рухани өмірі мәселелерін баяндай 
отырып, әрбір комитет өз бейнесін, өзі- 
нің жетекші тақырыбың табуға ұмтыла- 
ды. Мысалы, Шығыс Қазақстанның те- 
левизиясы мен радиосы түсті метал- 
лургия кәсіпорындарында қалдықсыз 
технологияны енгізу, рудалы шикізат- 
тан пайдалы заттарды барынша көп 
айыру проблемаларын тиянақты баян- 
дайды. Целиноград телевизиясы мен ра- 
диосы өнеркәсіп пен ауыл шаруашылы- 
ғында еңбекті ұйымдастырудың брига- 
далық формаларын енгізу мәселелеріне 
күнделікті назар аударады, ал республи- 
калық телевизия бойынша өткен «Цели- 
ноградтағы калугалық вариант» циклын 
журналистік табыс деп бағалауға бола- 
ды. Жамбыл радиосы облыста қант қы- 
зылшасын өсіру пробемалары туралы 
циклды тұрақты жүргізеді. Оралдық те- 


КПСС -- совет халқының Ұлы Отан 
соғысындағы Жеңісінің дем берушісі 
және ұйымдастырушысы. 

Майданды сенімді тылмен қамтама- 
сыз еткен Қазақстан еңбеккерлерінің 
бұқаралық ерлігі. 

Олар Отан үшін шайқасты (Ұлы Отан 
соғысына қатысқан біздің коллективіміз- 
дің мүшелері туралы). 

Бұқараның белсенділігі -- социалистік 
құрылыс күшінің қайнары. 

Демократияны, халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруының бүкіл жүйесін 
одан әрі жетілдіру және дамыту -- пар- 
тияның ішкі саясатының түбегейлі мін- 
деті. 

Жауапкершілікті, 
тәртіпті арттырайық, 

Халық депутаттары Советтерінің жа- 
уапты міндеттері (жаңадан сайланған 
Советтердің алғашқы сессияларының қо- 
рытындыларына). 

Совет Армиясында қызмет ету, социа- 
листік Отанды қорғау -- әрбір совет аза- 
матының қасиетті парызы. 

Социалистік құрылыс тарихында көр- 
некі роль атқарған стахановтық қозға- 
лыстың 50 жылдығын лайықты қарсы 
алайық. Стахановшылардың дәстүрле- 
рін жалғастыра береміз. 

Экономика мәселелері 


Әлеуметтік-окономикалық прогресті 
пәрменді түрде жеделдету -- партия мен 
халықтың басты міндеті. 

Бүкіл күшті 1985 жылдың тапсырма- 


ұйымшылдықты, 


левизия және радио журналистері еңбек- 
шілерге әскери-патриоттық тәрбие беру 
тақырыбын мақсатты және дәйекті түр- 
де жария етеді. Торғай радиосында «ОЙ. 
Ізденіс. Әрекет» деген насихаттық шшпе- 
берліктің радио мектебі үлкен беделге ие 
болды. Осы тізімді жалғастыра беруге 
болар еді. 

Телевизия және радио қызметкерлері 
сонымен қатар экран мен эфирде кейде 
көпсөзділікпен, дерексіздікпен және 
боямалықпен көмескіленетін хабарлар- 
дың пайда болатынын мойындауы қа- 
жет. Өмір бізден тұрақты ізденісті, іс- 
кер, пәрменді, қызықты хабарларды та- 
лап етеді. Біздің материалдық-техника- 
лық базамызды одан әрі нығайту жө- 
нінен көп жұмыс атқаруға тура келеді. 
Қазақстанның Мемлекеттік телевизия 
және радио комитеті жүйесінің редак- 
ция коллективтері партия ұйымдарының 
басшылығымен көрермендердің және 
тыңдаушылардың сенімі мен үмітін ақ- 
тау үшін қолдан келгеннің бәрін жасауы 
қажет. 
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ларын табысты орындауға жұмылдыра- 
Йық. 

Шаруашылықты жүргізудің интенсив- 
ті әдістері кеңінен енгізілсін. 

Кең ауқымды экономикалық экспери- 
мент қолданылуда. 

Біз өндіріс тиімділігі менн жұмыс са- 
пасын арттыру үшін қалай күрсесудеміз? 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мен өндірісті интенсивтендіру -- 
бүгінгі күннің аса маңызды міндеті. Біз 
осы тұрғыдан нақты не жасадық? 

Шартты міндеттемелерді дер кезінде 
орындау -- әрбір еңбек коллективінің 
парызы. 

Шикізатты комплексті пайдаланып, 
қалдықсыз технологияны кеңінен енгі- 
зейік., 

Жаңа өндірістік қуаттардың дер ке- 
зінде іске қосылуы қамтамасыз етілсін. 

Біздің кәсіпорында қор қайтарымын 
қалай арттыруға болады? 

Көптен де, аздан да үнемдеп, жылына 
екі күн үнемделген шикізатпен, матс- 


риалдармен, отынмен және электр әнер-. 


гиясымен жұмыс істейік. 


Түсті металдар тиімді пайдаланылсын. 

Озық өндірістік тәжірибе енгізілсін. 

Халық тұтынатын товарлар өндіру үш- 
ін жергілікті мүмкіндіктер белсенді пай- 
даланылсын. 

Халыққа қызмет көрсету саласына -- 
жоғары мәдениет, үздік сапа. 

Егіншілікте, мал шаруашылығында, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің бар- 
лық салаларында коллективтік мердігер- 
лікті кеңінен енгізейік. 

Еліміздің Азық-түлік программасын 
жүзеге асыруға қосар үлесімізді қалай 
арттыруға болады? 


Жерді мелиорациялаудың ұзақ мер- 
зімді программасы жүзеге асырылуда. 

Ауыл шаруашылығын индустриалдық 
арнаға ауыстыруды жедел жүзеге асы- 
райық. 

Егін салуда бір күн үнемделген отын- 
мен жұмыс істейік. 

Жаздық бидайды өсірудің интенсивті 
технологиясы батыл енгізілсін. 


Егіс науқанын қысқа мерзімде және 
жоғары сапамен өткіземіз. 

Тыңайтқыштың әрбір грамы іске жа- 
ратылсын. 


Төл алу науқанын тиімді өткізіп, ал- 
ынған төлді толық сақтаймыз. 

Малды жайылымда ұстауға ұйымшыл- 
дықпен ауыстырайық. 

Мал шаруашылығы өнімін аз шығын 
жұмсай отырып, үздік сапамен көбірек 


өндірейік. 
Жемшөп танабына -- айрықша қам- 


қорлық. 


Егін жинау техникасын дер кезінде 
және сапалы әзірлейміз. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


Адамдардың еңбек және әлеуметтік 
белсенділігін арттыру, тәртіпті нығайту, 
патриотизм мен интернациопнализмге 
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тәрбиелеу -- Партияның идеологиялық 
жұмысының маңызды міндеті. 

Еңбек коллективі туралы заң өмір сүұ- 
ріп жұмыс істеуде, қолданылуда. 

Біздің еңбек коллективіміздегі моралі»- 
дық-психологиялық ахуал. 

Социалистік заңдылықты жан-жақты 
пығайту -- әр совет адамының парызы. 

Маскүнемдікпен және алкоголизммен 
күрес -- саяси маңызы зор әлеуметтік 
міндет. 

Жастарға идеялық-саяси, еңбек және 
адамгершілік тәрбие беруде тәлімгерлер- 
дің ролі арттырылсын. 

Біз жалпы білім беретін және кәсіптік 
мектеп реформасын жүзеге асыруға қа- 
лай қатысудамыз? 

Тұрғылықты жер бойынша бұқара- 
лық-саяси жұмысқа жіті көңіл бөлейік. 

Дене шынықтыруды күнделікті өмірі- 
мізге енгізейік. 

Село еңбеккерлеріне мәдени қызмет 
көрсету -- ортақ міндет. 

Еліміздің халықтары мәдениетінің бір- 
лігін күшейту -- кемелденген социализм 
қоғамын одан әрі жетілдірудің заңды 
процесі. 

Қазақстанның жігіттері мен қыздары 
Москвада өтетін жастар мен студенттер- 
Дің Бүкіл дүние жүзілік ХП фестивалі- 
не әзірленуде. 

Буржуазиялық идеология мен мораль- 
ға шмаырасыздыққа тәрбиелейік. 


Халықаралық өмір мәселелері 


КПСС-тің сыртқы саясат саласындағы 
стратегиялық бағыты -- партияның 
ХХІУ--ХХУІ сьездері және КПСС Орта- 
лық Комитетінің кейінгі Пленумдары 
әзірлеген Бейбітшілік программасын жү- 
зеге асыру. 

Жанталаса қарулануды тоқтату -- за- 
манымыздың ең басты және кезек күт- 
тірмейтін міндеті. 

Социалистік достық одақ елдерімен ту- 
ысқандық достықты сақтап, үнемі ны- 
ғайта беру -- партия мен мемлекеттің 
бірінші кезекті парызы. 


Варшава Шарты Ұйымы -- социалис- 
тік достық одақ елдері қауіпсіздігінің 
сенімді қалқаны (14 май -- социалистік 
достық одақ елдерінің достық ынтымақ 
және өзара көмек туралы Варшава Шіар- 
тына қол қойылғанына 30 жыл толуына). 


КПСС-тің дүние жүзілік коммунистік 
және жұмысшы қозғалысының бірлігі 
мен топтасуы жолындағы күресі. 

Қазіргі кезеңде капитализм дағдары- 
сының одан әрі кеулеуі мен оның бар- 
лық қарама-қайшылықтарының ішиеле- 
нісуі. 

Империализм -- халықтар бостанды- 
ғын тұншықтырушы. 

СССР ізгі ниетке-- әрқашан ізгі ниет- 
пен, сенімге -- сеніммен жауап қайтара- 
ды. 

Бейбітшілік үшін күрес -- әр адамның 
ісі (біздің коллектив еңбеккерлерінің Со- 
веттік бейбітшілік қорына қатысуы 
туралы). 


“5 


57 
ФЕРМА МЕРДІГЕРЛІКПЕН ҚУАТЫ: һу; 


Мал шаруашылығын интенсивтендіру, ет пен сүт өндіруді өнеркәсіптік негізге 
ауыстыру, прогресті технологияны Меңгеру жөніңдегі өскелең міндеттер -- осы- 
ның бәрі еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің коллективтік формасын 
жер-жерде енгізу қажеттігін қарастырады. Мал шаруашылығында мердігерлік 
пен шаруашылық есепті кеңінен енгізу, малшылар арасында ұйымдастырушы- 
лық және саяси жұмысты күшейту туралы мәселе үстіміздегі жылы 27 февраль- 
да өткен республикалық кеңесте қаралды, 

Кеңесті аша келіп, ІШПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жол- 
дас көптеген шаруашылықтардың пракгикасы мең тәжірибесі мал шаруашылы- 
ғында шаруашылық есеппен тығыз ұштастырылған коллективтік мердігерлік -- 
шаруашылықты ұтымды жүргізудің сенімді кепілі екендігін айқын көрсеткенін 
атап өтті, Бұл әдісті қолданғанда фермаларда, әдетте, іс неғұрлым жақсы жүреді; 
жоспарлар неғұрлым ойдағыдай орындалады, еңбек пен қаржы азырақ жұмсала 
отырып, жоғары нәтижелер қамтамасыз етіледі. 

Мердігерлік пен шаруашылық есепті енгізудің, деп атап көрсетілді кеңесте, 
зор экономикалық маңызы ғана болып отырған жоқ. Бұл жұмысты табанды түр- 
де дәйекті жүргізу барлық селолық партия комитеттері мен бастауыш партия 
ұйымдарының, барлық совет және кәсіподақ органдарының, комсомолдың, ша- 
руашылықтар мен аудандық аграрлық-өнеркәсіптік комплекс басшылары мен 
мамандарының, ғалымдарымыз бен идеология қызметкерлеріміздің басты наза- 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


рында болуға тиіс. 


Орал облысының «Правда» газеті ат- 
ындағы совхозында бұдан он жыл бұ- 
рын бес мың ірі қара төлін бордақылау 
жөніндегі комплексті іске қосты. Содан 
бері мұнда коллективтік мердігерліктің 
негізгі принциптерін енгізе бастады. 
Бригаданың тұрақты адамдар құрамын 
жасақтады, оны шаруашылық есепке 
ауыстырды. Мал қораларын, техника- 
ны, құрал-саймандар бекітіп берді. 
Бригада сиыр етін өндіруге мамандан- 
дырылды. Тәжірибелі бригадир- комму- 
нист А. Е. Ляйман жетекші болды. 

Бригадада шаруашылық есеп тапсыр- 
маларына сәйкес жұмыс істеушілер құ- 
рамы мен қажетті техниканың қолай- 
лы вариантын анықтады. Міндеттерді 
алмастыруға, ресурстарды үнемдеуге 
қол жеткізе бастады. Соның арқасында 
коллективтік мердігерліктің анағұрлым 
ыңғайлы формасы қалыптасты. 

Енді бригада мен шаруашылық әкім- 
шілігі арасында жыл сайын екі жак- 
тың міндеттемелері белгіленетін типтік 
келісім жасалады. Дирекция комплекске 
лимит бойынша түсетін ірі қара мал 
төлін, қажетті техниканы, жемшөпті, 
жанар-жағар май материалдары мен 
басқа да құралдарды бригадаға тұрақ- 
ты бекітіп отырады. Ал бригада өзіне 
бекітілген әр малдың 750 грамнан орта- 
ша тәуліктік салмақ қосуына жетіп, 
жемшөпті, жабдықты, басқа да матери- 
алдық байлықтарды анағұрлым тиімді 
пайдалануға, еңбек шығынын азайтуға 
міндеттенеді. | 

Еңбекке ақы төлеу бригадада өнімнің 
әр центнері үшін мерзімді аванс беріле- 
тін аккордты-сыйлық жүйесі бойынша” 


жүргізіледі. Салмақ қосудың бір цент- 
нері үшін бағалау жүктелімнің (бір 
қызметкерге 170 малдан) есепті норма- 
сына, жоспарлы орташа тәуліктік сал- 
мақ қосуға және 25 процент өсірілген 
жалақының тарифтік қорына сүйене 
отырып, бір жылға жасалады. Бригада- 
ға ай сайын әр адамға 120 сомнан аванс 
бөлінеді. Сонымен қатар кластығы үшін 
қосымша ақы төленеді. Атқарылған 
сменалық норма есебін бригадир жүр- 
гізеді, оған оны басқарғаны үшін мер- 
зімді аванс мөлшерінен 15 процент қо- 
сылады.:. 

Жжыл қорытындылары бойынша бри- 
гада мүшелеріне төленген аванс пен 
нақты алынған өнім үшін тиісті жала- 
қы мөлшері арасындағы айырма төле- 
неді, сондай-ақ ет өндіру жоспарын 
асыра орындаудың әрбір проценті үшін 
жылдық еңбек ақының бір проценті 
мөлшерінде сыйлық төленеді. 

Бес адамнан тұратын совет бригада- 
ны басқаруды жүзеге асырады. Ол жос- 
парлауға қатысады, бригадирдің жұ- 
мыс барысына қажетті бақылау жжаса- 
уына, даулы мәселелерді шешуіне кө- 
мектеседі. 

Мердігерлік не берді? Ол кадрларды 
комплексте орнықтыруға, оның қызме- 
тін жақсартуға, қайтарымды арттыруға 
көмектесті. Егер 1975 жылы бір қызмет- 
керге шаққанда 248 центнер сиыр еті 
өндірілсе, ал өткен жылы ол 490 цент- 
нерге жетті. Еңбек өнімділігі екі есе- 
ден астам өсті. Әрбір адам орта есеппен 
400. малды камтиды. Салмақ қосудың әр 
центнеріне жұмсалатын еңбек шығыны 
16 адам-сағаттан 5,6 адам-сағатқа де- 
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Йін, ал жемшөп шығыны 12 центнерден 
9,5 центнер жемшөп өлшеміне дейін 
қысқарды. Қазір комплексте бір центнер 
ет өндіру 96-08 сомға түседі, тірідей сал- 
мақ қосудың әрбір центнеріне жұмсала- 


тын шығындар 35 сомға дейін қыс- 
қарды. Жалақы 1,5 есе өсіп, орта 
есеппен айына 345 сомға жетті. Жем- 


шөп өндірумен және дайындаумен ай- 
налысатын звенолардың мердігерлікке 
ауысуы да осы нәтижелерге жетуге ық- 
пал етті. 


Жоғарыда келтірілген мысал еңбекті 
ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің 
прогрестік формасының өндірістік- эко- 
номикалық маңызын көрнекі түрде 
ашады. Мердігерлік коллектив қажетті 
құралдарды иеленіп, адамдардың ша- 
ғын бөлігімен жоғары сапалы өнімді 
көп өндіреді. Жаңа жағдайларда негізгі 
принциптің сақталатыны да маңызды: 
өндірістің түпкі нәтижесі материалдық 
көтермелеудің бірден-бір қайнар көзі 
болып табылады. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің ауыл шаруашы- 
лығы еңбеккерлерінің өнім өндіруді ұл- 
ғайту мен оның сапасын арттыруға ма- 
териалдық мүдделілігін күшейту жөнін- 
дегі шаралар туралы қаулысында сов- 
хоздар мен колхоздар басшыларына 
коллективтік мердігерлік бойынша жұ- 
мыс істейтін бригадалар мен звенолар 
үшін алынған өнім үшін бірқалыпты 
бағалау және қосымша ақы төлеу мөл- 
шерінің бес жылға дейінгі мерзімін та- 
ғайындауға право берілген. Шаруашы- 
лықтардың басшылары мен маманда- 
рының осыған сәйкес жұмыс істеуі қа- 
жет. 


Мал шаруашылығының ерекшелігін 
ескеретін шаруашылық есеппен тығыз 
байланысты коллективтік мердігерлікті 
оның барлық салаларында, әрбір фер- 
мада қолдануға болады. Ол иесіздікті 
жоюға, қызметкерлердің жауапкерші- 
лігін арттыруға, жеке және қоғамдық 
мүдделерді табиғи ұштастыруға мүм- 
кіндік береді. Және осының өзі озық 
коллективтердің мысалынан айқын кө- 
рінеді. 

Демек Қостанай облысының «Маяк» 
совхозында Е. М. Тютерева басқаратын 
шаруашылық есептегі шошқа өсіруші- 
лер бригадасының мердігерлікпен жұ- 
мыс істегеніне екі жыл болды. Коллек- 
тивте «Бір кісі бәрі үшін, бәрі бір кісі 
үшін» принципі іс жүзінде жүзеге асы- 
рылуда, әрбір адам еңбектің ортақ нәти- 
желері үшін өзінің жауапкершілігін се- 
зінеді, ешкім жұмысты «пайдалы» жә- 
не «пайдасыз» деп бөлмейді. Оған 
шошқа өсірушілерге қоса механизатор- 
лар мен слесарьлар, сондай-ақ мал дӘ- 
рігерлік техниктер енеді. Және бұрын 
қаншама машақатқа салып, шығын 
келтіретін ферма бағалы өнімді сенімді 
берушіге айналды. Енді ол жалпы сов- 
хоз бойынша ет өткізу жоспарының 
қырық процентке дейінін береді. Өткен 
жылы торай мен ет жоспарда белгілен- 
гендегіден бір жарым есе көп алынды. 


26 


“Кемшөп пен еңбек шығыны қыруар 
қысқарды, бір центнер шошқа етінің 
өзіндік құны жоспардағыдан 930 сом тТӨ- 
мен. Бригада бір жыл ішінде 50 мың 
сом үнемдеді, соның есебінен әрқайсы- 
сына 760 сомнан сыйлық төленді. АЛ 
бригада мүшелерінің орташа айлық жа- 
лақысы 325 сом құрады. Коллективте 
жақсы моральдық - психологиялық 
ахуал, берік тәртіп орнықты, сойтіп ең- 
бекке қатысу коэффициентін қолдану 
қажеттігі болмай қалды. 

Еңбекті ұйымдастырудың жаңа фор- 
масының артықшылықтары ешқандай 
күдік тудырмайды және оны жақтау- 
шылар барған сайын көбейіп келеді. 
Республикада 73 мыңнан астам адамды 
қамтитын 114 мың мал шаруашылығы 
бригадасы мен звеносы мердігерлікпен 
жұмыс істейді. Оған барлық салалары 
көшірілген шаруашылықтар бар. Оған 
-- Көкшетау облысының «Көкшетау» 
совхозы, астаналық облыстың «Камен- 
ка» асыл тұқымды мал заводы, Шым- 
кент облысының «Задария» қаракөл 
қой заводы, Өскеменнің бройлер құс 
фабрикасы мысал бола алады. 


Алайда, республикалық кеңесте атап 
көрсетілгеніндей, жаңа әдіс әлі де тиіс- 
ті дәрежеде таратылмай отыр. Мерді- 
герлік коллективтер өндіретін ферма 
өнімдерінің үлес салмағы әзірше әлі аз- 


дау. Қарағанды, Қызылорда, Павлодар, 
Торғай, Орал облыстарында мердігер- 
лік бригадалар мен звенолар ірі қара 


малдың 5-6 процентін ғана қамтиды. 
Оның себебі мынада: кейбір шаруа- 
шылықтарда жергілікті орындарда нақ- 
ты ұйымдастыру және түсінік жұмыс- 
тары шаруашылық есеп пен мердігер- 
ліктің маңыздылығы туралы жалпы 
ұрандармен, әңгімелермен алмастыры- 
лады. Формализмге жол беріледі. Мы- 
салы, коллектив мердігерлік деп есеп- 
теледі, ал еңбекке ақы төлеу түпкі нә- 
тижелермен, еңбекке қатысу коэффи- 
циентімен үлестірілмейді. Мұның өзі 
өндірістік және тәрбие жұмысының жа- 
ғымсыз салдарына әкеп соғады. 


Фермаларда шаруашылық есеп пен 
мердігерлікті енгізуге дереу және жсер- 
жерде жоспарлы сипат беру, осы бағыт- 
та ұйымдастырушылық және бұқара- 
лық -саяси жұмысты күшейту маңыз- 
ды. Барлық селолық аудандарда бөлім- 
шелердің бәрі ішкі шаруашылық есеп- 
пен, коллективтік мердігерлікпен жұ- 
мыс істейтін және кадрларды экономи- 
калық даярлау және қайта даярлау 
мектебіне айналатын базалық шаруа- 
шылықтардың болуы тиімді. Партия- 
лық талап мынадай: таяу уақытта қой, 
құс шаруашылықтарында, ірі қара төлі 
мен шошқаны бордақылауда және өсі- 
руде мердігерлікті толық игеру қажет. 
Осы процесті сауын мал шаруашылы- 
ғында да жан-жақты жандандырған 
жөн. Сондықтан да «Шаруашылық ес- 
еп пен коллективтік мердігерлік -- әр- 
бір фермаға» деген ұран қазір өте ак- 
туальды. 


Мердігерлік коллективтерді қалып- 


тастыру барысында еріктілік принципін 
сақтау маңызды. Оларда тәжірибелі ең- 
беккерлер жастарға қамқорлық жасап, 
ортақ табысқа бірлесіп қол жеткізуде. 
«рермаларда семьялық мердігерлік те 
тиімді. Жамбыл облысының 7% 97 жыл- 
қы заводында аға шопан, Социалистік 
Еңбек Ері Н. Бегазиевтің звеносы осын- 
дай әдіспен жұмыс істейді. Отарды 
онымен бірге екі ұлы бағады. Олар бар- 
лық жұмыс ауқымын өз күштерімен 
орындайды: жабдықтардың жайын ба- 
қылайды, мал қораларын жөндейді, ди- 
зенфекция жүргізеді, жемшөп дайын- 
дауға қатысады. Сондықтан да звенода 
өндірістік- экономикалық көрсеткіштер 
шаруашылық бойынша орта есепке қа- 
рағанда едәуір жоғары. Ол әр жүз сау- 
лықтан 160 қозыдан алып, (Әр қойдан 
4,2 килограмнан жүн қырқады. Звено 
бесжылдық тапсырманы үш жылда ор- 
ындап шықты. 

Пшкі шаруашылық есеп пен коллек- 
тивтік мердігерлікті творчестволықпен 
жетілдіретін жерлерде дұрыс тістейді. 
Алматы облысының «Қаменка» асыл 
тұқымды мал заводында ірі қара төлін 
бордақылау жөніндегі бригада ғылыми 
негізде жұмыс істейді. Онда жоспарда- 
ғы 17 адамның орнына он адам жұмыс 
атқарады. Олар бір мыңға жуық малды 
қамтиды. Бригада мүшелері барлық 
міндетті өздеріне алып, бақташылар 
мен күзетшілердің қызметінен бас 
тартты. Олардың өздері жемшөпті өлшеп 
алады, таратады, мал қораларын таза- 
лайды, төлдерді ай сайын таразыға са- 
лады. 

Мердігерлік коллектив пен шаруашы- 
лық әкімшілігі арасында жасалған шарт- 
та салмақ қосу жоспарымен қатар өнім, 
жемшөп мөлшерін өндіру, жанар-жағар 
май материалдары, электр энергиясы 
шығындарын қысқарту жөніндегі тап- 
сырмалар анықталды. Мұның өзі адам- 
дарды қосымша ресурстарды іздестіруге, 
өнімнің өзіндік құнын кемітуге жұмыл- 
дыруда. Өткен жылы озық коллектив 
42 мың сом кіріс алды, малдың салмақ 
қосуының бір центнерінің өзіндік құнын 
22 сомға кемітті. Биыл да ол жақсы нә- 
тижелерге жетуде. 

Мал шаруашылығында, басқа сала- 
лардағы сияқты, «Коллективтік мерді- 
герлік негізінде жоғары түпкі нәтиже- 
лерге жетейік» деген республикалық 
байқау- конкурс жалғасуда. Үгітшілер 
мен саяси хабаршылар қозғалысты да- 
мытуға, озаттар инициативасын қол- 
дауға ықпал етуге міндетті. 

Мал шаруашылығында еңбекті ұй- 
ымдастыру мен оған ақы төлеудің про- 
грестік әдісі негізгі іске айналуы үшін 
жұмысшылар мен колхозшылардың 
экономикалық пікірінің жаңа түрпатын 
қалыптастыруға көбірек көңіл бөлу қа- 
жет. Бұған көкшетаулық «Үрімқай» 
совхозының экономистері шебер ық- 


пал етуде. Олар фермаларда «Селодағы 
коллективтік мердігерлік» курсын 
оқып-үйренетін экономикалық білімдер 
мектебін жүргізеді. Малшылар алған бі- 
лімдерін практикалық жұмыста қолда- 
нады. Олардың көпшілігі -- бірінші 
және екінші класты шеберлер. Жұмыс 
орындарын аттестациялау өткізілді, мұ- 
ның өзі қолда бар резервтерді анықтау- 
ға мүмкіндік берді. Енді «Үрімқай» сов- 
хозында бүкіл мал шаруашылығы (ал- 
ты бригада) мердігерлікке ауыстырыл- 
ды. Өткен жылдың қорытындылары 
бойынша шаруашылық Бүкілодақтық 
социалистік жарыста жеңімпаз болып 
шықты және қазір оның коллективі 
қабылданған міндеттемелерді табысты 
орындауда. 

Коллективтік мердігерлікті енгізу -- 
бұл ең алдымен адамдармен жұмыс іс- 
теу. Мұнда үгітшілер “мен саяси хабар- 
шылар үшін қызмет ауқымы өте кең. 
Шығыс Қазақстан облысында мал ша- 
руашылығында мердігерлікті идеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз етудің 
жақсы тәжірибесі бар, онда партия ко- 
митеттері бұқаралық-саяси жұмыстың 
шаруашылықты жүргізу проблемала- 
рымен анағұрлым тығыз байланысына 
қол жеткізуде Фермаларда «Есіңде 
сақта» планшеттері безендірілген, олар- 
дан шаруашылықта еңбек өнімділігін 
арттырудың бір проценті не екенін, 
жемшөптің бір центнерінің қайтарымы 
қандай болуға тиістігін, сапалық көр- 
сеткіштердің өндіріс тиімділігіне қан- 
дай ықпал ететінін білуге болады. 

Фермаларда бұқаралық-саяси жұмыс- 
ты күшейте отырып, оған жер-жерде 
көбірек іскерлік және нақтылық сипат 
беру керек. Аграрлық- өнеркәсіптік 
комплекс проблемалары жөніндегі Бү- 
кілодақтық экономикалық кеңесте 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атай 
көрсетті: «Істі ұйымдастырғанда, адам 


( түпкі мақсатты айқын көретіндей етіп, 


оған ұмтылатындай етіп, өз еңбегі мен 
оның ақысының арасындағы тікелей 
тәуелділікті сезінетіндей еті жолға 
қоюдың маңызы зор. Көп жылғы ізде- 
ніс коллективтік мердігерліктің тиімді- 
лігі жоғары екенін көрсетіп берді. Оған 
бұдан былай да барынша назар аудару, 
оны практика жүзінде белсендірек пай- 
далану маңызды». 

Республиканың ферма еңбеккерлері 
КПСС ХХУШП сьезі құрметіндегі екпін- 
ді вәхтаны атқаруда. Биылғы мал қыс- 
тату қаншалықты күрделі болғанмен, 
мердігерлік коллективтер олардың фер- 
маларда шаруашылықты жақсырақ 
жүргізіп, жоғары нәтижелерге қол жет- 
кізіп келе жатқанын тағы да қуаттау- 
да. Қазір ең бастысы -- Азық-түлік про- 
граммасын орындауға қосатын үлесті 
көбейту үшін белсенді, мақсатты жұмыс 
істу қажет. 

Н. ДУДКИН. 
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Мәдениет және мораль мәселелері жөніндегі 


әңгімелер үшін 


ПАРТИЯ СЬЕЗІНЕ ӘЗІРЛІК 


Аламның рухани талғамын қалыптас- 
тыруда, оның жан-жақты және үйлесімді 
дамуында мәдени-ағарту мекемелері үл- 
кен роль атқарады. «Адамның даму өрі- 
сі өндіріс, тұрмыс қана емес, сонымен 
бірге бос уақыт та, -- деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев жолдас «КПСС Орталық 
Комитетінің 1983 жылғы июнь Пленумы- 
ның шешімдеріне сәйкес кемелденген со- 
циализмді жетілдіру және партияның 
идеологиялық жұмысы» атты Бүкілодақ- 
тық ғылыми-практикалық конферен- 
цияда. -- Бос уақыт қалай пайдаланыла- 
ды, ол адамға не береді -- осының бәрі 
үлкен әлеуметтік- экономикалық, және 
идеялық-тәрбиелік мәні бар проблема- 
лар. Осы тұрғыдан мәдениет мекемелері- 
нің -- спорт, туристік ұйымдардың қыз- 
метін жақсарту өте-мөте маңызды. 

Осы нұсқауды басшылыққа алып, пар- 
тияның КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алуға, он бірінші бесжылдықтың 
жоспарларын табысты аяқтауға шақы- 
руына жауап бере отырып, республика 
кәсіподақтары мәдени-ағарту мекемеле- 
рінің коллективтері еңбекшілер арасын- 
дағы тәрбие, мәдени-көпшілік жұмыста- 
рының дәрежесін арттыру, тұрғындар- 
дың мазмұнды бдс уақытын ұйымдасты- 
ру жөнінен нақты міндеттемелер қабыл- 
дады. Олар кемелденген социализмді же- 
тілдіру міндеттерін, Октябрь елінің та- 
рихи жеңістерін, партияның ішкі және 
сыртқы саясатын кеңінен насихаттауды 
өрістетті. Мысалы, Балқаш | кен-метал- 
лургия комбинатының мәдениет және 
техника сарайында «Партия -- заманы- 
мыздың ақыл-ойы, абыройы және ар- 
ожданы» деген тақырыпта қоғамдық-са- 
яси оқуды, тақырыптық кештер циклда- 
рын, «Сьезд делегаттары сөйлейді» кеш- 
портреттерін өткізу белгіленді. Қостанай- 
да кәсіподақтардың одақаралық мәдени- 
ет сарайында «СССР--бейбітшілік тірегі, 
әрі бейбітшілік туын ұстаушы» кештері- 
Нің циклы, «Совет кәсіподақтары -- 
партияның сенімді тірегі» ауызша жур- 
налдары ұйымдастырылды. Қарағанды- 
ның В. И. Ленин атындағы шахтасының 
мәдениет үйі 1905--1907 жылдардағы бі- 
рінші орыс революциясының 80 жыл- 
дығына арналған тақырыптық кинолар 
көрсетеді, «Советтік өмір салты» деген 
клуб шараларының циклын өткізеді. 
Солтүстік Қазақстан облысы «Ленин- 
ский» совхозының орталық мәдениет 
үйі мен орталықтандырылған клуб жү- 
Йесінің клуб-филиалдарында «Партия 
белгілегеннің бәрін орындаймыз» лекто- 
рийлері ашылды, «Жұмысшы адам -- 
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жоғары атақ» кеш-портреттері, тың иге- 
рушілер әулеттерін атауы өтеді. 

Шығыс Қазақстан облысы Лениногор 
полиметалл комбинатының кітапхана 
қызметкерлері еңбек коллективтерінде 
бұқаралық-саяси жұмысты табысты 
жүргізеді. Бұрынғы жылжымалы 34 кі- 
тапханаға қосымша тағы үшеуі ашылды, 
жаңадан бригадалық кітапхана абонент- 
тері ұйымдастырылды. Комбинат еңбек- 
шілерінің кемінде 70 процентін кітапха- 
на қызметімен қамту белгіленді. Кітап- 
хана кітап шолулары мен актуальды та- 
қырыптарға әңгімелер циклдарын өткі- 
зеді. 


Республиканың клуб қызметкерлері 
мен активистері бұқаралық-саяси жұ- 
мыстың актуальдылығы мен пәрменді- 
лігін арттыруға, оның қарсы насихат- 
тық бағытын күшейтуге ұмтылады. 


Мысалы, Балқаш кен-металлургия ком- 


бинатының цехтарында «Партия саяса- 
ты -- бейбітшілік саясаты», «Екі дүние 
-- екі өмір салты» кинолекторийлері 
ашылды. «Ленинский» совхозының мә- 
дени және спорт комплексі жастар үшін 
«Біз және уақыт» диспуттарын, «Бізді 
қоршаған дүние», «Фестиваль планетаны 
шарлауда» тақырыптық дискі-кештерін 
жоспарлауда. Гурьев облысы Қызылқо- 
ға ауданының В. И. Ленин атындағы 
совхозының автоклубы шалғай мал 
шаруашылығы фермаларында, шпопан- 
дар бригадаларында «Әлем бүгінде» ки- 
нохроникаларын көрсетеді. 


Мәдени-ағарту қызметкерлері совет 
халқының Ұлы Отан соғысындағы %Же- 
ңісінің 40 жылдығына байланысты ең- 
бекшілерге, әсіресе жастарға әскери- 
патриоттық тәрбие беруге зор көңіл бө- 
луде. Клуб мекемелерінде «Салют, Же- 
ңіс!» кинофестивальдары өтті, «Қазақ- 
стан Ұлы Отан соғысында» сурет көр- 
мелері ұйымдастырылды, театрланды- 
рылған ойын-сауықтар, жастардың ар- 
дагерлермен кездесулері, зерде вахта- 
лары болды. Балқаш. кен-металлургия 
комбинатының мәдениет және техника 
сарайында соғыс ардагерлерінің «Же- 
ңімпаздар» және болашақ жауынгер- 
лердің «Ерлік» клубтары ашылды, әуес- 
қойлар киностудиясы «Ардагерлер жа- 
ны қартаймайды» деген фильм түсірді. 

Мәдениет мекемелерінің коллективте- 
рі стахановтық қойЗғалыстың даңқты 50 
жылдық тарихы мен тәжірибесін на- 
сихаттайды, өз қызметін еңбек коллек- 
тивтерінің социалистік жарысты, еңбек- 
ке коммунистік көзқарас жолындағы 


Піуіігесі Бу (-оовіс 


қозғалысты дамыту, міндеттемелерді ор- 
ындау жөніндегі міндеттерімен тығыз 
байланыстырады. Еңбек пен мәдениет 
эстафеталары, жарысушы коллектив- 
тердің үндесуі өткізіледі, олар тақы- 
рыптық кеш-рапорттармен аяқталады. 
Павлодар трактор жасаушыларының 
мәдениет сарайында «Жұмысшы абы- 
ройының беттері» «Стахановтық дәс- 
түрлерге адалмыз» деген цехтық кеш- 
тер жоспарланған. Қостанайдың кәсіп- 
одақтар мәдениет сарайында «Бригада 
-- коллективті тәлімгер», «Бір минут- 
тың құны» кештер циклы әзірленуде. 
«Ленинский» совхозының мәдениет үй- 
інде «Бригаданың жеке үнем есебінде 
не бар?» деген қоғамдық пікірдің кеш- 
трибунасы өткізілуде. 


Мәдени-ағарту қызметкерлерінің мін- 
деттемелері ғылым мен техника жетіс- 
тіктерін насихаттауды күшейтуді, ең- 
(4.- лердің Техникалық творчествосын 
дамытуды қарастырады. Балқаш метал- 
лургтерінің мәдениет және техника са- 
райы озық тәжірибені таратуға арнал- 
ған кештер, іскер кездесулер клубында 
мәжілістер, таңдаулы рационализатор- 
лар мен жаңашылдардың кеш-порт- 
реттерін, техникалық аукциондар, жас 
мамандар конкурсын өткізуді жоспар- 
лады. 


Клуб мекемелерінде еңбекшілер мен 
олардың семьяларының демалысын ұй- 


ымдастыруды жақсарту үшін жақсы 
жағдай жасалған. Мысалы, Солтүстік 
Қазақстан облысының «Ленинский» 


совхозында демалыс күн, жас семья 
клубтары, мәдениет университеті таны- 
мал. Мыңдаған шахтерлер В. И. Ленин 


атындағы шахтаның мәдениет .үйінде 
«Бүкіл семьямызбен -- клубқа» деген 
коллективтік демалыс күніңе келеді. 


Мұнда жұмыс істейтін бұрынғы 14 әу- 
есқойлар клубына қосымша тағы да 
төрт жастар бірлестігі ашылады. Кәсіп- 
одақтардың мәдениет сарайы Қоста- 
найдың он кәсіпорнымен творчество- 
лық достық одақ туралы шарт жасасты. 


Эстетикалық тәрбие беру жетілдіріліп, 
көркемөнерпаздар творчествосы дамы- 
тылуда. Балқаш кен-металлургия ком- 
бинатының мәдениет және техника са- 
райы соғыс және еңбек ардагерлерінің 
хорын, үгіт-көркемөнер бригадасын, 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы 
ғылыми- зерттеу институтының мәде- 
ниет үйі классикалық музыка әуесқой- 
ларының клубы мен үгіт бригадасын 
құруда. Кеншілер мәдениет үйінің көр- 
кем өнерге қатысушылары ересектер 
мен балалар үшін 150 концерт, спек- 
такль қояды. 


Қостанай облысының В. И. Ленин ат- 
ындағы Соколов-Сарыбай кен- байыту 
комбинаты мәдениет және техника са- 


райының халықтық «Сигнал» үгіт бри- 
гадасы «Резервтердің бәрін іске қоса- 
Иық» және «Орыстар соғысты қалай 
Ма екен?» деген екі жаңа программа 
әзірлеуде. Оның коллективі комбинат- 
тың цехтары мен бөлімшелерінде, қам- 
қорлықтағы совхоздар мен әскери бө- 
лімшелерде, екпінді комсомол құрылыс- 
тарының еңбеккерлері үшін кемінде 126 
рет өнер көрсетеді. Соколов руднигінде, 
Рудный қаласының 7% 1 техникалық 
училишесінде үгіт бригадалары - спут- 
никтері құрылады. Үгіт бригадасының 
коллективі кәмелетке толмаған жасөс- 
Пірімдер істері жөніндегі инспекцияда 
есепте тұратын балаларды тәрбиеге ал- 


ып, оларды көркем творчествоға, қо- 
ғамдық пайдалы істерге тартады. 
«Алмаатакультбытстрой» тресі мәде- 


ниет үйінің соғыс және еңбек ардагер- 
лерінің халық хоры партия, Отан тура- 
лы шығармалардан жаңа программалар 
әзірлеуде, балалардың көркемөнерпаз- 
дар үйірмесіне қатысушыларға көмек 
көрсетеді, комбинаттың жастар жатақ- 
ханаларында, құрылыс алаңдарында, 
әскери госпитальда “Жеңістің 40 жыл- 
дығына арналған концерт программала- 
рын көрсетеді. 


Павлодар трактор жасаушыларының 
мәдениет сарайы жанынан жас техник- 
тер клубы, педагогикалық білімдер уни- 
верситеті, семья тәрбиесі мәселелері 
жөніндегі консультация пункті ашыл- 
ды. Бүкілодақтық астық шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институтының мәде- 
ниет үйі жасөспірімдердің «Жолдас» 
клубын, В. И. Ленин атындағы шахта- 
ның мәдениет үйі «Өндіріс -- мектеп-- 
кәсіптік-техникалық училише» деген 
клуб шараларының циклын ұйымдас- 
тырды. 


Мәдениет мекемелерінің концерттер- 
ден тапқан қаржысының біраз бөлігі 
Советтік Бейбітшілік қорына және 
Москвада өтетін жастар мен студент- 
тердің Бүкілдүниежүзілік ХІІ фестива- 
лінің қорына аударылады. 

Социалистік міндеттемелерде матери- 


алдық-техникалық базаны анағұрлым 
тиімді пайдалану жөніндегі. шаралар 
белгіленді. Балқаш кен-металлургия 
комбинатының мәдениет және техника 
сарайы клуб шаралары мен үйірме са- 
бақтарына қосымша 540 мың адамды 
тартады. Солтүстік Қазақстан облысы 
«Ленинский» совхозының әрбір үшінші 
тұрғыны клуб коллективтеріне қатысу- 
шыға айналады. Мәдениет мекемелері 
мәдени-спаорт комплекстері жұмысы- 
ның Бүкілодақтық байқауына белсене 
“атысады. 
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Көрнекі үгіт пен саяси плакаттың 


Бүкілодақтық байқауы 


ЖАҢА ТАБЫЫТАРҒА ШАҚЫРАДЫ 


Өскемен жібек маталар комбинаты -- 
Қазақстан мен Сібір аудандарындағы 
осындай бүгінгі бірден-бір кәсіпорын 
жедел өсіп, қарқын алып келеді. Үсті- 
міздегі жыл қарсаңында қуатты өңдеу 
фабрикасын іске қосуға орай бізде көй- 
лектік, пижамалық және перделік мата- 
лар шығаруды үдету мүмкіншіліктері 
шұғыл өсті. Олар түрлі арнаулы киім- 
дер тігуге жұмсалады, 

Комбинатымыз да өсіп, қарқынын 
үдетуде. Бұған бұқаралық-саяси жұмыс 
және оның көрнекі үгіт секілді маңыз- 
ды буыны қыруар ықпал жасауда. 


Комбинаттың әр цехында «Еңбегіне 
қарай--абыройы мен даңқы», «Біздің 
міндеттемеміз», «Социалистік жарыс 


экраны», «Бригадалардың еңбек ырға- 
ғы», «Халықтық бақылау жүзеге асы- 
рылуда», «Тәлімгер мүйісі», «Комсомол 
тұрмысы» стендтері, цехтық Құрмет 
тақталары бар. 

Мұның барысында цифрларды ғана 
емес, еңбек адамын оның қам-қаракеті- 
мен және ұмтылысымен қоса бейнелеу- 
ге ұмтыламыз немесе дәлірек айтқанда, 
еңбек адамын толық көрсетеміз. 

Цехтардағы әсем ұрандар жіп иіруші 
Т. Краснованың «Бесжылдықты мерзімі- 
нен бұрын орындайық», тегістеуші 
Н. Кузьминаның қамту аймағын ұлғай- 
ту, бригада партия тобының ұйымдас- 
тырушысы, жіп иіруші М. Н. Ионованың 
«Стахановтық қозғалыстың 50 жылды- 
ғына бесжылдық тапсырманы орындай- 
ық» деген бастамалары туралы еске 
салады. 

Комбинат цехтарының бәрінде Жеңіс- 
тің 440 жылдығын лайықты қарсы алу 
жөніндегі календарьлар безендірілген. 
Көрнекі үгітті ұйымдастырушылар, су- 
ретшілер, партия ұйымдарының секре- 
тарьлары оларды көркемдеу барысында 
тапқырлық, творчестволық серпін көр- 
сетті. 72% 2 тоқыма цехында, жіп иіру 
өндірісінде стендтер өте сәтті әрі қызық- 
ты жасалды. Осы стендтерден әрбір ең- 
бек аптасы бойынша социалистік жарыс 
қорытындыларын көруге болады. 

Цехтарда бесжылдық тапсырмасын 
орындаған жұмысшыларды құттықтау 
жазылған «молниялар» күн сайын дер- 
лік ілінеді. Онда өндіріс озатының пор- 
треті мен оның еңбек табыстары туралы 
әсерлі әңгіме беріледі. «Молниялардың» 
жұмысшы өз бесжылдығын аяқтаған 
сол күні ілінуі өте-мөте маңызды. Оның 
суреттік көшірмесі юбилярға тапсыры- 
лады. Осының бәрі адамдарды шабыт- 
тандыруда. 
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Жастар тәлімгерлерінің істері мен 
қаракетін мейлінше нақты да жанды 
көрсетуге ұмтыламыз. Әр тоқсан қоры- 
тындысы бойынша тәлімгерлер советі 
цехтарға қойылған стендтерде тәрбие- 
ленушілері үздік нәтижелерге қол жет- 
кізген, айталық, біліктілік разрядын 
алған, қоғамдық тапсырманы мінсіз 
орындайтын, мектепте табысты оқитын 
байырғы жұмысшылардың есімдерін 
атайды. Мұнда жұмыста және оқуда 
артта қалатын, тәртіп бұзатын жастар 
тәлімгерлерінің фамилиялары аталады. 
Мұндай нақты көрсету байырғы жұ- 
мысшылар арасында өзіндік жарысты 
тудырады, иә, жас жұмысшыларды ши- 
рықтыра түседі. Демек ешкімнің өз тә- 
лімгерін ұятқа қалдырып, оны бүкіл 
коллектив алдында қызаруға мәжбүр ет- 
кісі келмейді. 

Бізде балалар тәрбиесі жайлы шындап 
қамқорлық жасайтын семьялар дәріпте- 
летін стенд бар. Қамқорлықтағы мектеп 
пен орта кәсіптік-техникалық училицше- 
нің педагогтары қабырға газеттері мен 
бюллетеньдерін шығаруға көмектеседі, 
оларда комбинат қызметкерлері балала- 
рының қалай оқып, еңбекте және қоғам- 
дық істерде қалай өсіп келе жатқаны 
әңгімеленеді, тәрбие мәселелері жөнінен 
кеңестер жарияланады. Семьяға және 
мектепке көмектесу советтеріміз, өз та- 
рапынан, қамқорлықтағы оқу орында- 
рында қабырға газеттерін шығарады. 
Біздің талай рет көзіміз жеткеніндей, 
оларда жарияланған өндірісшілеріміздің 
істері жайлы шағын әңгімелер балалар- 
ды немқұрайды қалдырмайды, оларды 
еңбек адамдарын терең сыйлаушылық- 
қа тәрбиелеуге көмектеседі. 

Бізде жайлы тұрғын үйлер поселкеміз 
бар, онда үгіт алаңы жақсы безендіріл- 
ген. Онда «молниялар» мен қабырға га- 
зеттері үшін орын бар, бұларда қоғам- 
дық ұйымдар осында тұратын комбинат- 
тың таңдаулы қызметкерлеріне алғыс 
айтады. 

Біз көлемді, көркем паннолар жасауға 
ұмтылмаймыз. Басты міндетіміз -- таң- 
даулы тәжірибені еңбектегі жжкетістікті 
іле, оқиға болысымен көрсету, туында- 
ған ағаттықтарға нақты үн қату. Мәсе- 
лен, бертінде қазір нормада көзделген- 
нен екі есе көп станокты қамтитын те- 
гістеуші Н. Кузьминаның жұмыс орнын- 
да озық тәжірибе мектебінің сабағын 
өткіздік. Озат жұмысшының еңбек тә- 
сілдері түсірілген суретті газет келесі 
күні-ақ көркемделді. Көрнекі үгіттің ар- 
қасында осы тәсілдер бұл кәсіптегі бар- 


Тәлімгер трибунасы 


ТӘЛІМГЕРЛІК -- УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


Негізі 1960 жылы қаланып, алғашқы 
өнімін 1966 жылы көктемде бере баста- 
ған Шымкент «Фосфор» өндірістік бір- 
лестігінің сары фосфор өндіру жөнінен 
біздің еліміздің дүниежүзінде алдыңғы 
орынға шығуында өзіндік үлесі мол. 
Оған коллективтің қажырлы еңбегі, со- 
циалистік жарысты кеңінен өрістету, ең- 
бекке коммунистік көзқарасты қалып- 
тастыру арқылы қол жетті. 

Бірлестіктегі жұмысшылар мен инже- 
нер-техник қызметкерлердің дені жас- 
тар. Онда кәсіптік-техникалық учили- 


шелерді бітіріп келген 3500-ден аса ком- 


сомолецтер мен жастар еңбек етеді. Сон- 
дықтан олардың арасында еңбекті ұйым- 
дастыру, социалистік жарысты кеңінен 
өрістетіп, бойында коммунистік сенімді- 
лікті және коммунистік жоғары қасиет- 
терді қалыптастыру бірлестік партия, 
кәсіподақ және комсомол комитеттері- 
нің, сондай-ақ еңбек ардагерлерінің бас- 
ты борышы болды. 

Біз, деп атап көрсетіледі партия до- 
кументтерінде, еліміздің тағдыры үшін, 
социализм мен бейбітшіліктің. тағдыры 
үшін тарихи жауапкершілік жүгінен 
қаймықпайтын, қайыспайтын жастар 
даярлау жөнінде тұрақты қамқорлық 
жасап келеміз. Аға ұрпақтардың тәжі- 
рибесін игеріп қана қоймай, сонымен қа- 
тар оны өздерінің жасампаздық істері- 
мен байыта алатындай жастар даярлау 
қажет. 

Шымкент өндірістік «Фосфор» бірлес- 
тігі мұндай міндетті жоғары саналылық- 
пен түсіне білді. Партия, кәсіподақ жә- 
не комсомол комитеттері жастарды тәр- 


биелеу жөніндегі жұмыстармен қатар, 
жұмысшы мамандығының қыры мен 
сырын үйрететін тәлімгерлер қозғалы- 
сын жолға қойды, Әрбір цехта тәлім- 
герлер советі құрылды. Оған бірлестік 
бойынша 250 тәлімгер-жұмысшы, маман 
тартылды. 

Социалистік Еңбек Ері Бәбік Сәбиев, 
Ленин орденді Сағынбай Әлитанов, Ең- 
бек Қызыл Ту орденінің иегерлері 
И. Субботин, М. Буков, А. Брызгалова 
және басқа тәлімгерлер өз ықтиярлары- 
мен жастарды еңбек сүйгіштікке, ше- 
берлікке, жұмысшы табының даңқты 
дәстүрлеріне тәрбиелеуге үлестерін қо- 
суда. Бірлестікке мектептен, әскер қата- 
рынан, кәсіптік-техникалық училишеден 
келген жастардың қай цехқа баратын- 
дығы, қандай тәлімгерге бекітілетіндігі 
цех не смена жиналысында талқыланып 
шешіледі. 

Тәлімгер Э. Калашниковаға тәлімгер- 
лер советінің шешімімен жас жұмыс- 
шы А. Әлішевті бекітті Қысқа мерзім 
ішінде Калашникова өз шәкіртінің тран- 
спортерші мамандығын алуына көмек- 
тесті, басқа да аралас кәсіпті меңгеруін 
қадағалады. 

Қазір А. Әлішев разрядты маман жұ- 
мысшы. Азотты оттегі цехында көп 
жылдан бері еңбек етіп келе жатқан 
А. П. Тишкина да жастардың тәлім- 
гері және ақылшысы. Г. Кравшина си- 
яқты қазіргі аға аппаратшының еңбек- 
тегі қол жеткен табыстарында уақытын- 
да Тишкинаның тәлімгер ретінде сіңір- 
ген еңбегі мол. Анастасия Петровна 
Тишкинаның шәкірттерін бірлестік цех- 


лық жұмысшы әйелдердің игілігіне ай- 
налды. 

Еңбек тәртібін бұзатын, жұмысқа 
салдыр-салақ қарайтын адамдар төңі- 
регінде қоғамдық пікір туғызу үшін 
үгіт-бейнелеу материалдарын белсенді 
пайдаланамыз. Цехтардың бәрінде «Қы- 
дырымпаздарға ұят», «Талан-тараж жа- 
саушыларға тосқауыл қойылсын!» де- 
ген планшеттер көрнекі жерге қойылған, 
халықтық бақылау тобы мен посты- 
сының және «Комсомол прожекторы» 
рейдінің тексерулері бойынша жасалған 
сатиралық листоктар мен «тікенектер» 
жүйелі ілінеді. 

Партия ұйымдары көрнекі үгіттің 
қарсы насихат бағытына айрықша ма- 
ңыз береді. Бізде цехтардың бәрінде 
«Екі дүние -- екі өмір салты» көрмесі 
безендірілді, оның материалдары уақты- 


лы жаңартылып тұрады. Бізде еңбек 
даңқы музейі де советтік өмір салтын, 
коллективизмді насихаттауға жақсы 
қызмет етеді. Ондаған кәсіпорындар 
мен жобалау ұйымдарының комбинатты 
құруға қалай қатысқаны онда айшықты 
көрсетілген. Мұнда кәсіпорын жылнама- 
сы жүргізіледі, жұмыс істеген барлық 
жылдар ішіндегі құрмет кітаптары қой- 
ылған. Біз шығаратын маталардың үлгі- 
лерін, тұтынушылар пікірлерін көруге 
болады. 


Бір сөзбен айтқанда, көрнекі үгіт - 
белсенді көмекшіміз. Ол еңбеккерлерді 
жаңа табыстар мен асуларға шақырады. 


З. ТАТАРНИКОВА, 
Өскемен жібек маталары комбинаты 
партия комитетінің секретары. 3 
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тарынан, тіпті басқа қалалардағы осы 
тектес кәсіпорындардан көптеп кездес- 
тіруге болады. Бұрынғы шәкірттер енді 
өздері жас жұмысшылардың үйретуші- 
сіне айналды. Москва станок жасау за- 
водының жұмысшы-тәлімгері Социа- 
листік Еңбек Ері В. Г. Комаров бы- 
лай дейді: «Біз жеткіншектерімізді 
қалай тәрбиелесек, олар дәл солай жұ- 
мыс істейтін болады. Біз олардың бойы- 
на қандай қасиет дарытсақ, кейіннен 
олар туған заводына соны қайтарады». 

Бірлестікте бір мезгілде бірнеше шә- 
кірттерді тәрбиелеп, жұмыс тәжірибесі- 
не үйретуге тура келеді. Бұның ауырт- 
палығы бар. Сонда да қиыншылықтан 
жалтармай, бірнеше шәкірттерді бір мез- 
гілде тәрбиелеуге қатысып жүрген тә- 
лімгерлер де бар. Солардың бірі -- көп- 
тен бері темір жол цехында еңбек етіп 
келе жатқан бригадир Аман Хасанов. 
Цехқа жаңадан келген он сегіз бен он 
тоғыз арасындағы жас қыздар Аман Ха- 
сановтың бригадасына жіберілді. Бірақ 
олармен ортақ тіл табысып кету оңайға 
түспеді. Бригадир-тәлімгердің айтқан 
ақылы қыздарға онша ұнамады. Оның 
есебіне олар өз мамандықтарын толық 
меңгеріп, өз мүмкіндіктеріне көздері 
жеткен кезде қатал да талапшыл тәлім- 
гері туралы жақсы әсермен еске алатын 
болды. 

Бірлестікте өнертапқыштық пен ра- 
ционализаторлық қозғалысқа жыл сай- 
ын 780-нен аса адам қатысып, жылына 
700-дей ұсыныс береді. Бұл игі істен 
жастар қалыс қалмайды. Жас маман 
В. В. Қалмыков экономикалық тиімділігі 
30 мың сомнан асатын тоғыз рационали- 
заторлық ұсыныс берді. Оған еліктеген 
жас рационализаторлар қатары көбейіп 
келеді. 

Жас рационализаторлар өздері жаса- 
ған ұсыныстарын алдын ала тәжірибелі 
тәлімгерлер сынына салып, ақыл-кеңес 
алып отырды. Сондай-ақ бұл істе цех- 
тарда құрылған рационализаторлар мен 
жаңашылдар советі көп көмек көрсетеді. 
Жас жаңашылдар В. Дзюбо, А. Е. Наза- 
ров, А. Панин, Ю.Н. Злобин ардагер-тә- 
лімгерлер көмегімен жалпы экономика- 
лық тиімділігі 1322 сом болатын жаңа- 
лықты өндіріске енгізді. Жастардың 


мұндай творчестволық ізденістері нәти- 
жесінде «Совет жас рационализатор», 
«Ең үздік жас творчестволық коллектив» 
деген атақтар беріледі. Бүгінгі күнде 
бірлестікте үш мыңға жуық жасы отыз- 
ға жетпеген жастар 26 комсомол-жастар 
бригадаларында өнімді еңбек етеді. Сон- 
дықтан да тәлімгерлік мәселесі үнемі 
партия және еңбек ардагерлерінің ұдайы 
назарында. Бірлестік партия комитетінің 
басшылығымен еңбек ардагерлері мен 
коммунистер жастармен түрлі кездесу- 
лер өткізіп отырады. 

Шымкент өндірістік «Фосфор» бірлес- 
тігіндегі тәлімгерлер -- өз ісін өте жетік 
меңгерген, мәдени өресі биік, жан ДҮ- 
ниесі бай, адамгершілік қасиеті шыңдал- 
ған өндіріс озаттары мен еңбек арда- 
герлері. Олар техниканы жетілдіруді, 
өндірісті өрге бастыруды өздерінің абзал 
борышы санайды. Бірлестіктегі 250-ден 
астам тәлімгердің 60 проценті коммунис- 
тер, 20 проценті -- комсомолецтер. Бү- 
гінгі күнде тәлімгер-жетекші күрделі 
міндеттер атқарады. Жас жігіттер мен 
қыздарды еңбекті қадірлеуге, қоғамдық 
меншікті көздің қарашығындай сақтау- 
ға, үнемшілдікке, ұқыптылыққа, ізде- 
німпаздыққа, өз мамандығын сүюге, 
жан-жақты саналылыққа тәрбиелейді. 

Бірлестік партия, кәсіподақ және ком- 
сомол комитеттері тәлімгерлер жұмысы- 
на талдау жасап, үнемі қамқорлық жа- 
сап отырады. Олардың жұмысы әрбір 
тоқсан сайын қортындыланады. Тәлім- 
герлер университеті жұмыс істейді. Бір- 
лестіктің «Таңдаулы тәлімгері» атақта- 
ры беріледі. 

Сары фосфор өндіретін Шымкент 
және Жамбыл өндірістік бірлестіктері- 
нің қатарға қосылуы қолда бар қуаттар 
жөнінде біздің елімізді дүние жүзінде бі- 
рінші орынға шығарды. Жалпы одақтық 
фосфордың 90 проценттейі, жемдік фос- 
фаттың 40 проценті бізде өндіріледі»,-- 
деп көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев жолдас. 
Міне осы қыруар істе тәлімгерлер қос- 


қан үлес аз емес. 
Қ. ІЗТІЛЕУОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент. 
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Алматы. Жамбыл атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік 
филармониясының лек- 
торийі қазақ халқының 
және еліміздің басқа ха- 
лықтарының музыкалық 
творчествосын насихаттау 
жөнінен көлемді жұмыс 
жүргізеді. Балет артис- 
тері вокалистермен және 
аспапшылармен қатар 
лекцияның музыкалық 
бөлігін көркемдейді. 

Сүретте: Қазақ ССР- 
нің еңбек сіңірген артисі 
П. Е. Кононов тыңдаушы- 
ларға аса танымал. Лек- 
циядан кейін оның төңі- 
регіне жастар жиналады. 


ОБЫЕКТИВГЕ-ҚАЗАКСТАН 


Теміртау. Қарағанды металлургия ком- 
бинатында ұлы Жеңіс мерекесі мен қа- 
зақстандық алғашқы балқыманы шығару- 
дың 40 жылдығы болатты жедел құюмен 
аталды. 

Сүретте: бейбітшілік балқымасына қа- 
тысушылар -- Қарағанды металлургия 


комбинатының металлургтері -- Социа- 
листік Еңбек Ері Мәжікен Мүсілімов пен 
Олжабай Иманбаев, Забайкал металлур- 
гия заводынан Владимир Бахтин, Өзбек 
Исраил Ман- 


металлургия 
дапов. 


заводынан 


Жамбыл облысы. Соғыс жылдарында 
С. Мамыров туралы үш рет «қара қағаз» 
келді. Новгород облысындағы Холм қа- 
ласына кіре берістегі обелискіде Сутоки 
деревнясы үшін фашистермен шайқаста 
ерлікпен қаза тапқан жауынгерлер ара- 
сында оның есімі де бар. Әйтсе де ауыр 
жараланған Сиқымбай жазылып шықты. 
Ол Днепрден өту барысында, Польша- 
ны азат етуде, Берлинді алуда ерекше 
көзге түсті, екі Даңқ орденімен және 
Отанымыздың басқа наградаларымен 
үйіне оралды. Бүгінде соғыс ардагері, 
жеті баланың әкесі Шу автомобиль кә- 
сіпорнында жұмыс жасайды. 

Сүретте: С, Мамыров пен оның кен- 
жесі Салтанат. 


Қостанай облысы. 
КПСС ХХІІІ сьезі атын- 
дағы костюмдік маталар- 
дың мәуіті-шұға комби- 
натының --- Қазақстанда- 
ғы жеңіл өнеркәсіптің ірі 
орнының жүзден астам 
озат жұмысшысы қазір- 
дің өзінде он бірінші 
бесжылдықтың жеке өн- 
дірістік жоспарларын 
орындап шықты. 

Сүретте: комбинаттың 
ірі цехтарының бірі -- 
жіп иіру цехы. 

ҚазТАГ суреттері. 


ТАПАПТЫ ҚАНДЫРА СУАРСАП, 
ЕҢБЕГІН КЛЕП ӨТЕЛЕДІ! 


сахуом 
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Піойігесі Бу (-оовіс 


зі Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!--“-““-" 


Қазақ және 


Қазақстан г | "5 --.--- 
ҮГІТШІСІ м жемде 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1985 жылғы 23 апрельде Совет Одағы Коммунистік партиясы Орта- 
лық Комитетінің Пленумы болды. Пленумда «КПСС-тің кезекті ХХУІІ 
сьезін шақыру және оны әзірлеу мен өткізуге байланысты міндеттер ту- 
ралы» КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев ба- 
яндама жасады. 

Бұл мәселе бойынша жарыссөзде мына жолдастар сөйледі: В. В. 
Шербицкий -- Украина Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары, В. В. Гришин -- КПСС Москва қалалық комитетінің бірінші 
секретары, Д. А. Қонаев -- Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қомите- 
тінің бірінші секретары, В. И. Воротников -- РСФСР Министрлер Сове- 
тінің Председателі, Э. А. Шеварднадзе -- Грузия Компартиясы Орта- 
лық Қомитетінің бірінші секретары, Л. Н. Зайков -- КПСС Ленинград 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Е. И. Климченко -- В. И. Ле- 
нин атындағы «Минск трактор заводы» өндірістік бірлестігінің аспап- 
шы-слесары, Қ. Г. Вайно -- Эстоння Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
бірінші секретары, А. П. Филатов -- КПСС Новосибирск облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, В. Қ. Месяц -- СССР Ауыл шаруашылығы 
министрі, А. В. Власов -- КПСС Ростов облыстық комитетінің бірінші 
секретары, П. Н. Федосеев -- СССР Ғылым академиясының вице-пре- 
зиденті, Б. В. Бальмонт -- Станок жасау және аспап өнеркәсібі мини- 
стрі. 


Пленум М. С. Горбачевтің баяндамасы бойынша қаулы қабылдады, 
ол баспасөзде жарияланып отыр. 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы ұйымдық мәселелер қарады. 

Орталық Қомитеттің Пленумы В. М. Чебриковты Орталық Коми- 
тет Саяси Бюросының мүшелігіне кандидаттықтан мүшелікке ауыстыр- 
ды, КПСС Орталық Қомитетінің секретарьлары Е. Қ. Лигачев пен 
Н. И. Рыжковты Орталық Қомитет Саяси Бюросының мүшелері етіп 
сайлады. 

Орталық Комитеттің Пленумы КПСС Орталық Комитетінің мүше- 
сі, СССР Қорғаныс министрі С. Л. Соколовты Орталық Қомитет Саяси 
Бюросының мүшелігіне кандидат етіп, КПСС Орталық Комитетінің мү- 
шесі В. П. Никоновты -- КПСС Орталық Комитетінің секретары етіп 
сайлады. 


Осымен КИІСС Орталық Комитетінің Пленумы өз жұмысын аяқта- 
ды. 


ІП06-ің МЕЗЕНТІ ХХУП (ЕЗІН ШАҚЫРУ 
ЖӘНЕ 0НЫ ӘЗІРЛЕУ МЕН 0ТІІЗУГЕ 


БАЙЛАНЫСТЫ МІНДЕТТЕР ТУРАЛЫ 


Ш(0 Орталық Коивтетінің Бас сепретары М. (. ГОРБАЧЕВТІҢ баяндайасы 


Жолдастар! Біздің партия, совет 
халқы және социалистік елдердің ха- 
лықтары, бүкіл прогресшіл адамзат ке- 
ше Владимир Ильич Лениннің туғанына 
115 жыл толуын салтанатпен атап өтті. 

Бүкіл өмір, тарихтың бүкіл барысы 
лениндік ілімнің ұлы әділдігін көз жет- 
кізе қуаттап отыр. Ол біз үшін іс-қи- 
мылға басшылық, шабыттың қайнар 
көзі, ілгері жылжудың стратегиясы мен 
тактикасын айқындаудағы сенімді 
компас болып келді және солай болып 
қала береді. 

Ленин коммунистерді барлық істе 
еңбекшілердің мүдделерін басшылық- 
қа алуға, өмірге терең үңілуге, қоғам- 
дық құбылыстарды реалистікпен, тап- 
тық тұрғыдан бағалауға, коммунизм 
мұраттарын жүзеге асырудың ең жақ- 
сы жолдарын ұдайы творчестволықпен 
іздестіріп отыруға үйретті. 

Бүгінде біз өз істеріміз бен жоспарла- 
рымызды Ленинмен, оның ұлы идеяла- 
рымен салғастырамыз, Лениннің өсиет- 
тері бойынша өмір сүріп, жұмыс істей- 
міз. 


Біздің Пленум партияның кезекті 
ХХУП сьезін шақыру және оны әзір- 
леу мен өткізуге байланысты міндеттер 
туралы зор саяси маңызы бар мәселе- 
лерді қарағалы отыр. 

Саяси Бюро КПСС Уставына сәйкес 
партияның кезекті сьезін 1986 жылғы 
25 февральда шақырылсын деген ұсы- 
ныс енгізеді. С”һьездің күн тәртібіне 
мынадай мәселелерді енгізу ұсыны- 
лады: 


1. КПСС Орталық Комитетінің Есебі 
және партияның міндеттері. 

2. КПСС Орталық тексеру комиссия- 
сының есебі. 


3. КПСС Программасының жаңа ре- 
дакциясы туралы, 

4. КПСС Уставындағы өзгерістер ту- 
ралы. 


5. СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 19896--1990 жыл- 
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дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттары туралы. 

6. Партияның Орталық органдарын 
сайлау. 

КПСС Орталық Комитеті мен КПСС 
Орталық тексеру комиссиясының есеп- 
тері жөнінде, сондай-ақ экономи- 
калық және әлеуметтік дамудың Не- 
гізгі бағыттары туралы мәселе жөнінде 
тиісті баяндамаларды тыңдап, талқы- 
лау көзделеді. КПСС Программасының 
жаңа редакциясына және Уставтағы 
өзгерістерге келетін болсақ, олардың 
мәнін Орталық Комитеттің Есебінде 
ашып көрсетуге, сөйтіп жеке баяндама- 
лар жасамай-ақ қоюға болады. 

Сэььезге 3670 коммунистен бір делегат, 
яғни барлығы 5 мың адам сайлау ұсы- 
нылады. Мұның өзі партиямыздың бар- 
лық ұйымдарын жақсы қамтуға, оның 
әлеуметтік және ұлттық құрамын көр- 
сетуге мүмкіндік береді. 

Сэььеезге дейінгі қалған он айдың ішін- 
де ХХУІ сьезден кейін атқарылған жұ- 
мыстың қорытындыларына жан-жақты 
талдау жасап, оларға реалистік тұрғы- 
Дан баға беру, бұдан былайғы даму 
перспективаларын, ішкі және сыртқы 
саясаттың міндеттерін айқындау қажет. 
Аса маңызды документтерді және ең 
алдымен КПСС Программасының жа- 
ңа редакциясы, таяудағы бесжылдық- 
қа арналған және үстіміздегі ғасырдың 
аяғына дейінгі дамудың негізгі бағыт- 
тары секілді іргелі документтерді әзір- 
леу, оларды КПСС Орталық Комитеті- 
нің Пленумында қарау, а. содан кейін 
партия мен ел ішінде кеңінен талқылау 
керек. Партия ұйымдарындағы есеп бе- 
ру мен сайлауды жоғары дәрежеде 
өткізу, он бірінші бесжылдықты лай- 
ықты аяқтау зор назар аударуды талап 
етеді. 

Қысқасы, бұл сан-салалы қауырт жұ- 
мыстың -- саяси, экономикалық, ұйым- 
дастырушылық, идеялық - теориялық 
жұмыстың уақыты болмақ. 

Бүгін біз партияның ХХУТІ сьезі мен 
Орталық Комитеттің одан кейінгі Пле- 


НумДары белгілеп берген стратегиялық 
бағыттың сабақтастығын тағы да қуат- 
таймыз. Лениндік ұғымда сабақтастық 
дегеніміз -- міндетті түрде ілгері жыл- 
жу, жаңа проблемаларды анықтау жә- 
не шешу, дамуға кедергі жасайтын 
нәрсенің бәрін жою деген сөз. Біз осы 
лениндік дәстүрді мүлтіксіз ұстана оты- 
рып, өзіміздің партиялық саясатымыз- 
ды, кемелденген социализмді жетілді- 
ру жөніндегі сара бағытымызды байы- 
тып, дамыта беруге тиіспіз. 


Алдымыздағы КПСС-тің ХХУШП сьезі, 
сөз жоқ, еліміздің дамуындағы асулы 
кезеңге айналады. Оның мағынасы тал- 
қылауға ұсынылатын мәселелердің бі- 
рінші дәрежелі маңыздылығымен, бас- 
тан өткеріп отырған кезеңнің сипаты- 
мен, қоғам алдында тұрған міндеттердің 
сонылығымен және ауқымдылығымен 
айқындалады. Мұның өзі партияның 
сьезд қарсаңындағы бүкіл жұмысына 
айрықша мән береді, қалыптасқан аху- 
алды терең ұғынуды, батыл шешімдер 
мен жігерлі іс-қимылды талап етеді. 


Еліміз қоғамдық өмірдің барлық са- 
лаларында зор табыстарға жетті. Жа- 
ңа құрылыстың артықшылықтарына 
сүйене отырып, ол тарихи қысқа мер- 
зімде экономикалық және әлеуметтік 
прогрестің шыңдарына көтерілді. Со- 
вет Одағының бүгінде жан-жақты да- 
мыған қуатты экономикасы, білікті жұ- 
мысшы, маман, ғалым кадрлары бар. 
Өндірісті, ғылым мен техниканы дамы- 
тудың көптеген бағыттары бойынша біз 


дүние жүзінде жетекші позицияларда 
берік тұрмыз. 
Әлеуметтік өмірде терең өзгерістер 


болды. Тарихта тұңғыш рет еңбек ада- 
мы елдің иесіне, өз тағдырының мүсін- 
шісіне айналды. Еңбек етудің кепілді 
правосы және оның зейнеті, адам дДү- 
ниеге келгеннен бастап еңкейген кәрі- 
лігіне дейін қоғамның ол жөніндегі қам- 
қорлығы, рухани мәдениетке ашылған 
даңғыл жол, әрбір адамның ар-намысы 
мен праволарын құрметтеу, еңбекші- 
лердің басқаруға қатысуының ұдайы 
кеңейтіліп отыруы -- осының бәрі со- 
циалистік өмір салтының өшпес бай- 
лықтары, етене белгілері. Саяси тұрақ- 
тылықтың, әлеуметтік оптимизм мен 
болашаққа сенімділіктің аса маңызды 
қайнар көзі -- осыларда. 


Осының бәрін совет адамдары орын- 
ды мақтан етеді. Бірақ өмір, оның сер- 
піні жаңа өзгерістер мен қайта құруды, 
қоғамның жаңа сапалық жағдайына, 
және де сөздің барынша мағынасында 
қол жеткізу қажеттігін талап етеді. Бұл 
ең алдымен -- өндірісті ғылыми-техни- 
калық жағынан жаңартып, еңбек өнім- 
ділігінің дүниежүзілік ең жоғары дәре- 
жесіне жету. Бұл -- қоғамдық қатынас- 
тарды, ең алдымен экономикалық қа- 
тынастарды жетілдіру. Бұл -- адамдар- 
дың еңбек, материалдық және рухани 
жағдайлары саласындағы әлеуметтік 
өзгерістер. Бұл -- саяси және қоғамдық 
институттардың бүкіл жүйесін жан- 


ДанНдыру, социалистік демократияны, 
халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету. 

Совет қоғамының дамуы шешуші дә- 
режеде экономикадағы сапалық ілге- 
рілеумен, оны интенсивті өсу арнасына 
көшірумен, тиімділікті барынша артты- 
румен айқындалады. Халық шаруашы- 
лығындағы жағдай нақ осы тұрғыдан 
бағаланып, болашақтағы міндеттер нақ 
осы тұрғыдан айқындалуға тиіс. 


Еліміздің экономикалық дамуында 
қол жеткен табыстармен қатар соңғы 
жылдары қолайсыз тенденциялар кү- 
шейіп, көптеген қиындықтар туғаны 
белгілі. Партияның белсенді жұмысы- 
ның арқасында, 1983 жылдан бастап, 
халық шаруашылығының көптеген 
буындарының жұмысын тілгерілетіп, 
жағдайды біршама жақсарта алдық. 
Алайда қиындықтар тіпті де жойылып 
біткен жоқ, сондықтан шапшаң алға 
басу үшін сенімді негіз жасау мақса- 
тында бірталай күш-жігер жұмсауы- 
мызға тура келеді. 

Қиындықтардың себебі неде? Бұл сұ- 
раққа жауаптың, өздеріңіз де түсінесіз- 
дер, партия үшін принципті маңызы 
бар. 


Әрине, табиғи және бірқатар сыртқы 
факторлардың ықпалы әсер етті. Бірақ 
ең бастысы, біздіңше, өндірісті дамыту- 
дың обьективті жағдайларындағы өзге- 
рістер, оны интенсивтендіруді жеделде- 
ту, шаруашылықты жүргізу әдістерін- 
де өзгерістер жасау қажетті дер ке- 
зінде тиісінше бағаланбады, және, ерек- 
ше маңыздысы сол, экономика саласын- 
да ірі шаралар белгілеп, жүзеге асы- 
руда табандылық көрсетілмеді. 

Біздің, жолдастар, қалыптасқан жар- 
дайды ақырына дейін терең сезініп, 
мейлінше байыпты қорытындылар жа- 
сауымыз керек. Елдің тарихи тағдыры, 
қазіргі дүниедегі социализмнің пози- 
циялары көбіне-көп біздің істі бұдан 
былай қалай жүргізуімізге байланысты 
болмақ. Ғылыми-техникалық револю- 
цияның жетістіктерін кеңінен пайдала- 
нып, социалистік шаруашылықты жүр- 
гізудің формаларын қазіргі жағдайлар 
мен қажеттерге сәйкестендіре отырып, 
біз әлеуметтік-экономикалық прогрес- 
тің елеулі түрде жеделдетілуіне қол 
жеткізуге тиіспіз. Басқаша жол тіпті 
жоқ. 


Бүгінде социализм мен коммунизм 
ісінің табысы, тарихтың қазіргі, айрық- 
ша маңызды кезеңінде партияға, оның 
Орталық Комитетіне, барлық партия 
ұйымдарына жүктелетін орасан зор 
жауапкершілік осымен айқындалады. 
Сондықтан біз, коммунистер, осы жау- 
апкершілік, уақыт алға тартып отырған 
зор міндеттер дәрежесінде болу үшін 
қажет нәрсенің бәрін істеуге міндетті- 
міз. 

Қазіргі басты мәселе мынада: еліміз 
экономикалық дамуды жеделдетуге қа- 
лай және ненің есебінен жете алады. 
Бұл мәселені Саяси Бюрода қарағанда, 
біз бұл үшін нақты мүмкіндіктер бар 
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Деген қорытындыға бірауыздан келдік. 
Егер бүкіл жұмысымызға өзек етіп 
экономиканы интенсивтендіруді және 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детуді: қоятын болсақ, басқару мен 
жоспарлауды, құрылымдық және ин- 
вестициялық саясатты қайта құратын 
болсақ, барлық жерде ұйымшылдық пен 
тәртіпті арттырып, қызмет стилін түбе- 
гейлі түрде жақсартатын болсақ, өсу 
қарқынын жеделдетудің, сонымен қа- 
тар елеулі түрде жеделдетудің міндетін 
орындауға әбден болады. 


Пленумға қатысушылар мұндай тұ- 
жырымды қолдайды деп ойлаймын. 

Егер ұйымдық-экономикалық «кәне 
әлеуметтік резервтерді іске қосатын 
болсақ және, ең алдымен, адам Ффакто- 
рын жандандыратын болсақ, әркімнің 
өз орнында ыждағатты және толық қай- 
тарыммен жұмыс істеуіне қол жеткізе- 
тін болсақ, онда біршама тез арада 
қайтарым алуға болады. 


Бұл жердегі мүмкіндіктердің қанша- 
лықты зор екені, жуырда КПСС Орта- 
лық Комитетінде жұмысшылармен, 
шаруашылық басшыларымен, маман- 
дармен және ғалымдармен болған ке- 
ңесте айтылды. Қажеттілік туған жағ- 
дайда, деп атап айтты осы кеңеске қа- 
тысушылар коллективтер мен олардың 
басшылары етек-жеңді жинап, жұмыс- 
ты жақсырақ істей бастауы есебінен ға- 
на, еңбек өнімділігін қысқа мерзімнің 
ішінде кейде тұтас бесжылдыққа арнал- 
ған жоспарлы тапсырмалармен салыс- 
тыруға болатындай кәлемде арттыра 
алып жүр. 


Ал мұндай резервтер әрбір кәсіпорын 
мен құрылыста, әрбір колхоз бен совхоз- 
да бар. Олар жайында еңбек коллектив- 
терінің өздерінен, олардың партия ұүй- 
ымдары мен шаруашылық басшылары- 
нан артық ешкім де білмейді. Демек, 
коп нәрсе солардың іске деген көзқа- 
расына, белсенділігіне, өндірісті ілгері 
бастырудың, оның тиімділігін арттыру- 
дың барлық мүмкіндіктерін толығы- 
нан пайдалануға адамдарды ынталан- 
дыра білуіне байланысты. 


Жауапкершілік пен тәртіп туралы мә- 
селенің маңызды бір жағы -- бұл шпикі- 
затты, отынды, комплектеуші бұйым- 
дарды дер кезінде және сапалы жеткізу, 
вагондар беру және т. т. Ал бұл жерде 
жауап беретін де, талап қойылатын да 
-адамдар бар. Халық шаруашылығында- 
ғы шарттық тәртіпті нығайтуда белгілі 
бір ілгерілеу байқалды. Обьективті жағ- 
дайларға ешқандай жеңілдіктер жаса- 
мастан, шарттық міндеттемелердің ор- 


ындалуы үшін талапшылдықты ұдайы 
арттыра отырып, оны баянды ету ке- 
рек. 

Батыл қолға алынуға тиісті екінші 
бір резерв -- ысырапқорлыққа және 
шығынға қарсы күрес. Көптеген ми- 


нистрліктер мен кәсіпорындардың бас- 
ылары мемлекеттен күрделі қаржы- 
ны, станоктар мен машиналарды, шикі- 


4 


зат пен отынды көбірек «қармап қалу- 
ға» тырысады. Сөйте тұрып, оларды 
ұтымды пайдалануға көбінесе жауап- 
сыз қарайды. Қолда бар жабдық кейде 
жұмыс істемей тұрады немесе толық 
қуатымен пайдаланылмайды. 

Ал күрделі құрылыстағы істің жайы 
қандай? Көптеген обьектілер шамадан 
тыс ұзақ салынады. Соның салдарынан 
көптеген материалдық байлық өлі күй- 
інде жатады. Қуаттардың артуы теже- 
леді, еліміз керекті өнімді дер кезінде 
ала алмайды. 


Негізгі өндірістік қорларды іске қо- 
су жөніндегі жоспар қанағаттанғысыз 
орындалуда. Кәсіпорындар мен жаңа 
құрылыстардың қоймаларында орна- 
тылмаған бірсыпыра жабдық жинақта- 
лып қалған. Цементті, көмірді, минерал- 
дық тыңайтқыштар мен ағашты, ауыл 
шаруаптылығғы өнімі мен азық-түлік то- 
варларын тасу, сақтау және жұмсау ке- 
зіндегі салдыр-салақтық салдарынан бо- 
латын материалдық байлықтың тіке- 
лей шығыны едәуір. 

Мұндай ысырапқорлықты дереу тыю 
керек. Бірыңғай ұрандармен, сірә, іс 
бітпейтін шығар -- ондайлар жеткілікті- 
ақ болып еді. Барлық материалдық 
байлықтың сақталуы мен дұрыс пайда- 
ланылуы үшін нақты адамдардан сұ- 
рау, соның ішінде заң жүзінде сұрау қа- 
жет. Әрбір кәсіпорын мен құрылыста, 
әрбір колхоз бен совхозда, әрбір ұйым- 
да тиісінше тәртіп орнату керек. Мұн- 
сыз шаруашылықты ұтымды жүргізу 
туралы. экономиканың тиімділігін арт- 
тыру туралы ешқандай әңгіме болуы 
мүмкін емес. 


Халық шаруашылығын интенсивтен- 
дірудің, жинақталған потенциалды жақ- 
сылап пайдаланудың басты стратегия- 
лық тұтқасы ретінде партия бірінші ке- 
зекке ғылыми-техникалық прогресті 
түбегейлі жеделдету міндетін қояды. 
Июнь айында КПСС Орталық Комите- 
тінде аонайы кеңес өткізіп, осы мәселе- 


ні талқылау белгіленіп отыр. Бүгін 
кейбір принципті ойларды айтқым 
келеді. 


Көптеген салаларда ғылыми-техника- 
лық прогресс сылбыр, шын мәнінде 
эволюциялық әдіспен -- көбінесе жұмыс 
істеп тұрған технологияларды жетілді- 
ру, машиналар мен жабдықтарды Шіші- 
нара жаңғырту жолымен жүргізілуде. 
Әрине, бұл шаралар белгілі бір қайта- 
рым береді, бірақ ол тым мардымсыз. 
Революциялық өзгерістер жасау -- 
принципті жаңа технологиялық жүйг- 
лерге, ең жоғары тиімділік беретін тех- 
никаның соңғы буындарына көшу ке- 
рек. Әңгіме іс жүзінде халық шаруа- 
шылығының барлық салаларын ғылым 
мен техниканың осы заманғы жетістік- 
тері негізінде қайта жарақтандыру ту- 
ралы болып отыр. 

Мәселенің өткірлігі мынадан да туа- 
ды: соңғы кезеңде еліміздің өндірістік 
аппараты әбден ескіріп, негізгі қорлар- 
ды жаңарту коэффициенті томендеп 


кетті. Он екінші бесжылдықта жаб- 
дықтарды алмастыру коэффициентін 
едәуір арттыру бірінші кезектегі іске 


айналуға тиіс. 

Бұл жерде шешуші сөз -- машина жа- 
сау саласында. Оның дамуына басым- 
дылық сипат беріп, он екінші бесжыл- 
дықтың өзінде-ақ саланың өсу қарқы- 
нын бір жарым-екі есе жеделдету қа- 
жет. Басты міндет -- прогресті техноло- 
гияны енгізуді қамтамасыз етуге, ең- 
бек өнімділігін бірнеше есе арттыруға, 
материал шығынын кемітуге, қор қай- 
тарымын көтеруге қабілетті машиналар 
мен жабдықтың жаңа буындарын өнді- 
руге тез көшу. Ғылыми-техникалық 
прогрестің катализаторлары ретінде 
станок жасауды жетілдіруге, есептеу 
техникасын, прибор жасауды, электро- 
техника мен электрониканы дамытуды 
жеделдетуге бірінші дәрежелі назар 
аударылуға тиіс, 

Осы міндеттер тұрғысынан келгенде 
инженерлік еңбектің беделі төмендеп 
кеткенін қалыпты жәйт деп санауға 
болмайды. Бұл жерде істің бәрі бірдей 
жөніне келіп тұрған жоқ, сондықтан 
біз мастерлердің, инженерлердің, кон- 
структорлардың, технологтардың ролі 
мен беделін көтеруге, олардың еңбегі- 
нің материалдық және моральдық сти- 
мулдарын арттыруға тиіспіз. 

Ғылыми-техникалық прогресті және 
өндіріс тиімділігін өсіруді жеделдету 
өнім сапасын батыл жақсартумен ажы- 
ратылмастай байланысты. Өнімнің осы 
заманғы техникалық-экономикалық, 
эстетикалық -- бүкіл тұтынушылық та- 
лаптарға сәйкес келмеуі, ал кейде көрі- 
неу ақау жіберілуі -- бұл, шын мәнін- 
де, материалдық ресурстарды талан-та- 
раж еткендік, халқымыздың еңбегін 
зая кетіргендік. Міне, сондықтан да 
өнім сапасын барынша арттыру эконо- 
микалық саясаттың басты назарында 
болуға тиіс. Сапа және тағы да сапа -- 
біздің бүгінгі ұранымыз осындай. Сапа 
проблемасын шешкеннен кейін сан 
проблемасын да шешуге болады. Бұл- 
еліміздің осы заманғы техника жөнін- 
дегі қажеттерін, халықтың алуан түрлі 
товарларға деген өскелең сұранымын 
барған сайын толық қанағаттандыру- 


дың, халық шаруашылығындағы тап- 
шылықты жоюдың бірден-бір сенімді 
жолы. 

Біз қандай мәселені қарасақ та, эко- 


номикаға қай тұрғыдан келсек те, сай- 
ып келгенде, бәрі басқаруды, жалпы 
шаруашылық механизмін елеулі түрде 
жақсарту қажеттігіне келіп тіреледі. 
Бұған жұмысшылармен және шаруа- 
шылық басшыларымен КПСС Орталық 
Комитетінде жуырда болған кездесу ке- 
зінде, сондай-ақ ЗИЛ-ге барғанда тағы 
да көз жеткізуге тура келді. Кесдесулер- 
ге қатысушылар толғағы жеткен мәсе- 
лелер туралы, басқару жүйесінің кеміс- 
тіктері ұсақ-түйек шектеушілік және 
қисапсыз қағазбастылық салдарынан 
жұмыс жағдайларының қиындап кет- 
кені туралы зор алаңдаушылықпен 


айтты. Бұл жағдайдан шығудың. жолы 
біреу-ақ: басқару проблемасының бүкіл 
комплексі бойынша шұғыл да жігерлі 
шаралар керек. 


Қазір бізге шаруашылық механизмін 
қайта құру концепциясы айқындала 
түсті. Стратегиялық міндеттерді шешу- 
дегі ортглықтандырылған негізді одан 
әрі дамыта отырып, кәсіпорындардың 
праволарын, олардың дербестігін ке- 
нейту жолымен батылырақ ілгері жыл- 
жу, шаруашылық есепті енгізу және 
осы негізде еңбек коллективтерінің жұ- 
мыстың түпкі нәтижелері үшін жауап- 
кершілігі мен мүдделілігін арттыру ке- 
рек. 


Осы бағытта жүргізіліп жатқан ірі 
көлемді эксперименттің қорытындыла- 
ры жаман емес сияқты. Бірақ олар то- 
лық қанағаттандыра алмайды. Әкспери- 
менттен шаруашылықты жүргізу мен 
басқарудың тұтас жүйесін құруға кө- 
шетін шепке қол жетті. Ал мұның өзі 
шаруашылықты басқарудың жоғарғы 
буындарының жұмысын да іс жүзінде 
гайта құра бастау, оларды ең алдымен 
перспективалық әлеуметтік-экономи- 
калық және ғылыми-техникалық мін- 
деттерді шешуге, ғылымды өндіріспен 
ұштастырудың неғұрлым пәрменді фор- 
маларын іздестіруге бағыттау керек де- 
ген сөз. . 


Басқарудың өзегі болып табылатын 
жоспарлауға өмір неғұрлым жоғары та- 
лаптар қойып отыр. Ол өндірісті интен- 
сивтендірудің, прогресті шаруашылық 
шешімдерін жүзеге асырудың белсен- 
ді тұтқасы болуға, экономиканың тең- 
дестіріле серпінді дамуын қамтамасыз 
етуге тиіс. Сонымен бірге бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың жоспарларын 
толып жатқан көрсеткіштерден арыл- 
ту, инициатива мен тапқырлыққа өріс 
алпатын экономикалық нормативтерді 
кеңінен қолдану керек. 


Басқарудың ұйымдық құрылымын 
жетілдіруге кірісіп, артық буындарды 
жоятын, аппаратты оңайлатып, оның 
пәрменділігін арттыратын уақыт жетті. 
Мұны жүзеге асырудың маңызды бола- 
тын тағы бір себебі -- басқарудың кей- 
бір буындары кедергіге айналды, ілгері- 
леуді тежей бастады. Нұсқаулардың, 
ережелердің, методикалардың санын 
шұғыл шектеу керек, олар кей-кейде 
партия мен үкіметтің шешімдерін ауа 
жайылып өзінше түсіндіріп, кәсіпорын- 
дардың дербестігін тежейді. 


Шаруашылық есеп принциптерін бар- 
лық бастауыш еңбек ұяларына, әрбір 
ясұмыс орнына жеткізудің зор маңызы 
бар. Мұның өзі жоғарыдан басқару 
жүйесін жетілдіру шараларын еңбекті 
ұйымдастыру мен ынталандырудың 
коллективтік (формаларын төменнен 
дамытумен ұштастыруға, еңбекшілер- 
Дің белсенділігін арттыруға мүмкіндік 
берсді. 

Шаруашылық және әлеуметтік-мәде- 
ни құрылысты басқаруда, еңбекшілер- 
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Дің талап-тілектерін қанағаттандыру- 
да республикалық және жергілікті ор- 
гандардың жауапкершілігін арттыру- 
дың маңызы да бұдан кем емес. Бірақ 
бұл үшін, әлбетте, жергілікті органдар- 
дың праволарын одан әрі кеңейту, өнді- 
рісті дамытуда, ресурстарды пайдалану- 
да, халыққа қызмет көрсетудің барлық 
салаларын жолға қоюда олардың ини- 
циативасы мен мүдделілігін күшейту 
қажет. Демек, жергілікті орындар өзде- 
рінің компетенциясына жататын бар- 
лық мәселелерді шешуге толық жауап 
беріп, масылдық пиғылдан тезірек ары- 
луға тиіс. 


Жолдастар! Елдің әлеуметтік - эко- 
“номикалық дамуын жеделдетудің ең 
жоғары мәнін КПСС халықтың әл-ауқа- 
тын ұдайы, қадам басқан сайын артты- 
ра беруде, совет адамдары өмірінің бар- 
лық жағын жақсарта беруде, жеке 
адамның жарасымды дамуы үшін қо- 
лайлы жағдайлар жасай беруде деп бі- 
леді. Бұл орайда материалдық және 
рухани игіліктерді бөлудегі әлеуметтік 
әділеттілікті нығайту, экономиканы 
дамытуға және оның тиімділігін артты- 
руға әлеуметтік Факторлардың ықпа- 
лын күшейту бағытын дәйекті жүргізіп 
отыру қажет. 


Бұл бағыт совет адамдарының толық 
мақұлдауы мен қолдауына ие болып 
отыр. Ендігі мәселе бөлу механизмін 
теңгермешіліктен, еңбексіз тапқан та- 
быстардан, қоғамымыздың экономика- 
лық нормалары мен адамгершілік мұ- 
раттарына қайшы келетін нәрсенің бә- 
рінен арылту жөнінде нақты, пәрменді 
шаралар белгілеуде, әрбір қызметкердің, 
әрбір коллективтің материалдық жағ- 
дайы олардың еңбек нәтижелеріне тіке- 
лей тәуелділігін қамтамасыз етуде бо- 
лып отыр. Партия социалистік өмір сал- 
тына, біздің коммунистік моральға 
жат барлық теріс құбылыстарға қарсы 
алдағы кезде де мейлінше батыл күрес 
жүргізе береді. 


Қазіргі кезде партия өзінің »,0,672%! 
сьезіне ұсынатын әлеуметтік програм- 
ма мұқият әзірленіп жатыр. Бірақ ерек- 
ше назар аударуды талап ететін шұғыл 
міндеттер бар. 

Мұның ең алдымен Азық-түлік прог- 
раммасын жүзеге асыруға қатысы бар. 
Соңғы жылдардың ішінде ауыл шаруа- 
шылығын дамытуда игі өзгерістер бол- 
ды, халықты азық-түлік өнімдерімен 
жабдықтау біршама жақсарды. Бірақ 
бұл қажет мөлшерден әлі де көп төмен. 
Колхоздар мен совхоздарда, ұқсатушы 
кәсіпорындарда азық-түлік товарларын 
өндіруді айтарлықтай арттыру мүмкін- 
діктері бар. Оларды шаруақорлықпен 
жұмсап, қолда бар потенциалды тиімді 
пайдалану қажет. 

Кей-кейде жергілікті органдардың 
азық-түлікпен жабдықтау, әсіресе жем- 
шөппен қамтамасыз ету жөніндегі бар- 
лық тауқыметті орталыққа аудара са- 
лу әрекеттерін ұшыратуға тура келеді. 
Мұндай практиканы қабылдауға бол- 
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майды. Міндет мынада: колхоздар мен 
совхоздарда да, сондай-ақ азаматтар 
мен кәсіпорындардың қосалқы шаруа- 
шылықтарында да азық-түлік өндірісін 
ұлғайтудың барлық резервтерін неғұр- 
лым толық іске қосу керек. 

Жалпы, жолдастар, біз Азық-түлік 
программасын орындау жөніндегі жұ- 
мысты күшейтіп, оны аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің ұқсатушы салала- 
рын дамыту, олардың кәсіпорындарын 
колхоздар мен совхоздарға жақындату 
жөніндегі байыпты шаралармен толық- 
тыруымыз керек. Саяси Бюро СССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен 
тиісті министрліктерге осындай тапсыр- 
малар берді, ал олар бұл тапсырмалар- 
дың орындалуына бүкіл жауапкерші- 
лікпен, байсалды қарауға тиіс. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
басқару да одан әрі жетілдіруді талап 
етеді. Мұнда әлі бәрі бірдей істеліп 
болған жоқ. Ведомстволық мүдделердің 
ықпалымен аудандық және облыстық 
бірлестіктер ауыл шаруашылығын жә- 
не онымен байланысты салаларды 
комплексті дамыту мәселелерін көбі- 
несе тиісінше келісе отырып шеше 
алмай жатады. Егер біз жердің бір ғана 
иесі болуға тиіс екеніне және Азық-тү- 
лік программасының орындалуы үшін 
бүкіл жауапкершілік аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестіктерге жүктелетініне кә- 
міл сенетін болсақ, -- бұған ешкімнің 
күмәні жоқ деп ойлаймыз, -- онда аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексті бар- 
лық дәрежеде біртұтас буын ретінде 
басқаруға, жоспарлауға және қаржы- 
ландыруға мүмкіндік беретін шаралар- 
ды жүзеге асыру керек. КПСС Орталық 
Комитетінің 1982 жылғы май Плену- 
мында біз сіздермен солай келіскен 
болатынбыз. 


Өнеркәсіп товарлары мен қызмет көр- 
сету жөніндегі сұранымды неғұрлым то- 
лық қанағаттандыру үшін де көп нәрсе 
істеу, товар айналымын қажет өнім- 
мен молықтыру, рынокта өнімнің жет- 
кілікті болуын қамтамасыз ету, өндірі- 
летін товарлардың сапасын жақсартып, 
түр-түрін көбейту, баға жүйесін неғұр- 
лым икемді ету, сауда мәдениетін арт- 
тыру керек. Халық тұтынатын товар- 
лар өндірісін және қызмет көрсету са- 
ласын дамытудың комплексті програм- 
масы осы міндеттерді шешуге бағын- 
дырылған. Онда жоғары сапалы киім- 
кешек пен аяқ киім, мәдени-тұрмыстық 
жэне шаруашылық мақсаттағы осы за- 
манғы товарлар өндіруді едәуір ұлғай- 
ту. сан алуан қызмет түрлерін дамыту 
көзделген. 


Таяу уақытта бұл программа бекітіле- 
Д:. Сонымен бірге, өздеріңіз білесіздер, 
оның бірсыпыра бағыттары бойынша 
газірдің өзінде КПСС Орталық Комите- 
ті мен СССР Министрлер Советінің қау- 
лылары кабылданды. Әңгіме аяқкиім 
өндіруді ұлғайту, жергілікті өнеркәсіпті, 
түрғын үйлерді жөндеу мен салу жө- 
ніндегі қызметті дамыту, халыққа теле- 
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фон байланысы қызметін көрсетуді 
жақсарту туралы болып отыр. Жақсы 
жаққа қарай өзгеріс болғанын совет 
адамдарының таяу уақытта сезінуі ма- 


ңызды. 


Біз төлеу қабілеті бар сұраным құры- 
жымында болып жатқан өзгерістерді ес- 
кермей тұра алмаймыз. Еңбекшілер өз 
табыстарын тұрғын үй және мәдени- 
тұрмыс жағдайларын жақсартуға, дем- 
алуға, туризмге және басқа мақсаттарға 
көбірек пайдаланғысы келеді. Мұндай 
талап-тілектер мен қажеттер толығы- 
рақ қанағаттандырылуға тиіс. Бұл 
мемлекетке де пайдалы. Бірақ мұндағы 
мүмкіндіктер нашар жүзеге асырылу- 
да. Бау-бақша серіктестерін дамыту си- 
яқты нақты мәселені ғана алайық. Бұл 
өте пайдалы іс, оған деген ынта зор. 
Алайда ол әзірше тиісті дәрежеде дамы- 
ған жоқ. Бақ учаскелері мен шағын үй- 
лер, құрылыс материалдары мен құ- 
рал-саймандар жөніндегі қажет әлі тіпті 
де толық қанағаттандырылмайды. Сая- 
си Бюро бұл мәселені барынша егжей- 
тегжейлі талқылап, адамдардың талап- 
тілектерін мейлінше толық орындау, 
негізсіз бөгеттерді жою үшін тиісті ша- 
ралар қолдануды тапсырды. 


Денсаулық сақтау мен халыққа білім 
беру сияқты салалар қоғамның және 
әрбір адамның өмірінде, демек, партия- 
ның әлеуметтік саясатында барған сай- 
ын елеулі мәнге ие болып келеді. Біз 
оларды дамытуда көп нәтижеге жеттік, 
өмірлік маңызы бар бұл игіліктерге бар- 
лық азаматтарға бірдей жол ашылуын 
қамтамасыз еттік. Бірақ бүгінгі таңда 
бұл жерде де жаңа міндеттер туып 
отыр. 

Денсаулық сақтаудың материалдық- 
техникалық базасы, медициналық қыз- 
мет көрсету сапасы, халықты дәрі-дәр- 
мекпен қамтамасыз ету қазіргі талаптар 
тұрғысынан алғанда айтарлықтай жақ- 
сартуға мұқтаж. Бұл салада елеулі ша- 
ралардың қажеттігі туралы жуырда 
Саяси Бюрода әңгіме болды. Оларды он 
екінші бесжылдыққа арналған жоспар- 
ларда көздеу керек. 


Біз мектеп реформасын бастадық, елі- 
міздің болашағы үшін оның маңызына 
баға жеткізу қиын. Ал қазір алға қой- 
ылған міндеттерді формальды түрде 
емес, мазмұнды түрде қолға алу, сөйтіп 
жеткіншек ұрпақтарды оқыту мен тәр- 
биелеу, оларды қоғамдық пайдалы ең- 


бекке даярлау сапасын түбегейлі жақ- 
сарту талап етіледі. 
Егжей-тегжейлі ойластыруды, шешу 


жолдарын табуды керек ететін басқа 
да бірталай мәселелер бар. Бұл -- еңбек 
ардагерлерінің, әсіресе құрметті дем- 
алысқа шыққанына көп болған арда- 
герлердің материалдық жағдайын, жас 
семьялардың тұрмыс жағдайын, ана 
мен баланы қорғауды жақсарту. Және, 
әрине, болашақта әрбір семьяны жеке 
пәтермен немесе жайлы үймен қамта- 
масыз ету үшін тұрғын үй проблемасы 
сияқты әлеуметтік проблеманы шешу 


ісінде күш-жігерді алдағы уақытта да 
еселей беру маңызды. 

Адамға, оның еңбегіне, материалдық 
дәулетіне және демалысына қатысты 
нәрсенің бәрінде біз мейлінше мұқият 
болуға тиіспіз. Біз үшін бұл саясаттың 
түйінді мәселесі. 


Енді жылдық жоспарды орындауға 
байланысты ағымдағы істер туралы. 
Біз оны оншалық жақсы бастай алған 
жоқпыз: бірінші тоқсанда өнеркәсіп өні- 
мінің өсімі небәрі екі процент болды. 
Әсіресе мұнай, металл, энергетика, тран- 
спорт артқа тартты. Еңбек өнімділі- 
гінің өсу қарқыны төмендеп кетті. Өзін- 
дік құн, пайда, басқа да көрсеткіштер 
жөніндегі істің жайы да мәз емес. Ап- 
рель айында жағдай біршама түзеліп 
келеді, бірақ олқылықтардың орнын 
толтыру үшін қалған сегіз айдың ішін- 
де күш-жігерді еселей беру керек. Ту- 
расын айтайық, бұл оңай міндет емес. 
Бірақ мәселе былай қойылып отыр -- 
1985 жылдың жоспары орындалуға жә- 
не де ешқандай өзгеріссіз орындалуға 
тиіс. Социалистік жарысты, бүкіл ұй- 
ымдастырушылық және саяси жұмыс- 
ты осыған жұмылдыру керек. 


Село еңбеккерлерінің алдында жауап- 
ты міндеттер тұр. Елімізді жоғары. нә- 
тижелермен қуантатындай етіп жұ- 
мыс істеу қажет. 


Сонымен бірге келесі жыл мен жал- 
пы он екінші бесжылдық жоспарының 
сапалы жасалуын қамтамасыз ету ке- 
рек. Ал бұл үшін бақылау цифрлары 
мен нормативтерді министрліктер мен 
ведомстволарға, бірлестіктер мен кә- 
сіпорындарға таяу уақыттың ішінде 
жеткізген жөн болар еді. Мұның өзі 
резервтерді жұмылдыру жөніндегі ең- 
бек коллективтерінің ұсыныстарын то- 
лығырақ ескеруге және ең бастысы -- 
жаңа он екінші бесжылдыққа келесі 
жылдың басынан бастап ұйымшылдық- 
пен кірісуге мүмкіндік береді, ол бес- 
жылдық қарқынды басталуға тиіс. 


Жолдастар! Қазіргі кезеңдегі өмірі- 
міздің барлық жақтарына қатысы бар. 
күрделі де ауқымды міндеттерді тек 
халықтың жанды творчествосына, оның 
ақыл-ойына, таланты мен еңбегіне сүйе- 
не отырып қана шешуге болады. Біз 
ол міндеттерді орындауға миллиондаған 
еңбекшілерді көтеруіміз, жұмысшы та- 
бының, шаруалар мен интеллигенция- 
ның инициативасы мен қажыр-қайра- 
тын үнемі дамытуымыз, социалистік 
қоғамның қарамағындағы сарқылмас 
мүмкіндіктерді қозғалысқа келтіруіміз, 
барлық пайдалы бастамаларды бел- 
сендірек қолдап отыруымыз керек. 


Халықтың алдыңғы қатарында әр- 
дайым Ленин партиясы, коммунистер 
партиясы жүрді және әлі де жүріп ке- 
леді. Бүгінде ол еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету жо- 
дындағы бүкілхалықтық қозғалысты 
басқаруға тиіс. Бұл үшін таяудағы жә- 
не перспективалық мақсаттарға жету 
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жолында күреске әрбір партия ұйымы- 
ның, әрбір коммунистің атсалысуы та- 
лап етіледі. 

Сэььезге әзірлік, алдағы есеп беру мен 
сайлау коммунистердің белсенділігі мен 
жауапкершілігін көтеруге, партия ұй- 
ымдарының жауынгерлік қабілетін кү- 
шейтуге, олардың бұқарамен байла- 
ныстарын нығайтуға және сайып кел- 
генде -- партияның басшылық ролін 
арттыруға барынша жәрдемдесуге тиіс. 

Есеп беру-сайлау науқаны партияның 
басты потенциалын құрайтын бастауыш 
ұйымдардан басталады. Мұнда партия 
саясаты нақты іске айналады. Мұнда 
біздің табыстарымыз бен кемшіліктері- 
міз, мүмкіндіктеріміз бен резервтеріміз 
айрықша бедерленіп көрінеді. 

Міне сондықтан да коммунистердің 
жиналыстарында атқарылған істің қо- 
рытындылары жалған дәріптеусіз) кө- 
пірме сөздерсіз, лениндік үлгіде шыға- 
рылуы, оң тәжірибе мысқалдап жина- 
луы, кемшіліктердің батыл ашып көр- 
сетілуі, өндірісті өсірудің, экономика- 
ның тиімділігін арттырудың, істі жақ- 
сартулың мүмкіндіктері мен нақты 
жолдары анықталуы өте-мөте маңыз- 
ды. 


Партия комитеттерінің парызы -- 
бастауыш партия ұйымдарының жина- 
лыстары іскерлікпен, сын және өзара 
сын, большевиктік турашылдық жағ- 
дайында өтуі үшін, коллектив өмірінің 
толғағы жеткен мәселелері, жұмысты 
тежейтін нәрсенің бәрін жою жолдары 
талқылануы үшін барынша қамқорлық 
жасау. Партияның әрбір мүшесі ұсы- 
ныс енгізу және ескертпе айту жөнінде- 
гі өзінің уставтық правосын толық дә- 
режесінде пайдалана алатындай ету, 
бірде-бір сын, пікір ескерусіз қалмай- 
тындай ету қажет. 

Бүгінде реттілік пен тәртіпті нығайту 
туралы мәселе айрықша ақктуальды. 
Бұл -- бүгінгі күннің табанды талабы, 
совет адамдары оны кең мағынада түсі- 
ніп, бұған өндірістегі және қызмет көр- 
сету саласындағы, қоғамдық өмірдегі 
және тұрмыстағы, әрбір еңбек ұясын- 
дағы, әрбір қаладағы, әрбір селодағы 
реттілікті қоса қарастыруда. 

Сондықтан біз елде осындай реттілік- 
ті нығайту үшін барлық күшті жұмсай- 
мыз. Реттілікті нығайту жөніндегі ша- 
ралардың халық арасында қаншалық- 
ты бірауызды қолдау табатындығын, 
олардың қаншалықты сүбелі нәтиже- 
лер беретіндігін өмір көрсетіп берді. Бі- 
рақ турасын айту қажет: соңғы уақыт- 
та осы аса маңызды мәселеге назар әл- 
сіреңкіреп кетті. Сондықтан бұл жерде 
ең алдымен тәртіп үшін тікелей жауап 
беретін коллектив басшыларынан қа- 
таңырақ сұрау керек, Кәсіпорын бас- 
шылары өздерінің жаза басқан істерін 
қарамағындағылар да кешірер деген 
оймен өз орайында қызметкерлердің 
тәртіпсіздігін кешіре салатын жәйттер- 
мен жиі ұшырасуға тура келеді. Мұн- 
дай өзара кешірімпаздық психология- 
мен біз келісе алмаймыз, 
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Тәртіп пен реттілікті нығайту үшін 
тағы бір сөзсіз шарт қажет. Әркім өз 
ісімен шұғылдануға, өзінің тікелей мін- 
деттерін адал орындауға тиіс. Партия 
қызметкері -- шаруашылық адамын, 
инженер-курьерді алмастырған жағ- 
дайда, ғалым -- овош базасында, тоқы- 
машы -- фермада жұмыс істеген жағ- 
дайда қызметтің бірде-бір саласында 
елеулі нәтижелерге қол жеткізуге бол- 
майды. Өкінішке қарай, қазір көп рет- 
те нақ осылай болып та жүр. Әлбетте, 
мұндай жағдай бірден қалыптаса қал- 
ған жоқ, Кей жерлерде ол белгілі қи- 
ыншылықтармен байланысты болды, 
сондықтан оны бір күнде түзете алмай- 
сың. Бірақ түзету керек. Сонда ғана біз 
жауапсыздық пен салдыр-салақтықтан 
ішындап арыла аламыз. 


Алдағы аудандық, қалалық, облыс- 
тық, өлкелік партия конференциялары- 
ның, одақтас республикалар Компар- 
тиялары сьездерінің ауанына, іскерлі- 
гі мен талғампаздығына неғұрлым жо- 
ғары талаптар қою керек. Оларда, кей- 


де ұшырасып жүргеніндей, мадақтау 
мен марапаттауға жалпы сөздермен 
істтң мәнін көлегейлеу, кемшіліктер 


үшін кінәні обьективті жағдайларға не- 
месе ведомстволық сәйкессіздікке ауда- 
ру әрекеттеріне орын болмауға тиіс. 


Біз басшы кадрлар, Орталық Коми- 
теттің мүшелері, министрліктер мен 
ведомстволардың басшылары тек пар- 
тия конференцияларына ғана еме", Сас- 
тауыш ұйымдардың жиналыстәгічна 
да тікелей қатысады, коммунистердің 
сьезд алдындағы коллективтік кеңесі ең 
жоғары сындарлы және сыншылдық дә- 
режеде өтуі үшін бәрін де істейді, деп 
есептейміз. 


Казіргі кезеңнің сьезд алдындағы жи- 
налыстарымыздың, партияның ххуп 
сьезіне бүкіл әзірліктің өзегіне айнал- 
дыруымыз қажет болатын басты ұран- 
дары -- творчестволық еңбек, сөз бен 
істің бірлігі, инициатива мен жауапкер- 
шілік, өзіңе де, жолдастарыңа да та- 
лапшылдық. Бұл арада коммунистер 
өнеге көрсетуге тиіс. Қоғамдық борыш- 
қа көзқарасы үшін, партия шешімде- 
рін орындау үшін, партия мүшесінің 
адал да кіршіксіз келбеті үшін партия- 
ның әрбір мүшесіне қойылатын талап- 
ты күшейту қажет.. Коммунист өзінің 
әрекеттері мен істеріне қарап бағалана- 
ды. Басқа өлшем жоқ және болмайды 


да. 
Есеп беру мен сайлау барысында бас- 
шы партия органдарын жасақтау, олар- 
ды тың күштермен толықтыру, толға- 
ғы жеткен кадр мәселелерін шешу мін- 
деті тұр. Партия комитеттерінің жуыр- 
да өткен Пленумдары партияның қан- 
дай кемел кадрлары бар екендігін ай- 
қын көрсетті. Сонымен бірге олар кадр- 
ларды іріктеудің, орналастырудың жә- 
не тәрбиелеудің лениндік принциптерін 
барынша қатаң сақтау қажеттігін тағы 
да қуаттап берді. Бұл принциптер -бұзы- 
латын жерлерде, қызметкерлерді жа- 


ғынғыштығы, жарамсақтығы, тамыр-та- 
ныстық негізінде жоғарылатуға жол 
берілетін жерлерде сын мен өзара сын 
сөзсіз өшіп, бұқарамен байланыс әлсі- 
рейді, сөйтіп соның салдарынан жұ- 
мыс ақсайды. 

Саяси Бюро бұдан былай да партия- 
лық басшылықтың тұрақтылығын қам- 
тамасыз ету, тәжірибелі және жас қыз- 
меткерлерді дұрыс ұштастыру бағытын 
жүргізе беруді принципті маңызы бар 
міндет деп санайды. Бірақ мұның өзі 
кадрларды жылжытуда ешқандай то- 
қырау туғызбауға тиіс. Коммунистер 


Орталық Комитетке жолдаған хатта- 
рында мынаған назар аударады: кей- 
. бір басшылар бір қызметте тым ұзақ 


уақыт отырады, сөйтіп көбіне-көп жа- 
наны көруден қалады, кемшіліктерге 
еті өліп кетеді. Бұл жерде ойланатын, 
басшы кадрларымызды неғұрлым бел- 
сенді түрде жылжытып отыру жолда- 
рын іздестіретін жәйт баршылық. Әйел- 
дерді және келешегі бар жас қызмет- 
керлерді жауапты қызметтерге батылы- 
рақ жоғарылату қажет. 


Партия комитеттерінің өткен пленум- 
дарында еске салынған тағы бір ма- 
ңызды қорытынды мынадай: бірде-бір 
партия ұйымы, бірде-бір қызметкер ба- 
қылаудан тыс. қала алмайды, 
екі жыл ішінде КПСС Орталық Коми- 
тетінің Саяси Бюросы мен Секретариа- 
тының мәжілістерінде көптеген одақ- 
тас республикалар Компартиялары Ор- 
талық Комитеттерінің өлкелік және 
облыстық партия комитеттерінің бі- 
рінші секретарьлары әртүрлі мәселелер 
бойынша есеп берді. Бірқатар бастауыш 
партия ұйымдары, аудандық, қалалық 
партия комитеттері, көптеген министр- 
ліктер мен ведомстволар басшыларының 
есептері тыңдалды. Мұндай жұмыс, әл- 
бетте, бұдан былай да жүргізіліп, рес- 
публикаларда, өлкелер мен облыстарда 
белсенді дамытылуға тиіс. Бұл біздің 
партияның ішкі өмірінің нормаларына 
сай келеді, | 

Әңгіме бақылау жайына көшкеннен ке- 
Йін, мынадай пікірді де айтқым келеді. 
Тексеру керек, бақылау қажет және әр- 
бір тексеріс практикалық пайда беріп, іс- 
тің мүддесіне қызмет етуге тиіс. Алайда 
бір ғана мәселе, оның үстіне кейде тіпті 
ұсақ-түйек мәселе бойынша жүргізіле- 
тін тексерулер, формальды оймен ұй- 
ымдастырылып, адамдарды жұмыстан 
қол тгүздіретін, күйгелектік ахуалын 
туғызатын көптеген комиссиялар өзін 
ақтар ма екен. 


Есеп беру жиналыстары, конферен- 
циялар мен сьездер сайланатын партия 
органдарының қызметін жан-жақты 
бағалауға, олардың жұмысының маз- 
мұны мен әдістерін егжей-тегжейлі тал- 
дауға мүмкіндік береді. Бұл орайда не- 
гізгі назар ең алдымен олар адамдар- 
дың, өндірістік коллективтердің өмірі 
мен еңбегінің, экономика мен мәдени- 
етті дамытудың түйінді мәселелерін 
қалай шешіп отырғандығына, бұқара 
арасында ұйымдастыру жұмысын қа- 


Соңғы: 


лай жүргізіп отырғандығына аударылу- 
ға тиіс. Төменгі партия ұйымдарына 
күнделікті нақты көмек көрсету, іскер- 
лік пен оперативтілікті арттыру, қағаз 
тасқынын қысқарту, жұмыстың каби- 
неттік стилін, толып жатқан мәжілістер 
мен кеңестерге құмарлықты жою ба- 
ғытын табанды түрде жүргізу қажет. 

Турасын айту керек: бұл құбылыс- 
тарға қарсы күресте әлі бәрі бірдей іс- 
телген жоқ. Бұған мысалдар аз емес. 
Осыдан біршама бұрын КПСС Орталық 
Комитеті аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексті дамыту мәселелері бойынша Қа- 
линин және Целиноград облыстық пар- 
тия комитеттерінің есептерін тыңда- 
ды. Шаруашылыққа партиялық бас- 
шылықта, кадр және тәрбие жұмысын- 
да, облыстық қомитеттердің бюролары 
мен секретарьларының қызметінде 
елеулі кемшіліктер ашылды. Бұл жерде 
кемшіліктерді туғызған басты нәрсе -- 
атқарылған іске сын көзімен қарамау, 
қол жеткен нәтижелерді дабырайтып 
көрсетуге бейімдік, теріс құбылыстарды 
байқағысы келмеу. Тиісті шаралар қол- 
дануға тура келді. 

Басшылықта ескі көзқарастарға бой 
ұру, өзіне сын көзімен қарамау ми- 
нистрліктер мен ведомстволардың кей- 
бір басшыларынан да көрініп жүр. Бұл 
іске бөгет жасайды. Жұмысты үзілді-ке- 
сілді жақсарту, оны қоғамның қазіргі 
даму кезеңінің талаптарына сәйкестен- | 
діру қажеттігін өмірдің өзі күн тәртібі- | 
не қойып отыр. 

Қазір жай атқарушылық жеткіліксіз, 
бірақ кейде осының өзі де жетпей жа- 
тады. Білгірлік, жаңаны сезіну, инициа- 
тива, батылдық және жауапкершілікті 
өзіне алуға әзірлік; міндет қойып, оның 
шешімін аяғына дейін жеткізе білу; ша- 
руашылық жүргізудің саяси мағынасын 
назардан тыс қалдырмау қабілеті сияқ- 
ты іскерлік қасиеттердің маңызы барған 
сайын арта түсуде. Және мынаны айтар 
едім: жұмыс істеуді үйренуге талпы- 


ныс. 
Есеп беру-сайлау науқанының ма- 
ңызды міндеті -- советтерге, кәсіп- 


одақтарға, комсомолға және саяси сис- 
темамыздың басқа да буындарына, со- 
веттік демократияны дамыту жөніндегі 
бүкіл жұмысқа партиялық басшылықты 
одан әрі күшейту. 

Социалистік демократияны абстрак- 
тылы түсінуге болмайтыны туралы ле- 
ниндік ойды әрқашан есте сақтау керек. 


Ол экономиканы дамытудың, адамның 
белсенділігін арттырудың, бұқараға 
коммунистік тәрбие берудің құралы 
болып келді және бола береді. Советтік 


құрылыстың демократизмін тереңдете 
отырып, партия нақ осы тұрғыдан жұ- 
мыс істеп келді және істей беретін бо- 
лады. 


Партияның ХХУП сьезіне әзірлік, ең- 
бекшілердің сьезд документтерінің жо- 
баларын талқылауы, совет адамдары- 
ның белсенділігін шұғыл көтеретіні 
сөзсіз. Жариялылық қалай қамтамасыз 
етіліп жатқанына, бұқарамен байла- 


9 


ныстың барлық арналары қалай жұмыс 
істейтініне, жұртшылық пікіріне аза- 
маттардың сын-ескертпелеріне, өтініш- 
теріне және хаттарына қандай көңіл 
бөлінетініне партия комитеттерінің жақ- 
сылап қамқорлық жасауы керек. КПСС 
Орталық Комитеті оларды жұмысқа зор 
көмек, совет адамдарының өз мемле- 
кетінің істеріне мүдделілігінің бедерлі 
көрінісі деп біледі. 


Орталық Комитетте партияның сая- 
си-тәрбие, идеология жұмысының мін- 
деттері талай рет талқыланды. Бұл 
учаскеге аударылып отырған назар тү- 
сінікті, ілгерілеу де бар. Бірақ, идеоло- 
гиялық жұмыстың өмірмен барынша 
тығыз байланысты болуы үшін әлі 
бәрі бірдей істелген жоқ деп ойлаймын. 
Формализм мен ақылгөйсу бұрынғы- 
сынша бөгет болуда. Көбіне-көп нұқсан 
боссөзділіктен, адамдармен ақиқат тілі- 
мен сөйлесе білмеуден өрбиді. Сөйтіп 
кейде былай болады: адамның еститіні 
бір басқа да, өмірден көретіні бір бас- 
қа. Мұндағы мәселе елеулі және тәрбие- 
лік қана емес, саяси да мәселе. 


Идеялық-саяси тәрбие өзінің барлық 
формаларында бұл күндердің басты 
міндетімен -- елдің әмлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетумен мей- 
лінше ұштастырылуға тиіс. Ішкі өмір 
жағдайларының, халықаралық жағдай 
ерекшелігінің бүкіл жиынтығын жан- 
жақты ескермейінше бұған қол жеткі- 
зуге болмайды. Өткен жылғы декабрь- 
де болып, КПСС Орталық Комитетінің 
1983 жылғы июнь Пленумының шешім- 
дерін орындау барысын талқылаған 
Бүкілодақтық ғылыми-практикалық 
конференция нақ осы мәселелерге ар- 
налғанын сіздер білесіздер. Насихатта, 
жалпы идеологиялық жұмыста, -- мұ- 
ның өзі кейбіреулерге оғаш көрінбесін-- 
сөз аз айтылып, іс көп істелуге тиіс 
екенін бүгін тағы да еске салуға бола- 


ды. 

Заводтық, аудандық баспасөзден бас- 
тап орталыққа дейінгі бұқаралық ин- 
формация құралдарының жұмысы. ту- 
ралы ерекше айту керек. Баспасөз, те- 
левизия, радио -- бұқараны ұйымдас- 
тыру мен тәрбиелеудің, жұртшылық 
пікірін қалыптастырудың пәрменді құ- 
ралы. Соңғы кезде олардың жұмысын- 


да оң өзгерістер болып жатыр. Бірақ 

өмір одан да көпті талап етеді. 
Информация құралдары оқиғалар 

мен құбылыстарды терең талдауға, 


елеулі проблемалар көтеріп, оларды ше- 
шу жолдарын ұсынуға, өзінің мазмұн- 
дылығымен, оперативтілігімен, инфор- 
мациялық толымдылығымен қиланды- 
руға тиіс. Адамға айтылған парасатты, 
партиялық сөз жұрттың ойын оятады, 
инициативасын дамытады, кемшіліктер- 
ге ымырасыздық дарытады. Партия ко- 
митеттері баспасөзге, телевизияға, ра- 
диоға белсенді көмек көрсетіп, қолдау 
жасаған кезде олардың пәрменділігі 
едәуір арта түседі. Тек мұндай көмек 
Пен қолдау әрдайым дер кезінде жаса- 
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лып, сүбелі болуы керек. Ал енді орын- 
ды сынға қысым жасаудың немесе оны 
елемеудің қандай да болсын әрекетте- 
рі, әрине, принципті партиялық баға- 
сын алып отыруға тиіс. 
Қоғамның рухани өмірін жаңа қазы- 
намен байытуда, совет адамының идея- 
лық және адамгершілік жағынан биік- 


теуінде әдебиет пен өнердің ролі өте 
зор. Суреткер интеллигенция -- жазу- 
шылар, ақындар, композиторлар, су- 


ретшілер, театр мен кино қызметкерле- 
рі -- зор беделге ие болып, жұртқа та- 
нылады. Бірақ олардың қоғам алдын- 
дағы орасан зор жауапкершілігі де 
осыдан туады. Совет әдебиеті мен өнері 
тудырған таңдаулы дүниелердің бәрі 
әрқашан партия мен халықтың басты 
істері мен қам-қарекетінен айырғысыз 
болды. Бүгінгі күні шешіліп жатқан 
жаңа міндеттер социалистік өмір шын- 
дығын орнықтыратын көркем твор- 
честводан лайықты үндестік табатын- 
дығына күмән жоқ. 


Жолдастар! Біз фашизмді талқанда- 
ған Ұлы Жеңістің 44 жылдығы қарса- 
ңында тұрмыз. Совет халқының, анти- 
гитлерлік коалициядағы басқа да ха- 
лықтардың “Жеңіс үшін адам айтқысыз 
орасан құн төлегенін есте сақтай оты- 
рып, адамзат душар болған қасіретке 
қайта-қайта орала отырып, Қоммунис- 
тік партия, Совет үкіметі бұл сияқты 
ешнәрсенің қайталануына жол бермеу- 
ді, әсіресе -- ядролық апатқа жол бер- 
меуді, өздерінің сыртқы саяси қызме- 
тінің басты мәні деп біледі. 

Совет Одағы, біздің партия фашизмді 
жеңген халықтардың өшпес ерлігін қас- 
терлеп есте сақтауға айнымастай адал 
болып келді және солай болып қала бе- 


реді. 


Совет Одағы біздің қоғамдық құрылы- 
сымызбен, біздің моралімізбен және дү- 
ниетанымымызбен айқындалатын бей- 
бітшілік пен бейбіт қатар өмір сүру 
жөніндегі лениндік бағытты берік ұста- 
на беретіндігін үсті-үстіне қайталап 
мәлімдейді. Біз халықаралық право 
нормаларын шынайы құрметтеуге не- 
гізделген біркелкі, сыпайы, керек де- 
сеңіз, цивилизациялы мемлекетаралық 
қатынастарды жақтаймыз. Бірақ мы- 
на бір жәйт әбден айқын болуға тиіс: 
тек екі қоғамдық система арасындағы 
тарихи дауды әскери құралдармен 
шешуге тырысатын әрекеттерден им- 
периализм бас тартқан жағдайда ғана 
халықаралық қатынастарды қалыпты 


ынтымақтастық арнасына салуға бо- 
лады. 
Адамзаттың бейбіт болашағы үшін 


күрестегі жеңілмес күш -- социалистік 
мемлекеттердің топтасқан достық ода- 
ғы, оның экономикалық және қорға- 
ныстық күш-қуаты, халықаралық аре- 
надағы іс-қимыл бірлігі. Агрессиялық 
НАТО блогының мемлекеттерімен әс- 
кери стратегиялық тепе-теңдікке қол 
жеткізілуі туысқан социализм елдері- 
нің ерекше маңызды тарихи жеңісі бо- 


лып табылады. Бұл тепе-теңдікті бейбіт- 
шілік үшін барынша сақтау қажет. Ол 
империализмнің агрессиялық аранын 
бұлтартпай тежейді. Отанымызды, оның 
одақтастарын сенімді қорғауға СССР 
Қарулы Күштерінде не қажеттің бәрі 
болуы үшін, ешкімнің бізді қапы қал- 
дырмауы үшін біз бұдан былай да күш- 
жігерді аямаймыз. 


Агрессия саясатының қайда апарып 


соқтыра алатынын түсіну үшін қазір 
адамзатта бейбітшіліктің орасан зор 
потенциалы, санқырлы тәжірибе, жет- 


кілікті тарихи және әлеуметтік ой-өріс 
бар. Осы түсінушілік бейбітшіл күштер- 
ді барған сайын тығыз топтастырып, 
соғысқа қарсы, ядролық қаруға қарсы 
қозғалыстарды жандандыруда, жаңа 
прогресшіл, демократияшыл отрядтар- 
ды соғыс қатеріне қарсы үсті-үстіне 
күреске көтеруде. Вашингтонның өзім- 
ішіл милитаристік бағыты көптеген 
елдерде барған сайын зор сынға ұшы- 
рап, қарсылық туғызып отырғанына 
таңдануға болмайды. Бейбітшілік жо- 
лындағы күрестің ортақ ісіне комму- 
нистік және жұмысшы партиялары, кә- 
сіподақтар, басқа да бұқаралық қоғам- 
дық ұйымдар орасан зор үлес қосуда. 

Соғысты тілейтін бірде-бір халық жоқ. 
Бейбітшілік Пен прогресс саясатын жү- 
зеге асыру үшін қажетті орасан зор 
резервтер мен мүмкіндіктер осында 
жатыр. Милитаризм мен агрессия күш- 
тері халықаралық қатынастарда қай- 
тадан басымдық алып кетпеуі үшін 
бәрі істелуге тиіс. 


Біз мынаған кәміл сенеміз: дүниежү- 
зілік соғысқа жол бермеуге болады. Бі- 
рақ, тәжірибе көрсетіп отыбпғанындай, 
бейбітшілікті сақтау және жалпыға бір- 
дей хауіпсіздікті қамтамасыз ету жо- 
лындағы күрес -- оңай іс емес, ол үсті- 
үстіне жаңа күш-жігерді қажет етеді. 
Пімпериализмнің кінәсінен халықара- 
лық жағдай әлі де мазасыз жэне хауіп- 
ті күйінде қалып отыр. Адамзат таңдау 
глдында тұр: не шиеленіс пен егесті 
одан әрі ушықтыра беру керек немесе 
ядролық жанжалға материалдық әзір- 
л.к процесін тоқтатарлықтай өзара қо- 
лайлы уағдаластықтарды сындарлы- 
лықпен іздестіру керек. 


Қалыптасқан ахуал үшін жауапкер- 
т"чілік ең алдымен Америка Құрама 
ПІтаттарының билік жүргізуші топта- 
рына жүктеледі, сондықтан бұл тура- 
лы барынша анықтап айту қажет. Олар 
жанталаса қарулануды одан әрі жақтап, 
қарусыздануға саботаж жасауда, мұны 
дүние жүзілік қоғамдастық жақсы бі- 
леді. Солардың инициативасы бойынша 
жаппай қырып-жоятын қарудың жаңа 
түрлері үсті-үстіне жасалып жатыр. 
Бүгінде жанталаса қарулануды космос- 
қа таратуға әрекет жасалуда. Жер ша- 
рының түкпір-түкпірінде шашырап 
жатқан жүздеген американ әскери база- 
лары да дүние жүзіндегі жағдайды тұ- 
рақсыздандыруда. 

АҚШ барлық жерде барлық іске ара- 


ласу «Правосына» ашықтан-ашық дДӘ- 
меленеді, басқа елдер мен халықтардың 
мүдделерін, халықаралық қарым-қаты- 
нас дәстүрлерін, қолданылып жүрген 
шарттар мен келісімдерді елемейді, ал 
кейде тура аяққа басады. Олар дүние 
жүзінің біресе ана ауданында, біресе 
мына ауданында жағдайды асқындырып, 
үнемі жанжалдар мен әскери хауіп 
ошақтарын туғызуда. Қазір АҚШ қа- 
һарман Никарагуа халқын бостандық 
пен суверенитеттен айыруға тырысып, 
Гренада сияқты, оған да әскери жазалау 
қатерін төндіріп отыр. Прогресс және 
демократия күштеріне, реакцияның 
қысымы алдында өз бостандығы мен 
тәуелсіздігін қорғап жатқан елдерге жә- 
не халықтарға ынтымақ білдіру біз 
үшін принципті мәселе болып табылады. 
Бүл жерде біздің бағытымыз әрқашан- 
дағысындай айқын болып қала береді. 


Империализмнің соңғы жылдары бүл- 
діру жұмысын қалай күшейтіп, социа- 
листік мемлекеттерге қарсы өз әрекет- 
терін қалай үйлестіріп отырғанын бай- 
қау үшін ерекше саяси көрегендіктің 
қажеті жоқ. Бұл барлық салаларға -- 
саяси, экономикалық, идеологиялық жә- 
не әскери салаларға таратылуда. Импе- 
риализмнің мейлінше кең майданда: 
социалистік достық одақ жөнінде, отар- 
лық езгіден азаттық алған елдерге, 
ұлт-азаттық қозғалыстарына және ка- 
питалистік мемлекеттердің еңбекшіле- 
ріне қарсы әрекеттерде де әлеуметтік 
қарымта қайтаруға тырысып отырған- 
дығы туысқан партиялардың документ- 
терінде талай рет атап көрсетілді. 


АҚШ-тың экономикалық экспансия- 


сы етек алып жандана түсуде. Есеп 
ставкаларын құйтырқыландыру, ұлт- 
аралық корпорациялардың тонаушы- 


лық ролі, саудадағы саяси шектеулер, 
сан қилы бойкоттар мен санкциялар 
халықаралық экономикалық қатынас- 
тарда шиеленіс пен сенімсіздік жағдай- 
ын туғызып, дүние жүзілік экономика 
мен сауданы қожыратуда, оның право- 
лық негіздерін бүлдіруде. Азаттық ал- 
ған дүниенің елдерін қанау күшейе түс- 
ті, олардың экономикалық отарлықтан 
құтылу процестеріне кедергі жасалуда. 
Басқа елдердің финанстық және мате- 
риалдық ресурстарының молая түскен 
қорын өз қолына шоғырландырып, 
АҚШ оларды тікелей немесе жанама 
жолмен өзінің шектен тыс әскери прог- 
раммалары үшін пайдалануда. 


Осындай жағдайларда дүние жүзін- 
де халықаралық экономикалық қаты- 
настарды қалыпқа келтіру, мемлекет- 
тердің экономикалық кхауіпсіздігін қам- 
тамасыз ету жөнінде шаралар әзірлеп, 
жүзеге асыру идеясы барған сайын зор 
ынта туғызуда. 

Халықаралық жағдайдың күрделілігі, 
шиеленістің өткірлігі бізді сыртқы сая- 
сат мәселелеріне алдағы кезде де ең бі- 
рінші дәрежелі маңыз беріп отыруға 
міндеттейді. 


Туысқан социализм елдерімен ынты- 


ы 


мақтастықты барынша жетілдіріп, 
байыта түсу, жан-жақты байланыстар- 
Ды дамыту, саяси, экономикалық, идео- 
логиялық, қорғаныстық және басқа са- 
лаларда олардың тығыз өзара байланы- 
сын қамтамасыз ету, ұлы достық одақ- 
қа қатысушы барлық елдердің ұлттық 
және интернационалдық мүдделерін та- 
биғи ұштастыру жөнінде қамқорлық 
жасау барған сайын неғұрлым маңыз- 
ды міндетке айналуда. 


Туысқан елдердің бірлескен жұмысы- 
ның күн тәртібінде -- Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне мүше елдердің 
өткен жылдың июнь айында болған жо- 
ғары дәрежедегі Экономикалық кеңесі- 
нің шешімдерін жүзеге асыру мәселесі 
тұр. Қазір мұны достық одақтың ортақ 
мүдделері де, әрбір мемлекеттің әәлеу- 
меттік-экономикалық даму қажеттері 
де, халықаралық жағдайдың ерекше- 
ліктері де барынша талап етіп отыр. 

Варшава Шартына мүше елдердің 
партия және мемлекет басшыларымен 
март айының ортасында болған пікір 
алысуымыз былай деп сеніммен айтуға 
мүмкіндік береді: НАТО блогы сақта- 
лып отырғанда Варшава Шарты ұйы- 
мы алдағы кезде де Европадағы және 
дүние жүзіндегі социализм позицияла- 
рын қорғауда маңызды роль атқаруға, 
ядролық соғысты болдырмаудың, ха- 
лықаралық хауіпсіздікті нығайтудың 
сенімді құралы болуға тиіс, деген бір- 
ауызды пікірдеміз. 


Совет Одағы басқа социалистік ел- 
дермен, сының ішінде Қытай Халық 
Республикасымен де өзара байланысты 
мақсатты да табанды түрде нығайтып, 
ынтымақтастықты дамыта беретін бо- 
лады. Бұл мәселе жөніндегі біздің По- 
зициямыз айқын, ол күшінде қала бе- 
реді. 

Біз Азия, Африка, Латин Америкасы 
елдерімен жан-жақты ынтымақтастық- 
ты одан әрі кеңейте түсуді жақтап ке- 
леміз. КПСС, совет мемлекеті барлық 
халықтардың өзінің қазіргі әлеуметтік- 
экономикалық жағдайын өз таңдауына 
сәйкес белгілеп, өз болашағын қандай 
да болсын сырттан араласусыз өздері 
құру правосын ұдайы қолдауда. Халық- 
тардың суверенді оғы правосына жол 
бермеймін деп әлектену -- ештеңе өн- 
бейтін, өріссіз іс. 


Біз капиталистік елдермен қалыпты, 
тең праволы қатынастарды дамытуды 
ұдайы жақтап келеміз. Даулы пробле- 
малар, жанжалды жағдайлар саяси құ- 
ралдармен шешілуге тиіс -- біздің кә- 
міл сеніміміз осындай. 

Саяси Бюро шиеленісті бәсеңдету ке- 
зеңіндегі мемлекетаралық документтер, 
оның ішінде Хельсинки қорытынды 
актісі өз маңызын жоймағандығын бас- 
шылыққа алады. Бұл документтер егер 
теңдік пен бірдей хауіпсіздік принцип- 
терін, дүние жүзінде қалыптасқан нақ- 


ты жағдайды басшылыққа алса, егер 
қандай да бір басымдыққа жетуге ұм- 
тылмай өзара қолайлы шешімдер мен 
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келісімдерді іздестірсе, халықаралық 
қатынастарды қалай құруға болатын- 
дығының үлгісі болып табылады. Евро- 
падағы хауіпсіздік пен ынтымақтастық 
жөніндегі кеңестің он жылдығына бай- 
ланысты Хельсинкиде Қорытынды ак- 
тіге қол қойған мемлекеттер атынан 
хауіпті шиеленісті жоюға, халықара- 
лық өмірде бейбіт ынтымақтастық пен 
сындарлы бастамаларды дамытуға та- 
ғы да ерік-жігер білдірсе пайдалы бо- 
лар еді деген ой келеді. 


Совет Одағы өзара тиімділік принцип- 
теріне құрылған және қандай да бір 
кемсітушілікті болғызбайтын жемісті 
де жан-жақты экономикалық және ғы- 
лыми-техникалық ынтымақтастықты 
жақтайды; ол сауда қатынастарын одан 
әрі кеңейтіп, тереңдетуге, бірлесіп ғы- 
лыми-техникалық және технологиялық 
жаңалықтарды игеруде, кәсіпорындар- 
ды жобалап, салуда, шикізат ресурста- 
рын ендіруде әр жақтың өзара мүдде- 
лілігіне негізделген экономикалық бай- 
ланыстардың жаңа формаларын дамы- 
туға әзір. 


Мәселені осылайша қоя отырып, біз- 
дің сыртқы экономикалық байланыста- 
рымыздың жай-күйін мұқият анықтау, 
болашақты ескере отырып оларға тере- 
ңірек үңілу қажет, Халықаралық шие- 
леніске қарамастан, мұнда қолайлы 
мүмкіндіктер бар. Өзара тиімді экономи- 
калық байланыстар мен сыртқы сауда- 
ға кезқарас кең де ірі ауқымды болуға, 
болашаққа бағдарлануға тиіс. 

Біз Батыс Европа мемлекеттерімен, 
Жаапониямен және басқа капиталистік 
елдермен кең көлемді, сан салалы өзара 
тиімді ынтымақтастықты жақтаймыз. 

Америка Құрама Штаттарымен қаты- 
настарымызды екі жаққа да тиімді етіп, 
бір-біріміздің заңды праволарымыз бен 
мүдделерімізге нұқсан келтіру әрекетте- 
рінсіз жақсартуға біздің әзір екеніміз 
мәлім. Екі елдің егесі болмай қоймайды 
дейтіндей ештеңе жоқ. Егер совет-аме- 
рикан қатынастарының тарихында әрі- 
ректегі тарихы мен бергі тарихында 
жинақталған оң тәжірибені де, теріс тә- 
жірибені де ой елегінен өткізсек онда 
ең парасатты нәрсе -- қатынастарды тү- 
зеуге бастайтын жолдарды іздестіру, ын- 
тымақтастық көпірін салу, бірақ екі жақ- 
тан бастап салу екенін айту керек, 


Бірақ Женева келіссөзінің аяқталған 
бірінші кезеңінің өзі-ақ Башингтон Со- 
вет Одағымен уағдаластық бағытын ұс- 
тап отырған жоқ деуге негіз береді. 
Мұның өзі ядролық қаруды шектеу мен 
қысқарту туралы мәселені талқылаумен 
бірге жанталаса қарулануды космос ке- 
ңістігіне таратпау туралы мәселені тал- 


қылаудан оның мүлдем бас тартып 
отырғанынан-ақ көрінеді. Ол сөйтіп 
үш бағыттың өзара байланысы туралы 


-- космоста жанталаса қарулануға жол 
бермеу туралы, ядролық стратегиялық 
қару-жарақты қысқарту және Европада 
орташа қашықтықта қолданылатын яд- 
ролық қару-жарақты қысқарту туралы 


январь айында қол жеткен уағдалас- 
тықты бұзып отыр. 

Мынадай сұрақ туады: мұндай пози- 
цияны немен түсіндіруге болады? Оны 
АҚШ-тағы белгілі бір топтардың әлі де 
дүние жүзінде, әсіресе әскери салада 
басым жағдайға жеткісі келетіндігімен 
түсіндіруге болады. Бұл өркөкіректік 
жоспарлардың болашағы жоқ екеніне 
американ жағының назарын біз талай 
рет аудардық. Совет Одағы, оның доста- 
ры мен одақтастары, турасын айтсақ, 
бейбітшілік пен бейбіт ынтымақтастық 
позицияларында тұрған басқа мемлекет- 
тердің бәрі әлдебір мемлекеттің немесе 
мемлекеттер тобының билеп-төстеу жә- 
не қалған елдер мен халықтарға өз ер- 
кін күштеп таңу правосын танымайды. 


Совет Одағы өз тарапынан өзінің ал- 
дына мұндай мақсатты ешқашан қойған 
емес және қоймайды да. 

Біз АҚШ-тың қазіргі позициясы түзе- 
тіледі деп үміт білдіргіміз келеді, мұ- 
ның езі өзара қолайлы уағдаластықтарға 


жету үшін мүмкіндік ашар еді. Біздің 
тарапымыздан мұндай әзірлік айдан 
анық. 

Оның дәлелі -- СССР-дің келіс«әз 


жүргізіліп жатқан бүкіл кезеңде космос 
қаруын жасауға екі жақтың да морато- 
рий енгізуі, стратегиялық ядролық ар- 
сеналдарды тежеуі туралы ұсынысы. Бұл 
бағытты жүргізе отырып, Совет Одағы 
Европада орташа қашықтықта қолданы- 


латын ракеталар орналастыруға және 
басқа жауап шаралардың үдетілуіне 
бір жақты мораторий жариялады. Бұл 


шешім бүкіл дүние жүзінде келіссөздің 
табысты аяқталуына жәрдемдесетін ма- 
ңызды да сындарлы шешім деп баға- 
ланды. 


Бұл осы тектес бірден-бір қадам емес- 
тегін еске сала кеткім келеді, 1982 жыл- 
дан бері Совет Одағының ядролық қаруды 
бірінші болып қолданбау жөніндегі бір- 
жақты міндеттемесі күшінде. 1983 жыл- 
дан бері спутникке қарсы қаруды кос- 
мосқа бірінші болып шығаруға жария- 
ланған бір жақты мораторий күшінде. 
Бұл инициативалардың ешқайсысына 
АҚШ үкіметі бірде-бір ізгі ниет иша- 
ратымен жауап қайтарған жоқ. Керісін- 
ше, СССР-дің әскери хауіпті бәсеңдетуге, 
уағдаластықтарға жетуге бағытталған іс- 
қимылдарын бұрмалап көрсетуге, олар- 
ға сенімсіздік туғызуға барынша әрекет 
жасалуда. Қысқасы, тек жауап ретінде 
оң қадамдар жасамаудың барлық ама- 
лы істелуде. 


Біздің ұсыныстарымызға американ 


әкімшілігінің > «жоқ» деген үйреншікті 
таптаурын сөзімен асығыс жауап қай- 
таратыны да таңдандырмай қоймайды, 
мұның евзі АҚШ-тың істі парасатты нә- 
тижелерге жеткізгісі келмейтіндігін ай- 
қын дәлелдейді. Бір нәрсені айтайын: 
жанталаса қарулану мен қарусыздану 
туралы келіссөзді ұштастыруға болмай- 
ды -- егер екіжүзділікке салынып, 
жұртшылық пікірін алдау мақсаты 
қойылмаса, бұл айқын нәрсе. Совет Ода- 
ғы мұндай бағытқа жәрдемдеспейді -- 
қазір байыпты саясатпен емес, саяси 
ойынмен шұғылданып жүргендер мұны 
біліп қоюға тиіс. Біз бұрынғы келіссез- 
дердің сәтсіз тәжірибесі қайталанғанын 
қаламас едік. 

Өз тарапынан Совет Одағы Женевада 
жанталаса қарулануды тыюға ғана емес, 
сондай-ақ қарусыздану ісін ілгері жыл- . 
жытуға да мүмкіндік беретін өзара қо- 
лайлы нақты келісімдерге қол жетуіне 
табанды түрде күш салатын болады. Қа- 
зір жер бетіндегі бейбітшілік үшін, ер- 
теңіміздің жақсырақ болуы үшін саяси 
ерік-жігер қай кездегіден болсын қажет. 


жжж 


Міне, жолдастар, біздің міндеттеріміз, 
ішкі және сыртқы саясаттың негізгі 
бағыттары осындай. Бүкіл партияның, 
оның әрбір ұйымының сьезд қарсаңын- 
дағы қызметінің сипатын айқындап бе- 
руге тиісті осы Пленумда ол міндеттердің 
егжей-тегжейлі талқыланатыны даусыз. 

Біз Пленумның жұмысын Лениннің 
мына сөздерімен тұжырымдайтындай 
етіп жүргізуіміз керек: 

«Біз қазір өзіміздің міндеттерімізді 
кешегіден гөрі әлдеқайда айқын, нақты, 
анық білеміз; біз өз қателерімізді түзе- 
ту үшін оларды ашып көрсетудее қо- 
рықпаймыз. Казір партияның барлық 
күшін оның жақсы ұйымдасуына, пар- 
тиялық жұмыстың сапасы мен мазмұ- 
нын арттыруға, бұқарамен мейлінше ты- 
ғыз байланыс орнатуға, жұмысшы та- 
бының неғұрлым дұрыс және неғұрлым 
дәл тактикасы мен стратегиясын жа- 
сауға жұмсаймыз». 

Партия, совет халқы бізден жан-жақ- 
ты ойластырылған жауапты шешімдер 
күтеді, және де оларды коммунистер, 
барлық еңбекшілер қолдайды деп кәміл 
сеніммен айтуға болады, олардың қоғам- 
дық мүдделілігі, белсенділігі және еңбегі 
арқылы қолдау табады. 


(Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, 
оған талай рет ұзақ қол шапалақталды). 
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ІШС0 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 
КПСС-тің кезекті ХХҮШІ сьезін шақыру туралы 


КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың «КПСС-тің кезекті ХХҮНІ сьезін шақыру және оны әзірлеу мен өткі- 
зуге байланысты міндеттер туралы» баяндамасын тыңдап талқылай ке- 
ліп, КПСС Орталық Комитетінің Пленумы ҚАУЛЫ ЕТЕДІ: 

1. Совет Одағы Коммунистік Партиясының кезекті ХХУІІ сьезі 
1986 жылғы 25 февральда шақырылсын. 

92. Сьездің мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1) КПСС Орталық Қомитетінің Есебі және партияның міндеттері-- 
баяндамашы КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас. 

2) КПСС Орталық тексеру комиссиясының есебі -- баяндамашы 
КПСС Орталық тексеру комиссиясының председателі Г. Ф. Сизов жол- 
дас. 

3) КИІСС Программасының жаңа редакциясы туралы. 

4) КПСС Уставындағы өзгерістер туралы. 

5) СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі перспективаға арналған Негізгі ба- 
ғыттары туралы -- баяндамашы СССР Министрлер Советінің Предсе- 
дателі Н. А. Тихонов жолдас. 

6) Партияның Орталық органдарын сайлау. 

8. КІСС ХХҮУІЕІ сьезіне мынадай өкілдік нормасы белгіленсін: пар- 
тияның 83670 мүшесінен бір делегат. 

4. КІСС ХХҮПІ сьезіне делегаттар партияның Уставына сәйкес об- 
лыстық, өлкелік партия конференцияларында және одақтас республи- 
калар Қомпартияларының сьһьездерінде жабық (жасырын) дауыс беру 
арқылы сайланады. КПСС ХХУІІ сьезіне Украина, Белоруссия, Өзбек- 
стан және Қазақстан Компартияларынан делегаттар облыстық партия 
конференцияларында сайланады. 

Совет Армиясының, Әскери-Теңіз Флотының, ішкі және шекаралық 
әскерлердің партия ұйымдарында тұратын коммунистер КИСС ХХУП 
сьезіне делегаттарды тиісті территориялық партия ұйымдарымен бірге 
облыстық, өлкелік партия конференцияларында немесе одақтас респуб- 
ликалар Қомпартияларының сьездерінде сайлайды. 

Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының шет елдердегі бөлімде- 
рінің партия ұйымдарында тұратын коммунистер КПСС ХХУЕІ сьезіне 
делегаттарды тиісті әскер құрамаларының партия конференцияларында 
сайлайды. 

5. КПСС ХХУПІ сьезі алдындағы есеп беру-сайлау науқаны мына 
мерзімдерде өткізілсін: бастауыш партия ұйымдарындағы жиналыстар 
--үстіміздегі жылғы сентябрь--ноябрьде, аудандық, қалалық, округтік 
партия конференциялары -- ноябрь -- декабрьде, облыстық, өлкелік 
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партия конференциялары -- 1985 жылғы декабрьде -- 1986 жылғы ян- 
варьда; одақтас республикалар Қомпартияларының сьездері -- 1986 
жылғы январьда -- февральдың бас кезінде. 

6. Есеп беру-сайлау жиналыстарында, конференцияларда, одақтас 
республикалар Қомпартияларының сьездерінде партияның ХХУІ сье- 
зінің және КПСС Орталық Комитетінің одан кейінгі Пленумдарының 
шешімдерін орындау жөнінде атқарылған жұмыс терең және жан-жақ- 
ты қаралсын, шаруашылық және мәдени құрылысқа партиялық басшы- 
лық мәселелері, ұйымдық-партиялық, идеологиялық жұмыстың жайы 
егжей-тегжейлі талқылансын. 

Есеп беру-сайлау науқанының барысында партия ұйымдарының, 
еңбек коллективтерінің күш-жігерін 1985 жылды және жалпы он бірін- 
ші бесжылдықты ойдағыдай аяқтауға, он екінші бесжылдықтың жос- 
-парларын орындауға дер кезінде және сапалы әзірленуге, экономикалық 
және әлеуметтік дамудың өзекті проблемаларын шешуге, ғылыми-тех- 
никалық прогрестің жетістіктерін кеңінен енгізу, жоспарлау мен бас- 
қаруды жетілдіру, халық шаруашылығының барлық буындарында 
ұйымшылдықты, тәртіпті және реттілікті нығайту негізінде өндірісті ба- 
рынша интенсивтендіруге жұмылдыру қажет. Сьезд қарсаңындағы со- 
циалистік жарысты өрістетуде коммунистердің авангардтық ролі, ішкі 
резервтерді тауып, жақсырақ пайдалануға бағытталған құнды бастама- 
лардың іскерлікпен қолдау тауып отыруы қамтамасыз етілсін. 

Партия жиналыстары, конференциялар мен сьездер іскерлік, прин- 
циптілік, партия ұйымдары мен олардың басшы органдарының жұмы- 
сын бағалауға өзара сын тұрғысынан қарау жағдайында өтуге тиіс. 
Есеп беру мен сайлау партия тұрмысының лениндік нормаларын одан 
әрі нығайтуға, ішкі партиялық демократияны, жоғарыдан және төмен- 
нен болатын сынды дамытуға, коммунистердің белсенділігі мен иници- 
ативасын арттыруға, өз ұйымдарының және жалпы партияның істері 
үшін олардың жауапкершілігін ұлғайтуға көмектесуі маңызды. 

КПСС Орталық Қомитеті КПСС-тің ХХУГІ сьезіне әзірлік жоғары 
ұйымдық және идеялық-саяси деңгейде, партия қатарының тығыз топ- 
тасқандығы, партия мен халықтың мызғымас -бірлігі ұранымен өтеді 
деп кәміл сенім білдіреді. 


ІП00 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 195 ЖЫЛҒЫ 
АПРЕЛЬ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ 
БОЙЫНША 0ТКІЗІЛЕТІН ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, 


БАЯНДАМАЛАРДЫҢ ЖӘНЕ ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ 
үлгі тақырыбы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Плс- Еңбек өнімділігін арттыру қарқынын же- 
нумы партияның ХХУП сһьезін әзірлеу мен делдетудің жолдары. 
өткізуге байланысты Міндеттер туралы Экономиканы интенсивтендіру арнасына 
ҚПСС-тің стратегиялық бағытының са- көшіру -- кезек күттірмейтін міндет. 
бактастығы. Ыждаһатты, толық қайтарыммен жұмыс 
Еліміздің әәлеуметтік-экономикалық да- істейік. 
муын жеделдету -- өзекті міндет. Біздің өндірісіміздің өсу резервтері. 
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Шарттық тәртіпті нығайтайық. 


Ысырапшылдық пен шығынға қарсы ба- 
тыл күрес -- экономиканың маңызды резер- 
ві. 


Ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі 
жеделдету -- халық шаруашылығын интен- 
сивтендірудің басты тұтқасы 


Машина жасауға -- дамудың жоғары қар- 
қыны. 


(Өнім сапасын барынша арттыру -- бүгін- 
гі күннің аса маңызды талабы. 


Экономиканы басқаруды Жақсартудың, ха- 
яықшаруашылық механизмін қайта құрудың 
актуальды міндеттері. 


Шаруашылық есептің өндіріске енгізілуіне 
жан-жақты қолдау жасалсын. 


Реттілік пен тәртіпті нығайтуға күнделікті 
көңіл бөлінсін. 


Халықтың әл-ауқатын арттыру -- ҚПСС 
қызметінің ең мәртебелі мәні. 


Социалистік өмір салтына жат теріс құ- 
былыстарға қарсы батыл күрес жүргізілсін. 


Азық-түлік программасын орындау жө- 
ніндегі шаралар. 


Халық тұтынатын товарлар өндірісін жә- 
не қызмет саласын дамыту. 


Халықтың денсаулығын сақтау -- партия- 
ның әлеуметтік саясатының маңызды сала- 
сы. 


Мектеп реформасын жүзеге асыру -- жал- 
пыхалықтық іс. 


Адам жәніндегі, оның еңбек, тұрмыс жә- 
не демалыс жағдайлары жөніндегі қамқор- 
лық --- партия саясатының өзекті мәселесі. 


ҚПСС -- совет халқының сыннан өткен 
авангарды. 


ҚПСС-тің совет қоғамындағы басшылық 
ролінің артуы. | 


Партияның бұқарамен байланысты ны- 
ғайту жөніндегі қамқорлығы. 
Қадрларды іріктеудің, орналастырудың 


және тәрбиелеудің лениндік принциптері. 


Қоммунистке баға берудегі басты өлшем- 
оның іс-әрекеттері мен атқарған істері, 


Социалистік демократия -- экономиканы 
дамытудың, еңбекшілердің еңбектегі және 
когамдық белсенілігін арттырудың маңызды 
құралы. 


Идеологиялық жұмыстың өмірмен байла- 
нысын нығайту -- көкейтесті міндет. 


Баспасөз, телевизия, радио -- бұқараны 
ұйымдастыру мен тәрбиелеудің, жұртшылық 
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пікірін қалыптастырудың пәрменді құрал- 
дары. 

Сорет қоғамының рухани өмірінде әдебиет 
пен өнердің ролін арттырайық. 


Совет халқының Ұлы Отан соғысындағы 
Жеңісінің бүкіл дүннежүзілік-тарихи маңы- 
зы. 

СССР-дің лениндік сыртқы саясаты бей- 
бітшілік пен бейбіт қатар өмір сүру саяса- 
ты. 


Ядролық апатқа жол бермеу -- КПСС 
пен Созет үкіметінің сыртқы саяси қызметі- 
кің басты мәні. 


Социалистік мемлекеттердің достық одағы 
-- адамзаттың бейбіт болашағы үшін күрес- 
тегі жеңілмес күш. 


Туысқан социализм еллерімен ынтымақ- 


тастықты барынша нығайту -- ҚПСС-тің 
сыртқы саясатының аса маңызды бағыты. 


Варшава Шарты Ұйымы -- ядролық со- 
ғысқа жол бермеудің, халықаралық хауіп- 
сіздікті нығайтудың сенімді құралы. 

НАТО мемлекеттерімен әскери-стратегия- 
лық тепе-тендікке жету -- туысқан социа- 
лизм елдерінің тарихи жеңісі. 

ҚПСС-тің СССР Қарулы Күштерін нығай- 
ту жөніндегі қамқорлығы. ; 

АҚШ империализмі -- халықаралық шие- 
леністің басты көзі. 


Империализмнің гоциалистік мемлекеттер- 
ге қарсы бүлдіру әрекеті. 

АҚШ-тың экономикалық экспанциясының 
ұлғайтылып, үдетілуі -- халықтардың тәуел- 
сіздігіне төнген қатер. 

Барлық бейбітшіл, соғысқа қарсы күш- 
тердің топтасуы -- дүниежүзілік соғысқа 
жол бермеудің маңызды факторы. 

СССР-дің Азия, Африка, Латин Америка- 
сы елдерімен ынтымақтастығының одан әрі 
ұлғайтылуы. 

Қапиталистік елдермен қалыпты, тең пра- 
волы қатынастарды дамыту -- СССР-дің 
принципті бағыты. 

Қазіргі кезеңдегі совет-американ қатынас- 
тары. 

Дүние жүсінде әскерн хауіпті бәсеңдету 
жөніндегі жаңа совет иннцнативалары. 


1985 жылдың жоспарын орындауда жібе- 
рілген олқылықтардың орнын толтыру -- 
әрбір еңбек коллективінің абыройлы ісі. 


1985 жылдың жоспарларын және жалпы 
бесжылдықты ойдағыдай орындайық. 

КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы ала- 
йық! 


ЕПІСТІКТЕГІ (АЯСИ-БҰҚАРАЛЫҚ ЖҰМЫС 


Көктемнің бір күні жылға азық. Бұл көне шындық, әйтсе де ескірмейтін 
шындық. Біздің республикамызда бір күн ішінде 2? миллион гектарға дейін дән- 
ді дақыл себіледі. Бүгінде кеңінен енгізіліп жатқан дәнді дақылдар өсірудің ин- 
тенсивті технологиясы осы цифрды одан әрі көбейтуді талап етеді. Әйтсе де 
егін салудың қолайлы мерзімін сақтау мүмкін бола бермейді. Сондықтан да көк- 
темнің бір күні ғана қымбат емес, сондай-ақ оның әрбір жұмыс сағаты, әрбір 
минуты өте-мөте бағалы. 

Егін салуды табысты өткізу адамдармен жұмыс істеу дәрежесімен, олардың 
іскерлігімен, шеберлігімен, инициативасымен анықталады. Осы жауапты күн- 
дерде үгітшілер, саяси хабаршылар, баяндамашылар, идеология майданының 
барлық жауынгерлері барынша табандылықпен және жеделділікпен әрекет 
жасауға тиіс. Ең алдымен елімізде КПСС ХХҮШП сьезіне әзірлік кеңінен өрістеп, 
даңқты күндер -- Жеңістің 40 жылдығы мен стахановтық қозғалыстың 50 жыл- 
дығын бүкіл халық атап жатқан биылғы, бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылында екпінді, жоғары өнімді жұмыстың ерекше мәнін әрбір еңбеккердің 
сана-сезіміне жеткізу маңызды. Әрбір адамның жоспарлар мен социалистік 
міндеттемелердің орындалуы жеке өзіне тәуелді екенін білуі және бұл үшін өзі- 
нің барлық күші мен білімін жұмсауы қажет. «..Алда тұрған іс аз емес, -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы кезектен тыс март Пленумында. -- 
Ең алдымен үстіміздегі жылдың экономикалық және әлеуметтік даму жоспар- 
ларын орындау жөнінде жұмысты ойдағыдай аяқтап, сол арқылы келесі бес- 
жылдықтың қарышты қарқынмен басталуын қамтамасыз ету керек». 

Көптеген партия ұйымдары еңбекшілерді егіс жұмыстарын табысты жүргізу-е 
ге жұмылдыру жөнінен үлкен жұмыстар атқаруда. Олардың арасында Солтүстік 
Қазақстан облысы Возвышен ауданының «Қарағанды» совхозының партия ко- 
митеті бар. Ол талдап жасаған ұйымдық-партиялық және бұқаралық-саяси 
жұмыс жоспары коллективті егін салуды қолайлы мерзімде өткізуге жұмылды- 
рады, 12 мың гектардан астам дәнді дақылды сегіз күн ішінде себу жоспар- 
лануда. Енді егін салу жыл сайын осындай қарқынмен жүргізіліп келеді және 
гектарына 18-20 центнерден тұрақты өнім алудың ең басты негіздерінің бірі 
осында жатыр. 

Шаруашылықта бұқаралық-саяси жұмысты ұйымдастыру нақты ойласты- 
рылған. Механикаландырылған әр отрядта партия-комсомол тобы, үгіт коллек- 
тиві, депутаттар постысы мен халықтық бақылау және «Комсомол прожекторы- 
ның» постылары жұмыс істейді. Үгітшілер арасында озат еңбеккерлер А, Оспа- 
нов, М. Дәулеткереев, Р. Нұрмағанбетов, П. Папушин, К. Исин, Н. Дьяченко бар. 
Саяси хабаршылар топтарын совхоз директоры М. Миллер басқарады. Онда 
шаруашылықтың бас мамандары бар. 

Совхоздың баспасөз орталығы күн сайын қабырға газетін шығарады. Ол 
«молниялар» мен «дабылдар» сияқты бірнеше дана болып шығады және егіс 
қостарының бәріне ілінеді. 

Механикаландырылған комплекс коллективтері мен жекелеген жұмысшылар 
егіске шығар алдында өздерінің социалистік міндеттемелерін қорғады. Жарысу- 
шы шаруашылық коллективтері арасында, сондай-ақ көрші «Возвышен» совхозы 
қызметкерлерімен егіске әзірлікті өзара тексеру өтті. Осының бәрі адамдарды 
іскерлік жағдайға бейімдейді. Егістікке шығар алдында алғашқы борозда мерекесі 

Моральдық және материалдық көтермелеу шаралары ойластырылды. Ауыс- 
палы Қызыл ту мен вымпелдер, құрмет грамоталары мен бағалы сыйлықтар 
егіс қостарында тапсырылады, ал тұқым себілгеннен кейін оған қатысушылар 
аталады. Әркез қорытындыларды шығару барысында жарыс жеңімпаздарының 

нәтижелерін ғана емес, сондай-ақ артта қалған немесе қызметкерлер тізіміндегі 
«бел ортада жүрген» адамдарды да атайды. 

Егіс қостары жақсы жабдықталған. Мұнда біз «Қарағанды» совхозы туралы 
толық әңгімелеу себебіміз мынадан: жұртшылықтың назарынан егіс жұмыстар- 
ының бірде-бір учаскесі қалыс қалмайтын бұқаралық-саяси жұмыстың нақты 
жүйесі қалыптасты. Сондай-ақ басқа да партия ұйымдарының тәжірибесін пай- 
далану маңызды. Демек, Целиноград облысының көптеген шаруашылықтарында 
механикаландырылған комплекстерде жұмыс істейтін идеологиялық жағынан 
қамту звенолары өздерін егіс жұмыстарында өте жақсы көрсете білді. Осындай 
әрбір звенода саяси хабаршылар, лекторлар, көрнекі үгітті безепдірушілер мен 
ұйымдастырушылар, мәдени-ағарту мекемелерінің қызметкерлері өз күш-жіге- 
рін біріктіреді. Олар игі бастамаларды қолдап, ұйымдаспағандық, тәртіп бұзу 
көріністеріне қарсы табанды күресе отырып, комплекс коллективінде болып 
Жатқан оқиғалардың бәріне тез үн қатады, 
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Қостанай, Торғай, Ақтөбе облыстарында науқан кезінде жылжымалы үгіт 
пункттері белсенді жұмыс істейді. Қарағанды облысының шаруашылықтарында 
«Жалаушаға дейін жетейік» жарысы механизаторларды екпінді жұмысқа жұ- 
мылдыруға көмектеседі. Танаптың шетіне жалауша қойылады, жер алаңы мен 
оны өңдеуге қажетті уақыт аталады және механизатор жалаумен белгіленген 
межеге тезірек жетуге ұмтылады. 

Көкшетау облысының совхоздары мен колхоздарында науқан екпінділерінің 
семьялары тұратын үйлерге ілінетін «молниялар» мен фототелеграммалар адам- 
дарда қызу үндестік туғызады. 

Науқанға қатысушыларды жедел хабардар етуге, таңдаулы тәжірибелерді 
анықтауға, орын алған кемшіліктерді ашуға және жоюға көмектесетін баспасөз 
орталықтары мен баспасөз топтарының жұмылдырушы күші орасан зор. 

Тұқым себуде де, егін жолындағы күрестің барлық кейінгі кезеңдерінде де 
жұмыс сапасына ерекше көңіл бөлу талап етіледі. Бұл үшін мердігерлік бригада- 
лар мен звеноларда анағұрлым қолайлы мүмкіндіктер жасалуда. 

Биыл республиканың Ауыл шаруашылығы министрлігінің шаруашылық- 
тарында өсімдік шаруашылығының өзінде ғана 12 мың мердігерлік коллектив- 
тер жұмыс істейді, олар егістік жерлердің 55 процентін өңлейтін болады. Оларға 
көрсетілетін өз көмектерін күшейту--идеология активистерінің парызы, Жамбыл, 
Талдықорған, Орал және басқа да бірқатар облыстарда мердігерлік коллектив- 
терде партия комитеттері саяси баяндамашылары мен лекторларының әңгіме- 
лерін өткізу әдетке айналуда. Мұның барысында олардағы жұмыс жағдайы 
зерттеледі, нақты мәселелер шешіледі, кемшіліктер жойылады. Осындай кезде- 
сулепдің жүйелі түрде өткізілуі қажет. 

Егіншілердің аграрлық-өнеркәсіптік комплекс бойынша серіктестерімен ана- 
ғұрлым тығыз достық одағын қалай жасау туралы тағы бір ойластырған жөн. 
Онсыз, мәлім болып отырғанындай, егісте жатық жұмысты ұйымдастыру мүмкін 
емес. Сабақтас өндірісті ұйымдастырудың нақты мәселелері бойынша бірлесіп 
рейдтер өткізу де, коллективтердің өзара Міндеттемелері де, мердігерлік брига- 
далар мен Казсельхозтехника ұйымдары, Сельхозхимия мен басқа да службалар- 
дың қызметкерлері арасындағы достық одақ туралы шарттар да, өндірісті ұй- 
ымдастырудың нақты мәселелері бойынша бірлесіп рейдтер өткізу де, бүкіл жұ- 
мыстың кең жариялылығы да және аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік 
құрамына кіретін барлық коллективтердің сүбелі түпкі нәтижелерге жетудегі 
өзара жауапкершілігі мен мүдделілігін арттыруға ықпал ететін басқа көптеген 
формалары мен әдістері осындай қимыл-әрекетке көмектеседі. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық бөлімшелері қызметкерлерінің 
міндеті -- жерге, техникаға, су ресурстарына шынайы шаруагерлікпен қарау 
туралы барынша көп қамқорлық жасау. Егін салуды қолайлы мерзімде және 
жоғатпы сапамен өткізуді, сонымен қатар жанар-жағар май материалдарын 5 
процентке дейін үнемдеуді, запас бөлшектерге жұмсалатын қаржыны кемітуді 
ұйғарған республиканың озық комсомол-жастар бригадаларының инициативасы 
жан-жақты мақұлдауға және қолдауға тұрады. 

Бұқаралық-саяси жұмыс активистерінің науқан кезіндегі қам-қаракетінің 
ауқымы кең, әйтсе де тұрмыстық, сауда, медициналық және мәдени қызмет 
көрсету оларлың эрқайсысының үнемі бірінші кезекті міндеті болуға тиіс. Дала 
жұмыстары басталғанға дейін егіс қостары, автоклубтар, жылжымалы кино 
қондырғылар жақсы әзірленіп, үгіт поездары жасақталуға тиіс. 

Кәсіптік-техникалық училиіше түлектері бұл күндері механизаторлар қата- 
рына қосылуда, Оларға көңіл бөліп, коллективке тезірек үйренуіне көмектесу 
қажет. Жастарға жаңа машиналарды сеніп тапсыратын, жаңадан келген алам- 
дарға тәжірибелі тәлімгерлер бекітетін жерлерде дұрыс істейді. Өкінішке қарай, 
барлық жерде бірдей осы талап орындалмайды. 

Сонымен, егін үшін күрес шешуші кезеңге енді. «Үстіміздегі жылы біл кемін- 
де 29 миллион тонна астық өндіруге міндеттендік, -- деп атап көрсетті КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас үстіміздегі жылдың 27 март- 
ында өткен Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХҮІ пленумында,-осы 
мөлшерде астық алу -- республика партия ұйымының, барлық село еңбеккер- 
лерінің, әрбір қазақстандықтың абыройлы ісі... 

Болашақ егінге байланысты нәрсенің бәрі мерзімінде және шаруақорлық- 
пен атқарылып, бесжылдықтың қорытындылаушы жылының астығы үшін бел 
шеше жұмыс істеуге тиіс. Мұны бізден партия күтіп отыр, бүкіл ел күтіп отыр». 

Жалпы мемлекеттік, жалпы партиялық осы үлкен міндетті шешуге барлық 
күшпен ықпал ету -- әрбір ичеология жауынгерінің бірінші кезекті парызы. 
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Біздің сһезд қарсаңындағы трибунамыз 


Мен «Северный» 
ғасырдан астам жұмыс істеймін. Шах- 


шахтасында ширек 


таға, күн сайын забойға бірге түсетін 
адамдарға әбден үйрендім. Кейде нақ 
солармен -- Геннадий Кирилловпен, 
Петр Ефстафьевпен, Анатолий Барышев- 
пен және басқа да кеншілер әулетімен 
осы жылдар бойына жұмыс істеп келе 
жатқан сияқтымын. Бірақ олай емес. 
Құрметті демалысқа шыққан ардагер- 
лерді еске аламын, олардың орнына 
келген жігіттердің жүздеріне қараймын. 
Бәрі дұрыс: бірін-бірі алмастыруда. 
Мен осы жас кеншілердің бізден де 
әрі ілгері басуын қалаймын. Осы мін- 
детті атқару олардың қолынан келе ме? 

Қазір жастардың шахтаға өскелең мә- 
дениетпен және біліммен келетіні тура- 
лы айтып жатудың қажеті жоқ. Сон- 
дықтан да оларды жұмыстағы дағды- 
ларға баулу, кәсіпке үйрету -- сонша- 
лықты күрделі іс емес. Маған тәлімгер- 
дің атқаратын басты ролі мұнда да ем- 
ес сияқты. Коллектив табысы да, жұмыс 
қарқыны да әрбір адамның нақ өзіне 
байланысты екенін түсіну үшін оны 
өндіріс шаруашылығының иесі сезіміне 
тәрбиелеу анағұрлым маңызды. 

Осы пікірді қуаттау үшін мақтаулы 


болмаса да, біздің коллективтің өмір- 
баянынан алынған үлгі боларлықтай 
фактіні келтіргім келеді. 

1983 жыл біз үшін ауыр ғана емес, 


сондай-ақ күйінішті жыл болды деуге 
болады. Озық бригада, ал біз әрдайым 
озат болып келдік, проходканың жыл- 
дық жоспарын орындамады. Бұл --тө- 
тенше оқиға. Мұның обьективті себеп- 
тері болды ма? Әрине, шахтаның бірқа- 
тар қызметтерінде ағаттықтар болмай 
қалған жоқ. Егер ақталу үшін обьек- 
тивті қиындықтарды алға тартсақ (жа- 
сыратын несі бар, кейбіреулер сол ар- 
қылы біздің бригадамыздың даңқын 
қорғауға әрекеттенді), онда біздің совет 
жұмысшысы ретінде ешқандай қадіріміз 
болмас еді. Бригада коммунистері дұ- 
рыс пайымдады: кінәнің көп бөлігі біз- 


(ТАХАНОВТЫҚ ҚАРҚЫН 


(зеғе 


-М.КУРНИКОВ, 


«Северная» шахтасының проходшылар бригадирі, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Қазақ 
ССР-нің еңбек сіңірген кеншісі. 
партиясы Қарағанды қалалық комитетінің мүшесі, 


Қазақстан Көм- 


жастар тәлімгері 


де жатыр. Күрделі жағдайларда 
мысты дұрыс ұйымдастыра 

Алайда, нақ сол қиын күндер жас 
шахтерлер Амангелді Сұлтанғазиннің, 
Николай Волковтың, Виктор Эйрихтың, 
Иван Клименовтың мінез-құлқын шың- 
дады деп ойлаймыз. Іркілістердің бол- 
мауы үшін еңбекті қалай ұйымдастыру 
міндеттерін шешуге олар да қатысты. 

Техникалық ұйғарым мынадай бол- 
ды: жөндеу-дайындық және алмасты- 
рушы звеноларды қосып, бригаданы 
комплексті етіп құру және барлық 
күшті. бір жерге жинап, міндеттерді 
нақты бөліп, проходка жылдамдығына 
қол жеткізу. Және біз осыған қол жет- 
кіздік. Мұнда коммунистердің үлгісі ше- 
шуші роль атқарды. Жаңа звеноларды 
Алексей Цимбаренко, Геннадий Кирил- 
лов, Владимир Сенькин басқарды. Жас- 
тар оларға ілесті. 

Енді мен біздің сменамызға келген жі- 
гіттердің қиыншылықтар алдында тар- 
тынбай, қайсыбір шешімді қабылдауға 
әрдайым әзір тұратынын аңғарамын. 
Осындай адамдармен ең жоғары меже- 
лерді алуға болады. Өткен жылы біз 
бесжылдықтың төрт жылының проход- 
калау жоспарын 351 погон метр асыра 
орындауға қол жеткіздік. Сөйтіп 1983 
жылғы олқылықтардың орнын толтыр- 
дық, бесжылдықты мерзімінен бұрын 
аяқтау үшін жақсы негіз қаладық. Жар- 
ты жылдық жоспарды Жеңістің 40 
жылдығына дейін орындаймыз. 

Қарағанды шахтерлері бүкіл совет хал- 
қы сияқты КПСС ХХУП сьезін шақыру 
туралы қаулы қабылдаған КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумының шешімдерін қызу мақұл- 
дап қарсы алды. Партия бізді барлық 
күш-жігерді қорытындылаушы жылды 
және тұтасынан бесжылдықты табысты 
аяқтауға жұмылдыруға, он екінші бес- 
жылдық жоспарларын орындауға әзір- 
ленуге шақырады. Бізге өндірісті дамы- 
тудың, оның тиімділігін арттырудың бар- 
лық мүмкіндіктерін барынша толық пай- 
далануға тура келеді КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас Пленумда жасаған баяндама- 
сында таяудағы және перспективалық 
мақсаттарға жету жолындағы күреске 
әрбір партия ұйымының, әрбір комму- 
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жұ- 
алмадық. 


нистің атсалысуы талап етілетінін атап 
кәрсетті. 

Біздің шахта коммунистерінің аса ма- 
ңызды міндетерінің бірі еңбек коллек- 
тивтерін нығайтуда, еңбек сменасын тәр- 
биелеуде деп білемін. 

Соңғы уақытта шахтер кәсібі «ескіріп 
келеді» дегенді жиі естуге болады. Шы- 
нында да, кеншілердің орташа жас мөл- 
шері бұрынғыға қарағанда әжептеуір 
жоғары, Бірақ мен осыдан қайтымсыз 
процесті көретін адамдармен келіспеймін. 
Ізбасарларды даярлау қажет, әрі осы 
жұмысты өзіміздің қолға алуымыз керек. 

Біздің атақты кеншілеріМіз мектеп- 
терде жиі бола ма? Салтанатты жағдай- 
ларда ғана барады деуге болады. Кәсіп- 


тік-техникалық училишелермен, мек- 
тептермен байланысты мерекелік қана 
емес, күнделікті істерде де үзбеу қа- 


жет. Және де шахтада жастардың орны- 
ғуына қамқорлық жасау керек. Жу- 
ырда мынадай факті туралы білдім: 
облыс шахталарында жас жұмысшылар- 
дың тұрақтамаушылығы басқа салалар- 
ға қарағанда едәуір жоғары екен. 

Бүл бізді, коммунистерді, толғандыру- 
ға және іске кірісу дабылы ретінде қыз- 
мет етуге тиіс. Біздің шахтамыздың 
тәлімгерлер советі, мысалы, қазір шах- 
терлерді орнықтыру мәселелерімен кө- 
бірек айналыса бастады. Біз енді жұ- 
мысқа қабылдау, жұмыстан шығу ту- 
ралы өтініштердің бәрін коллектив бо- 
лып қараймыз. Адамдардың қам-қара- 
кеттері мен сұранымдарын түсінуге ұм- 
тыламыз. Мысалы, учаскелердің бәрін- 
де бірдей еңбекті дұрыс ұйымдастыру 
туралы қамқорлық жасалмайтынын 
білдім: тәжірибесіз жігіттерді дайын- 
дық жұмыстарына жиі жібереді екен. 
Олардың жұмысқа деген ықыласы тө- 
мендейді, олардың жалақысы азаяды. 
Шахта тәлімгерлерінің, коммунистерінің 
араласуынан кейін жағдай түзетілді. 

Кеншілер ұйымшыл халық. Біздің 
бәрімізді -- ардагерлерді де, жаңадан 
келген адамдарды да салада істің қа- 
лай жүріп жатқаны толғандырады. Рес- 
публика шахтерлерінің межелері өте 
жауапты екенін білеміз: үстіміздегі жы- 
лы көмір қазу жөніндегі жоспарды 
800 мың тонна асыра орындауға тура 
келеді. 

Бұған біздің шахтаның кеншілері де өз 
үлестерін қосуда. Бізге іскер еңбек сай- 
ысы көбірек көмектесуде. Коллективі- 
міз жарыстың жұрт таныған көшбас- 
таушысы болғанымен, оңай жеңістер 
болмайды. Иван Игнатович Сазоновтың 
проходшылар бригадасы алға тартып 
келеді. Нақ солармен сайыста проходка- 
лаудың рекордты жылдамдығы пайда 
болады, М. С. Горбачев жолдастың Бүұ- 
кілодақтық ғылыми-практикалық кон- 
ференциядағы баяндамасында айтыл- 
ған мына сөздер жадыма қатты ұяла- 
ды: жарысқа миллиондаған адамдар 
қатысуда. Егерде олардың әрқайсысы 
бүгін кешегіден көп жасаса, мейлі қа- 
рапайым, әйтсе де қосымша нәтижелер- 


20 


ге қол жеткізсе, еліміз орасан зор эко- 
номикалық тиімділік алады. Жұмыс- 
шы мен колхозшының, инженер мен ға- 
лымның ілгері қарай жасаған әрбір жаңа 
еңбек қадамы, еңбек коллективінің таң- 
даулы жетістігі қолдау табуы және оған 
көңіл бөлінуі өте-мөте маңызды. 

Алпысыншы жылдардың басында 
шахтада біздің бригадамыздың алғашқы 
еңбек рекордын қалай салтанатты түр- 
де атап өткені есімде. Мұндай күндер 
ұмытылмайды. Сондықтан да біз жа- 
рыста жас жұмысшыларды әрдайым 
қолдауға, олардың алғашқы жетістік- 
терін ескеруге ұмтыламыз. Мысалы, 
бізде жұмыстың алғашқы күндерінен- 
ақ Амангелді Сұлтанғазин мен Николай 
Волков шындап жарысуда. Олардың 
еңбек стажы онша көп емес, әйтсе де 
нағыз кенші болу тілектері орасан зор. 

Жарыс пайдаланылмаған резервтер- 
ді ашуымызға көмектеседі. Бесжыл- 
дықтың қорытындылаушы жылына со- 
циалистік міндеттеме қабылдар ал- 
дында біз мамандармен бірге забойлар- 
да жұмыс технологиясын толық сақтау 
айына 50-60 погон метр проходка өсімін 
беретінін есептеп шығардық. Бірақ рет- 
сіздік неліктен пайда болады деген сұ- 
рақ туады. Жұмысшы абыройы біздің 
жұмысты селсоқ істеуімізге жол бермей- 
тінін тәжірибемнен білемін. Алайда прак- 
тикада кейде техниканың жетілдірілмеуі 
салдарынан проходкалау режимін өзгер- 
туге тура келетін кездері болады. 

Бізде көптеген бастамалардың аяғына 
дейін жеткізілмейтіні өкінішті. Бұдан 
бірнеше жыл бұрын Қарағанды облыс- 
тық комсомол комитетінің «Қол еңбегін 
механизмдерге жүктейік» деген қозға- 
лысты таратудың инициаторы болғаны 
есімде. Қызықты ұсыныстар түсіп, ба- 
тыл идеялар айтылды. Кейбір нәрселерді 
сол кезде өмірге енгізу де мүмкін бол- 
ды. Алайда қазір жас жаңашылдардың 
қозғалысы біршама бәсеңдеп қалды. 

Еліміз озық шахтерлер коллективтер- 
інің жетістіктерін орынды мақтаныш 
етеді. Кеншілердің даңқты дәстүрлері 
бар. Стахановтық қозғалыс нақ біздің 
салада туды ғой, оның 50 жылдығына 
жаңа еңбек тартуларын әзірлеп жатыр- 
мыз. Біз, қарағандылық шахтерлер үшін 
осы оқиға Алексей Григорьевич Стаха- 
новтың соғыс жылдарында қаламыз- 
да жұмыс істеуімен де айрықша мәнді. 

Таяуда біз, мысалы, шахтаны дамыту- 
дың перспективасымен таныстық. Тех- 
нологиялық өзгерістердің мәніне бойла- 
май-ақ, ең бастысы туралы айтайын: 
біздің жауапкершілігіміз бірнеше есе 
артады, күрделі горизонттар пайдала- 
ныла бастайды. Оларда жастардың жұ- 
мыс істеуіне тура келеді. Сондықтан да 
қазір біз әрбір проходшы еңбек өнімді- 
лігін 1,3 процент арттыруға және кен 
жыныстарын проходкалаудың өзіндік 
құнын 1 процент кемітуге міндеттеме 
алған қазіргі уақытта сол бір жылдам- 
дықты әзірлеудеміз, онсыз жаңа асулар- 
ға шығу мүмкін емес. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


МЕЛИОРАТОРЛАРДЫҢ 
ЖАУЫНГЕРЛІК ПРОГРАММАСЫ 


Н. ҚЫПШАҚБАЕВ, 


Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы министрі 


КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумы қабылдаған мелио- 
рацияның ұзақ мерзімді программасын 
жүзеге асыру, мелиорацияланған жер- 
лерді пайдаланудың тиімділігін арттыру 
мәселелері біздің сала қызметкерлерінің 
назарында. 

Территориясының үштен екісінен ас- 
тамы шөлейт және шөл далаға орналас- 
қан Қазақстан үшін мелиорацияның ма- 
ңызы өте-мөте зор. Республикада суарма- 
лы егіншілікті кеңінен дамыту үшін жа- 
рамды жерлердің үлкен мүмкіндіктері 
мен аса бай қоры бар. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ХУ плену- 


мында жасаған баяндамасында былай 
деп атап көрсетті. «Октябрь Пленумы 
алға қойған мақсаттарра жету бүкіл 


Азық-түлік программасын орындаудың 
маңызды құрамдас бөлігіне айналады, ал 
онда Қазақстанға зор да құрметті орын 
беріліп отырғаны мәлім». 

Өткен жылдар ішінде мелиоративтік 
жұмыстардың ауқымы өлшеусіз өсті. 
КПСС Орталық Комитетінің 1966 жылғы 
май Пленумынан кейін су шаруашылығы 
құрылысының үлкен көлемі орындал- 
ды. Осы тұста 7 миллиард сомнан ас- 
там күрделі қаржы игерілді, суармалы 
жерлер алаңы бір жарым еседен астам 
ұлғайды. Өткен жылдың өзінде ғана 
мелиораторлар 70 мың гектар тұрақты 
және 18 мың гектар көлкіте суару алаң- 
дарын пайдалануға берді. Оның үстіне 
олар 200 мың гектардан астам алаңда 
мелиорацияланған жерлерді сапалық 
жағынан жақсарту жөніндегі жұмыстар- 
ды жүзеге асырды, бұрын суландырыл- 
ған 7,5 миллион гектар жайылымдар құ- 
рылысын суландырып, оны қайта құр- 
ды, ауыл шаруашылығы мақсатындағы 
1700 километрден астам топтық және 
жергілікті су құбырларын іске қосты. 

Жерді мелиорациялаудың ұзақ мер- 
зімді программасы республиканың ал- 
дынан жаңа, анағұрлым кең мүмкіндік- 
тер ашады. Экономикалық және әллеу- 
меттік дамудың мемлекеттік жоспарын- 
да биылдың өзінде Қазақ ССР-інде су ша- 
руашылығы құрылысына 800 миллион 
сомға жуық қаржы бөлінді, ал үстіміз- 


2 июнь -- мелиоратор күніне. 


дегі бесжылдықта барлығы үш милли- 
ард сомнан астам қаржыны игеру қа- 
растырылған. 2000-шы жылға дейін су- 
армалы жерлер алаңын 3--3,5 миллион 
гектарға дейін кеңейту белгіленуде. 

Республикада су шаруашылығы құры- 
лысы жүргізілмейтін бірде-бір аудан 
жоқ. Үлкен Алматы каналына қоса Бар- 
тоғай су қоймасы, Ақтөбе және Покати- 
лов су қоймалары жоғары қарқынмен 
салынуда. Семей облысында Шар және 
Ақтөбе облысында Нагорный алаптарын- 
да суландыру жүйесінің құрылысы аяқ- 
талып келеді. Түгіскен және Ақдала кү- 
ріш өсіру алаптарының шөлейт жерле- 
рін игеру басталды. Ертіс өзені бассей- 
нінде Бесқарағай, Шекаман, Лебяжье, 
Павлодар және басқа ірі алаптар құру 
жөніндегі жұмыстар кеңінен өрістеді. 
Оларды игеру республиканың шығысын- 
да қуатты жемшөп базасын жасауға 
мүмкіндік береді. 

Мелиорациялаудың ұзақ мерзімді про- 
граммасында жаңартылған гектар қай- 
тарымын арттыруға ерекше көңіл бө- 
лінген. Қазірдің өзінде республиканың 
суармалы танабы екі миллион гектардан 
асады. Егіс алаңының бес процентін ала 
отырып, осы жерлер егіншіліктің бүкіл 
жалпы өнімі құнының төрттен үшіне 
жуығын береді. Егер мелиорацияланба- 
ған ауыл шаруашылық жерінің әр гек- 
тарынан алынатын өнімнің құны үсті- 
міздегі бесжылдықтың бір жылы ішінде 
орта есеппен 58 сом құраса, суармалы 
гектарда -- 489 сомға жетеді, Сөйтіп, су- 
армалы бір гектардың құнарлылығы 
тәлімі гектарға қарағанда 8,4 есе жоғары. 


Суармалы жерлерде күріш, қант қкы- 
зылшасы, дәндік жүгері, мақта, темекі 
сияқты бағалы дақылдардың бүкіл өні- 
мі өсіріледі. Оларда овоштардың 80 про- 
центтен астамы, картоптың үштен екі- 
сі, құнарлы және ірі жемшөптердің 
бестен бірінен астамы өндіріледі. 


Бесжылдықтың өткен үш жылы ішін- 
де ғана суармалы жерлерде астық өнді- 


ру 3,8 есе, оның ішінде күріш -- жеті 
есе, ал жүгері дәні алты есе көбейді. 
Республика шаруашылықтары жүгері 


дәнін дайындау жөніндегі он бірінші бес- 
жылдықтың жоспарын төрт жыл ішінде 
орындады, күріш өсіру жөніндегі тап- 
сырма қыруар асыра орындалатын бо- 
лады. 

Көптеген шаруашылықтардың мысалы 
суландырудың үлкен мүмкіндіктері ту- 
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ралы бейнелейді. Ауа райы қиын болған 
1984 жылы Қызылорда облысының кү- 
ріш өсірушілері орта есеппен гектарына 
49,2 центнерден, Жалағаш ауданының 
«Ақсу», «Мәдениет», Тереңөзек ауданы- 


ның «Шіркейлі» совхоздарында гекта- 
рына 65--70 центнерден өнім алды. 
Шымкент облысының Шардара ауда- 


нында күріш шығымдылығы гектарына 
60 центнерден астам құрады. Осы аудан- 
дардың бәрі бесжылдық жоспарды кү- 
ріш өндіру жөнінен толық орындады. 
Талдықорған облысы Панфилов ауда- 
нының еңбекшілері дәндік жүгерінің 
жоғары шығымдылығына қол жеткізуде. 
Осы облыстың бір кезде артта қалып 
келген Алакөл ауданы жақсартылған 
жерді тиімді пайдалану арқасында қант 
қызылшасын өндіру жөнінен бесжыл- 
дықты мерзімінен бұрын орындады. 


Алайда жобаланған мөлшердегі шы- 
ғымдылыққа суармалы танаптардың 
бәрінде бірдей қол жеткен жоқ. Республи- 
каның бірқатар облыстарында жақсар- 
тылған жерлер нашар пайдаланылуда, 
оларды қайта құру дер кезінде жүргі- 
зілмейді. Осы олқылықтарды жою үшін 
су шаруашылығы ұйымдарына үлкен 
жауапкершілік жүктеледі. Аграрлық-өн- 
еркәсіптік бірлестіктердегі шаруашы- 
лықтардың серіктестері бола отырып, ол- 
ар ауыл шаруашылығы өндірісіне тіке- 
лей қатысады және жоғары әрі тұрақ- 
ты өнім алу жолында колхоздармен жә- 
не совхоздармен қатар толық жауап- 
кершілік ұстайды. 

Егіншіліктің ғылыми негізделген 
жүйелерін енгізуде, жердің мелиоратив- 
тік жағдайын жақсартуда, су шаруашы- 
лығы жүйелерін пайдалануды жетілді- 
руде, суарудың тиімді тәсілдері мен 
егістіктердің ұтымды құрылымын ке- 
ңінен пайдалануда суармалы гектардың 
қайтарымын арттырудың басты резерв- 
тері жатыр. 

Үстіміздегі жылы суармалы жүйелер- 
ді суару кезеңіне әзірлеу дер кезінде 
аяқталды. Бүгінде суды ұтымды пайда- 
лану және үнемдеп жұмсау, тәулік бойы 
суаруды ұйымдастыру, тағайындалған су 
бөлгішін, су қоймаларының жұмыс ре- 
жимін қатаң сақтауды жүзеге асыруда 
жоғары ұйымшылдық пен тәртіпті қам- 
тамасыз ету туралы қамқорлық жасау- 
дың ерекше маңызы бар. 


Су ресурстарын пайдаланудағы елеулі 
кемшіліктерді батыл жою талап етіледі. 
Өйткені суару үшін пайдаланылатын 
судың пайдалы коэффициенті қазір 
0,75--0,8-дің орнына 0,64 құрайды. 

СССР Министрлер Советінің ішкі ша- 
руашылықтық мелиоративтік жүйелерді 
мемлекеттік пайдалану ұйымдарының 
балансына беру туралы қаулысын орын- 
дау жөнінен маңызды жұмыстарды ат- 
қаруға тура келеді, мұның өзі ішкі ша- 
руашылық жүйелері мен құрылыстары- 
ның техникалық жайын айтарлықтай 
жақсартуға және оны пайдалану дәре- 
жесін арттыруға мүмкіндік береді. 

Сондай-ақ аграрлық-өнеркәсіптік 
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кӛмпЛекс ерекшеліктері -- су шаруа- 
шылығы ұйымдарының, совхоздар мен 
колхоздардың, Сельхозтехника мен Сель- 
хозхимия кәсіпорындарының өзара қа- 
рым-қатынасын жетілдіру, олардың су- 
армалы жерлерде жоғары түпкі нәти- 
желерге жетудегі экономикалық және 
моральдық жауапкершілігі мен мүдде- 
лілігін күшейту туралы шешім прин- 
ципті жағынан жаңа шешім болып та- 
былады. Үстіміздегі жылдан іске қосыл- 
ған шартқа сәйкес, колхоздар мен сов- 
хоздар суармалы жерлерді жоғары ти- 
імділікпен пайдалануды қамтамасыз 
етуге, оларды тұрақты бригадаларға бе- 
кітуге, технологиялық карталарды енгі- 
зуге, суды үнемдеп жұмсауға, суаруды 
өткізуді және суару техникасын пайда- 
лануды ұйымдастыруға, мелиорациялан- 
ған жерлерден жиналатын өнімінің же- 
ке есебін жүргізуге міндетті. Соңғы мін- 
деттеменің ерекше мәні бар, өйткені 
түпкі нәтижелер мен қызмет ететін 
жақтардың әрқайсысының қосқан үлесін 
дұрыс бағалау есеп жүргізудің дәлме- 
дәлдігіне тәуелді болады. 

Су шаруашылығы, жөндеу-құрылыс 
және пайдалану ұйымдары ішкі шаруа- 
шылық жүйесін жөндеу және техника- 
лық қызмет көрсету жөніндегі жұмыс- 
тардың бүкіл комплексін орындауға, 
оны дұрыс жағдайда сақтауға, суды 
пайдалану жоспарымен суды үзіліссіз, 
тағайындалған мерзімде және тиісті кө- 
лемде беруге міндеттенеді. 

Күрделі құрылысты ұйымдастыруды 
жан-жақты жетілдіру -- әрбір еңбек 
коллективі үшін маңызы зор міндет. Са- 
ланың бөлімшелері өз қуаттарын әлі де 
нашар кеңейтуде. Үстіміздегі бесжылдық- 
та негізгі қорларын іске қосу әзірге ке- 
шеуілдеп келеді, Тың облыстарында же- 
келеген ішкі шаруашылық су жүйелері 
жоспарланғандағыдан баяу енгізілуде. 
Республикада 180 миллион гектардан ас- 
там жерді алып жатқан табиғи шалғын- 
ды жақсарту және суландыру жөніндегі 
тапсырмалар орындалмауда. Осының бә- 
рінде, сайып келгенде, түбегейлі өзгеріс- 
ке қол жеткізу қажет. 


КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының шешімдеріне 
жауап бере отырып, республика- 
ның Мелиорация және су шаруашылығы 
министрлігі барлық бөлімшелерінің 
партия ұйымдары мен шаруашылық 
басшылары сала қызметкерлерінің еңбек 
белсенділігін арттыру, звенолардың бә- 
рінде нақты және қауырт жұмыс ырға- 
ғын қамтамасыз ету, жоспарлы тапсыр- 
маларды орындау, еңбек және өндірістік 
тәртіпті жақсарту жөнінен кең жұмыл- 
дырушылық жұмысты өрістетуде. 

Бізде барынша кеңінен таратуды та- 
лап ететін озық тәжірибе адрестері аз 
емес. Өткен жылы жұмыс нәтижелері 
бойынша жоғары өндірістік көрсеткіш- 
терге жеткені үшін «Кокчетавводстрой» 
және «Целиноградводстрой» трестері 
СССР Мелиорация және су шаруашы- 
лығы министрлігінің және ауыл шаруа- 
шылығы қызметкерлері кәсіподағы 


Орталық Комитетінің ауыспалы Қы- 
зыл туларымен наградталды. Респуб- 
ликалық социалистік жарыс жеңімпаз- 
дары ішінде -- Түркістан және Ақтөбе 
темір-бетон бұйымдары заводтары, «Каз- 
южгипроводхоз» институты, «Чимкент- 
водстрой» тресінің А 66 жылжымалы 
механикаландырылған колоннасы және 
басқа да бірқатар бөлімшелер бар. 
Стахановтық қозғалыстың 50 жылды- 
ғын жаңа табыстармен атап өтуге әзір- 
лене отырып, біздің тамаша озаттары- 
мыз екпінді, жаңашыл еңбектің үлгіле- 
рін көрсетуде. Саланың бір мыңнан ас- 
там стахановшы жұмысшысы он бірінші 
бесжылдық жоспарларын орындағанда- 
ры туралы рапорт берді. Олардың ара- 
сында Алматы облыстық су шаруашылы- 
ғы басқармасынан ағайынды төрт Куль- 
чицкийлер бригадасы, «Талдыкурганрем- 
водстрой» тресінен бульдозер машинис- 
тері Т, С. Әріпов пен М. В. Чунгужанов, 


бкекаватбршылар: «Кустанайводстрой» 
тресінен В. Барменко мен «Кокчетаввод- 
строй» тресінен Г. Цацук, «Чимкентвод- 
строй» тресінен озық коллективтердің 
бригадирлері М. Зәкірянов пен Ш, Ома- 
ров, Ақтөбе темір-бетон бұйымда- 
ры заводынан бетоншы Т. Байрамов, 
жастар тәлімгерлері, жүргізушілер: «Це- 
линоградводстрой» тресінен М. Ғабдірах- 
манов пен Шығыс Қазақстан облыстық 
су шаруашылығы басқармасынан М. Тү- 
гінбаев .және басқалар бар. 

Біздің тамаша жаңашылдарымыздың. 
екпінді еңбегі сала қызметкерлерінің үл.. 
кен де жауапты міндеттерді толық ше-. 
ше алатынына кепіл болады. Республи-. 
ка мелиораторлары партия ұйымдары- 
ның басшылығымен мелиорацияның, 
ұзақ мерзімді программасын жүзеге: 
асыруға қосар үлестерін еселеп, КПСС 
ХХУП сьезіне жоғары нәтижелермен 
келеді. 


ТАЗА ПАР--СУАРМАЛЫ ЖЕРМЕН БІРДЕЙ 


Биылғы көктем жаздық бидайды өсірудің интенсивті технологиясын кең ау- 
қымда енгізудің бастапқы кезеңі болды. Егіншіліктің топырақ қорғау жүйесін 
қатаң сақтау осы үлкен істің табысты болуының сөзсіз шарты ретінде қызмет 
атқаруда, онда таза пар танабы болатын дәндік-пар ауыспалы егісі негізгі буын 


болып табылады. 


Биыл республикада пар танабы 5 миллион гектардан астам алқапты алады -- 


бұл дәнді дақылдарға бөлінген егістіктің шамамен 20 проценті. 
лінше көп алаң, қуаңшылыққа онсыз қарсы тұруға болмайды. 


Мұның өзі мей- 
Партия мен үкі-. 


мет қаулысымен үстіміздегі жылдың өзінде пар бойынша гектарына 16 центнер- 
ден 22 центнерге дейін және пардан кейінгі екінші дақылдан 11 центнерден 18: 
центнерге дейін шығымдылық алу қарастырылған. Демек, пардың әр гектары 
өнімге толығынан «жұмыс» істеуі үшін қолдан келгеннің бәрін жасау қажет. 


ТЫҢНЫҢ ТАЗА ПАРЫ суармалы 
гектармен бірдей деп жиі айтады. Және 
мұның өзі бейнелеп айтқан сөз емес. 
Таза парларда ылғал жиналып, арам- 
шөптер жойылады. Пардың арқасында 
тыңайтқыштар жақсырақ сіңіріліп, ана- 
ғұрлым көп қайтарым береді, топырақ- 
тың фитосанитарлық жағдайы жақса- 
рады. Бір сөзбен айтқанда, таза пар -- 
бұл шын мәнінде мелиоративті танап, 
ол төрт-бес танапты астық-пар ауыспа- 
лы егісінің бүкіл айналымына орасан 
зор игі ықпал жасайды. 

Дәнді дақылдардың шығымдылығы 
мұны жақсы қуаттай алады. Ол ықтыр- 
малы, тыңайтылған пар бойынша, әдет- 
те, бидайды көп жыл қатарынан үздік- 
сіз себуге қарағанда екі-үш есе жоғары. 

Демек оныншы бесжылдықта Сол- 
түстік Қазақстан тәжірибе станциясын- 
да тыңайтқыш енгізілмеген таза пар 
бойынша жаздық бидайдың шығымды- 
лығы гектарына 22,3 центнер құрады, 
ал суперфосфатпен тыңайтылған пар 
26,1 центнерден өнім берді. 

Көкшетау облысының Рузаев тәжіри- 
бе станциясында үш жыл ішінде 
(1981--1983) парға егілген бидай 18,8 
центнерден, ал тыңайтылған пар 21,3 


центнерден, пардан кейінгі екінші да- 
қыл тиісінше 16,0 және 18,1 центнерден 
өнім берді, 

Республикамыздың солтүстік, батыс, 
орталық және шығыс аймақтарының 
жеті тәжірибе станциясында орта есеп- 
пен жаздық бидайдың шығымдылығы 
тыңайтылмаған таза пар бойынша гек- 
тарына 14,9 центнер, тыңайтылған пар- 
да -- 17,8, ал пардан кейінгі екінші да- 
қыл шығымдылығы тиісінше 11,9 және 
13,8 центнер болды. 

Кекшетау облысының «Златополье», 
Солтүстік Қазақстан облысының «Қара- 
ғанды», Қостанай облысының «Станци- 
онный», Целиноград облысының «Сан- 
дықтау», Орал облысының «Правда» 
газеті атындағы совхоздарында таза пар 
гектары жомарт қызмет етуде. Осы 
және басқа да көптетен шаруашылық- 
тарда міне бірнеше жылдан бері қуаң- 
шылық жағдайға қарамастан, жердің 
құнарлылығын арттыру жөніндегі мақ- 
сатты жұмыстың нәтижесінде гекта- 
рына 20 центнерден астам астық алады. 

Сонымен қатар көптеген колхоздар 
мен совхоздарда гектар күші әзірше 
тым аз көрінуде. 

Сондай-ақ бірқатар шаруашылықтарда. 
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ауыспалы егістің игерілмеуі танаптар- 
дың тамыр-түйнекті арамшөптермен 
және қара сұлымен көп ластануының 
басты себебі болып табылады. Оның үс- 
тіне бұл топырақ ауа райы жағдайы 
анағұрлым қолайлы аудандарда ке- 
ңінен таралған. Содан барып арамшөп- 
тер құнарлы топырақты пайдаланатын 
боп шығады. 

Демек, зерттеулер көрсеткеніндей, он- 
ша қуаңшылықты емес, кәд:мгі қара- 
топырақты жерлерде танап сүтжа- 
пырақпен және қара сұлымен көбірек 
ластанған. Қарақоңыр, әсіресе сортаңды 
жерлерде бидайық пен қара бас шал- 
ғын басым. Ең соңында қуаң, механика- 
лық құрамы жағынан топырағы жеңіл 
далада итқонақ пен қурай көбірек та- 
ралған. Мұндай ластану түрлерінің әр- 
қайсысы таза парды өңдеудің үш техно- 
логиясын және пардан кейінгі дақыл- 
дарды егуді талап етеді. 


ОСЫ ЖАЙЫНДА толығырақ айтқым 
келеді. Ғылым мен практика аса ке- 
селді арамшөп -- қара сұлымен күрестің 
тұтасынан бірқатар тәсілдерін әзірледі. 
Бұл, ең алдымен таза тұқым себу, егін 
жиналғаннан кей:н танапты істік тыр- 
мамен өңдеу (былайша айтқанда, сабан 
жиналысымен оған «БИГ-3» шығады), 
қара сұлы қаптаған танапқа егін салу- 
дың ыңғайлы мерзімдерін қатаң сақтау. 
Күздік бидай, арпа мен рапс егінінің 
қара сұлымен бірдей өсу фактісін еске- 
ру маңызды. Фосфор тыңайтқыштары 
өз тарапынан дәнді дақылдардың пісіп- 
жетілуін жеделдетеді. Сондай-ақ аздап 
өңдеудің өзі топырақтың жоғары қаба- 
тындағы қара сұлыдан тұқымды тазар- 
тады, сондықтан да топырақ қабатын 
тым терең қопсытпау керек. Дәнді да- 
қылдарды сепкенге дейін және сепкен- 
нен кейін механикалық және химия- 
лық ұқсату танаптың қара сұлымен 
ластануын күрт төмендетеді. Және мұ- 
ның өзі анағұрлым күшті әсер ететін 


фактор. 


Тың етіншілігінің 30 жылы ішінде қа- 
ра сұлы басқан алаңдардың көлемі тым 
ауытқып отырды. Топырақ қорғау 
жүйесін, әсіресе тұқым себудің қолай- 
лы мерзімдерін кеңінен енгізгенге дей- 
ін дәнді дақылдар алаңының жарты- 
сынан астамы қара сұлымен ластанды. 
Соңғы 20 жыл ішінде танаптардың қара 
сұлымен ластануы көктемнің ерте жә- 
не кеш басталуына карай 10--15 про- 
центке дейін кеміді. Мұның өзі де егін- 
шілердің үлкен жетістігі. 


Алайда табиғат ғылым мен практика 


алдына жаңа тосқауыл (қойды. Егістің 
қолайлы мерзімдерінен кейін (15--17 
май) көктейтін қара сұлының табиғи 
сұрыпталатыны байқалды. Осыған 


орай қара сұлыны жоюдың механика- 
лық және химиялық тәсілдерін ұштас- 
тыру, ішінара айтқанда, қара сұлыға 
қарсы гербицидтер -- триаллатты неме- 
се авадексты қолдану қажеттігі пайда 
болды, ал түптену фазасында егістікке 
бүрку үшін иллоксан ұсынылады. 
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Сүтжапырақпее және шырмауық- 
пен ластану барлық жерде бірдей пар 
танаптарын қабатпен, біртіндеі 2--4 
сантиметр тереңдету арқылы жалпақ 
тілгішпен өңдеу сақталмайтынын әңгі- 
мелейді, ал кейбір жерлерде дәнді да- 
қылдар егістіктеріне гербицидтер бүр- 
ку жұмыстары нашар бақыланады. 

Егер қара сұлымен ластану деңгейі- 
нің ауытқуын қайсыбір дәрежеде сал- 
қын көктеммен, яғни егіншілердің ер- 
кіне тәуелсіз фактормен түсіндіруге 
болса, ал сүтжапырақпен және шыр- 
мауықпен ластануды ең алдымен агро- 
номиялық қызмет жұмысының жеткі- 
ліксіз ұйымдастырылуына жатқызған 
жон. Тәжірибенің көрсетіп отырғанын- 
дай, жыл сайын ауыспалы егіс айналы- 
мы ішінде егісті гербицидтермен бүрку 
сүтжапырақ пен шырмауықтың толық 


жойылуына жеткізеді. Оның үстіне 
егіншіліктің жоғары мәдениеті топы- 
рақты механикалық өңдеуді барынша 


азайтып, ластанған аймақты жер бетін- 
дегі аппаратураны қолдану арқылы хи- 
миялық өңдеумен ауыстыруға көмек- 
теседі. 

Бидайықпен күресу үшін пармен өң- 
деу сияқты күздік өңдеуде де негізінен 
КПӘ--3,8 және КТС--10 культиваторла- 
рын пайдалану қажет. Мұның бары- 
сында бидайықтың тамырларын үстіңгі 
қабатқа шығарып тастау үшін кемінде 
16 сантиметр тереңдікте өңдеу қажет. 
Қарабас шалғынмен ластанған пар та- 
набын алдын ала плугпен 25--27 санти- 
метр тереңдікте жыртып, оны осы агре- 
гаттармен және қопсыту арқылы өңде- 
ген дұрыс. 

Ұсақ тамырлы арамшөптермен (қу- 
Гай, итқонақ) күрес негізінен пар тана- 
бында жүргізілуге тиіс. Бұл үшін тікен- 
ді тырмаларды (БИГ-3, БМІП-15) кеңі- 
нен пайдалану қажет, оларды КПІШ-9 
және ОПТ-3-5 культиваторларымен 
жүргізілген ұсақ жалпақ тілгішпен өң- 
дегеннен кейін іске қосады. Егер тамыр 
жүйесі әлі де бекімеген жағдайда тікен- 
ді тырмалармен 16 градустық бұрыш- 
Пен жұмыс істеу кезінде аса үздік нә- 
тижелерге жетуге болады. 

Парға егін салу барысында СЗС-2,1 
сеялкаларын кеңінен пайдалану қажет. 
Олар дәнді дақылдарды топыраққа те- 
рең батыра себуге көмектеседі және ол 
арамшөптерді жақсы көлеңкелемейді, 
демек олардың өнуіне жол бермейді. 
Мұнда 15 сантиметрден аспайтын қа- 
тар аралықты жасай отырып, топырақ- 
тың ылғалды қабатына дейін жақсы 
бойлайтын үшкір наральнигі, анкерлі 
шүметі бар СЗП-3,66 сеялкаларын да 
пайдалану маңызды, 

Интенсивті энергетика ресурстарын 
үнемдейтін технологияны енгізе оты- 
рып, топырақтың механикалық құра- 
мын ескеру маңызды. Танаптың эро- 
зиялық қауіптілігі мен ластану дәре- 
жесі ғана емес, сондай-ақ жанар-жағар- 
май материалдарының жұмсалуы да 
осыған тәуелді. Мысалы, дәнді дақыл- 
дарды жеңіл топырақта өсірудің топы- 


рақ қорғау технологиясы терең қопсы- 
тудың орнына КПІШ-0 және ОПТ-3-5 
жалпақ тілгіштермен 10 -- 12 сантиметр 
тереңдікте тайыз өңдеуді қарастырады. 
Мұндай технология терең қопсытумен 
салыстырғанда әр гектарда 5,4 кило- 
грамға дейін дизель отынын үнемдейді. 
Өкінішке қарай, парды жалпақ тілгіш- 
пен өңдеу ерекшеліктерін біле бермей- 
тін мамандар әлі д8 ұшырасады. Олар 
көбіне жанармайдың көп мөлшерін 
орынсыз жұмсай отырып, терең қопсы- 
тудан бастайды. Оның үстіне -- бұл 
парды жалпақ тілгішпен тайыз өңдеуді 
жүргізуге мүмкіндік бермейді. Істің 
мәні мынада: кең алымды жалпақ тіл- 
гіп арамшөптерді қатты қабаттарда ға- 
на тиімді кеседі. Парды алғашқы өң- 
деу, ал оны күзде бастаған жақсы, 8--10 
сантиметр тереңдікте жүргізіледі. Кек- 
темгі-жазғы өңдеудің әр қабатты 2--4 
сәінтиметр тереңдету арқылы қабат-қа- 
бат жүргізу қажет. 

Пар танабының геҡтарына төрт-бес 
ауыспалы егіс айналымының бәріне 
60--80 килограмнан тыңайтқыш енгізу 
ұсынылады. Мұны 16 сантиметрден те- 
реңдетпей КПГ-2,2 немесе ГУН-4 терең 
қопсытқыш-тыңайтқыш енгізгішпен 
жүргізу қажет. 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


Ақтөбе. Ленин ауданының еңбек кол- 
лективтерінде өз кәсібінің таңдаулысы 
атағы үшін пәрменді жарыс ұйымдас- 
тырылды. Қазақстан Компартиясы ау- 
дандық комитетінің бюросы, аудандық 
Советтің атқару комитеті, ауыл шаруа- 
шылығы қызметкерлері кәсіподағы ау- 
дандық комитетінің президиумы және 
аудандық комсомол комитетінің бюросы 
жуырда ауыл шаруашылығы еңбеккер- 
лерін құрметті атақтарымен атап өтті. 

«Ауданның таңдаулы мал өсірушісі» 
атағы Чапаев атындағы колхоздың мал- 
шысы В. А. Мерцке берілді. Сауыншы- 
лар арасында, сондай-ақ Чапаев атын- 
дағы колхоздан Н. А. Солтус таңдаулы 
деп танылды. Шоферлер арасында 
«Красное поле» колхозынан В. А. Ива- 
ненкҡо таңдаулы болды. 

Целиноград. Сериялы өндіріске ен- 
гізілген жаңа КТС-10--1 культиваторы- 
ның алғашқы” партиясы «ҚКазахсель- 
мәй» заводынан жөнелтілді. Осындай 
техниканы Волгоград, Саратов, Қорған 


Егер жаздың екінші жартысында ыл- 
ғал көп түссе, онда қыста ықтырмалы 
пар танаптарында қопсыту жүргізу қа- 
жет. Бұл егін еккен жылында осындай 
пар танабы бойынша суармалы гектар- 
дағыдай мөлшерде қайтарым алу үшін 
қысқы-кектемгі ылғалды анағұрлым 
терең сіңіру, толық игеру үшін қажет. 

«Егіншілік мәдениетін арттыру, прог- 
ресті атаулының бәрін енгізу, -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев жолдас 
Қазақстан Компартиясының ХУ сьезін- 
де, -- ерікті іс емес, қатаң түрде міндет- 
ті іс». Жақсы әзірленген пар танабы 
интенсивті технология негізі болып та- 
былады және сондықтан да оған көк- 
темгі егін салу немесе егін жинау кезін- 
дегідей көңіл бөлінуге тиіс. Алдағы, он 
екінші бесжылдықта астық шаруашы- 
лығын дамытудағы табыс шешуші дә- 
режеде пар танаптарының биылғы көк- 
мен жазда қалай әзірленетініне 


тем 
байланысты. 

ӘЭ. ГОССЕН, 

ауыл шаруашылығы ғылымының 

кандидаты. 


және басқа облыстардың егіншілері 
алады. Жаңа культиватор өзінің ал- 
дыңғысынан екі есе дерлік кең алым- 
дылығымен ерекшеленеді. Оның тіркеу 
жабдықтарының жүйесі анағұрлым 
тиянақты, мұның өзі гидравлика көме- 
гімен машиналардың «қанаттарын» ҡө- 
теруге және бір орыннан екінші орынға 
баруға мүмкіндік береді. 


Талдықорған. «Панфиловколхозстрой» 
тресі 7% 48 жылжымалы - механика- 
ландырылған колоннасының коллек- 
тиві «Бірлік» колхозында машина-трақ- 
тор шеберханасын салды. Жаңа маши- 
на-трактор шеберханасында механиза- 
торлар мен жөндеушілердің жоғары 
өнімді және сапалы еңбеті үшін барлық 
жағдайлар жасалған. Жуынатын, тұр- 
мыстық бөлмелер, асханалар еңбеккер- 
лерге қызмет көрсетеді. 


Жаңа шеберханалар сондай-ақ Пан- 
филов ауданының «Көктал», Ленин 
атындағы совхоздарында салынуда. 


Павлодар облысы. Рес- 
публикада алғаш рет Екі- 
Застұзда ескі авиациялық 
двигательдің реактивті ағысы 
вагонды жүктің кез келген 
қалдықтарынан тазартады. 
Жеті адамның бір сағаттық 
жұмысы 3--4 минутта орын- 
далады, 

Суретте: В. И. Кушнаренко 
двигательді жұмысқа әзір- 
леуде. 

Суретті түсірген 
Н. КУЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 
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Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін 


ХИМИЯ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ - БЕҰОЖЫЛДЫҢҚА 


А. НҰРЫШЕВ, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті химия өнеркәсібі 
і бөлімінің меңгерушісі 


Химия өнеркәсібі -- халық шаруашы- 
лығының базалық салаларының бірі. 
Ол көбіне ғылыми-техникалық прогресс 
қарқынын, қоғамдық өндіріс тиімділігін 
анықтайды, сонымен қатар өнеркәсіп 
өндірісі мен халық тұтынатын товарлар 
шығаруды арттыру үшін шикізат мате- 


риалларының қосымша ресурстарын 
жасайды. Азық-түлік программасын 
жүзеге асырудағы оның ролі орасан 
зор.. 


Қазақстандық химиктер КПСС ХХУІ 
сьезі алға қойған саланы жедел дамы- 
ту жөніндеті міндеттерді жүзеге асы- 
руға қыруар үлес қосуда. Тоғызыншы 
және оныншы бесжылдықтар сияқты 
үстіміздеті бесжылдықты республика 
химия индустриясын интенсивті дамы- 
тудың бесжылдығы деп орынды атауға 
болады. Төрт жыл імшшінде оның өнімін 
шығару 40 процент өсті. Тұтасынан бес- 
жылдық ішінде ол 1,5 есе, ал мұнай өң- 
деу және мұнай-химия өнеркәсібінде -- 
1,9 есе өседі. 

Бүгінде бізде химия өнімдерінің жүз- 
ден астам түрі өндіріледі және олар- 
лың көпшілігі бойынша республика елі- 
мізде жетекші орын алады. Мәселен, 
елімізде өндірілетін сары фосфордың 90 
проценттен астамы, кальций карбиді 
мен хромды қоспалардың 40 проценті, 
жемдік фосфаттың 60 проценті Қазақ 
ССР-нің үлесіне келеді. Өнімнің көпте- 
ген түрлері социалистік достық одақ 
елдерінің бәріне, сондай-ақ бірқатар 
капиталистік мемлекеттерге, оның ішін- 
ле Англияға, Австрияға, Бельгияға, 
Голландияға, Жапонияға т. б. шығары- 
лады. 

Фосфор өнеркәсібі жедел дамып ке- 
леді. Демек соңы жылдары Жаңа 
Жамбыл фосфор заводында жаңа қу- 
аттар іске қосылды, «Фосфор» және 
«Химпром» өндірістік бірлестіктерінде 
қайта құпу жұмыстары жүргізілді, 
Жаңатас, Түйесай, Көкжон рудниктері- 
нің құрылысы және олардың қуатын 
молайту және Қаратау химия комбина- 
тында окатыш фабрикасын, Ақтөбе об- 
лысы, Шилісай фосфорит руднигін салу 
есебінен шикізат базасы қыруар кеңей- 
тіледі. 

Республиканың мұнай өңдеу өнеркә- 
сібі жедел дамуда. Таяуда Шымкент 
мұнай өңдеу заводы іске қосылды, Пав- 
лодарда мұнайды тиянақты өңдеу қон- 


26 май -- химик күніне 
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дырғыларының қуаттарын игеру жүр- 
гізілуде. Осының бәрі үстіміздегі жылы 
мұнай өңдеу көлемін 1980 жылмен са- 
лыстырғанда үш есе ұлғайтуға мүмкін- 
дік береді. Перспективада ауыр мұнай 
қалдықтары (мазут, гудрон) энергетика- 
лық тұтынудан алынуға тиіс -- олардан 
отын мен мұнай химиясы үшін шикі- 
заттың жоғары сапалы түрлері алына- 
тын болады. 

Жааңа мұнай-химия кәсіпорында- 
ры -- Қарағандының резина-техника- 
лық бұйымдар заводы мен Шымкент 
шина заводының қуаты артып келеді. 

Өткен бесжылдықтың соңында қатар- 
ға қосылған Шевченко пластмасса за- 
воды ғылым мен техниканың соңғы 
жетістіктері негізінде құрылды. Оның 
жобалық қуаттарын игеруге байланыс- 
ты біздің елімізде радио және телеви- 
зия апппаратуралары корпустарын, тоңа- 
зытқыштарды, автомобиль детальдарын, 
пенопласт т. 6. шығару үшін таптыр- 
майтын материал -- полистирол өндіру 
екі еседен астам ұлғайтылады. 

Қазір көптеген кәсіпорындарда өнді- 
рісті қайта құру жүргізілуде, соның 
нәтижесінде химиялық талшықтар, ор- 
ганикалық емес және органикалық 
қоспалар, жемдік ашытқылар мен анти- 
биотиктер, сондай-ақ өсімдік қорғау 
құралдары, синтетикалық жуу затта- 
ры және өнеркәсіп пен ауыл шаруашы- 
лығында үлкен сұраныммен пайдала- 
нылатын басқа да өнімдер шығару же- 
дел өсуде. Тұтасынан сала бойынша 
өткен жылы товарлы өнім өндіру көле- 
мі 10 процент дерлік көбейді. 

Өткен жылы «Союзфосфор» бірлесті- 
тінің кәсіпорындары жоғары техника- 
лық-экономикалық инәтижелерге қол 
жеткізді. Республикалық «Жеңістің 
40 жылдығына -- 40 екпінді апта» со- 
циалустік жарысының инициаторлары 
қатарында бастама көтерген Жамбыл 
суперфосфат заводы саланың көш бас- 
таушыларының бірі болып орынды 
есептеледі. Партия ұйымдарының үл- 
кен ұйымдастырушылық және бұқара- 
лық-саяси жұмысы, бригадалық фор- 
маны кеңінен енгізу арқасында өткен 
жылдың жоспары 9 декабрьге дейін 
орындалып, ауыл шаруашылығына қо- 
сымша 5,5 мың тонна минералдық 
тыңайтқыш берілді. Өнімнің өзіндік 
құнын кеміту және еңбек өнімділігін 
арттыру жөніндегі міндеттемелер қыру- 
ар асыра орындалды. 1984 жылдың жұ- 


мыс қорытындылары бойынша завод 
КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспа- 
лы Қызыл туымен наградталды. Қазір 
КПСС ХХУИП сьезін, Жеңістің 40 жыл- 
дығы мен стахановтық қозғалыстың 
50 жылдығын лайықты қарсы алу жо- 
лындағы социалистік жарысқа қосыла 
отырыт, завод еңбекшілері бесжылдық 
жоспарды өнім өндіру жөнінен 1985 
жылдың 7 октябріне дейін, ал үстіміз- 
дегі П жылдың жоспарын -- 20 декабрьге 
дейін орындауға міндеттенуде. 
Жамбыл «Химпром» өндірістік бір- 
лестігінің коллективі бірқалыпты жұ- 
мыс істеуде. Өткен жылы мұнда бір 
сом товарлы өнімге жұмсалатын шығын 
жоспарлы тапсырмаға қарағанда 3,77 
тиын кемітілді. Соның нәтижесінде 
жоспардан тыс қыруар кіріс алынды. 
Шевченко пластмасса заводында тех- 
никалық - экономикалық көрсеткіштер 
мен жұмыс ырғағы жақсарды. Стирол 
бойынша қуаттардың жүктелімі 1983 
жылмен салыстырғанда 14 проценттен 
астам соққыға төзімді полистирол бой- 
ынша 23 процент дерлік ұлғайды. Шы- 
ғарылатын өнімнің жартысынан аста- 
мы Сапа белгісімен аттестацияланды. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің, Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советінің және Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспалы 
Қызыл туларына ие болған Шевченко 
пластмасса заволымен бірге Гурьев хи- 
мия және Шымкент химия-Ффармацев- 
тика заводтарының коллективтері 1984 
жылдың қорытындылары бойынша 
жақсы нәтижелерге қол жеткізді. 


Кәсіпорындарда өндіріс озаттары мен 
жаңалпылдарының қатары жқылдан- 
жылға өсіп келеді. Жамбыл суперфос- 
фат заволының коллективінде кҡомму- 
нист В. Монисов басқаратын жемдік 
фторсыз фосфат цехының сменасы жа- 
рыс жүлдегері болып орынды есептеле- 
ді. Ол бесжылдықтың басынан бері 
жоспардан тыс 26 мың тонна фосфат 
өндірді. Смена үстіміздегі жылы үнем- 
делген ресурстармен жеті тәулік жұ- 
мыс істеу инициативасын көтерді. 

Ақтөбе хром коспалары заводының 
аппаратшысы Д. З. Фаизов бесжылдық 
тапсырманы төрт жыл ішінде орындап 
шықты. «Қаратау» өндірістік бірлестігі- 
нен С. Орынбаевтың экскаваторшылар 
бригадасы, А. З. Руднев бастаған жүк 
сиымдылығы мол самосвал жүргізуші- 
лер экипажы, «Химпром» өндірістік 
бірлестігінен мастер С. Тастамбековтың 
бригадасы өздерінің бесжылдық тап- 
сырмаларын орындағандары туралы 
рапорт берді. Жаңа Жаамбыл фосфор 
заводының аппаратшысы, Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты Л.Г. Драч- 
кова, «Химпром» бірлестігінің аға ап- 
паратшысы В. С, Астикас, Қарағанды 
«ҚКапбид» бірлестігінің аппаратшысы 
Л. В. Орлова, Гурьев химия заводының 
аппаратшысы А, Е. Ломакин, Шымкент 


химия-фармацевтика заводының аппа- 
ратшысы К. Маминов және басқа жол- 
дастар өткен. жылдың жұмыс қорытын- 
дылары бойынша өз кәсіптерінің таң- 
даулылары болып танылды. 


Қазір әрбір учаскенің жоспарлар мен 


міндеттемелерді мерзімінен бұрын 
орындауы партия ұйымдары мен өнді- 
рістік коллективтердің басты міндеті 


болып табылады. КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
ның шешімдері, КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың онда сөйлеген сөзі біздің 
бәрімізді осыған шақырады. 

Сегіз кәсіпорын коллективінің 10984 
жылдың тапсырмасын товарлы өнім 
көлемі жөнінен орындамау фактісі қат- 
ты алаңдатады. Аққтөбе химия заводы 
мен «Чимкентшина» өндірістік бірлес- 
тітінің коллективтері еңбек пен өндіріс- 
ті ұйымдастырудың төмен дәрежесінің, 
технологиялық тәртіптің нашарлығы- 
ның салдарынан жоспарларды орында- 
май келеді. Партия ұйымдары, шаруа- 
шылық басшылары тәрбие жұмысын 
жақсартуға, кәріпорында кадрларды 
орнықтыру, өндірістің әрбір учаскесін- 
де тәртіп пен реттілікті жолға қою жө- 
нінен шаралар қабылдауға тиіс. 


Үстіміздегі жылы республикада хи- 
мия өнімдерінің көлемі 17 процент, ал 
мұнай өңдеу және мұнай-химия өнер- 
кәсібінде 25 процентке жуық өсуге тиіс 
екенін тұрақты ескеру маңызды. Өсім- 
нің осындай жоғары қарқынын өндіріс- 
тік қуаттарды анағұрлым толық пайда- 
лану есебінен қамтамасыз ету белгілен- 
ді. Мұнла мұнайды алғаш өңдеу жөнін- 
дегі жобалық қуаттан 33 процент асып 
түскен Парлодар мұнай өңдеу заводы 
коллективінің тәжірибесі барлық адам- 
дар үшін жақсы бағдар қызметін атқа- 
ра алады. 

Күрделі құрылысты ұйымдастыруды 
жақсарту мәселелері анағұрлым батыл 
және дәйекті түрде шешілуге тиіс. Үсті- 
міздегі жылы «Чимкентшина» бірлесті- 
гінде «Дон» комбайнына шина шығаруға 
арналған куаттарды енгізуді қамтамасып 
ету қажет. Шымкент мұнай өңдеу заводы 
бірінші кезегінің құрылысын толық аяқ- 
тау -- мұнай өңдеушілер үшін бірінші 
санды міндет және мұнайды алғашқы 
өңдеуден өткізу жөніндегі қуаттарды, 
сондай-ақ дизель отынын, бензин және 
басқа да өнімдерді өндіру жөніндегі қон- 
дырғыларды мерзімінен бұрын игеру қа- 
жет. Бірінші жарты жылдықтың өзінде 
Павлодар мұнай өңдеу заводында ма- 
зутты түбегейлі өңдеу комплексін қайта 
құру аяқталуға тиіс. 

«Қаратау» өндірістік бірлестігінде, 
«Көкжон» және «Көксу» рудниктерінде 
руда қазу және құрғақ күйінде тартыл- 
ған фосфор ұнтағын өндіру жөніндегі 
жаңа қкуаттарлы іске ҡосу қажет. Сон- 
дай-ақ, мұнда таяу болашақта шахта құ- 
рылысының жеделдеуінен, руда кө- 
лемінің 70 проценттен астамы жерасты 
тәсілімен шығарылатындықтан кен- 
транспорт жабдықтарын пайдалануды 
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жақсарту жөнінен батыл шаралар қа- 
былдау талап етіледі. 

Қаратау химия комбинатының күйді- 
рілген окатыштарды өндіру жөніндегі 
фабрикасы мен Шилісай фосфорит руд- 
нигі обьектілерінің құрылысын тездету-- 
кезек күттірмейтін іс. Осы кәсіпорын- 
дардың екеуі де әзірше тым баяу салы- 
нуда. 4 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің ХУІ пленумында атап көрсеткенін- 


дей, қазір «міндеттеменің орындалу ба- 
рысына әрбір ай сайын, әрб.р он күн 
сайын, күнбе-күн бақылау жасалуы, 
олардың барлық көрсеткіштер бойынша 
және халық шаруашылығының түгелі- 
мен барлық салаларында жоспарлы 
түрде орындалуының іс жүзінде қамта- 
масыз етілуі маңызды». Осы талаптарға 
сәйкес әрбір партия ұйымында, әрбір 
еңбек коллективінде 1985 жылға белгі- 
ленген тапсырмаларды орындап қана 
қоймай, сондай-ақ асыра орындау жә- 
не КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы 
алу үшін пәрменді шаралар қабылдау 
қажет. 


ТҰТЫНУШЫЛАР ТІЛЕГІ КӨНЕРІЛУДЕ 


Ә. ЖОМАРТОВ, 
Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрі 


Совет адамының өскелең сұранымда- 
рын қанағаттандыру, оның еңбек және 
тұрмыс жағдайын. жақсарту партия 
мен үкіметтің әрдайым аса маңызды 
қам-қаракеті болып келді және бола бе- 
реді. Бұл КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумында сөйлеген сө- 
зінде айрықша атап көрсетілді. 

Осы мақсатқа жетуде жеңіл өнеркә- 
сіп қызметкерлері маңызды роль атқа- 
рады. Тұтасынан еліміздегідей, біздің 
республикамызда да ол жоғары қар- 
қынмен дамып келеді. 


Үстіміздегі бесжылдықтың төрт жы- 
лы ішінде біздің министрліктің жүйе- 
сінде ғана 300 миллион сомға жуық 
күрделі қаржы игерілді. Семей қой те- 
рісінен тон жасау өндірісі, Қызылорда 
тоқылмайтын материалдар Фабрика- 
сы, Сарыағаш мақта тазалау заводы, 
Ақтөбенің жүнді алғаш өңдеу фабри- 
касы, екі тігін фабрикасы, Көкшетау 
фарфор заводының бірінші кезегі, Ге- 
оргиевка былғары комбинатының қуат- 
тары іске қосылды. 


Сонымен бірге жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды техникалық қайта 
жарақтандыру жедел қарқынмен жүр- 
гізілуде. Оларда жоғары өнімді жаб- 
дықтың 10 мың өлшемі орнатылды, 56 
цех пен учаске, екі фабрика комплекс- 
ті механикаландырылды, 100 тасқынды 
және конвейерлі желі енгізілді, Соның 
нәтижесінде өнім өнліру ұлғайып, оның 
сапасы жақсарып келеді. 1084 жылы 
біздің кәсіпорындарымыз 393,5 миллиард 
сомның 3000-нан астам өнім түрін, 
оның ішінде 2,3 миллиасгд сомның ха- 
лыч тұтынатын товарларын шығарды, 
муның өзі 1983 жылға қарағанда 3,0 
процент көп. 

Өткен жылы киімнің, аяқ киімнің 
3000-ға жуық жаңа үлгісі, маталардың 


9 июнь -- Жеңіл өнеркәсіп қызмет- 
керлері күніне, 
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және трикотаж бұйымдардың суреттері 
мен өрнектері өндіріске енгізілді. То- 
варлардың түр-түрі 60 проценттен ас- 
там жаңарды. 459 миллион сомның Са- 
па белгісі бар товарлары, 504 миллион 
сомның «Н» индексі бар және шартты 
бағалар бойынша сатылған 29 милли- 
он сомның аса сәнді бұйымдары шы- 
ғарылды. 

Алматы мех комбинатының қара кү- 
зен, ондатр, қаракөл терісінен жасал- 
ған ерекше және сәнді бұйымдарын, 
Алматының «Жетісу» аяқ киім бірлес- 
тігі мен «Джамбулкожобувь» бірлестігі- 
нің әйелдердің сәнді етіктері мен қыс- 
қа қонышты етіктерін сатып алушылар 
лайықты бағалады. Семей аяқ киім 
фабрикасының сәнді балалар аяқ киі- 
мін, Дзержинский атындағы Алматы 
трикотаж фабрикасының жеңіл полот- 
ноларынан және Семей сыртқы трико- 
таж фабрикасының ши барқыт пен 
барқыт секілді маталарынан тігілген 
бұйымдарын көптеп сатып алуда. 
Шымкенттің «Восход» фабрикасының 
ерлер костюмдері, Семейдің «Больше- 
вичка» фабрикасының мақта матасы- 
нан тігілген кейлектері, Семей былға- 
ры-мех комбинатының шалғай мал 
шаруашылығы еңбеккерлеріне арнал- 
ған жинақы әрі қолайлы дубленкала- 
ры мен тондары және басқа да көпте- 
ген товарлар көптеп сұралады. Алма- 
ты кілем фабрикасының кілемдері мен 
кілем бұйымдарының көрмесі үлкен 
табыспен көрсетіліп, жоғары бағалар- 
ға, дипломдар мен медальдарға ие бол- 
ды. 


Бір сөзбен айтканда, еңбек коллек- 
тивтері партия ұйымдарының басшы- 
лығымен сатып алушылардың алған 
кәгсесіне риза болып, әобір заттың әр 
үйге қуаныш әкелуі үшін көп істер ат- 
қаруда. Алматы және Шымкент мақта- 
мата комбинаттарының, Қарағанды шұ- 
лық-ұйық фабрикасының, Өскемен жі- 
бек маталары комбинатының, Д<зер- 
жинский атынлағы Алматы трикотаж 
бірлестігінің, Шымкент және Қостанай 


тігін фабрикаларының, Алматы мех 
комбинатының, Түркістан мақта таза- 
лау заводының, басқа да бірқатар кол- 
лективтердің еңбеккерлері осы туралы 
ұдайы қамқорлық жасайды, 

Салада 7.500-ден астам озат бесжыл- 
дықты аяқтады. Олардың арасында -- 
Ссмей аяқ киім фабрикасының аяқ 
киімнің үстіңгі жағын дайындаушы, 
1984 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты Р. Дуксумбаева, Ле- 
ниногор сырт киімдік трикотаж фабри- 
касының тоқымашысы М. Рауанова, 
1 Май атындағы Алматы өндірістік ті- 
гін бірлестігінің тігінші-моторисі 
Е. Скибо ӨбӨскемен жібек маталары 
"“"омбинатының тоқымашысы Т. ҚКрас- 
нова, Шымкент мақта-мата комбина- 
тының жіп иірушісі Г. Коломиец бар. 
Олардың еңбек календарында -- 1990 
жыл. 

Алайда қол жеткен табыстар Ми- 
нистрлік, оның кәсіпорындары мен бір- 
лестіктері өз тапсырмаларын толық 
орындауда деп пайымдауға право бер- 
мейді. Бізде өз мүмкіндіктерінен төмен 
жұмыс істейтін, жоспарлы тапсырма- 
тарды орындауда іркілістерге жол бе- 
оетін коллективтер аз емес. Өткен жы- 
лы бес кәсіпорын еңбек өнімділігі жө- 
ніндегі жоспарды орындай алмады, со- 
ның салдарынан 20,8 миллион сомның 
өнімін кем берді. Әрбір үшінші шартты 
міндеттемелерді ескеру арқылы өнім 
өткізу жөніндегі жоспарды орындаған 
жоқ. 


Өнім сапасына және ең алдымен аяқ 
киімге, сондай-ақ Қарғалы мен Қоста- 
най шұға комбинаттары, Семей мәуіті- 
шұға бірлестігі өндіретін маталар мен 
жіптер сапасына айтылатын шағымдар 
көп. Он бес кәсіпорын шикізат пен ма- 
териалдарды жұмсаудың тағайындал- 
ған нормаларын орындамады. Өндіріс 
қалдықтарының көптеген түрлерін 
пайдалану проблемасы да толық ше- 
шілген жоқ. Мысалы, аяқ киім кәсіп- 
орындары қалдықтарының он процент- 
ке жуығы зая кетеді. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің жуырда болған ХУМІ плену- 
мында КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев жолдастың 
жасаған баяндамасында ресурстарды 
үнемдейтін аса тиімді технологияны 
әлсіз енгізгені үшін, тоқылмайтын ма- 
териалдардың жаңа өндірісін енгізуді 
ұзаққа созғаны үшін Жеңіл өнеркәсіп 
министрлігінің атына принципті сын 
айтылды. Осы және басқа да кемшілік- 
терді жою үшін министрлік әрбір қо- 
сымша сала бойынша ұйымдық-техни- 
калық шараларды әзірлеп, қазір олар- 
ды батыл жүзеге асыруда. Осы прог- 


раммаға сәйкес таяу жылдарда жоғары 
өнімді жабдықтың 2500 өлшемі енгізі- 
летін болады. Үстіміздегі жылдың С0- 
ңына дейін жұмысшылардың 75 про- 
центі бригадалық формамен қамтыла- 
ды, ал 26 кәсіпорында өндіріс тиімділі- 
гін арттырудың комплексті жүйесін ен- 
гізу аяқталады. Жылына екі күн үнем- 


делген шикізатпен, материалдармен 
және отынмен жұмыс істейтіндей ау- 
қымда еңбек өнімділігін арттыру, ма- 


териалдық, шикізат және отын-энерге- 
тика ресурстарын үнемдеу жолындағы 
социалистік жарыс кеңінен өрістеді. 


Алайда көптеген мәселелерді шешу 
материалдық-техникалық жабдықтау- 
дағы кемшіліктер салдарынан. Осы істе 
тиісті реттілік орнату қала қызметкер- 
лерінің тұрғындардың көтеріңкі сұра- 
нымымен пайдаланылатын товарларды 
көбірек беруге мүмкіндік жасайды. 


Соңғы жылдар ішінде рынокты 179- 
рарлармен толтыру үдей түсуде. Осын- 
дай жағдайда тұрғындардың . сұраны- 
мын ескеру мен болжаудың мәні кү- 
шейеді,. Осы мақсатпен бізде киімдер- 
дің, трикотаж бұйымдарының, аяқ ки- 
імдердің үш республикалық модельдер 
үйі, төрт фирмалық магазин құрылды, 
олар өнеркәсіп орындарымен бірге 
сұранымдарды зерттеумен айналысады. 
Кәсіпорындар мен сауда коллективте- 
рінің осы бағыттағы бірлескен жұмысы 
ла жақсарды. Соған қарамастан таяу 
жылдарға арналған сұранымды болжау 
туралы ғылыми негізделген деректер 
өнеркәсіпте әзірше жоқ. 


Мұнда фирмалық магазиндерді құру 
тиімді шаралардың бірі болып табыла- 
ды. Үстіміздегі бесжылдықта Алматы- 
да, Қарағандыда, Ақтөбеде және Се- 
мейде осындай төрт магазин ашылуға 
тиіс. Бірақ әзірше олардың біреуі ғана 
Семейде жұмыс істейді. Және фирма- 
лық магазиндердің әрбір облыстық қа- 
лада құрылуына қол жеткізу қажет. 
Мұның өзі сұранымды зерттеуді берік 
негізге қоюға, тұтынушылар тарапы- 
нан кәсіпорын коллективтеріне жаса- 
латын ықпалды күшейтуге мүмкіндік 
береді. 

Үстіміздегі жылы бізге өткізілетін 
өнімнің жалпы көлемін 393.608 миллион 
сомға дейін көбейтуге, «Н» индексі бар 
жақсартылған сапалы товарлар өндірі- 
сінің және шартты бағалар бойынша та- 
ратылатын аса сәнді бұйымдардың үлес 
салмағын халық тұтынатын товарлардың 
жалпы көлемінің 22,6 процентіне дейін 
жеткізуге тура келеді. 

Осы міндеттер қауырт, бірақ іске 
асатын міндет, Сала еңбеккерлері белгі- 
ленген міндеттерді толық жүзеге асыру 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасауға 
берік ұйғарып отыр. 
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Бүкіл прогресшіл адамзат жыл сайын балаларды қорғаудың Халықара- 
лық күнін атайды. Ол 1949 жылдың ноябрінде әйелдердің Халықаралық де- 
мократиялық федерациясы советі сессиясының шешімімен тағайындалды. 
Ол ең алғаш рет 1950 жылы дүние жүзінің 51 елінде өткізілді. 

Совет мемлекеті жас ұрпақтарға аталық қамқорлық жасаудың үлгісін 
көрсетуде. «Не жақсының бәрі -- балаларға» деген лениндік өсиет бұлжытпай 
орындалуда. Кемелденген социализм қоғамы балалардың үйлесімді дамуы, 
оларды ұлы Отанның лайықты азаматтары етіп тәрбиелеу үшін аса қолайлы 
жағдайлар жасап отыр. Елімізде жүзеге асырылып жатқан жалпы білім бе- 
ретін және кәсіптік мектеп реформасы осыған бағытталған. Ата-аналардың, 
тәлімгерлердің, аға ұрпақ өкілдерінің парызы -- жеткіншек ұрпақта белсенді 
өмір позициясын қалыптастыруға, оларды совет халқының ерлік дәстүрлері- 


не ұдайы тәрбиелеуге көп көңіл бөлу. 
ж 


%ф% Ұлы Октябрьге дейін Россияда не- 
бары 9 әйелдер және балалар консуль- 
тациясы болды. Патшалық Россияның 
мешеу аймақтары халықтарында ана- 
лар мен балаларды қорғау мүлдем бол- 
ған жоқ. Жаңа туған әрбір мың нәрес- 
теден 269 бала өмірінің алғашқы жы- 
лында, жартысына жуығы 5 жасқа 
жетпей қайтыс болды. Балалар өлімі- 
нің осындай дәрежесі Европа мемле- 
кеттері арасында тым жоғары болды. 

%ф Совет өкіметі жылдары ішінде 
біздің елімізде аналар мен балаларды 
қорғаудың мемлекеттік кең жүйесі 
қалыптасты. 1984 жылға дейін онда 
24 мыңнан астам әйелдер консульта- 
циясы, балалар поликлиникасы мен 
амбулаториясы болды. Бүгінде Қазақ- 
станның Денсаулық сақтау министрлі- 
гі жүйесінде ғана қалаларда 43 әйелдер 
босанатын үй және селоларда 95453 
фельдшер-акушерлік пункт, 656 әйел- 
дер консультациясы (250 -- қалалық, 
406 -- селолық), 807 балалар поликли- 
никасы мен балалар ауруханаларының 
құрамындағы поликлиникалық бөлімше 
(275 -- қалалық, 532 -- селолық) жұ- 
мыс істейді. 

%ф Он бірінші бесжылдықта жұмыс 
істейтін немесе өндірістен қол үзіп 
оқитын әйелдерге алғашқы үш баланы 
туу кезінде бір мезгілдік жәрдемдер 
мынадай мөлшерде төленеді: бірінші 
баланы туғанда -- 50 сом, екінші және 
үшінші балада -- әрқайсысына 100 
сомнан. Екі және одан да көп бала ту- 
ғанда бұрын туған балалардың санына 
қарамастан жәрдем әр балаға 100 сом 
мөлшерінде төленеді. 


%ф Біздің елімізде балалар өмірінің 


1 июнь -- балаларды қорғаудың ха- 
лықаралық күніне. 
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Жж 


алғышқы сәтінен-ақ бүкілхалықтық 
қамқорлыққа алынады. Оларды мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелерімен 
қамту 60--98 процентке жетеді. Қазақ- 
стаңдаа бесжылдықтың төрт жылы 
ішінде ғана 153 мыңдай орындық 816 
ясли, бала-бақша қатарға қосылып, 
оның ішіңде колхоздар қаржысына 
1290 орындық 11 ясли-бақша салынды. 
Республикада 950 мың бөбек мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелеріне 
барады. 

%ф Семья мүшелерінің орташа жалпы 
табысын ескеру арқылы бөбектерді 
мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелерінде тәрбиелеу үшін аз ақы 1ө- 
леу тағайындалды. Сонымен қатар 
мемлекет есебінен балаларды тамақ- 
тандыруға арналған нормалар ұлғай- 
тылды. Республикалық Оқу министрлі- . 
гінің балалар бақшаларының өзінде 
ғана мемлекеттік бюджеттен балалар- 
ды күнделікті күтіп-тәрбиелеуге ар- 
налған шығындар 1980 жылмен са- 
лыстырғанда 197 миллион сомнан ас- 
там ұлғайды, ал олар жалпы бала бақ- 
шалардың 52 процентін құрайды. 

% Біздің елімізде бала туу тұрақты 
өсіп келеді. Ол соғыстан кейінгі ал- 
ғашқы жылдар ішінде анағұрлым 
үлкен цифрға -- жылына 5,5 миллион 
адамға жетті. 

%ф СССР-де 65 миллионнан астам се- 
мья бар. Оларды нығайту үшін көп іс- 
тер атқарылуда. Қазір 2 миллионға 
жуықтаған көп балалы семьялар ерек- 
ше қамқорлыққа алынған. 

%ф Совет мемлекеті жалпы білім бе- 
ретін мектептерде балаларды оқыту 
мен тәрбиелеуге бөлінетін қаржылар- 
ды жыл сайын көбейтіп келеді. Егер 
республикада 1980 жылы шығындар- 
дың жалпы мөлшері 874 миллион 363 


"мың сом құраса, енді үстіміздегі жылға 
1 миллиард 139 миллион сом жоспар- 
ланды. 

% Біздің елімізде жалпы білім бере- 
тін және кәсіптік мектеп реформасын 
жүзеге асыру тәрбие, жалпы білім, ең- 
бек және кәсіптік даярлық дәрежесін 
арттыру, жеткіншек ұрпақтың ден- 
саулығын нығайту мақсатын көздейді. 
Мыысалы, СССР Медицина ғылымы ақка- 
демиясы балалар мен жасөспірімдер 
гигиенасының ғылыми-зерттеу инсти- 
туты жасөспірімдер мен жастардың 
мүмкіндіктері мен физиологиялық 
ерекшеліктерін зерттеу негізінде мек- 


тепте дене шынықтыру сабағын оқы- 
тудың жаңа методикасын әзірледі. 
Жасөспірімдерді, жігіттер мен қыз- 


дарды қоғамдық пайдалы, қолынан ке- 
летін өнімді еңбекке қашан, неше жас- 
та, қандай көлемде тарту сияқты Обь- 
ективті -- психофизиологиялық және 
медициналық түйіндер жасалды. Кә- 
сіптік-техникалық білім жөніндегі 
мемлекеттік комитетпен бірлесіп, жас- 
өспірімдер мен жастарды 1600 кәсіпке 
үйрету регламенттері әзірленді. Енді 
осы тәжірибенің негізінде мектепте 
еңбекке баулу программасын еңгізуге 
тура келеді. 

%фФ% Балаларды жан-жақты дамыту 
мен тәрбиелеуге, оларды еңбекке даяр- 
лауды жақсартуға мектептен тыс ме- 
кемелердегі сабақтар ықпал етуде, ол- 
ардың өзі Қазақ ССР Оқу министрлігі 
жүйесінде 1500-ге жуық. Бұл -- 456700- 
ден астам бала оқитын 936 пионерлер 
мен оқушылар сарайы, 114 жас техник- 
тер станциясы, 76 жас натуралистер 
станциясы, 21 жас туристер станциясы, 
405 балалар мен жасөспірімдердің 
спорт мектебі, 431 балалар музыка 
мектебі, 37 балалар көркем мектебі, 12 
өнер мектебі және басқа да мекеме- 
лер. 

% Біздің елімізде шығарылатын бар- 
лық кітаптар тиражының төрттен үші- 
не жуығы балалар мен жасөспірімдер- 
ге арналған. Совет өкіметі жылдары 
ішінде балаларға арналған тиражы 9,5 
миллиард данадан асатын 122,5 мың- 
нан астам кітап пен кітапша шыға- 
рылды. Жалпы кітәп шығаруда көр- 
кем және балалар әдебиетінің үлес 
салмағы он бірінші бесжылдықтың со- 
ңына дейін 50 процент құрайды. 


%ф 1983 жылы сауықтыру мекемеле- 
рінде балалар жолдамаларына арнал- 
ған жаңа жеңілдіктер жасалды. Мек- 
теп оқушыларына арналған пионер жә- 
не басқа да сауықтыру лагерьлеріне 
берілетін жолдамалардың жалпы кө- 
лемінің 50 проценті жұмысшылар, 
қызметшілер мен колхозшылар бала- 
ларына тегін беріледі, ал қалғаны ол- 
ардың құнын ішінара төлеу арқылы 
бөлінеді. Төлемнің жаңа мөлшері орта 
есеппен 20 проценттен астам кемітіл- 
ді. 

%ф Өткен жазда республиканың 
1 миллионға жуық оқушысы 497 қала 
сыртындағы және 92 санаторийлік пио- 


нер лагерінде, мектейтер мен мектеп- 
интернаттар жанындағы 3700-ден ас- 
там пионер лагерінде, 8308 қорғаныс- 
спорт, спорт және басқа профильді 
лагерьлерде, 1100-ден астам еңбек жә- 
не демалыс лагерінде демалды. 

%ф Балалар мен жасөспірімдердің 
демалысын тұрғылықты жер бойынша 
мазмұнды және алуан түрлі етіп ұйым- 
дастыруға үлкен көңіл бөлінеді. Респуб- 
ликада бүгінде 80 мыңға жуық бала 
оқитын 400-ден астам аулалық клуб 
жұмыс істейді. Олардың көпшілігін -- 
239 клубты үй басқармалары мен тұр- 
ғын үй-пайдалану кеңселері құрды, 
онда 196 педагог-ұйымдастырушы мен 
137 спорт нұсқаушысы-методисі бала- 
лармен және жасөспірімдермен тәрбие 
жұмысын жүргізеді. 

%ф АҚШ-та 4,5 миллионнан астам ба- 
ла немесе әлеуметтік жәрдем алатын 
балалардың жартысынан астамы тойы- 
нып тамақ ішпеуден, көпшілігі тамақ- 
ты жетімсіз ішу салдарынан ми сыр- 
қатынан азап шегуде. 


%ф Балалар еңбегі -- капитализм ту- 
ғызған ХХ ғасырдың кеселі. Планета- 


ның әртүрлі мүйісінде миллиондаған 
балалар қанаушылыққа ұшырап, ау- 
ыр еңбектен азап шегуде. Дамушы 


елдердің өзінде ғана кішкентай құл- 
дардың саны 75 миллионға жетеді, ал 
бүкіл дүние жүзінде, Біріккен Ұлттар 
Ұйымы сарапшыларының бағалауы 
бойынша, олар екі есе көп. 


%ф Жер шарында мектеп жасындағы 
ондаған миллион бала оқи да, жаза да 
алмайды. 

%Ф АҚШ-та төрт баланың үшеуі ғйна 
орта мектепті (12 класс) бітіреді, оның 
үстіне сұрыптау орасан зор -- олардың 
жартысына жуығы «қара» мен «түсті» 
халықтар балалары. 


%ф Империализм тұтандырған жантала- 
са қарулануға орасан зор материалдық 
қаржы жұмсалады. Сонымен қатар 
планета халықтарының жартысына 
жуығы тойынып тамақ ішпейді және 
ішуге жарамды сапалы сумен толық 
қамтамасыз етілмейді, жылына 890 
миллионнан 40 миллионға дейін адам 
аштан өледі. 


% Бүгінде балалардың өмірі мен игі- 
лігі үшін күрес бейбітшілік үшін, жан- 
таласа қарулануға қарсы, жаппай жә- 
не толық қарусыздану үшін күреспен 
тығыз байланысты, Совет Одағы ядро- 
лық апатқа жол бермеуге табанды жә- 
не дәйекті түрде қол жеткізуде. «Диа- 
логты жолға қоюда, дүние жүзіндегі 
шиеленісті бәсеңдететін, жанталаса қа- 
руланудың жолын бөгеуге көмектесе- 
тін реалистік шешімдер іздестіруде ха- 
лықаралық ынтымақтастық аса қажет 
болып отыр. 


Бұл іске үлкенді-кішілі -- барлық 
мемлекеттер қатысуға тиіс», -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комите- 


тінің Бас секретары М. С. Горбачев 
«Правда» газетінің редакторымен әң- 
гімесінде. 


31 


1931 жылдан бері 
шығып келеді 


Қазақстан Компартиясы 
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Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық 
Комитетінің Пленумы туралы информациялық і 
ХАбАар 2.2. 2275 0- 52.52 220 4 

КПСС-тің кезекті ХХҮП сьезін шақыру және 
оны әзірлеу мен өткізуге байланысты міндет- 
тер туралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М, С. Горбачевтің баяндамасы . . 92 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының «КПСС- 
тің кезекті ХХУП сьезін шақыру туралы» 
қаулысы . Ше а” БО 42 5 Ш.05 2% 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумының қорытындылары бойынша өткі- 
зілетін лекциялардың, баяндамалардың және 
әңгімелердің үлгі тақырыбйЙйу/, 2... 2 15 

Егістіктегі саяси-бұқаралық жұмыс. 2... 17 


БІЗДІҢ СЬЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ 
ТРИБУНАМЫЗ 


М. Курников. Стахановтық қарқын... . 19 
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Н. Қыпшақбаев. Мелиораторлардың жауынгер- 
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ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А. Нұрышев. Химия қызметкерлері -- бесжыл- 
ДЫКҚа ы 225 ун» 5. 7054-8524 ы > 226 
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сес? ОБЬЕКТИВТЕ--ҚАЗАҚСТАН 


Қызылорда облысы. Жуырда ашылған Қызылорда те- 
мір жол транспорты техникумында болат жолдың 460- 
тан астам болашақ маманы оқиды. 

Суретте: техникум оқушыларының СССР-дің құрмет- 
ті теміржолшысы, Социалистік Еңбек Ері, жастар тәлім- 
гері, Қызылорда станциясы локомотив депосының слеса- 
ры Оразбай Әбішевпен кездесуі. 


Целиноградта Сту- 
дент» деген жаңа үл- 
кен универсам ашыл- 
ды. Әсем безендіріл- 
ген сауда залында то- 
варларды контейнер- 
мен қою реттелген, 
онда сауда қызметкер- 
лерінің комсомол-жас- 
тар коллективі еңбек 
етеді. 

Суретте: «Студент» 
универсамы. 


Шымкент облысы. Ақсу-Жа- 
бағылы қорығында Батыс Тянь- 
Шаньның өзгеше табиғаты бүкіл 
байлығымен көрінеді. 

Суретте: орталық усадьбадағы 
қорық музейі. Онда жергілікті 
жануарлар мен өсімдіктер дүние- 
сінің үлгілері жиналған. 

ҚазТАГ-тың суреттері. 


Алматының 7% 68 мекте- 
бінде Т. М. Сиятова жетек- 
шілік ететін «Калинка» ха- 
лық биі ансамблі жұмыс іс- 
тегеніне жеті жыл болды. 
Ол біздің республикамыз- 
дың астанасында өткен ба- 
лалар мен жасөспірімдерге 
арналған Бүкілодақтық му- 
зыка апталығы мен Бүкіл- 
одақтық кинофестивальға 
қатысты, өздеріне қамқор- 
лық жасаушы Октябрьдің 
50 жылдығы атындағы Ал- 
маты мақта-мата комбина- 
тында, қала мектептері оқу- 
шыларының алдында өнер 
көрсетеді. 

Суретте: бесінші класс 
оқушысы Аян Жұмабаева 
қазақ биін орындауда. 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және 


Қазақстан |) аз) қаша ааы | 
ҮГІТШІСІ 10 МАЙ Мам ыі 


шығады 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ ҚОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ИДЕЯЛЫҚ-САЯСИ ТӘРБИЕ ӨЗІНІҢ 
БАРЛЫҚ ФОРМАЛАРЫНДА БҰЛ КҮН- 
ДЕРДІҢ БАСТЫ МІНДЕТІМЕН-ЕЛ- 
ДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУМЕН МЕЙ- 
ЛІНШЕ ҰШТАСТЫРЫЛУҒА ТИІС. 


ІІ00 Орталық Момитетінің Бас секретары М. 0. Горбачевтің 
КІП00 Орталық Комитетінің 1909 жылғы апрель 
Пленумында жасаған баяндамасынан. 


1931 жылдан бері 
шығып келеді 


Қазақстан Компартиясы 


Орталық Комитетінің 
баспасы 


«Қазақстан үгітшісі» 
Х% 10, 1985 ж. 


Біздің сьезд қарсаңындағы трибунамыз 


ЕҢ БАСТЫСЫ-- 
ТОҚМЕЙІЛСІМЕУ 


Біздің Арқалық руднигінің комму- 
нистері өз жұмысын жоғары талапкер- 
шілік тұрғысынан бағалайды. Резерв- 
терді, пайдаланылмаған мүмкіндіктерді 
ұдайы іздестіру арқасында 
жаңа көкжиектер ашылып, ілгері басу- 
шылық қамтамасыз етілуде. Өткен жы- 
лы жұмыс қорытындыларына арналған 
партия жиналысы есімде. Біз ноябрь ай- 
ының басында-ақ кен қазудың жылдық 
тапсырмасын аяқтағанымыз туралы ра- 
порт тапсырдық. Жыл аяғына қарай жа- 
саған қорымыз да қомақты болды; жос- 
парды 151 процент орындадық. Мұн- 
дайдан соң қайсыбіреулер арқасын кең- 
ге салған болар еді. Бірақ коммунистер 
Д. С. Нағымов, Т. Т. Шмунк, А. В. Кос- 
-  тенко сол жиналыстың өзінде-ақ бір 
карьерден екіншісіне ауысу кезінде біз- 
Дің көп нәрсені жоғалтатынымызды дұ- 
рыс көрсетті. Мұны өз басымнан біле- 
мін: бір жерге орналасып, жер бедеріне 
дағдыланып алған соң өнімділік те жо- 
ғары болады. 150--200 процентке дейін 
жетеді. Ал жұмыс орны өзгерсе болды, 
ілгері баса алмайсың, жұмыс уақыты, 
жанар май, электр энергиясы босғ 
жұмсалады. 

Мұның өзі атап айтқанда, біздің жеке 
жұмыс істеп, жаңа карьерлерге ауысу- 
ға алдын-ала әзірленбеуіміздің салдары. 
Жәәнне жылына екі күн үнемделген ре- 
сурстармен жұмыс істеу үшін оны қай- 
дан алатынымызды талқылаған кезде 
коммунистер еңбектің бригадалық Ффор- 
масына ауысуды ұсынды. Коллективтің 
бір бөлігі жұмысты аяқтап жатса, екін- 
шісі -- жаңа карьерде келесі жұмысты 
әзірлей береді. Бұл іс біздің салада әзір- 
ше жаңа, еңбекті осылай ұйымдастыру- 
дың тиянақты қорытындылары туралы 
айту ертерек, әйтсе де біз бірінші тоқ- 
санның өзінде еңбек өнімділігін жос- 
пардағыдан 1,8 процент арттырып, 10 
тоннаға жуық отынды үнемдей алдық. 

Осындай талғампаздық, іске творчест- 
волықпен қарау коллективте өз күшіне 
деген сенімділік туғызып, үлкен міндет- 
терді шешуге деген қабілетін арттырады. 
Және мен өзімнің жұмыс орнымды таң- 
дауда жолым болды деп есептеймін, 
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жұмыста. 


К. ОСПАНБАЕВ, 


| Торғай боксит руда басқармасының 
экскаватор машинисі, Қазақстан Ленин 
; комсомолы сыйлығының лауреаты, 


үгітші 


Өнеркәсіп үшін аса бағалы шикізат-бок- 
сит өндірілетін рудникпен, Арқалықпен 
менің жалпы шағын еңбек жолым ты- 
ғыз байланысты. Екпінді комсомол құ- 
рылыстарының қаласы мені, Қоңырат 
кәсіптік-техникалық училишесінің түле- 
гін осыдан он жыл бұрын күнделікті жұ- 
мыс дағдысымен қарсы алды. Сол кезде 
осы далада орасан зор жұмыс өрістеп 
жатқан еді. Коллективтік еңбектің үлкен 
қуанышын осында білдім», тәжірибелі 
тәлімгерлердің басшылығымен пшіебер- 
лікті үйрендім. Осында екі жыл бұрын 
менің өмірімде аса маңызды оқиға бол- 
ды -- мені Коммунистік партия қатары- 
на қабылдады. 

Коммунист атағы өзіңе жүз есе талап- 
шыл және принципті болуға міндеттейді. 
Талғампаздық үлгісін маған үлкен жол- 
дастарым үйретті. Менің алғашқы тәлім- 
герім коммунист Михаил Никифорович 
Гнедаш салғырттыққа, іске, қоғамдық 
міндеттерге немқұрайды қараушылыққа 
төзбейтін. Өзгенің есебінен өмір сүруге 
әуес қыдырымпаздардың бірін жина- 
лыста талқылағанымыз есімде. Сол жі- 
гіт жазаланбайтынына сенімді болды. 
Міне, сол кезде байырғы коммунист, со- 
ғыс ардагері М. Н. Гнедаштың қыды- 
рымпазды ақылға келтірген беделді сөзі 
менің есімде қалды. Ол коллективке 
адал жұмыс істеуге сөз берді. Және ке- 
Иін сол сөзінде тұрды. Коммунистердің 
белсенді позициясы арқасында коллек- 
тивте істің қалай оңға басқаны туралы 
басқа да мысалдарды келтіруге болады. 

Біз Коммунистік партияның ХХУП 
сьезін шақыру туралы қаулы қабылда- 
ған КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының шешімдерін 
терең мақұлдау сезімімен қарсы алдық. 
Өз міндетімізді Отанды жаңа жетістік- 
термен қуантуда, кемшіліктерді жоюда 
деп білеміз. Біз өзіміздің күнделікті іс- 
терімізге зейін қойып, талапкершілікпен 
қараймыз. Ал біз атқаратын істер бар- 
шылық, шешілмеген мәселелер де жет- 
кілікті. 

Мәселен, бізде іркілістер, жекелеген 
қызметкерлердің ұйымдаспағандығы 
салдарынан жұмыс сағатының ысырабы 


ннонникккнккккккнккккннан кеннннкккккккккккккккккккнккккккнн 


Әлі де көп. Жұмысқа келмей қалушы- 
лық кездеседі. Коллективіміз еңбек тәр- 
тібін тұрақты бақылауына алып, бірде- 
бір тәртіп бұзушыны назардан тыс қал- 
дырмай, өндіріс жаңашылдарын белсен- 
дірек қолдауды ұйғарды. Бұл жерде де 
үгітшілердің белсінділігін көтеру қажет. 
Көп нәрсе бізге байланысты. «Адамға 
айтылған парасатты, партиялық сөз, -- 
деп атап көрсетті КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумында, -- 
-- жұрттың ойын оятады, инициатива- 
сын дамытады, кемшіліктерге ымыра- 
сыздық дарытады». 

Мен, өзімнің барлық жолдастарым -- 
үгітшілер сияқты әңгімелерде маңызды 
мәселелерді орап өтпеуге ұмтыламын, 
өз жұмысымыздағы жетістіктер мен 
кемшіліктер туралы нақты айтып, жол- 
дастарымды ортақ іске қосатын үлесіне 
жауаптырақ қарауға ұмтылдырамын. 

Бізде артта қалушыларды қатарға қо- 
суға ерекше көңіл бөлінеді. Жұмыс қар- 
қынын әлі де бірқалыпты сақтамайтын 
рудниктің жөндеу қызметін алайық. Со- 
лардың кінәсінен іркілістер жиі болады. 
Партия ұйымы осы маңызды учаскені 
нығайту, жөндеушілер кадрларын даяр- 
лау дәрежесін арттыру жөнінде шаралар 
қабылдайды. Дегенмен жігіттердің өзде- 
рі де талпынып, жұмыстарын екінші ке- 
зекті іс деп есептемеулері қажет. 

Алғаш рет жас коммунист ретінде пар- 
тия сьезіне әзірлене отырып, мен де өз 
жауапкершілігімді сезінемін. Жолдаста- 
рыммен бірге күн сайын жоғары қайта- 
рыммен жұмыс істеуге ұмтыламын. Же- 
цістің 40 жылдығы қарсаңында біздің 
коллективіміз бес айдың жоспарын мер- 
зімінен бұрын орындап, руда басқарма- 


сының социалистік жарысында жеңім- 
паз болды. Біз стахановтық қозғалыстың 
50 жылдығына жігерлі түрде дайында- 
лудамыз. Өйткені шахтер еңбегі біздің 
еңбекке ұқсас, біз кеншілер деп тегін 
аталмаймыз. Мен, мысалы, осы күнге 
дейін он айдың тапсырмасын, ал 
А. Г. Стахановтың рекорд жасаған күні- 
30 августа норманы 250 процент орын- 
дауға сөз бердім. 

Барлық істе аға жолдастарға теңеле- 
мін, өз ісімді мақтаныш етемін. Өйткені 
біз өндіретін боксит бесжылдыққа қыз- 
мет етеді. Сондықтан да осы кәсіпке әб- 
ден үйрендім, өз жұмысымнан маңыз- 
дырақ іс бар дегенді білмеймін. Арқа- 
лыққа інім Құрманғазының келгеніне 
қуаныштымын, қазір ол менімен бірге 
жұмыс істейді. Менің көптеген жолдас- 
тарым Торғай даласында өз ойынан 
шығатын істі тапты. Міне, құрылғанына 
ширек ғасырға жуық уақыт болған біз- 
дің рудникте де көпшілігі алғашқы күн- 
дерден бастап істейді. Жуырда біздің 
бәріміз байырғы слесарь М. А. Ахметов- 
ты Ленин орденімен наградталуымен 
құттықтадық. Ол рудникте оның негізі 
қаланғаннан бері істейді Осында 
А. В. Костенко Н. П. Переверзин, 
В. Я. Ерохин жиырма жылдан еңбек ете- 
ді. Олардың бәрі тәжірибелі тәлімгер- 
лер. Олардың тоқырамаушылығы бізді 
де алға тартады. Соңғы уақытта руд- 
никке жаңа жоғары өнімді техника, жа- 
ңартылған экскаваторлар түсе бастады. 
Өндіріс ардагерлері жастармен бірге ма- 
мандығын арттыру курстарында оқиды. 
Енді бізде бәрі де бірнеше мамандықты 
меңгереді. 

Осындай адамдармен көп нәрсеге қол 
жеткізуге болатынына сенімдімін. Олар- 
мен бірге алға нық басасың. 


Идеология жұмысының Хроникасы 


Алматы. Облыста КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
ның материалдарын, онда КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас Секретары М. С. 
Горбачевтің жасаған баяндамасын тал- 
қылауға арналған бірыңғай саяси күн 
өтті. Саяси баяндамашылар еңбек кол- 
лективтерінде партияның совет халқы 
алдына қойған міндеттерді түсіндірді. 
Адамдар КПСС ХХУП сьезін жаңа ең- 
бек асуларымен атап, барлық, резервтер- 
ді 1985 жылдың тапсырмаларын табыс- 
ты аяқтауға, он екінші бесжылдыққа се- 
німді негіз қалауға жұмылдыруды 
ұйғарды. Осы коллективтер жаңа КПСС 
ХХУП сьезі құрметіндегі екпінді вах- 
таға тұрды. 

Қостанай. М. Горький атындағы Ком- 
сомольск орта мектебінде ағымдағы са- 
ясат клубы ұйымдастырылды. Жууырда 
клуб мүшелері жоғары класс оқушы- 
лары үшін баспасөз конференциясын 
ұйымдастырды, онда халықаралық ом- 
ірдің көптеген сұрақтарына жауаптар 
берілді. 

--Біз оқушыларға советтік құрылыс- 


тың артықшылықтарын, бүгінде жастар 
шешуге тиіс үлкен міндеттерді жарқын 
анық мысалдар арқылы көрсетеміз,- 
дейді тарих пәнінің мұғалімі Т. И.Жар- 
ких. 

Ақтөбе. Фрунзе ауданында 
«Ленин ісі өмір сүруде және жеңіске 
жетуде» деген ұранмен лениндік дәс- 
түрлердің он күндігі өтті. Оған еңбек 
коллективтері, оқу орындары, мәдениет 
мекемелері қатысты. Ғылыми-теориялық 
конференциялар, кітап көрмелері, кон- 
курстар, баяндамалар, әңгімелер, тақы- 
рыптық кештер ұйымдастырылды. Қом- 
сомол ұйымдарында «Ленинге адал- 
дықты іспен дәлелдейміз!» деген күн 
тәртібімен жиналыстар болды. Жас ле- 
ниншілдер «Ленин есімі әрқайсымыздың 
жүрегімізде» деген жиындар өткізді. 

Бұл күндері аудан жастары партияға 
өздерінің еңбек істері туралы рапорт 
тапсыруда, КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алу жөнінде міндеттемелер қа- 
былдауда. Ұлы көсем ескерткішіне гүл 
шоқтарын қою он күндіктің қорытынды 
актісі болып табылды. 


апрельде 
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АЛМАТЫ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ- 


Орденді Алматы облысының еңбек- 
керлері откен жылды жақсы нәтижелер- 
мен аяқтады. Жылдық жоспар барлық 
негізгі корсеткіштер бойынша мерзімі- 
нен бұрын -- 27 декабрьде орындалды. 
Облыста төрт жыл ішінде өнеркәсіп 
өндірісі көлемі 21,6 процент өсті, мұның 
өзі тапсырманың үштен біріндей көп. 

Бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лында жиырма сегіз еңбек коллективі, 
заводтар мен фабрикалардың 938 мың 
жұмысшысы және құрылысшысы бес- 
жылдық тапсырманы Ұлы Октябрьдің 
68 жылдығына дейін аяқтауға міндетте- 
ме қабылдады. Сонымен қатар өнеркәсіп 
орындарының қызметкерлері өндіріс кө- 
лемін 5 процент ұлғайтуды және жос- 
пардан тыс 20 миллион сомның өнімін 
шығаруды белгіледі. Бұған прогрессивті 
технология мен мердігерлікті енгізу ең- 
бек өнімділігін арттыру есебінен қол же- 
теді. 

Еңбеккерлер көктемгі егісті.қысқа мер- 
зімде және сапалы өткізді. Биыл олар 
гектарына кемінде 15 центнер астық, 46 
центнер дәнДік жүгері және 40 центнер 
күріш алып, мемлекетке 200 мың тонна- 
ға жуық қант қызылшасын сатуға ұй- 
ғарды. Облыс малшылары да жоғары 
межелер белгіледі: кемінде 100 мың тон- 
на ет, 190 мың тонна сүт тапсырады. 

Қабылданған міндеттемелер жыл ба- 
сынан бері табысты орындалуда, жос- 
пардан тыс 8 миллион сомның өнеркәсіп 
өнімі өндірілді. Сьезд қарсаңындағы ең- 
бек вахтасы жалғасуда. Жарияланып от- 
ырған хабарлар топтамасы сол жайын- 
да әңгімелейді. 


Жетекші Қадам 


Алматы ауыр машина жасау заводы- 
ның коллективі өндірісті жоспарлау мен 
басқаруды одан әрі жетілдіруде маңыз- 
ды қадамға айналған жаңа кең ауқым- 
ды экономикалық гкспериментке екінші 
жыл белсене қатысуда. Бұл облыстың 
жетекші индустриясының өткен жыл- 
дың да, үстіміздегі жылдың бірін- 
ші тоқсанының да тапсырмаларын бар- 
лық позициялар бойынша орындап шы- 
ғуына көмектесті. Жоспарлы еңбек 
өнімділігі 1,5 процент артты, өнімнің 
өзіндік Құны елеулі түрде кеміді, бар- 
лық шартты міндеттемелер орындалды. 

Зағодта қазірдің өзінде жұмысшылар- 
дың 70 проценттен астамы еңбекті бри- 
гадалық ұйымдастырумен қамтылған. 
Елу бригада шаруашылық есепке көші- 
рілді. Үшінші және бірінші механика- 
лық құрастыру цехтарынан А. Көшерба- 
ев, В. Синицин мен Э. Губердің шаруа- 
шылық есептегі бригадалары үздік нә- 
тижелерге жетіп, он екінші бесжылдық 
есебіне еңбек етуде. 


4. 


Бес жылдықты - 
мерзімінен бұрын 


ж Алматы қант заводының коллективі 
бесжылдық тапсырманы мерзімінен он 
үш ай бұрын орындады. Завод төрт жыл 
және үш гй ішінде 190 миллион сомның 
өнімін өндірді. Мұның өзі бес жылдың 
жоспарынан 11 миллион сом артық. 

Т. Әбдіразақов, Д. Винс және И. Яро- 
шпенко басқаратын бригадалар ең жоға- 
ры нәтижелерге жетті. 

Завод коллективі жыл аяғына дейін 
жоспардан тыс 70 тоннаға жуық қант 
шығаруды ұйғарды. 

ж Алматы мақта-мата комбинатының 
адамдар ең көп жиналатың жерінде 
мартта мастердің көмекшісі В. Ван-Сян- 
ның үстіміздегі бесжылдық ішінде мата 
шығару жөнінен он үш жеке жылдық 
тапсырманы орындағаны туралы хабар- 
лаған «молниялар» пайда болды. Озат 
еңбеккерді әріптес жолдастары, комби- 
нат басшылары орасан зор табысымен 
қызу құттықтады. 


Т. Павлова мен Г. Базановтың есебін- 
де екі бесжылдық жоспардан бар. Атақ- 
ты тоқымашы, Социалистік Еңбек Ері 
Л. Кочетова 4 жыл ішінде 8 жыл- 
дық тапсырманы орындады. Ал комби- 


Жетісудың сегізінші өзені 


Үлкен Алматы каналының арнасын 
толық салу негізінен 1 Май қарсаңында 
аяқталды. 170 километр қашықтықтан 
өткен Шелек өзенінің суы республика 
астанасы арқылы Шамалғанға келеді. 


«Иливодстрой» тресінің 7% 76 жылжы- 
малы механикаландырылған колоннасы- 
ның коллективі соңғы Шамалған учас- 


кесінің құрылысын екпінді қарқынмен 
жүргізіп, оны мерзімінен бұрын пайда- 
лануға тапсырды, «Иссыкводстрой» тре- 


сінің А2 12 жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннасынан В. Оденбахтың 


бригадасы тәулігіне 70-80 текше метр бе- 
тонды құйып, норманы бір жарым-екі 
есе асыра орындады. 

Үлкен Алматы каналын іске қосу об- 
лыста қосымша 116 мың гектар жерді 
суландыруға мүмкіндік береді. Оның 
бойында қазірдің өзінде бес жаңа ірі 
совхоз құрылуда. 


СЫЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ВАХТАДА 


"Ж 


ұчзатта барлығы 350 жұмысшы он екінші 
бесжылдық есебіне еңбек етуде. 

ж Партияның ХХУІІ сьезін лайықты 
қжқарсы алу жолында жарыса отырып, 
Іле ауданы «Семиречье» асыл тұқымды 
құс совхозының коллективі өнім өндіру 
эжәне оны мемлекетке сату жөніндегі 
бесжылдық тапсырманы мерзімінен бұ- 
рын, үстіміздегі жылдың апрель айының 
басында орындады. Ал Жеңіс күніне Де- 
іМін ол жоспардан тыс 
жуық жұмыртқа және жүз елу тонна 
ет өндірді. 

Шаруашылық еңбеккерлері жыл ая- 
ғына дейін тағы бір жылдық жоспарды 
орындауға міндеттенді. Бұл алтыншы 
жылдың жоспары болады. 

. ж Талғар ауданы «Алматы» совхозы- 
нда Ұлы Отан соғысының ардагері Д. 
Құрманов басқаратын бірініші товарлы- 
сүт фермасының коллективі сүт өндіру 
жөніндегі бесжылдық тапсырманы мер- 
зімінен бұрын, үстіміздегі жылдың бірін- 
ші тоқсанының аяғына дейін орындады. 
Бесжылдықтың басынан бері мемлекет- 
ке сегіз мың тоннадан астам өнім тап- 
сырылды. Мұнда әр сауын сиырдан са- 
уылған сүт орта есеппее төрт жарым 
мың литрден асты. Жеке бесжылдығын 
төрт жыл ішінде орындаған сауыншылар 
О. Паршина мен А. Кочкарева жарыста 
бірінші орынды қолдан шығармай келе- 
ді. Ферма еңбеккерлері КПСС ХХУПИ 
сььеезі ашылғанға дейін тағы бір жылдық 
жоспарды орындауды ұйғарды. 


Иннциатива мақұлданды 


«Октябрьдің ХХ жылдығы» Алматы 
станок жасау заводының коллективі үс- 
тіміздегі жылы жаңа кең ауқымды эко- 
номикалық эксперимент жағдайында 
жұмыс істеуде. Ол сьезд қарсаңындағы 
екпінді вахтаға тұрып, бесжылдық тап- 
сырмасын 1985 жылдың 7 ноябріне дейін 
аяқтауға міндеттенді. Мұнда жұмыс 
орындарының 80 проценті қазірдің өзін- 
де аттестацияланды. 

Қазір заводта әрбір жұмысшының 
жеке есеп беті бар. Кәсіпорында бри- 
гадалық мердігерлік кеңінен енгізілуде. 
Шаруашылық есепте жұмыс істейтін 
Ю. Подгрушиннің бригадасы социалистік 
жарыста алда келеді. Оның календарын- 
да -- 1986 жыл. М. Гладышев, Н. Беляев 
басқаратын басқа да шаруашылық есеп- 
тегі коллективтердің көрсеткіштері де 
үздік, 

Қазір заводта аса жаңа станоктардың 
бес үлгісін өндіріске енгізу әзірлігі жүр- 
гізілуде. 


екі миллионға 


Ленин орденді Алматы темір жолы 
Алматы локомотив депосының бригада- 
сы коммунистік сенбілік күні үнемдел- 
ген отынмен поездарды жүргізді. Жөн- 
деушілер тепловоздардың 16 секциясын 
қалпына келтірді. Тапқан ақша бесжыл- 
дық қорына аударылды. 

Суретте: сенбілікте аға жолдас, ком- 
мунист, СССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты Владимир Федорович Ямчи- 
ковпен (сол жақта) бірге оның тәрбиеле- 
нушілері слесарьлар Ю). Ганжа, С. Шку- 


рин және А. рғожаев екпінді еңбек 
етті. 
Суретті түсірген А. ПАВСКИЙ 


(ҚазТАГ). 


(овет адамы үшін 


Қонақ бөлмеге арналған стенка және 
ұйықтайтын бөлмеге арналған «Шолпан» 
топтамасы, қонақ бөлме топтамасы 
«Кантата», кухня гарнитуры «Березка»-- 
міне таяуда республика магазиндерінде 
пайда болған жаңа мебельдердің толық 
емес тізімі осындай. Оны дайындаушы 


-- «Алматы» мебель бірлестігі. Мұнда 
үстіміздегі бесжылдықтың төрт жылы 
ішінде «Н» индексі бар бүкіл өнімнің 


жартысынан астамы шығарылды, ал 60 
проценті жоғары сапа категориясымен 


аттестацияланды. 
К. Ахметов пен Р. Захарченконың 
оригадалары бесжылдық тапсырманы 


Ұлы “Жеңістің 40 жылдығына дейін аяқ- 
тады. Ал бірлестікте барлығы 59 жұмыс- 
шы 1980 жылдың есебіне еңбек етуде, 
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ТӘЛІМГЕР БЕДЕЛІ 


Стахановтық қозғалыстың 50 жылды- 
ғы жақындап келеді. Оның есте қалар- 
лықтай сипаты оның анағұрлым жоғары 
еңбек өнімділігіне қол жеткізу жолында- 
ғы бұқаралық қозғалыс болғанында ға- 
на емес, сондай-ақ жұмысшылар ортасы- 
нан талантты педагогтардың тұтас шо- 
ғырын шығарған тәлімгерліктің бүкіл- 
халықтық мектебі болып табылатынды- 
ғында. Осы игі істің тууы туралы еске 
ала отырып, Алексей Стаханов былай 
деп жазды: «Алғашқы бесжылдықтар 
жаңашылдары мектебі неліктен милли- 
ондар мектебіне айналды? Өйткені он- 
даған және жүздеген жаңадан келген 


адамдарды өзінің жұмыс әдістеріне үй- 


рете білгендерді ғана жаңашыл деп та- 
ныды, Жаңашыл екенсің -- тәлімгер де 
боласың». 

Өзінде. жаңашылдық рухын дамыта 
отырып, бүгінгі күнгі тәлімгерлік қозға- 
лыс жаппай өріс алды. Ол сапалық жа- 
ғынан жаңа дәрежеге көтерілді, жұмыс- 
шы жастарға идеялық-саяси, еңбек және 
адамгершілік тәрбие берудің пәрменді 
формасына айналды. Мұнда КПСС Ор- 
талық Комитетінің «Комсомолға партия- 
лық басшылықты одан әрі жақсарту 
және оның жастарға коммунистік тәр- 
бие берудегі ролін арттыру туралы» қау- 
лысы, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің «КПСС ХХУІ сьезінің та- 
лаптарына сәйкес тәлімгерлікті одан әрі 
дамыту жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лысы маңызды роль атқарды. Осы до- 
кументтерді дәйектілікпен жүзеге асы- 
ру осы қозғалысқа басшылық жасау- 
дың үйлесімді жүйесін құруға мүм- 
кіндік берді. Кәсіпорындарда, мекеме- 
лер мен ұйымдарда тәлімгерлер советте- 
рінің саны 1981 жылмен салыстырғанда 
екі есе көбейіп, қазір 8.3 мыңдай екенін 
айтсақ та жеткілікті. Тәлімгерлер ар- 
миясы осы кезең ішінде 64 мың адамға 
жуық өсті. Енді 160 мың тәлімгер бар. 
Оларға 422 мыңнан астам жігіт пен қыз 
бекітілген. 10 мыңнан астам комсомол- 
жастар бригадасының, 350 мыңға жуық 
жігіт пен қыздың өткен жылдың тап- 
сырмаларын мерзімінен бұрын орында- 
уында жұмысшы педагогтардың сіңір- 
ген еңбегі орасан зор. 23 мыңға жуық 
коллектив, 1.5300 мың жас өндірісші КПСС 
ХХУП сһьезін лайықты қарсы алу жөні- 
нен көтеріңкі міндеттемелер қабылдады. 

Осыдан бір жыл бұрын өткен тәлім- 
(герлердің республикалық алғашқы слеті 
тәлімгерлік қозғалысты дамытуға үлкен 
серпін берді. Онда қабылданған барлық 
тәлімгерлерді, еңбек ардагерлерін, ба- 
Иырғы жұмысшылар мен халық шаруа- 
шылығы мамандарын, республиканың 
еңбек әулеттері өкілдерін жігіттер мен 
қыздарға тәрбие берудің тиімділігін арт- 
тыруға шақырған үндеуді Қазақстан 
Компартиясының Орталық Комитеті ма- 
құлдады және жер-жерде үлкен энтузи- 
азммен қарсы алды. Бірқатар жұмыс- 
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шы-педагог «Қазақ ССР жастарының 
еңбек сіңірген тәлімгері» деген жоғары 
атаққа ие болды. 

Бүгінде партия, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдарында тәлімгерлік қозға- 
лысты дамыту жөніне қыруар және 
алуан түрлі жұмыс тәжірибесі баршы- 
лық. Бұған, мысалы, Қостанай облысын- 
да көп көңіл бөлінуде. Мұнда коллек- 
тивтерде тәлімгерлік жұмысты үздік 
жолға қоюға байқаулар жүйелі өткізі- 
ліп, «Жастардың таңдаулы тәлімгері» 
атағын алу жолында жарыс ұйымдас- 
тырылды. Жыл сайын тәлімгерлер слет- 
тері өтеді, оларды атау, жастармен кез- 
десу кештері, жігіттер мен қыздарды 
жұмысшы табы қатарына алу т. б. дәс- 
түрге айналды. Осының бәрі басқа да 
ұйымдық және тәрбие шараларымен ұүш- 
тастырылып, елеулі нәтижелер беруде. 
Өткен жылы, мысалы, облыс кәсіпорын- 
дарында жас өндірісшілер арасындағы 
тұрақтамаушылық орта есеппен 2 про- 
центтен 4 процентке дейін қысқарды. 
Қыдырымпаздық төрттен біріне дерлік 
азайды. Право тәртібін бұзу оқиғалары 
едәуір кеміді. 

Солтүстік Қазақстан облысында «Ше- 
берлік пен өмірлік тәжірибе -- жас жет- 
кіншектерге» деген тәлімгерлер қозғалы- 
сы кең өріс алды. Тәлімгерлер өздерінің 
қамқорлығындағы жастармен «жолдас- 


тық шарт» жасасады, жігіттер мен қыз- 


дардың өз кәсіптерін толық меңгеруіне 
көмектесіп қана қоймай, өздерінің қо- 
ғамдық парызын терең түсінуіне ұмты- 
лады. Көптеген коллективтерде тәлімгер- 
лер советтерінің мәжілістерінде жас өн- 
дірісшілер «жұмысшы кәмелеттігінің ат- 
тестаттарын» қорғайды, оның барысында 
жас жұмысшы ғана емес, оның тәлімгері 
де баға алады. 

Қарағанды облысында жұмысшылар- 
дың лайықты жеткіншектерін қалыптас- 
тырудың комплексті программасы тал- 
дап жасалып, енгізілуде. Мұнда тәлім- 
герлер советтері мектептер мен кәсіптік- 
техникалық училицшелердегі қамқорлық 
көмек пен кәсіптік бағдар беруге көп 
көңіл бөледі. Өткен жылы облыста оқу 
озаттары мен кенші кәсібі тәлімгерле- 
рінің слеті өткізілді. 

Республикалық көптеген министрлік- 
тер мен ведомстволар, кәсіподақтардың 
салалық комитеттері тәлімгерлік қозға- 
лысты дамыту мәселелерімен анағұр- 
лым нақты және мақсатты айналысуда. 
Бел ең аллымен Түсті металлургия, 
Жеңіл өнеркәсіп, Автомобиль жолдары, 
Тұрмыс кажетін өтеу министрліктеріне, 
Мемлекеттік кино комитетіне, Қазақ 
азаматтық авиация басқармасына және 
тиісінше кәсіподақ комитеттеріне тән. 

Тәлімгерлердің оқуын ұйымдастыру 
біршама скақсарды. Көптеген кәсіпорын- 
ларда, құрылыстарда, совхоздар мен 
колхоздарда тәлімгерлер университет- 
тері мен мектептері жұмыс істейді. Өт- 


кен жылы Қазақ ССР халық шаруашы- 
лығы жетістіктерінің көрмесі тәлімгер- 
лердің озық тәжірибесінің сегіз мектебі 
сабағын өткізді. Республиканың ет-сүт 
өнеркәсібі орындарында тәлімгерлер пе- 
дагогика және психология мәселелерін 
арнайы әзірленген 20 сағаттық програм- 
ма бойынша оқып-үйренді. 

Сонымен қатар тәлімгерлер қозғалы- 
сын дамытуда кемшіліктер мен олқы- 
лықтар әлі де аз емес. Оны ұйымдас- 
тыруда формализм барлық жерде бірдей 
жойылған жоқ. Бұған жастарға ішінара 
сұрақ қою нәтижелері дәлел болады. Ал- 
матының жекелеген кәсіпорындарында 
сұрақ қойылған әрбір екінші дерлік жас 
жұмысшы өзінің коллективте жұмыс іс- 
теген уақыты ішінде (3 айдан 1 жылға 
дейін) оны кәсіпорын тарихымен және 
дәстүрлерімен таныстырмағанын атап 
көрсетті. Жас өндірісшілердің төрттен 
бірі слеттерге, жастар кештеріне, жұ- 
мысшы табы қатарына қабылдау салт- 
тарына қатыспаған, Бастапқы кезде 
олардың 75 проценті дерлік жұмыста 
ақауға жол береді, алайда тәлімгерлер 
олардың жартысының ғана кемшіліктер- 
ді жоюына көмектеседі. 

Кейбір жігіттер мен қыздардың еңбек- 
ке деген өмірлік бағдары, өз жұмысына 
адал қарауы барлық кезде бірдей ай- 
қын көрініс таппау фактісі алаңдатпай 
қоймайды. Өнімділік нормаларын орын- 
дамайтын жас жұмысшылар аз емес. 


Барлық коллективтерде бірдей жас жұ-. 


мысшыларды өндірісте орнықтыру ту- 
ралы тиісті қамқорлық жасалмайды. 
Мұның ең алдымен Екібастұз отын-эн- 
ергетика комплексі, Шилісай фосфорит 
руднигі, Қызылорда күріш-инженерлік 
жүйесі құрылыстарының коллективтері- 
не қатысы бар. Шаруашылық басшыла- 
ры, партия, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдары жас құрылысшылар арасын- 
Дағы тәрбие жұмысындағы, олардың ең- 
бегі мен тұрмысын ұйымдастырудағы 
кемшіліктерді әзірше баяу жоюда, бұл 
1984 жылдың октябрь айында өткен, 
КПСС Орталық Комитетінің комсомол 
жөніндегі қаулысынан туындайтын мін- 
деттерді қараған республикалық партия 
активі жиналысында атап көрсетілді. 


Тәлімгерлердің міндеті -- жастармен. 


идеялық-тәрбие жұмысын жүргізудің 
барлық бағыттарында жоғары нәтиже- 
лілікке жету. Ең алдымен, КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, 
әрбір жас адамда баршаның және әр кі- 
сінің еңбегінсіз ілгері басу ғана емес, 
сондай-ақ қол жеткенді сақтау мүмкін 
еместігін айқын ұғынуын қалыптасты- 
руға күш-жігерді бағыттау керек. Ең- 
бекке саналы көзқарасты қалыптастыру 
міндеттері жасөспірімдерді адамгершілік 
тұрғыдан шыңдаумен ұштастырылуға 
тиіс екені айқын. Осындай жағдайда ға- 
на жасөспірім ұрпақпен жұмыста тия- 
нақты нәтижелерге жетуге болады. 
Жас өндірісшілер шеберлігінің, білік- 
тілігінің өсуі туралы тұрақты қамқор- 
лық жасау -- тәлімгерлердің төл ісі. Үс- 
тіміздегі жылы апрельде КПСС Орталық 


Қомитетінде болған өнеркәсіптік бірлес- 
тіктер мен кәсіпорындардың, колхоздар 
мен совхоздардың, өндірістік бригада- 
лардың басшыларымен, мамандармен 
және ғалымдармен кездесуде бұған көп 
көңіл бөлінді. 

Жұмысшы педагогтар жігіттер мен 
қыздардың жалпы білім дәрежесін арт- 
тыруға белсенді түрде көмектесіп, әр 
адамды техникалық және көркем твор- 
чествоға тартуға тиіс. Тәлімгерлер ай- 
рықша қамқорлық жасайтын іс -- жас- 
тарды совет заңдарын, право реттілігін, 
тәртіпті және ұйымшылдықты сыйлап 
мүлтіксіз сақтау. 

Тәлімгерлер қамқорлық жасайтын іс- 
тер ауқымы өте кең. Жұмысшы педагог- 
тары қызметінің табысты болуы пар- 
тия, кәсіподақ және комсомол ұйым- 
дары, әкімшілік оларға қандай көмек 
беретініне тәуелді. Тәлімгерлер советте- 
рінің жұмысында формализмді толық 
жоюға қол жеткізу қажет, ал мұндай 
фактілер кейбір коллективтерде орын 
алып отыр. Мысалы, Орал балық ком- 
бинатында, Орал, облысының «ӘЗапад- 
элеватормельстрой» тресінде тәлімгер- 
лер советтері жұмыс істемейді. Жезқаз- 
ған облысының «Амангелді», «Сары- 
кеңгір», «Қаракеңгір» совхоздарында тә- 
лімгерлер советтері қағаз жүзінде ғана 
бар. Талдықорған облыстық кәсіподақтар 
комитеті салалық тәлімгерлер советтерін 
оғы күнге дейін құрмаған. 

Тәлімгерлерді іріктеу және даярлау ту- 
ралы ерекше қамқорлық жасалуға тиіс. 
Олардың қатарына қайырымсыз неме- 
се жұмыста, тұрмыста абыройын түсір- 
ген адамдардың кіруіне жол бермеу қа- 
жет. Қазір жер-жерлерде тәлімгерлерді 
аттестациялау жүргізілуде және осыған 
мейлінше жауапкершілікпен қарап, оның 
жастарға тәрбие берудің тиімділігін одан 
әрі арттыруға ықпал етуі үшін қамқор- 
лық жасау керек. 

Тәлімгерлер университеттері мен мек- 
тептерінде әрбір үшінші тәлімгер ғана 
оқитыны қатты алаңдатады. Жастармен 
жұмыс істеу тапсырылған адамдардың 
бәрінің теориялық және педагогикалық 
білімдерін жүйелі түрде толықтырып 
отыру мүмкіндігіне қол жеткізу қажет. 
Насихаттың бұқаралық формаларын да- 
мытумен қатар марксизм-ленинизм уни- 
верситеттерінің мүмкіндіктерін жақсы- 
рақ пайдаланған жөн. Қарағанды облыс- 
тық партия комитетінің марксизм-лени- 
низм университетінде бірнеше жылдан 
бері жұмыс істейтін тәлімгерлер бөлім- 
шесі осыған дәлел болады. 

Еңбекті бригадалық ұйымдастыруды 
кеңінен енгізу жағдайында тәлімгерлік- 
тің коллективтік формаларын дамытуға 
көбірек көңіл бөлу талап етіледі. Алма- 
ты ауыр машина жасау заводында, Бал- 
қаш кен-металлургия комбинатында жә- 
не бригадалар мен сменаларда, тәрбие 
жұмысын жетілдіру туралы тұрақты 
қамқорлық жасалатын басқа да бірқатар 
кәсіпорындарда мұны жақсы түсінеді. 

Жалпы білім береттн және кәсіптік 
мектеп реформасын жүзеге асыруға бай- 
ланысты тәлімгерлер алдынан көбіне 
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жаңа және өте жауапты міндеттер ту- 
ындауда. Партия документтерінде ре- 
форманың табысы өндірістік коллектив- 
тердің мектеп істеріне, оқушыларды ең- 
бекке баулуға және тәрбиелеуге қаты- 
суына шешуші дәрежеде байланысты 
екені атап көрсетіледі. Кәсіптік бағдар 
және қамқорлық көмек жұмыстарын 
жүргізу үшін әрбір класқа және кәсіп- 
тік-техникалық училитце оқушылары- 
ның әр тобына озат жұмысшыларды, 
инженерлерді, техниктерді, сондай-ақ 
цех, бригада, ферма, учаске коллектив- 
терін бекіту қажет. Осындай тәжірибе 
республикада бар. Мысалы, Шіымкент- 
тің «Восход» фабрикасында 400-ге жуық 
адам оқушылардың тәлімгерлері болып 
табылады. Олардың арасында цех бас- 
тықтары, мастерлер, тігінші-мотористер 
және басқалар бар. Олар оқушылармен 
тәлімгерлік туралы шарт жасасады, онда 
оқушылардың өндірістік практика мәсе- 


лелері, олардың тәртібі, үлгерімі, қоғам-. 


дық өмірге қатысуы т. б. баяндалады. 

Жезқазған кен-металлургия комбина- 
тында 16 комсомол-жастар бригадасы 
қамқорлықтағы. кәсіптік-техникалық 
училишценің оқу топтарының тәлімгерле- 
рі болып табылады. Олардың жұмысы 
арқасында соңғы екі жыл ішінде ғана 
жоғары разрядтар алған училиіце біті- 
рушілер саны 20 процент дерлік көбей- 
ді, оқу озаттары мен екпінділерінің са- 
ны біржарым есе артты. . 

Жалпы білім беретін мектептердің жә- 
не кәсіптік-техникалық училишелердің 
оқушыларымен жұмыс жер-жерде 
осындай белсенді және нақты жкүргізі- 
луге тиіс. 

Бұл күндері Қазақ республикалық кә- 
сіподақтар советінің секретариаты мен 
Қазақстан комсомолы Орталық Комитеті 
мақұлдаған («Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналының 
10985 жылғы 6-санында «Ардагерлер тә- 
жірибесі -- жастарға» деген мақаланы 
қараңыз) республика тәлімгерлері мен 
жас жұмысшыларының КПСС ХХУИ 


ЖАСТАРҒА 


Өскемен. Шығыс Қазақстан облысы- 
ның қалалары мен селоларында «Жастар 
аудиториясының күні» өтті. Ол В. И. 
Лениннің туғанына 115 жыл толуына ар- 
налды. Партия және комсомол комитет- 
терінің, «Білім» қоғамының саяси ба- 
яндамашылары, лекторлары комсомол- 
жастар бригадаларында, оқу орындарын- 
да, жатақханаларда әңгімелер өткізді. 
Олар Совет елі жастарының ұлы ленин- 
дік өсиеттерді қалай орындап жатқаны 
туралы әңгімелеп, көптеген сұрақтарға 
жауап берді. 

Жастар аудиториясына көпшілік бо- 
лып баруды ай сайын өткізу ұйғарыл- 
ды. Бұл жастардың әртүрлі топтарымен 
дифхреренциалды идеялық-тәрбие жұ- 
мысын тереңдетуге мүмкіндік берді. 

Павлодар. Павлодәт. ауданының Крас- 
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сьезін лайықты қарсы алу және бес- 
жылдық тапсырмасын табысты аяқтау 
жөніндегі патриоттық бастамасын бел- 
сенді түрде қолдауды қамтамасыз ету 
ерекше маңызды. Мәселен, «Чимкент- 
промстрой» тресінің бригадирі, Социа- 
листік Еңбек Ері К. Айтжанов пен оның 
шәкірті Б. Төреев бесжылдықтың тап- 
сырмасын Жеңістің 40 жылдығына де- 
Йін орындауды, үнемделген материал- 
дармен екі күн жұмыс істеуді, экономи- 
калық тиімділігі 5 мың сом екі рацио- 
нализаторлық ұсыныс енгізуді ұйғарға- 
нын ескертейік. Қозғалыстың басқа ини- 
циаторлары да үлкен жоспарлар белгі- 
леген. | 

Ендігі іс барлық тәлімгерлер мен олар- 
дың тәрбиеленушілерінің қазіргі, өте 
жауапты кезеңде өз міндеттерін нақты 
белгілеуінде. 


Тәлімгерлік қозғалыс біздің социалис- 
тік шыңдығымыздан туды, ол совет 
адамдарының өз елінің болашағы тура- 
лы, партия мен халықтың тамаша дәс- 
түрлерін орнықтыру және дамыту тура- 
лы қамқорлығын білдіреді. Оның түп- 
тамыры халық өмірінің тереңінде жа- 
тыр. «Жастарға, -- деп атап көрсетті 
КІІСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары Д. А. Қонаев жолдас, -- аға дос, 
тәлімгер, жан дүниесі бай адам, шына- 
йы тәрбиеші керек. Мұндай тәлімгер 
бар жерде жастар тез жетіліп бір биік- 
тен соң бір биікті алады». 


Партия, кәсіподақ, комсомол ұйымда- 
ры, шаруашылық басшылары осы игі 
қозғалысты бұрынғыдан да белсендірек 
жетілдіруге, тәлімгерлер мен олардың 
тәрбиеленушілерінің күш-жігерін өнді- 
ріс тиімділігін арттыруға, оны интенсив- 
ті даму арнасына жедел көшіруге, тәр- 
тіпті, ұйымшылдық пен реттілікті жан- 
жақты нығайтуға, әрбір коллективте 
жақсы моральдық-психологиялық ахуал 
жасауға міндетті. 


АРНАЛАДЫ 


ноармейка селосында соғыс ардагерлері 
мен әскерге шақырылатын жастардың 
аудандық слеті өтті. 


Слетке қатысушылар қаза тапқан жа- 
уынгерлердің обелискісіне гүл шоқтарын 
қойды. Ұлы Отан соғысының ардагер- 
лері Ф. В. Бузунов пен О. С, Гнатейко 
әскерге шақырылғандардың СССР Қа- 
рулы Күштері қатарында лайықты қыз- 
мет етіп, Отан алдындағы өз борышын 
абыроймен орындауына тілек білдірді. 
Слетте облыстың барлық әскерге шгқы- 
рылған жастарына үндеу қабылданды. 


Шаштарын қырау шалған ардагерлер 
мен болашақ жауынгерлер поселкеде 
Жеңіс аллеясының негізін қалады. Қы- 
рық жас қайың Жеңіс күнінен бергі бей- 
біт 40 жылды бейнелейді, 


Автоклуб қазақстандық село өмірі- 
не берік енді. Республикада 1734 
жылжымалы клуб жұмыс тістейді. 
Оларды егіс басында да, фермада да 
күтіп отырады. Әйтсе де ол отарлы 
учаскелерде жұмыс істейтін, шалғай 
және шағын елді мекендерде тұратын 
адамдарға ерекше қуаныш әкеледі... 

«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 
Казахстана» журналының редакция- 
сында «дөңгелек стол» басында авто- 
клуб жұмысы туралы әңгіме болды. 
Оған мәдениет бөлімдері автоклубта- 
рының меңгерушілері: Талдықорған 
облысының Талдықорған ауданынан 
Б. Жаңбырбаев, Шымкент облысының 
Түркістан ауданынан М. Күленоп, 
Маңғышлақ облысының Маңқыстау 
ауданынан М. Тасболатова, Семей 
облысының Жаңасемей ауданынан 
Б. Төлепбергенов, Қостанай облысы- 
ның Ленин ауданынан Н. Новикова, 
Жамбыл облысының Жуалы ауданы- 
нан Г. Тұрғынбекова, Алматы облы- 
сының Жамбыл ауданынан ЮК. Құ- 
дайбергенов, Қызылорда облысының 
Қазалы ауданынан З. Қалиева және 
басқалар қатысты. 


-- Совет адамының өзін, оның ел ие- 
сі ретіндегі инициативасын жан-жақты 
дамыту, тәртіптілік пен ұйымшылдықты 
арттыру мәселелері партиямыздың наза- 
рында. «КПСС Орталық Комитетінің 
1983 жылғы июнь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес кемелденген социализмді 
жетілдіру және партияның идеология- 
лық жұмысы» атты Бүкілодақтық ғы- 
лыми-практикалық конференциясында 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап 
көрсетті: «Партия белгілеген тарихи қай- 
та құрылымдарды жүзеге асыру үшін 
бұқараның еңбек пен қоғамдық белсен- 
ділігінде жатқан күштердің бәрін қоз- 
ғалысқа келтіру керек». 

Жолдастар, еңбек коллективтеріндегі 
өз жұмыстарыңыз, озық тәжірибені та- 
рату, мал шаруашылығы қызметкер: 2- 
рінің творчестволық белсенділігін арт- 
тыру жайлы әңгімелеулеріңізді өтінеміз. 

З. ҚАЛИЕВА: Біздің автоклубымыз 
«40 лет Октября» совхозына қызмет 
көрсетеді. Шаруашылықта 80 отар бар. 
Иә, шопандарда болу үшін 500 километр- 
ден астам жол жүру керек. 

Дегенмен “ол қашықтығы біздің ісі- 

мізге кедергі келтірмейді, Өйткені көп- 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


БАСТЫ Ж0Л- ШАЛҒАЙДАҒЫ | 
УЧАОКЕЛЕР- 


теген мәселелер толғандыратын, еңбек- 
тері ауыр адамдарға барамыг. Малшы- 
лардың ең алдымен еліміздегі оқиғалар- 
ға, совхоздағы және көрші жайлаудағы 
істің жайына, жолдастарының жұмысы- 
на ынта қоятынын байқаймыз. Сон- 
дықтан әр сапарға мұқият әзірлене- 
міз. Республика, аудан, совхоз малшы- 
ларының жұмысы туралы млтериал 
жинаймыз. Партия мен үкімет шешім- 
дерін түсіндіруге, Азық-түлік програм- 
масын жүзеге асыру барысына айрықша 
көңіл бөлеміз. Фермалар мен отарлы 
мал жайылымдарында «Біздің совхозы- 
мыз он бірінші бесжылдықта» деген 
стендті безендіруге көмектестік. Шопан- 
дарда болған кезде озық тәжірибені на- 
сихаттаймыз. Еңбек ардагерлерінің «ды- 
бысты хаттарын» пайдаланамыз. Мы- 
салы, аға шопан Махамбет Әлиев өз 
тәжірибесін алмасты. Оның отарында 
800 қой бар. Ол әр жүз саулықтан 137 
қозыдан алды. Біз Сахи Жолмырзаев- 
тың семьялық бригадасы туралы әңгі- 
мелейміз, онымен бірге әйелі және бес 
баласы жұмыс істейді. 

КІІСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының шешімдері бо- 
йынша әңгімелер болды, «Бейбітшілік 
программасы жүзеге асырылуда», «Бү- 
гін -- әлемде» деген тақырыптар бойын- 
ша. әңгімелер өткіземіз. Оларды әзірлеу- 
ге «Білім» қоғамының лекторлары кө- 
мектеседі. Ал кітап магазинінің қызмет- 
керлері жаңа кітаптармен қамтамасыз 
етеді, оларды шопандар тұратын бар- 
лық жерлерге апарамыз. Автоклуб жа- 
нында жылжымалы кітапхана да бар. 

-- Коммунист Зейнеп Қалиева басқа- 
ратын автоклубтың жұмыс тәжірибесін 
Қызылорда облыстық мәдени-ағарту 
жұмысы ғылыми-методикалық орта- 
лығының қорытқанын атап өтейік. Мә- 
дениеттің осы ошағының қызметі тура- 
лы плакат шығарылды. Ол «Жұмысы 
Үздік автоклуб» деген құрметті атақты 
жоғары ұстап келеді, ал Зейнептің өзі 
театр көркемөнерпаздар өнерінің екін- 
ші Бүкілодақтық фестивалінің лауреа- 
ты болып табылады. 

Б. ТӨЛЕПБЕРГЕНОВ: Біз комсомол- 
жастар бригадаларының тәжірибесін на- 
сихаттауға көп көңіл бөлеміз. Орта мек- 
теп түлектерінен құрылған «Жалын» 
бригадасының еңбек және қоғамдық іс- 
тері туралы біз дайындаған жылжы- 
малы көрме барлық малшыларда, мек- 
теп оқушыларында күшті ықылас ту- 
дырды. Бұл коллектив аудан қой өсіру- 
шілерінің социалистік жарысында же- 
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«Дөңгелек стол» басындағы әңгімеге қатысушылар (солдан оңға қарай): 
М. Тасболатова, 3. Қалиева, Б. Төлепбергенов, Қ. Құдайбергенов, Н. Новикова, 
Б. Жаңбырбаев, Г. Тұрғынбекова, М. Тұрғынбеков, М. Күленов. 


ңімпаз болып шықты. Жастар қызық- 
ты өмір сүреді. Олардың үлгісімен осын- 
дай тағы да бірнеше бригаданың құ- 
рылғаны қуантады. 

Сондай-ақ коллективті басқаратын 
Ш. Ұзақбаевтың тәлімгерлік жұмыс тә- 
жірибесін насихаттаймыз. 


Менің учаскемде шопандар әулеттері 


аз емес. Мысалы, «Бұлақ» учаскесінде 
тәжірибелі қой өсіруші Үйсінбай Көпес- 
баев тұрады. Ол пенсияға шығарында 
өзінің шопан таяғын қыздары Күлжан 
мен Нұржанға табыс етті. Біз аудан ең- 
беккерлерімен әңгімелерде осы тамаша 
адамдар туралы айтамыз. «Ұшқын» бри- 
гадасында шебер қой өсіруші, республи» 
ка ауыл шаруашылығының еңбек сі- 
нңірген қызметкері; Ж. Бейсеновтың 
тәжірибесін бейнелейтін суретті альбом 
безендірдік. Біз аудан еңбеккерлерімен 
әңгімелерімізде осы тамаша адамдар 
жайында сыр шертеміз. 

Біздің клубымызға алты елді мекен 
және 20 шопан мекені бекітілген. Олар- 
дың бәріне жүйелі қызмет көрсету үш- 
ін тиянақты жоспар керек. Перспектива- 
лы жоспар, мейлінше нақты тоқсандық 
жоспар бар. 

Б. ЖАҢБЫРБАЕВ: Біз мамандардың 
көмегімен қой өсірушілердің басты бай- 
лығы -- жайылымды жерлерге ұқыпты 
қарайтын малшылардың тәжірибесін 
насихаттаймыз. КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1984 жылғы октябрь Пленумынан 
кейін ауданда белгіленген жоспарлар ту- 
ралы, суармалы жерлерде жемшөп өн- 
Дірісінің қалай дамитыны және жерді 
мелиорациялаудың ұзақ мерзімді про- 
граммасын орындау үшін әрбір адамның 
қандай іс атқаруы қажет екені туралы 
әңгімелейміз. 

-- Автоклубтар жарыстың кең жа- 
риялылығын қамтамасыз етеді ғой. Осы 
жайлы айтсаңыздар екен. 


Г. ТҰРҒЫНБЕКОВА: Біздің автоклу- 
бымыз Ленин атындағы колхозды қам- 
тиды. Ол -- шаруашылық Бүкілодақ- 
тық социалистік жарыста бірнеше рет 
жеңімпаз болып шықты. Мұнда өндіріс 
озаттары А. Қалихановтың, ЛА. Гоевтың, 
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С. Байғабыловтың, А. Сыздықбаевтың 
т. 6. сіңірген еңбегі зор. 

Біз «орташалардың» озаттар дәре- 
жесіне көтерілуіне ұмтыламыз. ІПо- 
пандарға жарыс бюллетеньдерін, қабыр- 
ға газеттерін жүйелі әкелеміз. Авто- 
клуб советінің мүшелері көрсеткіш те. 
таларын толтырады, «молниялар» шпы- 
ғарады. Адамдардың жақсырақ жұмыс 
істеуіне не кедергі келтіретінін анықтай- 
мыз. Әрбір сапардан кейін шаруашы- 
лық басшыларын, партия және кәсіп- 
одақ комитеттерін малшылардың істе- 
рі оңға басуы үшін шешілуге тиіс мәсе- 
лелер туралы хабардар етеміз. Басішы- 
лар, өз тарапынан, әрбір келесі сапар 
алдында бізді жарыс қорытындылары- 
мен таныстырады. 

Н. НОВИКОВА: Біз де баршаның өн- 
діріс озаттары сияқты жұмыс істеуі ту- 
ралы қамқорлық жасаймыз. Фермалар- 
да, жайылымдарда жүргенде кеміші- 
ліктерді сынап, «өткір дабылдар» шы- 
ғарамыз. Адамдар «Бүгін кім алда», 
«Салыстыр, ойлан, орында!», «Міне, 
біздің резервтеріміз» деген жылжымалы 
стендтерді асыға күтеді, оларда үнем 
мен ұқыптылық, еңбек тәртібі, өндіріс- 
ті ұйымдастыру жөнінен анықтама ма- 
териалдар беріледі. 

-- Сіздердің өз жұмыстарыңызда көр- 
некі үгітті қалай падаланатындарыңыз 
туралы толығырақ білген жақсы болар 
еді. Міне, Қасымжан Құдайбергенұлынан 
оның үлгілерін көріп отырмыз... 

Қ. ҚҰДАЙБЕРГЕНОВ: Біз өзімізбен 
бірге көрнекі үгіт құралдарының топта- 
масын алып жүреміз. Мен осы кездесу- 
геала келген шағын чемоданға «сырнай» 
тәрізді жасалған көлемді стенд сыйып 
кетеді. Екі жағына бірдей материалдар 
ілінген оны шағын алаңға орналастыру- 
ға болады. Ол ауызша журналдарды жүр- 
гізуге тамаша көмектеседі. Мұнда 
«Біздің ауданның атақты адамдары», 
«Қазақстандықтар Отан үшін шайқас- 
та (Жеңістің 40 жылдығына)», «Азық- 
түлік программасына біздің қосар үле- 
сіміз», «Екі дүние -- екі өмір салты» 
деген тақырыптар бойынша анықтама 
және суретті материалдар сақталады. 


ч 


Бізде Кестелер, сХемалар, диаграммалар, 
сатиралық плакаттар бар. Еңбекті ұй- 
ымдастырудың бригадалық (формасына, 
жаңа мерекелерге, салт-жоралар мен 
ғұрыптарға арналған альбомдар безен- 
діріледі. Праволық және атеистік тәр- 
бие жөніндегі көрнекі құралдарды ірік- 
тейміз. 

Б. ТӨЛЕПБЕРГЕНОВ: Қасымжан өз- 
дерінің еңбекті ұйымдастырудың” бри- 
гадалық формасын насихаттайтынын 
айтты. Ал мен автоклубтар жұмысын- 
дағы бригадалық әдіс туралы айтқым 
келеді. Оның пайдалылығына иландық. 
Бізде үш автоклуб бір бригадаға бірік- 
тірілген. Енді өте шалғай учаскелерге 
қызмет көрсетуде іркілістер болмайды. 
Егер бір машина сынып қалса, оны-- 
осы маршрутта басқасы ауыстырады. 
Біздің бригадамыз Жеңістің 40 жылды- 
ғына арналған автоклубтардың облыс- 
тық байқауына қатысуда. Біз де соғыс 
ардагерлерінің «дыбысты хаттарын» 
пайдаланамыз. «Ұлы Отан соғысына қа- 


АНСІ 
ӘФТАЙЫҚ 
Анык ТҮЗГЕ ЕЕ 


сетуде. 


тысушылар шаруашылықтың озат ең- 
беккерлері» деген стенд безендірдік. 

--Автоклубтардың негізгі аудиториясы 
-- шопандар. Дегенмен жұмыс орталық 
усадьбада тұратын барлық адамдармен 
жүргізіледі. Осының барысында тұрғын- 
дардың әртүрлі топтарының ерекшелік- 
тері қалай ескеріледі? Бұқаралық жұ- 
мыстың қандай формалары пайдаланы- 
лады? 

Қ. ҚҰДАЙБЕРГЕНОВ: Әрине, біздің 
малшылармен жұмысымызда да жатық 
қарым-қатынас болуға тиіс деп есептей- 
мін. Ақсақалдар мен жастардың алдын- 
да солбір тақырыпта әңгіме өткізуге 
болмайды. 

Біздің автоклубымыз жұмыс істейтін 
Мыңбаев атындағы тәжірибе шаруашы- 
лығында, «Степная» құс фабрикасында, 
Жамбыл атындағы совхозда жас адам- 
дар көп. Біз олардың арасында комсо- 
мол-жастар коллективтерінің еңбегін 
ұйымдастырудың бригадалық формасын 
насихаттаймыз. 


Суретте: К. Құдайбергенов өз автоклубының көрнекі үгіт үлгілерін кө 


Партия комитеттерімен, совхоздардың 
және колхоздардың басшыларымен ты- 
ғыз қатынасымыздың болуы өте ма- 
ңызды. Біз шаруашылықтар мен аудан- 
дық мәдениет бөлімі арасында жасалған 
келісімдер бойынша жұмыс тістейміз. 
Автоклуб советіне шаруашылық маман- 
дары енеді және мұның өзі материал- 
дық-техникалық базаны нығайтуға, түр- 
лі міндеттерді шешуге көмектеседі. 

М. ТАСБОЛАТОВА: Біз жаңа мереке- 
лер мен ғұрыптарды насихаттаймыз. Ал 
мұның өзі әртүрлі аудиторияны қамти- 
ды. Мысалы, біз шопан А. Нұрбаеваға 
«Ардақты ана» орденін салтанатты тап- 
сыруды ұйымдастырдық. Бұл еңбеккер- 
анаңың кеш-портреті еді. Ал таяуда шо- 
пандар Назаровтардың комсомолдық то- 
йын өткізуге көмектестік. Пенсионерлер- 
ді, үй шаруасындағы әйелдерді де ұмыт- 
паймыз. «Үлгілі үйдің иесі» деген бай- 


ҚұоМЕТ ТАҢТАСЫ 
Б3Дғ4 дағда. 


за ады 


АТУ ы 


қау-конкурс жарияланды. Адамдардың 
бос уақыттарын дұрыс ұйымдастыруына 
көмектесуді өз парызымыз деп есептей- 
міз. 

М. КҮЛЕНОВ: Ал ауданымыздың ең- 
беккерлері үгіт бригадасын әрдайым ас- 
ыға күтеді. Оған қатысушылар озық тә- 
жірибені көркем-сахналық құралдар 
арқылы насихаттайды, еңбек ардагер- 
лерін атайды, жағымсыз құбылыстар- 
мен күреседі. Мысалы, олар Куйбышев 
атындағы совхоздың барлық шалғай 
учаскелерінде әр жүз саулықтан 173 қо- 
зыдан алған Әбен Аймұрзаев туралы 
өлеңмен жырлады. Үгіт бригадасының 
мүшелері шопандарды туған күндерімен 
құттықтайды. Олардың құрметіне ән- 
дер, өлеңдер, билер орындайды. Осын- 
дай концерттер адамдарды жігерлендіре 
түседі. 

Біздің автоклуб жанында драма үйір- 
месі де жұмыс істейді. Репертуарда әс- 
кери-патриоттық тақырып кеңінен қам- 
тылған. 

-- Малшылармен, шалғай ауылдар жә- 
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не елді мекендер тұрғындарымен жұмыс- 
та автоклубтардың атқаратын ролін еш- 
теңемен алмастыруға болмайтынын өм- 
ірдің өзі ертеде-ақ қуаттады. Сіздердің 
пікіріңізше, клубтардың бұдан да үлкен 
тиімділікпен жұмыс істеуі үшін не істеу 
керек? 27 

Б. ЖАҢБЫРБАЕВ: Мені мынадай 
проблема толғандырады. Озық тәжіри- 
бені насихаттауда, менің ойымша, де- 
ректі және ғылыми-көпшілік кино үлкен 
роль атқарады. Ал автоклубтар фильм- 
дермен ең соңында қамтамасыз етіледі. 
Оның үстіне республикалық кинохрони- 
каның өзі озық тәжірибені, жаңашыл- 
дықты жария етуде артта қалып келеді. 
Шопандарға өздері бірнеше рет көрген 
фильмдерді қайталап ұсыну онша жақ- 
сы емес. Мұның көркем фильмдерге де 
қатысы бар. 


Б. ТӨЛЕПБЕРГЕНОВ: «Біздің жұмы- 
сымызда да мұндай қиыншылықтар бар- 
шылық. Автоклубтардың көпшілігінің 
өз гаражы жоқ. Мұның өзі оны жөн- 
деуді қиындатады, оның үстіне запас 
бөлшектер жетіспейді Осында бәрі 
айтты. Мал жайылымы уучяаскелерінде 
магнитофонды электр желісіне қосу кө- 
біне мүмкін емес, сондықтан да авто- 
клубтарды батареямен істейтін магнито- 
фондармен жабдықтау қажет. 


М. КҮЛЕНОВ: Біздің ауданда қлуб- 
ты аудан орталығынан жүздеген 
километр қашықтықтағы шопандар кү- 
Тіп отырғанда оны кейде мәдениет бөлі- 
мінің қосалқы қажеттері үшін пайдала- 
нылады. Моральдық және материалдық 
көтермелеу шаралары ойдағыдай ойлас- 
тырылмаған, сондықтан да осы салада- 


Журнал почтасынан 


- 


ҒЫ мәдениет қызметкерлері арасында ка- 
дрлардың тұрақтамаушылығы коп. 

Б. ЖАҢБЫРБАЕВ; Автоклуб қызмет- 
керлерін арнаулы киіммен: құлақшын- 
мен, киіз байпақпен қамтамасыз ету мә- 
селесін шешу қажет-ақ. Өйткені біз ап- 
талап далада жүреміз, көбіне аязды, бо- 
ранды күндерде жұмыс істейміз. 

Н. НОВИКОВА: Таңдаулы автоклуб- 
тар тәжірибесінен хабарсызбыз. 

Автоклубтардың жұмысы туралы тә- 
жірибе мен пікір алмасудан мынадай 
қорытынды жасауға болады: партия жә- 
не кәсіподақ ұйымдары, халық депутат- 
тары жергілікті Советтерінің атқару ко- 
митеттері, шаруашылық басшылары мә- 


-дениеттің жылжымалы ошағының жұ- 


мысына мүдделі болатын, оны өзінің бө- 
лімшесі деп есептейтін жерде материал- 
дық қамтамасыз етуде де, жөндеу жұ- 
мысында да ешқандай проблема туын- 
дамайды. 

Автоклубтарға аудандық мәдениет үй- 
лері методикалық кабинеттерінің нақ- 
ты көмегі қажет. Автоклубтардың шо- 
пандардың сұранымын ” толығырақ қа- 
нағаттандыру үшін «Білім» қоғамымен, 
кітап саудасымен, қызмет көрсету кә- 
сіпорындарымен байланысы тығызырақ 
болуға тиіс. 

Осының бәрі жылжымалы клубтар- 
дың село еңбеккерлері, әсіресе шалғай 
учаске малшылары арасындағы әртүрлі 
бұқаралық-саяси жұмысты тиімдірек 
жүзеге асыруына, адамдарды бесжыл- 
дықты табысты аяқтауға, КПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алуға жұмыл- 
дыруына көмектеседі. 

Әңгімені жүргізген А. МОЛЧАНОВА. 

Суреттерді түсірген М. Малиновский. 


КӨРМЕ-- ЖАҚСЫ МЕКТЕП 


- Павлодарда совет халқының Ұлы 
Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығына арналған көрнекі үгіт 
құралдары таңдаулы үлгілерінің 
облыстық көрмесі өтті. Қалалық 
және аудандық -көрмелерге ұсы- 
нылған экспонаттар арасында 400- 
ден астам экспонат көрнекі үгіт пен 
саяси плакаттың Бүкілодақтық бай- 
қауы шеңберінде өткен облыстық 
байқау жюрнінің жоғары бағасын 
алды. 

Суреттер, макеттер, көрнекі үгіт- 
тің, моральдық ынталандырудың 
монументті және жедел құралдары- 
ның эскиздері, слайдтар, фильмдер, 
баспа өнімі оларды тұрғындарға ин- 
тернационалдық және патриоттық 
тәрбие беруде, социалистік жарыс- 


ты ұйымдастыруда, озық өндірістік 
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тәжірибені насихаттауда пайдалану 
тәжірибесін көрсетеді. 
Екібастұз, Ертіс ауданы, СССР- 
дің 50 жылдығы атындағы Еңбек 
Қызыл Ту орденді Павлодар алю- 
миний заводы экспозицияларының 
көптеген экспонаттары, т. б. Павло- 
дардың Ильич ауданында жарыс 
озаттарын көтермелеуге арналған 
бірегей жүлделер қызықты. | 
Қөрме негізінде көрнекі үгітті 
ұйымдастырушылар мен безендіру- 
шілер үшін семинар өткізілді, онда 
облыстық партия комитеті насихат 
және үгіт бөлімінің меңгерушісі 
Л. Хмельницкий, суретшілер В. По- 
ликарпов, Б. Машрапов және басқа- 
лар сөз сөйледі. 
| А. ЖАКИНА, 
Қазақстан Қомпартиясы Павло- 
дар облыстық комитетінің нұс- 
қаушысы. 


Жұмыста жоғары нәтижелерге жету 
берік еңбек тәртібінсіз мүмкін емес. Ол 
барлық жерде, қызметтің бүкіл сала- 
ларында қажет. «Бүгінде реттілік пен 
тәртіпті нығайту туралы мәселе ай- 
рықша актуальды, -- деп атап көрсет- 
ті КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумында. -- Бұл -- бүгінгі 
күннің табанды талабы, совет адамда- 
ры оны кең мағында түсініп, бұған өн- 
дірістегі және қызмет көрсету саласын- 
дағы, қоғамдық өмірдегі және тұрмыс- 
тағы, әрбір еңбек ұясындағы, әрбір қа- 
ладағы, әрбір селодағы реттілікті қоса 
қарастыруда. Сондықтан біз елде ос- 
ындай реттілікті нығайту үшін барлық 
күшті жұмсаймыз». 

«Еңбек және өндірстік тәртіпті ны- 
ғайту» -- совет адамдарының ең басты 
парызы» тақырыбы бойынша әңгіме- 
де мынадай басты мәселелерді бөліп 
көрсету керек. 

1. Жоғары еңбек және өндірістік тәр- 
тіп -- еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын тездетудің шешуші Ффак- 
торларының бірі. . 

2. Әрбір қызметкердің коллектив ісі 
үшін саналылығы, инициативасы, жоға- 


ры жауапкершілігі -- социалистік ең- 
бек тәртібінің негізі. 
Бұдан бір жыл бұрын 7% 65 шахта 


Қ. И. Сәтбаев атындағы Жезқазған кен- 
металлургия комбинаты кәсіпорында- 
рының жұмысы жөніндегі мәліметтің 
ең соңында тұратын. Мұнда жоспар 
ұзақ уақыт бойы орындалмай келді, 
руда біркелкі шығарылып тұрған жоқ. 

Енді бұл шахтаны ең озық коллек- 
тивтер қатарында жиі атайды. Және 
бір маңыздысы сол, ол жаңа жабдық- 
тармен де толықтырылған жоқ, адам- 
дары да бұрынғы. Шаруашылық сбас- 
шылары, партия, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдары бүкіл еңоек коллек- 
тиві тәртіпті нығайту, еңбекті ұйымдас- 
тыруды жақсарту мәселелерін қолға ал- 
ғаннан кейін кәсіпорын жақсылық жа- 
ғына қарай шұғыл бетбұрыс жасады. 

Бұл және басқа да көптеген мысал- 
дар берік еңбек тәртібінің, жұмыстағы 
ұйымшылдық пен ынтымақтың қан- 
Аа үлкен резерв екенін айқын көрсе- 
теді. 

Соңғы жылдары, әсіресе КПСС Орта- 
лық Комитеті, СССР Министрлер Сове- 
ті және ВЦСІІС 1983 жылы «Социалис- 
тік еңбек тәртібін нығайту жөніндегі 
жұмысты күшейту туралы» және СССР 
Министрлер Советі мен НЦСПС-тің 
«Еңбек тәртібін нығайту жөніндегі қо- 


Жалпы саяси мәселелер жөніндегі әңгімелер үшін 


ЕҢБЕК ТӘРТІБІН. НЫҒАЙТАЙЫҚ 


(Методикалық талдау) 


сымша шаралар туралы» қаулылары 
қабылданғаннан кейін бұл мәселелерге 
барлық жерде ерекіше көңіл қойыла 
бастады. Ал мұның өзі еңбек өнімділігін 
өсіру мен ұлттық табысты арттыру қар- 
қынына ықпалын тигізді. 

1981--10864 жылдары Қазақ ССР-інің 
өнеркәсіп орындарында жұмыс уа- 
қытының шығыны 19,4 процент, құры- 
лыста -- 19,8, автотранспортта 25 про- 
цент, ал ауыл шаруашылығында жар- 
тылай азайды. Сол уақыт ішінде кадр- 
лардың тұрақтамаушылығы өнеркә- 
сіпте -- 4,1, құрылыста -- 4, автотранс- 
портта -- 3,5 және ауыл шаруашылы- 
ғында -- 6,5 процент азайды. 

Сонымен қатар жұмыс уақытының 
ысырабы әлі де көп. Еңбек өнімділігін 
одан әрі арттыру үшін мүмкіндіктер- 
дің бәрі бірдей пайдаланылмайды. 

Мысалы, Көкшетау тоқыма-галан- 
терея фабрикасында халықтық бақы- 
лаушылар жүргізген рейд материалда- 
ры осыны көрсетеді. Мұнда бір күннің 
ішінде жұмысқа кешігіп, келмей қал- 
ғандықтан, ұйымдастырудағы оралым- 
сыздықтан бірнеше мың сомның өнімі 
кем алынды. Әрбір екінші жұмысшы 
Фабрика қақпасынан тек таңертеңгі са- 
ғат жетіде өтті, ал бұл кезде станоктар 
толық жұмыс істеп тұруға тиіс еді. Он- 
ың үстіне кешкі смена жұмыстан кейін 
жабдықтарды мүлде дайындамаған. 
Сондықтан өндірістік процесті жолға 
қою үшін біраз уақыт кетті. Дайын 
птикізат болмағандықтан станоктардың 
біразы жұмыс істеген жоқ. Рейдтің қо- 
рытындысы бойынша фабрика дирек- 
циясы, партия және кәсіподақ ұйымда- 
Пы шұғыл шаралар алды. Бірақ мұны 
бұдан едәуір бұрын істеу керек еді. 

Әңгімелерде активистер өздерінің кол- 
лективтеріндегі тәртіп пен еңбекті ұй- 
ымдастырудың жағдайын талдап, тың- 
даушыларды ашық әңгімеге тартулары 
тиіс. Олардың ұсыныстарын білулері 
керек. Социалистік еңбек тәртібінің бас- 
ты талаптарын және оның капитализм 
жағдайындағы еңбек тәртібінен түбе- 
гейлі ерекшелігін ашып көрсетудің ма- 
ңызы бар. Еңбек процесінде адамдар- 
дың қоғамдық байланысының формасы 
болып табылатын тәртіп оған қатысу- 
шылардың белгілі бір реттілікке мін- 
детті түрде бағынуын, жалпы еңбек 
процесінде әр адамның өзінің міндет- 
терін нақты білуін және оларды бұл- 
жытпай орындауын талап етеді. 


Сонымен қатар социализм жағдайын- 
да ол кең инициативаны, білгірлікпен 
батыл шешім қабылдап отыруды қажет 
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етеді. Инициативаны тежеп, жеке адам- 
ның жауапкершілігін шектейтін ұсақ- 
түйек регламентация оған жат. В. И..Ле- 
нин адамдардың еңбекке деген құлшы- 
нысын басқа қасиеттерінен жоғары қоя 
отырып, қанаудан босаған қызметкер- 
лердің жолдастық ынтымағы мен өзара 
көмегіне негіз беретін социалистік тәр- 
тіптің саналы сипатын атап көрсетті. 
«Бұл, -- деп жазды Владимир Ильич, 
-- жұмысшылар мен ең кедей шаруа- 
лардың ұйымшылдығына сену тәртібі, 
жолдастық тәртіп, бірін-бірі барынша 
құрметтеу тәртібі, күресте дербестік 
пен инициатива көрсету тәртіоі». (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 36 том, 5940- 
541 бет). 


Біздің тәртібіміздің мұндай сипаты 
еңбекшілер өндіріс құралдарының то0- 
лық праволы қожасы және еңбектің 
нәтижесіне барынша мүдделі оолып та- 
былатын социалистік қоғамымыздың 
табиғатынан туындайды. Бізде елімізде 
еңбек тәртібін сақтау конституциялық 
міндет болып табылады және совет адам- 
дарының көпшілігі осы ең басты міндет- 
ті қастерлеп орындайды. Миллиондаған 
еңбеккерлердің жоғары еңбек және Әл- 
еуметтік белсенділігі бесжылдық тапсыр- 
маларын орындау жолындағы социалис- 
тік жарыста бригадалар мен коммунис- 
тік еңбек екпінділерінің қозғалысында, 
КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алу- 
ға бағытталған патриоттық инициатива- 
лардың кең тасқынында жарқын көрініс 
табуда. Үстіміздегі жылдың 29-шы апре- 
лі мен 4 майында өткен Бүкілодақтық 
коммунистік сенбіліктер ерікті еңбектің 
нағыз мейрамына айналды. Сонымен қа- 
тар бұқараның еңбек сүйгіштігі мен са- 
налылығын қалыптастыруға оайланысты 
мәселелерді толық шешілді Деп есептеуге 
болмайды. Және әрбір адамның қарапа- 
йым да айқын шындықты: адамның өзі 
қоғамға көп берсе, қоғам оған сонша көп 
игілік беретінін түсінуі қажет. 


Сондай-ақ еңбек және өндірістік тәр- 
тіпке қойылатын талаптардың қазіргі 
жағдайда неліктен өсіп келе жатқанын 
ашу қажет. Және бұл жерде мынадай 
сәттерге көңіл аудару маңызды. 

Бұдан әрі қазіргі жағдайда еңбек жә- 
не өндірістік тәртіпке талаптың неге ар- 
тып отырғандығын ашып көрсету керек. 
Бұл арада мыналарға көңіл бөлу маңыз- 
ды. 


Тәртіп еңбек өнімділігімен, жұмыс уа- 
қытын ұтымды сопайдаланумен тығыз 
байланысты. Оның қайсыбір бір бөлігін 
бос жіберу белгілі бір мөлшердегі игілік- 
тен айрылып қалу деген сөз. Колемі 
мен қарқыны өте зор болғандықтан өн- 
дірісіміздегі мұндай ысыраптың орны 
өте үлкен. Біздің елімізде бір минутте 
12 миллион сомның өнеркәсіп өнімдері 
өндіріледі. Сондай уақыт ішінде Қазақ 
ССР индустриясы 140 мың киловатт-са- 
ғатқа жуық электр энергиясын, 243 тон- 
надан астам көмір, 45 тонна темір руда- 
сын, 28 тонна мұнай (газ конденсаты- 
мен бірге), басқа да көптеген өнімдер бе- 
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сеткен болатын. Ол 


реді. Жұмыс минуты селода да қымбат 
тұрады. 

Қазіргі заманғы өндірістің өзіндік ерек- 
шелігі жабдықтарды тиімді пайдалануда 
адамдардың ролінің ұдайы арта түсетін- 
дігіне саяды. Техникалық прогрестің осы 
тенденциясына В. И. Ленин атап көр- 
былай деп жазды: 
«..техника сөзсіз аса қатаң тәртіп болу- 
ын, әркімнің өз үлесіне тиген жұмысты 
орындағанда аса зор мұқияттылық көр- 
сетуін міндеттейді, олай болмаған күнде 
бүкіл істің тоқтап қалуы немесе меха- 
низмнің бүлінуі, өнімнің бүлінуі мүм- 
кін». (Шығармалар толық жинағы, 933 
том, 119--120 бет). 


Халық шаруашылығының кәсіпорын- 
дары мен салалары арасындағы ұдайы 
күшейіп отырған өзара байланыс және 
өзара әрекеттің тәртіпке қандай қатаң 
талаптап қойып отырғандығын әр кол- 
лективтің мысалынан көруге болады. 


- Мұндай жағдайда бір кәсіпорынның жұ- 


мысындағы іркіліс ондаған, жүздеген, 
тіпті мыңдаған аралас кәсіпорындардың 
жұмысына тоқтау салуы мүмкін. Міне, 
сондықтан қазір өнім беру жөніндегі 
міндеттемелер мен шарттарды орындау 
индустрия кәсіпорындары жұмысының 
бірінші көрсеткішіне айналып отыр. 

Кәсіпорындар мен шаруашылықтар- 
дың өз ішінде де түпкі нәтижелердің 
жекелеген қызметкерлердің күш-жігері- 
не тәуелділігі күшейді. 


Берік еңбек және өндірістік тәртіп -- 
материалдық және отын-энергетикалық 
ресурстарды ұқыпты пайдаланудың, өн- 
ім мен жұмыстың жоғары сапасының 
бұлжымас шарты. «КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1983 жылғы июнь Пленумы- 
ның шешімдеріне сәйкес кемелденген 
социализмді жетілдіру және партияның 
идеологиялық жұмысы» атты БөиҮүкіл- 
одақтық ғылыми-практикалық конфе- 
ренцияда, қазіргі заманғы өндіріс ини- 
циативалы, ойлайтын, асқан жинақы, 
тәртіпті, білімді, принципті, жаңа техно- 
логиялық мәдениеті бар қызметкерге ба- 
ғыт ұстайды, деп атап көрсетілді. 


Тыңдаушылардың назарын еңбек жә- 
не өндіріс тәртібі экономикалық қана 
емес, сондай-ақ саяси және рухани ка- 
тегория екеніне де аудару керек. Аза- 
маттық парыз, патриотизм, қоғам мүд- 
десі жөніндегі қамқорлық сияқты бик 
түсініктер еңбекке қалай қарауға бай- 
ланысты көгпінеді. Сондықтан жоғары 
еңбек тәртібі үшін күрес біздің партия- 
мыздың жаңа адамды тәрбиелеу, со- 
циалистік өмір салтын орнықтыру жө- 
ніндегі үлкен жұмысының бір бөлігі бо- 
лып табылады. 


Әңгіме барысында тәртіпті нығайту 
жолдарын көрсетудің маңызы бар. Мұн- 
ла ең басты нәрсе тәрбие жұмысын ұда- 
йы жүргізіп отыру, еңбек коллективінің 
әо адамға тиімді ықпал жасауы, адам- 
лар туралы қамқорлықты оған деген та- 
лапшылдықпен тығыз қабыстыру, совет 
заңын мүлтіксіз сақтау болып табылады, 


Тәрбие әсерінің тиімділігі кп жағ- 
дайда еңбекті ұйымдастыруды жақсар- 
ту, оны механикаландыру және авто- 
маттандыру, материалдық және мораль- 
дық ынталандыруды жетілдіру, еңбек- 
шілерді өндірісті басқаруға кеңінен тар- 
ту сияқты шаралармен қаншалықты ны- 
ғайтылып отыруына байланысты. Бұл 
мәселелердің жоғары өнімді еңбек ету- 
ге қажетті барлық жағдайларды жасау- 
ға үлкен қамқорлық көрсетіп отырған 
КПСС пен Совет мемлекетінің әлеумет- 
тік-экономикалық саясатының басты 
назарында. 

Партияның документтерінде тәртіпті 
нығайтуда еңбекшілердің өздерінің үл- 
кен роль атқаратындығы атап көрсеті- 
леді. Еңбек коллективтері және олар- 
дың кәсіпорындарды, мекемелерді және 
ұйымдарды басқарудағы ролін арттыру 
туралы СССР Заңында коллективтерге 
үлкен өкілдіктер берілген. Заңның 9-ста- 
тьясына сәйкес олар еңбек тәртібін бұ- 
зушыларға қоғамдың ықпал шараларын 
қолданады, оның ішінде жазалар бері- 
леді (жолдастық ескерту, қоғамдық сө- 
гіс, олар туралы материалдарды жол- 
дастық сотқа тапсырады. 

Бізде жаңа заң белсенді түрде қолда- 
нылатын коллективтер аз емес. Осын- 
дай ереже Балқаш кен-металлургия, 
Соколов-Сарыбай кен-байыту және Ал- 
маты мақта-мата комбинаттарында, 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трак- 
тор заводы» және «Пелиноградсельмаш» 
өндірістік бірлестіктерінде, Шымкент- 
тің «Восход» тігін фабрикасында жағ- 
дай осындай. Мұнда әрбір адамға деген 
жоғары талапкершілік адамдарға көңіл 
бөлумен және қамқорлық жасаумен ұш- 
тастырылады. 

Еңбек тәртібін бұзудың кеңінен та- 
ралған себептерінің бірі -- маскүнемдік. 
Совет адамдары КПСС Орталық Коми- 
теті Саяси Бюросының маскүнемдікпен 
және алкоголизммен күрес жөніндегі 
мәселені жан-жақты талқылап, осы те- 
ріс құбылысты біздің өмірімізден жою 
жөніндегі шаралар комплексін мақұлда- 
ғаны туралы баспасөзде жарияланған 
хабарды кызу мақұлдап, қарсы алды. 

Осы мәселелер көптеген коллективтер- 
Де қаталырақ қойылатын болды, алай- 
да, жұмсақтық, немқұрайдылық факті- 
лері аз емес. Мысалы, «Петропавловск- 
строй» тресінің «Отделстрой» басқарма- 
сында өткен жылы 22 қызметкер меди- 
циналық айықтырғышқа жеткізілді. Со- 
лардың біреуі ғана көпшілік тезіне түс- 
ті. Қалғандарына ештеңе де болған жоқ. 
Жолдастық сот, маскүнемдік пен алко- 
голизмнің алдын алу жөніндегі совет 
жұмыс істемейді. Слесарь А. Е. Губты 
тәртіп бұзғаны үшін ақысы төмен жұ- 
мысқа ауыстырған, ал шын мәнінде он- 
ың жалақысы бұрынғысынан тіпті жо- 
ғары болып шыққан. 

Принциптілік көрсету, әрбір адамға қо- 
Йылатын талапты ұдайы арттыру, бұл 
үшін жұмысшы жиналыстарында, жол- 
дастық соттарда, қоғамдық кадрлар 
бөлімдерінде талқылауды пайдалану қа- 


жет. Сонымен қатар өзінің қоғамдық Па- 
рызын орындауға адал қарауға сөзбен 
емес, істерімен, практикалық нәтижеле- 
рімен шақыратын адамдарды жан-жақ- 
ты қолдау, көтермелеу және мадақтау 
керек. Еңбекшілердің творчестволық 
белсенділігі мен. инициативасын одан 
әрі арттыру кілті нақ осында. 

Бұл жерде бригадалық коллективтің, 
әсіресе жас өндірісшілерді тәрбиелеуде- 
гі ерекше ролін атап көрсеткен жөн. Біз- 
дің республикамызда Павлодар алюми- 
ний заводынан Л. Горохов бастаған құ- 
рылысшылар бригадасы инициаторы 
болған «Еңбек тәртібі мен қоғамдық 
реттілік жағдайына -- коллективтік жа- 
уапкершілік» қозғалысының үлкен мүм- 
кіндіктерін толығырақ пайдалану ма- 
ңызды. Осы инициатива 2 мыңнан ас- 
там бригадада, сменада және учаскеде 
қолдау тапты. 


В. И. Ленин басшылардың социалис- 
тік еңбек тәртібін нығайтудағы роліне, 
олардың бұқараның санасы мен еркін 
бірыңғай бүкілхалықтық міндеттерді 
орындауға бағындыра алатындығына 
үлкен көңіл бөлді. «Ортақ жұмысқа 
қатысушылар асқан саналы және 
тәртіпті болса, бұл бағындыру кө- 
біне-көп дирижердің бипаз басшылығы- 
на ұқсайды. Егер асқан тәртіптілік пен 
саналылық болмаса, бағындыру дикта- 
торлықтың қатал формаларына айна- 
луы мүмкін. Бірақ қалай дегенмен де, 
машиналы ірі индустрия типімен ұйым- 
дастырылған жұмыс процесінің табыс- 
ты болуы үшін бір адамның еркіне қа- 
лайда сөзсіз бағыну қажет». (Шығарма- 
лар толық жинағы, 36 том, 216 бет). 


Кәсіпорын басшылары тәртіп үшін же- 
ке жауап береді. Осы жылдың март 
айында өткен Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің ХУІ пленумының 
қаулысында әрбір басшының қарама- 
ғындағы адамдардың алдында қарапа- 
йымдылықтың, тәртіптіліктің, қайы- 
рымдылықтың және талапкершіліктің 
үлгісін көрсету қажеттігі атап көрсе- 
тілді. 

Тәртіпті нығайту -- көп қырлы тіроб- 
лема, сондықтан да оның барлық жа- 
ғын ұдайы назарда ұстау қажет. Мә- 
селен, тұрмыстық және коммуналдық 
қызмет көрсету кәсіпорындарының, ма- 
газиндердің, асхамалардың, мектеп жа- 
сындағы балалар мекемесінің жұмыс 
режимін одан әрі жетілдіруді талап ете- 
ді. Олардың көпшілігінің жұмыс уақы- 
ты бұрынғыша еңбекшілерге қолайсыз. 

В. И. Ленин, еңбек тәртібі -- бұл шын 
мәнінде «бүкіл шаруашылық құрылы- 
сының түйіні» деп атап көрсетті. (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 40 том, 3230- 
бет) Оны жан-жақты нығайту -- біз- 
дің аса маңызды резервіміз және осы 
резервті толық іске қосу, оны бесжыл- 
дық қызметіне, еліміз экономикасын 
одан әрі өрлету, совет халқының әл- 
ауқатын арттыру қызметіне жарату -- 
әрбір коммунистің, әрбір саналы еңбек- 
кердің парызы. 

В. АЛЕКСАНДРОВ. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ШӨП ШАБУҒА ӘЗІРЛІК 


М.КАМБАЛИН, | 
Шығыс Қазақстан облысы, Ұлан ауданының «Красноалтайск» совхозының 
жемшөп дайындау жөніндегі мерділерлік бригадасының бригадирі, Үгітші 


Өткен жыл біздің жемшөп дайындау- 
шылар бригадасы үшін ерекше жыл 
болды. Шаруашылықта жемшөп дақыл- 
дарының бәрін өсіруді алғаш рет біз- 
ге тапсырды. Коллектив бригадалық 
мердігерлікке ауысты. Отыз адамнан тұ- 
ратын бригадаға 15 трактор, 10 сүрлем 
жинайтын комбайн, отамалы дақылдар 
агрегаттары, «Днепр» және «Волжанка» 
суару қондырғылары бекітілді. Сондық- 
тан істің табысты болуы біздің өзімізге 
байланысты сді. 


Жаңаша жұмыс істеген алғашқы күн-. 


дерден бастап-ақ біздің бригадамыздың 
советі коллектив көңіл-күйінің жоғары 
болып, еңбекте жоғары нәтижелерге же- 
туге жаппай мүдделілік ахуалын жасау- 


ға қамқорлық көрсетті. Коммунистер 
социалистік жарыс көшін бастады, ал 
бізде әрбір бесінші адам -- партия мү- 


шесі. Звенолардың негізі де солар бол- 
ды. Тәжірибелі механизатор, принцип- 
шіл, өзіне де, өзгелерге дг талап қой- 
ғыш Владимир Коледаев партия то- 
бының жетекшісі болып сайланды. Ол 
маған бригадир ретінде 
топтастыруда үлкен көмек көрсетті. 


Еңбекте жеке үлгі-өнеге көрсете оты- 
рып, В. Коледаев өзіне жүктелген ма- 
ңызды партиялық тапсырманы орындау- 
ға үлгеріп жүрді. Егіс қосыкца еңбек 
сайысының барысын бейнелеген көрне- 
кі үгіт құралдары жасалып отырды. 


«Молниялар», «Дабыл қағамыз» деген 
арнаулы беттер ілінді. 
Біздің коллектив негізінен жастар- 


дан тұрады. Сондықтан да партия то- 
бы жетекшісінің үлгісімен біздің тәжі- 
рибелі механизаторларымыз Сатыпалды 
Рүстемов, Леонид Сангелеев, Фазыл- 
хан Омаров, Оғламбек Мамантаев кә- 
сіптік-техникалық училишцелердің кеше- 
гі түлектерін өздеріне серіктес етіп ал- 
ды. Бүгінде ол жігіттер ойдағыдай жұ- 
мыс істеуде. Үстіміздегі жылы да біз 
оларға үлкен үміт артып отырмыз. 


Бізде коммунист Александр Колесни- 
ковтың звеносы жарыстың көпке та- 
нылған жүлдегері болды. Ол өсірген көк 
балаусаның өзіндік құны төмен -- бір 
центнері жоспардағы 2,15 сомның орны- 
на 1,4 сом болды. Мұнда көлемі 400 гек- 
тардан астам жерде гектарына жоспар- 
дағы 108 центнердің орнына 294 центнер 
сүрлем алынды, 
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коллективті. 


Үстіміздегі көктемде егіске шығар ал- 
дында біз жиналыста алғашқы қоры- 
тындыларды шығардық. «Красноалтай- 
скіде» қыс табысты өтті. Жемшөп жет- 
кілікті болды. Енді біз жаңа межелер 
белгіледік. Озық звеноның өткен жыл- 
ғы табысын бүкіл коллективтің норма- 
сына айналдыруды ұйғардық. Өз күші- 
мізді есептей келіп, бригаданың суар- 
малы егісін елу гектар ұлғайттық. Ал- 
ғашқы күндерден-ақ «Днепрлердің» кө- 
мегімен қанықтырып суара бастадық. 

Алда -- ең қауырт кезең тұр, бірақ 
біздің мердігерлік звено мүшелерінің 
көңіл-күйі жақсы. Өйткені малшылар 
табысы жемшөп дайындаушыларға бай- 
ланысты екенін біздің бәріміз де жақсы 
түсінеміз. 

Жуырда совхоз Аблакетка өзенінде 
сыйымдылығы 1,3 миллион текше метр 
бөгет салуға кірісті. Ол аяқталғанда та- 
ғы да 1200 гектар жер сумен қамтамасыз 
етіледі. Демек, біздің бригадаға да жұ- 
мыс көбейеді. Жаңа жерлерді игеру біз- 
дің қазір қалай жұмыс тістейтінімізге, 
техниканы, жұмыс технологиясын жақ- 
сы білетін жемшөп дайындаушылар ка- 
дрларын қалай даярлайтынымызға бай- 
ланысты. 

Өз ізбасарларымызды даярлауды ерте- 
ден бастадық. Қазір бригадада жұмыс 
істейтін жігіттер орта кәсіптік-техника- 
лық училицшцеде оқып жүрген кезінде-ақ 
шаруашылықта практикадан өтті. Біз 
мектеппен тығыз байланыс жасаймыз. 
Жазғы каникул күндерінде оқушылар 
ересектердің жемшөп дайындауына кө- 
мектеседі. 

Орта мектепте механизация кабинеті 
жабдықталды, мұнда совхоз мамандары 
сабақ жүргізеді. 

Пішен шабуға санаулы ғана күндер 
қалды. Биыл біздің бригадамыздың 20 
мың центнерге жуық пішен және 10 мың 
іентнерден астам сүрлем дайындауына 
ура келеді. Бұл тапсырмалар жоғары, 
йтсе де, оларды орындау біздің қолы- 
мыздан келеді. Біз егістікке шығар ал- 


-дында техниканың бәрін жұмысқа то- 


лық әзірледік. Дайындалған жемшөп- 
тердің сапасына ерекше көңіл бөлінген 
социалистік жарыс шарттарын бекіт- 
тік. Біздің коллективтің әрбір мүшесі 
атқарылатын жұмыс көлемін жақсы бі- 
леді және тапсырмаларды абыроймен ор- 
ындап шығуға ұмтылады. 


Піуіігесі Бу (-оовіс 


МРОХИМИЯ ШЫҒЫМДЫЛЫҢҢА ҚЫЗМЕТ ЕТУДЕ: 


Қазақстанда соңғы жылдары совхоз- 
дар мен колхоздарға агрохимиялық 
қызмет көрсетуді жақсарта беру үшін, 

зық-түлік программасын жүзеге асы- 
руда химияландыру ролін арттыру үшін 
көп нәрсе жасалды. 

«Казсельхозхимия» өндірістік-ғылыми 
бірлестігінің коллективтері өз қызметін 
үнемі жетілдіріп келеді. Химияландыру- 
дың материалдық-техникалық базасы 
нығайтылды. Қазір біздің қарауымыз- 
да бес мыңға жуық трактор, жеті мың 
автомобиль және үш мың арнаулы ма- 
шина бар. Өткен жылы ғана механика- 
ландырылған отрядтар танаптарға 16 
миллион тоннаға жуық органикалық 
тыңайтқыш тасыды, 100 мың гектардан 
астам сортаңды жерді мелиорациялады, 
авиацияның көмегі арқылы 8 миллион 
гектардан астам егістікті пестицидпен 
өңдеді. Шаруашылықтарға 400 миллион 
сомның минералдық тыңайтқышы, 
гербициді және өсімдік қорғаудың бас- 
қа құралдары берілді. Сонда да агро- 
химиктер ауыл шаруашылығы қажетін 
әлі де толық қанағаттандырмайды. КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің бірінші секретары Д. А. 
Қонаев жолдастың Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ХУ плену- 
мында жасаған баяндамасында мұндай 
кемшіліктер үшін «Казсельхозхимия» 
басшылығы қатты сыналды. Сын ес- 
кертпелер бойынша барлық бөлімшелер- 
де шаруашылықтарға агрохимиялық 
қызмет көрсетуді жан-жақты жахсарту- 
ға бағытталған нақты шаралар жасал- 
ды. 

Жерді мелиорациялаудың ұзақ мер- 
зімді программасын жүзеге асыруға, 
оны пайдалану тиімділігін арттыруға 
байланысты агрохимия қызметі алдын- 
да үлкен міндеттер тұр. Демек, жақ- 
сартылған жер тыңайтқышты дұрыс 
пайдаланған жағдайда ғана барынша 
қайтарым бере алады. Қазір күріш, 
дәндік жүгері, техникалық дақылдар 
мен овош, картоп егістіктері минерал- 
дық тыңайтқышпен толық мөлшерде 
қамтамасыз етілген. Дәнді дақылдарды 
өсіру барысында тыңайтқышты қолдану 
ұлғайып келеді. Міндет мынада: ты- 
ңайтқыштың әр килограмын ұтымды 
пайдалаңу, картограмма негізінде, ғы- 
лыми ұсыныстардың бәрін қатаң сақ- 
тау арқылы химияландыру жұмыстарын 
жүргізу, 

Дәнді және басқа дақылдарды өсіру- 
Дің интенсивті технологиясы химиялап- 
дыру жұмысының мейлінше >оғары 
дәреххесін талап етеді. Биыл республи- 
камызда жаздық бидайдың осындай 
егістіктезіне ғана 154 мың тонна фос- 
Фор және 90 мың тонна асот тыңайт- 
қышты бөлінді. «Казссльхозхимия» мон 
оның бөлімтлелері интенсивті техноло- 
гияда қарастырылған агрохимиялық тә- 


2. «Қазакстан үгітшісі», Хе 10. 


сілдерді дер кезінде және жоғары са- 
памен орындау жөніндегі шараларды 
талдап жасады. ; 

Мұнда істің табысты болуы «Сельхоз- 
химия» мен шаруашылықтар қызмет- 


керлерінің аса жатықтылығына көбірек 
ин- 


тәуелді. Бұл да түсінікті. Демек, 
тенсивті технология барысында ты- 
найтқыштың негізі мөлшерін ылғал 


>хабу немесе егін салу барысында енгі- 
су қажет. Мәлім болғанындай, болашақ 
егіннің негізі қаланатын пар танабында, 
сондай-ақ Қазақстанның мол астығы жо- 
лындағы күрестің барлық кезеңінде 
өте-мөте жатық қимылдау керек. 

ӨСКЕЛЕҢ талаптарды ескере отырып, 
«Казсельхозхимия» коллективтері ша- 
руашылықтарға комплексті қызмет көр- 
сету бағытын жүргізуде. Ал мұның 
өзі мынаны бейнелейді: біздің ұйым- 
дарымыз барлық агрохимиялық шара- 
лар жүргізуді, минералдық және орга- 
никалық тыңайтқыштар енгізуді, егіс- 
тіктерді зиянкестер мен кеселдерден 
қорғауды, т. б. өз міндетіне алады. Мұ- 
ның барысында түпкі нәтиже үшін өз- 
ара жауапкершілік артады. 

Мәселен, Талдықорған облысында 
Сарқанд ауданының «Пограничник» 
совхозы толығынан агрохимиялық қыз- 
мет көрсетуге алынды. Мұнда тыңайт- 
қыштарды қолдану жүйесін өзгертті, 
минералдық тыңайтқышты енгізу фор- 
малары қайта қаралды. Шірінді агротех- 
никаның барлық ережелеріне сәйкес ен- 
гізіліп, кейіннен жыртылады. Осының 
бәрі қант қызылшасының шығымдылы- 
зын қыруар арттыруға көмектесті. Егер 
бұрын мұнда гектарына 250 центнерден 
қызылша алынса, өткен жылы 360 
центнерден, ал жекелеген звеноларда 
370--390 центнерден алынды. 

Шаруашылықтарға комплексті қызмет 
көрсету тәжірибесі таратылуда. Қоста- 
най облысының Комсомол, Көкшетау 
облысының Рузаев, Солтүстік Қазақ- 
стан облысының Соколов, Шығыс Қа- 
зақстан облысының Глубокое ауданда- 
ры, сондай-ақ бірқатар аудандар жап- 
пай химияландыруға ауыстырылады. 

Химияландырудың жобалау-зерттеу 
станциялары шаруашылықтарға үл- 
кен көмек көрсетуде, олар топырақ құ- 
рамын жүйелі зерттеп, шаруашылық- 
тарға картограммалар мен тыңайтқыш- 
тардың пайдалану ұсыныстарын бере- 
ді. Соңғы үш жыл ішінде ғана 1300 
шаруашылықта 17 миллион гектарға 
жуық ауыл шаруашылық жері зерттел- 
ді. Агрохимиялық қызмет жыл сайын 
тыңайтқыштарды қолдану арқылы 650- 
700 егістік. және өндірістік тәжірибе 
жүргізеді. 

Қазір аудандарда агрохимия лабора- 
ториялары құрылуда, олап жемшөп да- 
йындау тусында оларға анализ жасай- 
ды, сондай-ақ топырақта құнарлы зат- 
тогдың болуын анықтайды. Мұның өзі 
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дақылдарды интенсивті әдістермен өсі- 
ру жөнінен белгіленген шараларды жү- 
зеге асыруға, сондай-ақ жоспарланған 
мөлшерде өнім алуға көмектеседі. 

Дегенмен тыңайтқышты тиімсіз пай- 
далану фактілері, сақтау мен тасымал- 
дау барысындағы олардың ысырабы 
қатты алаңдатады. Мұнда біздің де ағат- 
тықтарымыз бар. Жергілікті жерлердің 
бәрінде бірдей химияландыру қызмет- 
тері тыңайтқышты жұмсаудың қатаң 
есебін жүргізбейді, жұмыс технология- 
сын сақтамайды. Мұның Ақтөбе облы- 
сындағы Новоресей аудандық ауыл ша- 
руашылық химиясына, Қарағанды мен 
Павлодар облыстарының көптеген бө- 
лімшелеріне қатысы бар. 

Ауыл шаруашылық дақылдарының 
шығымдылығын арттырып, жердің құ- 
нарлылығын жақсартуда органикалық 
тыңайтқыштар маңызды роль атқара- 
ды. «..Елімізде минералдық тыңайтқыш 
қаншалықты көп өндірілсе де, -- деп 
жазды тамаша совет ғалымы Д.Н. Пря- 
нишников, -- шірінді ауыл шаруашылы- 
ғындағы басты тыңайтқыштардың бі- 
рі ретінде өзінің мәнін ешқашан жой- 
майды». Мәлім болғанындай, дұрыс әз- 
ірленген бір тонна шіріндіні енгізу ауыс- 
палы егістегі барлық дақылдардың 
шығымдылығын астыққа шаққанда гек- 
тарына кемінде 1 центнер арттыра ала- 
ды. 

Республикада жергілікті тыңайтқыш- 
ты қолданудың көлемі мен тиімділігі 
үнемі өсіп келеді: 1984 жылы совхоздар 
мен колхоздар егістікке 41 миллион тон- 
наға жуық органикалық тыңайтқыш не- 
месе 1970 жылға қарағанда төрт есе 
көп енгізді, ал биыл 42,5 миллион тонна 
енгізілді. 

Сонымен бірге шаруашылықтарда ор- 
ганикалық тыңайтқышты қолдану мүм- 
кіншіліктері соншалықты сарқылған 
жоқ. Қолда бар мал мен құсты ескерсек, 
оны пайдалануды жыл сайын 45--50 
миллион тоннаға жеткізуге болады. 

Органикалық тыңайтқышты енгізу 
технологиясы әлі де бұзылады. Торғай, 
Семей және Жезқазған облыстарының 
шаруашылықтарында оларды жеткі- 
лікті пайдаланбайды. Совхоздар мен 
колхоздардың көпшілігінде шірінді қой- 
масы жоқ, органикалық тыңайтқыш 
үйіліп, ұқсатылмайды, Мұның өзі тың- 
айтқышты арнаулы машинамен енгізуді 
қиындатады. 


Озық коллективтердің тәжірибесі көр- 
сеткеніндей, тыңайтқыштарды тиімді 
пайдалану ісінде шаруашылық ішінде- 
гі химияландыру пункттері үлкен роль 
атқара алады. Қазір республикада ос- 
ындай 270 пункт бар. Олар Алматы об- 
лысы Қаскелең ауданының «Ақсай», 
Қостанай облысы Комсомол ауданының 
«Станционный», Көкшетау облысы Шу- 
чье ауданының «Үрімқай» совхозда- 
рында және басқа бірқатар шаруа- 
шылықтарда мақсатты жұмыс тістейді. 
Мәселен, «Станционный» совхозында 
құрылған пунктте органикалық ты- 
нңайтқыштарды енгізу шығыны 25 про- 
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цент, ал минералдық тыңайтқышты ен- 
гізу шығыны 15 процент кеміді. Тың- 
айтқышты арнаулы техникамен толық 
тиеу есебінен оның өнімділігі өсті, аг- 
рохимиялық жұмыстар сапасы шұғыл 
артты. Мамандану агрохимия ұсыныс- 
тарына дәлме-дәлдікте тыңайтқышты 
пайдалануға, оларды дұрыс сақтауды 
жолға қоюға, есеп пен есеп беруді рет- 
теуге көмектесті. 

Танап құнарлығын арттыру жөніндегі 
шаралар ішінде сортаңды жерлерді иге- 
ру маңызды орын алады. Қазақстан үш- 
ін бұл өте-мөте өзекті мәселе, өйтке- 
ні еліміздегі 100 миллион гектар сортаң- 
ды жердің 70 гектардан астамы біздің 
республикамызда. 


Бірінші кезекте игерілетін сортаңды 
жерлер көлемі 156 миллион гектар 
құрайды. Осы жерлерді мелиорациялау 
жыл сайын қосымша 8 миллион тоннаға 
дейін бір жылдық және көп жылдық 
шөп, 5--6 миллион тонна жемдік да- 
қыл алуға көмектеседі. Осы дақыл- 
дардан босаған жерлерде бидай егіп, 
қосымша 8--10 миллион тонна астық 
алу мүмкіндігі пайда болды. 


Қазіргі уақытта республикада жүзде- 
ген шаруашылықта сортаңды жерлер 
топырақ-мелиоративтік тұрғыдан тия- 
нақты зерттелді. «Сельхозхимия» бөлім- 


шелері құрамында сортаңңқы жер- 
лерді мелиорациялауды жүргізуге 
міндетті 7 механикаландырылған жыл- 


жымалы арнаулы колонна мен 111 ме- 
ханикаландырылған отряд құрылды. 
Целиноград, Көкшетау, Қостанай жә- 
не Жамбыл облыстарында осы жұмыс 
белсенді жүргізілуде. Өткен жылы 270 
мың гектарға жуық жер мелиорация- 
ланды, оның 100 мың гектардан астамын 
«Сельхозхимия» бөлімшелері өңдеді. 

Өкінішке қарай, арнаулы техниканың 
-- құрама жұмыс органдары бар план- 
тажды плугтер, машиналар жоқтығы- 
нан сортаңды жерлерді игеру жөніндегі 
жұмыс тежелуде. Трактор және ауыл 
шаруашылық машиналарын жасау ми- 
нистрлігі, ішінара айтқанда «Алтайсель- 
маш» заводы өте керекті осы техника- 
ны шығаруға тиіс, алайда олар осы тех- 
никаны игеруді кешіктіруде. 


Партия ұйымдарының басшылығымен 
«Казсельхозхимия» коллективтері қа- 
зір республиканың аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексі қызметкерлері КПСС 
ХХУП сьезін лайықты қарсы алу жө- 
нінен қабылдаған көтеріңкі социалис- 
тік міндеттемені орындауға қосар өз 
үлестерін молайта беру үшін бәрін жа- 
сауда. Біздің күш-жігеріміз совхоздар 
мен колхоздар еңбеккерлерінің танаптар- 
дың шығымдылығын өсіру, мал ферма- 
ларының өнімділігін арттыру жолында- 
ғы күресінде оларға барынша ықпал ету- 
ге бағытталған. 


Р. ҚАСЫМХАНОВ, 
республикалық «Казсельхозхи- 
мия» өндірістік-ғылыми, бір- 
лестігі председателінің орын- 
басары. 


Біздің республикамызда өткен жылы 
Ауыр және торанспорт-машиналарын 
жасау және Электр техникасы өнеркәсі- 
бі министрліктері тоғыз кәсіпорынының 
коллективі экономикалық эксперимент 
жағдайында жұмыс істеді. 


Жоспарлауда, еңбекке ақы төлеуді ұй- 
ымдастыруда, өндірісті техникалық қай- 
та жарақтандыруда бірлестіктер мен кә- 
сіпорындардың праволарын кеңейтумен, 
сондай-ақ экономикалық ынталандыру 
ролін күшейтумен байланысты еңбек 
коллективтерінің еңбектің түпкі нәти- 
желеріне жету жолындағы мүдделілігі 
мен жауапкершілігі қыруар артқанын 
атап өткен жөн. Тоғыз кәсіпорынның 
жетеуі өндірілген өнім көлемі жөніндегі 
тапсырманы жасалған шарттарға сәй- 
кес оны тұтынушыларға жеткізуді ес- 
кере отырып орындауды толық қамта- 
масыз етті. Ал аталған көрсеткішті ор- 
ындау материалдық көтермелеу жүйесі- 
мен ерекше ынталандыруды, ол қорды 
15 процент ұлғайтуды қарастырады. 
Эксперименттің мәні «Қазақстан үгітші- 
сі» -- «Агитатор Казахстана» журналы- 
ның 1984 жылғы 14-санында жариялан- 
ған «Экономикалық эксперимент» деген 
мақалада түсіндірілді. 


Осы кәсіпорындарда 1983 жылы Қол 
жеткен өндірістің даму және еңбек өнім- 
ділігі қарқыны нормадан асып түсті, 
шығарылатын өнім сапасы жақсарды. 
Мысалы, Алматы ауыр машина жасау 
заводы сапасы жоғары өнімнің үлес 
салмағын жоспардағы 17,5 проценттің 


орнына 23,2 процентке дейін, Алматы 
төменгі вольтты аппаратура заводы 
тапсырмадағы 59,7 проценттің орнына 


61,5 процентке, Өскемен конденсатор за- 
воды жоспардағы 52,5 проценттің орны- 
на 549 процентке дейін жеткізді. 


Эксперимент шарттары 1 сом товарлы 
өнімнің шығынын кемітуді де ынталан- 
дырады. 

Өскемен ңонденсатор, Талдыкорған 
қорғасынды аккумулятор және Шым- 
кенттің «Электроаппарат» заводтарының 
коллективтері өнімнің өзіндік құнын 
қыруар кемітті. 


Кәсіпорындардың бәрінде финанс нә- 
тижелері жөніндегі жоспар орындалды. 
Тұтасынан жоспардан тыс 2,9 миллион 
сом кіріс алынды. 


Электр техникасы өнеркәсібі министр- 
лігі орындарының экономикалық ынта- 
ландыру қоры 1983 жылмен салыстыр- 


Экономика мәселелері жөніндегі әңгімелер үшін 


ЭКСПЕРИМЕНТ АУҚЫМЫ 


КЕҢЕЮДЕ 


ғанда 27,2 процент, Алматы ауыр маши- 
на жасау заводында -- 12 процент өсті. 

Эксперимент жағдайының кәсіпорын-: 
дар жұмысының техникалық-экономи- 
калық көрсеткіштерін автоматты түрде 
жақсартуды өздігінее қамтамасыз ет- 
пейтінін және жоспардың орындалуына 
кепілдік берілмейтінін атап көрсету қа- 
жет. Олар қолда бар өндіріс резервтерін 
анағұрлым толық пайдалану үшін жағ- 
дай жасайды, оны иинтенсивтендіруді 
күшейтуге ынталандырады. Мысалы, 
өндірісті дамыту қорының қаржылары 
есебінен техникалық қайта жарақтан- 
дыруды жүзеге асыру правосын алып, 
кәсіпорын басшылары эксперимент жағ- 
дайындағы жұмыстың алғашқы жылы- 
ның өзінде-ақ 4,2 миллионнан астам сом 
бағыттады, олардан 3,5 миллион сом өт- 
кен жылы өндірістің техникалық дәре- 
жесін арттыруға пайдаланылды. 


Алайда шаруашылықты жүргізудің 
жаңа шарттарын енгізу жөніндегі ілара- 
лар барлық жерде бірдей елеулі ұйым- 
дық жұмыспен нығайтылмаған. Қазақ 
кабель заводы мен Талдықорған сілтілі 
аккумулятор заводында осылай болды, 
олар өнімді заттай күйінде шығару, оны 
беру, еңбек өнімділігін арттыру және то- 
варлы өнімнің өзіндік құнын кеміту 
жөніндегі жоспарлы тапсырманы орын- 
Дай алмады. ; 


Партия мен үкіметтің шешімі бойын- 
ша үстіміздегі жылы эксперимент ма- 
шина жасау, қара металлургия, тамақ, 
жеңіл және жергілікті өнеркәсіп, ха- 
лықтың тұрмыс кажетін өтеу сияқты 
салаларды қамтитын 27 одақтық және 
одақтық-республикалық министрлік- 
тердің кәсіпорындарында таратылады. 
Оған төрт машина жасау жминистрлігі- 
нің -- СССР химия және мұнай маши- 
наларын жасау, станок жасау және ас- 
пап өнеркәсібі, Прибор жасау, автомат- 
тандыру құралдары және басқару жүй- 
елері, Трактор және ауыл шаруашылық 
машиналарын жасау, сондай-ақ Қара 
металлургия министрліктерінің қазақ- 
стандық 23 кәсіпорыны қатысуда. Олар- 
дың арасында «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы», «Актюбрент- 
ген», «Целиноградсельмаш», Шымкент- 
тің ұста-пресс жабдықтарың шығару 
жөніндегі бірлестігі, Соколов-Сарыбай 
кен байыту комбинаты сияқты ірі өнді- 
рістік бірлестіктер бар. 

Эксперимент ауқымын кеңейту жаңа 
шаруашылық механизмінің негізгі эле- 
менттерін он екінші бесжылдықта то- 
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«Плакат» баспасы. 


лық енгізуді әзірлеу үшін оларды жақ- 
сырақ пысықтауға мүмкіндік береді. 
Мұның барысында оның жекелеген қа- 
ғидалары анықталып, ресурстар мен 
қаржыларды есептеу үшін нормативті 
базаны жоспарлау және айқындау тәр- 
тібіне езгерістер енгізілуде. 


Экспериментке қатысушыларға қоса 
машина жасау министрліктерінің бәрін- 
Де өндірістің техникалық дәрежесін арт- 
тыру, өнімді жаңартуды тездету және 
оның сапасын жақсарту мақсатында аса 
маңызды халық шаруашылық мәні бар 
шығарылатын машиналарды, жабдық- 
тарды және приборларды мемлекеттік 
аттестациялауды аяқтау қарастырылуда. 
Қазіргі уақытта осындай аттестация Са- 
па белгісін беру үшін ұсынылатын өнім- 
дер бойынша ғана жүргізілуде. 

Жжооғғары және бірінші категориялар 
бойынша мемлекеттік аттестациллау бұ- 
Иымдардың техникалық-эхономикалық 
дәрежесіне деген талаптарды арттыруға, 
жоғары сапалы өнімге төленетін үстеме- 
нің ынталандырушы ролін күшейтуге 
және аттестациядан өтпеген бұйымдар- 
дың көтерме бағасын төмендетуге мүм- 


кіндік береді. Машина жасау кә- 
ріпорындарының экспорттық өнім- 
дер ендіруді ұлғайту жолын- 


дағы мүдделілігі мен жауапкершілі- 
гі күшейді. Бұған осы өнімді зат- 
тай және құн жағынан игеру жөніндегі 
тапсырмаларды жылдық жоспарларда 
бекіту, сондай-ақ оны шығаруда мате- 
риалдық мүдделілікті арттыру жөніндегі 
шаралар ықпал ететін болады. 


Сондай-ақ материалдық және отын- 
энергетика ресурстарының негізгі түр- 
лерін товарлы өнімнің бір миллион сом- 
ға және олардың жұмсалу нормаларына 
шаққанда үлес салмағын орта есеппен 
кеміту жөніндегі тапсырмаларды бес- 
жылдық жоспарлар құрамында бекіту 
қажст деп танылды, мұның езі оөндіріс- 
ті интенсивтендіруде материалдық ре- 
сурстарды үнемдеу ролін күшейтуге 
мүмкіндік береді. Оның үстіне қосымша 
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талап енгізілді, материалдық шығындар 
дәрежесін жылына 1 сом өнімге шақ- 
қанда езіндік құнын 1,5 процент кеміту 
қажет. Кәсіпорынның ынталандыру 
қоры оның орындалуына байланысты 
тиісінше ұлғайып немесе азайып оты- 


рады. 


Еңбекке ақы төлеу жүйесі мен оның 
ынталандыруды одан әрі жетілдіру мақ- 
сатында, ішінара айтқанда, ерекше жау- 
апты жұмыстарда істейтін үшінші раз- 
рядты жұмысшыларға да кәсіптік ше- 
берлігі үшін тарифтік жалақыға қосым- 
ша көтеріңкі ақы төлеу қарастырылған. 
Ал шаруашылық қызметтің негізгі нә- 
тижелері үшін берілетін сыйлық мөл- 
шерін, оның ішінде барынша көп мөл- 
шері қызметкерлерге төленетін тағайшын- 
далған қосымша ақылар мен үстемелер- 
ді ескере отырып анықтау ұйғарылды. 
Базалық қордан еңбек өнімділігі өсімі- 
нің әрбір проценті үшін әлеуметтік- 
мәдени шаралар мен тұрғын үй құры- 
лысының қорына қосымша қосылатын 
норматив 2 проценттен 4 процентке дей- 
ін ұлғайды. 

Сондай-ақ тракторлар мен ауыл ша- 
руашылығы машиналарын топтастыру 
үшін берілетін детальдардың, тораптар 
мен агрегаттардың, запас бөлшектердің 
сапасы мен беріктігін арттыруды ынта- 
ландыру жөнінен және басқа да бірқа-” 


-тар шаралар қабылданды. 


Осының бәрі еңбек коллективтерінің 
өндірісті интенсивтендірудегі мүдделілі- 
гі мен жауапкершілігін арттыруға ба- 
ғытталған. 


Л. СМОЛЯНОВА, 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің басқаруды және эконо- 
микалық әдістерге басшылық жа- 
сауды жетілдіру жөніндегі қосымша 
бөлімінің бастығы. 


------- --- - 


Мәдениет және мораль мәселелері жөніндегі 


әңгімелер үшін 


ДЕНСАУЛЫҚ 
САҚШЫЛЫҒЫНДА 


М. БУТИНА, 


Медицина қызметкерлері Қазақ республикалық кәсіподағы 
комитетінің председателі 


Коммунистік партия мен Совет мемле- 
кеті шешіп отырған әлеуметтік міндет- 
тердің ішінде совет адамдарының ден- 
саулығына қамқорлық көрсетуден маң- 
ыздысы жоқ. Совет Одағында алғаш 
рет мемлекет халық денсаулығын қор- 
ғауды міндетіне алды және азаматтар- 
ға тегін медициналық көмек көрсетуді 
қамтамасыз етті. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумында былай деп атап 
көрсетілді: «денсаулық сақтау мен ха- 
лыққа білім беру сияқты салалар қо- 
ғамның және әрбір адамның өмірінде, 
демек, партияның әлеуметтік саясатын- 
да барған сайын елеулі мәнге ие болып 
келеді. Біз оларды дамытуда көп нә- 
тижеге жеттік, өмірлік маңызы бар бұл 
игіліктерге барлық азаматтарға бірдей 
жол ашылуын қамтамасыз еттік. Бірақ 
бүгінгі таңда бүл жерде де жаңа мін- 
деттер туып отыр». 

Он бірінші бесжылдық жылдары ішін- 
де республикамызда ауруханалар мен 
емханалар, сауықтыру және спорт база- 
ларының, пансионаттар мен демалыс 
үйлерінің жүйелерін кеңейту, денсаулық 
сақтау мекемелерінің материалдық-тех- 
никалық базасын нығайту, оларды ме- 
дицина қызметкерлерімен толықтыру 
жөнінде ірі шаралар жүзеге асырылды. 
Қазір Қазақстанда 10.000 тұрғынға 32,4 
дәрігерден келеді, 1980 жылы 27,4 дәрі- 
.герден келген еді .Өткен төрт жыл ішін- 
де республикада денсаулық сақтауды да- 
мытуға 3,5 миллиард сомға жуық жұм- 
салды, бұл бұның алдындағы барлық 
бесжылдықтағыдан 0,5 миллиард сом 
көп. Тек өткен жылы ғана Алматыда, 
Қарағандыда, Жамбылда ірі емханалар, 
Алматыда қалалық Х%1 клиникалық 
аурухана қатарға қосылды, көптеген о6- 
пыс орталықтарында туберкулезге қар- 
сы диспансерлер ашылды. Жүздеген ем- 
деу мекемелерінде Ұлы Отан соғысы- 
ның мүгедектеріне арналып палаталар 
жабдықталды. Бесжылдықтың аяғына 
дейін Қарағанды мен Алматыда микро- 
хирургияның жаңа бөлімшелері, ал жеті 
облыс орталығында ұзаққа созылған ге- 
модиализ (бүйрек ауруларын емдеуге 
арвкалған) бөлімшелері ашылады. 


16 июнь -- Медицина қызметкері күніне 


ы халықты 


- лекеттік санитарлық бақылау 


Халыққа медициналық көмек көрсету 
формалары жетілдіріледі. Барлық емха- 
наларда да аурудың алдын алу және 
денсаулығын түзету үшшін емдейтін бө- 
лімшелер ашылған. Әртүрлі аурулар- 
дың алдын алудың, диагнозын қоюдың 
және емдеудің жаңа әдістері мен құ- 
ралдары практикаға енгізілуде. КПСС 
Орталық Комитетінің 1983 жылғы июнь 
Пленумы қойған міндетті--жыл сайын 
диспансерлеуді орындау жө- 
нінде мақсаткерлікпен жұмыс істелуде. 

Ана мен баланы қорғауда елеулі та- 
быстарға қол жетіп отыр. Адамдардың 
еңбегі мен тұрмыс жағдайын, айналада- 
ғы ортаны қорғауды жақсарту жөнінде- 
гі шараларды орындау барысына мем- 
күшейе 
түсті. Республиканың кәсіпорындары 
мен құрылыс ұйымдарында 44 медици- 
налық-санитарлық бөлім, мыңға жуық 
дәрігерлік және фельдшерлік пункт 
қызмет істейді. Цехтық дәрігерлік учас- 
келердің саны жыл сайын көбейтіліп, 
оларды дәрігерлермен толықтыру ісі 
жақсаруда. 


«Карагандауголь» өндірістік бірлестігі 
медициналық-санитарлық бөлімі кол- 
лективі мен кәсіподақ ұйымының шах- 
терлердің денсаулығын қорғау жөнінде- 
гі бірлескен жұмысының тәжірибесі ке- 
ңінен таратылуда Бұны медицина 
қызметкерлері кәсіподағы Орталық Ко- 
митеті мен көмір өнеркәсібі жұмысшы- 
лары кәсіподағы Орталық Комитеті ма- 
құлдады. Мұнда инженерлік-дәрігерлік 
бригада көзге түсіп отыр. Олардың ау- 
рудың алдын алу жөніндегі қызметінің 
арқасында бірлестікте еңбек жағдайы 
мен оны қорғау жақсарып, аурулар са- 
ны мен жарақаттану азайды. Өскемен. 


- қорғасын-мырыш, Лениногор полиметалл 


және Қарағанды металлургия комбинат- 
тары мен Шымкент қорғасын заводы- 
ның және басқа коллективтердің меди- 


циналық қызмет көрсету дәрежесі 
артты. 
Өнеркәсіп, транспорт кәсіпорында- 


рында еңбек жағдайы мен оны қорғауды 
жақсарту, санитарлық-сауықтыру шара- 
ларын жүргізу үшін жыл сайын 200 
миллион сомнан астам жұмсалады. Ал- 
айда еңбек жағдайын сауықтыру үшін 
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жүргізілетін шаралардың бәрі 
гендегідей болып отырған жоқ. 


Медицина қызметкерлерінің алдында 
халық шаруашылығындық маңызы зор 
міндет -- еңбекішілердің денсаулығын 
нығайту, аурудың алдын алу, сөйтіп 
еңбек ресурстарының потенциалын арт- 
тыру міндеті тұр. Медициналық-сани- 
тарлық болімдер жүйесін кеңейту бұ- 
ған ықпал ететін болады. Үстіміздегі 
жылы Жезхазған кен-металлургия ком- 
бинатында, Шығыс Қазақстан облысы- 
ның, басқа да облыстардың бірқатар кә- 
сіпорындарында олар іске қосылады. 
Бірақ бұл маңызды обһектілерді салу 
қарқынының баяулығы бізді алаңдатып 
отыр. Текелі қорғасын-мырыш комби- 
натында, «Союзфосфор» өндірістік бір- 
лестігінің кәсіпорындарында медицина- 
лық-санитарлық бөлімдерді іске қосу 
мерзімі ұзарып кеткен. 

Селода медициналық қызмет көрсету 
одан әрі дамуда. Он бірінші бесжыл- 
дықта оның формалары едәуір кеңейді: 
денсаулық сақтау органдары село ең- 
беккерлерінің жұмыс орындарына жа- 
қындады, алыс учаскелердегі, дала қос- 
тарындағы қызметкерлерге қызмет көр- 
сету жақсарды. Осы уақыт ішінде 345 
жаңа селолық дәрігерлік амбулатория 
құрылды. Енді олардың саны республи- 
камызда 800-ге жуық, бүл 1980 жылғы- 
дан екі есе дерлік көп. 


көзЗде- 


Соңғы жылдары көптеген шаруашы- 
лықтарда малшылар үшін Фермалар 
мен комплекстерде медициналық про- 
филакторийлер құрылуда. Үстіміздегі 
жылдың аяғына дейін денсаулық қор- 
ғайтын бұл мекемелер саны екі жүзге 
жуықтайды. Олар Көкшетау, Целино- 
град, Қостанай облыстарының шаруа- 
шылықтарында жедел қарқынмен салы- 


нуда. 


Денсаулық сақтау органдарының мас- 
күнемдікпен және алкоголизммен кү- 
рестегі ролі де зор. Партия шешімдері 
талап етіп отырғанындай, қалың жұрт- 
шылықпен бірлесе отырып бұл қауіпті 
кеселге сенімді тосқауыл қою қажет, 


Совет адамының дәрігерлердің жоға- 
ры қызметіне деген сенімі зор. Ол ең 
биік адамгершіліктің бейнесі оның 
адамдар өміріне жауапкершілігі де зор. 
Сондықтан медицина қызметкері білі- 


мін, кәсіби дағдысын ұдайы жетілдіру- 
ге міндетті. 
Республикамызда медицина кадрла- 


рының мамандығын арттырудың және 
оларды қайта даярлаудың белгілі 
жүйесі қалыптасты. Бұған кө- 
бінесе жыл сайын денсаулық сақтау 
қызметкерлерін аттестациялау ықпал 
етуде. Тек өткен жылы ғана бірнеше 
мың дәрігер аттестациядан өтті, Пав- 
лодарда және Ақтөбеде дәрігерлердің бі- 
лімін жетілдіру факультеттері ашылды. 
Медициналық институттарда мамандар- 
ды даярлау дәрежесі артып, олардың 
селолық медициналық мекемелерімен 
байланысы нығайды. Биыл селоға рес- 
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ə 
публиканың медициналық жоғары Оқу 
орындарын бітіргендердің ең көп отря- 
ды жіберілетіндігін айтсақ та жеткілік- 
ті. 

Алайда медициналық қызмет көрсету 
дәрежесінің төмендігіне шағым айту фак- 
тілері әлі де көп. Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің ХУІ плену- 
мында орын алған кемшіліктерді батыл 
жоюға қол жеткізу, әрбір емдеу меке- 
месінің қызметі табысты болуын қам- 
тамасыз ету, медицина қызметкерлері- 
нің жауапкершілігін күшейту қажеттігі 
айтылған болатын. 

Осыған байланысты дәрігерлер мен 
барлық медицина қызметкерлері қызме- 
тінің моральдық-этикалық жағының 
маңызы арта түседі. Қоғам олардың әл- 
еуметтік кәмелетіне, азаматтығына, ха- 
лық пен мемлекет алдындағы жауап- 
кершілігіне үлкен талап қояды. Бұл ара- 
да тек маман болып қою аз, көп нәр- 
се дәрігердің жеке басына, оның беде- 
ліне байланысты. 

Ақ халат киген жандардың ерлік ең- 
бегімен совет адамдарының зор құрме- 
тіне бөленгендігі жайлы мысалдарды 
көптеп келтіруге болады. 

Халықтың денсаулығын сақтауды да- 
мытудағы үлкен еңбегі үшін 8 дәрігер- 
ге Социалистік Еңбек Ері, 414-іне рес- 
публиканың еңбегі сіңген дәрігері ата- 
ғы берілді. Мыңдаған медицина қызмет- 
керлерінің үкімет наградасы және 
«СССР денсаулық сақтау үздігі» белгісі 
бар. 

Жхас мамандарды тәрбиелеп, олардың 
инициативасын арттырып, кәсіби ше- 
берлігін шыңдай түсуде тәлімгерлердің 
роліне баға жеткісіз. Саланың 17 мың- 
нан астам тәлімгері еңбегімен совет ме- 
диктерінің даңқты дәстүрін байыта тү- 
суде, жастарға мол тәжірибесін үйрету- 
де. Олардың ішінде СССР халық дәрі- 
гері, Алматы облысы Кеген ауданын- 
дағы Жалаңаш ауруханасының акушер- 
гинекологы 3. М. Мәдиева, Қостанай 
облысы Науырзым ауданындағы «Сос- 
новский» совхозының фельдшер-акуше- 
рі В. С. Наурызбаева, Орал қаласынан 
соғыс және еңбек ардагері А. А. Под- 
чуфарова бар. 

Денсаулық сақтау қызметкерлерінің 
еңбектегі белсенділігін арттыруға олар- 
дың еңбек және тұрмыс жағдайын жақ- 
сарту жөніндегі қамқорлық көп ықпПа- 
лын тигізеді. Оң бірінші бесжылдықта 
медиктердің еңбегін хауіпсіз етіп, жағ- 
дай жасау шараларына 9,6 миллион 
сомнан астам жұмсалды. Бұл 18,7 адам- 
ның еңбек жағдайын жақсартуға мүм- 
кіндік берді. 

Жыл сайын 29 мың медицина қызмет- 
кері санаторийге, санаторий-профилак- 
торийге, пансионаттарға, демалыс үй- 
леріне, туристік базаларға жіберіліп тұ- 
рады. 1984 жылы Алматы облысында 
100 орындық санаторий-профилакторий 
пайдалануға берілді. Онда жыл сайын 
400 медициналық қызметкер емделетін 
болады. Қазір Алматы медицина аппа- 
ратураларын жөндеу заводы жанынан 


санаторий-профилакторий | салу үшін 
жобалау-іздестіру жұмыстары істеліп 
жатыр. қ 


Сала қызметкерлеріне деген бұндай 
қамқорлыққа олар өздерінің міндетте- 
ріне творчестволықпен саналы қарап 
жауап беруде, бүкіл совет халқымен 
бірге бесжылдықты табыспен аяқтауға 
үлестерін қосуда. 


Саланың еңбек коллективтерінде 
КПСС ХХУП сьезі, стахановтық қозға- 
лыстың 50 жылдығы құрметіне жарыс ке- 
ңінен өрістеген. Оның инициаторы -- 
«о. Э. Дзержинский атындағы Шымкент 
химия-Фармацевтика заводының кол- 
лективі. 


Қазір КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы социалистік жа- 
рысқа 550 мыңнан астам медицина қыз- 
меткері қатысып отыр. 


127 мыңға жуық қызметкер коммунис- 
тік еңбектің екпіндісі, 2 мыңнан астам 
бөлімше мен 140 мекеме «Коммунистік 


еңбек коллективі» 
алды. 

Шығыс Қазақстан облысының балалар 
ауруханасының, Талдықорған облысын- 
дағы Қаратал аудандық ауруханасының, 
Павлодар облыстық ауруханасының, Өс- 
кемен қаласындағы 72 1 қалалық ауру- 
хананың, басқа да көптеген денсау- 
лық сақтау мекемелерінің коллективте- 
рі творчестволықпен, ұйымдасқан түрде 
еңбек етіп, жоғары көрсеткіштерге же- 
туде. 

Саланың еңбек коллективтері медици- 
на қызметкерлерінің еңбек және түр- 
мыс жағдайын одан әрі жақсарту жө- 
ніндегі партия шараларын үлкен ша- 
бытпен қарсы алды. Бұл денсаулық сақ- 
тау мекемелері жұмысының тиімділігіне 
игі ықпалын тигізді. Ұқыпты еңбегімен, 
партия тапсырған совет адамдарының 
денсаулығын қорғау ісіне деген жауап- 
кершілікті арттыра отырып, медицина 
қызметкерлері партия ұйымдарының 
басшылығымен КПСС ХХҮУП сьезін жа- 
ңа табыстармен қарсы алуға әзірленуде. 


деген жоғары атақ 


ДӘРІГЕРЛЕР ЕРЛІГІНІҢ ҮЛГІСІМЕН 


Біздің облысымыздың студент жаста- 
ры мен оқушыларын тәрбиелеуде Ақтө- 
бе медицина институтында жиырма 
жылдан астам уақыттан бері жұмыс 
істейтін медиктердің жауынгерлік даңқ 
музейі үлкен роль атқарады. Онда әр 
кездегі отандық әскери медицина қыз- 
меткерлерінің даңқты істері туралы әң- 
гімелейтін көптеген документтер жи- 
налған. Аса көрнекті орыс хирургы 
Н. И. Пироговтың қызметіне қызықты 
материалдар арналған. Музейді ұйым- 
дастыруіпылардың өтініші бойынша 
Болгар Армиясының Бас штабы жібер- 
ген суреттер мен документтердің көшір- 
мелері 1878--1879 жылдардағы Балканды 
азат ету соғысы кезіндегі медицина қыз- 
меткерлерінің ерлігі туралы әңгімелейді. 

Музейде Қызыл Армияға медицина- 
лық қызмет көрсетуді жақсартуға ба- 
ғытталған лениндік декреттер, Совет үкі- 
метінің қаулылары кеңінен қойылған. 
Келушілер В. И. Лениннің Хамовники- 
дегі госпитальға барғаны туралы есте- 
ліктермен қызыға танысады. Мұнда 
М. В. Фрунзенің адыотантының 1920 
жылы январьда біздің қаладағы жағ- 
дай туралы естеліктері де орыын алған. 
Госпиталь үшін ағаш кесумен айналы- 
сып жатқан М. РБ. Фрунзе мен оның 
штабы қызметкерлерінің суреттері на- 
зар аударады. Музейден Чапаев диви- 
зиясының дәрігерлері М. М. Васильев 
пен Б. А. Фаворскийдің естеліктерін де 
көруге болады. 

Ұлы Отан соғысына арналған бөлім 
материалдары медицина қызметкерлері- 
нің Брест қамалын қорғауда, Москва 
мен Сталинград түбіндегі шайқастар ке- 
зінде, соғыстың басқа кезеңдеріндегі 
қызметі туралы, Ақтөбедегі тгоспиталь- 
дардың жұмысы туралы әңгімелейді. 


Музейдің жұмысын совет басқарады. 
Онда студенттік үйірмелер -- безендіру- 
шілер мен сурет үйірмелері жұмыс іс- 
тейді, Музейде студенттермен «Партия 
Ұлы Отан соғысы жылдарында» деген 
тақырыппен сабақтар, әңгімелер, оқыр- 
мандар конференциялары өткізіледі. 

Институттың ардагерлер советінің 
председателі доцент Г. Я. Красношлыков, 
доценттер И. Ф. Ростопшин, Х. С. Сы- 
дықов, В. И. Шеняцкий және басқалар 
жастармен үлкен жұмыс жүргізеді. 

Экспонаттарды толықтыруға көмек 
көрсететін соғыс ардагерлері -- медик- 
термен хат жазысады. Жуырда Сорет 
Одағының Батыры М. С. Шкарлетова 
бізге соғыс кезіндегі суреттер 
альбомын жіберді. Марыя Са- 
вельенна соғыс жылдарында әртүр- 
лі майдандарда медициналық сест- 
ра болып жұмыс істеді және Қызыл 
Крестің Халықаралық комитетінің жо- 


ғары наградаларының бірі -- Флоренс 
Найтингейл медалімен наградталды. 
Мұнда біздің жерлесіміз, медициналық 


сестра, Сталинград шайқасына қатысу- 
шы Мағира Жүсіпованың да санитар- 
лық сумкасы бар. 

Музей ашылғаннан бері оған барлығы 
50 мыңға жуық адам келді. Ол Қазақ 
ССР Жоғары және орта арнаулы білім 
министрлігінің Құрмет грамотасымен 


наградталды. 
В. БАЛМҰҚАНОВ, 
медиктердің жауынгерлік даңқ музейінің 


жетекшісі, медицина ғылымының 
кандидаты, медицина қызметінің 
подполковнигі. 


К. ЖОЛДАСОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, КИСС 
тарихы және саяси экономия 
кафедрасының доценті. 
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. ЕСҚАЗИЕВА, 


Гурьев облысы 4. ауданының Бөдене орта 
мектебінің кластан тыс және мектептен тыс 
жұмысын ұйымдастырушы, «Индер» совхозының 
тұрғылықты жер бойынша үгіт коллективінің 


жеткшісі 


Овош-сүт өндіретін «Индер» совхозы- 
ның орталығы Бөдене селосы соңғы 
жылдар ішінде адам танымастай өзгер- 
ді. Ол бас жоспар бойынша іргелі етіп 
салынуда. Бізде тамаша орта мектеп, ба- 
лалар бақшасы, медициналық пункт, 
клуб, кітапхана бар. Тұрғын үйлердің 
бәрі орталық жылу және су құбыры жұ- 
Йесіне қосылды. 

Семьялардың материалдық әл-ауқыа- 
ты да өсуде. Қазір совхоз жұмысшысы- 
ның орташа 
сом. Партия ұйымы олардың материал- 
дық әл-ауқатымен қатар рухани және 
мәдени қажеттерін әрбір адамның ең- 
бектегі және қоғамдық істердегі белсен- 
ділігін ұштастыра арттыруға қамқорлық 
жасайды. Біздің үгіт коллективіміздің 
қызметінде де осы мақсаттар үнемі бі- 
рінші кезекке қойылады. 

Совхоздың партия комитеті мен орта 
мектеп партбюросының біріккен мәжі- 
лісінде маған үгіт коллективін басқа- 
руды ұсынған кезде, мен бұл тапсыр- 
маны жүрексініп қабылдадым: үлкен се- 
лода осындай күрделі істі табысты жүр- 
гізе аламын ба, бұған менің білімім 
мен тәжірибем жете ме деп ойладым. 
Алайда партборо секретары К. Тау- 
баев тұррылықты жер бойынша жұ- 
мыста педагогикалық әдептілік, әрбір 
адаммен ортақ тіл табу қажет деп түсін- 
дірді. Сонымен қатар тұрғындармен ара- 
ласқанда педагогтардың балаларды тәр- 
биелеу мәселелерін табыстырақ шешуі- 
зға мүмкіндік береді. 

Шынында да солай болды. Біздің үгіт 
коллективімізде 35 адам --мұғалімдер, 
совхоз жұмысшылары мен мамандары, 
клуб қызметкерлері, селода жұмыс іс- 
тейтін барлық партия ұйымдарының 
өкілдері бар. Оның құрамының 70 про- 
центі -- партия мүшелері. | 

Үгітшілер есебінде пайдалы тістер аз 
смес. Біз соғыс және еңбек ардагерле- 
рімен тығыз байланыс орнаттық, олар- 
дың қандай мұқтаждары мен талап- 
тілектері барын білуге көмектестік, 
кімнің және қайда жұмыс істегісі ке- 
летінін анықтадық. Қазір үгіт коллекти- 
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СӘРСЕНБІНІҢ 
й ЕШІНД Е 


еңбекақысы -- айына 190. 


Біз тұратын жерде 


вімен өте тығыз байланыста жұмыс іс- 
тейтін ардагерлер советі құрылды. 

Сондай-ақ үй шаруасындағы әйелдер- 
ге, көп балалы аналарға көп көңіл бө- 
леміз. Бұл істе әйелдер советі біздің 
одақтасымызға айналды. 

Үгітшілер Азық-түлік программасын 
орындауға өз үлестерін .қосуда. Мыса- 
лы, біз меншікті шаруашылықтар- 
дың артық өнімдерін анағұрлым то- 
лық пайдалануға бағытталған түсінік 
жұмыстарын жүргіземіз. Тұрғындар С. 
Бәкенова, К. Исағалиева және Қ. Өтеп- 
бергенова өткен жылы 1500 литрден 
сүт, ал Х, Тасымов, ҚК. Тастенова және 
С. Төлегенов 4-6 центнерден ет тап- 
сырды. Олардың бәрі үгітшілер С. Құра- 
қова мен А. Батайханова жұмыс жүр- 
гізетін учаскелерде тұрады. 

Бізде поселкені көгалдандыру жөнінде 
көпке дейін ештеңе шықпады. Көшет- 
терді мал таптап тастайтын. Тұрғындар- 
мен ақылдаса келіп, біз совхоз дирек- 
циясына тұрғын үйлерді қоршау үшін 
материал бөлуді өтіндік. 

Содан бері бірнеше жыл өтті, қазір 
барлық үйдің жанында ағаштар жайқа- 
лып өсіп келеді. Тұрғындардың күшімен 
бес гектар алма ағашы және жол бо- 
йына екі гектар ағаш отырғызылды. 
Жуырда село орталығында В. И. Ле- 
ниннің бюстісі салтанатты түрде ашыл- 
ды. 

Үйлерді аралағанда, аулалар мен кө- 
шелерді көріктендіруге назар аударамыз, 
кімнің үй-жайынан үлгі алуға болаты- 
нын айтамыз. 

Тұрғындармен барлық жұмысты село- 
лық Советпен тығыз байлаңыста жүргі- 
земіз. Селолық Совет председателі А. 
Қабиев семинарларда үгітшілер алдында 
сөз сөйлеп, қандай мәселелерге назар ау- 
дару қажет екені туралы ақыл-кеңес 
береді. 

Қазір біз тұрғындара КПСС ХХУП 
сьезіне әзірлік жайын, совхоз коллек- 
тивінің бесжылдықты аяқтау жолында 
қалай күресетіні туралы әңгімелейміз. 

Тәртіп пен реттілікті нығайту -“ біз- 
дің әңгімелеріміздің тұрақты тақырыбы. 


Бұл әңгіме де нақты мысалмен жүргі- 
зіліп, село және совхоз өмірімен байла- 
ныстырылады. Үгітшілер, мысалы, тұр- 
ғындардың назарын кейбір жігіттер 
мен қыздардың орта мектепті бітірген- 
нен кейін совхоз жұмысына араласуға 
ықылассыз екендігіне, институттың ке- 
зекті қабылдау емтихандарына дейін 
ата-анасына масыл болып уақыт өткізу- 
ге тырысатынына аударды. Біз осын- 
дай «масылдардың» оқуының мемле- 
кетке қаншалықты шығын келтіргенін 
есептедік және ұзақ уақыт ештеңемен 
айналыспаудың әдетте неге соқтыраты- 
нын көрсеттік. Көптеген ата-аналар 
біздің әңгімемізге үлкен мән берді. Сон- 
дай-ақ балалардың өздерімен де әңгіме 
өткіздік. Қазір олардың басым көпші- 
лігі жұмысқа орналасты. 


Үгіт жұмысына қатыса отырып, мұға- 
лім-үгітшілер оқушылардың ата-анала- 
рымен байланысын нығайтады, мектеп 
реформасының міндеттерін түсіндіреді. 
Біздің мектепте «қиын» оқушылардың, 
бір класта екінші жыл қалушылардың 
болмауы осы жұмыстың нәтижесі бо- 
лып табылады. Бізде бірнеше жыл қа- 
тарынан еңбек және демалыс лагері 
ұйымдастырылып келеді, онда оқушы- 
лар жақсы демалып, совхозға үлкен 
көмек көрсете алады. Жыл сайын жоға- 
ры класс оқушылары қонақ жүгеріден, 
суданкадан және 50--60 гектар жерде 


өсірілетін басқа да мал азығындық шөп- . 


терден жоғары өнім алады. 


Біз тұрғындар көтеретін мәселелерді 
шешуде де табандылық көрсетеміз. Мы- 
салы, олардың өтініштері бойынша ау- 
дан орталығына автобуу қатынайтын 
болды. Бізде емхананың жоқтығы көп 
наразылық туғызған-ды. Енді сайлау- 
шылар аманаты бойынша оның құры- 
лысы жоспарланды. 

Біз көптеген шараларды 
партия комитеті жанынан құрылған 
тұрақты үгіт пунктінде жүргіземіз. 
Мұнда үгітшілермен семинарлар өткізі- 


совхоздың 


леді. «Үгітші дауысы» газеті шығарыла- 
ды, анықтама әдебиеттер бар. 

Тұрғындармен жұмысты шағын учас- 
келердің халқы жиналатын үгіт үйле- 
рінде кеп жүргіземіз. Мысалы, үгіт кол- 
лективінің мүшесі, бастауыш кластар- 
дың мұғалімі К.Тайбалиева соғыс арда- 
гері, пенсионер Бисен Сұлтановтың үй- 
інде әңгіме өткізеді. Тұрғындар біздің 
активисімізді оның қайырымдылығы, 
әрбір адамға көңіл бөлетіні, турашыл- 
дығы үшін жақсы көреді. 

Үгіт коллективі оөз жұмысын әрбір 
тоқсанға жоспарлайды. Үгітшілер күн- 
делік жүргізеді. Бізде тұрғындарға ба- 
рудың бірыңғай күні де тағайындал- 
Ды, ол -- сәрсенбі. Үгітшілерге бағыт бе- 
ріп, көмектесіп отырамыз. 

Біздің өтінішіміз бойынша үгіт үйле- 
Бінде учаскелік милиционер А. Уәлиев- 
тің, фельдшер А. Өтсғалиеваның, басқа 
да қызметкерлердің әңгімелері ұүйым- 
дастыріылды, тұрғындар оларға көптеген 
сұрақтар қойды. 

Әрине, бәрі бірдей | ойдағыдай деуге 
болмайды. Біз атеистік жұмысты жүргі- 
зуге келгенде батылсызбыз. Совхоз клу- 
бының жұмысына белсендірек қатысып, 
онда сұрақ және жауап кештерін, «со- 
веттік семья күндерін» өткізуге көмек- 
тесеміз деп ойлаймыз. Қазір маскүнем- 
дік пен алкоголизмнің залалы туралы 
сұрақ және жауап кешін әзірлеудеміз. 

Кітапхана қызметкерлерімен бірлесіп 
«кітап апталығын» өткізуді жоспарла- 
дық. Бұл әрбір семьяның кітап оқуына 
көмектеседі. 

Тұрғылықты жер бойынша жұмыс -- 
бұл ең алдымен адамдарға көңіл бөлу, 
олардың әрқайсысына қамқорлық жасау. 
Ал бұл бүкіл идсологиялық қызмет ти- 
імділігінің басты шарттарының бірі ек- 
ендігі мәлім. Сондықтан да біз селоның 
әрбір тұрғынының қоғам алдындағы өз 
парызын абыроймен орындап, екпінді 
еңбек етуін, қоғамдық істерге қатысуын, 
қызықты да жарқын өмір сүруін қалай- 
мыз. 


АУЛА ИЛУБЫ- МЕКТЕП ҚАМҚОРЛЫҒЫНДА 


Мектеп -- тұрғылықты жер бойынша 
педагогикалық орталық. Мектеп ре- 
фөрмасы совет педагогтарына қазір тап 
осындай талаптар қойып отыр. Микро- 
аудандағы 7 3 мектеп пен «Светллчок» 
аула клубының территориясында ос- 
ындай орталық пайда болды. Кластан 
және мектептен тыс жұмысты ұйым- 
дастырушы С. Қ. Қоғашева үй басқар- 
масының педагог-ұйымдастырушысы 
Л. Т, Якунинамен бірге жыл сайын ба- 
лалармен және жасөспірімдермен аула- 
ларда және аула клубында жүргізілетін 
бірыңғай комплексті жұмыс жоспарын 
жасайды. Ол жоспар міндетті түрде 
мектеп партия ұйымында қаралып, клуб 
үйірмесінде жұмыс жүргізу үшін кон- 
сультация беретін мұғалімдер тағайшн- 
далады. Жоғары кластардың қомсомо- 


лецтерінен комекшілер таңдап алына- 
ды. 

Тұрғылықты жер бойынша спорт 
мерекелерін өткізу дәстүрге айналды. 
Жақында ғана «Бәріміз ұйымшыл семья- 
мыз» деген сондай мейрамы өтті. Біз- 
дің балаларымыз қалалық «Юность» 
спартакиадасына да қатысады. Оны өз 
микроауданында өткізеді, Қыс кезінде 
«Юность-84» спорт жарыстарымен екі 
мыңға жуық бала қамтылды. 

Өткен жылдың қорытындылары бойын- 
ша «Светлячок» клубы қаладағы аула 
клубтарының арасында бірінші орынды 
жеңіп алды. 

Н, БАУМ, 
қалалық тұрғын үй басқармасының 
аға педагог-ұйымдастырушысы. 
Ақтөбе , қаласы. 
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Үгітші-атенстер үшін 


АДАМ ӨЗ ТАҒДЫРЫНЫҢ ИЕСІ 


Талдықорғаннан бір топ үгітші-атеист атеистік әңгімелерде туындайтын 
мәселелер бойынша журналда мақалалар жариялауды ұсынған еді. 

Осы алғашқы мақаланы жариялай отырып, редакция үгітшілерге, саяси ха- 
баршыларға, лекторларға сөз арнайды: діндарлармен жұмыста туындайтын нақ- 
ты мәселелер бойынша қандай материалды журнал беттерінен оқығыларыңыз 


келеді. . 


«Тағдырдан озып кете алмайсың... Тағ- 
дырдың жазғанын көресің»-- осындай 
пікірлерді діндарлардан тым жиі естуге 
болады. ) 

Адам өмірінің оның тағдырын басқа- 
рушы табиғаттан тыс күштерге тәуелді- 
дігі идеясы көне, сондай-ақ қазіргі бар- 
лық діндерде өзекті идея болып табыла- 
ды. Сонымен бірге әр дін өз құдайы 
әлемнің және жекелеген адамның тағ- 
дырына басшылық жасайды,-- деп пай- 
ымдайды. Исламда алдын-ала анықтау 
туралы ілім басты қағидалардың бірі бо- 
лып табылады. Мұсылман діншілдері 
жекелеген адамдар өміріндегі және бү- 
кіл әлемдегі болған, болып жатқан және 
болатын оқиғалардың бәрін алла белгі- 
леді және соның еркімен болып жатыр- 
мыс деп тұжырымдайды. Құран: «Біз 
құдайдың жазғанынан басқа ешқашан 
ештеңеге ұшырамаймыз. Ол -- біздің 
жебеушіміз! Және Діндарлар құдайға 
сүйенсін» деп үйретеді. 


Христиандардың «қасиетті кітабы» -- 
тауратта да адамның құдіретті құдай 


, 


еркіне толық тәуелділігі үнемі атап көр- 


сетіледі. Көрнекті православиелік дін- 
шілдердің бірі ұғымның өңін айналды- 
рып, діндарларды: «Құдайдың жазуын- 
сыз адамның басынан бір тал шаш түс- 
пейтінін, адам өмірінде, патшалықтар 
мен халықтар тағдырында адамзаттың 
жарылқаушысының еркінсіз ешқандай 
оқиға болмайтынын түсіну бізге қанша- 
ма жігер, рухани күш береді» деп сенді- 
реді. 

Тағдырға деген наным алғашқы қау- 
ым адамдары табиғаттың дүлей күштері 
алдында дәрменсіз, ал олардың айнала- 
дағы дүние туралы білімдері тым тапшы 
болған сонау көне заманда пайда болды. 
Сондықтан да адамдар табиғаттағы ба- 
сым болған заңдылықтарға фантастика- 
лық түсініктер берді. 

Экономикада және бүкіл қоғамдық 
өмірде құпия, түсініксіз күштер үстем 
болған, ертеңгі күн алдында ұдайы үрей 
төндірген қанаушы қоғам жағдайында 
адам өзін қуатты, содыр күштердің ой- 
ыншығы ретінде сезінді. Осының бәрі 
діншілдік пен ырымшылдықтың алуан 
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түрін, оның ішінде тағдырға деген сен- 
імді туғызды. 

ТАҒДЫРҒА сену адамды енжар етеді, 
оның өз күшіне деген сенімін жоғалта- 
ды: тағдырың солай екен -- онымен кү- 
рессең де, күреспесең де, бәрібір, маң- 
дайыңа жазғаны болады. Сондықтан да 
адамға қол қусырып, тағдырым ертең 
не сыйлар екен деп мойынсұнып күту- 
ден басқа ештеңе қалмайды. 


Алайда, адам әбден түсінікті себептер 
бойынша болашаққа көз жіберуге, өзін 
не күтіп тұрғанын білуге әрдайым ұм- 
тылып отырды. Көне Грецияның өзінде 
жекелеген адамдардың ғана емес, тіпті 
тұтас елдер мен халықтардың болаша- 
ғын болжай білген «көріпкелдер»-- ерек- 
ше адамдар болды. 


Тағдырға сену негізінде балгерліктің 
саналуан түрі, яғни ғылыми емес әдіс- 
тер мен тәсілдер көмегі арқылы тағдыр- 
ды болжауға ұмтылу пайда болды. Олар 
-- астрология, хиромантия, карта ашу, 
құмалақ салу, кофенің тұнбасымен бал 
ашу т.б. Орта ғасырда Батыс Европада 
болашақты жұлдыздар бойынша болжау 
туралы ғылым -- астрологияны сол кез- 
дегі университеттерде оқытты. 


Ғылым астрологиялық болжаулардың 
ғылымға қайшы сипатын толық әшкере- 
леді. Н. Коперник астрологияға күйрете 
соққы берді. Алайда, осыған қарамастан, 
капиталистік елдерде үстем таптар бү- 
гінде де халықтарды астрологияға және 
осы сияқты жалған ғылымдарға сендіру- 
ге тырысуда. АҚШ-та қазіргі уақытта 
ондаған мың астрологтар бар. Американ- 
дықтардың астрологтардың, балгерлер- 
дің және басқа да көз бояушылардың 
болжамдарына жыл сайын жүздеген 
миллион доллар жұмсайтыны есептелді. 
Бұл іс тіпті біздің ғасырымыздың 40-шы 
жылдарының орта шенінде АҚШ кон- 
гресінде жаңа мемлекеттік қызмет -- 
федералдық астролог тағайындау тура- 
лы мәселенің талқылануына дейін бар- 
ды. 


Ал қазірі Францияның өмірінен 
алынған мысал мынадай. Өткен жылы 
оның сегіз миллион тұрғыны өздерінің 


өмірлік жоспарларын көріпкелдердің, 
сиқыршылардың немесе астрологтардың 
болжамдарымен тексерді. Салық орган- 
дарының деректері бойынша, елде 50 
мыңға жуық «көріпкел» тіркелген, де- 
мек олар дәрігерлерден көп болып шық- 
ты. Аңғалдықты, қараңғылықты саудаға 
салу қаншама табыс әкеледі. Консульта- 
циялар көбіне 500-600 франкке түседі, ол 
бүкіл «саланың» жылдық кірісі бес мил- 
джиард франктен алты миллиард франк- 
ке дейін ауытқиды. 


Осының бәрінің әр жағынан капита- 
листік қоғам азаматтарының болашаққа 
деген сенімсіздігі, оның жұмыстан айы- 
рылу, қайыршылыққа ұшырау үрейі 
көрінеді. 


Хиромантия -- алақанның сызығына 
қарап бал ашудың мейлінше кеңінен 
тараған түрлерінің бірі болып табылады. 
Хироманттар алақанның әрбір сызығы- 
на ақыл-ой сызығы, өмір сызығы, ден- 
саулық сызығы деп өздерінше айдар 
тақты. Осы сызықтар негізінде, деп сен- 
діреді олар, адам тағдыры болжанады. 


Бал ашудың осы әдісінің қаншалықты 
дұрыс және нанымды екенін мынадай 
тәжірибе әңгімелейді. Бірде хироманттар 
кәсібімен кәніккен топқа көптеген адам- 
дардың суретке түсірілген алақандары 
бойынша өз болжамдарын жасау ұсы- 
нылды. Алайда хироманттар ыңғайсыз 
жағдайда қалды. Адамдарды көрмеген- 
діктен, олардың жас шамасын, әлеумет- 
тік жағдайын, көңіл-күйін елеусіз анық- 
тау мүмкіндігі болмағандықтан, олар 
тіпті әйел мен жасөспірімнің алақанын 
айыра алмады, қайтыс болған адамның 
өмірі ұзақ болады деп болжады, т.б. Хи- 
романтияның бал ашудың басқа түрлері 
сияқты ешқандай ғылыми негізі жоқ 
және жекелеген тым аңғал адамдарды 
алдау арқасында орын алып отыр. 


Бізде кейбір жерлерде әлі күнге дейін 
карта арқылы адамдардың болашағын 
болжауға, әрине, тегін емес, тырысатын 
пысық әйелдерді көруге болады. Олар- 
дың кейбірі жиналған аңқауларды өзде- 
рінің көрегендіктеріне сендіруге тырыса 
отырып, «Мен дұрыс айтып отырмын 
ба?» деп кейде сұрап та қояды. Таң қал- 
ған адамдардан: «Иә!» деген жауапты 
естиді. 


Әйтсе де балгердің сөздеріне зейін сал- 
саңыз, оның болашақты, яғни «тағдыр- 
ды» көмескі формада және айқын мәні 
жоқ сөздермен түсіндіретінін аңғарасыз, 
кейін адамның басынан қандай жағдай 
өтпесін, осы көмескі үміттердің бәрі тіле- 
гіне қарай жүзеге асатынын көруге бо- 
лады. 


Бір балгер, мысалы, былай деп бол- 
жам жасады: кейде «Ұрыс-керіс болса 
да, жолдасыңмен жақсы тұрасың. Жол 
түсіп тұр, хат аласың..» Адамдардың 
қайсысы хат алмайды? Семьялық өмір- 
де кімде реніш болмайды? Өздеріңіз кө- 
ріп отырғандай, мүндай болжамдардың 
құны шамалы. 


. СОНДА ДА болашақты алдын ала 
болжауға болады. Бірақ бұл діннің неме- 
се ырымшылдықтың көмегімен емес, ғы- 
лымның көмегі арқылы жасалады. Бо- 
лашақты алдын ала болжау мүмкіндігі 
әлемдегі барлық нәрсенің обьективті 
заңдылықтарға бағынатынына негіздел- 
ген белгілі бір себептерден туындайды. 


Адамдар, мәселен күн мен айдың тұ- 
тылуын болжауды үйренді. Орыстың 
ұлы ғалымы Д. И. Менделеев бірқатар 
химиялық элементтердің ашылатынын 
болжады. Мұндай мысалдарды жалғас- 
тыра беруге болады. 


Мұның табиғат саласына ғана емес, 
сондай-ақ қоғамдық өмірге де қатысы 
бар. Карл Маркс пен Фридрих Энгельс 
жаңа қоғамдық құрылыс -- коммунизм- 
нің жеңісін ғана емес, сондай-ақ оның 
дамуының негізгі кезеңдерін де даныш- 
пандық көрегендікпен болжады. В. И. 
Лениннің социализмге барлық халықтар 
келеді, мұның барысында, әрбір халық 
пролетариат диктатурасының қайсыбір 
формасына «өзгешелік енгізеді» деген 
болжамы да жүзеге асуда. 


«Тағдыр» деген сөздің біздің уақытта 
қандай мәні бар? Біз жекелеген адам 
немесе тіпті тұтас бір халық туралы ай- 
та отырып, бұл сөзді барынша жиі қол- 
данамыз. Алайда қазіргі уақытта оның 
астарында адамның бүкіл болашақ өмі- 
рін сақтау қажеттігі сияқты қайсыбір 
болмыстан тыс күшке сену деген ұғым 
жоқ, бұл сөзді оқиғалардың нақты тоғы- 
суын, одан әрі өмір сүру жағдайын, бо- 
лашақты анықтау үшін қолданамыз. 


Совет адамдарының басым көпшілігі 
тағдырға сенбейді, олар өз өмірінің 
қожасы және оны жасаушы болмыстан 
тыс күш емес, адам екеніне өз тәжірибе- 
сі арқылы иланды. Біздің халқымыз 
жарқын болашақты өздігінен, қайсыбір 
тағдырдың еркімен келеді деп күтпей- 
ақ, сол үшін белсене күресуде. 


Біздің әрқайсымыз өмірдегі өз жолы- 
мызды белгілейміз. Біздің мінезімізді, 
қабілетіміз бен бейімділігімізді жақсы 
білетін жақындарымыз, тәлімгерлер, мұ- 
ғалімдер осыған көмектеседі. Аға жол- 
дастардың көрегендік ақыл-кеңестерін 
көптеп келтіруге болады, ал олардың пі- 
кірі кейіннен еңбек қызметінің түрлі са- 
ласында, ғылым мен мәдениетте көрнек- 
ті қызметкерлер болған адамдар тағды- 
рында шешуші роль атқарды. Мұндай 
болжамдар адамның мінезін, қабілетін, 
ерік-моральдық сапаларын жете білуге 
негізделген. 


Біздің елімізде жас адамдар кәсіпті 
таңдау барысында арнаулы ғылыми- 
зерттеу лабораторияларында білікті ке- 
ңес ала алады, онда олардың ойлау, ең- 
бек ету, психологиялық ерекшеліктерін 
зерттегеннен кейін ғалымдар адамдар 
өз дарынын жақсы көрсете алатын ең- 
бек қызметінің мейлінше тиімді жүйесін 
ұсынады. Ал адамның жеке өмірі, оның 
басқалармен, семьядағы өзара қатына- 
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сы, сайып келгенде тағдыры жұмыста 
істің ойдағыдай жүргізілуіне көбірек 
тәуелді. Саналы, мүдделі еңбек -- бұл 
өмірді жақсартудың бірден-бір сенімді 
жолы. 


Әр адамның өмірінде кездейсоқ оқиға- 
лао мен жағдайлардың болуы мүмкін. 
Ал оның сәтті болуы адамның өмірлік 
позициясына тәуелді. 


Қызылорда облысынан қарапайым со- 
вет тракторшысы Қасымтай Естілеуовтың 
өміріне көз жіберейікші. Күтпеген жер- 
ден ауыр жағдайға ұшырады. Ол абай- 
сызда трактордың астында қалды. Екі 
аяғын бірдей кесіп тастауға тура келді. 
Шынында да шарасыз жағдай еді. Есті- 


леуовтың басына түскен қайғыны естіп, 
«Ештеңе істей алмайсың, маңдайыңа со- 
лай жазылған болуы керек» деп күрсін- 
ген «жанашыр» адамдар да табылды. 


Алайда Қасымтай тағдырға мойынсұ- 
нуды ойлаған да жоқ, ол онымен жек- 
пе-жекке шықты. Апталар, айлар бойғы 
табанды жаттығулар өз жемісін берді. 
Қасымтай протезбен жүруді үйреніп, 
қайтадан тракторға отырды, бригаданы 
басқарды. Көп ұзамай осы бригаданың 
озық тәжірибесін ауданның барлық 
тракторшылары үйренді. 


ІЗБАСАРЛАРЫН 


Насихаттық шеберлікке жету жолы 
әрдайым күрделі әрі ұзақ. Ғылыми ате- 
изм насихатшыларына тиянақты тео- 
риялық даярлыққа қоса ауқымды ар- 
наулы білім, діндарлармен жұмыстың 
алуан түрлі дағдысы керек. 


Осыны ескеру арқылы Шымкент 
қаласының Дзержинский ауданында тә- 
жірибелі лекторлардың атеизмнің жас 
насихатшыларын қамқорлыққа алуы 
жолға қойылды. Мәселен, Алматы ха- 
лық шаруашылығы институты филиа- 
лының доценті, философия ғылымдары- 
ның кандидаты С. К, Дәулетияров, міне, 
30 жылдан астам уақыт бойы атеистік 
білім насихатына белсене қатысып, өзі- 
нің тәжірибесін Шымкент мәдениет ин- 
ститутының доценті А. Игенбаевпен жә- 
не Алматы медицина институты фили- 
алының оқытушысы С. В. Полухинамен 
алмасады. Шымкент педагогика инсти- 
тутының аға оқытушысы, философия 
ғылымдарының кандидаты И. Д. Шап- 
киннің қамқорлығында төрт адам бар. 
Қазақтың химия-технология институты- 
ның доценті В. Н. Шутова жас лектор- 
лар арасында екінші жыл жұмыс жүр- 
гізеді. 

Өз тәлімгерлерінің жетекшілігімен 
жас оқытушылар лекциялар мен әңгіме- 
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Тағы бір ғажайып адам -- Иван Ива- 
нович Ивановтың тағдыпын серіксіз еске 
аласың. Ол Ленинградта туды, соғыс ке- 
зінде туған қаласын қорғады, ауыр жа- 
раланды, екі аяғынан бірдей айрылды. 
Ұзақ емделуден кейін Қазақстанға ке- 
лі, осы жерде тұрып қалды. Осы өлке- 
ге бауыр басып кетті, тамаша механиза- 


тор болды. Оның жауынгерлік награда- 
ларына еңбек наградалары -- екі Ленин 
ордені мен Еңбек Ерінің Алтын Жұлды- 
зы қосылды. 

Тың жерінде Леонид Михайлович 
Картаузов та еңбек етеді. Олардың тағ- 
дыры ұқсас, екеуі де батыр. Осы адам- 
дардың ерлігі оларды өз тағдырының 
иелері етті. 

Сонымен бірге осы мысалдар, кеңінен 
мәлім мыңдаған басқа мысалдар сияқ- 
ты, адам тағдыры халықтың, Отанның 
тағдырынан бөлінбейтінін көрсетеді. Қо- 
ғам алдындағы өз парызыңды анық тү- 
сіну және оны орындау шынайы азамат- 
тың күшіне күш қосады, ал оның ерлігі 
есімін мәңгілік етеді. 


В. УШАКОВ, 
философия ғылымының кандидаты. 


ТӘРБИЕЛЕУДЕ 


лер әзірлейді. Олар бірлесіп, еңбек 
коллективтеріне барып, сөйлеген сөз- 
дерді егжей-тегжейлі талдайды. Бір 


сөзбен айтқанда білім мен тәжірибені 
белсенді түрде алмасу өтіп жатыр. Сұ- 
рақ және жауап кештеріне, діндарлар- 
мен әңгімелерге өз тәлімгерлерімен бір- 
ге қатысу жас лекторларға өте-мөте көп 
пайда береді. 


Осындай қауырт жұмыстың біржа- 
рым-екі жылы ішінде жоғары білікті 
ғылыми атеизм насихатшыларының бір 
тобын даярлаудың сәті түсті. Жас оқы- 
тушылар Н.Р. Мұсаева, С. Е. Нұрматов, 
И, А. Иванова, В. Н. Прусова, В. Ф. Мяс- 
никова, А. Д. Көкеев, Ж. А. Әйтімбетов, 
ІШ. Т. Төлегенов және Б. Ж. Аунасов 
өткізетін лекциялар мен әңгімелер жақ- 
сы баға алуда. 


Лекциялық насихат ардагерлерінің 
лекторлар кадрларының жас жеткін- 
шектерін даярлауға қатысуын мақұл- 
дап, Шымкент қаласы Дзержинский 
аудандық партия комитеті осы тәжіри- 
бені насихатшылармен, саяси хабаршы- 
лармен және үгітшілермен жұмыста ке- 
ңінен пайдалануды ұсынды. 


В, КОСТРОВ. 
Шымкент қаласы, 
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СОВЕТ ЖАУЫНГЕРЛЕРІНІҢ ЕРЛІГІ ТУРАЛЫ 


Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Жеңісінің 40 жылдығына орай 
«Днепр -- батырлар өзені. Бүкілхалық- 
тық ерлік куәсі» деген кітап басыл- 
ды. Екі мәрте Совет Одағының Батыры, 
Совет Одағының Маршалы К. С. Моска- 
ленко оған алғы сөзде: кітап «совет 
жауынгерлерінің Днепр үшін шайқаста 
ғана көрсеткен ерлігі туралы баяндай- 
ды. Әйтсе де онда бүкіл совет адамда- 
рының жеңіске деген шексіз қайрат- 
жігері де, өзінің көп ұлтты социалистік 
Отанына дегее ыстық сүйіспеншілігі 
де, Коммунистік партия мен совет хал- 
қының мызғымас бірлігі де толық көрі- 
нісін тапқан, олар соғыс жылдарында 
бұған дейін тарих білмеген, болып көр- 
меген бұқаралық ерлікті тудырды», -- 
деп жазды. 

Оқырмандар Ұлы Отан соғысы жыл- 
дарында фашистік басқыншыларға қар- 
сы соғыстағы жеңіс үшін Днепр жаға- 
лауында өшпес ерлік жасаған және Со- 
вет Одағының Батыры жоғары атағына 
ие болған адамдардың есімдерін біледі. 
Олар 2569 адам. Олардың ішінде 1415 
коммунист пен 402 комсомолец болды. 

Днепр үшін шайқастарда көрсеткен 
ерлік пен батылдығы үшін осы жоғары 
атаққа ие болған барлық Совет Ода- 
ғының Батырлары туралы құрама тізім 
алғаш рет жарияланып, қысқаша дерек- 
тер келтірілген. Батырлар туралы 
деректер СССР Қорғаныс министрлігі 
Орталық архивінің материалдары негі- 
зінде берілген. ) 

Жоғары атаққа ие болғандар арасын- 
да 24 ұлттың өкілдері-- 1850 орыс, 435 
украин, 45 белорус, 56 татар, 33 қазақ, 
25 мордвин, 28 еврей, 28 өзбек, 19 баш- 


Днепр тен батырлар өзені. Бүкілха- 
лықтық ерлік куәсі. Киев, Украина- 
ның саяси әдебиет баспасы, 10983, 370 


Біздің анықтама бөліміміз 


құрт, 19 грузин, 13 армян, 11 чуваш бар. 

Кітапта ерліктерді жария ететін де- 
ректі документтер берілген. Мысалы, 7- 
ші гвардиялық армия саяси бөлімінің 
бастығы, гвардия полковнигі Смолянов- 
тың 1943 жылғы 14 ноябрьдегі хабарла- 
масында басқа жауынгерлермен бір қа- 
зақ Жүнісов Мәжит аталған. «Ол авто- 
матшылар ротасының старшинасы, 1917 
жылы туған. 1941 жылдан ВКП (б) мү- 
шесі, 1942 жылдан Жұмысшы-Шаруа- 
-Қызыл Армиясының қатарында. Бір 
шайқаста автоматшылар тобын басқара 
отырып, жау тылына басып кірді, дүр- 
белең салып, қарсыластардың 25 солда- 
тын құртты. Сонымен қатар 7 фашисті 
пленге алды, сондай-ақ керуен мен 12 
атты қолға түсірді. Басқа бір шайқаста 
Жүнісов елді мекенге бірінші болып кі- 
ріп, бір пулеметшілер тобын, қарсылас- 
тардың 30 солдатын құртып, әскери жүк 
пен азық-түлік тиелген 15 арбаны қолға 
түсірді. Жүнісов жолдас Днепрден өту 
кезінде де ерекше батылдық пен ерлік 
көрсетті. Ол он адамнан тұратын авто- 
матшылар тобымен қол астындағы құ- 
ралдар арқылы бірінші болып өзеннен 
өтіп, қарсыластарға білдіртпей оның ты- 
лына жетті. Осы шайқаста оның бас- 
шылығымен автоматшылар 35 гитлер- 
шілді жойып, өздерінің табанды әре- 
кеттерімен біздің жаяу әскерлеріміздің 
“Днепрден өтуін қамтамасыз етті...» 
М. Жүнісов 1943 жылдың 20 декабрін- 
дегі Указбен Совет Одағының Батыры 
атағына ие болды, 

Кітапта осындай документтер көп кел- 
тірілген және олардың әрқайсысы со- 
вет жауынгерлерінің болып көрмеген: 
ерлігі мен табандылығы туралы жарқын 
әңгімелейді. 

. . Г. БАТЫРБЕКОВ, 

Қазақстан ЛКСМ Орталық Комите- 
ті жанындағы республикалық ком- 
сомол мектебінің методисі. 


Мюнь айындағы атаулы күндер 


1 -- Балаларды қорғаудың халықара- 
лық күні. 

2 -- Мелиоратор күні. 

4 -- Коммунистік партия мен Совет 
мемлекетінің қайраткері Я. М. Свһерд- 
ловтың туғанына 100 жыл (1885--1919)., 

5 -- Айналадағы ортаны қорғаудың 
бүкіл дүние жүзілік күні. 

6 -- Азамат соғысының батыры 
Н. А. Шорстың туғанына 90 жыл (1895-- 
1919). 

9 -- Жеңіл өнеркәсіп қызметкерлері- 
нің күні. 
16 -- 

күні. 


Медицина қызметкерлерінің 


22 -- Фашистік Германия Совет Ода- 
ғына опасыздықпен шабуыл жасады. 
Совет Одағының фашистік Германияға 
қарсы Ұлы Отан соғысы басталды. 


24 -- Бұдан 40 жыл бұрын (1945) Мос- 
квада Қызыл алаңда Жеңіс парады 
болды. 


27 -- «Потемкин» броненосецінде мат- 
ростар көтерілісі басталғанына 80 жыл 
(1905). 


209 -- Өнертапқыш пен рационализа-, 
тор күні. 


30 -- Совет жастары күні. 
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Халықаралық өмір мәселелері жөніндегі 


әңгімелер үшін 


ИМПЕРНАЛИЗМНІҢ БАСҚАНЫҢ МҰНАЙЫ 


ТӨҢІРЕГІНДЕГІ ТІМІШКІЛЕУЛЕРІ 


Гурьевтен журнал оқырманы Е. Қадырқұлов міне бесінші жылға 


созылған 


Ирак пен Иран арасындағы соғысқа империализмнің қатыстылығы және оның 


экономикалық салдарлары туралы айтуды өтінеді. Бұл мәселе 


«Әкономическая 


ғазетаның» 1985 жылғы 13-санында жарияланған мақалада баяндалады, ол осын- 


да жарияланып отыр. 


ПАРСЫ ШЫҒАНАҒЫ аймағындағы 
соғысқа, оқырмандар осы жайлы сұрай- 
ды, қыруар адам және табиғи ресурста- 
ры бар, өнеркәсібі дами түскен екі ірі 
ел тартылып отыр. Біріккен Ұлттар 
Ұйымының деректері бойынша, 1985 
жылдың басында Ирак халқы 15 мил- 
лион адамнан асты, Иранда ол 43 мил- 
лион адамға дерлік жетті. Екі елде мұ- 
найдың өте-мөте бай қойнаулары бар: 
Иракта оның 6 миллиард тоннаға жуы- 
ғы, Иранда 7 миллиард тоннасы барлан- 
ған, мұның өзі тұтасынан барлық даму- 
шы елдер «қара алтынның» анықталған 
қорының бестен біріне жуығын :құрай- 
ды. 

Ирак пен Иран Батыстың «мұнай им- 
периализміне» қарсы, оның тонаушылық 
мұнай концессияларын жою және таби- 
ғи байлықтарға ұлттық суверенитетті 
орнату жолындағы өте батыл іс-әрекет- 
тің бірнеше дүркін инициаторлары бол- 
ды. 1951--1953 жылдары Мосаддық үкі- 
меті тұсында ирандық мұнай өнеркәсі- 
бін национализациялау жолындағы кү- 
ресті, Таяу шығыстағы 70-жылдардың 
басындағы Ирактың мұнай концессия- 
ларының бір бөлігін ойдағыдай алғаш- 
қы национализациялауды ескерту жет- 
кілікті болар. 

Ирак пен Иран 1960 жылы мұнайды 
экспорттаушы елдер ұйымын (ОПЕК) 
құрушы 5 мемлекеттің екеуі еді, енді 
дамушы 138 мемлекет оның мүшесі бо- 
лып табылады және ол оған қатысушы- 
лардың мұнай шығару мен оның экспор- 
тына ұлттық бақылау жасауында, мұ- 
найға мейлінше әділетті экспорт баға- 
сын тағайындауында маңызды роль ат- 
қарды. 

Барлық ұлт-азаттық қозғалыс қолда- 
ған ОПЕК елдерінің бірлігі мен топта- 
суы 70-жылдары мұнай шығарушы жас 
мемлекеттердің дүние жүзілік мұнай 
рыногында олардың позициясын қыруар 
нығайтуды және баға құраудың өте тең- 
сіздік концессиялық жүйесін жою есебі- 
нен мұнайдан алынатын табыстың ай- 
тарлықтай өсімін қамтамасыз етті. 
1970--1980 жылдар ішінде ОПЕК елдері- 
нен мұнай мен оның өнімдерінің экспор- 
тын біршама шағын мөлшерде көбейту- 
дің барысында осы елдердің табысы, 


олардың деректері бойынша, 1970 жыл- 
ғы 8 миллиард доллардан 1980 жылы 215 
миллиард ағымдағы долларға, немесе 
1970 жылғы шамамен 110-120 тұрақты 
долларға дейін өсті. Кез келген жағдай- 
да мұның өзі мұнайға бай азат етілген 
тәуелсіз мемлекеттерге даму қажеті 
үшін орасан зор финанс қаражатын 
берді. | 

ОПЕК елдерінің статистикасы бейне- 
леп отырғанындай, Ирактың табысы 
1970 жылғы 0,8 миллиард доллардан 1980 
жылы 26 миллиард долларға дейін арт- 
ты. Иранда табыс 1970 жылғы 2 милли- 
ард доллардан 1978 жылы 21 миллиард 
долларға дейін өсті, бұл кезде ирандық 
мұнай экспорты ең көп мөлшерге жетті. 

Алғашында екі ел де өнеркәсіп, ауыл 
шаруашылығы, транспорт және тұрғын 
үй құрылысы жобаларын жүзеге асыру- 
ға кірісті. Сондай-ақ Ирак пен Иранның 
алғашқылардың бірі болып мұнайдан 
түскен мол табыстың қыруар бөлігін 
Азияның, Африканың және Латин Аме- 
рикасының әлсіз дамыған елдерінің қа- 
жетіне бөлуі маңызды еді. 

1973 жылдан кейін ОПЕК елдерінің 
табысы өте-мөте өсті, сол жылдың со- 
ңында мұнайға деген кемсітушілік баға 
батыл жойылды. Шетелдік статистика- 
дан көрініп отырғанындай, 1983 жылды 
қоса алғанда кейінгі он жыл бойына 
Ирак мұнай экспортынан 120 миллиард 
долларға жуық, Иран -- шамамен 190 
миллиард доллар алды. 


Рас, 1979 жылдың басына дейін Иран- 
да үстемдік еткен шах режимі Иран 
халқының мүддесі туралы емес, өзінің 
Батыстың, ең алдымен американ моно- 
полияларымен және банкілерімен ком- 
прадорлық байланыстарын дамыту ту- 
ралы көбірек қамқорлық жасады. Соның 
нәтижесінде, Нью-Иорктың «Морган га- 
ранти траст» банкінің және батыстық 
басқа қайнарлардың деректеріне қара- 
ғанда, шах режимі мен оның қолжау- 
лықтарының 1974-1978 жылдары ішінде 
Батысқа мемлекеттік және меншікті 50- 
60 миллиард «мұнай долларын» ауда- 
руының сәті түсті, ол іс жүзінде енді 
империалистік державалардың сейфтері- 
не мәңгілік орнықты. 1979 жылдың ба- 
сында шахты қуу, демек Иран алдынан 


“экономиканың жетекші саласын елге 
. қызмет етуге толығынан қоюының мүм- 
- кіндігін ашты. 


ы 
% 


Иракта басталған әлеуметтік-экономи- 
калық қайта құрылымдар, Ирандағы 


- монархиялық режимнің күйреуі амери- 


” 


ә 
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б(кҡандық және батыстық басқа монопо- 
|! лиялардың Парсы шығанағы ауданын- 


"дағы жаңа отаршылдық позициясын 
мықтап тұралатты. Ирак пен Иран мұ- 
найына бақылау жасаудан толығынан 
айрылу ғана емес, оның анықталған ре- 
сурсы Батыстағы мұнайдың жалпы қо- 
рынан біржарым есе асып түседі, сон- 
дай-ақ орасан зор «қара алтын» ресурс- 
тары бар көршілес мұнай шығарушы 
мемлекеттердегі әлі де елеулі ықпалы- 
нан айрылу қатері алдындағы үрей ол- 
арды қатты алаңдатты. 
«БӨЛШЕКТЕ ДЕ БИЛЕЙ БЕР» 
ПРИНЦИПІ БОЙЫНША 


1979 және 1980 жылдар бойына аме- 
рикан империализмі аймақтағы жағдай- 
ды күн сайын өршітті. Нақ осы тұста 
Вашингтонда АҚШ-тың «американдар- 
дың өмірлік маңызды мүдделерін» қорғау 
сылтауымен жер шарының қайсыбір 
мүйісінде әскери араласуға деген ғалам- 
дық көзалартуының агрессияшыл док- 
тринасы үкіметтік қолдауға ие болды. 
Доктринаны дамыту үшшін жандармдық 
«жедел жеткізілетін күштер» құрыла 
бастады, АҚШ-тың қорғаныс министрі 
бұл жайлы олар «мұнай кәсіпшіліктері- 
не дереу бағытталған» деп тура мәлім- 
деді. 

Американдық соғысқұмарлар Тегеран- 

ға әскери десант түсірудің сәтсіздікке 
ұшыраған әрекетінен Парсы шығанағы- 
на кіре берісте, ал сосын шығанақтың 
өзінде қуатты әскери-теңіз армадасын 
шоғырландыруға дейін қысым жасауды 
және ішкі істерге араласуды қолданып 
бақты. Сонымен бірге Орталық барлау 
басқармасы 1953 жылы Мосаддық үкіме- 
тін құлатуға соқтырған сол бір заговор- 
лар мен зиянкестіктер әдістерін қолда- 
нып, Ирак пен Иранға қарсы бүлдіруші- 
лік қызметін күшейтті. Ол түрлі саяси, 
діни ағымдар арасында алауыздық пен 
өшпенділік тудыруға, ұлтшылдық пен 
шовинизмді өршітуге баса үміт артты. 

Осындай жағдайда 1980 жылы сентя- 
брьде Ирак пен Иран арасында әскери 
қақтығыстардың басталуы отаршылдар- 
дың «бөлшекте де билей бер» деген зұ- 
лымдық саясатының логикалық салда- 
рының бірі ретінде көрінбей тұра ал- 
майды. 

Мұндай саясат соғысушы жақтарды 
шексіз ауыртпалықтарға ұшыратты. 
Оның үстіне Ирак пен Иран өте көп 
адамдар құрбандығына ұшырады, елдер- 
дің екеуінде мұнай айыратын ірі завод- 
тар, экспорттық порттардағы көптеген 
құрылыстар істен шығарылды. Мұнай 
тасушы танкерлер шабуыл жасау обьек- 
тілеріне айналды. 

Ирак пен Иранның дүние жүзілік мұ- 
най шаруашылығындағы ролі шұғыл 
құлдырады. Оларда мұнай шығару со- 
ғысқа дейінгі ең жоғары деңгеймен са- 
дыстырғанда үш еседей азайып, 1984 


жылы Олар үшін ең жақсы деген жыл- 
дардағы 440 миллион тоннаның орнына 
160 миллион тоннадай құрады. Табыс та 
тиісінше құлдырады. Экономикалық жә- 
не әлеуметтік дамудың көптеген прог- 
раммасын орындау тоқтатылды немесе 
толығынан қысқартылды, өйткені соғыс 
өте-мөте қымбатқа түседі ғой. Шетелдік 
байқаушылардың есептеулері бойынша, 
екі жақтың әрқайсысы ай сайын соғыс- 
қа шамамен бір миллиард доллардан 
жұмсайды, демек соғыстың кемінде 100 
миллиард долларды немесе соңғы он 
жыл ішінде екі ел мұнайдан алған та- 
быстың шамамен үштен бірін жалмаға- 
нын есептеу оңай. 


РЕАКЦИЯНЫҢ ҚЫЛМЫСТЫ 
ПИҒЫЛДАРЫ 

НАТО-ның, әсіресе АҚШ-тың импе- 
риалистік топтарында Ирак-- Иран со- 
ғысының қайғылы барысына қанағат- 
танғандықтарын жасырмайды. Олардың 
бұл жөніндегі ашық пікірлері көбіне ар- 
сыздыққа ұласады. Американдық «Биз- 
нес уик» журналы бірде Құрама Штат- 
тардан бір қайраткердің пікірін келтір- 
ді. «Ирактықтар мен ирандықтар бір-бі- 
рінің мұнай қондырғыларын қопарып 
жатқанда, -- деді журнал мысалға кел- 
тірген американдық, -- біздің келешек- 
те осы елдердегі жақсы бизнеске деген 
үмітіміз өсіп келеді». 

Келешекте осы елдерге бақылау жа- 
сауға қайта оралу -- американдық им- 
периализмнің ежелгі арманы. Ол тіпті, 
«Вашингтон пост» газетінің сөзімен айт- 
қанда, өздеріне ыңғайлы «соғысушы 
жақтар өздерін тұралатқаннан кейін 
бейбіт келіссөздер негізін» ұсынуға әзір- 
ленуде. 

Вашингтон позициясын әшкерелей 
отырып, американ коммунистерінің «Дей- 
ли уорлд» газеті былай деп жазады: 
«Рейган әкімшілігі сөйтіп Таяу Шығыс- 
тағы қақтығыста соғысушы екі жақты 
әлсірету үшін қимыл жасауда. Оның 
мақсаты -- Парсы шығанағы ауданында 
үстемдік етуді және бақылау жасауды 
жеңіп алу жолында империалистік жа- 
ңа айла-шарғылар үшін негіз әзірлеу». 

Американ империализмі Ирак-Иран 
соғысынан барынша пайда табуға ұмты- 
луда. Шетелдерде көптеген адамдар осы 
жайлы айтып, жазуда. Ливияның «Джа- 
махирия» газеті, мәселен, соғыс таяу 
және орта шығыс мемлекеттерінің анти- 
империалистік, антисионистік майданын 
шұғыл әлсіретіп, Израильдың Вашинг- 
тоннан бағытталып отырған оның көр- 
ші араб елдеріне қарсы қылмысты аван- 
тюрасын жүзеге асыруын жеңілдетті 
деп атап көрсетеді. Пентагонның өзі жа- 
сырмай отырған «АҚШ-тың және оның 
НАТО бойынша одақтастарының мұнай 
мүдделерін қорғау» желеуімен Парсы 
шығанағы елдеріне рет-ретімен басып 
енуге әзірлігі аймақтың патриоттық топ- 
тарында қатты алаңдаушылық тудыра- 
ды, ал ұзаққа созылған Ирак-Иран со- 
ғысы мұндай арсыздықпен араласуды 
жүзеге асыруға арналған сылтау іздеуді 
анағұрлым жеңілдетеді. 

Парсы шығанағындағы қайғылы жағ- 
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дайды планетаның барлық ұлт-азаттық 
қозғалысы, барлық прогресшіл, бейбіт- 
шіл күштері ауыр өткеруде. Блоктарға 
қосылмаған елдердің, тұтасынан бірқа- 
тар басқа мемлексттердің өкілдері жан- 
жалды реттеу үшін мезгіл-мезгіл дел- 
далдық қызмет атқаруда. Бірақ жаңа 
отаршылдықтың қараниетті күштері 
түйген түйін әзірше шешілмеген күйінде 
қалып отыр. 

Сонда да Ирак пен /іранның шынайы 
достары оның сәтті аяқталуына деген 
үміттерін үзбейді, Мына фактінің өзі 
сондай үміт тудырады: осы жылдардың 
бәрінде мұнайды экспорттаушы елдер 
ұйымында Ирак пен Иран өкілдері қа- 


тар отырмағанымен бірлесе табыст:шм 
жұмыс істеуді жалғастыруда, барлық 
басқа қатысушылармен бірге жалпы 


экономикалық мүдделерді жаңа отар- 
шылдардың қол сұғуынан қорғаудың 
маңызды мәселелері жөнінен бірыңғай 
шешімдер қабылдауда. 

Совет Одағына келетін болсақ, оның 
Ирак-Иран соғысы мәселесі жөніндегі 


позициясы айқын және бұлжымайды: 
осы соғысты мүмкіндігінше жедел тоқ- 
тату Ирак пен Иранның өмірлік мүдде- 
леріне, осы аймақтағы бейбітшілік мүд- 
десіне жауап берер еді. 


Б. РАЧКОВ, 
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СОВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ 
ӨШПЕС ЕРЛІГІ 


М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 жылдығына 
арналған Кремльдің Сьездер сарайындағы 
салтанатты жиналыста жасаған баяндамасы 


Қымбатты жолдастар! Достар! Құр- 
метті меймандар! . 

Біздің халқымыз үшін соғыстың төрт 
жылы ұзақ та қаһарлы болды, Жеңіске 
жетер жол ауыр аақлада белді жылыды Шеана 

ің шуақты күні туып, совет ы, 
дее ІШЕ. Әділетті іс жеңді! Жау 
талқандалды! Жеңіс біздікі! -- деп айта 
алатын мезгіл жетті. 

Совет халқы, оның айбынды Қарулы 
Күштері фашистік Германияны күйрете 
жеңіліске ұшыратты, Отанының бостан- 
дығы мен тәуелсіздігін қорғап қалды, 
Европа халықтарына азаттық әкелді. 
Фашизмді талқандау, соғыстың жеңіс- 
пен аяқталуы бүкіл дүниежүзілік-тари- 
хи маңызы бар бетбұрысты оқиғаға ай- 
налды, ол аман қалған адамзаттың ал- 
дынан әлеуметтік прогрестің жаңа жол- 
дарын, планетада әділетті де баянды 
бейбітшіліктің перспективасын ашты. 
Біздің Жеңісіміз өткен күнге айналып 
кеткен жоқ. Ол бүгінгі күнге және бо- 
лашаққа бет бұрған жанды Жеңіс. 

КПСС Орталық Комитеті, СССР Жо- 
ғарғы Советінің Президиумы және Со- 
вет үкіметі қаһарман совет халқын Ұлы 
Жеңістің қырық жылдығымен қызу 
құттықтайды! Мереке құтты болсын, 
қымбатты отандастар! 

Бүгінгі күні Отан-ана өз ұлдары мен 
қыздарының қолына қару алып, өзінің 
патриоттық парызын ақырына дейін 
өтеген, Жеңіс көктемі келу үшін қолдан 
келгеннің бәрін істеген әрбір адамның 
қаһармандығына, ерлігі мен батырлы- 
ғына құрмет көрсетеді. 

Сіздердің, қымбатты батырлар-май- 
дангерлер, партизандар мен астыртын 
жұмыстың ерлері, мерекелеріңіз құтты 
болсын! Отан үшін, жер бетіндегі өмір 
үшін жасаған жауынгерлік ерліктеріңіз- 
дің даңқы арта берсін! 

Ұлы Отан соғысына қатысушы деген 
барлық совет адамдарына қымбат жоға- 
ры атақты бұдан былай да лайықты 
түрде абыроймен алып жүріңіздер! 

Бүгін еліміз біздің тылдың, қару шың- 
Дап, металл балқытқан, астық өсірген 
әрбір адамның, завод цехтары мен шах- 
та забойларында, болат магистральдар- 
да, егін далалары мен (фермаларда, ғы- 
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лыми лабораториялар мен конструктор- 
лық бюроларда Жеңіс сағатын жақында- 
та түскен әркімнің еңбек ерлігі мен 
адам айтқысыз табандылығына құрмет 
көрсетеді. 

Мерекелеріңіз құтты болсын, қымбат- 
ты жолдастар! Соғыс жылдары өмірі 
мен еңбегі: «Бәрі майдан үшін, бәрі же- 
ңіс үшін!» деген жалғыз ғана қасиетті 
парызға бағындырылған барлық адам- 
Дардың абыройы мен даңқы арта бер- 
сін! 

Совет халқының соғыс және еңбек 
ардагерлеріне деген құрметі мен ілтипа- 
ты шексіз. Еліміз Жеңіс үшін сіздерге 


қарыздар, жолдастар, сондықтан ол сіз- 


дердің қырық бірінші -- қырық бесін- 
ші жылдары шайқас далаларында, бұ- 
рын-соңды болмаған қауырт еңбекте. 
көрсеткен ерліктеріңізді ешқашан ұмыт- 
пайды. 

Сіздердің даңқты істеріңізден совет 
адамдарының жас толқын жаңа ұрпақ- 
тары тәрбие алады, қаһармандыққа, ер- 
лікке және табандылыққа, коммунистік 
мұраттарға шексіз адалдыққа, Отан ша- 
қырған кезде бәрін де жеңуге, бәрін де 
істеуге әзір болуға үйренеді. 

Халқымыздың жеңіс жолына берген 
құрбандығы орасан зор. Соғыс жиырма 
миллион совет адамының өмірін қиып 
кетті. Іс жүзінде әрбір семья туысынан 
немесе жақынынан айрылды, соғыс өр- 
тіне шарпылды. Қаза тапқандардың 
қайғы-шері ешқашан тарқамайды. Бірақ 
Отан үшін құрбан еткен солардың қа- 
Һһармандық өмірінсіз Жеңіс те болмас 
еді. . 

Шабуылға бірінші болып көтерілген, 
кеудесімен амбразураны жапқан, әуеде 
таран жасаған, қолына граната алып 
танкінің астына ұмтылған, матрос буш- 


латын киіп жаумен қолма-қол жағалас- 


қан адамдардың, жау кемелерін суға ба- 
тырған, эшелондарды құлатқан, құпия 
майданда қаһармандықпен шайқасқан 
адамдардың, ұрыс даласында ажалға 
қасқайып қарсы түрған неше түрлі 
азаптаулар да , фашистік тасқамаулар 
мен лагерьлер де қайыстыра алмаған 
адамдардың теңдесі жоқ ерлігі туралы 
естелік Мәңгілік алаудың жалынында, 


асқақ мемориалдар мен қарапайым обе- 
лискілерде, әдебиет пен өнер шығарма- 
ларында, замандастарымыз бен ұрпақ- 
тарымыздың жан-жүрегінде мәңгі сақ- 
талады. 

Советтік Отанның бостандығы мен 
тәуелсіздігі жолындағы ұрыстарда қаза 
тапқан батырлардың даңқы мәңгі өшпе- 
сін! 

Солардың жарқын бейнесін бір минут 
үнсіз тұрып еске алайық! 
(Бәрі орындарынан тұрды. 
үнсіздік). 

Жолдастар! Герман фашизмі мен жа- 
пон милитаризмінің агрессиясына қар- 
сы көптеген елдер мен халықтар біртұ- 
тас майдан болып көтерілді. Совет адам- 
дары екінші дүниежүзілік соғысқа қа- 
тысқан баршаның ортақ жауды талқан- 
дауға қосқан үлесін біледі және жоғары 
бағалайды, олардың бостандық, бейбіт- 
шілік және әділеттілік жолындағы кү- 
ресте сіңірген жауынгерлік еңбегін қас- 
терлейді. 

Планетаның барлық адал ниетті адам- 
дарына қымбат ұлы тарихи оқиғаның 
қырық жылдығын совет халқымен бір- 
ге салтанатты түрде атап өту үшін Мо- 
скваға келген шетелдік меймандарды 
шын жүректен құттықтауға рұқсат еті- 
ңіздер. 


Бір минут 
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Жолдастар! Өткен соғыс Отанымыз- 
дың тарихына Ұлы Отан соғысы бо- 
лып енді. Совет адамдары мынаны жақ- 
сы түсінді: қиян-кескі шайқаста социа- 
листік Отанның тағдыры шешілді--біз- 
Дің халықтарымыз азат күйінде қала ма, 
әлде құлдыққа түсе ме, олардың ұлт- 
тық мемлекеттігі, тілі мен мәдениеті бо- 
ла ма, әлде осының бәрінен айрылып, 
тарихи келмеске кете ме -- мәселе осы- 
лай қойылды. Отанымызға төнген ажал 
хаупі, патриотизмнің орасан зор күші 
бүкіл елімізді халықтық соғысқа, қаси- 
етті соғысқа көтерді. Совет адамдары 
ұлы Ленин идеяларынан күш алды. 
Оларды тарихымыздың, халықтың жат 
жұрттық басқыншыларға қарсы күресі- 
нің ерлікке толы беттері жігерлендірді. 
Олар өз Отанын қорғауға көтерілді. 

Фашистік Германияға қарсы біздің со- 
ғысымыз таптық мәні жағынан социа- 
лизмнің содырлы империализм күштері- 
мен айқасқан ең ірі әскери қақтығысы 
болды. Жас Совет мемлекеті -- сол кез- 
де оған ширек ғасыр да толмаған еді -- 
ұлан-ғайыр әлеуметтік өзгерістер жасап 
жатты. Жаңа қоғамдық құрылыс өзінің 
жасампаздық мүмкіндіктерін барған са- 
йын толық аша бастаған. Бізге бейбіт- 
шілік, тек қана бейбітшілік қажет еді. 
Партия мен Совет үкіметі соғысты бол- 
ғызбау үшін қолдан келгеннің бәрін істе- 
ді. Біздің сыртқы саясатымыз бен дип- 
ломатиямыз осыған бағындырылды, 

Соғыс хаупі үдей түскен жағдайда елі- 
“міз шабуыл жасала қалған күнде жауға 
лайықты тойтарыс беруге әзірленді. 
Партия совет адамдарын қырағылық, 
фашизмге өшпенділік, социалистік мем- 


лекетті қорғауға әзірлік рухында тәр- 
биеледі. Ол армияны сенімді қарумен, 
осы заманғы жауынгерлік техникамен 
жарақтандыруға ұдайы қамқорлық жа- 
сап отырды. Алғашқы бесжылдықтарда 
құрылған қуатты индустрия базасында 
еліміздің қорғаныс қабілеті нығайтыл- 
ды. 

Сол бір дауылды кезең алдында талай 
іс атқарылды. Бірақ, әртүрлі себептерге 
байланысты, қажет болған нәрсенің бә- 
Рін біз толық және дер кезінде жүзеге 
асыра алмадық, үлгере алмадық. 

Соғыстың бас кезі сұрапыл болды. 
Бізге қаныпезер зұлым жау тарпа бас 
салды. Ол өзінің әскери машинасын іс 
үстінде байқап үлгерген еді және өзі ок- 
купациялаған Европа елдерінің экономи- 
касын өзіне жұмыс істеуге мәжбүр етті. 
Оның жалпы әсскери-экономикалық 
потенциалы Совет Одағының қолында-. 
ғыдан екі есе артық болды. Тұтқиылдан 
Шабуыл жасау артықшылығы да дұш- 


- панның жағында болды. Біздің тарапы- 


мыздан жіберілген кейбір ағаттықтар да 
әсер етті. 

Қызыл Армия қиян-кескі ұрыстармен 
елдің ішіне қарай шегінді. Москва мен 
Ленинградқа, Волга мен Кавказға дей- 
ін осынау шегінуден асқан өкінішті 
еш нәрсе болған жоқ. Гитлерлік шап- 
қыншылық біздің халқымызға бұрын- 
соңды көз көрмеген қасірет, азаптар мен 
жоқшылықтар әкелді. Соғыс барысында 
бізде қысылтаяң кезеңдер де туды. Бі- 
рақ соғыс алғашқы күндерден-ақ социа- 
листік қоғам өмірінің бүкіл салтынан 
туындаған моральдық рухтың құдірет- 
ті күшін, ел тағдыры әрбір адамның қо- 
лында екенін терең түсінгендікті көрсе- 
тіп берді. Ең қиын шақтарда халық же- 
ңіске деген сенімнен, партияға, біздің 
әділ ісіміздің салтанат құратындығына 
сенімнен айрылған жоқ. Совет солдаты- 
ның табандылығына, ұлы халықтың ер- 
лігіне бүкіл дүние жүзі таң қалып, тән- 
ті болды. 

Герман генералитеті жасаған қауырт 
соғыс жоспары совет жерінде дұшпан тап 
болған қаһармандық тойтарыс арқылы 
қырық бірінші жылдың өзінде-ақ тас- 
талқан болды. 

Брест қамалының, Москваның, Ленин- 
град пен Сталинградтың, Киев пен Мин- 
скінің, Одесса мен Севастопольдің, Но- 
вороссийскі мен Керчтің, Туланың, Смо- 
ленскі мен Мурманскінің қайыспас ерлі- 
гі дүние жүзінің есінде. Бірақ қалалар 
өздерін қорғаушылар батырға айнал- 
ғанда ғана қаһарман қалаға айналады. 
Ал соғыс мұны көз жеткізе дәлелдеп 
берді. Тек Севастопольдің қорғаныс 
шептерінде ғана гитлерлік армия, СССР- 
ге шабуыл жасағанға дейінгі соғыс қи- 
мылдарының барлық майдандарында 
қанша солдаты мен офицерінен айрыл- 
са, соншалық шығынға ұшырады. Қиян- 
кескі шайқастарда біздің армиямыз 
жауды діңкелетіп, тәжірибе мен күш- 
жинақтады, жеңуді үйренді. 

Еліміз төтеп берді, оқиғалардың бета- 
лысын өзгертті. Совет жауынгерлері 
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Москва, Сталинград және Ленинград Тү- 
бінде, Кавказда фашистік тобырларды 
талқандады, Курск иінінде, оң жағалау- 
дағы Украинада және Белоруссияда, Яс- 
сы-Кишинев, Висла-Одер және Бер- 
лин операцияларында жауға күйрете 
соққы берді. 

Ешқайсысының “да тарихта теңдесі 
жоқ осы шайқастардың жеңіспен аяқ- 
талуын айқындап берген не нәрсе? Сон- 
шалықты қиын басталған соғыста біздің 
жеңіп шығуымызға көмектескен не нәр- 
се? 

Жеңістің қайнар көздері -- социа- 
лизмнің, советтік өмір салтының таби- 
ғатында, Ұлы Отан соғысының бүкілха- 
лықтық сипатында. Ең ұлы сынақ ре- 
тінде соғыс тарихтың шешуші күші- 
нақ халық бұқарасы екенін айрықша 
бедермен нақты қуаттап берді. Ұрыстар- 
Да және еңбекте жаппай қаһармандық 
көрсете отырып, түрлі ұлт өкілдері бо- 
лып табылатын совет адамдары өзде- 
рінің социалистік Отанын қорғап, сақ- 
тап қалды. Оларды ұлы орыс халқы 
топтастырып, жігер берді, оның ержү- 
ректігі, ұстамдылығы мен қайыспас мі- 
незі, жеңіске деген мызғымас ерік-жі- 
гердің дем беруші өнегесі болды. 

Соғысқа миллиондаған адамдар қа- 
тысты, бірақ олар өз ауқымы жағынан 
бұрын-соңды болмаған осынау шайқас- 
та кескінсіз бұқара күйінде қалған жоқ. 
Олардың қаһармандығынан -- қатарда- 
ғы жауынгер Александр Матросовтан 
маршал Георгий Константинович Жу- 
ковқа дейін -- Ұлы Отан соғысы жау- 
ынгерлерінің жеке басының асқақ қа- 
сиеттері жарқын көрініс тапты. 

Біздің Қарулы Күштеріміздің жауын- 
герлік тулары өшпес даңққа бөленген. 
Октябрь революциясы дүниеге әкелген 
Қызыл Армия халықтың армиясы бол- 
ды. Совет солдатын Отанға қалтқысыз 
адалдық, ержүректік және жауынгерлік 
шеберлік ерекшелеп тұрды. Кескілес- 
кен шайқаста ол өзінің ең биік адамгер- 
шілік қасиеттерін көрсетті. Соғыста біз 
берген орасан зор құрбандықтар, жау 
жасаған айуандық оның санасын көзсіз 
кек зәрімен уландыра алған жоқ. Гер- 
манияға жеңімпаз болып кірген совет 
адамы фашизмге деген өз өшпенділі- 
гін неміс халқына аударған жоқ. Ұрыс- 
тар әлі жүріп “жатқан кездің өзінде ол 
неміс халқының бейбіт өмірді жолға 
қоюына көмектесе бастады. 

Бұрын-соңды көз көрмеген ғаламат 
шайқастарда біздің қолбасшыларымыз 
бен әскербасыларымыздың таланты ке- 
ңінен ашылды. Қалың халық арасынан 
шыққан, партия тәрбиелеген олар өзде- 
рінің отандық әскери өнердің таңдаулы 
дәстүрлерінің лайықты мұрагерлері жә- 
не жалғастырушылары екенін көрсетті. 
Күшті, жырынды дұшпанға қарсы ай- 
қаста советтік әскери ғылым мен кол- 
басшылық, ақыл-ойдың басымдығы -- 
стратегиялық көрегендік, қабылданған 
шешімдердің творчестволық сипаты, ал- 
ға қойылған мақсаттарға жетудегі та- 
бандылық пен белсенділік, солдаттар 
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мен офицерлердің жоғары жауынгерлік 
рухын ең жаңа техниканың жойқын кү- 
шімен тас-түйін етіп ұштастыра білу 
қабілеті көрінді. Ұлы Отан соғысының 
аса көрнекті қолбасшылары мен әскер- 
басыларының даңқты есімдерін бүкіл 
еліміз біледі. Оларды майдангерлер, 
біздің Қарулы Күштеріміз, барлық со- 
вет адамдары мақтаныш етеді. 

Соғыстың бүкілхалықтық сипаты екі 
миллион жасақшылар тобының құры- 
луынан, жау уақытша оккупациялаған 
территориядағы астыртын әрекет жа- 
саушылардың күресінен, партизан қоз- 
ғалысының кең құлаш жаюынан өзінің 
жарқын көрінісін тапты. Майдан шебі- 
нің арғы жағында, жау тылында тағы 
бір майдан -- партизан майданы бол- 
ды. Ұрыстарға бір миллионнан астам 
халық кекшілері қатысты. Агрессордың 
аяқ асты лаулап жатты, осы әділ отта 
басқыншылардың талай-талай дивизия- 
лары ажалын тапты. 

«Соғыс, -- деп атап өтті Владимир 
Ильич Ленин, -- әрбір ұлттың барлық 
экономикалық және ұйымдық күштері. 
не сын болып табылады». Ал совет эко- 
номикасы осынау аса қиын сынға абы- 
роймен төтеп берді. Өнеркәсіп пен 
ауыл шаруашылығының социалистік 
жолмен ұйымдастырылуы өзінің артық- 
шылықтарын көз жеткізе көрсетіп бер- 
ді. 

Аса ауыр жағдайда, қазірде де қиял си- 
яқты көрінетін мерзімде, біз бір жарым 
мыңнан астам ірі заводтарды, айтарлық- 
тай материалдық ресурстар мен бай- 
лықтарды елдің түкпіріне көшіре ал- 
дық. Жау шабуылынан кейін бір жыл 
өткен соң-ақ Совет Одағының шығыс 
аудандарында бүкіл әскери өнімнің 
төрттен үш бөлігінен астамы шығарыл- 
ды. Социалистік экономиканың артық- 
шылығы оның жоғары тиімділігінен 
ерекше айқын көрінді. Германия мен ол 
оккупациялаған елдерден болатты үш- 
төрт есе аз балқытып, көмірді сонша- 
лықты кем өндірсек те, біз әскери тех- 
никаны екі еседей көп шығардық. 

СССР-дің әскери экономикасының ти- 
імділігі мемлекеттік жоспардың мызғы- 
мас беделімен, тәртіппен және тапсы- 
рылған іс үшін қатаң жауапкершілік- 
пен, жұмысшылардың, колхозшылар- 
дың, инженерлердің, конструкторлар 
мен ғалымдардың инициативасымен, 
тапқырлығымен, батыл ойымен және 
қажырлы еңбегімен, өндіріс командир- 
лерінің ұйымдастырушылық қабілеті- 
мен қамтамасыз етілді. 

Қатерлі хауіп кезінде еліміз шын мә- 
нінде біртұтас әскери лагерьге айналды. 
Советтік жұмысшы табы теңдесі жоқ, 
батырлық пен табандылық көрсетті. Ең 
ауыр сәттерде жұмысшы батальондары 
шайқасушы армия қатарына барып қо- 
сылды, жау тіпті заводтың қабырғасы- 
на тақап қалып, снарядтар мен бомба- 
лар дәл жанында жарылып жатҡан кез- 
дің өзінде Де цехтарда жұмыс тоқтаған 
жоқ. Жұмысшы табы жоғарғы саналы- 
лығымен және ұйымшылдығымен совет 


қоғамының жетекші күші ретіндегі өз 
ролін тағы да қуаттады, Жеңіс, үшін қа- 
жет нәрсенің бәрін істеді. 

Жұмысшы табы мен шаруалар ода- 
ғының, социалистік ауыл шаруашылы- 
ғы системасының, колхоз құрылысы- 
ның беріктігі соғыста сыннан өтті. Елі- 
міздің негізгі астықты өңірлерін жау 
басып алғанына, адамның, техниканың 
жетіспегеніне қарамастан, село еңбек- 
керлері майдан мен тылдың азық-тү- 
лікпен, ал өнеркәсіптің -- шикізатпен 
жабдықталуын қамтамасыз етті. Кол- 
хозшылар, совхоздардың, машина-трак- 
тор станцияларының жұмысшылары 
жауды талқандау үшін мүмкін нәрсенің 
бәрін істеді, өздерінің Отан алдындағы 
патриоттық борышын лайықты орын- 
дады. 

Совет интеллигенциясы жеңіске ұм- 
.тылған бүкілхалықтық тілекпен бірге 
тыныстады. Біздің ғалымдарымыздың, 
конструкторларымыз бен инженерлері- 
міздің таланты және еңбегі арқылы са- 
молеттер мен танкілердің, зеңбіректер 
мен минометтердің, басқа да қару-жа- 
рақ түрлерінің сипаты жағынан жау- 
дың әскери техникасынан басым түсе- 
тін үлгілері жасалды. Бұл шынында да 
қуатты жеңіс қаруы болды. 

Публицистиканың тіліп түсер жолда- 
ры мен көркем прозаның жарқын бей- 
нелері, патриоттық әндер, фильмдер, 
спектакльдер, өлеңдер, плакаттар жұрт- 
ты жігерлендіріп, жауға қарсы ызалы 
шабуылға көтерді. 

Жастығы мен жігіттік шағы соғыс ке- 
Зіне тұспа-тұс келген от-жалынды қыр- 
қыншы жылдардағы комсомолецтердің, 
бүкіл жастардың ерлігі халық жадын- 
Да мәңгі сақталады. Октябрьден кейін 
туған, социалистік құрылыста қалып- 
тасқан, оның революциялық, коллектив- 
шілдік моралі мен психологиясын бала 
жасынан бойына сіңірген ұрпақ жауға 
қарсы шайқасқа көтерілді. Және ол қай- 
мыққан жоқ, ұрыс шебіне батыл шық- 
ты, сұрапыл соғыс жылдарының бар- 
лық сынын жеңіп өтіп, осындай жастар 
өсіруге, тәрбиелеуге қабілетті елді же- 
ңуге болмайтынын көрсетіп берді. 

Майданда осылай болған, тылда да 
нақ солай болды. Фабрикалар мен за- 
водтарда, колхоздар мен совхоздардың 
егін далаларында жігіттер мен қыздар, 
жасөспірімдер дамыл таппай еңбек етті. 
Олар жұмыс істегенде шаршап-шалды- 
ғудың не екенін білмеді, дегенді айта- 
мыз. Әрине, білді ғой. Бірақ, олар өз ең- 
бегінің шайқасып жатқан Отанға өте 
қажет екенін де білді. Сондықтан бүгін- 
де миллиондаған замандастарымыздың 
соғыс кезіндегі жастық шағы, соғыс ке- 
зіндегі балалық шағы олардың есінде 
ерекше қымбат шақ болып сақталған. 

Совет әйелдерінің батырлығы туралы 
біз ерекше алғыс сезімімен айтамыз. 
Иә, соғыс әйелдердің қолы емес. Бірақ, 
хауіп-қатерді елеместен, олар ерлермен 
қатар шабуылға шықты, жексұрын жау- 
ға қарсы ерлікпен шайқасты, ұрыс да- 
ласынан солдаттарды алып шығып, мед- 


санбаттар мен госпитальдерде бағып- 
қақты. Миллиондаған жауынгерлер 
аман қалғандары үшін әйелдердің ерлігі 
мен мейірбандығына қарыздар. Олардың 
еңбек майданындағы даңқты ерліктерін 
де халық ешқашан ұмытпайды. Совет 
әйелдері орасан зор ерік-жігер көрсетіп, 
өшпес махаббат жылуын жоғалтпай, 
соғыс тұсындағы тұрмыстың барлық 
ауыртпалықтарына, барлық қазаның 
қайғысына шыдап бақты. Совет елінің 
патриот әйелдеріне деген біздің сүйіні- 
шіміз шексіз, олардың жеңіс мүддесі 
үшін жасаған ерліктерінің бәріне біз те- 
рең ризалық білдіреміз. 

Біздің елімізге қарсы агрессия жос- 
парлай отырып, фашистер Совет Ода- 
ғының халықтарын өзара қақтығысты- 
руға, ұлттық алалық отын тұтандыру- 
ға дәмеленді. Шындық ол есептерді лақ- 
тырып тастады. Соғыс бір елдің барлық 
ұлттары мен халықтарын агрессорға 
қарсы күрес үшін соншалықты тығыз 
топтастырған мұндай басқа мысалды 
адамзат білген емес. Халықтардың ту- 
ысқандық бірлігінен лениндік ұлт сая- 
сатының кемеңгерлігі мен көрегендігі 
барынша айқын көрінді. Ұлы социалис- 
тік одақ берік те мызғымас күйінде қал- 
ды. 

Майдан мен тылдағы алып жұмысты 
партия, оның Орталық Комитеті, ВКП (6) 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
Иосиф Виссарионович Сталин бастаған 
Мемлекеттік Қорғаныс Комитеті басқар- 
ды. 

Партия комитеттері шын мәніндегі 
жауынгерлік штабтарға, бұқараның сая- 
си ұйымдастырушыларына айналды. 
Барлық жерде -- солдат окоптарында, 
партизан отрядтарында және астыртын 
қызметте -- партия ұйымдары жұмыс 
істеді. Саяси қызметкерлер жауынгер- 
лерді жалынды сөзімен, жеке үлгісімен 
жігерлендірді. «Қолына автомат ұстап, 
үстіне бүркеніш халат, басына каска 
киіп, үнемі алда жүретін, сөйтіп жау- 
ынгерлерді асқақ та ізгі мақсатқа қа- 
рай -- герман фашистерін талқандап, өз 
Отанын азат етуге бастаған саяси же- 
текші тұлғасы, -- деп жазды 1942 жылы 
«Правда» газеті, -- Ұлы Отан соғысы- 
ның тарихына даңқты да құрметті тұл- 
ғалардың бірі болып кіреді». 

Коммунистер күрестің ең хауіпті, ең 
жауапты учаскелеріне барды. Әрбір бес 
коммунистің төртеуі сол жылдары әс- 
керде немесе қорғаныс кәсіпорындарын- 
Да болды. Орталық Комитеттің мүше- 
лері, таңдаулы партия кадрлары сонда 
жіберілді. Фашист басқыншылармен 
ұрыстарда үш миллион коммунист қа- 
за тапты. Сол бір қаһармандық жылдар- 
да бес миллионнан астам адам партия- 
ға кірді. 

Лениндік партия соғысушы халықпен 
біртұтас болып бірігіп кеткен шайқасу- 
шы партияға айналды. Біздің тарихы- 
мыздың ең ауыр кезеңінде -- соғыс ке- 
зеңінде ол Отан тағдыры жөніндегі өзі- 
нің орасан зор жауапкершілігінің биігі- 
нен көрініп, елімізді жеңіске жеткізді. 
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Соғыс жылдарында біздің партияның 
моральдық-саяси беделі нығайды, ха- 
лықтың көз алдында коммунист деген 
атақ бұрынғыдан да асқақтай түсті. 
Сондықтан да біз, лениндік партияның 
мүшелері, мұны әрқашан қастерлеп, 
мақтаныш ететін боламыз. 

Соғыста жеңіп шыққан біздің қаруы- 
мыз, экономикамыз және саяси құры- 
лысымыз ғана емес. Ол идеялар жеңісі 
болды, ал осы идеялар үшін революция 
жасалған, совет адамдары шайқасып, 
қаза тапқан болатын. Бұл гуманизм мен 
әділеттіліктің жоғары принциптерін мұ- 
рат еткен біздің идеологиямыз бен мо- 
раліміздің фашизмнің айуандық идео- 
логиясын жеңіп шығуы болды. 

Совет армиясы өзінің азаткерлік ұлы 
миссиясын абыроймен орындады. Ол 
құлдыққа түскен Европаға азаткер ре- 
тінде келді, соғыс пен фашизмді жою 
үшін, Европа халықтарының баянды да 
сенімді бейбітшілік жағдайында өмір сү- 
руі үшін шайқасты. 

Жеңіс күнін атап өте отырып, біз 
одақтастар армияларының -- АҚШ, 
Ұлыбритания, Франция солдаттарының 
әскери ерлігіне тиісті баға береміз. Біз 
югослав халқының және оның халық- 
азаттық армиясының табандылығы мен 
ержүректігін ешқашан ұмытпаймыз. Біз 
оккупацияланған, бірақ, тізе бүкпеген 
Польшаның жанқиярлық күресін жо- 
ғары құрметтейміз. Совет жерінде, ал 
содан соң өз елдерін азат ету кезінде 
поляк әскерлері мен чехословак армия- 
сы біздің жауынгерлерімізбен бірге жұп 
жазбай шайқасты. 

Болгарияның, Румынияның, Венгрия- 
ның партизандары, астыртын әрекет 
жасаушы патриоттары, ал соғыстың соң- 
ғы кезеңінде Болгария мен Румынияның 
армиялары және Венгрияның әскери 
бөлімдері гитлеризмді талқандауға өз 
үлесін қосты. Оккупанттарға қарсы ал- 
бан және грек халықтары табан тіресе 
шайқасты. Неміс коммунистері, барлық 
антифашистер гитлерлік режимге қарсы 
кем күшпен қаһармандық күрес жүр- 
гізгені біздің есімізде. 

Совет адамдары Қарсыласу қозғалысы 
жауынгерлерінің ерлігін жоғары баға- 
лайды. Оның алдыңғы қатарында Фран- 
ция, Италия, Норвегия, Дания, Бельгия, 
Голландия және басқа Батыс Европа 
елдерінің Коммунистік партиялары бол- 
ды. Олар халықтарды өздерінің бостан- 
дығы мен ұлттық тәуелсіздігі үшін на- 
цистік тепкіге қарсы күреске көтеріп, 
топтастырды. Көптеген коммунистер 
жауды жеңу үшін өз өмірін құрбан етті. 
«Фрранцуз Компартиясы тарихқа атыл- 
ғандар партиясы ретінде енді. 

Екінші дүниежүзілік соғыстағы өзінің 
одақтастық міндеттемелеріне ақырына 
дейін адал болған біздің ел милитарис- 
тік Жапонияны талқандауда зор роль 
атқарды. Біз ұлы қытай халқымен ты- 
ғыз жауынгерлік одақта қимылдадық, 
Бізбен бірге Монгол Халық Республика- 
сының жауынгерлері ортақ жауға бел- 
сене соққы берді. Вьетнамның, Қорея- 
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ның, Азияның басқа да елдерінің пат- 
риоттары жапон басқыншыларына қар- 
сы табанды күрес жүргізді. 

Сол кездегі оқиғаларға ой жүгірте 
отырып, халықтардың ортақ жауға қар- 
сы бірлескен күресі жайында еске ала 
отырып, біз екінші дүниежүзілік соғыс- 
тың тағдыры совет-герман майданында 
шешілгенін мақтанышпен атап өтеміз. 
Фашистік агрессор өзінің барлық шы- 
ғындарының 70 проценттен астамына 
нақ осында ұшырады. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы ерлігі -- ұмытылмас ұлы ерлік. 
Соғыс жылдары өз бойына қисапсыз 
көп нәрсені -- шығынның күйігі мен 
жеңістің бақытын, кескілескен ұрыстар- 
дың ерлігі мен күнделікті еңбектің қа- 
рапайым ұлылығын сыйғызды. 

Біздің Жеңісіміз Совет Одағының ха- 
лықаралық беделін жоғары көтерді. Ол 
совет адамдарының бойында патриот- 
тық сезім тасқынын туғызды. Біз үшін 
Жеңіс дем беруші қайнар көз болды жә- 
не солай болып қала береді, біз одан 
орасан зор жасампаздық жоспарларды 
жүзеге асыру, Отанымыз --- Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының 
қуатын нығайту және оның одан әрі 
гүлдене беруі үшін әрқашан қажыр- 
қайрат табамыз. 


Ұлы Отан соғысындағы Жеңіс -- әр- 


қашан бізбен бірге болатын мереке. 
П. 


Жолдастар! Жеңістің бізге берген ең 
басты, ең қымбат нәрсесі -- бейбітшілік 
жағдайында өмір сүріп, еңбек ету мүм- 
кіндігі. Соғыс сынағы мынаны көрсетіп 
берді: біздің қоғамдық құрылысымыз 
жеңілмейді, оның өміршең күші сарқыл- 
майды. 

Бейбіт заман өзінің жоғары талапта- 
рын қояды, қоғамның экономиканы үз- 
діксіз өсіруді, қоғамдық қатынастарды 
ұдайы жетілдіріп отыруды, адамдардың 
еңбек және тұрмыс жағдайларын жақ- 
сартуды қамтамасыз ету жөніндегі қа- 
білетін талғампаз тексерістен өткізеді. 

Өткен қырық жылдың қорытындыла- 
рын шығара келіп, бейбіт даму жолын- 
да да социализм өзінің орасан зор мүм- 
кіндіктері мен артықшылықтарын ай- 
қын Паш етті деп толық негізбен айту- 
ға болады. 

Оккупанттардан азат етілген аудан- 
дар қираудың қандай жантүршігерлік 
көрінісі болғанын аға ұрпақ өкілдері 
жақсы біледі: астан-кестені шыққан жа- 
ралы жер, күлге айналған үйлер, сөніп 
қалған домналар, жансыз шахталар. 
1700-ге жуық қала мен поселке, 70 
мың деревня мен село қирап жатты. 25 
миллиондай адам баспанасыз қалды. Іс- 
тен шығарылған енеркәсіп және ауыл 
шаруашылық кәсіпорындары он мың- 
дап саналды. Соғыстың өрт-жалыны ха- 
лық еңбегімен жасалған еліміздің ұлт- 
тық байлығының үштен біріне жуығын 
жалмап кетті. Ал енді ең жан түрші- 
герлік, орны толмас шығынды -- милли- 
ондаған совет адамдарының өмірін еш- 


қашан және еш нәрсемен өлшей алмай- 
сың. . . 2 

Социализм дұшпандары біздің еліміз- 
ге келтірілген бүліншілік пен нұқсан 
оны мешеулікке душар қылып, Батыс- 
қа тәуелді етеді деген үмітте болды. 
Алайда олар бұл жолы да қателесті. 
Жұмысшылардың, колхозшылардың, 
интеллигенцияның қажырлы, қалтқы- 
сыз еңбегі жау қиратқан қалалар мен 
селоларды, заводтар мен фабрикаларды 
күл-қоқыстан қайта бой көтергізді. 
СССР-ге өндірістің соғысқа дейінгі дең- 
гейін қалпына келтіру үшін өнеркәсіп- 
те небәрі үш-ақ жыл, ал ауыл шаруа- 
шылығында -- бес жыл қажет болды. 


Бұл соғыстан кейінгі қиын жылдарда 
совет адамдары жасаған тағы бір ерлік, 


жасампаздық өрісіндегі ерлік болды. Ол 


социалистік құрылыстың асқаралы мақ- 
саттары жігерлендірген халықтың 
нендей нәрсеге қабілетті екенін барын- 
ша терең ашып көрсетті. Содан бері елі- 
міз экономикалық, әлеуметтік-саяси 
және рухани дамудың барлық бағытта- 
рында алға қарай көп ілгерілеп кетті. 

Бүгінгі совет қоғамы -- экономикасы 
жоғары дамыған қоғам. Елдің ұлттық 
табысы соғыстың алдындағы деңгеймен 
салыстырғанда 16 еседен астам өсті, 
өнеркәсіп өнімін шығару 24 есе артты. 
Біздің индустрия дамыған капиталистік 
мемлекеттерлен гөрі екі есе шапшаң 
адымдады. Қазір СССР шойын мен 
болатты, мұнай мен газды, цемент пен 
минералдық тыңайтқыштарды, станок- 
тарды, тракторлар мен астық жинай- 
тын комбайндарды, өнімнің басқа да 
көптеген түрлерін дүние жүзінің қай 
-депржавасынан да көп өндіреді. 

Өндірістің құрылымы мен ғылыми- 
техникалык деңгейінде терең өзгеріс- 
тер болды. Өнеркәсіптің атом, ракета- 
космос, электрон және микробиология 
секілді жаңа салалары қүрылды. Опта- 
лық пен Уралда, Сібір мен Қиыр Шы- 
ғыста, Орта Азия мен Закавказьеде -- 
барлық аймақтарда қуатты өндірістік 
комплекстер қалыптасты немесе жа- 
сақталып жатыр. Елімізде энергетика 
желілерінің, мұнай құбырлары мен газ 
магистральдарының тарамдалған жүйесі 
тартылды. Мыңдаған километрге канал- 
дар созылды, бір кездегі қуаң далалар 
түлеп, сор батпақтар құнарлы алкапкҡка 
айналды. Осы ондаған жылдар ішінде 
Отанымыздың экономикалық каотасы 
шын мәнінде адам танымастай болып 
өзгерді.. 

Қоғамның басты өндіргіш күші, оны: 
жасампаздық потенциалы едәуір өзгер- 
ді, СССР-де бүгінде білікті, жоғары бі- 
лімді кадрлар бар. Жумысшылар мен 
колхозшылардың кәсіптік шеберлігі, 
жалпы мәдениеті мн арнаулы білімі 
айтарлықтай өсті. Бізде инженерлер 
мен ғалымдардың аса ірі отрялы құ- 
рылды. Соғыстан кейінгі кезеңде совет- 
Тік ғылым мен техникалық ой-пікір дү- 
ние жүзілік ғылыми-техникалық про- 
грестің аса маңызды бағыттарындағы 
үздік табыстарды талай рет паш етті. 


дүа ! | 
Тал, тааый 


Совет Одағында тұңғыш атом электр 
станциясы салынып, тұңғыш атом мұз 
жарғышы жасалды, тұңғыш спутник 
ұшырылды. Совет азаматы Юрий Гага- 
рин Жер-ананы космос орбитасының 
биігінен көрген тұңғыш адам болды. 

Бүгінгі совет қоғамы -- халықтың әл- 
ауқаты ұдайы өсіп отыратын қоғам. 
Экономиканың шапшаң өрге басуы, ха- 
лық шаруашылығының потенциалын 
одан әрі молайтуға назарды әлсіретпес- 
тен, еңбекшілердің қажеттерін неғұр- 
лым толық қанағаттандыруға карай 
бетбұрыс жасауға, мұнда ла әсерлі нә- 
тижелерге жетуге мүмкіндік берді. Ха- 
лықтың жан басына шаққандағы нақ- 
ты табыс соғысқа дейінгі деңгейден 6 
еселен астам асып түсті. Тұрғын уй кұ- 
рылысы орасан зор көлемде құлаш 
жайды. Ауруханалар мен поликлиника- 
лардың, балалар бақшалары мен ясли- 
лердің, турмыстық кызмет көрсету ме- 
кемелерінің жүйесі елеулі түрде ке- 
ңейді. 

Бүгінгі совет қоғамы -- халықтың бі- 


елімі мен мәлениеті жоғары. оның руха- 


ни өмірі бай Қоғам. Егеп соғыстың ал- 
дынла негізінен лене еңбегімен шшұғыл- 
ланатын кызметкерлер арасында жүз 
аламнын бесеуінің ғана жоғапы нсмесе 
орта білімі болса. ал қазір оларлын са- 
ны 82-ге жетті. Біздін замандасымыз -- 
мәдени және саяси ой-өгісі кең. интел- 


лектуалдық талап-тілектері жоғары 
алам. 
Бүгінгі совет қоғамы -- ең ігі әлеу- 


меттік проблемалар шешілтен коғам. 
Коғамлыҡк қатынастардың букіл жүйесі 
кемелдіктін жаңа сатысына көтегпілпі, 
жумысшы табының, тгларуалар мен ич- 
теллигенцияның олағы нығайды. Біз 
кала мен деревня, дене еңбегі мен Ой 
еңбегі аграсынлдағы елеулі айыпмашы- 
лықтарды жою жолымен бұрынғыдан 
да ілгері жылжылық,. Ұлттар мен ха- 
лықтарлың гүлленуі олардың жан-жақ- 
ты жачхынласуымен табиғи үштасула. 
Біртүтас семьяның -- тарихта бурын- 
соңды болып көрмеген жаңа, әлеуметтік 
және интеонационаллық қауымластыҡ 
ретіндегі совет халқының мүшесімін 
леген сезім әрбіп аламның санасы мен 
жтәтоегіне терең ұялаған. 

Бүгінгі совет қоғамы -- шынайы. нақ- 
ты лемократия қоғамы, азаматтарлың 
ао-намысы мен праволары қүпметтеле- 
тін. олар жоғады жауапкершілік сезі- 
нетін коғам. Еңбекшілердің өз елінің, 
өз коллективінің істеріне қатысуы бар- 
ған сайын кең ле белсенді сипат алып 
келелі, халықтың социалистік өзін-өзі 
баскару жүйесі жетілдірілуде. 

Ұлы Жеңістен кейін қырық жыл ет- 
кен кезде Совет Олағы -- коммунистік 
болашаққа нық сеніммен жол салып ке- 
ле жаткан қуатты, гүлденген держава 
болып отыр. 

Біздің табыстарымыз айҡын. Бірақ 
даму диалектикасы мыналай: қол жет- 
кен шептер тарихи көкжиекті кеңітіп, 
халықтың алдына неғүрлым күрделі, 
жауапты .міндеттер қояды. Бүгінгі таң- 
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да сондай міндеттер біздің алдымызда 
да тұр. Олардың мәні -- қоғамның -- 
оның экономикасының, әлеуметтік-сая- 
си қатынастары мен институттары жү- 
Йесінің, миллиондаған совет адамдары- 
ның еңбек және тұрмыс жағдайлары- 
ның бүкіл жиынтығының сапалық жа- 
ңа жағдайына жету қажеттігі. 

КПСС Орталық Комитетінің апрель 
Пленумы толғағы жеткен көкейкесті 
проблемаларды шешуге арналды. Пар- 
тия совет қоғамының әлеуметтік-эконо- 
микалық прогресін елеулі түрде же- 
делдетуді бүгінгі күннің басты міндеті 
Деп біледі. Оны өмірдің бүкіл ағысы -- 
ішкі жағдайлар да, сондай-ақ халықара- 
лық жағдай да талап етіп отыр. Әңгіме 
ең алдымен халық шаруашылығын ин- 
тенсивті түрде серпінді дамыту туралы 
болып отыр, ал ол түгелдей ғылыми- 
техникалық ойдың ең жаңа жетістікте- 
ріне сүйенеді. Бұл -- халықтың әл-ауқа- 
тының одан әрі өсуін, еліміздің эконо- 
микалық және қорғаныс қуатының ны- 
ғаюын, кемелденген социализмнің жан- 
жақты жетілдірілуін қамтамасыз етуге 
< мүмкіндік беретін негіз. 

Экономикалық дамудың басты өлше- 
мі қазір -- ресурстарды барынша жақ- 
сы пайдалана отырып, түпкілікті жоға- 
ры нәтижелерге жету, қалыптасқан 
экономикалык жағдайға осы тұрғыдан 
баға беру қажет. Қысқа уақыттың ішін- 
де, тарихи қысқа мерзімде біз еңбек 
өнімділігінің, өнім сапасының, жалпы 
алғанда өндіріс тиімділігінің ең озық 
шептеріне шығуға міндеттіміз. Бүгінгі 
күннің өктем талабы осындай. 

Бұл мақсатқа жетудің негізгі жолы 
-- ғылыми-техникалық прогресс. Біздің 
даму қарқынымыз, капитализммен эко- 
номикалық жарыстың барысы көп рет- 
те соны жеделдету, ғылым мен техника 
жетістіктерін халық шаруашылығын- 
да тиімді және шапшаң пайдалану 
проблемасын біздің қалай шешетінімізге 
байланысты болады. 

Қысқасы, жаңа тарихи кезеңде совет 
қоғамының алдына қойылып отырған 
міндеттер ерекше ауқымды. Бірақ ол 
міндеттерді ойдағыдай шешу үшін біз- 
де барлық мүмкіндіктер бар және бел- 
гіленген мақсатқа сөзсіз жетеміз. 

Социалистік системаның артықшы- 
лықтары совет қоғамына жаңа тарихи 
жағдайларда да жақсы қызмет ететініне 
біз кәміл сенеміз. Бірақ бұл үшін, со- 
циалистік шаруашылықты жүргізу, 
экономикалық және әлеуметтік басқару 
формалары мен әдістері қазіргі жағ- 
дайларға, сондай-ақ болашаққа арнал- 
ған даму қажеттеріне сай келтірілуі 
үшін шұғыл және көп жағынан жаңа 
шаралар қолдану маңызды. 

Басқаруды жетілдіру жөніндегі біздің 
стратегиямызға «бұл алға басуды со- 
циализм өзінше, өз тәсілдерімен, нақ- 
тылырақ айтайық, советтік тәсілдермен 
-- іске асыруға тиіс» деген лениндік 
идея негіз етіп алынған. Шаруашылық 
механизміне өндіріс тиімділігін артты- 
руды, сапалық, көрсеткіштерді жақсар- 
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туды барынша ынталандыратындай, оны 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 


“детуге бейімдейтіндей формалар мен 


құрылымдар беру керек. КЕСЕК 

Біздің барлық жетістіктеріміздің ке- 
пілі -- халықтың нәрлі творчествосы. 
Еңбекшілердің социалистік өз Отаны- 
ның тағдырына деген терең мүдделілігі, 
олардың еңбектегі және саяси белсенді- 
лігі -- қоғам прогресін әрқашанда қуат- 
ты түрде жеделдетіп келген және жсе- 
делдетіп отырған, барлық қиыншылық- 
тар мен кедергілерден ойдағыдай өтуге 
мүмкіндік берген міне осылар. Сондық- 
тан қазіргі кезде бұқараның қоғамдық 
инициативасына барынша кең өріс ашу, 
оны әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетудің түбегейлі проблемаларын 
шешуге бағыттау маңызды. 


Еңбек адамының белсенділігін оның 
әлеуметтік әділеттілік принципінің мүл- 
тіксіз жүзеге асырылуына деген сені- 
міндей ешнәрсе де дамыта алмайды. 
Партия бұл үшін қажет нәрсенің бәрін 
істейді. Социалистік принциптерден 
ауытқуларға, алуан текті теріс құбы- 
лыстарға тосқауыл қою, адал және ти- 
імді еңбек үшін материалдық және мо- 
ральдық жағынан көтермелеудің ролін 
арттыра отырып, сонымен бірге еңбексіз 
табыстардың барлық көздерін жабу -- 
маңызды әлеуметтік-экономикалық, сая- 
си және идеялық-тәрбиелік міндеттер- 
ді шешу, миллиондаған еңбекшілерді 
белгіленген шептерге жетуге барынша 
ынталандыру, олардың саналылығы мен 
ұйымшылдығын бұрынғыдан да жоға- 
ры көтеру дегеніміз міне осы. 


КПСС-тің кезекті ХХУП сьезін қарсы 
ала отырып, оның Орталық Комитеті 
қоғамдық дамудың қажеттеріне, еңбек- 
шілердің ең қалың топтарының мүдде- 
лері мен арман-тілектеріне партияның 
саяси бағыты барынша толық сай келуі 
үшін шаралар қолдануда. Осы мақсат- 
та ол өз жұмысын, партиялық және 
мемлекеттік басшылық (формаларын 
ұдайы жетілдіруде. 

Бүгінде біз үшін, Ленин үйреткендей, 
«Бедел күшімен, жігер күшімен, үлкен 
тәжірибелілік, үлкен сегіз қырлылық, 
үлкен дарындылық күшімен» қимылдай 
білудің төтенше зор маңызы бар. Сөз, 
сендіру жэне уәде азырақ болсын, нақ- 
ты істер, практикалық нәтижелер, жау- 
апкершілік пен принциптілік, жұмыста- 
ғы ұйымшылдық, адамдарға назар, кі- 
шіпейілділік көбірек болсын -- барлық 
калрларға, олардың идеялылығы мен 
біліктілігіне берілетін бағаның басты 
елшемі міне осы, жұмыс стилі мен әдіс- 
теріне қойылатын партиялық талаптың 
мәні мін? осы. 

ЭӘлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
лелдету жолындағы, барлық жердегі бе- 
рік реттілік, ұйымшылдық пен тәртіпті 
нығайту жолындағы күрес совет адамда- 
рының қызу мақұлдауы мен толық қол- 
дауын тауып отыр. КПСС Орталық Ко- 
митеті, оның Саяси Бюросы, Совет үкі- 
меті халықтың партия саясатына сені- 


мін жоғары бағалайды және оны ақтау- 
ға барлық күшін жұмсайды. 

Партияның бүкіл саясаты совет адам- 
дарының творчестволық күші мен қабі- 
летіне деген терең сенімге негізделген. 
Аштық ұрыста жауды жеңген, соғыстан 
кейінгі қайта өрлеудің қиын жылдарын- 
да төтеп берген, өзінің социалистік Ота- 
нын дамытуда үздік табыстарға жеткен 
халық жаңа тарихи жағдайларда да же- 
ңіп шығады, уақыттың кез-келген сы- 
нына лайықты жауап қайтарады. 

Партия еліміздің алдында тұрған мін- 
деттерді, оларды ойдағыдай шешу жол- 
дарын жақсы біледі, совет адамдарын 
халықтың әл-ауқатын одан әрі арттыру 
үшін экономиканың қуатты жаңа өр- 
кендеуін қамтамасыз етуге жұмылды- 
руда. Совет адамдары соғыстың сұра- 
пыл жылдарында және бейбіт социалис- 
тік құрылыс жылдарында жанқиярлық- 
пен күрескен істі лайықты жалғастыру 
дегеніміздің мәні осы. 


ІІ. 


Жолдастар! Бүгін біз ой-санамызбен, 
жан-жүрегімізбен қырық бесінші жыл- 
дың жеңісті көктеміне орала отырып, 
әлбетте, өзімізге мынадай сұрақ қоя- 
мыз: біз, біздің балаларымыз бен не- 
мерелеріміз бейбітшілікте бақытты өмір 
сүруі үшін шайқасқан миллиондаған 
адамдардың үміті ақталды ма? 

Иә, ақталды! Бірақ қазір өмір сүріп 
отырған біз үшін, болашақ ұрпақтар 
үшін адамзаттың ортақ үйі -- планета- 
мызды сақтап қалу, соғысты адамдар 
өмірінен мәңгі-бақи 
де көп іс тындыру керек. 

Қырық жыл -- қандай өлшеммен ал- 
ғанда да аз мерзім емес. Уақыт өз деге- 
мін істейді: жеңістен кейін туғандар 
есейіп, ер жетті, олардың балалары ере- 
сек болып қалды. Көпшілік үшін екінші 
дүниежүзілік соғыс -- олардың жеке ба- 
сының тәжірибесімен байланысы жоқ 
оқиға. Бірақ соғыс қалдырған мұра сон- 
дай, оның қорытындылары мен тағлым- 
дары дүниежүзілік дамудың бүкіл ба- 
рысы мен сипатына, адамдардың сана- 
сына әлі де ықпал етіп келеді. 

Екінші дүниежүзілік соғыс Европа 
даласында және мұхит айдындарын- 
да алғашқы шайқастар басталмастан 
көп бұрын тұтанды. Оның қатерлі кө- 
леңкесі адамзатқа бір саясатшылар гит- 
леризмнің өкімет басында орнығуына 
бөгет жасай алмаған, ал екіншілері бө- 
гет жасағысы келмеген кезде төнген бо- 
латын. Фашистік билеуші тобырдың қа- 
рулануына, агрессия потенциалын 
өрістетуіне, әскери авантюраларға әзір- 
ленуіне кімнің және қалай көмектеске- 
нін біз қазір сол кездегіден артық та, 
жақсы да білеміз. 

Монополистік капиталдың жетекші 
топтарының герман фашизмінің экспан- 
сиясын пайдаланып, оны. Шығысқа қа- 
рай бағыттау жөніндегі әрекеттері сая- 
си жауапсыздықтың шем болды. Мюн- 
хен мәмлесі Гитлерді Совет Одағына 
шабуыл жасауға соншалықты өршелене 


саты», олардың 


аластау үшін ӘЛІ. 


итермелеушілердің аттарына күйе бой 
жағылған масқаралық кітабында мәңгі 
қалады. Мұны естен шығару үшін қат- 
ты саяси ұмытшақтық дертіне шалдығу 
керек. 

30-жылдардың буржуазиялық саяси 
және мемлекет қайраткерлерінің қайсы- 
сы шындап адасқаны, ал қайсысы тап- 
тық мүддені басшылыққа алғаны ДӘЛ 
қазір соншалықты маңызды емес. Та- . 
рих өзінің айыптау үкімін өзгертпейді: 
батыс державаларының «Мюнхен сая- 
гитлерлік агрессияға 
жол беруі Европаның барлық халықта- 
ры үшін ауыр қасірет болып шықты. Со- 
вет Одағының табанды үндеулеріне қа- 
рамастан нацистік авантюристерді тоқ- 
тату үшін біртұтас майдан болып қи- 
мылдаудан бас тартқандардың бағыты 
қылмысты болды. Халықтар ұшыраған 
апат үшін жауапкершілікті уақыт олар- 
дың мойнынан ешқашан алмайды, ал 
социализмге деген өшпенділік сол кез- 
дегі батыс басшыларының көздерін бұл- 
дыратпағанда, ол апатқа жол бермеуге 
болатын еді. 

Өкінішке қарай, тарих қайталанып 
отыр. Бүгін де -- бұрынғы қай кездегі- 
ден бетер -- әңгіме дүниені шыңырау- 
ға, бұл жолы ядролық шыңырауға итер- 
мелеп отырғандардың тіміскі әрекетте. 
ріне байланысты қырағылық жөнінде 
болып отыр. Бүгінгі таңда адамзатқа қа- 
тер қай жақтан төніп отырғанын толық 
дәрежесінде айқын білу керек. Совет 
Одағы төнген хауіп жайында ескертіп, 
бұл туралы нақ соғысқа дейінгі кездегі- 
дей күшпен мәлімдейді. Бұл туралы ай- 
туға тура келетін тағы бір себебі, кезін- 
де нацизм соншалық өңеш жырта пай- 
даланған «советтік әскери қатер» туралы 
зымияндық аңыз қазір де тұғырдан түс- 
кен жоқ. 

Тарихты бұрмалаушылар оны қайта 
жазуға қалай тырысса да, фашизмнің 
төніп келе жатқан хаупі туралы бірін-. 
ші болып Дабыл қағып, ескерткен нақ 
Совет Одағы екенін дүние жүзінің ха- 
лықтары жақсы біледі. Қара тажал 
жөргегінде жатқан кезде-ақ онымен 
күресудің нақты программасын нақ 
коммунистер ұсынды. Ақыр-аяғында, 
жүгенсіз кеткен агрессорды ауыздық- 
тауға бағытталған ұсыныстар серия- 
сын Совет Одағы жасады. Бірақ осының 
бәрі сол кезде де «коммунистік наси- 
хат» деп жарияланды. 

Арсыз жоспарлардың тас-талқаны 
шығып, негізсіз үміттің ҡүл болып 
ұшуы үшін бүкіл дерлік Батыс Европа- 
ны оккупациялау, Парижді басып алу, 
Лондонды бомбалау, Пирл-Харборға ша- 
буыл жасау қажет болды, Фашизмге 
қарсы күресте Совет мемлекетімен ынты- 
мақтастық жасау туралы уағдаластық 
айқын материалдық күшке ие бола бас- 
тауы үшін Қызыл Армияның тамаша 
жеңістері қажет болды. 

Фашистік қатердің күшеюі батыс сая- 
сатшыларын дүниеге оның нақты көрі- 
ністері арқылы қарауға мәжбүр етті. 
Антигитлерлік коалицияның бүкіл тә- 
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жірибесі мынаны бұлтартпай дәлелдей- 
ді: өздерінің әлеуметтік табиғаты жөні- 
нен қарама-қарсы мемлекеттер ортақ 
жауға қарсы күресте күш-жігерін бірік- 
тіре алады, өзара қолайлы шешімдер та- 
ба алады, бірлескен мақсатқа жету үшін 
пәрменді қимылдай алады. | 

Одақтастардың біздің елімізге көрсет- 
кен материалдық көмегін совет адамда- 
ры ұмытқан жоқ. Рас, . Батыстағылар 
айта беретіндей, ол соншалықты көп бо- 
ла қойған жоқ, бірақ біз бұл көмекті 
бірлескен қимылымыздың символы ре- 
тінде бағалап, оған разы күйімізде қала 
береміз. Кеш болса да, Европада екінші 
майданның ашылуы ортақ күреске қо- 
сылған елеулі үлес болды. 

Қоалиция елдері ынтымақтастығының 
қолайлы ахуалы, фашизмді талқанда- 
ғаннан кейінгі дүние жүзіндегі жаңа 
жағдайды нақты түсіну соғыстан кейін- 
гі реттеуден де, Тегерандағы, Ялтадағы 
және Потсдамдағы одақтастар конфе- 
ренцияларының шешімдерінен де көрі- 
ніс тапты. Осы шешімдер, сондай-ақ Бі- 
ріккен Ұлттар Ұйымының Уставы мен 
сол жылдардағы басқа да халықаралық 
келісімдер ынтымақтастық рухына то- 
лы. Олар соғыстан кейінгі құрылым- 
ның, соның ішінде территориялық құ- 
рылымның күрделі мәселелерінің көп- 
тен күткен бейбітшілік мүдделеріне сай 
келетіндей етіп реттелуін қамтамасыз 
етті. 

Дүние жүзінің барлық халықтарының 
бір ғана ортақ жауы -- ядролық соғыс 
қатері болып, бір ғана ең басты міндеті 
-- осы қатерді жою міндеті тұрған қа- 
зіргі кезде осының бәрін еске сала кету 
айрықша орынды. 

Осы ғасырда империалистік күштер 
екі мәрте дүниежүзілік қантөгіс ооғыс- 
ты тұтандырып, сол арқылы өздерінің 
таптық міндеттерін шешуді, өздерінің 
позицияларының нығайтылуына қол 
жеткізуді, өздерінің өзімшіл мүдделері- 
нің жүзеге асуын қамтамасыз етуді 
көздеді. Бірақ тарих басқаша шешті. 
Сондықтан да өзінің зауалсыз кететіні- 
не көзі жеткен, халықаралық право 
басқыншының жұдырығымен жазыла- 
ды деп сенген арсыз империализмнің 
авантюрасы ретінде басталған екі со- 
ғыс та, осынау екі авантюра да олардың 
тікелей инициаторларының талқандалу- 
ымен аяқталып қана қоймай, әрбір жо- 
лы соғысты тудыратын системаның өзі- 
нің дағдарысты шайқалыстарының тұ- 
“тас бір кезеңін бастап беріп отырғанына 
таңдануға, қайталап айтайын, таңдану- 
ға бола ма. 

Отанның бостандығы мен тәуелсіздігін 
қорғай отырып, совет халқы дүниежүзі- 
Лік цивилизацияны фашизмнен құтқа- 
рып қалудың ұлы интернационалдық 
міндетін де шешті. Оны талқандаудың 
нәтижесінде прогресшіл, демократияшыл 
күштердің позициялары нығайды, мұ- 
ның өзі Европа мен Азияның бірқатар 
елдерінде жаңа қоғамдық құрылыстың 
жеңісіне жеткізді. Неміс жерінде де жұ- 
мысшылар мен шаруалардың тұңғыш 
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мемлекеті дүниеге келді. Нацизм Мей 
жапон империализміне қарсы халықтық 
күрестің, бұқараның терең элеуметтік 
өзгерістерге ұмтылысымен тығыз ұш- 
тасқан күрестің барысында социализм 
идеяларының тартымдылығы айтарлық- 
тай өсті. Көптеген елдердің коммунистік 
партиялары нығайып, қуатты күштерге 
айналды. 

Соғыстан кейінгі. жылдарда социа- 
лизмнің дүниежүзіліч системасы қалып- 
тасып, үлкен жолдан өтті, социалистік 
мемлекеттердің достық одағы құрылды. 
Жер бетінде берік орныққан жаңа қо- 
ғамдық құрылыс өзінің өміршеңдігін 
дәлелдеп берді. Ол миллиондардың 
творчестволық күш-қуатын оятты, аса 
қысқа мерзімде тарихи ауқымды жеңіс- 
терге жетуге мүмкіндік берді. Социа- 
лизм бүгінде адамзаттың дамуына және 
оның болашағына орасан зор ықпал жа- 
сап отырған дүниежүзілік құдіретті сис- 
тема ретінде көрініп, бейбітшіліктің же- 
ңілмес факторы және халықтар хауіп- 
сіздігінің кепілі болып отыр. 

Ұлы достық одақ мемлекеттерінде өз 
саясатын келісіп алудың баға жетпес 
тәжірибесі мен мінсіз механизмі бар. 
Олар халықаралық мәселелерде біртұ- 
тас майдан болып қимылдап, бейбітші- 
лік пен қарусыздану ісін, бейбіт қатар 
өмір сүру принциптерін дәйекті түрде 
қорғауда. Мұнда Варшава Шарты ұйы- 
мы, оның Саяси консультациялық ко- 
митеті, одақтас мемлекеттердің Біріккен 
қарулы күштері ерекше роль атқарады. 
Және де, бейбітшілік пен хауіпсіздікке 
төнген қатер жойылмай тұрған кезде, 
Варшава Шартына мүше елдер бұдан 
былай да өздерін қаскүнемдіктің қанда- 
йынан болса да қорғау үшін не қажет- 
тің бәрін істей береді. Шарттың келесі 
мерзімге ұзартылуы, мұны оған қаты- 
сушылардың бәрінің бірҙуыздан мақұл- 
дауы соның дәлелі болып табылады. 

Соғыстан кейінгі дүниедегі терең өз- 
герістер отаршылдықтың күйреуіне де 
байланысты. Бұрынғы отарлар мен жар- 
тылай отарлар орнында ондаған тәуел- 
сіз мемлекеттер құрылды. Олардың да- 
муы біркелкі болмағаны, бұл даму өзі- 
нің өрлеуі мен шегінуін, жетістіктер мен 
қасіреттерін көргені, көріп те отырғаны 
рас. Дамушы елдердің әлі де өте күр- 
Делі проблемаларды -- өткен кезден 
мұраға қалған проблемаларды да, жаңа 
отаршылдық саясатынан туындаған 
проблемаларды да шешуіне тура келе- 
тіні рас. | 

Алайда қазір отаршылдық системасы- 
ның түгел дерлік жойылып қана қой- 
май, сонымен бірге көптеген жас ұлт- 
тық мемлекеттердің дүниежүзілік сая- 
сатта барған сайын елеулі прогресшіл 
роль атқарып отырғандығы да рас. 
Олар социалистік елдердің белсенді 
қолдауымен жаңа, неғұрлым әділ дү- 
ниежүзілік экономикалық тәртіп жо- 
лында табанды күрес жүргізуде. Блок- 
тарға қосылмау қозғалысы қазіргі ха- 
лықаралық өмірдің маңызды факторы- 
на айналды. 
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Көріп отырғанымыздай, жолдастар, 
Жеңістен кейінгі қырық жыл ішінде дү- 
ние жүзінің саяси келбеті түбегейлі өз- 
герді. 

Империализм үстемдігінің өрісі едә- 
Уір тарылды. Оның айла-шарғы жасау, 
суверенді мемлекеттер мен халықтарға 
өз еркін зауалсыз таңу мүмкіндіктері ай- 
тарлықтай азайды. Капиталистік дүние- 
нің өз ішіндегі күштердің ара салмағы 
да басқаша болып отыр. Герман импери- 
ализмі секілді жыртқыштың екінші дү- 
ниежүзілік соғыстағы жеңілісі, милита- 
ристік Жапонияның жеңілісі, бір кездегі 
қуатты британ және француз бәсеке- 
лестерінің әлсіреуі американ империа- 


лизмін капиталистік дүниеде барлық. 


аса маңызды көрсеткіштер -- экономи- 
-калық, финанстық, әскери көрсеткіштер 
бойынша көш басына шығарды. АҚКШ- 
тың Үстем табының дүниежүзілік геге- 
мониядан дәмелі болуына жәрдемдескен 
тағы бір нәрсе, олар соғыстан көл-кесір 
байып шыққан іс жүзіндегі бірден-бір 
ірі ел болды. 

Соғыстың әлеуметтік және халықара- 
лық-саяси қорытындыларына наразы 
империалистік реакция соғыстан кейін- 
гі алғашқы жылдардың өзінде-ақ өзін. 
Дік бір тарихи қарымта қайыруға, со- 
циализмнің және басқа демократияшыл 
күштердің позицияларын ығыстыруға 
тырысты. Бұл стратегияның жебесі Со- 
вет Одағына қарсы бағытталды, ал оның 
тұтқалары АҚШ-тың экономикалық қу- 
аты мен оның атом қаруына уақытша 
монополиясы болды. Соңғысын АҚШ- 
тың билеуші төбе тобы бізге және со- 
циализмнің басқа да елдеріне әскери- 
саяси қысым жасау, барлық халықтар- 
ды қорқыту құралы деп білді. 

Міне сондықтан да, соғыстан кейінгі 
онжылдықтардың қорытындылары ту- 
ралы айтқанда, солардың ішіндегі өзі- 
Міз шын көңілден құттықтап, қолдай- 
тың нәрселерді ғана көру дұрыс болмас 
еді. Өкінішке қарай, аса бір алаңдау- 
шылық туғызатын жәйттер де аз болып 
отырған жоқ. Әлбетте қазіргі дүние 
отызыншы жылдарғы дүниеге мүлдем 
ұқсамайды, бірақ Батыстағылардың әс- 
те де бәрі бірдей Совет Одағымен қоқан- 
лоққы тілімен сөйлесу әрекеттерінен әлі 
де бас тарта қойған жоқ. 

Батыстың содыр топтары бастаған 
«Қырғи-қабақ соғыс» екінші дүниежүзі- 
Лік соғыстың нәтижелерін «қайта қа- 
рауға», совет халқын, дүниежүзілік про- 
гресс пен демократия күштерін Жеңіс- 
Тің жемістерінен айыруға тырысқан әре- 
кеттен басқа түк те емес еді. Бұл мақ- 
саттар, задында, жасырылған да жоқ. 
Олар «социализмді кері серпіп тастау», 
«түйдектете кек қайыру», «соғыс шегін- 
де тұру» және тағы басқа идеология 
мен саясаттан көрініс тапты. Нәтижесін- 
де халықаралық сенім бүлінді, ал анти- 
гитлерлік коалиция шеңберінде бастал- 
ған мемлекеттердің сындарлы ынтымақ- 
тастығының мүмкіндіктері едәуір тары- 
ЛЫП кетті, 


Адамзатқа төнген соғыс қатерінің ал- 


ғы шептерінде американ милитаризмі 
тұр. АҚШ саясаты барған сайын содыр- 
лы сипат алып барады, халықаралық 
қатынастардың тұрақты теріс факторы- 
на айналды, мұны біз ескермей тұра ал- 
маймыз. Осы елдің бетке шығар билеу- 
шілерінің агрессиялық пиғылдары әс- 
кери-стратегиялық тепе-теңдікті -- ха- 
лықаралық хауіпсіздіктің осынау негі- 
зің бүлдіруге тырысқан әрекеттерден, 
жанталаса қарулануды, ең алдымен яд- 
ролық жанталаса қарулануды ширық- 
тырудан, космос кеңістігін милитарлан- 
дырудың хауіпті. жоспарларынан көрі- 
ніп отыр. Ядролық қару қолданудың та- 
ғылық доктриналары мен концепцияла- 
ры әзірленуде, жер шарының барлық 
континенттерінде жүздеген әскери база- 
лар мен обьектілер жасалды. Никара- 
гуаға қарсы мемлекеттік терроризм сая- 
саты жүзеге асырылуда, Ауғанстанда 
жарияланбаған соғыс жүргізіліп жатыр. 

АҚШ халықаралық қоғамдастыққа 
өзінің әлдеқандай бір ерекшелігі мен та- 
рихтағы айрықша орны жөніндегі та- 
лаптарын күштеп таңбақ болады. Оның 
«өмірлік маңызы бар мүдде аймақтары», 
басқа мемлекеттердің ішкі істеріне ара- 
ласу, Вашингтонның қалауына қарай 
суверенді елдер мен халықтарды «кө- 
термелеу» немесе «жазалау» «правосы» 
жөніндегі империялық дәмелерін тек 
осымен түсіндіруге болады. Тіпті өзінің 
саяси және заң міндеттемелері де сы- 
зып тасталуда. 

Батысгерман реваншизмі хаупінің кү- 
шейгені және оны жандандыруға АҚШ- 
тың қазіргі басшылығы соншалықты 
белсене қатысып отырғаны туралы да 
анықтап айту керек, Жуырда Боннға 
жиналған белді капиталистік жеті мем- 
лекеттің басшылары екінші дүниежүзі- 
лік соғыс аяқталуының 40 жылдығын 
өздерінше «атап өтіп», тіпті гитлерлік 
Германияны талқандаудың және соғыс- 
тан кейінгі дамудың нәтижесінде қа- 
лыптасқан Европадағы территориялық- 
саяси шындыққа қол сермеуге дейін 
барды. Әсэсшіл баскесерлерді ұмытуға 
және тіпті ақтауға, ол ол ма, оларға қо- 
шемет көрсетуге әзір тұрған да саясат- 
шылар табылды, ал мұның өзі атылған, 
өртелген, газ қамераларында тұншықты- 
рылған миллиондаған адамдар жайын- 
дағы адамзат зердесінің өзін қорлау бо- 
лып табылады. 

Әскери қатердің көлемін түсіне оты- 
рып, бейбітшіліктің тағдыры үшін өз 
жауапкершілігімізді ұғына отырып, біз 
СССР мен АҚШ, Наршава Шарты ұйы- 
мы мен НАТО арасындағы әскери-стра- 
тегиялық тепе-теңдіктің бұзылуына жол 
бермейміз. Біз алдағы уақытта да осы 
саясатты ұстанатын боламыз, өйткені 
өткеннің бізге үйреткен нәрселерін кө- 
ңілге мықтап тұрып біржолата түйген- 
біз. | 

Бір сөзбен айтқанда, жағдай күрделі, 
тіпті хауіпті күйінде қалып отыр, бірақ 
біз милитаризм күштерін ауыздықтау- 
дың әбден ақиқат мүмкіндіктері бар 
екеніне сенеміз. Соғыссыз және қару- 
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сыз бейбітшШілікке іс жүзінде қол жеткі- 
ауте болады деген сенім жер бетіндегі 
адамдар санасында нығайып келеді. 
Ол -- сондай бейбітшілікті біздің зама- 
нымызда-ақ орнатуға болады, ол үшін 
қазір, күні бүгін белсене қимылдау, кү- 
ресу керек деген сенім! 

Бұл сенім бейбіт қатар өмір сүру сая- 
сатының тәжірибесімен, екі система 
мемлекеттерінің ынтымақтастығы сала- 
сында практикалық нәтижелерге қол 
жеткізумен расталуда. Мұндай мысалдар 
аз емес. Олар барған сайын қалың бұ- 
қараны халықаралық қатынастарда аг- 
рессия мен зорлық-зомбылыққа қарсы 
шығуға талпынтуда. Мемлекеттердің қо- 
ғамдық құрылысына қарамастан, олар- 
дың бейбіт сындарлы қатар өмір сүруі, 
тең праволы және өзара тиімді ынты- 
мақтастық жасауы, халықаралық қа- 
тынастардың ең жоғары әмбебап заңда- 
рына айналған жағдайда ғана бейбітші- 
ліктің баянды болатынын түсінушілік 
күшейіп келеді. Соғысқа қарсы қозға- 
лыстың одан әрі өсіп, агрессия күштері. 
нің авантюристік іс-әрекеттерін барған 
сайын пәрменді түрде қиындата түсеті- 
ніне күмән жоқ. 

Бүгінгі таңда ақылға сыйымды бір- 
ден-бір жол -- жалпыға бірдей бейбіт 
болашақтың мүдделері үшін барлық 
мемлекеттердің белсенді ынтымақтас- 
тығын жолға қою, ұлттық, мемлекеттік 


мүдделердің жалпы адамзаттық мүдде- 


лермен тиімді ара қатынасын табуға 
мүмкіндік беретіндей интернационал- 
дық механизмдер мен институттар жа- 
сап, пайдалану және дамыту. 

Біз ең алуан түрлі әлеуметтік және 
саяси күштерді шын ықыласты ынты- 
мақтастыққа, ізгі ниетке негіеделген 
бейбітшілік жолындағы ынтымақтас- 
тыққа шақырамыз. Міндет оңай емес, 
оны бірден шеше қоюға болмайды, ол 
елдер арасындағы қатынастарда едәуір 


жоғары дәрежеде сенім болуын қажет. 


етеді. Егер Женевада, ядролық және 


космостық қару-жарақ жөніндегі совет- 
американ келіссөзінде елеулі табыстар-. 


ға қол жететін болса, оқиғалардың ба- 
рысын қүрт өзгертуге болар еді. Біздің 
сеніміміз осындай. 

Бұл жерде, біздің ойымызша, 70-ші 
жылдардың тәжірибесі шын мәнінде ба- 
ға жеткізгісіз. Екі система мемлекеттері- 
мің жаңа тарихи жағдайлардағы, соның 
ішінде екі жақтың хауіпсіздігі сияқты 
нәзік мәселелердегі ынтымақтастығы- 
мың жақсы саяси, праволық және мо- 
ральдық-психологиялық негіздері нақ 
сол кезде қаланған болатын. Ал егер 
бәсеңдік табыстарына Батыс тарапынан 
жауапты көзқарас көрсетілген болса, нә- 
тиже бұдан да елеулі болатын еді. 


Біз бәсеңдік процесін қалпына келті- 
руді берік жақтаймыз. Бірақ мұның өзі 
10-ші жылдарда қол жеткен нәтижелер- 
ге жай ғана орала салу деген сөз емес. 
Одан әлдеқайда үлкен нәтижелерге ұм- 
тылу қажет. Бәсеңдік, біздің көзқарасы- 
мыз бойынша, саясаттың түпкі мақсаты 
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емес. Әл қажетті көзең, бірін, қару-Жа- 
раққа толып тұрған дүниеден халықара: 
лық хауіпсіздіктің сенімді және жан- 
жақты қамтитын жүйесіне өтудің ғана 
кезеңі. 

Совет Одағы осы жолмен жүруге әзір. 
Ядролық соғыс хаупін жою үшін қан- 
дай Да болсын мүмкіндіктерді іздестіру 
үкіметтердің, жауапты мемлекет қай- 
раткерлерінің ең жоғары міндетіне айна- 
луға тиіс. Бүгін, біздің бәріміз үшін 
ұмытылмас күнде, тағы да қайталап айт- 
қым келеді: Совет Одағы соғыссыз ДҮ- 
ниені, қарусыз дүниені батыл жақтай- 
ды. Екі системаның тарихи жарысының 
нәтижесін әскери құралдармен шешуге 
болмайтынын біз тағы да қайталап мә- 
лімдейміз. 

Бейбіт қатар өмір сүру саясатына біз- 
дің адалдығымыз -- жаңа қоғамдық құ- 
рылыс күшінің, оның тарихи мүмкін- 
діктеріне деген сенімнің дәлелі. Ол бар- 
лық елдер мен халықтардың мүдделе- 
ріне сай келеді, оран шынайы адамгер- 
шілік рухы, совет адамдарын өткен со- 
ғыс жылдарында да жігерлендірген бей- 
бітшілік пен бостандық мұраттары өзек 
болған. 

Адамның өмір сүру жөніндегі қасиет- 
ті правосын қорғап қалу, баянды бей- 
бітшілікті қамтамасыз ету -- бостандық 
пен әлеуметтік прогресс жолында қаза 
тапқан миллиондаған адамдардың ал- 
дындағы тірілердің борышы, қазіргі жә- 
не болашақ ұрпақтар алдындағы біздің 
ортақ борышымыз. 


ежфй 


Қымбатты жолдастар! Соғысқа қаты- 
насқан басты тұлға, Жеңісті шыңдаған 
-- солдат шинелі мен жұмысшы киімін 
киген ұлы совет халқы болды, оны 
большевиктер партиясы бастады. 

Жеңіс күнін мерекелей отырып, бізг 
Отанымызды қорғаудың қасиетті ісі 
үшін өз өмірлерін құрбан еткен еліміз- 
дің тамаша, ержүрек ұлдары мен қыз- 
дарының бейнесі алдында бас иеміз. 

Жеңіс күнін мерекелей отырып, біз 
соғыс және еңбек ардагерлерін мадақ- 
таймыз, совет адамын, жауынгер мен 
еңбеккерді, біздің қаһарман жұмысшы 
табын, колхозшы шаруалар мен халық. 
тық интеллигенцияны мадақтаймыз. 

“Жеңіс күнін мерекелей отырып, біз 
мызғымас туысқандық семьяға -- Со- 
веттік Социалистік Республикалар Ода- 
ғына топтасқан Отанымыздың барлық 
ұлттары мен халықтарын мадақтаймыз. 

Жеңіс күнін мерекелей отырып, біз 
совет солдатын, біздің айбынды Қарулы 
Күштерімізді мадақтаймыз. 

Жеңіс күнін мерекелей отырып, біз 
лениндік Коммунистік партияны -- же- 
ңімпаз халықтың партиясын мадақтай- 
мыз. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
Дағы ерлігі ғасырлар бойы жасай бер- 
сін! бы 

(Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, 
оған талай рет ұзақ қол шапалақталды). 


Біздің сьезд қарсаңындағы трнбунамыз 


РЕЗЕРВТЕРДІ 
ТОЛЫҒЫРАҚ ПАЙДАЛАНАЙЫҚ 


А. РҮСТЕМОВ, 
Қызылорда облысы Сырдария ауданының Амангелді атындағы 
совхозының аға інопаны, ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің иегері, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің депутаты, үгітші | 


Біздің эксперименталды қаракөл сов” 
хозымыз өзінің социалистік міндеттеме- 
лерін жыл сайын орындап келеді. Мал 
өсірушілер ортақ іске үлкен үлес қосу- 
да. Мысалы, өткен жылы біз мемлекет- 
ке 185 мың қаракөл елтірісін тапсыр- 
дық -- жоспардағыдан 2,5 мың елтірі 
көп. Барлық елтірінің 91 проценті бірін- 


ші сортпен қабылданды. Сондай-ақ 
мемлекетке сүт сату жоспары 130 про- 
цент, ет -- 108 процент табысты 


орындалды. 28 мыңға жуық қозы алын- 


1. 

Біздің совхозымыздың атауындағы 
«эксперименталды» деген сөз көп нәрсе- 
ге міндеттейді. Ол облыстық қаракөл 


шаруашылығы тәжірибе станциясының . 


базалық шаруашылығы болып табыла- 
ды. Станцияның ғылыми қызметкерлері 
біздің қой өсірушілерімізбен бірге мал 
тұқымын асылдандыруды жақсарту, 
қойлардың жаңа жоғары қоңды 
тұқымдарын өсіру жөнінен қауырт .се- 
лекциялық жұмыстар жүргізуде. Және 
олардың ізденістері қазірдің өзінде ал- 
ғашқы маңызды нәтижелерін берді. Қа- 
зір Қазақстанда ғана емес, сондай-ақ 
Орта Азия греспубликаларында ке- 
нінен таралып жатқан қойдың са- 
ры түсті «алтын сұр» тұқымы осыдан 
бірнеше жыл бұрын енгізілді. Сонымен 
қатар біздің шаруашылық жыл сайын 
көршілерге мыңдаған асыл тұқымды 
саулықтарды беріп тұрады. Отардың 
аман сақталуына және көбеюіне біздер, 
қатардағы шопандар да ықпал етеміз. 

Біздің шаруашылықта республикаға 
танымал көптеген шебер қой өсірушілер 
еңбек етеді. Мысалы, Тастай Піржанов 
атақты шопан. Ол СССР және Қазақ 
ССР халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесінің медальдары мен дипломда- 
рына талай рет ие болды. Бесжылдық 
тапсырмаларын мерзімінен бұрын ор- 
ындаған К. Куликов, Ж. Жүсіпов, 
С. Айтбаев жыл сайын жүз саулықтан 
140-150 қозыдан алып, аман сақтап ке- 
леді. | 

Мен де төрт жыл ішінде жоспардағы 
2730 қозының орныңа 3650 қозы алып, 


жеке бесжылдығымды мерзімінен бұ- 
рын аяқтадым. Қаракөл елтірісінің бә- 
рін дерлік жыл сайын бірінші сортпен 
тапсырамын. Соңғы он жыл ішінде мал- 
дың өлім-жітіміне бірде-бір рет жол 
берген жоқпын. | 

Қой шаруашылығын одан әрі дамыту 
-- совхоздың партия ұйымы қызметінің 
басты бағыты. Партия комитетінің 
мәжілістерінде анағұрлым актуальды 
өндірістік мәселелер қаралады, ашық 
партия жиналыстарына ұсынылады. 
Мысалы, өткен қыс пен көктемдегі 
партия жиңалыстарында мал қыстату 
барысы, төл алу науқанына әзірлік, мал 
шаруашылығы өнімдерінің сапасын 
арттыру қызу және жан-жақты талқы- 
ланды. | 

Шаруашылықта пәрменді социалистік 
жарыс ұйымдастырылды, өндірістің 
барлық учаскелерінде саяси-тәрбие жұ- 
мысы жолға қойылды. Озат коммунист- 
шопандар үгітшілер бола отырып, сө- 
зімен де, жеке үлгі-өнегесімен де село 
еңбеккерлерін жаңа асуларға бастайды. 
Партия комитетінің секретары М.Ома- 
ров, бас зоотехник А. Пірманов және 
совхоз директоры, ауыл шаруашылығы 
ғылымының кандидаты Н. Жүндібеков 
шалғайдағы мал қыстақтарында жүйелі 
түрде болады. 

Біз өзіміздің еңбек және тұрмыс жар- 
дайымызды жақсартудың ұдайы қам- 
қорлығын көреміз. Қазір бізде бордақы- 
лау комплекстерінде дем алатын бөлме- 
лер, жуынатын орындар бар. Соңғы 
жылдары көптеген шалғай мал жайы- 
лымдарында шопандарға арналған жай- 


лы үйлер, іргелі мал қоралары бой кө- 


терді. 

Автоклубтар мен үгіт коллективтері-- 
біздің жиі келетін және әркез күтетін 
қонақтарымыз. Олар бізге, шалғай мая 
жайылымдарына совхоз жаңалықтары- 
Мен, зэхаңа концерттік программалар- 
мен келеді. Әйтсе де бізді социалистік 
жарыс бойынша бәсекедестеріміздің істе- 
рі әрдайым қызықтырады. Әрине, қан- 
шалықты аз болғанымен бізді соңғы 
мәліметтермен таныстырады. 
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Өйткені жыл бойына бір жайылым- 
ман екіншісіне үздіксіз ауыса отырып, 
негізінен таң сәріден кешке дейін жал- 
ғыз жұмыс істеуге тура келеді. Сондық- 
тан да, менің ойымша, бізді озат шопан- 
дарда жиірек жинап, семинарлар ұйым- 
дастырған жөн, онда ардагерлер: жас- 
тармен тәжірибе алмасып, «орташалар- 
ды» үздік нәтижелерге жетуге ұмтыл- 
дырар еді. 


Сондай-ақ осындай кездесулерде кем- 
шіліктер туралы да мүдделі және өткір 
әңгіме қозғалар еді. Бізде резервтердің 
бәрі бірдей пайдаланылмайды. Жекеле- 
ген отарларда малдың өлім-жітіміне 
жол беріледі. Кейде екпе жайылымдар 
ұтымды пайдаланылмай, мерзімінен" бұ- 
рын істен шығып қалады. 


Немесе мынадай мәселені алайық. Біз- 
дің шаруашылықта өсімталдық препа- 
ратын қаракөл қойларында сынау та- 
бысты өтті. Жуырда оны «түсті» отар- 
да қолдана бастады. Бұл жерде де елеу- 
лі тиімділік алатын сияқтымыз. Менің 
отарымда, мысалы, өткен жылы 30 сау- 
лықтың әрқайсысы бес қозыдан туды. 
Бірақ, төл әлжуаз, елтірісі жұқа болып 
шықты. Демек, тәжірибе станциясының 
ғылыми қызметкерлері мен біздің ма- 
мандарымызға әлі де біраз еңбектенуге 
тура келеді: отарды тезірек жаңартып, 
оны жақсарту қажет. 


Облыстық, республикалық кеңестер- 
де болған кезімде кейде шопан кәсібінің 
беделі азайып, жастар осы жұмыс- 
қа ықылассыз барады деген сөздерді ес- 
туге тура келеді. Мүмкін, кейбір жер- 
лерде солай да шығар. Алайда біз сов- 
хозда отарлар шопансыз қалады деп 
алаңдамаймыз, өйткені ізбасарларымыз- 
ды даярлап келеміз. Бізде, мысалы, 
жуырда аға шопан Төленді Әубәкіроз 
пенсияға шықты, ал өзінің отарын ұлда- 
рына табыс етті. Тастай Піржановтың 
ұлдары Арыстан мен Асанбай да оның 
жолын қуды. Атақты шопан Қамал Жа- 
ғалтаев өзіне тамаша ізбасар даярлады. 
Оның ұлы Өмірбек әкесімен табысты 


жарысуда. Бізде көптеген тәжірибелі 
қой өсірушілер жастарға дербес қамқор- 
лық жасайды. | 6 

Бүгінде біздің орта мектеп түлектері- 
нің бәрі дерлік туған селода қалып, 
фермаларға, шопан көмекшілігіне ықы- 
ласпен барады. Мұны немен түсіндіруге 
болады? Ең алдымен, шаруашылық бас- 
шыларының, партия, кәсіподақ және 
комсомол ұйымдарының жастарға көңіл 
бөліп, олардың мұқтаждары мен сұра- 
нымдарына қамқорлық жасауымен тү- 
сіндіріледі. Мысалға демалысты ұйым- 
дастыруды алайық. Орталық усадьбада 
жастардың қарамағында мәденист үйі, 
тамаша спорт комплексі, ипподром, ат 
спорты мектебі бар. 


Бізде қатардағы шопан еңбегі құрмет 
пен беделге бөленген. Шаруашылықта 
малшыларды бүкіл халық алдында 
атайды, оларға құрмет грамоталарын, 
басқа да наградалар мен сыйлықтар 
тапсырады. Жастарды бұрынғыдан да 
жақсырақ тарту үшін, менің ойымша, 
еңбек жағдайын одан әрі жетілдіру, тә- 
лімгерлік қозғалысты белсендірек да- 
мыту, жаңа еңбек әулеттерін көтерме- 
леу қажет. 

Совхоз еңбеккерлері барлық совет 
адамдары сияқты КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мының шешімдерін, КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдастың баяндамасын ппа- 
бытпен қарсы алды. Пленум матери- 
алдары әрбір шопан бригадасында тал- 
қыланды. Олар бізді жаңа резервтерді 
іздестіруге жігерлендірді. Мен отардағы 
алғаш төлдейтін 600 саулықтан кеміп- 
де 660 қозы алуды ұйғардым, ал тұта- 
сынан біздің совхоздың шопандары 30 
мың саулықтан кемінде 29 мың төл 
алуды, оның бәрін аман сақтауды, мем- 
лекетке 18 мыңға жуық жоғары сапалі 
каракөл елтірісін тапсыруды ұйғарды. 
Бұл біздің Азық-түлік программасын 
жүзеге асыруға қосқан үлесіміз, пар- 
тияның ХХУП сьезіне еңбек тартуы- 
мыз болады. 


Осы жайлы әңгімелерде айтыңыз 


«КҮРДЕЛІ ҚҰРЫЛЫСҢА- ПАРТИЯЛЫҚ ҚАМҚОРЛЫҚ» 


Біздің республикамызды жаппай құ- 
рылыс алаңы деп жиі атайды. Бізде 
қалалар мен селоларда күн сайын 250 
пәтер, әр жұмыс аптасы сайын 1400 ор- 
ындық жаңа мектеп, әрқайсысы 140 ор- 
ындық үш бала бақшасы тұрғызылады. 
Төрт жыл ішінде 300-ден астам ірі кә- 
сіпорын, цех пен өндіріс қатарға қосыл- 
ды. 

Осы мәліметтер Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің секретары 
Е. Ф. Бапмаковтың «Партийная жизнь 
Қазахсгана» журналының 1985 жылғы 
4-ші санында жарияланған «Күрделі 
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құрылысқа -- партиялық қамқорлық» 
деген мақаласында келтірілді. Онда құ- 
рылысшылар коллективтерінің партия 
ұйымдары басшылығымен шешуге тиіс- 
ті міндеттер туралы әңгімеленеді, озық 
тәжірибе адрестері аталады. 

Үстіміздегі жылы республикада 10 
миллиард сомға жуық күрделі қаржы- 
ны игеру жоспарланды, ал құрылыс- 
монтаж жұмыстарының қарқыны 9 
процент артуға тиіс. Көптеген аса ма- 
ңызды қуаттар мен обьектілерді, 6,5 
миллион шаршы метрден астам тұрғын 
үй алаңын, біраз мектептер мен 


Инициативаға қолдау жасалсын 


ЖЕМШӨПТІҢ СЕНІМДІ ҚОРЫН ЖАСАЙМЫЗ! 


Қазақстан Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитеті Алматы облысы 
ауыл шаруашылығы қызметкерлері- 
нің совхоздардың жұмысшылары 
мен қызметшілерін, колхозшылар- 
ды, аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс мамандарын, республиканың 
барлық еңбекшілерін 1985 жылы 
жемшөп дайындауды барынша ұл- 
ғайтуға шақырған үндеуін мақұл- 
дады. 

Инициаторлар жер-жерде жоғары 
сапалы ірі, шырынды, құнарлан- 
дырылған жемшөптің тиісті мөлше- 
рін дайындауға, сондай-ақ сақтық 
қорын жасауға, оларды ұтымды 
пайдалануды ұйымдастыруға және 
осының негізінде мал шаруашылы- 
ғы өнімдерін өндіруді одан әрі арт- 
тыруды қамтамасыз етуге, еліміздің 
Азық-түлік программасын жүзеге 
асыруға лайықты үлес қосуға, 
ҚПСС ХХУЕІ сьезін жаңа еңбек та- 
быстарымен қарсы алуға шақыра- 
ды. Олар қоғамдық мал шаруашы- 
лығы мен тұрғындардың меншікті 
малың жемшөппен қамтамасыз ету- 
ді ұйғарды. 

1660 мың тонна ірі жемшөп, оның 
ішінде І миллион 60 мың тонна пі- 
шен және 300 мың тоннадан пішен- 
деме мен сабан, 1,7 миллион тонна 
сүрлем, 78 мың тонна жемшөптік 
тамыр түйпек, 28 мың тонна вита- 
минді шөп ұнын дайындау міндеті 
алға қойылды. Сабанның бәрі жи- 


мектеп жасына 


дейінгі балалар меке- 
мелерін, ондаған ауруханалар мен поли- 
клиникаларды, халыққа сауда және тұр- 


мыстық қызмет көрсету 
қатарға қосу қажет. 

Еңбек өнімділігін жан-жақты артты- 
ру. еңбек тәртібін одан әрі нығайту, со- 
циалистік жарысты ұйымдастыруды 
жетілдіру, іске қосылатын обьектілерге 
күш пен қаржыны барынша жұмылды- 
ру белгіленген міндеттерді орындаудың 
шешуші шарттары болып табылады. 
Бригадалық (және сабақтас мерді- 
герлікті тиімді қолданудың мәні зор. 
Үстіміздегі жылы осы әдіспен құры- 
лыс-монтаж жұмыстарының кемінде 60 
процентін орындау қажет. 


обьектілерін 


налып, маяланады. Овош шаруа- 
шылығының, қайта өңдейтін өнер- 
кәсіп орындарының, қоғамдық та- 
мақтандыру орындарының қалдық- 
тары, тұрғындарда қалатын тағам 
қалдықтары мал азығына барыпша 
толық пайдаланылады. (Соның нә- 
тижесінде шартты бір малға қолға 
ұстаған кезде кемінде 21,3 центнер 
азық өлшемінен келеді. 

Бұл үшін мынадай резервтер пай- 
даланылады. Жоғары белокты да- 
қылдар -- сояның, рапстың, жо- 
нңышқаның, жүгерінің, күздік қара 
бидайдың егісі ұлғайтылуда. Бір 
мезгілдік, қайталама және аралас 
егістер кеңінен қолданыла бастай- 
ды. Үлкен Алматы каналы айма- 
ғында жаңа жерлерді игеру үлкен 
үстеме береді. 

Сондай-ақ суармалы жерлерді, 
тыңайтқыштарды, техниканы тиімді 
пайдалануға, дақылдарды өсіру мен 
жинаудың прогрессивті технология- 
сын енгізуге үлкен үміт артылып 
отыр. Жемшөп дайындайтын 5928 
комплексті отряд ірі азық дайын- 
дайды. Шөпті шабу: қиындық келті- 
ретін учаскелерде ол қолмен шабы- 
латын болады. Дақылдар кемінде 
3--4 рет шабылады. Әрбір суарма- 
лы гектардан 70--80 центнерден 
пішендік жоңышқа, 380--400 цент- 
нерден жүгерінің көк балаусасы, 
400--420 центнерден тамыр түйнек 
алынады. 

Жемшөп дайындауға селолардың 
еңбекке қабілетті тұрғындарының 
бәрі шығады. 

Өнеркәсіп орындары, құрылыс 
және қамқорлық көрсетуші басқа 
да ұйымдардың коллективтері ауыл 
шаруашылығының науқандық жұ- 
мыстарында, жемшөп қоймалары 


мен цехтарының құрылысында үл- 


кен көмек көрсететін болады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің қаулысы және үндеу 
тексті «Социалистік Қазақстан» жә- 
не «Қазахстанская правда» газетте- 
рінде үстіміздегі жылдың 28 апре- 
лінде жарияланды, 
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ЕЕ... д 

Біздің партиямыздың совет мұғалімі- 
не қандай орасан зор талаптар қояты- 
ны кеңінен мәлім. «Совет мұғалімдері- 
нің сан миллион адамдық отряды -- елі- 
міздің мақтанышы, партияның жастар- 
ды тәрбиелеудегі сенімді тірегі»,-- деп 
атап көрсетілген «Жалпы білім беретін 


және кәсіптік мектеп реформасының Не- 
гізгі бағыттарында». 


Болашақ педагогтарды идеялық, тап- 
тық тұрғыдан шыңдау, оларды балалар, 
сондай-ақ ересектер арасындағы идея- 
лық-тәрбие жұмысына даярлау мәселе- 
лері Ақтөбе педагогика институты пПро- 
фессор-оқытушылар коллектив | мен 
коммунистерінің бүкіл қызметінің өзегі 
болуы әбден орынды. Бұл жұмыс партия 
мен үкіметтің мектеп ісі реформасы ту- 
ралы шешімдері жарыққа шыққаннан 
кейін жаңа ауқымға ие болып, тереңдей 
түсті. 

Қазір партия ұйымы әрбір оқытушы- 
ның, барлық қоғамдық ұйымдардың 
жұмысын студенттерді идеялық-саяси 
және адамгершілікке баулу, олардың 
әрқайсысында қандай бір әдемі орау- 
ышпен ұсынылса да буржуазиялық на- 
сихатқа қарсы табанды иммунитетті ор- 
нықтыру арқылы қарауға қол жеткізу- 
де. 

Бізде осы мақсаттарда ең алдымен 
оқу процесі жақсырақ пайдаланылатын 
болды. Оқытушылар нақты фактілер ар- 
қылы еліміздің жетістіктерін, біздің тап- 
тық қарсыластарымыз совет адамдарына 
барынша таңуға тырысатын «идеялар- 
дың» негізсіздігін көрсетеді. Мұнда сту- 
денттерді антимаркстік көзқарастарды 
дәлелді сынау әдістерімен қаруланды- 
ратын қоғамдық пән оқытушылары же- 
текші роль атқарады. Мысалы, «Соғыс, 
бейбітшілік проблемалары және қазіргі 
заманғы дүниежүзілік революциялық 
процесс» тақырыбын оқып-үйрене оты- 
рып, аға оқытушы С. А. Табанов амери- 
кан империализмінің мысалы арқылы 
соғыстың себептері мен әлеуметтік көз- 
дерін ашады, «советтік әскери қатер» де- 
ген буржуазиялық өсектің бүкіл жал- 
ғандығын көрсететін фактілерді атайды. 
Сонымен қатар ол КПСС пен туысқан 
партиялардың сыртқы саяси қызметінің 
мысалы арқылы аша отырып, социализм 
мен бейбітшіліктің ажырамайтындығын 
көрсетеді. 


Семинар сабақтардың студенттерге 
идеялық-саяси тәрбие беруде үлкен мүм- 
кіндіктері) бар. Мысалы, оқытушы 
А. С. Атызбаева студенттерді ойлануға, 
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Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


ТАПТЫҚ ҚЫРАҒЫЛЫҚ РУХЫНДА 


алған білімді белсенді пайдалануға, 
маркстік-лениндік қағидаларды табанды 
түрде қорғауға мүмкіндік туғызатын мә- 
селелерді қояды. 

Жаратылыстану және техникалық 
ғылымдарды оқыту ерекшелігі өз таң- 
басын қалдырады. Осы пәндердің оқы- 
тушылары совет ғылымының, социалис- 
тік достық одақ елдері ғалымдарының 
жетістіктерін мысалға келтіре отырып, 
социализмнің артықшылықтарын аша- 
ды. Осыған орай математикалық анализ 
кафедрасының меңгерушісі Доцент 
Ж. А. Сартабановтың программалық ма- 
териалды оқып-үйренуге деген қөзқара- 
сы қызықты. Мысалы, Фурье тізбектері 
теориясын түсіндіре отырып, оқытушы 
белгілі совет математигі және механигі, 
академик В. А. Стекловтың математика 
ғылымына қосқан үлесіне тоқталып, 
В. И. Лениннің Ғылым академиясы мү- 
шелерімен және ішінара айтқанда 
В. А. Стекловпен әңгімесіне сүйенеді. 
Әрбір тақырыпты оқып-үйрену бары- 
сында осындай шолулар жасалады. 

Лингвистикалық кафедраларда тіл 
құбылыстарының талдауы орасан зор 
тәрбиелік мәні бар прогрестік көркем 
және публицистикалық әдебиеттер не- 
гізінде жүргізіледі. Мысалы, орыс және 
шетел әдебиеті кафедрасының аға оқы- 
тушысы Р. К. ЖЖживоглядова Ю)..Бонда- 
ревтың «Жағалау», «Таңдау» шығарма- 
ларын оқып-үйрену барысында студент- 
терді күрделі өмір жағдайында дұрыс 
идеялық-адамгершілік жол таңдау қа- 
жеттігіне бағыттайды. 

Кураторлық сағаттар мазмұны мен 
идеялық бағыты жағынан анағұрлым 
толымды бола түсті Оқытушылар 
Б. М. Гебель, С. Д. Өтениязов, А. М. Киз- 
нер, Г,. А. Доскеев оларды «Буржуазия- 
лық демократияның мәні мен бүркеме- 
ленуі» (АҚШ мысалы аркылы), «Оянған- 
дар» (шетелге кеткен бұрынғы совет 
азаматтарының тағдыры туралы), «Дос- 
тық пердесін жамылған екіжүзділер» 
(жастарға арналған буржуазиялық радио 
хабарлары туралы) және басқа тақы- 
рыптарға арнады. 

Студенттердің қоғамдық пікіріне мей- 
лінше кеңінен сүйенеміз. Жуырда жас 
оқытушы Ж. С. ЖҰЖЖалғасбаевва қуратор 
болып табылатын филология факульте- 
ті тобының комсомол жиналысында со- 
вет студентінің адамгершілік бейнесі ту- 
ралы мәселе талқыланды. Батыс мода- 
сына ойсыз еліктеу оқиғалары қаралды, 
бір кездері жас адамдардың күмән- 
ді саяси бағыты туралы сезіктенбей, жа- 
зуы бар сәнді майка киді. Жігіттер мен 


ә... а, 


Підіігесі Бу (-ообвіс 


қыздардың өздері бұл туралы айыптап 
сөйледі. Осы әңгіме студенттердің сана- 
сезімінде із қалдырды -- олар өз мінез- 
құлықтарына анағұрлым сын көзбен 
қарайтын болды. 


Дене тәрбиесінің теориясы мен методи- 
касы кафедрасының аға оқытушылары 
Б. У. Төлеуов пен доцент К. Е. Қосаева 
бірінші курс студенттерімен 1984 жылғы 
январь айында «Комсомольская прав- 
да» газетінде жарияланған «Фирмалық 
елес» деген мақаланы талқылады. Онда 
шетелдік заттарға шектен тыс қызығу- 
шылықтан бастаған жекелеген жас 
адамдардың моральдық құлдырауы ту- 
ралы сөз болды. Студенттер мақаланы 
қызу талқылап, әрбір жігіт пен қыздың 
өз мінез-құлқы үшін жеке жауапкерші- 
лігін арттыру қажеттігі туралы айтты. 


Институтта жігіттер мен қыздарды 
саяси хабардар етуге ерекше мән бері- 
леді. Партия бюросы бұл жұмысқа аса 
тәжірибелі оқытушыларды тартады. Ақ- 
төбе облыстық партия комитетінің на- 
сихат және үгіт бөлімі мен «Білім» қо- 
ғамының лекторлары жиі шақырылатын 
болды. 

Студенттер жатақханаларында сұрақ 
және жауап кештері жүйелі түрде өткі- 
зіледі. Олар мұқият әзірленеді. Оқыту- 
шылар мен комсомол активистері сұрақ 
қою арқылы студенттерді толғандыра- 
тын мәселелерді зерттейді. 


Оқу сабақтарында, әңгімелерде идея- 
лық қарсыластарымыз бізге қарсы ба- 
ғытталған психологиялық соғыста Ққан- 
дай тәсілдерге баратынын көрсетіп, 
олардың зұлымдық ниеттерін ашамыз. 
Атақты совет жазушысы Л. Леоновтың 
өтіріктің таңдаулы сорттары жартылай 
шындықтан дайындалатыны туралы 
сөздерін ескертеміз. Олар түрлі тәсілдер 
арқылы социализмге жат идеяларды өт- 


кізу мүддесінде информацияны бұрма-. 


лаушы империалистік бүгінгі насихат- 
тың түпкі позициясын дәлме-дәлдікте 
білдіреді. 

Буржуазиялық идеологияны сынаумен, 
қайсыбір нақты жағдайларды әшкерелеу- 


мен байланысты тақырыптар студент- 
тердің рефераттарында да ашылады. 
Философия және ғылыми коммунизм 


кафедрасында студент М. Аккерман 
мазмұнды реферат әзірледі. Ол реферат- 


та СССР-дің ұлты неміс азамат- 
тарының жағдайын, олардың рес- 
публиканың және еліміздің әлеу- 


меттік-экономикалық, саяси және мә- 
дени өміріне белсене қатысатынын көр- 
сетті. Буржуазиялық насихатпен алдан- 
ған адамдардың ашы өкініші де келті- 
рілді. Кафедра рефератты жеке кітап- 
ша етіп шығаруды ұсынды. 
Студенттерде озық саяси сана-сезімді, 
терең идеялық иланымды қалыптасты- 
руда олардың еңбек пен қоғамдық істер- 
ге белсене қатысуы таптырмайтын құ- 
рал болып табылады. Институттың пар- 
тия бюросы мен ректораты біздің тәр- 
биеленушілеріміздің облыс кәсіпорында- 
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рының, колхоздары мен совхоздарының 
өмірін барынша жақсырақ білуіне қам-: 
қорлық жасайды. Олар өндірістік . кол- 
лективтермен бірлесіп өткізілетін сенбі- 
ліктер мен жексенбіліктерге белсене қа- 
тысады, заволтар мен фабрикаларға 
экскурсиялар жасау, облыстың озық ең- 
беккерлерімен, партия, соғыс және ең- 
бек ардагерлерімен кездесулер көп 
пайда береді. І 


Қоғамдық мамандықтар мектебінде бо- 
лашақ педагогтар жастар бригадалары 
мен жатақханаларында лектор ретінде 
сөз сөйлеп, қаланың тұрғын ауданда- 
рында жасөспірімдермен жүргізілетін 
жұмысқа белсене қатыса отырып, үгіт- 
насихат жұмысында жан-жақты даяр- 
лықтан өтеді. 


Бізде жұмыс істейтін «Меридиан» ин- 
тернационалдық достық клубы да тәрбие 
ісіне жақсы қызмет етеді. Оның жұмыс 
формасы алуан түрлі: оған саяси әндер 
конкурсы да, бейбітшілік шерулері де, 
шетелдік достармен хат жазысу дат. б. 
жатады. 


Шетелдерде болып кайтқан оқытушы- 
лар студенттер алдында сөз сөйлейді. 
Германия Федеративтік Республикасын- 
да стажировкадан өткен неміс филоло- 
гиясы және неміс тілін оқыту методи- 
касы кафедрасының аға оқытушысы 
С. Г. Молдашеваның әңгімесі бәріне 
қатты әсер етті. Оның бизнес пен капи- 
тал еліндегі жастардың өмірі мен еңбе- 
гі туралы әңгімелері жігіттер мен қыз- 
дардың социалистік өмір салтының ар- 
тықшылықтарына тағы көздерін жеткі- 
зуіне мүмкіндік берді. 


Коммунистер студенттермен жүргізі- 
летін идеялық-саяси жұмыста кемші- 
ліктердің де аз емес екенін біледі. Бұл 
туралы КПСС Орталық Комитетінің 
«Комсомолға партиялық басшылықты 
одан әрі жақсарту және жастарға ком- 
мунистік тәрбие берудегі оның ролін арт- 
тыру туралы» қаулысын талқылау ба- 
рысында егжей-тегжейлі әңгіме болды. 
Кейбір оқытушылар студенттерге идея- 
лық тәрбие беруге ойдағыдай қатыспай- 
ды. -Жатақханаларда студенттердің ша- 
ғын топтарымен әртүрлі тақырыпта жиі 
әңгімелер өткізу ұйғарылды. Мұның 
өзі олардың «ұранымдарын, мүдделері 
мен қажеттеріне дер кезінде үн қатуға 
мүмкіндік береді. 


Біз жастармен өткізілетін әрбір кез- 
десудің, әрбір әңгіменің, барлық акаде- 
миялық сабақтардың жігіттер мен қыз- 
дардың сана-сезімінде терең із қалды- 
руына қол жеткізудеміз. 


Е. БЕКҚКАЛИЕВ, 
Ақтөбе педагогика институты пар- 
тия бюросының секретары, саяси 
экономия кафедрасының меңгеру- 
шісі. 

А. АЙТАЛИЕВ, 
институттың философия және ғы- 
лыми коммунизм кафедрасының 
менгерушісі. 
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Экономика мәселелері 


ЖАҢАЛЫҚТАРДЫ ЕНГІЗУ-ӨЗЕКТІ МІНДЕТ 


С. ДОСҚОЖАЕВ, 


Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рационализаторлар 
қоғамы Қазақ рсспубликалық советінің председателі 


одан әрі интенсивтендіру, 


Өндірісті 
жоспарлар мен міндеттемелерді та- 
бысты орындау бүгінде ғылым жетістік- 
терін практикаға жедел енгізбейінше, 


еңбекшілердің ғылыми-техникалық 
творчествосын дамытпайынша мүмкін 
емес. КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы жосыған ерекше 
назар аударды. «Халық шаруашылы- 
ғын интенсивтендірудің, жинақталған 
потенциалды жақсылап пайдаланудың 
басты стратегиялық тұтқасы ретінде 
партия бірінші кезекке ғылыми-техни- 
калық прогресті түбегейлі жеделдету 
міндетін қояды», -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас Пленумда 
жасаған баяндамасында. 

Осының бәрі еліміздің рационализа- 
торлары мен өнертабысшыларының көп 
миллиондық армиясының қызметіне 
жаңа, үлкен талаптар қояды. 

Он бірінші бесжылдықтың басынан 
бері, КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советінің «Халық 
шаруашылығында ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысын орындау барысын- 
да республикада 1 миллиард 144,3 мил- 
лион сом экономикалық тиімділік бер- 
ген 7 мыңнан астам өнертабысы мен 
5170 мың рационализаторлық ұсыныс ен- 
гізілді. Мұның өзі оныншы бесжыл- 
дықтың сондай кезеңіндегіден 22,5 про- 
цент артық. Өнертапқыштар мен рацио- 
нализаторлар Бүкілодақтық қоғамының 
республикалық ұйымының қатарында 
бүгінде 550 мыңнан астам адам бар. 

Жааңашылдардың тынымсыз ізденісі 
арқасында откен жылы өнертабыста- 
ры мен рационализаторлық ұсыныстар- 
ды енгізуден міндеттемедегі 265 милли- 
он сомның орнына 291,5 миллион сом 
үнем алынды немесе бұл одан бұрынғы 
жылғымен салыстырғанда 17 миллион 
сом көп. Халық шаруашылығында 
143 мыңнан астам рационализаторлық 
ұсыныс пен 1683 өнертабысы пайдала- 
нылды. 

1984 жылғы Бүкілодақтық социалис- 
тік жарыс қорытындылары бойынша 
өнертапқыштық пен рационализатор- 
лық жұмыста жоғары көрсеткіштерге 
жеткені үшін республикаға көтермелеу 
сыйлығы берілді, ал Алматы облысы 
СССР Өнертабыстар мен жаңалықтар 


20 июнь -- өнертапқыш пен рациона- 
лизатор күніне. 
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ашу істері жөніндегі Мемлекеттік ко- 
митетінің және Бүкілодақтық өнертап- 
қыштар мен рационализаторлар қоғамы 
Орталық Советінің ауыспалы Қызыл 
туымен наградталды. Целиноград облы- 
сы көтермелеу сыйлығымен аталып өтті. 

Рационализаторлар мен өнертапқыш- 
тардың қатары кеңеюде. Соңғы төрт 
жыл ішінде Алматы облысында ол 10 
процент, Целиноградта -- 9 және Торғай 
облысында 53 процент өсті. Рационали- 
заторлық және өнертапқыштық қызмет 
Жезқазған Шығыс Қазақстан және 
Көкшетау облыстарында, республика- 
ның түсті металлургия, жеңіл өнеркәсіп, 
автомобиль транспорты, геология, ауыр 
индустрия кәсіпорындары құрылысы 
министрлігі, Қазақ азаматтық авиация 
басқармасы кәсіпорындарында жағдай 
жақсара түсті. 

Бұған партия және кәсіподақ ұйымда- 
рының, шаруашылық басшыларының 
ғылыми-техникалық творчествоны да- 
мытуға қамқорлығы ықпал етуде. Мы- 
салы, Бүкілодақтық өнертапқыштар мен 
рационализаторлар қоғамының ұйым- 
дары Жаңа Жамбыл фосфор заводы- 
ның партия және кәсіподақ комитет- 
тері мен дирекциясынан үлкен көмек 
алады. Еңбекшілердің ғылыми-техни- 
калық творчествоға қатысу мәселелері 
партия және жұмысшы жиналыстарын- 
да, тұрақты өндірістік кеңестерде тал- 
қыланады. Мұнда жаңалықтарды пай- 
далануға жоғары талапкершілікпен қа- 
райды. Соның нәтижесінде жаңашыл- 
дар творчествосы дамып келеді. Олар- 
дың қатары үстіміздегі бесжылдықта 
үштен біріне, ал ұсыныстарды енгізуден 
түскен экономикалық тиімділік біржа-. 
рым есе дерлік артты. Инженер А. Сан- 
дыбаев ұсынған «Елейтін бет» деген бір 
техникалық жаңалықтың өзі 540 мың сом 
үнем берді Осы жаңалықтың бүкіл 
коллективтің белсене қатысуымен өн- 
діріске өте тез енгізілгенін атап өткен 
маңызды. А. Сандыбаев тағы Да 11 өнер- 
табыс пен 16 рационализаторлық ұсы- 
ныстың авторы болып табылады. 

Рационализаторлар мен өнертапқыш- 
тардың Азық-түлік программасын орын- 
дауға қосқан үлесі қомақты. Өткен 
жылдың өзінде ғана республиканың аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексінің әр- 
түрлі салаларында 841 миллион сом 
үнем берген 842 өнертабысы мен 20 
мыңнан астам рационализаторлық ұсы- 
ныс енгізілді. Бұл жерде Солтүстік Қа- 
зақстан, Павлодар және Целиноград об- 


лыстарының Бүкілодақтық өнертап- 
қышптар мен рационализаторлар қоға- 
мы советтері ұйымдарының жұмысын 
ерекше атап өткен жөн. 

Республикада «Жұмысшы инициати- 
васына -- инженерлік қолдау» қозға- 
лысы барған сайын өріс алуда. Өз кә- 
сіпорындарының қажеттерін жақсы бі- 
летін өндірісшілердің творчестволық 
достық одағы арқасында көптеген өнер- 
табыстары мен рационализаторлық ұсы- 
ныстар енгізілуде. Мысалы, Павлодар 
оОлысында өткен жылы 1500-ден астам 
рационализаторлық ұсынысты өндіріс- 
кесе енгізген 500-ден астам творчестволық 
комплексті бригада жұмыс істейді. 

Немесе тағы бір мысал келтірейік. Ақ- 
төбе облысы ШПалқар ауданындағы 
«Бершүгір» совхозының механизато- 
ры Е. Жумин ұсынған шөл және шө- 
лейт жағдайда жемшөп дайындауға 
арналған жетілдірілген машиналар мен 
механизмдер мамандардың көмегімен 
игерілді. Мұның өзі 100 мың сомнан ас- 
там экономикалық тиімділік беріп, ша- 
руашылықта 17 адамды босатты. Инже- 
нер-техник қызметкерлер Б. Янковский- 
дің, А. Рыжиковтың және В, Руденко- 
ның ұсыныстары бойынша Шымкент 
химия-фармацевтика заводында жүрек 
ауруын емдеуге арналған препараттар- 
дың бірін алудың жаңа тәсілі 14 жұмыс- 
шыны босатуға және 200 мың сом үнем- 
деуге көмектесті. 


ЕҮкнемнің рационализаторлық қорын 
жасауда жаңашыл әйелдердің үлесі қы- 
руар. Мысалы, «Казмеханобр» институ- 
тының аға ғылыми қызметкері Р. Ко- 
ноплинаның өнертабысы 750 мың сом 
үнемдеп, мыс және қорғасын рудала- 
рын байыту процестерінің технология- 
сын және автоматтандыруды жетілдіру- 
ге мүмкіндік берді. 

Жаңашылдар қатарына жастар бар- 
ған сайын көп тартылуда. Бұған Бүкіл- 
одақтық өнертапқыштар мен рациона- 
лизаторлар қоғамының Республи- 
калық советі Қазақстан ЛКСМ Орта- 
лық Комитетімен, республиканың Оқу 
министрлігімен және ғылыми-техника- 
лық қоғамымен бірлесе отырып ұйым- 
дастыратын әртүрлі байқаулар мен 
конкурстар, жастардың техникалық 
творчествосының апталары мен көрме- 
лері ықпал етуде. Жас жаңашылдар 
үлесі де артып келеді. Мысалы, Қазақ 
ССР Ғылым академиясы Орталық Қа- 
зақстан бөлімшесінің химия металлур- 
гия институтынан техника ғылымының 
кандидаты Н. Бектұрғанов басқаратын 
комплексті творчестволық жастар кол- 
лектині өткен жылы 36,5 миллион сом 
үнем берген 7 өнертабыс пен 10 рацио- 
нализаторлық ұсынысты өндіріске ен- 
гізді. 

Бүкілодақтық өнертапқыштар мен 
рационализаторлар қоғамының көпте- 
ген бастауыш ұйымдары мен комп- 
лексті творчестволық коллективтер 
бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лында көтеріңкі социалистік міндетте- 
мелер алды. Мысалы, Қостанай облы- 


сы Қостанай ауданының жаңашылдары 
рационализаторлық қорға 1 миллион 
сомнан астам қоса отырып, өздерінің 
бесжылдық міндеттемелерін үш жыл 
ішінде орындады. Бесжылдықтың со- 
ңына дейін олар осы цифрды екі есе 
көбейтуді ұйғарды. Сондай-ақ В. И. Ле- 
нин атындағы Өскемен қорғасын-мы- 
рыш комбинатындағы комплексті твор- 
честволық бригадалар да тиімді еңбек 
етуде. Мұнда рационализаторлар саны 
өткен жылы 20 процент өсті. 

Бүгінде КПСС Орталық Комитетінің 
1985. жылғы апрель Пленумының шпе- 
шімдері Бүкілодақтық өнертапқыштар 
мен рационализаторлар қоғамы ұйым- 
дарының бүкіл қызметінің басты наза- 
рында. Басты күш-жігер өнертабыста- 
ры мен рационализаторлық ұсыныстар- 
ды дер кезінде пайдалануды қамтама- 
сыз етуге бағытталған. Мұнда олқылық- 
тар мен кемшіліктер де баршылық. 
Мыңдаған бағалы ұсыныстар ұзақ уа- 
қыт қолданылмайды және мұның өзі 
экономикаға да, еңбеккерлердің бел- 
сенділігін дамытуға да залал келтіреді. 


Мысалы, Автомобиль жолдары, Мели- 
орация және су шаруашылығы министр- 
ліктерінің, Қазақ ССР Госкомсельхоз- 
техника кәсіпорындары мен ұйымда- 
рында, Қарағанды металлургия комби- 

-натында, Жамбылдың «Химпром» бір- 
лестігінде, «Балхашрыбпром» бірлесті- 
гінде техникалық жаңалықтар нашар 
енгізілуде. 

Қоғамның облыстық советтері мен 
бастауыш ұйымдары рационализатор- 
лық ұсыныстар мен өнертабыстарының 
әрқайсысының тағдырын анықтап және 
олардың енгізілуіне ықпал ете отырып, 
оларды қоғамдық тексеруді жүйелі түр- 
де өткізуге міндетті. Мысалы, Ақтөбе 
облыстық Советі өткізген Донской кен- 
байыту комбинатындағы тексеруден кей- 
ім пайдаланылмаған ұсыныстардың са- 
ны 1982 жылғы 39 проценттен өткен жы- 
лы 7 процентке дейін қысқарды. Осын- 
дай жұмыстарды барлық жерде де жүр- 
гізу қажет. 


Еңбекшілердің ғылыми-техникалық 
творчествосын дамыту мақсатында со- 
циалистік жарысты жақсырақ пайдала- 
ну қажет. Әрбір еңбек коллективінде 
жаңашылдар үлесін жақсы білу және 
бағалау, олардың ұсыныстарды тал- 
дауына және енгізуіне көмектесу ма- 
ңызды. ФТворчествоның коллективтік 
формалары -- қоғамдық конструктор- 
лық бюроларды, өндірісті механикалан- 
дыру мен автоматтандыру құралдарын 
жасау және енгізу жөніндегі творчес- 
тволық топтарды 7. 6. белсендірек да- 
мытқан жөн. 


Екпінді еңбек вахтасына тұрған Ка- 
зақстан жаңашылдары техникалық 
творчествоның негізгі көрсеткіштері 
бойынша бесжылдыққа қабылдаған мін- 
деттемелерін өздерінің кәсіптік мере- 
кесіне дейін аяқтауды белгіледі Бұл 
біздің партияның ХХУП сьезіне лай- 
ықты еңбек тартуымыз болады. 
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/ ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫН ҮНЕМДЕЙІН 


Экономиканы ойдағыдай өркендету, 
әлеуметтік проблемаларды шешу энер- 
гетикалық потенциалдың өсу қарқы- 
нына көбірек тәуелді. 1984 жылы Қазақ- 
станның әлектр станциялары 76 милли- 
ард киловатт-сағатқа жуық электр 
энергиясын өндірді Алайда бұл шек 
емес. Республикада электр энергиясын 
өндіруді үдету жоғары қарқынмен жал- 
ғасуда. Социалистік міндеттемеде электр 
энергиясын өндіруді үстіміздегі жылы9 
процент арттыру қарастырылған. 
СССР-дің ұзақ перспективаға арнал- 
ған энергетика программасы халық ша- 
руашылығының өскелең қажетін қана- 
ғаттандыруға бағдарланған. Әйтсе Де ол 
сонымен қатар халық шаруашылығы- 
ның маңызды міндетін шешуге, энергия- 
ны үнемдеуші белсенді саясатты жүргі- 
зуге бағытталған. Мамандардың есепте- 
рі көрсеткеніндей, отын мен энергияны 
үнемдеу жөніндегі "шараларға жұмсала- 
тын күрделі қаржылар оларды өндіру- 
дің эквивалентті өсімі үшін қажетті шы- 
ғындармен салыстырғанда шамамен 2-3 
еседей аз. 

Біздің республикамызда электр энер- 
гиясын пайдалануға нағыз шаруагерлік- 
пен, ұқыпты қарау үлгілері аз емес. Үс- 
тіміздегі жылы еліміздің халық шаруа- 
шылығының отын-энергетика ресурста- 
рына деген қосымша қажетінің 60 про- 
центін оларды жан-жақты үнемдеу есе- 
бінен қамтамасыз етуге байланысты бұл 
өте актуальды. Жылына кемінде екі күн 
үнемделген ресурстармен жұмыс Істеу 
туралы инициатива көтерген республи- 
каның озық коллективтерінде ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету негі- 
зінде электр энергиясын үнемдеу, қал- 
дығы аз және қалдықсыз технология- 
ны енгізу жөнінен нақты шаралар жа- 
салды. Олардың ішінде Өскемен қорға- 
сын-мырыш және Лисаков кен байыту 
комбинаттары, Жамбыл суперфосфат за- 
воды, Алматы мақта-мата комбинаты 
және басқалар бар. 


Материалдық шығындарды үнемдеу 
екі жұмыс күніне есептегенде еліміз- 
дің халық шаруашылығына 3,5 милли- 
ард сомнан астам Үнем береді. 


Павлодар энергия жүйесі энергетикте- 
рінің тәжірибесі көңіл аударуға тұрады: 
Мұнда өз қажеттеріне жұмсалатын 
электр энергиясының шығыны жоспар- 
мен салыстырғанда 0,07 процент кемі- 
тілді. Былайша үлкен. цифр емес сияқ- 
ты, бірақ ол 11,77 миллион киловатт-са- 
ғат құрайды. Мұнда электр жүйелерінде 
де энергия ысырабын кеміту үшін біраз 
нәрсе істелуде. Осы мақсатпен, мысалы, 
тұтынушыларды электрмен қамтамасыз 
етудің анағұрлым тиімді вариантын таң- 
дауға ықпал ететін жаңа электр желі- 
лері мен қосалқы станцияларды іске қо- 
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су сияқты ұйымдастырушылық және 
техникалық шаралар жасалуда. 

Петропавл локомотив депосының ең- 
беккерлері ұқыптылықтың жақсы үлгі" 
сін көрсетуде. 1984 жылы депо жұмсай- 
тын электр энергиясының 80 процентке 
жуығын тұтынатын поездардың тарту 
күші барысында 5,3 миллион киловатт- 
сағат үнемделді. Осының өзі электровоз- 
дардың төрт күн бойы жұмыс істеуіне 
жетеді. | 

Жаамбыл металл конструкциясы заво- 
дының коллективінде жақсы табыстарға 
қол жетуде. Мұнда жарты жыл ішінде 
ғана 1300 мың киловатт-сағат, оның 
жартысынан астамы жұмсау нормасын 
орташа кеміту есебінен үнемделді. 

Осындай фактілер қуантады. Алайда, 
бірқатар ондірістерде электр энергиясы- 
ның ысырабына жол берілуде. Кәсіп- 
орындар мен ұйымдарға үнем жөнінен 
қауырт тапсырмалардың тағайындал- 
майтын кездері де болады. Мысалы, Қа- 
рағайлы кен-байыту комбинаты өткен 
жылдың бірінші жарты жылдығында 
электр энергиясын үнемдеу жөніндегі 
жылдық тапсырманы 6-7 есе асыра 
орындады. 

Отын мен энергияның жұмсалуын 
нормалау жекелеген жағдайларда қа- 
лыптасқан нормалар мен олардың өткен 
кезеңдерде орындалу есебінсіз жүргізі- 
леді. Мысалы, Қазақ ССР Құрылыс 
материалдары өнеркәсібі министрлігін- 
де 1984 жылдың екінші тоқсанында та- 
ғайындаған болат құймасының бір тон- 
насын өңдіруге жұмсалатын электр 
онергиясының нормасы 456,5 киловатт- 
сағат құрады, ал 1983 жылдың осы кезе- 
ңінде норма 407 киловатт-сағат болды, 
ал салыстырмалы шығын 1983 жылдың 
екінші тоқсанында 391,3 киловатт-сағат 
болса, 1984 жылдың екінші тоқсанында 
--347,8 киловатт-сағат құрады. 


Әрбір адамның ең аз ысыраптың өзі 
қандай қымбатқа түсетінін жақсы білге- 
ні маңызды. Мысалы, текке зая кеткен 
бір киловатт-сағаттың құны аз емес. Ол 
1,46 килограмм болат балқыту немесе 
30 килограмм көмір өндіру, 10 текше ме- 
тр қысылған ауа шығару, 36 килограмм 
нан пісіру үшін әбден жеткілікті. Сон- 
дай-ақ Қазақ ССР-де өндірілетін электр 
энергиясының бір процентін үнемдеу 
800 миллион киловатт-сағатқа жуық 
құрайтыны есептелді. Осы энергия 2,7 
миллион халқы бар қаланың барлық 
тұрмыстық қажетін қанағаттандыруға 
жетер еді. 

Электр энергиясының ысырабы әлі 
де көп. 1984 жылы Жезқазған, Қараған- 
ды, Қостанай, Торғай облыстары электр 
энергиясын үнемдеу жөніндегі міндетте- 
мелерін орындай алмады, оның 118 мил- 
лион киловатт-сағатқа жуық мөлшерде 


артық :хұмсалуына жол берді. Текелі 
құрылыс материалдары және конструк- 
циясы комбинаты облыстың Талдықор- 
ған тігін фабрикасы сияқты энергияны 
көп қажет ететін кәсіпорнының бір тоқ- 
сан бойғы жұмысына жететін электр 
энергиясын артық жұмсады. 

Қостанай облыстық ауыл шаруашы- 
лығы басқармасында 10984 жылы 
электр энергиясын пайдалану лимиттері 
мөлшерден бірнеше есе асып түсті, сол 
үшін 2,8 миллион сом “штраф төленді. 
Осы басқарманың шаруашылықтарында 
жылыту үшін жалпы қуаты 150 мың 
киловаттан астам 8,5 мыңға жуық элек- 
тр жылытқыш, оның ішінде технология- 
лық емес мақсаттар үшін жалпы қуаты 
37 мың киловатт екі мыңнан астам жы- 
лыту приборы энергия жүйесіне қосыл- 
ғаны анықталды. 

Тұтасынан республика Ауыл шаруа- 
шылығы министрлігінің бірқатар кәсіп- 
орыңдары мен ұйымдары 1984 жылы 320 
миллион киловатт-сағатқа жуық электр 
энергиясының артық жұмсалуына 
жол берді. Шаруашылықтарда қуаты өн- 
дірістік қажеттерден едәуір асып түсе- 
тін қаншама электр двигательдері ор- 
натылыпты. Егер бүгінде бір шаруашы- 
лыққа орта есеппен бірнеше жүз электр 
двигательдерінен келетінін ескерсек, он- 
да энергияның қаншалықты мөлшерінің 
Зая кететінін көру қиын емес. 

Технологиядағы болмашы ауытқулар- 
дың өзі, жұмыс орнындағы ретсіздік 


-электр энергиясын көп ысырап етеді. 


Мысалы, нашар қайралған кескіш элек- 
тр энергиясы шығынын үштен біріне 
жуығына дейін арттырады. Энергияның 
он процентке жуығын жабдықтарды дер 
кезінде майлау есебінен үнемдеуге бо0- 
лады. Электрлі дәнекерлеу жабдығын 
дұрыс күйінде сақтау оның шығынын 
:30 процент кемітеді. Қыздыру лампа- 
сын люмениценді немесе сынапты лам- 
палармен ауыстыру барысында көрсет- 
кіштер екі еседей жақсарады. 

Көріп отырғанымыздай, көп жерлер- 
де мән берілмейтін «ұсақ-түйектер» үл- 
кен тиімділік бере алады. Бірақ, өкініш- 
ке орай, кейбір жерлерде бұдан да ірі 
резервтер қалыс қалады. Ауыл шаруа- 
шылығы кәсіпорындарына тағы да ора- 
лайық. Салада осы күнге дейін шығары- 
латын өнім өлшеміне немесе орындал- 
ған жұмыс көлеміне жұмсалатын электр 
энергиясының үлес нормасы бекітілме- 
ген. Мысалы, Солтүстік Қазақстан об- 
лысы Соколов ауданының Ленин атын- 
дағы колхозында жалпы қуаты 360 ки- 
ловаттық электр жылытқыштар пайда- 
ланылған, соның салдарынан орынсыз 
шығын айына 43, мың киловатт-сағат 
құрады. Целиноград облысынын «При- 
городный» совхозында кеңсе электрлі 
қазанмен жылытылған. Мұнда да ай са- 
Йын әлектр энергиясының 3 мың кило- 
ватт-сағаттан астам артық жұмсалуына 
жол берілген. 

Қырсыздық фактілеріне батыл тосқа- 
уыл қою қажет. Үгітшілер мен саяси 
хабаршылардың парызы -- оның төңіре- 
гінде принципті жұртшылық пікірін қа- 


дып?астыру. Өнеркәсіп орындарында 28, 
тұрмыста да электр энергиясын жұм- 
сау шұғыл өсетін күзгі-қысқы ке- 
зеңде оны үнемдеу жөніндегі жұмысты 
күшейту өте-мөте маңызды. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Қа- 
зақ ССР Энергетика және электрленді- 
ру министрлігінің әлектр станцияларын, 
электр және жылу жүйелерін 1985--86 
жылғы күзгі-қысқы кезеңде тиянақты 
жұмыс істеуге әзірлеу туралы қаулы- 
сында республика халық шаруашылы- 
ғын жылумен, энергиямен сенімді жаб- 
дықтауды қамтамасыз ету жөніндегі 
нақты шаралар белгіленген. 

Электр энергиясын үнемдеу жөніндегі 
нақты межелер әрбір коллективтің со- 
циалистік міндеттемесінде қарастыры- 
дуға тиіс. Екі күндік жұмысқа қажетті 
электр энергиясынын мөлшері нақты 
бағдар ретінде қызмет етуге тиіс. Мұның 
езі республика бойынша 450 миллион 
киловатт-сағат құрайды. 

Тағы бір мәселе де айқын. Басқа ре- 
сурстар сияқты электр энергиясының 
артық шығындалуына жол беретін кол- 
лектив (мейлі ол кәсіпорын, цех, немесе 
-бригада болсын) социалистік жарыста 
жүлделі орындарға үміттене алмайды. 

Жұмыс орындарын аттестациялауды 
өткізу барысында электр энергиясын 
үнемдеу жолдарын іздестіруге бірінші 
кезекті көңіл бөлінуге тиіс. Оның боры- 
сында жұмыс орындарының дұрыс жа- 
рықтандырылуын, цехтар мен лаборато- 
рияларда терезелердің жүйелі түрде жу- 
ылуын, электр двигательдері қуатының 
орындалатын операцияларға сәйкесті- 
гін т. б. мұқият тексеру қажет. «Цели- 
иоградсельмаш» өндірістік бірлестігінің 
тәжірибесі корсеткеніндей) мұның өзі 
электр энергиясын үнемдеу үшін қосым- 
іа мүмкіндіктер табуға көмектеседі. 


Елімізде өндірілетін электр энергиясы- 
ның 15 процентке жуығы жарық беруге 
және халықтың басқа да тұрмыстық 
мақсаттарына пайдаланылады. Ол бір 
киловатт-сағатына 4 тиыннан босатыла- 
ды, сондықтан да шығынның негізгі бө- 
лігін мемлекет өзіне алады. Қала тұрғы- 
ны орта есеппен 300 киловатт-сағаттан 
астам энергия жұмсайды. Егер шығын- 
дарды 1 процент қана азайтсақ, мұның 
өзі республикаға 27 миллион киловатт- 
сағат үнем береді, немесе әрқайсысы 2 
мың тоннадан көмір тиелген бес эшелон- 
нан астам үнемдейді. 

Әрбір семьяда, оқу орнында, қызмет 
көрсету саласының кәсіпорындарында 
электр энергиясын ұқыпты жұмсаудың 
маңызы осыдан-ақ айқын көрінеді. 


Әрбір совет адамының еліміздің Энер- 
гетика программасын жүзеге асыруға, 
республиканың энергетикалық потенциа- 
лын үдетуге қатысуы, отын мен энер- 
гияны мейлінше үнемдеп жұмсау--осы- 
ның бәрі барлық еңбекшілердің, әрбір 
еңбек коллективінің тұрақты қам-қара- 
кетіне айналуға тиіс. 


А. РЕШЕТНИКОВ, 
экономика ғылымының кандидаты. 


21 


Жалпы саяси мәселелер 


БЕЙБІТШІЛІК ПЕН Д06ТЫҚ САЛТАНАТЫ 


Н. ДӘНЕНОВ, 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің секретары 


Отанымыздың астанасы батыр қала -- 
Москвада жастар мен студенттердің Бү- 
кіл дүние жүзілік ХП фестивалінің ашы- 
луына бір айдан сәл астам ғана уақыт 
қалды, ол антиимпериалистік ынтымақ 
эстафетасын жалғастырады, жігіттер мен 
қыздардың бейбітшілік пен әлеуметтік 
прогресс жолындағы күресте бірігуінің 
маңызды факторына айналады, олардың 
басқа елдердегі өз құрбыларымен кезде- 
суіне, жалпыға бірдей қауіпсіздік үшін 
күресте өз күштерінің мәнін анағұрлым 
толығырақ түсінуіне мүмкіндік береді. 

Бүкіл еліміздегідей) Қазақстанның 
комсомол ұйымдарында фестивальға кең 
әзірлік жүргізілуде. Ол жастардың КПСС 
ХХУШП сьезін лайықты қарсы алу, КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумының шешімдерін жүзеге асыру 
жолындағы бүкілхалықтық жарысқа 
белсене қатысуымен тығыз байланысты. 

Біріккен Ұлттар Ұйымының шешімі 
бойынша үстіміздегі жыл--жастардың 
Халықаралық жылы болып жариялан- 
ды. Оның «Тілектестік, гүлдену, бейбіт- 
шілік» деген ұраны бізге өте жақын. 
Біздің еліміз жеткіншек ұрпақ туралы 
шын мәнінде ауқымды қамқорлық жа- 
саудың жарқын үлгісі болып табылаты- 
нын совет жастары орынды мақтаныш 
етеді. 

Республикада жастар жылының шең- 
берінде шаралар өткізу жөнінде Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің 
орынбасары М. М. Ахметова жолдас бас- 
таған комиссия құрылды. Ол шаралар- 
дың ішінде жастардың еңбек жағдайын, 
тұрмысын, демалысын жақсартуға ба- 
ғытталған шаралар, жігіттер мен қыздар- 
ға патриоттық, интернационалдық тәр- 
бие беру мәселелері бар. 

Бұл күндері жастық форумына қатысу 
правосын алу жолындағы жарыс кеңінен 
өрістеуде, Осы жоғары сенім көрсетілген 
жастардың арасында 1 Май атындағы 
Алматы тігін бірлестігінің тігінші-мото- 
рисі, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 
Г. Диханбаева, Көкшетау облысы «Гуса- 
ковск» совхозының механизаторы, Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты 
С. Ишак, Жамбыл облысы Красногор ау- 
данының М. Горький атындағы орта 
мектебінің пионер вожатыйы Г. Ахмето- 
ва, республикалық жасөспірімдер теат- 
рының актері, Қазақстан Ленин комсо- 
молы сыйлығының лауреаты Д. Жол- 
жақсынов, Қостанай педагогика институ- 
тының студенті Татьяна Романенко, Қы- 
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зылорда облысы Амангелді орта мектебі- 
нің 9 класс оқушысы Қойшыбай Жекүсі- 
пов және басқалар бар. 

Әрбір жастар коллективінде, әрбір 
комсомол тобында еңбекте және оқуда 
жоғары нәтижелерге жету жолындағы 
социалистік жарыс өріс алуда. «Бүкіл 
дүние жүзілік ХП фестиваль, біздің бә- 
ріміз сенің қатарыңдамыз»--оның ұра- 
ны. 900 мыңнан астам комсомолец пен 
жас, 23 мыңға жуық комсомол-жастар 
коллективі фестивальды лайықты қарсы 
алу жөніндегі екпінді вахтаға тұрған. 
Мыңдаған жас адамдар оның ашылуына 
дейін он бірінші .бесжылдық жоспарла- 
рын мерзімінее бұрын орындағандары 
туралы рапорт тапсыруды ұйғарды. Қа- 
рағанды металлургия комбинатының, 
«Актюбрентген», «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» өндірістік бір- 
лестіктерінің т. 6. комсомол-жастар кол- 
лективтері фестивальдың ашылу қарса- 
ңында бір күн үнемделген шикізатпен, 
материалдармен және отынмен жұмыс 
істеуге міндеттенді. 

Республиканың бес мыңнан астам ком- 
сомол-жастар коллективі Ұлы Отан со- 
ғысының қаһармандары -- Әлия Молда- 
ғұлованы, Мәншүк Мәметованы, Леонид 
Беданы, Сұлтан Баймағамбетовты, Васи- 
лий Клочковты, Нүркен Әбдіровті және 
Отанымыздың басқа да көптеген даңқты 
ұлдары мен қыздарын өз құрамына ен- 
гізді, 

“Жер-жерде сенбіліктер мен жексенбі- 
ліктер өтуде. Оларда тапқан қаржы Ффес- 
тиваль қорына аударылуда, қазірдің 
өзінде біздің республикамызда 3 милли- 
он сомнан астам түсті. 

Республиканың жас өнер қайраткерле- 
рі планетаның жастық мерекесіне белсе- 
не әзірленуде. Совет халқының Ұлы 
Отан соғысындағы “Жеңісінің 40 жылды- 
ғына, жастар мен студенттердің Бүкіл 
дүние жүзілік ХП фестиваліне арналған 
апрель айында өткен творчестволық жас- 
тардың республикалық «Жігер» фести- 
валі олардың өсіп келе жатқан ішебер- 
лігін айқын көрсетті. 1984 жылы тапқан 
қаржыны Бүкіл дүние жүзілік ХІІ фес- 
тиваль қорына аударған таңдаулы про- 
фессионал коллективтер мен көркем 
өнерпаздардың 200-ден астам концерті 
болды. : 

Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген” ар- 
тисі, Ленин комсомолы сыйлығының лау- 
реаты Р. Рымбаева, Қазақстан Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты Н. Ес- 


қалийва, жастар мен студенттердің Ғава- 
надағы Бүкіл дүние жүзілік ХІ фестива- 
лінің лауреаты «Гүлдер» эстрадалық 
коллективі, Қазақстан Ленин комсомолы 
сыйлығының лауреаттары -- «Дос-Мұ- 
қасан», «Ншлык» вокалды-аспаптар ан- 
самбльдері, сондай-ақ басқа да творчест- 
волық коллективтер мен орындаушылар 
осындай концерттер қойды. 

Республиканың барлық қалалары мен 
селоларында фестивальдың жақындап 
қалғаны сезіледі. Фестиваль қозғалысы 
екпінді комсомол құрылыстарында ерек- 
ше құлаш жаюда. Екібастұз, Шилісай, 
Жаңа Шульба, Жаңатас обьектілерінде 
жұмыс істейтін жастар өздерінде шағын 
фестивальдар өткізді, онда бесжылдық- 
тың жас гвардияшыларының еңбек ра- 
порттары тапсырылды, Интернационал- 
дық достық кештері, партия және ком- 
сомол, соғыс және еңбек ардагерлерімен 
кездесулер болды, 


Республиканың өнеркәсібі орындары- 
ның комсомолецтері мен жастары ара- 
сында өнімді фестиваль символикасымен 
дайындау правосы жолындағы жарыс 
өрістеуде. Қазіргі уақытта Ф, Э. Дзер- 
жинский атындағы Алматы трикотаж 
бірлестігі, Қостанайдың «Большевичка» 
тігін фабрикасы,” бірқатар. жергілікті 
өнеркәсіп орындары товарларды фести- 
валь символикасымен шығару правосына 
дипломдар алды. Республикада өнімдер- 
дің барлығы 144 түрі шығарылатын бо- 
лады. 


Фестивальға әзірлік, жастардың Ха- 
лықаралық жылының шараларына қа- 
тысу--жастардың ең қалың жіктерінің 
саяси толысуының тамаша мектебі. Бей- 
бітшілік пен достықтың республикалық 
эстафетасы барысында ғана 2 мыңнан 
астам саяси шара өткізіліп, НАТО штаб- 
пәтерінің атына 500 мыңнан астам на- 
разылық хат жолданды. 

Өткен жылы өткізілген Қазақ ССР 
жастар ұйымдары комитетінің күндері 
Маңғышлақ облысы жігіттері мен қыз- 
дарының есінде ұзақ сақталады. Мереке 


программасында «Мен бейбітшілік үшін . 


дауыс беремін!» референдумы, облыстың 
екпінді құрылыстарына жұмысшы де- 
санты, сол күндері қара алтынның мил- 
лионыншы тоннасы шығарылған. Боза- 
шы түбегіндегі мұнай кәсіпшіліктерінің 
бірі -- Қаражанбастың жас мұнайшыла- 
рымен кездесулер болды. 


Барлық облыстық комсомол комитет- 
терінде жігіттер мен қыздарды фести- 
валь қозғалысының тарихымен, Бүкіл 
дүние жүзілік ХПІ фестивальдың істері- 
мен және міндеттерімен таныстыратын 
лекторлық және насихатшылық топтар 
құрылды. Өткен фестивальдарға қатысу- 
шылармен кездесулер жер-жерде үлкен 
мүдделілік туғызды. Мысалы, жастар 
мен студенттердің Берлиндегі Бүкіл дү- 
ние жүзілік Х фестиваліне қатысушы, 
Социалистік Еңбек Ері, Көкшетау облы- 
сы СССР-дің 50 жылдығы атындағы сов- 
хозының егіс бригадасының бригадирі 
Есілбай Қадырәлинмен әңгімеде Мәртөк 


орта мектебі оқушылары көптеген қы- 
зықты жайларды естіді. к” 
Жастар басылымдарының редакцияла- 
ры, жастар мен балаларға арналған ра- 
дио және телевизия программалары да 
Бүкіл дүние жүзілік фестивальге әзір- 
лік және республика жастары арасында 
фестиваль қозғалысының мақсаттары 
мен міндеттерін насихаттау ісіне сүбелі 
үлес қосуда, Жастар таңдаулы очерктер 
мен суреттерге жарияланған тақырып- 
тық конкурстарға, «Бейбітшілік -- Дос- 
тық, -- Фестивалы» радиовикторинасына 
қатысуда. Апрель айында «Сәлем, фести- 
валь!» телевизиялық хабарлар циклы- 
ның алғашқы хабары эфирге шықты. 


«Бестивальға әзірлік барысында комсо- 
мол ұйымдарының жастарды пролетар- 
лық интернационализм және Совет- 
тік патриотизм рухында тәрбиелеу жө-. 
ніндегі жұмысы нақты және мазмұнды 
бола түсті. Республиканың жоғары оқу 
орындарында интернационалдық ынты- 
мақ апталары, бірыңғай саяси күндер, 
пікірталастар, саяси әндер және плакат- 
тар конкурстары, достық фестивальдары 
өтуде. Шет елдермен достық және мәдени 
байланыс жөніндегі Қазақ қоғамы жас- 
тар комиссиясы үлкен жұмыстар жүргі- 


зуде. 


Қазақ мемлекеттік университетінде 
дәстүрлі «Достық» фестивалі өтті, оған 
еліміздің 20-дан астам жоғары оқу ор- 
нының өкілдері, сондай-ақ Болгариядан 
келген студенттер қатысты, биыл ол Же- 
ңістің 44 жылдығы және жастар мен 
студенттердің Бүкіл Дүние жүзілік ХП 
фестиваліне арналды. 

Фест/вальге әзірлік жөніндегі мақсат- 
ты жұмыс 5000 интернационалдық дДоОсС- 
тық клубының әрқайсысында жүргізілу- 
де. Оларда фестиваль қозғалысының та- 
рихын зерттеуге, туысқан жастар және 
балалар ұйымдарының қызметімен та- 
нысуға ерекше көңіл аударылады. 

Комсомол ұйымдары социализм елде- 
ріндегі құрбыларымен, капиталистік жә- 
не дамушы елдердің прогресшіл жаста- 
рымен байланысты бұрынғыдан да ны- 
ғайта түсуге ұмтылуда, 


Жамбыл, Шымкент облыстық комсо- 
мол ұйымдарының Монғолияның Қобдос 
және Сухэ-Батор аймақтарының жаста- 
рымен достығы нығаюда. Іскер және мә- 
дени қатынастар, жастармен жұмыстың 
тәжірибесін жолдастық алмасу жүзеге 
асырылуда. Біздің республикамыздың 
өкілдері совет-куба жастары достығының 
ПІ фестиваліне және СССР -- ГДР жас- 
тары достығының УІ фестиваліне, совет 
және француз жастарының Минск мен 
Каневтегі ХУ--ХХІ лагерьлеріне, совет 
және американ жастарының АҚШ пен 
СССР-дегі кездесулеріне, СССР мен Мек- 
сика жастары достығының УІП апталы- 
ғына қатысты. 

Қазақстан астанасы жастардың түрлі. 
кездесулерін, фестивальдерін өткізетін. 
орын болып талай рет таңдалды. Мыса- 
лы, өткен жылдың ноябрінде СССР жас- 
тар ұйымдары комитеті мен АҚШ-тағы 
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фестиваль қба?алысының алғы Шшебінде 
тұрған прогресшіл американ жастар 
ұйымы комитетінің ГУ семинары 
болды. Семинарға қатысушылар Алматы 
жастарымен кездесіп, олардың еңбек, 
оқу, демалыс жағдайларымен танысты. 

Бүгінде халықаралық реакция күштері 
прогресшіл жастардың бейбітшілік жо- 
лындағы қозғалысын қайткен күнде 
ыдыратуға тырысуда. Мәселен, олар 
Ямайкада жастардың Халықаралық жы- 
лының ұрандарын бүркеніп конферен- 
ция өткізді, соның көмегімен жастарды 
бір-біріне өшпенділік лагерьлеріне жік- 
теуге әрекеттенді. Халықаралық осы 
«жиын», «Собеседник» апталығы жазған 
Ямайкадағы өнер фестивалі «қазіргі жи- 


ырма жастағылардан болашақ қолжау- 


лықтарды іріктеу үшін» және «басқа 
әлеуметтік системаға өшпенділік туғызу 
үшін» ұйымдастырылды. Бұл мақсаттар 
Біріккен Ұлттар Ұйымының инициатис- 
васынан, жастардың Халықаралық жы- 
лының «Тілектестік, гүлдену, бейбітші- 


! 


Ндеология жұнысының Хроникасы 


Семей. Қазақстан Компартиясы Кали- 
нин аудандық комитеті идеологиялық 
күрес проблемалары бойынша «дөңгелек 
стол» басында әңгіме өткізді. Оған пар- 
тия ұйымдарының секретарьлары мен 
олардың орынбасарлары, қоғамдық не- 
гіздегі саяси оқу кабинеттерінің меңге- 
рушілері, саяси және экономикалық білім 
- насихатшылары, «Білім» қоғамы бастау- 
ыш ұйымдарының председательдері қа- 
тысты, 


Әңгімені аудандық партия комитетінің 
секретары В. М. Башилов пен техноло- 
гия институтының оқытушысы Т. К. Тор- 
таев жүргізді, Оған қатысушылар тәжі- 
рибе алмасып, қарсы насихат жұмысын 
күшейту жөнінен шаралар белгіледі. 

Жезқазған. Облыстық партия комитеті- 
нің марксизм-ленинизм университетінде 
ғылыми коммунизмнің сырттай оқитын 
бөлімі тыңдаушылардың кезекті легін 
даярлап шығарды. 
ұйымдарының 40 активисі жоғары саяси 
білім туралы дипломдар алды. 


Олар оқу барысында Жезқазған кен- 
металлургия және үй құрылысы комби- 
наттары, бірқатар совхоз коллективтері 
партия кабинеттерінің атеистік тәрбие 
жөніндегі жұмысымен танысты. Тыңдау- 
шылар Ш. О. Токеев, Н. И. Икрянникова, 
С. А, Жанділдинова, Л. К. Ни және бас- 
қалар емтиханда терең білім алғандарын 
көрсетті. 


Алматы. Мақта-мата комбинатында 
еңбек коллективінің Қазақ ССР Әлеумет- 
тік қамсыздандыру министрі Д. Е. Әбді- 
рахымовамен және министрліктің басқа 
да жауапты қызметкерлерімен кездесуі 
болды, Олар адамдардың денсаулығына 
және материалдық әл-ауқатын арттыру- 
ға ықпал ететін социалистік қоғамдағы 
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Селолық партия 


Лік» ұранынан тым алшақ.- еді. Және 
НЯмайқкадағы конференцияның толық сәт- 
сіздікке ұшырауы кездейсоқ емес. 
Бүкіл дүние жүзілік ХІІ фестивальдың 
программасы бойынша Алматы шетел- 
дік делегация өкілдері аралайтын Совет 
Одағының 48 қаласының құрамына енгі- 
зілді. Форумның шетелдік қатысушыла- 
рымен кездесуге әзірлене отырып, біз 
олардың қазақстандықтардың дәстүрлі 
қонақжайлылығын сезініп, республика 
жетістіктерімен танысуына, біздің жас- 
тарымыздың қалай өмір сүріп, комму- 
нистік құрылысқа қалай қатысатынын 
білуіне ұмтыламыз. Республика комсомо- 
лецтері, жігіттері мен қыздары бүгінде 
планетаның прогресшіл жастарымен бір- 
ге былай деп мәлімдейді: «Біздің ортақ 


-мұраттарымыз, ортақ ойларымыз, ортақ 


мақсатымыз -- жасампаздық пен бейбіт- 
шілік саясатының салтанаты үшін күрес. 
Фестиваль эстафетасы ешқашан ажыра- 
майды! Бейбітшілік пен достық салтанат 
құра бдерсін!». 


4 


әлеуметтік қамсыздандыру жүйесі тура- 
лы әңгімеледі, сұрақтарға жауап берді. 
Ұлы Отан соғысына қатысушылар мен 
қаза тапқан әскери қызметшілер семья- 
лары үшін тағайындалған жаңа жеңіл- 
діктерді түсіндіруге ерекше көңіл бөлін- 
ді. 


Сондай-ақ әлеуметтік қамсыздандыру 
органдары жауапты қызметкерлерінің 
еңбекшілермен кездесулері Торғай бок- 
сит руда басқармасында, Целиноград газ 
аппаратурасы заводында, басқа да кәсіп- 
орындар мен ұйымдарда өтті. Оларды өт- 
кізу дәстүрге айналуда. 


Өскемен. Мұнда тұрғылықты жер бо- 
йынша тәрбие жұмысында мәдени-спорт 
комплекстерінің ролін арттыру мәселеле- 
рін талқылаған облыстық ғылыми-прак- 
тикалық конференция болды. Таврия ау- 
даны үйлестіру советі председателінің 
орынбасары 3. В. Шпигальская, Өскемен 
қалалық үйлестіру советінің мүшесі 
З. П. Ильиненко, Өскемен қаласы 7 3934 
орта мектебінің оқу ісінің меңгерушісі 
А. В. Галяпина, Лениногор қалалық спорт 
комитетінің председателі С. М. Әмірха- 
нон, Өскемен приборлар заводының ди- 
ректоры М. В, Мурыкин, Өскемен қала- 
сының 7% 19 орта кәсіптік-техникалық 
училипцесі директорының орынбасары 
Т. В. Панкратова, Өскемен қорғасын-мы- 
рыш комбинаты қорғасын заводының 
директоры Л. П. Слободкин мәдени-спорт 
комплексі шеңберінде тұрғындарға тәр- 
бие беру және мәдени қызмет көрсету 
Жөніндегі бірлескен жұмыс тәжірибесін 
алмасты. | 


Конференцияға қатысушылар мәдени- 
спорт комплекстерінің жұмысын одан әрі 
жақсарту жөнінен ұсыныстар қабылда- 
ДЫ, 


Алматының «Қызыл ту» өндірістік 
бірлестігінің 300-ге жуық жұмысшысы 
жеке бесжылдықтарын қазірдің өзінде 
аяқтады, 35 адамның еңбек календарын- 
да -- 1986 жылдың авгусы. Өткен жыл- 
дың қорытындылары бойынша КПСС 
Орталық Комитетінің, СССР Министр- 
лер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ 
Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл 
туына ие болған, СССР Халық шаруа- 
шылығы жетістіктері көрмесінің Бұү- 
кілодақтық құрмет тақтасына жазылған 
осы кәсіпорын коллективі Жеңістің 40 
жылдығына дейін бесжылдықтың қоры- 
тындылаушы жылының жарты жыл- 
дық тапсырмасын орындағандықтары 
туралы рапорт берді. Енді кәсіпорында 
КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алу 
жолындағы социалистік жарыс кеңінен 
өрістеді. 

-- Еңбек сайысы күшті еселей түсуде, 
іскерлік көңіл-күйді орнықтыруда, -- 
дейді бірлестіктің партия комитетінің 
секретары Нұрша Әбділдақызы Төле- 
баева. -- Және біз осы көңіл-күйдің 
барған сайын күшейе түсуінен көрнекі 
саяси үгіттің ең басты ролің көреміз. 

Шынында да, үгіт-көркем безендіру 
құралдарын пайдалану көбінесе еңбек 
коллективінде творчестволық ізденіс 
ахуалын жасауға көмектесуде. Дер ке- 
зінде ескерілген бастама адамды жігер- 
лендіреді, еңбек өнімділігін арттырудың 
қуатты ынталандырушы күшіне айна- 
лады. М. С. Горбачев жолдас «КПСС 
Орталық Комитетінің 1983 жылғы июнь 


Пленумының шешімдеріне сәйкес ке- 
мелденген социализмді жетілдіру және 
партияның кидеологиялық жұмысы» 


атты Бүкілодақтық ғылыми-практика- 
лық конференцияда былай деп атап 
көрсетті: «Жұмысшы мен колхозшының, 
инженер мен ғалымның әрбір жаңа ең- 
бек қадамы, оның үстіне еңбек коллек- 
тивтерінің мейлінше таңдаулы жетіс- 
тіктері елеусіз қалмай, қолдау табуы 
және көңіл бөлінуі өте-мөте маңызды». 
Бірлестікте көрнекі үгіт құралдар- 
ының көмегімен жарыс шарттары мен 
нәтижелері қызметкерлердің бәріне 
жеткізіледі. Ал жарыстың ай сайынғы 
қорытындыларында коллективтің әрбір 
мүшесінің үлесінің мейлінше жоғары 
бағасы болады. Осы деректерді ескеру 
арқылы жұмысшыларға, бригадирлерге, 
мастерлерге кластық атақ беріледі, онда 
жарыстың барлық шарттарын орындау- 
дың дәрежесі бағаланады. Қызметкердің 
еңбек өнімділігін арттыруға, өнім сапа- 
сын жақсартуға қосқан үлесі неғұрлым 


Көрнекі үгіт пен саяси плақаттың 


Бүкілодақтық байқауы 


Әр ЖАҢАЛЫҚ ҚОСТАЛЫП, ТАРАТЫЛСЫН. 


көбірек болса, оның кластығы солғұр- 
лым жоғары болады. 

Енді міне, осындай дәстүрлі және күн- 
делікті «жарыс экрандары» белгілі бір 
күндерде бірлестік еңбекшілерінің бәрін 
өзіне тартатын орталыққа айналды. Осы- 
ның тарту күші неде? Коммунист, ком- 
мунистік еңбек екпіндісі, озат құюшы 
Нина Дмитриевна Хаврельдің пікірі 
мынадай: 

-- Адамдарға өз еңбектерінің қандай 
баға алатыны, әсіресе ол кеңінен таны- 
мал болса бәрібір емес. Өйткені, мына- 
ған келісерсіздер , «жарыс экрандарын- 
да» көшіріп басылған және әрең оқыла- 
тын жарыс нәтижелері ілулі тұрған 
кезде, осындай сүреңсіздік адал еңбек- 
керлердің наразылық сезімін тудырады. 

Ал брак жасаушылар мен қыдырым- 
паздар разы: ешкім олар туралы жұрт- 
қа естірте айтпайды. Қазір бізде көрініс 
басқадай. Әсем безендірілген «молния- 
лар» жарыс жеңімпаздарына арнал- 
ған құттықтау телеграммалары және 
әсіресе кластық дәрежені беру туралы 
жеке хабарлар баршаны өзіне тартады. 
«Экраннан» тапсырманы орындамайтын, 
тәртіп бұзатын адамдардың да фами- 
лияларын көруге болады. Егер адам өз 
нәтижелерін жолдастарының жетістікте- 
рімен салыстырып көргенде немқұрайды 
қала ала ма? Мұнда сенің еңбегің ай- 
надағыдай анық көрінеді. 

Мұнда аздап түсініктеме беру талап 
етіледі. Жариялылық жүйесі барлық 
қызметкерлердің ең алдымен брига- 
дирлер мен мастерлердің еңбегін әрі 
моральдық, әді материалдық жағынан 
қыруар ынталандырады. Еңбек коллек- 
тивтерінде пәрменді жарысты ұйымдас- 
тыруда, жауынгерлік көңіл-күй орна- 
туда, адамдарды үлкен істерге бастай 
білуде олардың атқаратын ролі орасан 
зор. Алайда еңбекті бригадалық ұйым- 
дастыру жағдайында өндірістің киш 
командирлері ,әсіресе мастерлер кол- 
лективтің шаруашылық есеп қызме- 
тінен сырт қалады, өйткені олардың 
құрамына кірмейді. «Қызыл ту» бірлес- 
тігінде осы проблеманы шешуге білгір- 
лікпен қарады. Мүнда бригадирлер мен 
мастерлер жарысты үйымдастыруға қа- 
тысып, курстарда өздерінің ұйымдасты- 
ру дағдыларын жетілдірсе оларға бірін- 
ші және екінші класты дәрежелер бері- 
леді. 

Сонымен жоғары класс -- бұл өндіріс 
командирінің бейнесі, бүкіл коллектив- 
тің еңбегіне берілген баға. Және оған 
қоса жалақыға қосымша қомақты үсте- 
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ме қосылады. Оған қол жеткізу оңай 
емес. Кластық дәреже жүйесі өмірге бе- 
рік енуі үшін, бірлестікте өндірістік 
учаскелерді безендіруге деген көзқарас 
қаралды. Бір кезде документтер 
үйіліп жататын, сүреңсіз бригадалар 
мен учаскелер мүйістері өзгерді. 
Мысалға «Балалар ойыншығы» заво- 
дында «сапа үздігі» Н. А. Кузьминова 


басқаратын озық бригада мүйісін алай-. 


ық. Мұнда коллективке бірінші класты 
дәреженің не үшін берілгені көрініп тұр. 
Дәстүрлі мәліметтер де бар: бірінші 
тоқсанның жоспары 120 процент орын- 
далған, бригадада 5 коммунистік еңбек 
екпіндісі бар, үш жас жұмысшы биыл 
біліктілігін арттырған. Дегенмен кол- 
лективтің еңбек өнімділігі мен бұйым 
сапасын арттыруға қатысуына ең ма- 
ңызды орын беріледі. Бұл жердегі тә- 
сіл дәстүрлі емес. Бригада түпкі өнімді 
шығарады, оның жұмысында көп нәрсе 
шикізат беруші аралас кәсіпшілерге бай- 
ланысты. Нина Алексеевнаның сіңірген 
еңбегі мынада: құюшылар Е. Поповтың, 
Г. Бурленкованың және М: Оборинаның 
коллективтерімен берік және принцип- 
ті байланыстар орнықты. «Мүйісте» ең 
басты міндеттер: өзара тексеру өткізу 
кестесі шикізат жеткізу сапасы, оны 
бригаданың үнемдеуі, әрбір жұмысшы- 
ның өнімділікті арттыруы белгіленген. 

Ал, міне, кәсіпорында «Жылына ке- 
мінде екі күн үнемделген ресурстармен 
жұмыс істейік» қозғалысы инициатор- 
ларының бірі -- В. Ф. Кушнаренконың 
престеушілер бригадасының жұмысшы 
мүйісі. Онда осы міндеттеменің орында- 
луы туралы жүйелі түрде хабарланады, 
материалдарды үнемдеу жолдары көр- 
некі түрде көрсетілген. 

Мастер Г. Н. Бурлаковтың құюшы- 
лар коллективінде белсенді рационали- 
заторлық жұмыс жүргізіледі. Бұған да 
көрнекі үгіт көмектесуде. Бригаданың 
жұмысшы мүйісінде жас құюшылардың 
творчествосы, әркімнің бесжылдық қо- 
рына қосқан үлесі жарқын көрсетіледі. 

Жұұмысшылардың «мүйістердегі» көр- 
некілікті өз қолдарымен безендіруі ма- 
ңызды. Мұнда жарыс туралы жедел 
информацияға қоса тәлімгерлердің, ха- 
лықтық бақылаушылардың қалай жұ- 
мыс істейтіні туралы әрдайым білуге бо- 
лады. 

Партия комитетінің секретары басқа- 
ратын бірлестіктің көрнекі үгіт жөнін- 
дегі советі бүкіл қызметті үйлестіріп, 
өндірістік учаскелерді безендіру жөні- 
нен ұсыныстар жасайды. Оның құра- 
мына директордың экономика мәселе- 
лері жөніндегі орынбасары Т. М. Ма- 
лых, бас кәсіпорын партия бюросының 
секретары Г. К. Сәтімова, еңбек және 
жалақы бөлімі бастығының орынбаса- 
ры С. Ң. Елькин, озат құюшы О. Ф.Тру- 
баева, суретші-безендіруші В. В. Куче- 
рев және басқалар кіреді. Корнекі үгіт 
жөніндегі совет кәсіпорынның өте ма- 
ңызды мәселелерін--еңбек өнімділігін, 
өндіріс тиімділігін арттыруға ықпал 
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ететін міндеттерді шешуге белсене қа. 
тысады. 

Бертінде ғана бірлестіктің барлық бе- 
лімшелерінде «Прогрестік ой--өндіріске» 
қозғалысы кеңінен тарала бастады. У?а- 
қыт жұмысшыларды, мамандарды, тех- 
ник қызметкерлерді өндіріс резервтерін 
творчестволықпен іздестіруге, ғылым 
мен техника жетістіктерін өндіріске те- 
зірек енгізуге мүмкіндігінше көбірек 
тарту міндетін қойды. Бірлестік үшін 
бұл өте актуальды проблема. Демек би- 
ылғы жылдың өзінде ғана мұнда тпыға- 
рылатын өнімнің 15 процентін жаңар- 
туға, жаңа бұйымдардың 22 түрін мең- 
геруге, жаңа техника бойынша 92 шпара- 
ны, 200-ден астам рационализаторлык 
ұсынысты енгізуге тура келеді. Осының 
бәріне қыруар күш, оның үстіне көбіне 
сырттан тартылатын күштер талап еті- 
леді. 


Ал бұған өндіріе қызметкерлерін бел- 
сендірек тартса қайтеді? Мұнда инже- 
нерлердің өзі жүзден асады. Ізденіс пен 
талпынысқа ғана емес, сондай-ақ күш- 
терді қайда қолдану қажеттігін нақты 
көрсетуге де шақыру міндеті қойылды. 
Бірлестік коммунистері оны шешуді ба- 
тыл қолға алды. Көрнекі үгіт жөнінде- 
гі совет осы үлкен жұмыста өз орнын 
тапты. Озық тәжірибе жетістіктері, алға 
бастаған әрбір жаңалық бөлімшелерге 
жеткізіледі. 


Мысалы, М% 2 филиалдың жұмысшы- 
лары мен мамандары ізденістің көш 
бастаушыларына айналды. Мұнда жұ- 
мыста творчестволық серпін белең ал- 
ған. Биылғы жылдың өзінде 41 ұсыныс 
жасалып, 18 рационализаторлық ұсыныс 
енгізілді, олар сүбелі экономика- 
лық тиімділік берді. Бұл туралы «мол- 
ниялар» мен «жауынгерлік листоктар- 
да» жедел хабарланды. Бұл хабарланып 
қана қоймай, сондай-ақ табыс қайнар- 
ларының сыры ашылды. Сөйтсек, әр- 
түрлі бөлімдерде жұмыс істейтін жетек- 
ші мамандар Г. Загайнова, М. ҚКолесни- 
ков, В. Деревянко бірқатар талдаулар- 
ды жұмыс орнында енгізуді тездету 
үшін бригадалардың құрамына уақыт- 
ша еніпті. Сөйтіп, бірлестіктің көрнекі 


үгіт құралдары жаңа «достық одақ» 
стендісімен толықтырылды. 
«Сіздердің ұсыныстарыңыз бойынша 


жасалды» деген стенд те адамдардың 
назарын үнемі өзіне аударады. 


Биыл бірлестікте еңбекшілердің онда- 


ған ірі ұсынысы жүзеге асырыл- 
ды. Осы бағыттағы жариялылықтың 
өзі-ақ жұмысшыларды, инженерлерді, 


техниктерді өз коллективінің өндірістік 
және қоғамдық өміріне белсендірек қа- 
тысуына ықпал етеді. 


Көрнекі үгітті ұйымдастырушылар- 
дың өз күштерін жұмсайтын тағы бір 
өте маңызды орыны бар. Өндірістік бір- 
лестік коллективі мектеп реформасын 
жүзеге асыруға белсене қатысуда. Қам- 
қорлықтағы Ү 34 мектептің педагогта- 


Т; 


ры мен оқушылары цехтарда өз адам- 
дарымызға айналды. Каникул күнде- 
рінде балалар кәсіптік дағдыларды 
алып, ортақ іске шамасы келгенше өз 
үлесін қоса отырып, осында жұмыс іс- 
тейді. Кәсіпорынның көмегімен биылғы 
оқу жылында мектеп заводы ашылды. 
Ойыншықтар заводында 12 мың дыбыс 
күшейткіш шығарады, мұнда қуыршақ- 


тарға арналған киім тігеді. Осының 
бәрі жайында цехтарда орнатылған 
стендтерден білуге болады. Солардың 


арқасында коллектив жас жеткіншек- 


Ауыл шаруашылығы өндірісін интенсив- 
тендіру адамдардың еңбегін, тұрмысын, 
мәденнетін жақсартуда, ал мұның өзі, яғ- 
ни еңбеккерлердің әл-ауқаты, жоғары бі- 
ліктілігі олардың өндіріске белсенді, 
творчестволық тұрғыдан қатысуына көмек- 
тесуде. 97 миллион адамнан асатын село 
тұрғындарының -өміріне мұның тікелей қа- 
тысы бар. 

Экономика мен әлеуметтік жүйенің өза- 
ра байланысын нақты мысалдардан бай- 
қауға болады. Қазақстанның экономикасы 
бүкіл еліміздегідей ширақ дамып келеді. 
Халық шаруашылығы салаларының көп- 
шілігінде елеулі өзгерістерге қол жетті. 

Ауыл шаруашылығындағы ғылыми-тсех- 
никалық прогресс ауыл шаруашылығы өн- 
дірісінің қызметкерлеріне қойылатын та- 
лапты арттыра отырып, село сңцбеккерлері- 
нің біліктілігіне, жалпы білімі мен кәсіп- 
тік даярлығына тікелей тәуелді. Олардың 
мәдени-техникалық дәрежесін арттырмай- 
ынша, ауыл шаруашылығында осы заман- 
ғы ғылыми-техннкалық революция жетіс- 
тіктерін дәйекті түрде қолдану мүмкін 
емес. Сондықтан колхоз-совхоз өндірісі 
қызметкерінің жаңа тұрпатына жоғары бі- 
ліктілік, күрделі техниканы тиімді пайдала- 
на білушілік тән, мұның барысында жоға- 
ры еңбек өнімділігіне жете отырып, жақсы 
даярланған механизатор түрлі кәсіптерді 
алмастыра алады. 

Қазіргі уақытта бірнеше мамандықтар- 
ды меңгерген механизаторлар көбейіп ке- 
леді. Ал бірден бірнеше кәсіпті меңгеру 
қызметкердің жалпы білім дәрежесін арт- 
тыру, ғылыми-техникалық білімі мен кәсіп- 
тік шеберлігін тиянақты ету үшін жаңа 
серпін тудырады. Ал бұл, өз тарапынан, 
кәсіптік шектелушілікті жоюға, еңбекті 
интеграциялауды одан әрі жақсартуға қо- 
лайлы жағдай жасайды. Сөйтіп ссло еңбек- 
керлерінің мәдени-техникалық және жалпы 


білім дәрежесінің өсуі қала мен деревия 
арасындағы, ой еңбегі мен дене еңбегі 
арасындағы орын алған айырмашылықты 


жоюдың, коммунистік қоғамның жан-жақ- 
ты дамыған адамын қалыптастырудың ма- 
ңызды құралы болып табылады. 

Демек, селода механизатор басты тұл- 
ғаға айналды, оның еңбегі өзінің сипаты 
жағынан өнеркәсіп жұмысшыларының ең- 
бегіне жақындай түсті. Ол -- маңызды 


терді тәрбиелеуге әрдайым баса назар 
аударады. 

..«Қызыл ту» өндірістік бірлестігінің 
партия ұйымы көрнекі үгіттің көмегі- 
мен жұмысшыларды өз кәсіпорны үшін 
мақтаныш, еліміз жүзеге асырып жат- 
қан үлкен істерге қатыстылық сезіміне 
осылай нақты, іскерлікпен, ешбір бояма- 
сыз, үлкен шығын жұмсамай-ақ тәрбие- 
лейді, творчестволық ізденіске талап- 
тандырады. 

Н. ЛАРИН. 
Алматы қаласы. 


БІЛІКТІЛІК АРТТЫРЫЛУДА 


ауыл шаруашылық жұмыстарын атқару- 
шы, егіншілік пен мал шаруашылығы 
өнімдерін өндіруші. Осыдан барып респуб- 
лика колхоздары мен совхоздарында қо- 
ғамдық өндірісте істейтін мамандығы жоқ 
адамдар саны азайып, білікті механиза- 
торлар қатары көбейіп келеді. Мәселен, 
Актөбе облысында қол еңбегімен атқары- 
латын жұмыстарды қысқарту есебінен қан- 


шама адам басқа жұмыстарға ауысты- 
рылды. 
Механизаторларды даярлау мәселесі 


комплексті тұрғыдан қарауды талап ете- 
ді. Бұл тұрғыдан Целиноград облысында 
қыруар тәжірнбе жинақталды. Мұнда оку- 
шыларға кәсіптік бағдар беру, кәсіптік- 
техникалық білім беру жүйесінде балалар- 
ды оқыту мен тәрбиелеу процесін жетіл- 
діру мәселелерімен тұрақты айналысады. 
Жастарды еңбекке баулудың материал- 
дық-техникалық базасы нығайтылды, мек- 
тептерде жүздеген шеберханалар ашылды, 
оларда трактор мен ауыл шаруашылык 
машиналарын оқып үйренеді. Енді мектепті 
бітірушілерге орта білім туралы аттестат- 
қа қоса тракторшы-машинист немесе жүр- 
гізуші куәлігі тапсырылады. 

Республика шаруашылықтарында жас 
село еңбеккерлерінің конкурстарын жүйелі 
өткізу әдетке айналды, мұның өзі олардың 
кәсіптік біліктілігін одан әрі арттыруға 
көмектеседі. Мәселен, Қостанай облысының 
«Станционный» - совхозында осындай ше- 
берлік конкурстарына катысу арқасында 
жұмысшылардың біліктілігі артып келеді. 
Совхоздағы 240-тан астам механизатор 
2-3 кәсіпті меңгерген. 

Демек, социалистік шаруашылықтағы 
коллективті еңбек, осы заманғы күрделі 
техниканы жетік меңгеру, материалдық жә- 
не мәдени тұрмыс дәрежесінің өсуі село 
еңбеккерлерінің бейнесін де өзгертті. Сөй- 
тіп, ауыл шаруашылығында ғылыми-технни- 
калық прогресс адамдарды өнімді еңбекке 
баулуда күшті роль атқаруда. Демек, ау- 
ыр дене еңбегін ығыстыру, өнеркәсіп пен 
ауыл шаруашылығы қызметкерлерінің жұ- 
мыс жағдайын жақындастыра беру, ауыл 
шаруашылығындағы техникалық жарақта- 
ну қарқынын одан әрі үлете түсу адам- 
дардың біліктілігіне тәуелді. 


Ш. ТҰРЫСБАЕВА. 
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Сұраққа жауап 


ТҰРҒЫН ҮЙ САПАСЫ 


Республикада тұрғын үй құрылысын жақсарту тұрғысынан” қабылданып 
жатқан шаралар, қалаларымыз бен селоларымыздың архитектуралық бейнесі 
қалай жақсартылып жатқаны жайлы айтсаңыздар екен, 


Жақыповтар семьясы. 
Семей қаласы. 


Қазақ ССР Мемлекеттік құрылыс комитетінің тұрғын үй-азаматтық құрылыс 
басқармасының бастығы Ә. ОЗОЛИНГ оқырмандар сұрағына жауап береді. 


Республикада жыл сайын алты милли- 
он шаршы метрге жуық тұрғын үй тап- 
сырылады. Бесжылдықтың басынан бе- 
рі 620 мың семья жаңа пәтер алды. Рес- 
публикамызда шамамен әрбір 80 күн са- 
йын жүз мың халқы бар жаңа қала 
пайда болып отырады деген сөз. Олар- 
дың жайлылығы мен сапасы ұдайы 
жақсартылуда. Соңғы 25 жыл ішінде 
тұрғызылып жатқан тұрғын үйлердің 
стандарты үш рет жетілдірілді. Соған 
қарамастан пәтер ақы өзгерген жоқ, Дү- 
ние жүзінде ең төмен мөлшерде қалып 
отыр. 

Қазір құрылыста тұрғын үйлердің 
үшінші легінің типтік жобалары кеңінен 
пайдаланылуда. Республика тұрғындары 
қолайлы, дәліздері мен кухнялары кең, 
еңселі жаздық лоджия немесе балкон- 
лоджия типті орындары бөлек, жақсы 
пропорциялы ортақ және ұйықтайтын 
бөлмелері бар пәтерлер алады. Олардың 
жылу және дыбыс изоляциясының дең- 
гейі артып, үш және төрт бөлмелі пәтер- 
лер құрылысының көлемі ұлғайды. 

Жобалаудың блокты-секциялық әдісі 
Қазақстан қала құрылысының практи- 
касына берік енді, онда үйдің әрбір 
подьезінің өз бейнесі бар. Мұның жап- 
пай құрылыстың үйлесімді және жоғары 
көркемдік шешімін табу, еңбекшілердің 
эстетикалық талғамын қанағаттандыру 
үшін архитекторлар алдынан үлкен мүм- 
кіндіктер ашады. Көлемі мен қабатты- 
-лығы жағынан әртүрлі блок-секцияны 
енгізу үйлердің алдыңғы беті мен олар- 
дың пластикасын біршама түрлендіруге 
мүмкіндік берді. 

Тұрғын үй құрылысы проблемаларын 
шешуге жаңаша қарау лебі біздің қала- 
ларымызды да қамтыды, Қарағанды ар- 
хитекторлары мен үй құрылысшылары- 
ның творчестволық достық одағы құры- 
лыс салудың жаңа блокты-топтама, яғни 
әрбір қабатта пәтерлердің жекелеген 
ерекшеліктерін жасау әдісін дүниеге 
әкелді, Алғашқы қадамдар ғана жасал- 
ды. «Орбита» және экспериментті «Степ- 
ной» микроаудандары отұрғызылуда. 
Мүнда Ффасадтарды әрленген плиталар- 
мен, кремний-органикалық бояулармен 
түрлі-түсті безендіру қолданылуда, жаз- 
ғы демалатын орындар бірегей құрылу- 
да, жылы жапқыш еңгізілуде. Алдағы 
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уақытта осы жүйенің архитектуралық 
мүмкіндіктерін іздестіру жалғастырыла 
береді. 

Соңғы 10--12 жыл ішінде Павлодарда 
тұрғын үй құрылысының көлемі күрт 
ұлғайды. Қала сапасы жағынан жаңа ар- 
хитектуралық дәрежеге көтерілді. Мұнда 
ірі панельден, ірі блоктан және кірпіш- 
тен салынатын тұрғын үйлердің жаңа се- 
рияларын республикада бірінші болып 
меңгерді. Қазір тек 9--12 қабатты үйлер 
салынуда, оның ішінде шағын семьялы- 
ларға арналған үйлер бар. 16 қабатты 
тұрғын үйді салу кезекте тұр. Ірі па- 
нельді үйлердің үлес салмағы 75 про- 
центке жуық құрайды. Павлодарды рес- 
публикәның бірде-бір қаласымен алмас- 
тыра алмайсың. Бұған әртүрлі қабатты 
үйлерді орналастыруда қызықты жаңа- 
лық табу, жазғы дем алатын орындар 
мен басқыш алаңдарын түрлендіріп, «ки- 
індіру», фасадтарды магистраль бойында 
орналастыруды алмастыру және басқа да 
бірқатар тәсілдер есебінен қол жетуде. 

Алматыдағы қала құрылысының та- 
быстары жалпыға мәлім. Құрылысты 
жаппай салудың жаңа архитектуралық 
шешімдері сондай-ақ Семейде, Ақтөбеде 
бар. 

Шалғай және халқы аз аудандардың 
қалаларында жаңа архитектуралық кон- 
структорлық-техникалық «мобиль» жүй- 
есі енгізіле бастады. Егер жалпы серия- 
да әрбір үй 300--400 бұйымнан тұрса, ал 
жаңа жүйе блок-секцияны пайдалану 
есебінен олардың санын 3--4 есе қыс- 
қартып, тұрғын үй құрылысын қыруар 
жеделдетуге мүмкіндік береді. Осындай 
сериялы үйлерді қуаты шағын кәсіп- 
орындар сала алады. Жаңатас, Жәйрем, 
Гурьев, Балқаш, Өскемен тұрғындары 
таяу арада кең, қолайлы пәтерлердің ар- 
тықшылықтарына көздері жетеді. 

1984 жылдың май айында Павлодар қа- 
ласында өткен Қазақстан Архитекторла- 
ры одағының пленумында біздің қалала- 
рымыздың құрылысындағы белгілі бір 
табыстармен қатар, өкінішке орай, ағат- 
тықтар әлі де кездесетіні атап көрсетілді. 
Тұрмыстық қызмет көрсетудің бірінші 
кезекті минимумын анықтайтын қала құ- 
рылысының комплексі туралы ереженің 
бар екеніне қарамастан, магазиндердің, 
бала бақшаларының, мектептердің, ден- 


саулық сақтау және мәдениет обьһектіле- 
рінің құрылысы әлі де ұзаққа созылуда. 

Басқа да проблемалар баршылық. Тым 
күңгірт немесе өңсіз тұсқағаздар, жуы- 
натын бөлме мен ас үйде әрленген пли- 
талардың жоқтығы немесе оның күңгірт 
түсті болуы, ауыз үй мен тұрғын бөлме- 
лердегі едендердің линолиуммен мықтап 
қапталмауы, терезе және есік ойықта- 
рының нашар форнитурасы -- осының 
бәрі адамдарды қоныстанғаннан кейін 
бірден оларды жөндеуге кірісуіне мәж- 
бүр етеді. Қаншама материалдық және 
еңбек ресурстары жұмсалады. Еліміздің 
озық бригадаларының «Правда» газетін- 
де жарияланған «Жұмысшы абыройы 
туралы сөз» деген хатында осы жайында 
өткір, тым ауыр әңгіме болды. 


Құрылыс сапасын арттыру мәселесі 
назарда тұр, республиканың 1985 жылға 
арналған социалистік міндеттемесінде 
6,4 миллион шаршы метр тұрғын үйді 
пайдалануға берумен қатар жұмыс сапа- 
сын жақсарту, тұрғын үйлердің, мектеп- 
тердің, балалар бақшаларының, ауруха- 
налар мен емханалардың кемінде 80 
процентін «жақсы», «өте жақсы» деген 
бағамен тапсыру жоспарлануда. 


Тапсырылатын тұрғын үйлер сапасын 
арттырудың басқа жолдары да бар. Мы- 
салы, ленинградтық құрылысшылар экс- 
перимент жүргізді. Олар жаңа қоныс- 
танушылармен өз пәтерлерін қалай өң- 
деу туралы алдын-ала келіседі. 

Болашақ қоныстанушы өзіне ұнағанын 
таңдайды. Оның тілегі бойынша келісім 
жасалады. Ол заказ беруші мен мердігер- 
шіні бүкіл жұмыс көлемін белгілеген 
мерзімде орындауға міндеттейді. Бола- 
шақ тұрғындар өзі таңдаған үлгілермен 
және сметамен қарастырылған матери- 
алдар арасындағы баға айырмасын жи- 
нақ кассасы арқылы төлейді, заказ 
орындалғаннан кейін оны қабылдап алу 
ғана қалады. 

Бертінде республиканың облыс орта- 
лықтарының бәрінде пәтерлерді өңдеуді 
азаматтардың заказы бойынша жүргізу 
ұйғарылды. Экспериментке қатысу бар- 
шаға -- жаңа қоныстанушыларға, құры- 
лысшыларға, заказ берушіге және мем- 


лекетке пайдалы болатын ұйымдастыру 
формаларын анықтауға мүмкіндік береді. 

Селолық тұрғын үй құрылысында да 
елеулі өзгерістер бар. Меншікті қосалқы 
шаруашылық жүргізу үшін жағдай жа- 
сау мәселелерін шешу барысында мал 
мен құс ұстауға арналған қора-қопсы, 
шаруашылық құрылыстары бар бір пә- 
терлі, усадьбалы үй селолық тұрғын үй- 
дің анағұрлым тиімді және ыңғайлы тү- 
рі болып табылады деген тұжырым жа- 
салды. Құрылыс алаңдары табиғи-кли- 
мат жағдайы мен шаруашылықты жүр- 
гізу формаларына қарай 30--40 шаршы 
метр төңірегінде болады. 


Тұрғын үйдің жалпы алаңдары қыруар 
ұлғайды. Сонымен бес-алты адамнан тұ- 
ратын семья үшін жалпы бөлмесінің 
алаңы 20--22 шаршы метр, екі адамдық 
ұйықтайтын бөлмелері -- 12--13, ас үйі-- 
10--12 шаршы метр, малға азық әзірле- 
нетін қосалқы орын бар үй салу қарас- 
тырылуда. Тағамдарды қыста сақтау 
үшін қоймалар, ұралар салынады. 

Селолық тұрғын үйлердің типтік жо- 
балары аз емес, бірақ олар әзірше кірпіш 
пен сабаннан салынады. Міне, сондық- 
тан да мұнда индустриалды үй құрылы- 
сы базасын дамыту проблемасы аса ма- 
ңызды болып табылады. Бұл үшін рес- 
публикада бірнеше комплексті мақсатты 
программа жасалды. Мысалы, бірқатар 
министрліктер мен ведомстволар ірі жә- 
не шағын қабырғалы блоктар шығару 
жөнінен кәсіпорындар құруда. Үйлер- 
ді индустриалды негізде тұрғызу- 
ға мүмкіндік беретін монолитті үй құ- 
рылысының озық технологиясы енгізі- 
луде. Ірі панельді конструкциялар әзір- 
лейтін селолық құрылыс комбинаттары- 
ның жүйесі кеңеюде. 


Бізде индустриалды үй құрылысының 
тармақталған қуатты базасы жасалды. 
Онда отыз бір кәсіпорын бар. Үлкен іс- 
терді атқару олардың қолынан келеді. 
Құрылысшылар жаңа аудандардың өзіне 
тән құрылысын салудан, тұрғын үй құ- 
рылысының сапасын арттырудан, тұр- 
ғындарға барынша жайлы жағдай жа- 
сауды қамтамасыз етуден өздерінің бас- 
ты міндетін көреді. 


ҰҚЫПТЫ 
БОЛ 


Еліміз тұрғында- 
рының пәтерле- 
Рінде электр энер- 
гиясы тек 

4% 


үнемдеу есебінен 


24 миллион тон- 
на мұнай, 1,2 мил- 
лион тонна болат, 
800 миллион шар- 
шы метр шыт өн- 
діруге болады. 


Біз тұратын жерде 


ПАРТИЯ СӨЗІМЕН - 
ӘР СЕМЬЯҒА 


Индустриалды Шымкент шапшаң өсіп келеді. 


Үстіміздегі бесжылдықта 


мұнда «Чимкентшина» өндірістік бірлестігінің, мұнай ұқсату заводының ж>- 
не басқа кәсіпорындардың корпустары көтерілді. Ал солармен бірге халық- 
тың саны көбейіп, оның құрылымы өзгерді және ең алдымен жұмысшылар 


мен жастардың үлес салмағы артты. 
Осының бәрі халықтың тұрғылықты жері бойынша 


бұқаралық-саяси 


және тәрбие жұмысын ұйымдастыруға және оның мазмұнына үлкен талап- 
тар қояды. «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы редак- 
циясының Қазақстан Компартиясы Шымкент қалалық комитетімен бірлесіп 
өткізген «дөңгелек стол» басындағы кездесуінде осы жайында әңгіме болды. 


Кездесуді аша отырып, қалалық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары В. И. 
Борисов партия ұйымдарының өз мақ- 
сатын партия сөзін әрбір семьяға, әрбір 
адамға жеткізуден, барлық тұрғындар- 
дың қоғамдық белсенділігін жоғары кө- 
- теруден көретінін атап өтті. 

Өткен жылы қала шағын учаскелер- 
те бөлінді, олардың әрқайсысы 1700 
адамнан 1000 адамға дейн қамтиды. 
Олар -- бірнеше көп қабатты үйлердің 
немесе бір-екі көшенің тұрғындары. 
Шағын учаскелерде қоғамдық советтер 
жұмыс істейді, оған қамқорлық жасау- 
шы кәсіпорындар мен ұйымдардың 
өкілдері, депутаттар, мұғалімдер, мили- 
цияның учаскелік инспекторлары кірс- 


Осындай шағын ауданда тұрғындар- 
мен дифференциалды және жекелей 
жұмысты ұйымдастыру үлкен аудан- 
дарға қарағанда жеңіл. Бүгінде 400-ден 
астам бастауыш партия ұйымының 
шағын учаскелері бар. Ал бұдан аз уа- 
қыт бұрын жергілікті тұрғындар ара- 
сында жүргізілетін жұмысқа 20-30 ірі 
партия ұйымы ғана қатысатын. 

Кездесуде қоғамдық советтерді басқа- 
рушылар -- «Казводпромстройматериа- 
лы» тресі темір бетон бұйымдары заво- 
дының директоры С. М. Бимұрзаев пен 
облыстық аптека басқармасының қыз- 


меткері Р. Әбдуахатов шағын учаске-. 


лерді құрғаннан кейін тұрғындармен 
жұмыс істеу неғұрлым нақты және нә- 
тижелі бола түскені туралы әңгімеледі. 
Активистер тұрғындардың үйлеріне ба- 
рып, оларды не толғандыратынын 
анықтады. Кездесулерде көтерілген коп- 
теген мәселелер жедел шешілді. Жай- 
сыз семьялар анықталды, оларга үгіт- 
шілер бекітілді. Жергілікті тұрғындар 
арасындағы түсінік жұмыстарына осын- 
Да тұратын КПСС мүшелері, соғыс және 
еңбек ардагерлері тартылды. 

Әрбір шағын учаскеде тұрақты үгіт 
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-кездесулер жүйелі өткізіледі. 


пункттері құрылды. Олар мектептерде, 
мекемелердің қызыл мүйістерінде орна- 
ласты. Оз істеріне көңіл аударылғанын 
сезінген тұрғындар бұқараның бастама- 
ларын қызу қолдап, аулалар мен көше- 
лерді көріктендіру және көгалдандыру 
жөніндегі сенбіліктерге қатысты, бала- 
лар және спорт алаңдарын жабдықтады. 

Ірі тұрғын үй алаңдары бұқаралық 
советтерінің ролі шағын учаскелердің 
құрылуына байланысты тіпті де жойыл- 
майды. Кездесуде «Чимкентстрой» тре- 
сі партия комитетінің секретары Ф. А. 
Ақбердиевтің сөзі ықыласпен тыңдал- 
ды. Қамқорлықтағы тұрғын ауданда 
соңғы жылдары жыл бойына тұрғын- 
дармен үздіксіз жұмыс істеу үшін қа- 
жетті материалдық база жасалды. Мұн- 
да жақсы жабдықталған үгіт алаңы; 
қоғамдық-саяси клуб, кітапхана, комп- 
лексті спорт алаңы және спорт залы, 
балалар қалашығы, жүзу бассейні бар. 

«Строитель» клубының қызметкер- 
лері тұрғындар тілегі бойынша үйірме- 
лер мен бірлестіктер ұйымдастырды. 
Үгіт алаңында және тұрақты үгіт пунк- 
тінде қала, аудан, трест басшыларымен 
Осында 
кинолекторийлер де жұмыс істейді. Өт- 
кен жазда шағын ауданда спорттың бес 
түрі бойынша спартакиада геөткізілді. 
Бұқаралық шаралар қазір шағын учас- 
келер ауқымында қоғамдық советтер 
мен үгіт коллективтері өткізетін адам- 
дармен дифференциалды және жекелей 
жұмыспен табиги түрде толықтырылу- 
да. 

Соңғы кезде тұрғындармен бұқара- 
лық-саяси және тәрбие жұмысында үй 
басқармалары мен тұрғын үй-комму- 
налдық кеңселердің ролі артты. Өткен 
жылы қалалық атқару комитетінің мә- 
жілісінде 2% 2 үй басқармасының есе- 
бі қаралды. Қабылданған шешімде нақ- 
ты ұсыныстар берілді. Ең алдымен үй 
басқармасы қызметінің барлық мәселе- 
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лерін шешуде бұқараға көбірек сүйену, 
тұрғындармен түсінік, дене шынықты- 
ру-сауықтыру жұмыстарына белсенді- 
рек қатысу қажеттігі атап көрсетілді. 
Кездесуде сөз сөйлеген осы үй басқар- 
масының басқарушысы Е. К. Сәрсенбаев 
үй басқармасы қызметкерлерінің жас- 
өспірімдер арасындағы тәрбие жұмысы- 
на нақты араласқанын әңгімеледі. Жа- 
ңадан құрылған тұрғын үй комитеттері 
тұрғын үйлерді күтіп ұстауды қамтама- 
сыз етуге белсенді көмек көрсетуде. 
Олар көптеген үйлерде подьездерді әк- 
теуді және сырлауды, пәтерлерді қыс- 
та жылытуды ұйымдастырды. 

Мәдени- спорт комплексте жаңа 
серпін енгізді. Мәдени-спорт комплекс- 
терінің жауапты секретарьлары Н. В. 
Могильницкая мен В. К. Куприянова 
хабарлағанындай, аудандарда тоқсан са- 
йын мәдени-бұқаралық жұмыстар жос- 
пары жасалады. Облыстық газеттерде 
әрбір сенбі мен жексенбідегі шяа- 
ралар программасы, оның ішінде үгіт 
алаңдарында жоспарланатын програм- 
малар жарияланады. 


Кітапхана мен кітап магазиндері 
қызметкерлерінің үгіт алаңдарына шы- 
ғуы дәстүрге айналды. Олар жаңа әде- 
биеттер көрмелерін ұйымдастырып, лек- 
циялар мен әңгімелер өткізеді. 7% 21 
филиалдың аға кітапханашысы В. А. 
Егорова кездесуде осы жайында әңгі- 
меледі. Ол кітапханашылардың деректі 
және ғылыми-көпшілік фильмдер көр- 
сететін кинотентр қызметкерлерімен 
тығыз байланыста жұмыс істейтінін 
атап өтті. Тұрғындармен тұрақты қа- 
тынас жасау арқасында осы кітапхана- 
Да оқырмандар саны едәуір өсті. 

Қалалық парктер, мәдениет сарайла- 
ры мен үйлері, клубтар жақсырақ пай- 
даланылатын болды. Өткен жылы шах- 
мат-дойбы /. павильоны ашылды, 1209 
орындық жазғы кинотеднтр салынуда. 
Қалалық атқару комитеті өз мәжілісін- 
де балалар және жасөспірімдердің аула- 
лдық клубтарының жүйелерін дамыту 
жоспарын біртіндеп жүзеге асыруды 
бекітті. Таяу уақытта олар әрбір шағын 
ауданда болады. 


Кездесуде егер бұрын қайсыбір үгіт 
алаңына қамқорлық жасаушы кәсіпор- 
ындардың күшімен қызмет көрсетілсе, 
енді оларда қаланың барлық клуб ме- 
кемелерінің көркем өнерпаздар коллек- 
тивтері, сондай-ақ облыстық театр, фи- 
лармония қызметкерлері кезекпен өнео 
көрсетіп, кинофильмдер көрсетілетіні 
аталды. Творчестволық күштерді бірік- 
тіруге нақ осы мәдени-спорт комплекс- 
тері көмектесті. 

Қалада жылжымалы үгіт алаңдары 
жұмыс істейді. Бұл үшін әзірше тұрақ- 
ты үгіт алаңдары жоқ тұрғын аудан- 
дарға шығатын автомашиналар пайда- 
ланылады. 


Міне, тағы бір жаңалық. «Шымкент» 
кинотеатрында ЖДзержинский ауданы 
мәдени-спорт комплексі советінің ини- 
циативасымен «семья күндері» өткісіле 


тындарының өмірімен 


бастады. Олар мұқияФ әзірленеді. Ат4- 
аналар мен олардың балалары үшін 
ересектер мен балалардың талғамына 


Қарай іріктелетін фильмдер көрсетіледі, 


р творчествосының көрмелері 
әзірленеді, балалар тәрбиесі мәселелері 
бойынша лекциялар оқылады. Кітап ки- 
оскісі жұмыс істейді. Буфетте кулинар 
тағамдарының, жартылай фабрикаттар- 
дың, ұлттық Тағамдардың түр-түрі бар, 
балалар товарларын да алуға болады. 
Бір сөзбен айтқанда, белсенді демалыс 
семьялардың мәдени-тұрмыстық сұра- 
нымын қанағаттандырумен ұштасты- 
рылады. Адамдар абонементтерді қызы- 
ға алып, бірде-бір кездесуден қалмауға 
ұмтылады. 


Тұрғылықты жер бойынша бұқара- 
лық-саяси және тәрбие жұмысын ба- 
басқа да қызықты жаңалықтар 
аталды. Алайда, кездесуде өзара сын 
жолымен атап көрсетілгеніндей, бұл 
тұрғыдан әзірше қолда бар мүмкіндік- 
тердің бәрі бірдей пайдаланылып отыр- 
ған жоқ. Лекторлар мен баяндамашы- 
лардың әңгімелері шағын аудан тұр- 
барлық кезде 
бірдей тығыз байланыстырылмайды. 
Кейбір көпшілік акцияларына маскү- 
немдікпен, бұзақылықпен, жеке мен- 
шіктілік көзқарастармен күресте ба- 
тылдық жетіспейді. Тұрғындарды өз үй- 
леріне ұқыпты қарауға, тұтынушылар- 
ды жоғары мәдениетке жақсырақ бау- 
лу қажет. 


Осы мақсаттарда, деді кездесуге қа- 
тысушылар, көрнекі үгітті белсенді пай- 
даланған жөн, ол әзірше тұрғын аудан- 
дарда тым жалпылама сипат алып отыр, 
тұрғындардың қалай өмір сүретінін 
бейнелемейді. Программаларында таң- 
даулы адамдар дәріптеліп, кемшіліктер- 
ді өткір сынға алуға болатын үгіт бри- 
гадалары да тұрғындарды тәрбиелеу 
үшін көп нәрсе бере алады. Әзірше 
олардың әңгімелері тұрғын үйлер 
аудандарында сирек ұйымдастырылады. 
Кездесуде айтылған сын- ескертпелерді 
ескере отырып, қазір үгіт алаңдарында 
советтік өмір салты, тәртіп пен ретті- 
лікті нығайту проблемалары бойынша 
кинолекторийлер ұйымдастырылғанын 
атап өткен жөн. Тұрғындардың белсене 
қатысуымен арамтамақтық, маскүнем- 
Дік фактілерін жоюға бағытталған рейд- 
тер өткізіледі, жекелеген жұмыстар кү- 
шейтілуде. 

. Тұрғылықты жер бойынша жұмысты 
жандандыру жолы -- ең алдымен мем- 
лекеттік мекемелер мен қоғамдық үй- 
ымдардың күш-жігерін үйлестіруді 
жақсартуда. Облыстық кәсіподақ сове- 
тінің секретары Р. Г. Нигмадилова, қа- 
лалық атқару комитеті председателінің 
орынбасары Ф. Ф. Панкрашина, Еңбек- 
ші аудандық партия комитетінің секрсе- 
тары Р. Л. Бирючинская, қалалық ком- 
сомол комитетінің секретары О. Мар- 
ченко, 7 44 орта мектептің тәрбие жұ- 
мысын ұйымдастырушысы 3. Н. Кря- 
жевеких кездесуде осы жайында айтты. 
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Әрбір бөлімшенің атқаратын міндет 
ауқымын нақты анықтау маңызды. 
Мәселен, көптеген физкультура коллсех- 
лективтері тұрғылықты жер бойынша 
жұмыста өздерін шын мәнінде корсете 
алмады. Қалада денсаулық сақтау топП- 
тары әзірше аз. Спорт алаңдары шағын 
аудандардың бәрінде бірдей жоқ, жүру 
мен жүгіруге арналған жолдар белгі- 
ленбеген. Тұрғын аудандардағы жұмыс- 
қа мектептен тыс балалар мекемелер- 
ін, мектептердің жоғары оқу орын- 
дары мен техникумдардың оқытушы- 
ларын белсендірек тарту ұсынылды. 
Комсомол ұйымдары балалар және 
спорт алаңдарының құрылысын қам- 
қорлыққа алуға тиіс. 

Басқа бір міндет-- активті жақсырақ 


Біздің анықтама бөліміміз 


оқыту, бұл үшін қалада жақсы негіз 
қаланды. Қалалық партия комитеті 
идеологиялық комиссиясының мүшесі 
Е. Г. Светличная кездесуде әңгімелеге- 
ніндей, қалалық партия комитеті жа- 
нында үгіт алаңдарының меңгерушіле- 
рі, қоғамдық советтердің председатель- 
дері, аулалық клубтардың педагогтары 
үшін тұрақты семинар үшінші жыл жұ- 
мыс істейді. 

Ендігі істің мәні -- активтің барлық 
категориясын жақсырақ оқыту, жұмыс- 
тың таңдаулы үлгілерінің тәжірибесін 
насихаттауды күшейту, кемшіліктер- 
мен, формализм көріністерімен ымы- 
раласпау, әрбір семьяға, әрбір тұрғынға 
партия сөзін жеткізу. 


Июль айындағы атаулы күндер | 


6 -- Халықаралық кооперация күні. 


7 -- Теңіз және өзен флоты қызмет- 
керлерінің күні. 


10 -- 1918 -- Соһеттердің Бүкіл рос- 
сиялық У сьозі тұңғыш Советтік Конс- 
титуция -- РС«ЫСР Конституциясын қа- 
былдады. | 


11 -- 1921 -. Монғолияда халықтар 
революциясы жеңген күн. 


14 -- Балықшы күні. 


15 -- Бұдан 10 жыл бұрын (1975) та- 
рихта тұңғыш рст екі ел космос ко- 
рабльдерінің -- советтік «Союз -- 19» 
(А. А. Леонов пен В. Н. Кубасов) ко- 
раблі мен американдық «Аполлонның» 
(Т. Стаффорд. В. Бранд пен Д. Слейтон) 
бірлесіп ұшуы басталды, бұл ұшудың 
барысында корабльдердің түйісуі, кос- 
монавтардың бір корабльден екінші ко- 
рабльге өзара өтуү | жүзеге асырылды, 


бірлескен эксперименттер мен зерттеу- 
лер комплексі жасалды. 


17 - Бұдан 4004 жыл бұрын (1945) 
СССР, АҚШ және Ұлыбритания үкімет- 
тері басшыларының Потсдам (Берлин) 
конференциясы ашылды. 


19 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1920) Ком- 
мунистік Интернационалдың П конгресі 
ашылды. і 


91 -- Металлург күні 


22 -- 1944 -- Польшаны неміс-фашист 
басқыншыларынан азат ету басталды. 


Бұл күн -- Польшаның қайта өрлеу 
мейрамы. 
25 -- Москвада Коммунистік Интер- 


националдың УП конгресі ашылғанына 
50 жыл (1935). 


98 -- СССР Әскери-Теңіз Флоты күні. 
-- Сауда қызметкерлерінің күні. 
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Ордена Трудового Қрасного Знамени типография Издательства 
ЦҚ Қомпартин Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4, 


Орал облысы. Орал өңірінің 
өкілдері -- КІСС ХХУІ сьезінің 
делегаттары партияның шақыруы- 
на іспен жауап бере отырып, он 
бірінші бесжылдық тапсырмала- 
рын 4--4,5 жылда ооындауға ба- 
ғалы бастама көтерді. Олар өз 
уәделерінің үдесінен абыроймен 
шығып, облыста КПСС ХХУІІ сье- 
зін лайықты қарсы алу жолында- 
ғы социалистік жарыс инициа- 
торы. 

Суретте: машинист-нұсқаушы 
А. Ф, Беребин, жүгері өсіруші- 
лер звеносының жетекшісі К. Лұқ- 
панов, сауыншы М. Б. Өтеғалиева, 
қой есірушілер бригадасының 
бригадир-тәлімгері С. Бердалиев 
және комсомол-жастар бригада- 
сының бригадирі К. Оразов. 


Ақтөбе облысы, Мұнда облыс орталы- 
ғында Ұлы Жеңістің 40 жылдығы қарсаң- 
ында Совет Одағының Батыры Әлия Мол- 
дағұлованың мемориалдық музейі ашыл- 
ды. "- 

Пионер отрядтары мен дружиналары, 
мектептер, көшелер мен проспектілер 
Әлия Молдағұлованың есімімен аталады. 
Бакудың әсем теплоходы оның есімімен 
аталды. Қазақстан мен Псков жерінде оған 
ескерткіштер салынды, Қазақстанның даңқ- 
ты қызы туралы көптеген кітаптар жазыл- 
ды. 

Сүретте: соғыс және еңбек ардагері 
Шайқы Ниязұлы Ниязов өз немерелерімен | 
мемориалдық музейге келді. 


| 


Солтүстік Қазақстан облысы. Мұнда би- 
дай егісінің жартысына жуығы интенсивті 
технология бойынша өсіріледі. Совхоздар 
мен колхоздар оны қолдану есебінен мем- 
лекет қамбасына жоспарға қосымша 250 
мың тоннадан астам жоғары сапалы астық 
құймақшы. 

Сүретте: (солдан оңға қарай) Солтүстік 


Қазақстан мемлекеттік ауыл шаруашылық Жы 
тәжірибе станциясы совхоз-техникумының ЖАжЕс-- 
бас агрономы В. С. Стеценко, тұқым шаруа- 


шылығы бөлімінің меңгерушісі А. М. Сент Шымкент облысы. Кентау -- көгалдандырылуы 
және селекция бөлімінің меңгеруші- жағынан республиканың таңдаулы қалаларының 
сі О. С, Гаас пікірі бірауызды: бидайдың бірі. Мұнда еңбекшілер мен оқушы жастар сенбі 
«Иртышанка -- 10» жаңа сорты интенсивті және жексенбі күндері көп жұмыс жасайды. 
технологияға мейлінше қолайлы келеді. Сүретте: Кентау қаласындағы Достық паокі, 


ҚазТАГ суреттері. 


155М--0132--6139 


ХАЛЫК ШАРУАШЫЛЫҒЫ МЕН ТҰРМЫСТА 
ӚЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫНЫҢ 1% ҮнеМІ ЖЫЛЫНА 
2 МИЛЛИАРД КИЛОБАТТ-САҒАТ ҮНЕМДЕЙДІ. 


-ЛЕКТР 
-НЕРГИЯСЫН 
ҮНЕМШЛЕ! 


«Плакат» баспас. 


5 25% 


|БЕСЖЫЛЛЫҚТЫ ЕКПІНДІ, 
СТАХАНОНША АЯ қтАМ ЫҚ! 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Ақтөбе облысы. Қобда ауданы «Қиыл» совхозының аға шопаны М. Ма- 
ханов -- облыстағы озат малшылардың бірі, жастардың белсенді тәлім- 
гері. Өткен жылы оның бригадасында әр жүз саулықтан 148 қозыдан алы- 
нып, толық сақталды. Өткен мал қыстату науқаны да табысты өткізіл- 
ді. КПСС ХХМІІ сьезі құрметіне социалистік міндеттемелер қабылданды. 
Молдағали өр жүз саулықтан кемінде 150 қозыдан алуды ұйғарды. 

Сүретті түсірген Д. КАРАЧУН (ҚазТАГ). 


--------“---- Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!” 
Қазақ және 


Қазақстан 10-6 нее 
ТІИІТШІСІ 


ШЮНь "” 


ҒАДЫ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
ЖИІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


Қазақстан Моммунистік партиясының 
кезекті ХҮІ сьезін шақыру туралы 


1. КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының қаулысына 
сәйкес Қазақстан Коммунистік партиясының кезекті ХУІ сьезі 10986 жылғы 5 фев- 
ральда шақырылсын. 

2. Сьездің мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1) Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің есебі, 

Баяндамашы -- Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары Д. А. Қонаев жолдас, 

2) Қазақстан Коммунистік партиясы Тексеру комиссиясының есебі. 

Баяндамашы -- Қазақстан Компартиясы Тексеру комиссиясының председа- 
телі А, М. Зайцев жолдас, 

3) КПСС Орталық Комитетінің «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі перспективаға арнал- 
ған Негізгі бағыттары туралы» Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУП 
сьезіне жобасы туралы. 

Баяндамашы -- Қазақ ССР Министрлер Советінің Председателі Н. Ә. Назар- 
баев жолдас. 

4) Қазақстан Коммунистік партиясының Орталық Комитеті мен Қазақстан 
Коммунистік партиясының Тексеру комиссиясын сайлау. 

3. Қазақстан Коммунистік партиясының ХУІ сьезіне мынадай өкілдік норма- 
сы белгіленсін: КПСС-тің 485 мүшесінен бір делегат. 

4, Қазақстан Коммунистік партиясының ХУІ сьезіне делегаттар КПСС Уста- 
вына сәйкес облыстық партия конференцияларында жабық (жасырын) дауыс 
беру арқылы сайланады. 

Совет армиясының, ішкі және шекаралық әскерлердің партия ұйымдарында 
тұратын коммунистер Қазақстан Коммунистік партиясының ХУІ сьезіне деле- 
гаттарды тиісті облыстық партия ұйымдарымен бірге облыстық партия конфе- 
ренцияларында сайлайды. 
| 5. Қазақстан Компартиясының облыстық комитеттері, КІСС Орталық Коми- 
тетінің 1985 жылғы апрель Пленумының қаулысын басшылыққа алып, бастауыш 
партия ұйымдарындағы есеп беру-сайлау жиналыстарын, аудандық, қалалық 
және облыстық партия конференцияларын өткізудің нақты мерзімдерін белгілей- 
тін болсын. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 1985 ЖЫЛҒЫ 
АПРЕЛЬ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ, 
ОНЫҢ ШЕШІМДЕРІН ОРЫНДАУ, 
КПСС ХХҮП СЬЕЗІН ЛАЙЫҚТЫ ҚАРСЫ 
АЛУ ЖОНІНДЕГІ РЕСПУБЛИКА ПАРТИЯ 
ҰЙЫМЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ ЖӘНЕ 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ 
ХҮІ СЬЕЗІН ШАҚЫРУ ТУРАЛЫ 


ІШО( (Орталық Поннтеті (аяен Бюросының мүшесі, 
Цазақста| Компартиясы (Орталық Момнтетінің бірінші секретары 
Д А ҚОНАЕВ жолдастың Қазақстан Компартиясы (Орталық КоИнтетішің 
ЖИІ Пленумында Жасаған (аЯНДайЯсы 


Жолдастар! 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың баяндамасын 
талқылап, Совет Одағы Коммунистік 
партиясының кезекті ХХУП сьезін 1986 
жылғы 25 февральда шақыру туралы 
шешім қабылдады, сьезде қаралатын 
мәселелер шеңберін айқындады. 

Пленумның шешімдерін, М. С. Горба- 
чев жолдастың баяндамасының қағи- 
далары мен тұжырымдарын партия мен 
бүкіл совет халқы жауынгерлік іс-қи- 
мыл программасы ретінде қабылдады, 
олар партия комитеттерінің ұйымдас- 
тырушылық және саяси қызметіне не- 
гіз етіп алынды. Қазақстан коммунисте- 
рі, еңбекшілері Пленумның қорытын- 
дыларын қызу мақұлдайды, Коммунис- 
тік партия мен Совет мемлекетінің іш- 
кі және сыртқы саясатын бірауыздан 
қолдайды. 

Апрель Пленумы халық шаруашылы- 
ғын одан әрі интенсивтендірудің, совет 
қоғамын әлеуметтік және рухани жа- 
ғынан дамытудың ауқымды міндетте- 
рін алға қойды, ел экономикасының 
жайына терең талдау жасады, барлық 
сатыдағы партия ұйымдарына Совет 


5% 


Одагы коммунистерінің ең жоғары Ффо- 
румын лайықты қарсы алу жөнінде 
белсенді жұмыс өрістетуді міндеттеді. 

Біздің пленумда, деп атап көрсетті 
Д. А. Қонаев жолдар КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мының қорытындыларын, оның шешім- 
дерін ойдағыдай орындау жөніндегі 
республика партия ұйымының мін- 
деттерін талқылау, Қазақстан Компар- 
тиясының ХУІ сыьезін өткізу мерзімін 
айқындау керек. 


Жолдастар, өте жауапты кезең туды. 
КПСС ХХУП сьезін жақсы көрсеткіш- 
термен қарсы алу үшін қажет нәрсе- 
нің бәрін істеу керек. Бұл үшін бүкіл 
жұмысымызға егжей-тегжейлі талдау 
жасау, халық шаруашылығының бар- 
лық салалары бойынша экономиканы 
одан әрі арттырудың нақты шарала- 
рын айқындау, қол жеткен нәтижелер- 
ді баянды ету, артта қалушы учаскелер- 
ді қатарға қосу, үстіміздегі шаруашы- 
лық жылын ойдағыдай аяқтау, он екін- 
ші бесжылдықтың сенімді негізін қа- 
лау керек. 


Бұдан кейін Д. А. Қонаев 
республика экономикасын дамытудың 
кейбір қорытындыларына тоқталды, Қа- 


жолдас: 


лды ОЗА а, а-а -- тамааақыыынығы к: ы иллнна-соқалны--лаы...........-е--с........------------.----.---ш---.“-.- --..ллы..................--əаше.....-- ----“- а о000--- 


зақстан өнеркәсібі қанағаттанарлық жұ- 
мыс істеп жатыр деуге болады. Өнім 
өндіру мен өткізу, еңбек өнімділігін 
арттыру, аса маңызды бұйым түрлерін 
шығару жөніндегі үстіміздегі жылдың 
төрт айының жоспары орындалды. Өн- 
діріс көлемі жоспардағы 2,4 процент 
орнына 3,3 процент өсті. Әнергетиктер 
өз жұмысын едәуір жақсартты. Екібас- 
тұз бен Қарағандының көміршілері, 
Маңғышлақ Пен Ақтөбенің мұнайшы- 
лары, Жамбылдың химиктері жұмысты 
жақсы істеді. Ақтөбе, Шығыс Қазақ- 
стан, Жамбыл, Павлодар, Целиноград 
облыстарының өнеркәсібі өсімнің бел- 
гіленген қарқынын қамтамасыз етуде. 
Халық тұтынатын товарлар өндіретін 
кәсіпорындардың коллективтері қау- 
ырт жұмыс істеуде. 


Құрылыс ұйымдарының жұмысы бір- 


шама жақсарды. 956 миллиондай сом- 
ның өндірістік және өндірістік емес 
негізгі қорлары іске қосылды. Аяқтал- 


маған құрылыс көлемі кемітілді. 850 
мың шаршы метр тұрғын үй, әлеумет- 
тік, мәдени-тұрмыстық жүздеген обьек- 
тілер пайдалануға берілді. 


Бөлшек сауда товар айналымының 
көлемі өткен жылдың тиісті незеңімен 
салыстырғанда 3 процент,: тұрмыстық 
қызмет көрсету -- 6 процент өсті. 

Біздің ауыл шаруашылық өндірісіміз 
туралы айтқанда мынаны атап көрсету 
керек: 1, миллион гектардан астам 
жерде күздік дақылдар жақсы сақтал- 
ды. Оңтүстік облыстар дәнді дақылдар 
себуді аяқтады, овош пен картоп отыр- 
ғызуда. Ақтөбе және Орал облыстары- 
ның шаруашылықтары бұл жұмысты 
аяқтауға жақын. Солтүстік және солтүс- 
тік-шығыс облыстар бұл жұмысқа кіріс- 
ті. Мал қыстатуда болған белгілі қиын- 
шылықтарға қарамастан, көптеген 
совхоздар мен колхоздарда сауылатын 
сүт мөлшері артты, өткізілетін малдың 
орташа салмағы артты. Мемлекетке 
мал, құс жэне сүт сату, жалпы одақтық 
қорға ет өткізу жөніндегі бірінші тоқ- 
санның тапсырмалары орындалды. 


Өткен кезеңнің ішінде, деді Д. А. Қо- 
наев жолдас, біздің халық шаруашылы- 
ғының басқа да коптеген салаларында 
оң өзгерістер болды. 

Жалпы алғанда нәтижелет жаман 
емес. Бірақ КПСС Орталық Комитетінің 
апрель Пленумының шешімдерін ой- 
дағыдай орындау үшін көп нәрсе істеу 
керек. Жылдың аяғына дейін сегіз ай- 
дан аз уақыт қалды. Біздің жоспарлар- 
ымыздың қауыгттығы енді күннен-күн- 
ге арта түседі. Осы кезеңнің ішінде 18,6 
миллиардтан астам сомның товарлы 
өнімін өндіру қажет. Ал мұның өзі, 
қабылданған социалистік міндеттеме- 
лерді ескере отырып, бірініші тоқсанда 
бір айда орта есеппен өндірілгеннен 
125 миллион сомның өнімін ай сайын 
көп шығару қажет деген сөз. Сонымен 
бірге осының бәрін ешқандай түзетусіз, 
тапсырмаларды келесі мерзімге көшір- 
мей қамтамасыз ету керек. Өнеркәсіп- 


тің жылдық жоспарды, біздің міндетте- 
мемізде көрсетілгеніндей, 28 декабрьге 
дейін, мерзімінен бұрын орындауы, бас- 
ты мақсат болып қала береді. 

Бізде алға қойылған міндеттті шешіп 
қана қоймай, сондай-ақ белгіленген 
өсім қарқынынан асып түсудің, кәсіп- 
орындардың техникалық-экономика- 
лық корсеткіштерін шұғыл жақсарту- 
дың, ең алдымен еңбек өнімділігін 
арттырудың нақты мүмкіндіктері бар 
екенін жасалған талдау көрсетіп отыр. 
Бұл үшін апрель Пленумының талапта- 
ры рухында бүкіл ұйымдастырушылық 
және бұқаралық-саяси жұмыс деңгей- 
ін арттыру, жұмысшылар, инженер-тех- 
ник қызметкерлер мен қызметшілер 
арасында тәртіп пен ұйымшылдықты 
нығайту жолындағы күресті белсенді 
түрде өрістету қажет. Орасан зор өнді- 
рістік потенциалды барынша көп қай- 
тарыммен пайдалануға, қолда бар Ре- 
зервтерді мейлінше толық іске қосуға 
нақ осындай көзқарас мүмкіндік 
береді. 


Әрбір еңбек коллективінің жұмысын 
жақсарту жонінде ең батыл шаралар- 
ды қолдану, жоспарлар мен міндетте- 
мелерді барлық кәсіпорындардың тұ- 
рақты орындауына қол жеткізу керек. 
Бұл -- біздің ілгері жылжуымыздың 
сөзсіз шарты және аса маңызды (факто- 
ры, деп атап көрсетті Д. А. Қонаев 
жолдас. 


Алайда, турасын айту керек, жоспар- 
лы тапсырмаларды орындау жолында- 
ғы күрес кей жерлерде тиісті қарым- 
мен, қажырлы жүргізілмейді. Жоспар- 
ды орындамайтын заводтар мен фабри- 
калардың саны көбейді. Еңбек өнімділі- 
гі жөніндегі тапсырмаларды 327 кәсіп- 
орын, ал өнім өткізу жөніндегі тапсыр- 
маларды 173 кәсіпорын орындаған жоқ. 
Соның салдарынан жүз миллионнан 
астам сомның бұйымы Кем алынды. 


Қаргғанды облысында ерекше алаң- 
датарлық жағдай қалыптасты. Ол өнім 
өткізу жөніндегі төрт айдың жоспарын 
орындай алмаған жалғыз облыс. «Қара- 
гандацемент» және «Карбид» бірлестік- 
тері, техникалық резина бұйымдары 
заводы, Қарағайлы кен-байыту және 
Қарағанды металлургия комбинаттары 
бұрынғысынша іркіліспен жұмыс іс- 
теуде. 


Осыған байланысты баяндамада Қа- 
рағанды облыстық және Теміртау қала- 
лық партия комитеттерінің назары 
аталған кемшіліктерді жою жөнінде 
нақты шаралар қолдану қажеттігіне 
аударылды. 


Жезқазған облыстық партия комите- 
тінің де атқарар істері баршылық, деді 
одан әрі Д. А. Қонаев жолдас. Бұл об- 
лыста да өндіріс көлемін ұлғайту мен 
еңбек өнімділігін арттырудың белгілен- 
ген қарқыны қамтамасыз етілмеуде. 
Жетекші сала -- түсті металлургияда 
жағдай мәз емес. Қостанай, Талдықор- 
ған, Солтүстік Қазақстан, Семей, Шым- 
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кент облыстарында, Түсті металлургия, 
Құрылыс материалдары, Тамақ өнеркә- 
сібі, Балық шаруашылығы министрлік- 
терінде артта қалушылардың саны 
азаймай отыр. 

Әлі де орын алып келе жатқан прак- 
тиканы -- кейбір басшылардың оңды- 
солды уәде беріп, сендіріп, оларды нақ- 
ты істермен баянды етпейтінін үзілді- 
кесілді тыятын мезгіл жетті. Министр- 
лердің, бірлестіктер мен кәсіпорындар 
басшыларының, партия комитеттері- 
нің -- жоспарлар мен міндеттемелер- 
Дің тағдыры үшін жауап беретіндердің 
бәрінің артта қалушы әрбір кәсіпорын 
бойынша істің жайын нақты айқын- 
дауы, жол берілген артта қалушылық- 
тың орнын толтыру жөнінде қосымша 
шаралар белгілеуі, жылдық жоспарды 
қамтамасыз ету үшін нағыз тегеурінді 
жұмысты жігерлі түрде өрістетуі қазір 
бұрынғы қай кездегіден болсың маңыз- 
ды. Істі әрбір бірлестік пен кәсіпорын 
артта қалушы цехтар мен учаскелерсіз, 
әрбір цех -- артта қалушы сменалар 
мен бригадаларсыз жұмыс істейтіндей 
етіп жолға қою керек. Партияның та- 
лабы міне осындай, сондықтан ол біз- 


дің барлық кадрларымыз үшін бұлжы- 


мас заңға айналуға тиіс. 


Одан әрі баяндамада өнеркәсіп өні- 
мін өндіруді ұлғайтудың, еңбек өнімді- 
лігін арттырудың, қабылданған социа- 
листік міндеттемелердің орындалуын 
қамтамасыз етудің қолда бар резервте- 
ріне нақты талдау жасалды. Осыған 
байланысты негізгі өндірістік қорлар- 
дың пайдаланылуын жақсарту, қолда 
бар қуаттарды барынша толық жұмыс 
істеткізу, жабдықтардың, машиналар 
мен станоктардың қарап тұруын жою, 
станок паркінің сменалық коэффици- 
ентін арттыру қажеттігі туралы ай- 
тылды. 


Химия, жеңіл, тамақ өнеркәсібі орын- 
дарының, Құрылыс материалдары өнер- 
кәсібі министрлігі, Ауыр индустрия кә- 
сіпорындары құрылысы министрлігі, 
Ағаш және ағаш өңдеу өнеркәсібі ми- 
нистрлігі және Селолық құрылыс ми- 
нистрлігі жүйесіндегі кәсіпорындар- 
дың атына нақты сын айтылды. 


Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, 
министрліктердің, ведомстволардың, 
партия комитеттерінің негізгі қорларды, 
іске қосылған жаңа қуаттарды, жаб- 
дықты, қолда бар бүкіл өнеркәсіптік 
потенциалды неғұрлым тиімді пайдала- 
нудың пәрменді шараларын қолдануы 
қажет. Бұл бағытта, деп атап көрсетті 
Д. А. Қонаев жолдас, батыл және ең 
бастысы -- нәтижелі қимылдау, станок 
пен агрегаттың әрбір тоқтағаны үшін, 
бос қарап тұрған әрбір минут үшін нақ- 
ты лауазымды адамдарға барынша қа- 
тал талап қою керек. 

Еңбек резервтерін пайдалануды едә- 
уір жақсартуда еңбек өнімділігін арт- 
тырудың нақты да сүбелі резерві бар. 
Әңгіме тәртіпті нығайту, өндірістің 
ұйымдастырылуын жетілдіру, жұмыс 
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уақытының ысырабын қысқарту тура- 
лы болып отыр. Өкінішке қарай, бұл 
мәселеге көзқарас әлі де өзгермеген 
кәсіпорындар бізде аз емес. Қыдырым- 
паздар мен жалқаулар өздерін әлі де 
еркін сезінеді, мұның өзі сайып кел- 
генде елеулі нұқсанға айналады. 


Тәртіпті нығайту мен реттілік орнату 
мәселелерінде ешқандай мәміле, же- 
ңілдік болмауға тиіс. Партияның талап- 
тары барлық жерде қатаң, бұлжытпай 
орындалуға тиіс. 


Үстіміздегі Жылдың өнеркәсіп өнді- 
рісі жоспарын ойдағыдай орындау көп 


жағынан материалдық және отын- 
энергетикалық ресурстарды үнемдеп 
жұмсауға байланысты. Республика 


үнемделген материалдармен екі күн 
жұмыс істеуге міндеттеме қабылдады. 
Алайда, фактілердің көрсетіп отырға- 
нындай, үнем жолындағы күрес Түсті 
металлургия министрлігінің, Энергети- 
ка және электрлендіру министрлігінің, 
Ауыр индустрия кәсіпорындары құры- 
лысы министрлігінің қара металлур- 
гияның кәсіпорындарында нашар жүр- 
гізілуде. 


Жжылдық міндеттемелер дәрежесіне 
жету үшін жалпы республика бойынша 
қалған уақыттың ішінде 185 миллион 
сомның ресурстарын үнемдеу керек. 
Көптеген облыстық, қалалық, аудандық 
партия комитеттері бұл маңызды Шша- 
раны назардан тыс қалдырып отыр деу- 
ге болады. Бұл сынды Мемлекеттік 
жоспарлау комитетіне де айтуға бола- 
ды, ол үнем жөнінде белгіленген тап- 
сырмалардың орындалуы үшін минис- 
трліктердің, ведомстволардың және 
бірлестіктердің басіпыларына қойыла- 
тын талапты күшейтуге тиіс. 


Орталық Комитеттің апрель Плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, өнім са- 
пасы проблемасы өзекті күйінде қалып 
отыр. Бірақ, талай рет нұсқаулар беріл- 
генінг қарамастан, белгіленген мақсатқа 
біз әзіргпе жеткен жоқпыз. Тұтынушы- 
ларға төмен сортты бұйымдар әлі де 
берілуде. Халық тұтынатын товарлар 
өндірумен шұғылданатын көптеген кә- 
сіпорындар сапасы нашар өнім өнді- 
реді. 


Тегінде бұл жерде керегі жартыкеш 
шаралар емес сияқты, деді Д. А. Қонаев 
жолдас. Партия комитеттері неғұрлым 
батыл қимылдауға міндетті. Сапаны 
жақсарту -- аса маңызды экономикалық 
міндет, сондықтан біз онымен күн сай- 
ын шұғылдануға тиістіміз. 


Ғылыми-техникалық прогресс проб- 
лемасына ерекше тоқталу керек. Біздің 
ілгерілеуіміздің, өндірісті одан әрі ин- 
тенсивтендірудің қайнар көзі міне осын- 
да. Осынау аса маңызды тұтқа барлық 
жерде тиімді жұмыс істеуі үшін қажет 
нәрсенің бәрін істеу керек. 


Әңгіме ғылым мен техниканың ең 
жаңа жетістіктерін практикаға жедел- 
дсте енгізу, өндірістің техникалық дДә- 


режесін арттыру, қол еңбегі мен аз 
өнімді еңбекті қысқарту жөніндегі бү- 
кіл жұмысты жақсарту жайында бо- 
лып отыр. 

Ал мұның өзі әзірше бізде осал буын- 
дардың бірі болып отырғаны мәлім. Өт- 
кен жылы министрліктер мен ведом- 
стволардың тең жартысындайы озық 
техника мен технологияны енгізудің 
мемлекеттік жоспарын орындамағанын 


бұған дейін де айтуға тура келген бола- . 


тын. Оның үстіне жоспарланып отыр- 
ған көптеген шаралардың бәрінде бір- 
дей принципті жаңа шешім жоқ. Ал 


кейбір партия комитеттері мүлдем еш-. 


теңе білмейтіні байқалады, олар қандай 
жаңалық енгізіліп жатқанын және оның 
қандай пайда беретінін білмейді, жеке- 
леген коллективтердің жаңа техниканы 
енгізу жөнінде ешқандай жоспарлар мен 
шараларды белгілемей отырғанымен 
ымыраласады.) 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы 
біздің барлық кадрлардан шаруашы- 
дықты жүргізу дәрежесін едәуір артты- 
руды, өндірісті басқаруды жетілдіруді, 
инициатива мен творчестволық көзқа- 
расты арттыруды талап етті. Бұл жерде 
кең ауқымды экономикалық экспери- 
мент маңызды роль атқаруға тиіс ал 
бізде қазірдің өзінде 34 кәсіпорын осын- 
дай жағдайда еңбек етуде. 

Жалпы алғанда эксперимент игі нәти- 
желер беруде. Алайда, кейбір жерлерде 


ол тиісті әзірліксіз басталды, осының 
салдарынан күткендегідей қайтарым 
болмай отып. Ол -- ол ма, «Қазахка- 


бель» және Орал арматура заводтары, 
Шымкент үста-пресс жабдықтарын өн- 
діру бірлестігі, Соколов-Сарыбай ком- 
бинаты өз жұмысын нашарлатып жібе- 
ріп, артта қалушылар қатарынан бір-ақ 
шықты. 


Облыстық партия комитеттерінің, рес- 
публиканың Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті мен Материалдық-техникалық 
жабдықтау жөніндегі мемлекеттік ко- 
митетінің осындай әрбір кәсіпорынның 
жағдайын мұқият анықтап, оларға қа- 
жетті көмек көрсетуі қажет. Әкспери- 
менттің артықшылықтары мен кемші- 
ліктерін толық анықтау, ал ең басты- 
сы -- әрбір коллективтің тұрақты жұ- 
мысын қамтамасыз ету үшін қолжан 
келгеннің бәрін істеу керек. 


Транспорт пен байланыстың жұмысы 


едәуір жақсартуды талап етеді. Өткен 
қыста темір жолдың қаншама маша- 
қатқа салғаны баршаға мәлім. Қазір 


жағдай біршама жақсарды, бірақ те- 
міржолшылар, бұрынғысынша, халық 
шаруашылығының жүк тасымалдау 
жөніндегі қажеттерін әлі тіпті де то- 
лық қанағаттандырып отырған жок. 
Автомобиль транспортын пайдалану 
коэффициенті баяу өсуде. Байланыс 
қүгалдарының, телевизия мен радио 
хабарының, әсіпссе селолық жерлер- 
дегі жұмысына назар күшейтілуге ти- 
іс. Барлық зкерде олардың жоспарлы 
дамуын қамтамасыз ету керек. 


Республикамыздың өндірістік потен- 
циалының, деді бұдан кейін Д. А. Қона- 
ев жолдас, елімізде зор үлес салмағы 
бар. Осыдан-ақ біздің болмашы сәтсіз- 
дігіміз жергілікті ауқымнан әлдеқайда 
тыс жерлерде де сезілетіні анық. Бұл 
жағдай республика партия ұйымына 
ерекше жауапкершілік жүктейді. Пар- 
тия комитеттерінің, совет, шаруашы- 
лық органдарының абыройлы ісі --нақ- 
ты ұйымдастырушылық, саяси жұмыс- 
ты кеңінен өрістету, орын алған кемші- 
ліктерді батыл жою, үстіміздегі жыл- 
дың жоспары мен жалпы бесжылдық- 
ты ойдағыдай орындап, жаңа бесжыл- 
дыққа жақсы негізбен кірісу. 


Бұдан кейін баяндамада 
өнеркәсіптік комплекс жұмысының 
жайына талдау жасалды. Орта- 
лық Комитеттің апрель Пленумындағы 
М. С. Горбачев жолдастың баяндама- 
сында, деді Д. А. Қонаев жолдас, елі- 
міздің Азық-түлік программасын жү- 
зеге асыруға зор назар аударылғаны 
мәлім. КПСС Орталық Комитетінің нұс- 
қауларын басшылыққа ала отырып, біз 
ауыл шаруашылық өндірісін интенсивті 
даму арнасына батыл көшіруге күш са- 
луға тиіспіз. Ал мұның мәнісі -- жер- 
дің әрбір гектарының қайтарымын мо- 
лайту, малдың өнімділігін арттыру, ең- 
бек пен қаржы шығындарының ең оң- 
тайлы арақатынасы жағдайында жоға- 
ры түпкі нәтижелерге қол жеткізу де- 
ген сөз. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің өткен Пленумындарында село 
экономикасындағы істер туралы егжей- 
тегжейлі айтылды. Бірақ, республика- 
ның Азық-түлік программасын орын- 
даудағы мейлінше зор маңызын ескере 
отырып, бірқатар облыстардың, аудан- 
дар мен шаруашылықтардың астық, ет, 
сүт, егістіктер мен фермалардың басқа 
да өнімдерін дайындау жөнінде көп бо- 
рышты болып қалғанын тағы да айта 
кету керек. Сондықтан тоқмейілсу үш- 
ін ешқандай себеп жоқ және оның бо- 
луы да мүмкін емес. Бүгінде әрбір село- 
лық партия ұйымының өз қызметіне 
неғұрлым сын тұрғысынан баға беріп, 
бұл орайда: селоны дамытуға бөлінетін 
күрделі қаржының бірқатар жерлерде 
әзірше тиісті қайтарым бермей отырға- 
нын ескеруі керек. 


Астық өндіруді молайту -- өзекті 
проблема. Бұл үшін егіншіліктің аймақ- 
тық жүйелерін тезірек игеру, жаңа, ин- 
тенсивті технологияны, озық тәжірибе 
мен ғылым жетістіктерін енгізуді же- 
делдету, жерді, әсіресе суармалы жер- 
ді, техника мен тыңайтқышты ұтымды 
пайдалануға кадрлардың жауапкерші- 
лігін арттыру қажет. 


Бұл -- тұрақты мол өнім алудың бір- 
ден-бір дұрыс жолы. Біз мұны неғүр- 
лым тезірек істесек, белгіленген Шеп- 
терге солғұрлым тезірек жетеміз. 


аграрлық- 


Жоғарыда айтылғанындай, оңтүстік 
облыстардың көптеген шаруашылық- 
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тарында күздік дәнді дақылдар егістігі- 
Нің жайы жақсы, жаздық масақты да- 
қылдар өсіп келеді. Бірак республика- 
ның бүкіл территориясында дерлік соң- 
ғы жауған қалың қар мен үсік овош, 
жүгері, қант қызылшасы егістіктеріне 
және ішінара мақта алқаптарына елеу- 


лі нұқсан келтірді. Бұл жағдайда мей- 
лінше үұйығмшплдық көрсету, табиғат 
қыспағы зардаптарын жою жөнінде 
барынша жедел шаралар қолдану 
керек. 

Барлық жерде ылгалды сақтау, жұ- 
мыстардың жсғатры сапасын қамтама- 


сыз сту, қолайлы агротехникалық мер- 
зімде бидай тұқымын сеуіп, оны 25 май- 
дан кешіктірмей, ал барлық дәнді да- 
кылдар тұқымын себуді, дағдымыз 
бойынша, 1 июньнен кешіктірмей аяқ- 
тау керек. Бұл үшін адамдарды жұмыл- 
дыру, техниканы іскерлікпен пайдала- 
ну, сейтіп жоғары өнім алу үшін берік 
негіз қалау қажет. 


босқа жібермей, егіс- 
ті мұқият күтіп-баптауды ұйымдасты- 
ру керек. Өкінішке қарай, Алматы, 
Жамбыл жэне Талдықорған облыстары- 
ның бірқатар шаруашылықтары бұл 
жұмыста қазірдің өзінде кешігіп қал- 
ды. Бізде орасан зор мамандар армия- 
сы бап, сондықтан олардан уақытты 
өткізіп алғаны үшін қатаң сұрайтын 
-уақыт -кетті. 


Бірде-бір күнді 


Біз биыл астықтан кемінде 29 миллион 
тонға жалпы түсім алу, оны сатып алу 
жоспарын асыра орындау үшін бәрін де 
істеуге тиіспіз. Бұл -- біздің қасиетті 
міндетіміз, біздің ең біпінші борышты- 
мыл, деп атап көрсетті Д. А. Қонаев 
жслдас. Биылғы жыл республиканың 
аграрлық комплексі үшін бетбұрыс жы- 
лына, қайталап айтамын, -- барлық 
жағынан бетбұрыс жылына айналуға 
тиіс. Еліміз бізден мол астық күтеді, 
ал біз бұл үмітті абыроймен ақтап шы- 
ғуға тиіспіз. 


Республика халқын өзімізде өндіріл- 
ген овотцпен және картоппен үзіліссіз 
жабдықтау проблемасын шешетін уа- 
қыт жетті. Коллективтік бағбандық 
пен бақты чпаруаптылығын дамытуға 
жәрдемдесу керек. Біз қант қызылша- 
сын, күнбағыс, мақта, жеміс пен жүзім 
сату жөнінде белгіленген тапсырманы 
орындауға міндеттіміз. Қысқасы, әрбір 
дақыл бойынтта мемлекеттің заказын 
орындауға міндеттіміз. 


Ендігі ерекіше сөз жемшөп туралы. 
Өткен мал қыстату маусымы жсемшоп- 
тің жеткіліксіздігі қандай шығындарға 
әкеліп соқтыратынын көрсетіп берді. 
Міне, сондықтан да қазір жемшөп та- 
наптары құрылымын тағы бір қайта 
қарау ерекіше маңызды. Белогы мол да- 
қылдар, дән мен сүрлемге арналған 
жүгері, тамыр жемістілер егістігін ұл- 


ғайту, қайталама және аралас егісті 
кеңінен қолдану керек, Суармалы 
жерлерде жемшөп өндіруге арналған 


алқапты кеңейту қажеттігі әбден жетті, 
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Жақында Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті Алматы облы- 
сы ауыл шоруашылығы қызметкерлері- 
нің алдағы мал қыстату маусымы үшін 
жемшөптің бір жарым жылдық қорын 
жасау жөнінде республиканың барлық 
еңбекшілеріне арнаған үндеуін мақұл- 


дады. Бұл үшін едәуір қолайлы жағ- 
дай қалыптасып отыр. Танаптар мен 
табиғи жайылымдарда ылғал қоры 


жеткілікті, шөп қалың шығады деп кұү- 
тіп отырмыз. Партия комитеттерінің 
борышы -- алматылықтардың бСаста- 
масын кеңінен қолдау. 


Өкінішке қарай, делінді бұлан кейін 
баяндамада, біздің кейбір басшылар 
жемшөп өпдірісін молайту үшін істе- 
генінен гөрі ол жайында көбірек айта- 
лы. Масылдықты қоятын уақыт жетті. 
Ескертуге тиіспіз, биыл сырттан көмек 
көрсетіледі екен деп ешкімнің де иегі 
қышымасын. 


Міндет міснадай: республика бой- 
ынша жалпы алғанда кемінде 20,8 мил- 
лион тонна пішен мен пішендеме, 26 
миллион тонна сүрлем жинау керек. 
Сонымен бірге бір сиырға шаққанда ке- 
мінде бір жаоым -- екі тснна пішен, ал- 
тты! тонна сүрлсм мен тамыр -кемістілер, 
бір мегежінге шаққанда -- алты тонна 
құрама сүрлем жиналуын барлық жер- 
де қамтамасыз сту керек. Басқаша айт- 
қанда, мал қолда бағылатын кезеңде 
әрбір шартты ірі қараға тәулігіне 10-- 
12 жемдік олшем болуы керек. Тек 
осындай қор болғанда ғана біз көп са- 
лалы мал шапуашылығымызды одан 
әрі өркендетуде соншалықты қажет 
елеулі қадам жасай аламыз. 


Нақ осы мал шаруашылығында, жол- 
дастар, көптеген шешілмеген проблема- 
лар бар. Оны интенсивті дамыту үшін 
түп-түгел әрбір облыста мал тұқымын 
асылдандыру және зоотехникалық-мал- 
дәпігерлік жұмыс дәрежесін арттыру, 
малдыц аупуын жою, оның толық аман 
сақталып, мол өнімді болуын қамтама- 
сыз ету керек. 


Сөйтсе тұра, бүл сала мейлінше тұр- 
лаусыз жүргізіліп келе жатқан шаруа- 
шылықтар. тұтас аудандар және тіпті 
облыстар бізде әлі де аз емес. Мұның ең 
алдымен Талдықорған, Семей, Жам- 
был, Жсосоказған, Орал ><Әәне Шымкент 
облыстарына қатысы бар. Бұл облыс- 
тар үстіміздегі жылдың төрт айы ішін- 
де мал өнімділігін кемітіп жіберді, 
ет пен сүт сатып алу көлемін азайтты, 
бұзау мон торайды бұрынғыдан аз ал- 
ды, малдың көп өлім-жітімге ұшы- 
рап, оның санының кемуіне жол берді. 


Қой шаруашылығы туралы ерекше 
айту керек. Оны дамытуға кей жер- 
лерде обьективті себептердің кедергі 
болғаны сөзсіз. Бірақ жұмысты шебер 
ұйымдастырған жағдайда неғұрлым 
жақсы нәтижелерге жетуге болатын 
еді. Алайда, жекелеген партия және со- 
вет органдарының басшылары қолда 
бар резервтерді нашар пайдалануда, 


жауапсыздық көрсетіп, істі бетімен жі- 
беруде. 


Мұндай стиль Талдықорған және Се- 
мей облыстарының басшыларына тән 
болып отыр, бұл үшін олар бұрын да 
сыналды, бірақ одан бәрібір қажетті қо- 
рытынды жасаған жоқ. Оларда қойдың 
саны күрт кеміп кетуіне жол берілді. 
Бұл -- жосықсыздық. Саланы дамыту- 
да артта қалушылыққа жол берілген 
жерлерде сгжей-тегжейлі шұғыл ша- 
ралар қолданылуға тиіс. 


«Берма өнімін өндіруді молайту үшін 
жазғы жағдайды тиімдірек пайдалану, 
ет пен сүт дайындаудың жарты жыл- 
дық және жылдық жоспарларын әрбір 
совхоз бен колхоздың, аудан мен Со6- 
лыстың сөзсіз орындауын қамтамасыз 
ету үшін бәрін де істеу керек. Халықты 
ет өнімдерімен барынша мол қамтама- 
сыз ету мақсатында шошқа шаруашы- 
лығы мен құс шаруашылығын белсен- 
ді түрде дамыту қажет. 


Мұнда да, деп атап көрсетті Д. А. Қо- 
наев жолдас, сөзден іске көшетін уа- 
қыт жетті. Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмалары баршаға мәлім. Біз 
халықты етпен, сүтпен, басқа да тамақ 
өнімдерімен жабдықтауды едәуір жақ- 
сартуға міндеттіміз. Осыған байланыс- 
ты М. С. Горбачев жолдастың мына сөз- 
дерін еске сәла кеткен орынды: «Кей- 
кейде жергілікті органдардың азық-тү- 
лікпен.. жабдықтау жөніндегі барлық 
тауқыметті орталыққа аудара салу әре- 
кеттерін ұшыратуға тура келеді. Мұн- 
дай практиканы қабылдауға болмай- 
ды. Міндет мынада: колхоздар мен 
совхоздарда да, сондай-ақ азаматтар 
мен кәсіпорындардың қосалқы шаруа- 
шылықтарында да азық-түлік өндірі- 
сін ұлғайтудың барлық резервтерін 
неғұрлым толық іске қосу керек». 


Моторико, Жирембаев, Егоров, Қып- 
шақбаев, Гончаров жолдастардың, 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының нақты талап- 
тарын басшылыққа ала отырып, өнді- 
ріске басшылық стилі мен әдістерін тү- 
бірінен өзгертуі, қағазбастылықты тоқ- 
татуы, жергілікті жерде практикалық 
көмек көрсетуі, тәртіп пен реттілікті та- 
банды түрде нығайтуы, өздері басқара- 
тын салаларды өркендету үшін көбірек 
те жақсырақ жұмыс істеуі қажет. Ша- 
руашылық қызметтегі осал буындарды 
белсендірек жойып, шаруашылық есеп 


пен коллективтік мердігерлікті дәйекті 
түрде енгізу керек. 4 
Шаруашылық қызметке басшылық 


жасауда аудандық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік бірлесіктер советтері айрықша роль 
атқарады. Олар ғылыми-техникалық 
прогресті жүзеге асыруға, озық техно- 
логияны батылырақ енгізуге, иесіздік- 
ке қарсы күресуге, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстің әрбір кәсіпорнының ти- 
імді де рентабельді жұмыс істеуіне қол 
жеткізуге тиіс. 


Республиканың еңбеккерлері ауыл 


шаруашылық өндірісін одан әрі өркен- 
дету саласында ең жауапты міндеттер- 
ді орындай алатынын талай рет дәлел- 
деп берді. Біз, деді Д. А. Қонаев жолдас, 


астық пен мал шаруашылығы өнімдерін 
өңдіруді молайтуда Қазақстанның даң- 


. қын шығара білген барлық облыстық 


және аудандық партия комитеттері, со- 
вет және ауыл шаруашылық органдары 
сьезд қарсаңындағы биылғы жылы да 
жоспарлардың толық және асыра орын- 
далуын қамтамасыз етіп, еліміздің Азық- 
түлік программасын жүзеге асыруға 
лайықты үлес қосатынына күмәндан- 
баймыз. 


Бұдан кейін баяндамада күрделі құ- 
рылыстағы істің жайына талдау жасал- 
ды. Кейбір жақсаруларға қарамастан, 
деп атап өтті баяндамашы, мұнда артта 
қалушылық әлі күнге жойылған жоқ. 
Үстіміздегі бесжылдықта бір жарым 
миллиардтай сомның құрылыс-монтаж 
жұмыстары кем орындалды. Қалған уа- 
қыт ішінде бұл жағдайды түзету, әри- 
не, қиын. Бірақ сондықтан да биылғы 
жылдың жоспарын орындау үшін не- 
ғұрлым батыл күресу қажет. Бірінші 
дәрежелі мемлекеттік маңызы бар 50- 
ге жуық обһектіні іске қосу, 44 мил- 
лион шаршы метр тұрғын үйді, жыл- 
дық жоспардағы мектептердің, балалар 
бақшаларының, ауруханалар мен По- 
ликлиникалардың 90 проценттен аста- 
мын пайдалануға беру керек. 


Мұндай қауырт программа партия, 
совет және шаруашылық органдарынан, 
құрылыс ұйымдары мен бөлімшелері- 
нен күштер мен ресурстарды мейлінше 
шоғырландыруды, құрылыс өндірісінің 
деңгейін арттыру жөніндегі жігерлі ша- 
раларды, жұмыс графиктерін дәл сақ- 
тауды талап етеді. 


Сөйте тұра көптеген құрылыстарда 
жоспарлардан едәуір артта қалуға жол 
беріледі, белгіленген шаралар іске 
асырылмай қалады, мұның өзі ең алды- 
мен ұйымшылдықтың жоқтығына, тәр- 
тіптің төмендігіне, кейде партия коми- 
теттері тарапынан назардың нашар ау- 
дарылуына байланысты. 


Іске қосылатын аса маңызды обһек- 
тілерді дер кезінде пайдалануға беру 
үстіміздегі жылдың жоспарлы тапсыр- 
маларын ойдағыдай орындаудың мін- 
детті шарты болып табылады. Ең ал- 
дымен -- бұл Екібастұздың «Восточ- 
ный» разрезіндегі көмір өндіру қуатта- 
ры, Балқаш кен-металлургия комбина- 
тындағы сұйық ваннада балқыту комп- 
лексі, Өскемен қорғасын-мырыш кҡком- 
бинатындағы кивцеттік қондырғы, Жез- 
қазған және Качар комбинаттарындағы 
жаңа обьектілер. Химия, жеңіл және 
тамақ өнеркәсібінде зор жұмыс көлемі 
көзделіп отыр. 


Ет-сүт және тамақ өнеркәсібі обьекті- 
лерін салу қарқынын күшейту керек, 
бұларда, өкінішке қарай, осы мақсат- 
тарға бөлінген күрделі қаржы өне бойы 
игерілмей келеді. 
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Бұл жерде де құрылыс жұмыстары- 
ның сапасына тағы назар аудару қажет. 
Бұл істе әзірше елеулі өзгеріс байқал- 
майды. Ақау жіберуге, кем-кетігі бар 
обьектілерді тапсыруға әлі жол берілу- 
де. Кей-кейде мұның бәрі жергілікті 
партия және совет ұйымдары басшы- 
ларының рұқсатымен, көбіне-көп тіпті 
тікелей қысым жасауымен болып жа- 
татыны құпия емес. Павлодар, Гурьев 
және Шымкент облыстарында осындай 
фактілер анықталды. 


Құрылыс министрліктері, мердігерлік 
ұйымдар алдағы уақытта мұндай құ- 
былыстарға жол бермеу жөнінде ең пәр- 
менді шаралар қолдануы керек, Сапа 
бізге қағаз жүзінде емес, іс жүзінде 
қажет. 

Тұрғын үй және әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық обьектілер тым баяу қар- 
қынмен салынуда. Жоспарлар нақ осы 
обьектілер бойынша өне бойы | орын- 
далмай келеді, мұның өзі көптеген об- 
лыстарға, қалалар мен аудандарға тән. 
Үй құрылысы комбинаттарының артта 
қалуының себептерін егжей-тегжейлі 
анықтап, оларды қайта құруды жедел- 
дету, құрылыс салудың архитектура- 
лық келбетін жақсарту керек. 


Село құрылысшыларының атқарар 
жұмысы айтарлықтай көп. ЯҚбылдың 
қалған кезеңінде көптеген мал қора- 
ларын, құс фабрикаларын, элеваторлар- 
ды, құрама жем заводтары мен жем- 
шөп цехтарын, овошц қоймалары мен 
басқа да маңызды обьектілерді пайдала- 
нуға тапсыру керек. 


Сондықтан бізді Селолық құрылыс 
министрлігінің жұмысы 
алаңдатып отыр, мұнда трестердің тең 
жартысына жуығы мердігерлік жұмыс 
жоспарларын орындамайды және тіпті 
өткен жылмен салыстырғанда жұмыс 
көлемін кемітіп жіберді. Бұған жол бе- 
руге болмайды. 


Су шаруашылық құрылыс ұйымда- 
рына тоқталар болсақ, жаңа суармалы 
жерлердің іске қосылуын дер кезінде 
қамтамасыз ету олардың тікелей боры- 
шы, оның үстіне суландыру жүйелері 
құрылысында қарабайырлыққа орын 
болмауға тиіс. 


Республиканың Ауыр индустрия кә- 
сіпорындары құрылысы министрлігі, 
Монтаждау және арнаулы құрылыс 
жұмыстары министрлігі, Селолық құ- 
рылыс министрлігі, Главриссовхоз- 
строй, барлық заказ берушілер, облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия 
комитеттері жұмыстарды жеделдету- 
дің батыл шараларын қолданып, олар 
үстіміздегі жылдың құрылыс-монтаж 
программасының орындалуына кепіл- 
дік беруге тиіс. 


Құрылыс туралы айтқанда, деп атап 
көрсетті Д. А. Қонаев жолдас, барлық 
жерде обзһектілердің ырғақты да сапа- 
лы салынуына, еңбек және өндіріс тар- 
тібінің мүлтіксіз сақталуына қол ске 
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айрықша. 


кізу, қосып жазу мен көз бояушылық- 
тың барлық арналарын жабу, жала- 
қыны обьектілердің дер кезінде сапа- 
лы салынуына тікелей тәуелді ету ке- 
рек. Бұл жөнінде КПСС Орталық Ко- 
митетінің апрель Пленумында айқын 
айтылды. 


Жолдастар! Апрель Пленумының шпе- 
шімдерін басшылыққа ала отырып, біз 
халық тұтынатын товарлар шығаруға, 
халыққа сауда, тұрмыс қызметін көр- 
сетуге назарды күшейтуге тиіспіз. Қол 
жеткенді кемітпей) осы мәселелердегі 
кейбір олқылықтарға тоқталғым келеді. 


Ең алдымен, шығарылатын товар- 
лардың сапасы жақсартуды қажет ете- 
ді. Бұл проблема партия комитеттері- 
нің, Советтердің атқару комитеттерінің, 
халықтық бақылау органдарының ба- 
рынша елеулі назар аударуына лайық. 


Екінші. Бөлшек сауда товар айналы- 
мы және тұрмыстық қызмет көрсету 
жоспарларының кем орындалуы, өкі- 
нішке қарай, созылмалы дерлік сипат 
алып барады. Күнделікті қажет товар- 
лар саудасында әлі де іркілістерге жол 
беріледі. Еңбекшілерге қызмет көрсету 
мәдениеті одан әрі елеулі түрде 
жақсартуды қажет етеді. 


Біздің міндетіміз осы мәселелерді ше- 
шуге тиісті жергілікті Советтердің, Қа- 
зақ ССР Тұтыну қоғамдары одағының, 
Сауда министрлігінің, Халық тұрмыс 
қажетін өтеу министрлігінің, Жергі- 
лікті өнеркәсіп министрлігінің, Тұрғын 
үй және коммуналдық шаруашылық 
министрлігінің, басқа да министрліктер 
мен ведомстволардың жұмысын жан- 
дандыру, қызмет көрсету жөніндегі 
жоспарлы тапсырмалардың сөзсіз ор- 
ындалуы үшін пәрменді шаралар қол- 
дану, комиссиялық сауданы ұлғайту, 
халықтан басы артық ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін, әсіресе ет пен сүт сатып 
алуды күшейту, тұтыну кооперация- 
сында азық-түлік және өнеркәсіп то- 
варларын өндіруді ұлғайту, товар ре- 
сурстарымен шебер маневр жасау қа- 
жет. 


Мұнан кейін Д. А. Қонаев жолдас 
былай деді: КПСС ХХУШІІ сьезіне әзір- 
лік барысында біздің алдымызда тұр- 
ған барлық сан-салалы міндеттер ұй- 
ымдық-партиялық және идеялық-тәр- 
бие жұмысын одан әрі жақсарту ісімен 
тығыз байланысты. 


Республика партия ұйымы үшін 
КПСС ХХУІ сьезінен кейін өткен уа- 
қыт тәрбиелік және шаруашылық қыз- 
меттің барлық салаларында партиялық 
ықпалды күшейтудің, партия ұйымда- 
рының жауынгерлігін арттырудың, 
оларды ұйымдық-саяси жағынан ны- 
ғайтудың жаңа әдістерін іздестіруге то- 
лы болды. 


Орталық Комитеттің Пленумдарында 
бастауыш партия ұйымдарының ролін 
арттыру, идеологиялық жұмыс, партия- 
лық басшылық стилі мен әдістерін же- 
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тілдіру, кадр саясаты мәселелері және 


: басқа мәселелер қаралды. Бізде бағалы 
- практикалық тәжірибе бар, 


мұның өзі 
қол жеткенді тағы да сын тұрғысынан 
бағалауға, олқылықтарды ашуға, оларды 
жоюдың дәл жолдарын белгілеуге кең 
мү мкіндік береді. 


Бұл үшін партия ұйымдарындағы ал- 
дағы есеп беру мен сайлауды әзірлеп, 
өткізуді кеңінен пайдалану қажет. 
«КІТСС-тің кезекті ХХУП сьезін шақы- 
ру туралы» КПСС Орталық Комитеті- 
нің қаулысын басшылыққа ала оты- 
рып, партия жиналыстары мен конфе- 
ренцияларында іскерлік пен принципті- 
лік жағдайын туғызу, ішкі партиялық 
демократияны, сын мен өзара сынды 
кеңінен дамыту қажет. 


Ең бастысы -- партия жиналыстары 
мен конференциялары коммунистердің 
белсенділігі мен инициативасын, өз ұй- 
ымдарының және жалпы партияның 
істері үшін жауапкершілігін арттыруға, 
партия комитеттерінің ролін көтеруге, 
партия тұрмысының лениндік нормала- 
рын орнықтыруға, тәртіп пен ұйым- 
ішылдықты нығайтуға жәрдемдесуі 
керек. 


Біз коммунистердің халық шаруа- 
іпылығының аса маңызды уучаскеле- 
рінде орналастырылуына, олардың ма- 
териалдық өндіріс саласында, әсіресе 
мал шаруашылығында, фермалар мен 
бригадаларда көбейту барысына мұқият 
талдау жасауымыз керек. 


Бірқатар кәсіпорындарда жекеле- 
ген партия мүшелері өздерінің аван- 
гардтық ролін жоғалтып, өнімділік нор- 
маларын орындай алмайтындығына жә- 
не тіпті өндірістік тәртіпті бұзатынды- 
ғынна мүлдем жол беруге болмайды. Бұл 
фактілер тиісті бағасын алмай қалмау- 
ға тиіс. 


Біз өзіміздің кадр саясатымыз тура- 
лы Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің өткен, ХУІ пленумында ег- 
жей-тегжейлі айтқанбыз. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумы тағы да біздің барлық істері- 
мізге және ең алдымен басшы кадрлар- 
ға деген талғампаздық пен талапшыл- 
дық көзқарастың маңыздылығына 
партия комитеттерінің елеулі назарын 
аударды. М. С. Гоорбачев жолдас совет 
халқының Ұлы Отан соғысындағы Же- 
ңісінің 40 жылдығына арналған салта- 
натты жиналыста мұны тағы да атап 
көрсетті: «Сөз, сендіру және уәде азы- 
рақ болсын, нақты істер, практикалық 
нәтижелер, жауапкершілік пен прин- 
циптілік, жұмыстағы ұйымшылдық, 
адамдарға назар, кішіпейілділік көбірек 
болсын...» 


Қабылданатын тпешімдердің 
орындалуына бақылауды ұйымдасты- 
ру, партиялық жұмысты перспектива- 
лы, терең ойластырып жоспарлау --ма- 
ңызды мәселе. Істің негізгі салмағы ті- 
келей төменгі буындарға -- табыс тағ- 


толық 


дыры шешілетін жерлерге көшірілетін- 
дей етіп жүргізу қажет. 

Еңбекшілердің хаттары мен өтініште- 
ріне байланысты жұмысқа айрықша 
тоқталу қажет. Соңғы уақытта басшы 
қызметкерлердің теріс қылығына жа- 
салған шағымдар жиілеп кетті. 

Бір ғана мысал келтірейін, Көкшетау- 
да ұзақ уақыт бойы тұрғын үйді есеп- 
ке алу мен бөлуде тәртіптің өрескел бұ- 
зылуына жол беріліп келді, оның үстіне 
мұны жауапты қызметкерлердің өзде- 
рі істеді. Қала еңбекшілері өткен жылы 
облыстық және қалалық партия коми- 
теттеріне, облыстық атқару комитеті 
мен қалалық атқару комитетіне осы 
бейбастақтықтар туралы 1714 рет жазды. 
Бірақ әрбір жолы формальды жауап 
алып отырды. Тек Орталық Комитет 
араласқаннан кейін ғана іс түзетілді. 
Қалалық партия ұйымын басқарудағы 
елеулі кемшіліктері үшін қалалық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары пар- 
тиялық жауапкершілікке тартылды, Қа- 
лалық атқару комитетінің председателі- 
не өсеп карточкасына жазылған қатаң 
сөгіс жарияланды. Оның екеуі де қыз- 
меттерінен босатылды. 


“Әдетте адамдар жергілікті жерде өз- 
деріне сергек назар аударылмағаннан 
кейін жоғары органдарға жүгінуге 
мәжбүр болады. Ал мұның өзі біздің 
бұдан былай да кез-келген төрешілдік. 
Пен сөзбұйда, еңбекшілердің мұқтаж- 
дары мен талап-тілектеріне немкетті 
көзқарас фактілерін ымырасыздықпен 
батыл тыйып отыруымыз қажет деген 
сөз. 


Есеп беру мен сайлауды әзірлеу және 
өткізу кезеңінде, делінді бұдан соң ба- 
яндамада, партия комитеттерінің сан- 
салалы, тынымсыз жұмыс жүргізуіне 
тура келеді. КПСС Орталық Комитеті- 
нің талаптарын басшылыққа ала оты- 
рып, кадрлардың сапалық құрамын 
жақсарту жөнінде пәрменді шаралар 
қолдану, олардың сенімді резервін құ- 
руға қамқорлық жасау, тәжірибелі және 
жас қызметкерлердің неғұрлым оңтай- 
лы ұштастырылуын көздеу керек. 


Жиналыстар мен конференциялар ар- 
тық дәріптеусіз, бос милжыңсыз өтуге 
тиіс. Партия активі, коммунистер кем- 
шіліктер туралы принципті түрде аш- 
ық айтуға, шаруашылық және тәрбие- 
лік қызметке партиялық басшылықты 
күшейту жөнінде іскерлік ұсыныстар 
енгізуге тиіс. Бастауыш Партия ұйым- 
дарының жиналыстарының жұмысына 
Орталық Комитеттің мүшелері, респуб- 
ликалық министрліктер мен ведомство- 
лардың басшылары нақты қатысуға ти- .- 
іс. Қысқасы, есеп беру мен сайлауды 
ең жоғары деңгейде өткізу үшін бәрін 
істеу керек. 

Партия ұйымдарындағы есеп 
мен сайлау Советтердің, кәсіподақтар- 
дың, комсомолдың, біздің қоғамның 
саяси системасының барлық басқа бу- 
ындарының ролін едәуір арттыруға 


беру 


мжәрдемдесуге тиіс. 
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Партияның ХХУП сьезіне әзірлік 
идеология кадрлары алдына айрықша 
зор міндеттер қойып отыр. Ең алдымен 
еңбекшілер арасында КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мының материалдары, бесжылдықтың 
үстіміздегі жылына және перспектива- 
ға арналған жоспарлар мен тапсырма- 
ларды ойдағыдай аяқтау ісіндегі оның 
маңызы терең, ұғынықты және пәрмен- 


Ді түсіндірілуін қамтамасыз ету керек. 


Алдымызда сьезд документтерінің 
жобаларын оқып-үйренуге және талқы- 
лауға байланысты зор да жауапты жұ- 
мыс тұр. Олардың әрбір адамның кө- 
кейіне жетуі, барлық совет адамдары- 
ның белсенділігін шын мәнінде жан- 
дандыруы маңызды. Партия комитет- 
тері бұқарамен байланыстың барлық 
арналарын іскерлікпен пайдалануға, 
жұртшылық пікіріне, азаматтардың 
сын ескертпелеріне мұқият құлақ қою- 
ға тиіс. 


Алдағы уақытта да сөз бен іс арасын- 
дағы алшақтықты табанды түрде жою, 
формализм мен ақылгөйсуді батыл 
аластау, адамдармен әрқашан шындық 
тілмен сөйлесу қажет. Облыстық, қала- 
лық және аудандық партия комитетте- 
рінің, бастауыш партия ұйымдарының, 


Партия комитеттері мен Партия бюрола- 
рының міндеті -- идеологиялық жұмыс- 
тың бүкіл комплексін кеңінен, іскер- 
лікпен, тиімді де тегеурінді жүргізу, 
оны партияның қазіргі талаптарына 
сәйкес құру. 

Мұнан кейін Д. А. Қонаев жолдас Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Коми- 
теті бюросының тапсыруы бойынша Қа- 
зақстан Коммунистік партиясының ке- 
зекті ХУІ сьезін шақыруға байланысты 
ұсыныстар енгізді. 

Баяндамасының қорытындысында 
Д. А. Қонаев жолдас былай деді: КПСС 
ХХҮУП сьезіне әзірленуге байланысты 
біздің негізгі міндеттеріміз, жолдастар, 
міне осындай. Олардың жергілікті жағ- 
дайларға байланысты нақтыланып, те- 
реңдетілетіні, облыстық, қалалық және 
аудандық партия комитеттерінің алда- 
ғы пленумдарындағы, бастауыш партия 
ұйымдарындағы егжей-тегжейлі тал- 
қылау тақырыбына айналатыны күмән- 
сіз. Бәрі де республика коммунистерін, 
еңбекшілерін соларды сөзсіз орындау 
ісіне жұмылдыруға бағындырылатын 
болады. КПСС-тің жауынгер отряды -- 
Қазақстан .Компартиясы Совет Одағы 
Коммунистік партиясының ХХУІП сье- 
зін іскерлікпен лайықты қарсы алады 
деп сенім білдіруге рұқсат етіңіздер. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ 


МАОКҮНЕМДІК ПЕН АЛКОГОЛЮӘМДІ 
ТЫЮ ЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАР ТУРАЛЫ 


Осы мәселе жөнінде қабылданған 
қаулысында КПСС Орталық Комитеті 
былай деп атап өтті: біздің социалистік 
құрылыстың жасампаздық күштері, 
советтік өмір салтының артықшылық- 
тары барған сайын толығырақ ашылып 
отырған қазіргі жағдайда коммунистік 
мораль мен адамгершілік принциптерін 
қатаң сақтау, зиянды әдеттер мен сар- 
қыншақтарды, ең алдымен маскүнем- 
дік, спиртті ішімдіктерді шектее тыс 
пайдалану сияқты сиықсыз құбылысты 
жою ерекше зор маңызға ие болып 
отыр. 

Соңғы жылдары елде маскүнемдік 
пен алкоголизм проблемасының шиеле- 
нісіп кетуі елеулі алаңдаушылық ту- 
ғызбай қоймайды. 

Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөнінде бұрын белгіленген шаралар 
қанағаттанғысыз жүзеге асырылуда. 
Осы әлеуметтік хауіпті кеселге қарсы 
күрес қажетті ұйымшылдықсыз және 
дәйектіліксіз, науқан түрінде жүргізіле- 
ді. Бұл істе мемлекеттік және шаруа- 
шылық органдарының, партия және 
қоғам ұйымдарының күш-жігері жет- 
кілікті үйлестірілмеген. 

Алкогольге қарсы насихат шындап 
өрістетілмеген. Ол көбіне-көп күрделі 
мәселелерге соқпайды, оның сипаты те- 
геурінді емес, Халықтың едәуір бөлігі 
ішімдікті пайдаланбау рухында тәр- 
биеленбейді, спиртті ішімдіктер ішудің 
қазіргі және әсіресе болашақ ұрпақ- 
тың денсаулығы үшін, жалпы қоғам 
үшін зияндылығы жайынан жеткілікті 
хабардар емес. Бұқаралық информация 
құралдарында, жекелеген әдебиет шы- 
ғармаларында, кинода және телевизия 
арқылы спиртті ішімдіктерді «мәдени- 
етті түрде», шақтап ішу идеясының 
уағыздалуы, толып жатқан отырыстар 
және ішу рәсімдерінің әсерлі етіп бей- 
нелену фактілеріне мүлдем төзуге бол- 
майды. 

Көптеген партия, совет, қоғам ұйым- 
дары маскүнемдікті болмай қоймайтын 
және жойылмайтын құбылыс деп қа- 
райтын тамыр жайған негізсіз көзқа- 
растарға үзілді-кесілді тойтарыс беріп 
отырмайды. Алкогольді шектен тыс 
пайдалану көп реттерде моральға, әлеу- 
метке жат қылық деп бағаланбайды. 
Маскүнемдер жөнінде заң мен жұрт- 
шылық пікірінің күші толық мөлшерде 
қолданылмайды. 

Совет адамдарының басым көпшілігі 


бірауыздан спиртті ішімдік ішу зор 
экономикалық және моральдық нұқсан 
келтіреді, мұның өзі біздің қоғам өмі- 
ріндегі төзгісіз жәйт деп санайды. Ор- 
талық және жергілікті органдарға жол- 
даған хаттарында олар маскүнемдікті, 
алкоголизмді және самогон қайнатуды 
жою жөнінде пәрменді шаралар қолда- 
нуды талап етуде. 

Маскүнемдік пен алкоголизмді тыюды 
зор саяси маңызы бар әлеуметтік мін- 
дет деп санап, КПСС Орталық Комитеті 
одақтас республикалар Компартияла- 
рының Орталық Комитеттерінен, өлке- 
лік, облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттерінен, СССР министр- 
ліктері мен ведомстволарынан, одақтас 
және автономиялы республикалардың 
Министрлер Советтерінен, халық де- 
путаттары жергілікті Советтерінің ат- 
қару комитеттерінен, партия, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдарынан және ашаруа- 
шылық басшыларынан алкоголизмге 
қарсы күресті батыл күшейтуге және 
оның тиімділігін арттыруға бағыттал- 
ған жан-жақты негізделген ұйымдық, 
әкімшілік-праволық және тәрбиелік 
шаралар комплексін жасап, жүзеге 
асыруды талап етті. 

Бұл жұмысқа шынайы бұқаралық, 
бүкілхалықтық сипат беру, әрбір еңбек 
коллективінде маскүнемдікке, еңбек 
тәртібі мен реттілікті қандай да болсын 
бұзушылыққа ымырасыздық жағдай- 
ын туғызу қажеттігі атап көрсетілді. 
Кәсіпорындарда, ұйымдарда, мекеме- 
лер мен оқу орындарында, ұйымдасты- 
рылатын банкеттер мен қабылдауларда 
алкогольдік ішімдіктер ішуге мүлдем 
жол беруге болмайды деп саналсын. 

Партия ұйымдарына алкогольді ша- 
мадан тыс пайдаланатын, маскүнемдік 
фактілерін тыймайтын, осы дертке қар- 
сы күреске тікелей қатысудан жалтара- 
тын партия мүшелеріне, ең алдымен 
басшы қызметкерлерге қойылатын та- 
лапты қатайта түсу ұсынылды. Спирт- 
ті ішімдіктерге әуес, бастаңғы ұйым- 
дастырылуына жол беретін партия, со- 
вет, шаруашылық, кәсіподақ және ком- 
сомол басшыларын қызметтерінен бо- 
сату, ал коммунистерді бұл үшін КПСС 
қатарынан шығаруға деЙін қатаң пар- 
тиялық жауапкершілікке де тарту қа- 
жет. . 
КПСС Орталық Комитеті жанындағы 
Партиялық бақылау комитетіне, жер- 
гілікті партия комитеттеріне және ол- 
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ардың партиялық комиссияларына 
маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жө- 
нінде белгіленген шаралардың мүлтіксіз 
сақталуы үшін коммунистерге көтерің- 
кі талап қоюға нұсқау берілді. 

КПСС Орталық Комитеті маскүнем- 
дікке қарсы белсенді күрестің, самогон 
қайнатуды барлық жерде жою жо- 
лындағы күрестің жеке өнегесін көр- 
сету әрбір коммунистің, әрбір басшы- 
мың борышы екенін атап көрсетті, 


СССР Ғылым мен техника жөніндегі 
мемлекеттік комитетіне, СССР Ғылым 
академиясына, СССР Медицина ғылы- 
мы академиясына және СССР Педаго- 
гика ғылымы академиясына мүдделі 
министрліктермен және ведомстволар- 
мен бірлесіп маскүнемдік пен алкого- 
лмамнің алдын алу және оны тыю жө- 
мінде жалпымемлекеттік комплексті 
программа жасап, онда осы проблема- 
мың әлеуметтік, экономикалық, демо- 
графиялық, тәрбиелік, праволық, Пси- 
хологиялық және медициналық-биоло- 
гиялық аспектілерін қамту ұсынылды. 

КПСС Орталық Комитеті одақтас 
республикалар Компартияларының Ор- 
талық Комитеттеріне КПСС өлкелік 
және облыстық комитеттеріне, алкого- 
лизмге қарсы жұмысты еңбек, өндіріс 
тәртібін және қоғамдық тәртіпті нығай- 
тудың, еңбекшілер мен олардың семья 
мүшелерінің тұрмысын сауықтырудың 
міндетті шарты деп біліп, еңбек және 
оқу коллективтерінде, халықтың тұр- 
ғылықты жерлерінде, әсіресе жатақха- 
маларда бұл жұмысты күшейту үшін 
партия, совет, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдарының, денсаулық сақтау ор- 
гандарының жауапкершілігін артты- 
руды міндеттеді. Алкогольді пайдалану 
адамның денсаулығын бұзатыны, ке- 
лешек ұрпақтарға кесапатын тигізетіні, 
қоғамға зор материалдық және мораль- 
дық нұқсан келтіретіні халыққа білгір- 
лікпен табанды түрде түсіндірілсін. 

ВЦСПС-ке маскүнемдерді сыйлық- 
тардан, жыл бойғы жұмыс қорытын- 
дылары бойынша көтермелеуден, дем- 
алыс үйлері мен санаторийлерге беріле- 
тін жолдамалардан, басқа да жеңілдік- 
терден айыру секілді заңда көзделген 
шаралардың мүлтіксіз қолданылуына 
қатаң қоғамдық бақылау жасалуын 
қамтамасыз ету, СССР кәсіподақтары- 
ның Уставы мен еңбек коллективтері 
туралы СССР Заңы берген праволарды 
толық дәрежесінде пайдалану ұсыныл- 
ды. 


Еңбекшілердің, әсіресе жастардың де- 
малысын ұйымдастыруды жақсарту, 
бос уақытты парасатпен пайдалануды 
қамтамасыз ететін жағдайлар жасау, 
мүдде клубтары, соның ішінде тұрғы- 
лықты жерлерде осы клубтар жүйесін 
дамыту, олардың жұмысты ұйымдас- 
тырып, жүргізуіне жан-жақты көмек 
көрсету қажеттігі атап өтілді. Бұл орай- 
да мәдени-ағарту, туристік-саяхат жұ- 
мысын, талапкер көркемөнерпаздық 
және ғылыми-техникалық тнорчество- 
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ны Дамыту үшін кәсіподақтардың мате- 
риалдық базасын мейлінше толық қай- 
тарыммен пайдалану, коллективтік бағ- 
бандық пен бақша шаруашылығын кө- 
термелеу керек. Санаторийлерде, дем- 
алыс үйлерінде, профилакторийлерде, 
туристік базаларда және туристік жо- 
рықтарда, еңбекшілердің коллективтік 
сапарларын ұйымдастыру кезінде, сон- 
дай-ақ қоғамдық транспорттың бар- 
лық түрлерінде спиртті ішімдіктер са- 
туға және ішуге жол берілмесін, 

21 жасқа жетпеген адамдарға спирт- 
ті ішімдіктер сатуға барлық жерде тый- 
ым салған жөн деп табылды. 

ВЛКСМ Орталық Комитетіне, комсо- 
мол комитеттеріне жастарды алкого- 
лизмге қарсы тәрбиелеуді аса маңызды 
міндеттердің бірі деп қарау, жеткіншек- 
терді спиртті ішімдіктерге үйретуге ты- 
рысқан кез-келген әрекеттерге ымыра- 
сыз болу, жастар кештері мен басқа да 
осындай шараларда ішімдік ішуге жол 
бермеу, оқушылар арасында, студент- 
тер ортасында, жастар жатақханала- 
рында алкоголь пайдалануды толық 
жоюға күш салу ұсынылды. 


СССР “Жоғары және арнаулы орта бі- 
лім министрлігіне, СССР Кәсіптік-тех- 
никалық білім жөніндегі мемлекеттік 
комитетіне, СССР Оқу министрлігіне 
және СССР Денсаулық сақтау министр- 
лігіне, ВЛКСМ Орталық Комитетінің 
қатысуымен барлық оқу орындарында 
жастарға алкоголизмге қарсы білім бе- 
рудің біртұтас жүйесін жасап, жүзеге 
асыру тапсырылды. 

Идеологиялық мекемелердің, бұқара- 
лық информация және насихат құрал- 
дарының, творчестволық одақтардың, 
«Білім» қоғамының алкоголизмге қарсы 
насихатты батыл жақсартуы, адамдар- 
ды ішпеу, маскүнемдікке ымырасыз 
көзқарас рухында тәрбиелеуі, тіпті аз 
мөлшердегі алкогольдің адам денсаулы- 
ғына тигізетін нұқсанын, сондай-ақ 
оның қоғамдық өмірдің барлық жағы- 
на -- экономикаға, адамдардың тұрмы- 
сына, моральдық келбеті мен санасына 
салдарын жарқын да нанымды ашып 
көрсетуі қажет. Театрларға, киноға, те- 
левизия және радио хабарларына, көр- 
кем шығармаларға ішкілікті, жиналып 
ішуді насихаттайтын сарындардың еніп 
кетуіне жол берілмесін. 

Маскүнемдіктің алдын алу жөніндегі 
еңбек коллективтері мен семьялардың 
тәжірибесін, алкоголь пайдаланылмай- 
тын жаңа дәстүрлерді, осы заманғы 
әдет-ғұрыптарды кеңінен көрсету, мас- 
күнемдікті тыю жөнінде қолданылып 
жатқан шаралар туралы халықты үне- 
мі құлақтандырып отыру жөн деп та- 
былды. 

ВЦСПС-тің, ВЛКСМ Орталық Коми- 
тетінің, СССР Министрлер Советі жа- 
нындағы Физкультура және спорт ко- 
митетінің, министрліктер мен ведом- 
стволардың, халық депутаттары жергі- 
лікті Советтерінің қолда бар спорт зал- 
дарын, стадиондар мен басқа да ғима- 
раттарды тиімдірек пайдалануы, микро- 


аудандарда сауықтыру және мәдени 
тәрбие жұмысын жүргізу үшін орын- 
дар мен алаңдар бөліп, жабдықтауы, 
еңбек коллективтерінің ерікті спорт 
қоғамдарының, халықтың ең қарапай- 
ым спорт ғимараттарын салу жөніндегі 
инициативасын барынша көтермелеуі 
керек. Әрбір еңбек коллективінде осын- 
дай құрылыстар болуына дәйекті. түрде 
күш салынсын. Тұрғын үй микроаудан- 
дарында бұқаралық спорт жұмысын 
жүргізуде кәсіпорындар мен мекеме- 
лердің қамқоршылық практикасы та- 
банды түрде таратылсын. 

СССР Министрлер Советі ВЦСПС пен 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің қатысуы 
арқылы он екінші бесжылдықта клуб- 
тар, мәдениет сарайлары мен үйлерін, 
спорт ғимараттарын, әсіресе қалаларда- 
ғы жаңа тұрғын үй аудандары мен се- 
лоларда салуды және қайта құруды ке- 
ңейту туралы мәселені қарайды деп 
көзделген. 

КПСС Орталық Комитеті СССР Ішкі 
істер министрлігінің, СССР Прокурату- 
расының, СССР Юстиция министрлігі- 
нің, соларға бағынышты органдардың 
басшыларынан маскүнемдікке қарсы 
күрес жөніндегі өз қызметіндегі елеулі 
кемшіліктерді жоюды, спиртті іпнмдік- 
термен сауда жасау ережелерінің бұ- 
зылуын үзілді-кесілді тыюды, самогон 
қайнатуды және спиртті ішімдікке бай- 
ланысты алыпсатарлықты түбірінен 
жоюды талап етті. Алкогольді шамадан 
тыс пайдаланатын адамдарды қайта 
тәрбиелеуде еңбек коллективтеріне, 
жұртшылыққа және азаматтардың се- 
мьяларына барынша көмек көрсетіл- 
сін. Мемлекет, кәсіподақ, комсомол жә- 
не басқа коғам ұйымдарымен бірлесіп 
маскүнемдіктің алдын алу жөніндегі 
жұмыс табанды жүргізілсін. 


СССР Ішкі істер министрлігінің, СССР 
Юстиция министрлігінің, СССР Проку- 
ратурасының және СССР Жоғарғы со- 
тының алдына маскүнемдік пен само- 


гон қайнатуға қарсы күрес жөніндегі 


заңдар талаптарының қатаң да мүлтік- 
сіз жүзеге асырылуын қамтамасыз ету 
міндеті қойылды. 

Алкоголизмге қарсы қозғалыстың бұ- 
қаралық сипатын дамытуға, бұл қозға- 
лысты кәсіпорындарда, ұйымдарда, 
мекемелерде, еңбек кҡколлективтерінде 
таратуға айрықша маңыз бере отырып, 
КПСС Орталық Комитеті Бүкілодақтық 
ерікті ішімдік ішпеу жолындағы күрес 
қоғамын құрып, оның баспасөз орга- 
нын шығару жөн деп тапты. 

СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік даму жоспарларында 1086 жыл- 
Дан бастап арақ және ликер-арақ өнді- 
ру көлемін жыл сайын қысқартуды көз- 
деу, ал 1988 жылға қарай жеміс-жидек 
шараптарын шығаруды толық тоқтату 
қажет деп табылды. Сонымен бірге ал- 
когольсіз ішімдіктер, шырындар, квас, 
қайнатпа, джем, жас, кептірілген және 
мұздатылған жеміс, жүзім, жидек өн- 
діру мен сатудың едәуір ұлғайтылуы 
қамтамасыз етілсін. 

Маскүнемдікке, алкоголизмге және 
самогон қайнатуға байланысты тәртіп 
бұзушылық үшін қоғамдық ықпал жа- 
сау, тәртіптік, материалдық, әкімшілік 
және қылмысты іс қозғалатын жауап- 
кершілік шараларының пәрменділігін 
арттыру мақсатында, одақтас респуб- 
ликалардың заңдарына тиісті өзгеріс- 
тер мен толықтырулар енгізу, сондай-ақ 
бұл істе халық депутаттары Советтері- 
нің, еңбек коллективтерінің, қоғамдық 
талапкер органдардың және денсаулық 
сақтау мекемелерінің ролін күшейтіп, 
өкілеттігін арттыру ұсынылды. 


СССР МИНИСТРЛЕР СОВЕТІНДЕ 


МАСКҮНЕМДІК ПЕН АЛКОГОЛИЗМДІ ТЫЮ, (АМ0ГОН 
ҚАЙНАТУДЫ Ж00 ЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАР ТУРАЛЫ 


Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю, 
самогон қайнатуды жою жөніндегі ша- 
ралар туралы мәселені 
СССР Министрлер Советі одақтас және 
автономиялы республикалардың Ми- 
нистрлер Советтеріне, халық депутат- 
тары өлкелік және облыстық Советте- 
рінің атқару комитеттеріне, СССР ми- 
нистрліктері мен ведомстволарына мас- 
күнемдікке, алкоголизмге, самогон қай- 
натуға және үй жағдайында басқа да 
күшті спиртті ішімдіктер дайындауға 
карсы күресті үзілді-кесілді күшейту- 
ді міндеттеді. Осы мақсатпен: 


қарай келіп, . 


еңбек коллективтерінің, право қор- 
ғау органдарының маскүнемдік пен ал- 
коголизмді туғызатын себептер мен 
жағдайларды жою жөніндегі қызметі 
жандандырылсын; 

кәсіпорындар, ұйымдар мен мекеме- 
лер басшыларының барлық коллектив- 
терде маскүнемдіктің қандай да болсын 
фактісіне ымырасыздық жағдайын жа- 
сау үшін жауапкершілігі. арттырыл- 
сын; 

азаматтар, және әсіресе жастар қо- 
ғамдық-саяси өмірге, ғылыми - техни- 
калық творчествоға белсендірек: тар- 
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тылсын, көркемөнерпаздыққа, 
физкультура мен спортқа деген 
ықылас оятылсын; 

өндірісте және қоғамдық орындарда 
спиртті ішімдіктер ішуге жол беретін, 
сондай-ақ самогон қайнатумен және 
алкогольді ішімдіктермен алыпсатар- 
лық жасаумен шұғылданатын адамдар- 
ға ықпал жасаудың заңдарда көзделген 
шаралары барынша қатал қолданыла- 
тын болсын. 


СССР Халықтық бақылау комитетіне 
және оның жергілікті органдарына пар- 
тия мен үкіметтің маскүнемдікке қар- 
сы күресті күшейтуге бағытталған ше- 
шімдерін орындамаған лауазымды 
адамдар жөнінде өздеріне берілген пра- 
воларды толық көлемінде пайдалану, 
еңбек коллективтерінде ішкілік ішу 
фактілеріне, мемлекеттік және қоғам- 
дық қаржыны спиртті ішімдіктер іші- 
летін алуан түрлі мерекелердің ұй- 
ымдастырылуына жұмсауға үтзілді-ке- 
сілді жол бермеу, кінәлі адамдарды 
қызметінен босатуға дейін аса қатаң 
жауапкершілікке тарту ұсынылды. 


СССР Ішкі істер министрлігіне қо- 
ғамдық орындардағы маскүнемдік Ффак- 
тілеріне жол бермеу жөніндегі шара- 
ларды жүзеге асырып, ішкі істер орган- 
дарының ерікті халық жасақтарымен, 
жолдастық соттармен, право бұзушы- 
лықтың алдын алу советтерімен, тәр- 
тіп қорғаудың қоғамдық пункттері- 
мен және басқа талапкер ұйымдармен 
белсенді өзара қимыл жасауын қамта- 
масыз ету тапсырылды. Алкогольді ша- 
мадан тыс пайдаланатын адамдарды 
емдеу мен қайта тәрбиелеуді ұйымдас- 
тыруда еңбек коллективтеріне, қоғам- 
дық ұйымдар мен семьяларға көмек 
көпсетілсін. 

Ішкі істер органдарының әрбір мик- 
роауданда маскүнемдікке қарсы кү- 
ресті және осы бағыттағы алдын-алу 
жұмысын ұйымдастыру үшін жауап- 
кершілігі арттырылсын. Самогон қай- 
натумен, үй жағдайында дайындалған 
күшті спиртті ішімдіктер өткізумен, са- 
тып алумен және сақтаумен, сондай-ақ 
спиртті ішімдіктермен алыпсатарлық 
жасаумен шұғылданатын, әсіресе се- 
лолық жерлерде шұғылданатын адам- 
дарды дер кезінде анықтау қамтамасыз 
етіліп, олар қолданылып жүрген заң- 
дарға сәйкес жауапқа тартылсын. 


СССР Министрлер Советі СССР Бас- 
па, полиграфия және кітап саудасы іс- 
тері жөніндегі мемлекеттік комитетіне 
халықтың әртүрлі жастағы және кәсіп- 
тік топтарына арналған, сондай-ақ мек- 
тептер, кәсіптік-техникалық училицце- 
лер, жоғары және орта арнаулы оқу 


өнерге, 
терең 


орындары оқытушыларының тәрбие 
жұмысында пайдалануына арналған 
алкогольге қарсы насихат жөніндегі 


ғылыми-көпшілік әдебиет пен ғылыми- 
методикалық материалдар, плакаттар, 
буклеттер, ескертпелер басылымдарын 
шығарудың санын көбейтіп, сапасын 
жақсартулы, СССР Кинематография 
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жөніндегі мемлекеттік комитеті мен 
СССР Телевизия және радиохабар жө- 
ніндегі мемлекеттік комитетіне маскү- 
немдіктің әлеуметтік-адамгершілік тұр- 
ғыдағы зиянын ашып беретін, сондай- 
ақ одан алдын-ала сақтандырудың жақ- 
сы тәжірибесін насихаттайтын көркем, 
деректі және ғылыми-көпшілік кино 
мен телевизия фильмдерін жасауға, 
алкогольге қарсы тақырыптағы радио 
хабарларының санын көбейтуге, мемле- 
кет және кәсіподақ кино жүйесінде, 
сондай-ақ телевизия арқылы Ффильм- 
дердің кеңінен көрсетілуін қамтамасыз 
етуді міндеттеді. 

Бос уақытты, демалысты пайдалану 
және спортпен шұғылдану үшін жақ- 
сы жағдайлар жасау мақсатымен СССР 
мемлекеттік жоспарлау комитетіне, 
СССР Құрылыс істері жөніндегі мемле- 
кеттік комитетіне, СССР министрліктері 
мен ведомстволарына және одақтас рес- 
публикалардың Министрлер Советтері- 
не СССР-дің Экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға 
арналған жоспарының жобасын жаса- 
ған кезде, әсіресе қалалардағы жаңа 
тұрғын үй аудандары мен селоларда 
кинотеатрлар, мәдениет сарайлапы мен 
үйлерін, клубтар, кітапханалар, спорт 
ғимараттары мен қоғамдық тамақтан- 
дыру кәсіпорындарын салуды көздеу 
тапсырылды. Коллективтік бағбандық 
пен бақша шаруашылығын дамытуға 
барынша комек көрсетілсін. 

Одақтас республикалардың Министр- 
лер Советтері азаматтардың тұрғылық- 
ты жеріндегі спорт жұмысын дамыту 
және спорт ғимараттарын салу үшін 
тұрғын үй-пайдалану ұйымдары кіріс- 
терінің 3 процентке дейінгі мөлшерін 
аудару нормасын белгілейтін болсын. 

СССР министрліктері мен ведомство- 
лары, одақтас және автономиялы Ррес- 
публикалардың Министрлер Советтері, 
халық депутаттары өлкелік және об- 
лыстық Советтерінің атқару комитетте- 
рі өздеріне бағынышты кәсіпорындар 
мен ұйымдардың осы мақсаттарға бел- 
гіленген қаржысы есебінен мәдениет 
сарайлары мен үйлерінің, клубтардың, 
кітапханалардың, спорт құрылыстары- 
ның қайта құрылуы мен кеңейтілуін 
жүзеге асыруды қамтамасыз ететін 
болсын. Таяу жылдардың ішінде әрбір 
коллективтің ең қарапайым спорт құ- 
рылыстары болуына күш салынсын. 

СССР Министрлер Советі халық депу- 
таттары жергілікті Советтерінің атқару 
комитеттеріне тиісті өндірістік бірлес-. 
тіктермен, кәсіпорындармен, ұйымдар- 
мен және колхоздаомен, сондай-ақ кә- 
сіподақ комитеттерімен келісе отырып, 
осы аталған бірлестіктердің, кәсіпорын- 
дардың, ұйымдардың және колхоздар- 
лың финанс жоспарларында (сметала- 
рында) дене шынықтыру - сауықтыру 
және букаралімқ-мәдени жұмысты 
дамытуға белгіленген ақша қаражатын 
клубтар мен спорт құрылыстарын салу- 
ға арнап орталықтандыруға рұқсат 
етті. 


ташы мы 
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СССР министрліктері мен ведомство- 
лары, одақтас республикалардың Ми- 
нистрлер Советтері техникалық және 
көркем творчествомен шұғылдану үшін 
қажетті слесарьлық және ағаш шебер- 
лігі саймандарын, авто және мото запас 
бөлшектерін, кино және фотоматериал- 
дар, сурет салуға арналған бояулар мен 
қыл қаламдар, мәдени-тұрмыстық жә- 
не шаруашылық бұйымдарының жар- 
тылай жфабрикаттарын, кондициялы 
емес әртүрлі материалдар, өнеркәсіп 
өндірісінің іске жарайтын жақсартыл- 
ған және арнайы әзірленген қалдықта- 
рын сауда орындарына беріп, халыққа 
сатуды ұлғайту жөнінде қосымша ша- 
ралар қолдануға міндетті. 


СССР Мемлекеттік банкісіне СССР 
Мемлекеттік еңбек жинақ кассаларына 
және одақтас республикалардың Ми- 
нистрлер Советтеріне мүдделі министр- 
ліктермен және ведомстволармен бір- 
лесіп жұмысшылар мен қызметшілер- 
дің жалақысын, сондай-ақ колхозшы- 
лардың табыстарын жинақ кассалары 
арқылы төлеу практикасын барынша 
кеңейту ұсынылды. СССР министрлік- 
тері мен ведомстволарына және одақ- 
тас республикалардың Министрлер Со- 
веттеріне сондай-ақ негізгі жұмыс қо- 
рытындылары мен орындалған жеке 
тапсырмалар үшін берілетін сыйлық- 
тарды кезекті төленетін жалақымен 
бірге беру пргктикасын енгізу ұсыныл- 
ды. 


Одақтас республикалардың Министр- 
лер Советтері мен Орталық тұтыну қо- 
ғамдары одағына жас, кептірілген және 
мұздатылған жеміс, жүзім, жидек са- 
туды арттыру мақсатында колхоздар- 
дан, совхоздардан және халықтан басы 
артық осындай өнім сатып алуды арт- 
тыру, олардан қайнатпа, компот, джем 
және шырын өндіру, сондай-ақ олар- 
ды негізінен шағын ыдыспен шығару 
тапсырылды. 

Кәсіпорындардың, оның ішінде кол- 
хоздардың, ұйымдар мен мекемелер- 
дің азаматтардан үйле әзірленген ша- 
рап пен шарап материалдарын сатып 
алуына тыйым салынды. 

Одактас республикалардың Министр- 
лер Советтеріне, СССР Сауда министр- 
лігіне, Орталық тұтыну қоғамдары ода- 
ғына, сауда жүйесі бар басқа да минис- 
трліктер мен ведомстволарға таяудағы 
жылдарда арақ және ликер-арақ ішім- 
діктерін тек мамандандырылған мага- 
зиндерде яки азық-түлік магазиндері- 
нің мамандандырылған оқшау бөлім- 
шелерінде (секцияларында) сатуға кө- 
шуді аяқтау ұсынылды. 

Алкогольді ішімдіктерді өндірістік кә- 
сіпорындар мен құрылыстардың, оқу 
орындарының, жатақханалардың, ба- 
лалар мекемелерінің, ауруханалардың, 
санаторийлердің, демалыс үйлерінің, 
вокзалдардың, айлақтар мен аэропорт- 
тардың, мәдени және ойын-сауық кә- 
сіпорындарының маңында, еңбекші- 
лер жаппай серуен құрып, демалатын 


“нистрлер Советтері 


жерлерде және ұсақ сауда жүйесінде 
сатуға, сондай-ақ спиртті ішімдіктерді 
санаторийлерде демалыс үйлерінде, 
профилакторийлерде, туристік базалар 
мен туристік жорықтарда, еңбекші- 
лердің коллективтік серуенін ұйымдас- 
тыру кезінде, қоғамдық транспорттың 
барлық түрлерінде сату мен ішуге тый- 
ым салынды. 

Жасы 21-ге толмаған адамдарға 
спиртті ішімдіктер сатуға рұқсат етіл- 
мейді. Шарап-арақ ішімдіктері жұмыс 
күндерінде сағат 14-тен бастап сатыл- 
сын. 


СССР Мемлекеттік жоспарлау коми- 
теті мен СССР Тамақ өнеркәсібі ми- 
нистрлігіне арақ ішімдіктерінің ұсақ 
ыдыспен шығарылуын ұлғайтуды Көз- 
деу тапсырылды. 

СССР Министрлер Советі алкогольді 
ішімдіктер сатудың тәртібін, СССР үкі- 
метінің шешімдерімен реттелетін мәсе- 
лелерден басқаларын, облыстық бөлі- 
нісі жоқ одақтас республикаларда жер- 
гілікті жағдайларды ескере отырып, 
одақтас республикалардың Министрлер 
Советтері, басқа одақтас республикалар- 
да автономиялы республикалардың Ми- 
нистрлер Советтері, халық депутаттары 
өлкелік және облыстық Советтерінің 
атқару комитеттері, Москва мен Ленин- 
град қалаларында тиісінше Москва қа- 
лалық атқару комитеті мен Ленинград 
қалалық атқару комитеті айқындайды 
деп белгіледі. 


СССР Министрлер Советі мыналарды 
тапсырды: 

Одақтас республикалардың Министр- 
лер Советтері, халық депутаттары жер- 
гілікті Советтерінің атқару комитетте- 
рі, СССР Сауда министрлігі және Орта- 
лық тұтыну қоғамдары одағы шайхана- 
лар, дәмханалар, сондай-ақ алкогольсіз 


ішімдіктер сататын кафелер мен барлар 


жүйесін одан әрі дамытуды көздейтін 
болсын. Қоғамдық тамақтандыру кәсіп- 
орындарында халыққа қызмет көрсету 
мәдениетін арттыру шаралары қолда- 
нылсын. Семьялық демалыс қажетте- 
рін ескеоетін қызмет көрсету Фформа- 
лары (семьялық түскі ас, семьялық, ба- 
лалар. жастар мерекелерін ұйымдасты- 
ру) дамытылсын. 

Одақтас республикалардың Министр- 
лер Советтері СССР Ішкі істер ми- 
нистрлігімен келісе отырып, 1986--1990 
жылдары өндірістік өз базасы бар ем- 
деу - еңбек профилакторийлерін салу 
мен пайдалануға беруді жүзеге асыр- 
сын. 

СССР Денсаулық сақтау министрлігі 
мен одақтас республикалардың Ми- 
1985--1990 жыл- 
дары одақтас және автономиялы 
республикалардың астаналарында, өл- 
ке және облыс орталықтарында алко- 
гольді шамадан тыс пайдаланатын және 
алкоголизмге шалдыққан адамдарға 
(атын айтпай) профилактикалық меди- 
циналық көмек көрсету үшін шаруа- 
шылық есептегі наркологиялық каби- 
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неттер мен емханалар ұйымдастырсын; 
созылмалы алкоголизмге ұшырап, со- 
ның салдарынан ауыр дертке, әсіресе 
туберкулез ауруына шалдыққан ауру- 
ларды ықтиярсыз емдеу үшін арнаулы 
наркологиялық бөлімшелер және село- 
лық жерлерде ауданаралық нарколо- 
гиялық диспансерлер ашу жеделдетіл- 
сін. 

СССР Денсаулық сақтау министрлігі 
кәсіпорындарда алкогольге қарсы наси- 
хат ұйымдастыру және алкогольді ша- 
мадан тыс пайдаланатын алкоголизмге 
шалдыққан адамдарға профилактика- 
лық медициналық көмек көрсету үшін 
наркологиялық диспансерлерде арнау- 
лы кабинеттер, сондай-ақ онд адам- 
дарды (атын айтпай) емдеуге арналған 
ҡабинеттер ашсын; республикалық, өл- 
келік және облыстық наркологиялық 
диспансерлерде бүкіл тәулік бойы жұ- 
мыс істейтін мас болу дәрежесін куә- 
ландыруға арналған кабинеттер ұйым- 
дастырылсын, 

Медицина 


өнеркәсібі министрлігі 


1085--1990 жылдары алкогольді шпама- 
дан тыс пайдаланатын адамдарға про- 
филактикалық көмек көрсету және 
созылмалы алкоголизмге шалдыққан 
сырқаттарды емдеу үшін қолданыла- 
тын дәрі-дәрмек өндірілуін қамтама- 
сыз етсін. 

СССР Денсаулық сақтау министрлігі 
мен СССР Жоғары және орта арнаулы 
білім министрлігі наркологиялық ме- 
кемелер жүйесінің дамытылуына қа- 
рай, нарколог дәрігерлер мен нарколо- 
гия жөніндегі фельдшерлер даярлауды 
ұлғайту шараларын жүзеге асырсын. 

СССР Оқу министрлігі, СССР Кәсіп- 


тік-техникалық білім жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті. СССР Жоғары және 
орта арнаулы білім министрлігі мек- 


тептерде, кәсіптік-техникалық училл- 
іцелерде, жоғары жәнг оота арнаулы 
оқу орындарында оқып үйретілетін ко- 
ғамдық-саяси, гуманитарлық жэне жа- 


ратылыстану пәндерінің курстарында 
алкогольге қарсы тәрбие мәселелерін 
көздесін. 


СССР ЖОҒАРҒЫ СОВЕТІНІҢ 
ПРЕЗИДИУМЫНДА 


СССР Жоғарғы Советінің Президиумы 
«Маскүнемдікке қарсы күресті күшейту 
туралы» Указ қабылдады. Маскунемдік- 
ке қарсы күрес, самогон қайнатуды 
үзілді-кесілді тыю, қоғамдық тәртіп пен 
еңбек тәртібін одан әрі нығайту мақса- 
тымен бұл Указда мынадай шаралар 
көзделген: 

Көшелерде, стадиондарда, скверлерде, 
парктерде, қоғамдық транспорттың бар- 
лық түрінде және халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің атқару комитет- 
тері спиртті ішімдіктерді құйып сатуға 
рұқсат еткен сауда және қоғамдық та- 
мақтандыру кәсіпорындарынан баска 
қоғамдық орындарда спиртті ішімдіктер 
Ішу немесе қоғамдық орындарға адам- 
ның қадыр-қасиеті мен қоғамдық адам- 
гершілікті қорлайтындай күйде мас бо- 
лып келуі әкімшілік жолмен ескерту 
немесе жиырма сомнан отыз сомға де- 
Йінгі мәлшерде айып салу түрінде жаза- 
ланады. | 


Әкімшілік жаза шарасы қолданылған- 
нан кейін жыл ішінде қайталап жасал- 
ған нақ осындай қылыққа отыз сомнан 
елу сомға дейін мөлшерде айып салу тү- 
рінде әкімшілік жаза қолданылады. 


Қоғамдық орындарда спиртті ішімдік- 
тер ішкені немесе қоғамдық орындарға 
мас күйінде келгені үшін жыл ішінде 
екі рет әкімшілік жазаға ұшыраған 
адамдар тағы да осындай қылықтар жа- 
саса елу сомнан жүз сомға дейін мөл- 
шерде айып салу немесе жалақысының 
жиырма процентін ұстап бір айдан екі 


Га 


0. 


айға лейінгі мерзімге түзеу жұмыстапры- 
на жіберу түрінде. ал ерекше жағдайда, 
егер істің жайы бойынша және тәртіп 
бұзушының жеке басының жайын ес- 
кергенде мұндай шаралар коллану жет- 
кіліксіз леп табылған жағдайда, -- он 
бес тәулікке дейінгі мерзімде әкімшілік 
жолмен қамауға алу түрінде әкімшілік 
жазасы қолданылады. 

Өндірісте (жұмыс орнында, кәсіпорын- 
дардың, мекемелердің, ұйымдардың бөл- 
мелері мен территориясында) спиртті 
ішімдіктер ішкен немесе жұмысқа мас 
болып келген жағдайда отыз сомнан елу 
сомға дейін мөлшердегі айып түрінде 
әкімшілік жаза қолданылады. 


Өздеріне бағынышты кызметкерлермен 
бірге өндірісте спиртті ішімдіктер ішуге 
қатысқан немесе мас күйінде жүрген 
аламдарды жұмысқа қоспау шараларын 
колданбаған яки өздеріне бағынышты 
қызметкерлердің спиртті ішімдіктер ішуі 
немесе жұмысқа мас болып келуі жағ- 
дайларын жасырып ҡалған мастерлерге, 
ечаске, смена, цех бастықтарына және 
бэсуғд басшылапға елу сомнан жүз сомға 
лейін мөлшердегі айып түрінде әкімші- 
лік жаза қолданылады. 


Аталған право бүзушылықты жасаған 
эчамдаоға әкімшілік жазасын берумен 
катап тәртіп жазасының шаралары да 
қолланылуы мүмкін. 

Самотонды, чачаны, арақты, түт ара- 
ғын, браганы немесе үйде жасалған бас- 
қа да күшті спиртті ішімдіктерді өткізу 
мақсатынсыз жасау. немесе сақтау, бұ- 


ларды жасауға арналған аппараттарды 
өткізу мақсатынсыз жасау немесе сақ- 
тау қылмысты жауапкершілікке тарт- 
қызады. 

Самогонды, чачаны, арақты, тұт ара- 
ғын, браганы және үйде жасалған басқа 
да күшті спиртті ішімдіктерді сатып ал- 
ғаны үшін отыз сомнан жүз сомға дейін 
мөлшердегі айып түрінде әкімшілік жаза 
қолданылады. 


Сауда кәсіпорындары мен қоғамдық 
тамақтандыру кәсіпорындары қызмет- 
керлерінің арақпен және басқа спиртті 
ішімдіктермен сауда жасау тәртібін бұ- 
зуы елу сомнан жүз сомға дейін мөл- 
шердегі айып түрінде әкімшілік жазаға 
тартылады. 


Кәмелетке толмағандарды мас болуға 
жеткізген ата-аналар немесе басқа адам- 
дар, егер бұл қылық өзінің сипаты жөні- 
нен қылмысты жауапкершілікке жатпа- 
са, елу сомнан жүз сомға дейін мөлшер- 
дегі айып түрінде әкімшілік жазаға тар- 
тылады. 


Баю мақсатында шамалы мөлшерде 
арақ және басқа спиртті ішімдіктерді 
сатып алып, қайта сатқаны үшін алып- 
сатарлық заттары конфискеленіп, елу 
сомнан жүз сомға дейінгі мөлшердегі 
айып түрінде әкімшілік жаза қолданы- 
лады. Мұндай право бұзушылық туралы 
істерді халық судьясы одақтас респуб- 
ликалардың заңында көзделген тәртіп- 
пен жеке-дара қарайды. 


Спиртті ішімдіктер ішуге және мас кү- 


Йінде қоғамдық орындарға келуге байла- 
нысты әкімшілік право бұзушылық ту- 
ралы істерді тәулік ішінде халық депу- 
таттарының аудандық, қалалық, қалада- 
ғы аудандық Советі атқару комитетінің 
ішкі істер бөлімінің (басқармасының) 
бастығы немесе бастығының орынбасары 
қарайды, олар тәртіп бұзушыға ескерту 
немесе айып салу түрінде әкімшілік жа- 
За қолданады. 


Түзеу жұмыстары немесе қамауға алу 
түріндегі әкімшілік жазаларды халық 
судьясы қолданады. Әкімшілік қамауға 
алу туралы қаулыны ішкі істер орган- 
дары ұсақ бұзақылық істегені үшін қол- 
данылатын әкімшілік қамауға алуды 
орындау үшін белгіленген тәртіппен ат- 
қарады. 


2. «Қазақстан үгітшісі», М3 12, 


Халық депутаттары аудандық, қала- 
лық, қалалардағы аудандық Советтері- 
нің атқару комитеті жанындағы маскү- 
немдікке қарсы күрес жөніндегі комис- 
сияларға өндірісте спиртті ішімдіктер 
ішкені немесе жұмыс орнына мас болып 
келгені, сауда кәсіпорындары мен қо- 
ғамдық тамақтандыру кәсіпорындары 
қызметкерлерінің арақ және басқа 
спиртті ішімдіктермен сауда жасау ере- 
желерін бұзғаны үшін әкімшілік жаза 
қолдану правосы берілді. 


Ішікі істер (милиция) органдарына са- 
могон және үйде жасалған басқа да 
күшті спиртті ішімдіктер сатып алғаны 
үшін әкімшілік жаза қолдану правосы 
берілді. Мұндай әкімшілік право бұзу- 
шылық туралы істерді халық депутат- 
тарының аудандық, қалалық, қаладағы 
аудандық Советтері атқару комитетінің 
ішкі істер бөлімінің (басқармасының) 
бастығы немесе бастығының орынбасары 
қарайды. 

Егер право бұзу сипатын және право 
бұзушының жеке басын ескергенде оған 
қоғамдық ықпал жасау шарасын қолда- 
ну жөн болса, Указда көзделген әкімші- 
лік правоны бұзған адам әкімшілік жа- 
уапкершіліктен босатылып, материалдар 
жолдастық соттың, қоғамдық ұйымның 
немесе еңбек коллективінің қарауына 
беріледі. 


Маскүнемдікке байланысты право 
бұзғаны үшін әкімшілік жаза шаралары 
қолданылған адамдарды кәсіпорынның, 
мекеменің, ұйымның басшысы кәсіподақ 
комитетімен келісе отырып, сыйлықтан, 
кәсіпорыңның, мекеменің, ұйымның 
жылдық жұмысының қорытындылары 
бойынша берілетін сыйлықтардан, дема- 
лыс үйлері мен санаторийлерге жеңілдік 
жолдамалардан толық немесе ішінара 
айыра алады; олардың тұрғын үй алу 
кезегі шегерілуі мүмкін. 


Указ 1985 жылғы 1 
енеді. 


Одақтас республикалардың Жоғарғы 
Советтерінің Президиумдарына «Маскү- 
немдікке қарсы күресті күшейту туралы». 
СССР Жоғарғы Советінің Укаҙына сәй- 
кес одақтас республикалардың заңдары- 
на өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
тапсырылды. 


июньде күшіне 
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ИНДУОТРИЯНЫҢ МАҢЫЗДЫ БУЫНЫ 


В. АЗАНОВ. 
металлургия өнеркәсібі жұмысшылары кәсіподағы республикалық 
комитетінің секретары 


Металлургия индустрияның аса маң- 
ызды буыны, ғылыми-техникалық про- 
грестің қарқынын анықтайтын сала бо- 
лып табылады. Бүкіл халық шаруашы- 
лығының тиімділігін арттыру үшін өн- 
еркәсіп орындарын металмен тиянақты 
және сапалы түрде қамтамасыз етудің 
орасан зор мәні бар. 


КПСС ХХУІ сьезінде, Қазақстан Ком- 
партиясының ХУ сьезінде республика 
металлургтерінің алдына өндірісті да- 
мыту, металл сапасын түбегейлі жақ- 
сарту, металл өнімдерінің тиімді түр- 
лерін шығаруды ұлғайту, жаңа қуаттар- 
Ды енгізу жөнінен жауапты міндеттер 
қойылды. Осы қондырмалар тиянақты 
жүзеге асырылуда. Он бірінші бесжыл- 
дықтың төрт жылы мен алты айы ішін- 
де республика металлургтері жоспардан 
тыс миллиондаған сомның өнімін шы- 
ғарды. Жәйрем, Жезкент, Қарағайлы 
кен-байыту комбинаттарының жаңа кә- 
сіпорындары, Қарағанды металлургия 
комбинатында ақ қаңылтыр цехының 
бірінші кезегі, Донской кен-байыту ком- 
бинаты мен Ермак ферросплав заводын- 
да қосымша қуаттар іске қосылды. Ле- 
ниногор полиметалл комбинатында 
шлакты ұқсату жөніндегі комплекс қа- 
тарға қосылды, мұның өзі көп жылдар 
бойы үйіндіге тасталып келген өнімдер- 
ді пайдалануға мүмкіндік берді. 

Сала кәсіпорындарында энергияны 
үнемдейтін жоғары тиімді технология- 
лық процестер енгізілуде. Олардың іш- 
інде Балқаш кен-металлургия комбина- 
тында сұйық ваннада балқыту ком- 
плексі, Өскемен қорғасын-мырыш ҡком- 
бинатында оттегі-факельді балқыту 
т. б. бар. Павлодар алюминий және Ер- 
тіс химия-металлургия заводтарының, 
Өскемен қорғасын-мырыш, титан-маг- 
ний, Донской және Лисаков кен-байыту 
комбинаттарының коллективтері өндіріс 
тиімділігін арттыру туралы тұрақты 
қамқорлық жасап келеді. Олар Бүкіл- 
одақтық және республикалық социа- 
листік жарыс жеңімпаздары ішінде та- 
лай рет аталды. 

Бүгінде түсті металлургия кәсіпорын- 
дарының өзінде ғана 132 бригада, учас- 
ке он екінші бесжылдық есебіне еңбек 
етуде. Ақшатау кен-байыту комбинаты- 
ның А. Жанасбаев басқаратын бұрғы- 


21 июль -- металлург күніне. 
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шылардың комсомол-жастар бригада- 
сының коллективі бесжылдық тапсыр- 
маны аяқтағандары туралы 1984 жылдың 
январында алғашқылардың бірі болып 
рапорт берді. Атдысай полиметалл ком- 
бинатының бұрғышылары В. Иванов, 
Ж. Юсупов, В. Боровик және Т. Қара- 
жанов бесжылдық ішінде сегіз жылдық 
жоспардан орындауға міндеттенді. Жез- 
қазған кен-металлургия комбинатында 
күн сайын мың тоннадан және одан да 
көп руда шығаратын «мыңыншылар- 
дың» 30 бригадасы КПСС ХХУП сьезін 
лайықты қарсы алу жолындағы күрес- 
ке белсене қосылды. Осы комбинаттың 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лау- 
реаты Н. Макаров басқаратын кен жұ- 
мысшыларының коллективі жер асты 


кен жұмыстарында еліміздегі ең жоға- 


ры өнімділікке қол жеткізді. Мұнда 
В. Пинчуктың, В. Мерзляковтың, А. Ту- 
луповтың, М. Синявскийдің, А. Тузов- 
тың және басқалардың бригадаларын 
шынайы жаңашылдық серпін ерекше- 
лендіреді. 

Озық коллективтер сьезд қарсаңын- 
дағы екпінді вахтада жаңа патриоттық 
бастамалар көтеруде. Салада Қазақстан 
Магниткасының аға вальцовшүигі, Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 
С. Дрожжиннің Қазақстанның Орталық 
Комитеті мақұлдаған «Әрбір жұмыс 
орнындағы еңбектің жоғары қайтары- 
мы үшін» деген бастамасы кеңінен қос- 
талып, таралды. 1984 жыл мен үстіміз- 
дегі жылдың төрт айы ішінде оның 
бригадасы жоспардан тыс 17 мың тон- 
надан астам прокат шығарып, 4 мың 
тоннадан астам металл үнемдеді. КІСС 
ХХУП сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сы ХУІ сьезін лайықты қарсы алуға 


- әзірлене отырып, озық коллектив үсті- 


міздегі жылдың соңына дейін жоспар- 
дан тыс 5 мың тонна металл беруге, .сон- 
дай-ақ технологияны жетілдіру есебі- 
нен 5 мың тонна прокат үнемдеуге ұй- 
ғарды. Патриоттық инициативаны ме- 
таллургтер кеңінен қостады. 

Қарағанды металлургия комбинаты- 
ның аға горновойы, Социалистік Еңбек 
Ері, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 
Т, Адам-Юсупов, Еңбек Даңқы ордені- 
нің толық иегерлері, Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының балқытушылары 
К. Айжігітов пен Д. Онишценко, СССР 
және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлық- 
тарының лауреаттары -- Ашысай поли- 
металл комбинатының проходкалаушы- 


лдар бригадирі А. Әбдәлиев, Павлодар 
алюминий заводы спекалыциктерінің 
. бригадирі Н. Софьин, Өскемен қор- 
ғасын-мырыш ғқжкомбинатының әэлек- 
тролизшілер бригадирі В. Селезнев, 
титан-магний комбинаты пешші- 
лер бригадирі Ю. Солодовников, Ақ- 
төбе ферросплав заводының балқы- 
тушысы Т. Баймолдин, Ермак феррос- 
плав заводы пеш бригадирі А. Ка- 
зачинер, «Каззолото» комбинаты 
Бестөбе руднигінің проходкалаушылар 
бригадирі А. Кубаев және басқа да та- 
маша шеберлердің есімдері Қазақстан 
металлургиясының еңбек даңқы шежі- 
ресіне енді. 

Ұлы Жеңістің 40 жылдығын лайықты 
атап өткен металлургтер қазір стаха- 
новтық қозғалыс юбилейін еңбек табыс- 
тарымен қарсы алуға ұмтылуда. Ертіс 
химия-металлургия заводы коллекти- 
вінің инициативасы бойынша республи- 
ка металлургтері «Стахановтық қозға- 
дыстың 50 жылдығына -- әрбір техно- 
логиялық бригадада аса жоғары еңбек 
өнімділігі», деген еңбек вахтасына тұр- 
ды. Көптеген коллективтер 31 августа 
үнемделген ресурстармен жұмыс істеуге 
ұйғарды. 

Сонымен қатар металлургтердің өз- 
дері үлкен резервтердің пайдаланылмай 
отырғанын толық түсінеді. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
ХУІІ пленумында Қарағайлы кен-байы- 
ту және Қарағанды металлургия комби- 
наттарының іркіліспен жұмыс істеуі, 
Жезқазған облысы түсті металлургия 
кәсіпорындарында жағдайдың мәз ем- 


Теміртаудың Қарағанды металлургия 
комбинатында 1960 жылы 3 июльде ал- 
ғашқы қазақстандық шойын алған күн- 
нен бері жиырма бес жыл өтті. Мұнда 
ширек ғасыр бойы жаңа цехтар бірінен 
кейін бірі іске қосылуда. -. 

Құрылыстың қауырт күндерінде «Қа- 
зақстан Магниткасын бүкіл еліміз са- 
луда!» деген айшықты плакаттар мақта- 
ныш сезімін туғызды. 50-ден астам ұлт 
пен халықтың өкілдері көптеген обьекті- 
лерді тұрғызуда үлкен энтузиазммен 
еңбек етті. 

РСФСР-дің, Украинаның, Армения- 
ның, Латвияның, Грузияның, Өзбекстан- 
ның, Қырғызстанның және басқа туыс- 
қан республикалардың 1000-ға жуық 
өнеркәсіп орны комбинатқа арналған 
заказдарды орындады. Қазақстан қара 
металлургиясының алыбын салуға елі- 


міздің 50-ден астам жобалау институты . 


қатысты. 

Бүгінде комбинат еліміздің шығысын- 
дағы аса ірі металлургия орталығы бо- 
лып табылады. Оның коллективі жыл 
сайын миллиондаған тонна агломерат, 
кокс, шойын, болат және прокат өнді- 
реді. Техникалық жарақтануы жөнінен 
бірегей ақ қаңылтыр цехы бүгінде өте 
қажетті өнім береді, оның қуаттарын то- 


естігі сыналды. Басқа да оралымсыз- 
дықтар бар. Лениногор полиметалл жә- 
не Текелі қорғасын-мырыш комбинат- 
тарында, Шымкент қорғасын заводында 
қол еңбегін механикаландыру жөніндегі 
жұмыстар орындалмады. Балқаш кен- 
металлургия және Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинаттарында жаңа техно- 
логиялардың обьектілері әлі де баяу 
салынуда. Атцысай және Бақыршық 
кен-байыту комбинаттарында жаңа қу- 
аттарды іске қосу кешеуілдетілуде. 

Металл сапасы -- маңызы зор мәселе. 
Оны жақсарту және металл өнімдері- 
нің тиімді түрлерін шығаруды ұлғайту 
сала қызметкерлерінің прокат шығынын 
кемітуіне көмектесуде. Үстіміздегі жыл- 
дың март айында қара металлургия 
кәсіпорындарының жұмысын жетілдіру 
туралы мәселені қараған КІСС Орта- 
лық Комитеті Саяси Бюросы метал- 
лургтерді осыған мегзейді. 

Бізде әлі де ішешілмеген басқа мәсе- 
лелер аз емес. Мысалы салада қыды- 
рымпаздық салдарынан жұмыс уақы- 
тының ысырабына жол беріледі, бірқа- 
тар кәсіпорындарда кадрлардың тұрақ- 
тамаушылығы кемімей отыр. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумы мен Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
ХУП пленумының қорытындыларын 
талқылаған партия және кәсіподақ жи- 
налыстарында жұмысты жақсарту, орын 
алған кемшіліктерді жою жолдары ту- 
ралы келелі әңгіме қозғалды. Шикі- 
затты толық пайдалану, металл сапа- 
сын арттыру, өнім беру шарттарын қа- 


-Туысқандық Пен Достық құйнасы 


лық игеруге байланысты елімізде қа- 
ңылтыр шығару екі есе көбейеді. 

Завод басқармасының үйіне орнатыл- 
ған электронды информатор социалистік 
жарыс барысы туралы смена сайын ха- 
барлайды. Кәсіпорын территориясында, 
еңбек даңқы музейінде электрлендіріл- 
ген карта-схемалар, панно оның туыс- 
қан советтік республикалармен және 
көптеген елдермен кең экономикалық 
байланыстарын бейнелейді. Комбинат 
таңбасы бар өнім 3 мыңнан астам адрес- 
ке тұрақты беріледі. 


Қазақстан Магниткасының көп 
мың адамдық коллективінде даңқты 
жаңашыл дәстүрлер қалыптасты. Ком- 


бинат біздің елімізде 250 тонналық ауыр 
салмақты конверторларды, металды 
прокаттау алдында тұз қышқылымен 
ұқсатуды, конверторлы болаттан ақ қа- 
ңылтыр алуды, «КамАЗ-дар» үшін лан- 
жеронды болат шығаруды меңгеруде 
пионер болды. Кәсіпорын мамандары 
мен Қазақ ССР Ғылым академиясы ға- 
лымдарының бір тобы жоғары (фосфо- 
ритті рудаларды игергені үшін өткен 
жылы СССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты жоғары атағына ие болды. 
Металлургтер өндірістік қуаттарды іс- 
ке қосу мен игеруді тездету, үнем мен 
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таң орындау, жұмыс уақыты ысыра- 
бын шұғыл қысқарту, үнем мен ұқып- 
тылық ісіндегі кемшіліктерді жою се- 
кілді мәселелерге көп көңіл бөлінді. 

Сала кәсіпорындарының партия, кә- 
сіподақ, комсомол ұйымдары жастарды 
тәрбиелеуге ерекше көңіл бөлуде. Демек 
салада әрбір бесінші жұмысшы -- 29 
жасқа дейінгі жас адам. Мектептердің, 
кәсіптік-техникалық училишелердің 10 
мыңға жуық түлегі, Совет Армиясы қа- 
тарынан запасқа шыққан жауынгерлер 
жыл сайын еңбек коллективтеріне келіп 
қосылады. Сала кәсіпорындарында тә- 
лімгерлік жас жұмысшыларға еңбек, 
адамгершілік, идеялық-саяси тәрбие бе- 
рудің аса маңызды құралына айналған 
еңбек коллективтері аз емес. 

Мысалы, Балқаш және Жезқазған 
кен-металлургия “комбинаттарында тә- 
лімгерлер қозғалысын Социалистік Ең- 
бек Ерлері Ж. Бейісов пен Д. Байма- 
ғанбетов басқарады. Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының атақты жұмыс- 
шысы, Социалистік Еңбек Ері А. Қа- 
лиевке «Қазақ ССР-нің еңбек сіңірген 
тәлімгері» деген құрметті атақ респуб- 
ликада алғашқылардың қатарында бе- 
рілді. Оның 60-тан астам тәрбисленуші- 
сі жоғары білікті жұмысшы, мастер, ин- 
женер болды. 

Кәсіподақ комитеттері денсаулық сақ- 
тау қызметкерлерімен және «Еңбек» 
спорт қоғамымен бірлесіп «Денсаулық» 
программасын әзірледі. Оны жүзеге ас- 
ыру үшін жақсы мүмкіндіктер жасал- 
ған спорт ғимараттарының өзі жүзден 
асатын тамаша спорт базасы, 63 дема- 


. 


лыс үйі мен базасы, осы заманғы жаб- 
дықтармен жарақтандырылған емдеу 
комплекстері бар. Жұмысшылардың 34 
сауықтыру орны төрт мың металлургті 
бір мезгілде емдеуге және дем алдыруға 
қабылдайды. Еңбек жағдайын жақсарту 
өткен жылы ауру салдарынан болатын 


жұмыс уақытының шығынын қыруар 
қысқартуға мүмкіндік берді. 
Еңбекшілердің тұрғын үй-тұрмыс 


жағдайын одан әрі жақсарту жөнінен 
үлкен жұмыстар жүргізілуде. 1984 жы- 
лы Жәйрем кен-байыту комбинатының 
поселкесінде 300 мың шаршы метрден 
астам тұрғын үй алаңы, мектеп жасына 
дейінгі балалардың 10-ға жуық мекеме- 
сі, 580 орындық клуб қатгрға қосылды. 
Кәсіпорындарда тағамдар мен жарты- 
лай фабрикаттарға, тұрмыстық қызмет- 
терге алдын-ала заказ қабылдау жөні- 
нен 30-ға жуық пункт құрылды. Алай- 
да өткен жылы Жәйрем кен байыту 
комбинаты мен Егтіс химия-металлур- 
гия заводында тұрғын үйлерді іске қо- 
су толық көлемде камтамасыз етілген 
жоқ. Қарағайлы, Лениногор, Балқаш 
және Жезқазған комбинаттарында әлсеу- 
меттік, мәдени-тұрмыс обһектілерін тұр- 
ғыпу кешіктірілуде. 

Қазақстан металлургия кәсіпорында- 
рының коллектиптері партия органда- 
рының бастпылығымен өз жүмысын же- 
тілдіруге, еңбектің өнімділігін, өнім 
сапасың жан-жакты арттыруға, бес- 
жылдық тапсырмасын табысты аяқтау, 
Ленин партиясының ХХУП сьезін лай- 
ықты қарсы алу үшін қолдан келгеннің 
бәрін жасауға ұмтылуда. 


ұқыптылық жөніндегі бағалы бастама- 
лардың инициаторлары болды. Үстіміз- 
дегі бесжылдықта Қазақстан Компар- 
тиясының Орталық Комитеті мақұлда- 
ған вальцовшцик С. Дрожжинннің 
бір жұмыс орнында -- еңбектің жоғары 
қайтарымы үшін» деген соцмалистік жа- 
рысты өрістету жөніндегі инициативасы 
көптеген қолдаушыларын тапты. 
Комбинат коллективінде 64 үлт пен 
халықтың өкілі жұмыс істейді. Олардың 
мақтаныпты -- көп ұлтты мықты жұ- 
мысшы ұйтқысы, жұмысшылар әулет- 
тері, бірнеше ұрпақ ардагерлері. Олар- 
дың арасында теміртаулықтардың 
цехтар мен өндірістерді игеруіне үлкен 
көмек көрсеткен Магнитогорскінің, Че- 
лябинскінің, Макеевканың, Төменгі Та- 
гильдің, Новокузнецкінің, Череповецкі- 
нің өкілдері: домна цехының аға-мас- 
тері К. Герашенко. болат балқытушы А. 
Кыштымов, слябинг операторлары 
А. Альгазин мен А. Подылин, Социалис- 
тік Еңбек Ері, қыздырушы А. Хвостов, 
вальцовшиктер В. Вагин, ағайынды Ни- 
колай және Иван Мясниковтар, ұқсату- 
шылар Н. Тамбовский, Б. Лукин және 
басқалар Қазақстан Магниткасында қа- 
лып, осында жанқиярлық еңбегімен өз- 
дерінің даңқын шығарды. Сондай-ақ 
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вальцовшцик, орденді М. Кыштымов, газ- 
ты ШІ. Жылқыайдаров, Социалистік Ең- 
бек Ерлері. болат балқытушылап А. Дә- 
рібаев, Е. Байғазиев, вальцовшцик М. Мұү- 
слімов. аға горновой, СССР Жоғарғы Со- 
веті Ұлттар Советі пгелседателінің 
орынбасары Т. Адам-Юсупов, Ле- 
нин және Октябрь Революциясы орден- 
депінің иегерлері, болат балқытушы 
А. Жүнісов, болат құюішты Т. Сәлімов -- 
байырғы қазақстандықтар. 

Еңбек әулеттері арасындағы жапыста 
Жүнісовтер, Исаевтар, Александровтар, 
Манаников-Волошиндео, Майжоловтар, 
Олейниковтер, Якуповтар әулеттері т. 6. 
таңдаулылар болып табылады. 

Партия, кәсіподақ және комсомол ко- 
митеттері коллективті топтастыру, адам- 
дарды өзара сыйластық және достық ру- 
хында. өзінің ұлы советтік Отанына де- 
ген сүйіспеншілікке тәрбиелеу жөніндегі 
жұмыстарды дәйектілікпен жүргізеді. 
Қазір Қарағанды металлургия комбина- 
ты калада еңбекшілерге интернацио- 
налдық тәрбие беру жөніндегі базалық 
кәсіпорынға айналды. 

А. ӘБДІЭКТМОВ, 

Қарағанды металлургия комбинаты 
жанындағы завод-втуз партия 
бюросы секретарының орынбасары. 


- 


БАҒДАР-- ТҰТЫНУШЫЛАР СҰРАНЫМЫ 


А. НҮРКИНА, 
мемлекеттік сауда және тұтыну кооперациясы қызметкерлері 
кәсіподағы республикалық комитетінің председателі 


Сауда және қоғамдық тамақтану ор- 
ындары қызметкерлерінің совет адам- 
дарының күнделікті сұранымдарын 
анағұрлым толық қанағаттандыру, олар- 
ға қызмет көрсету дәрежесін арттыру 
жолындағы жауапкершілігі жыл сайын 
өсе түсуде. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің «Он бірінші бес- 
жылдықта сауданы одан әрі дамыту 
жәнс халыққа сауда қызметін көрсетуді 
жақсарту жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысын орындау барысында саламыз- 
да елеулі өзгерістер болды. Өткен кезең 
ішінде республикада бөлшек товар ай- 
налымының көлемі 12 процент өсіп, 
өткен жылы 15,1 миллиард сом құрады. 
Халыққа төрт жыл ішінде 43,6 милли- 
ард сомның товары сатылды. Мұның 
өзі оныншы бесжылдықтың тиісті кезе- 
ңінен 8,5 миллиард сом көп. 

Төрт жыл ішінде қалалар мен село- 
ларда 700 магазин және 1900 қоғамдық 
тамақтану кәсіпорыны ашылды. Мыса- 
лы, Көкшетауда және Талдықорған об- 
лысындағы ҰҮшаралда универмагтар, 
Өскеменде мамандандырылған «Тұрмыс- 
қа арналған товарлар» және «Электр то- 
варлары» магазиндері, Павлодарда жа- 
бық рынок, селолық аудандарда бірқа- 
тар сауда орталықтары салынды. Оның 
үстіне ірі тоңазытқыштар, қоймалар, 
қамбалар іске қосылды. 

Тұтыну кооперациясы жүйесінде сау- 
да алаңдары өте жедел қарқынмен өсу- 
де. Жаңа орындарды салу және ескіле- 
рін қайта құру есебінен ол бесжылдық- 
тың басынан бері тапсырмадағы 117 мың 
шартты метрдің орнына 270 мың шаршы 
метрге ұлғайды. Шымкент, Орал, Торғай, 
Қостанай және Жамбыл облыстық тұты- 
ну одақтары жоғары көрсеткіштерге жет- 
ті. Мәселен, Луговой аудандық тұтыну 
одағы ғана 13 магазинді қатарға қосты. 
Бұл істе оған колхоздар мен совхоздар 
үлкен көмек көрсетті. 

Республикада жер-жерде (сауданы 
комплексті рационализациялауға, қыз- 
мет көрсетудің прогрестік формалары 
мен әдістерін енгізуге баса назар ауда- 
ру күшейді. Қазір бізде өзіне-өзі қызмет 
ету әдісі бойынша 16,4 мың магазин жұ- 
мыс істейді. 2,5 мыңға жуық универмаг 
пен мамандандырылған магазин халық- 
тан алдын-ала заказ қабылдауды жү- 
зеге асырады. Осы және басқа да ша- 
ралар 4 миллион сом экономикалық 
тиімділік берді және 2,8 мың адамды 
шартты түрде босатуға көмектесті. 

Сауда еңбекшілердің жұмыс орнын» 


28 июль -- сауда 
күніне. 


қызметкерлерініһ 


барған сайын жақындай түсуде. Рес- 
публиканың өнеркәсіп орындарында 
төрт жыл ішінде азық-түлік пен өнер- 
кәсіп товарларын сату жөнінен 200-ден 
астам магазин, 304 кулинар магазині 
мен бөлімі ашылды. Мал фермаларын- 
да жүздеген буфеттер мен ларектер 
жұмыс істейді, шалғай мал жайылым- 
дары мен қыстақтарына автодүкендер 
жиі барады. Оларда товарлардың түр- 
түрі мен сапасын кәсіподақ комитеттері 
бақылауға алған. 

КПСС Орталық Комитетінің социа- 
листік жарыс қорытындыларын шыға- 
ру және оның жеңімпаздарын мадақтау 
практикасын жетілдіру туралы қаулы- 


сына сәйкес республикалық жарыс 


шарттары қайта қаралды. Онда жеңім- 
паздарды мадақтау үшін Қазақстан 
Компартиясы (Орталық Комитетінің, 
Қазақ ССР Министрлер Советінің, Қа- 
зақ республикалық кәсіподақ сове- 
тінің, Қазақстан ЛКСМ Орталық Коми- 
тетінің қаулысымен сала үшін 18 ау- 
ыспалы Қызыл ту тағайындалды. 


Республикалық кәсіподақ комитеті 
Қазақ ССР Сауда министрлігінің колле- 
гиясымен бірлесіп «Жоғары сапалы қыз- 
мет көрсетуге кепілдік береміз» деген 
ұранмен жұмыс істейтін Алматының 
«Россия» магазинінің инициативасын 
мақұлдады. Қазақ тұтыну одағы бас- 
қармасымен бірлесіп Орал облысы Жым- 
питы, Қостанай облысы Орджоникидзе 
аудандық тұтыну одақтарының жсос- 
парлы тапсырмалар мен қабылданған 
социалистік міндеттемелерді мерзімінен 
бұрын орындау жолындағы инициати- 
васы мақұлданды. Көтерме базалар 
коллективтері және басқа да құрылым- 
дық бөлімшелер арасында республика- 
лық социалистік жарыс ұйымдасты- 
рылды. . 


Целиноград облыстық сауда басқар- 
масы, Көкшетау облыстық тұтыну ода- 
ғы және асханалар мен ресторандар 
тресі, Семей облысының Таскескен ау- 
дандық тұтыну одағы, Алматы облысы- 
ның Фабричное поселкелік тұтыну қо- 
ғамы өткен жылғы социалистік жарыс- 
тың нәтижелері бойынша халыққа қыз- 
мет көрсетудің жоғары дәрежесі үшін 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, республика Министрлер Со- 
ветінің Қазақ республикалық кәсіп- 
одақ советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл 
туларына ие болды. Қарағанды облысы 
Осакаровка аудандық тұтыну қоғамы 
кондитер цехының комсомол-жастар 
коллективі ВЛКСМ Орталық Комите- 
тінің Құрмет грамотасымен, ал Пели- 
ноград облысы Атбасар аудандық тұты- 
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ну қоғамының «Азық-түлік» магазинінің 
комсомол-жастар коллективі Орталық 
одақ басқармасының және салалық кә- 
сіподақ Орталық Комитеті Президиу- 
мының Құрмет грамотасымен наград- 
талды. 

Шығыс Қазақстан облысындағы Мар- 
қакөл және Талдықорған облысындағы 
Панфилов аудандық тұтыну одақтары- 
ның, Алматының «Заря көтерме-бөл- 
шек сауда бірлестігінің коллективтері 
КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алу 
жөніндегі социалистік жарыстың иници- 
аторлары болды. 

Социалистік жарыс жоғары мәдени- 
етті қызмет көрсетудің үлгісін көрсет- 
кен көптеген озаттарды анықтады. 
Олардың қатарында Жезқазған облы- 
сы Никольск мемлекеттік сауда бөлімі 
Хе 11 шаруашылық есептегі кәсіпорны- 
ның сатушысы Б. Бексауытова, Алматы 
облысы Талғар аудандық тұтыну одағы 
автомагазинінің сатушысы, Октябрь 
Революциясы орденінің иегері И. Тол- 
стопят, Өскеменнің 2% 5 қоғамдық та- 
мақтану комбинатының аспазшысы М. 
Прокофьева, Шучье курорт саудасы бөлі- 
мінің 72 16 магазинінің аға сатушысы 
Л., Ахильгова, Алматы облысы Шелек 
аудандық тұтыну одағы Қаратұрық 
магазинінің меңгерушісі Р. Әділбеко- 
ва, Қазақ республикалық тұтыну ода- 
ғы универсалды базасының қоймашы- 
сы Н. Гаврилова және басқалар бар. 

Бүгінде КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумы ұсынған 
міндеттер сала қызметкерлерінің бүкіл 
қызметінің басты өзегі. «Өнеркәсіп то- 
варлары мен қызмет көрсету жөніндегі 
сұранымды неғұрлым толық қанағаттан- 
дыру үшін де көп нәрсе істеу, товар ай- 
налымын қажетті өніммен молықтыру, 
рынокта онімнің жеткілікті болуын 
қамтамасыз ету, өндірілетін товарлардың 
сапасын жақсартып, түр-түрін көбейту, 
баға жүйесін неғұрлым икемді ету, 
сауда мәдениетін арттыру керек», -- 
деп атап көрсетті КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас Пленумда. 

Партия мен үкімет халық тұтына- 
тын товарларды шығаруды ұлғайту жө- 
нінен қабылдаған шаралар сауда ұйым- 
дарынан өндіріс жоспарларын қалып- 
тастыруға анағұрлым белсене қатысуды, 
шартты міндеттемелердің орындалуына 
бақылау жасауды күшейтуді талап ете- 
ді. Қазақ ССР-інде үстіміздегі бесжыл- 
дықта халық тұтынатын товарлар шы- 
ғару 1,3 миллиард сом көбейді, олардың 
түр-түрі ұлғайды, бірқатар бұйымдар- 
дың тапшылығы жойылды. Мемлекет- 
тік Сапа белгісі, «Н» индексі бар және 
шартты бағалар бойынша сатылатын аса 
сәнді товарлар үлесі өсті. 

Бірқатар облыстарда ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін өндіруді арттыру үшін 
тұтыну кооперациялары кәсіпорындары 
мен ұйымдарының мүмкіндіктері әлі де 
толық пайдаланылмай келеді. Ал бұл 
тұрғыдан бізде тәжірибе баршылық. 
Мысалы, Жамбыл облысының Мерке 
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аудандық тұтыну одағы жылына ? мил- 
лион сомның 60 түрлі товарын шығара- 
ды. Мұнда нан және кондитер тағамда- 
рын, шұжықтарды, ысталған өнімдерді, 
алкогольсыз сусындарды және басқа то- 
варларды шығару жолға қойылған. 

Көптеген қалалар мен аудандарда ко- 
миссионды сауданы, сондай-ақ әсіресе 
заводтар мен фабрикаларда, мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училицшелер- 
де қоғамдық тамақтану кәсіпорындары- 
ның жүйелерін дамытуға жеткілікті кө- 
ңіл бөлікбейді. Асханаларды жартылай 
фабрикаттармен комплексті жабдық- 
тауға, тағам әзірлеудің индустриалды 
әдістеріне тезірек ауыстыру қажет. 

КПСС Орталық Комитеті апрель Пле- 
нумының және Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті ХУП пленумының 
талаптарына сәйкес қызмет көрсету 
мәдениетін жоғары көтеріп, еңбек жә- 
не өндірістік тәртіпті нығайтқан жөн. 
Жұмыс уақытының ысырабы мен ұйым- 
даспаушылық товар айналымының ке- 
муіне әкеп соғады. Сондай-ақ совет сау- 
дасының ережелерін бұзу оқиғалары 
қаншама залал келтіреді. 

“КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Міиинистрлер Советінің маскүнемдік пен 
алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар 
туралы қаулысын орындай отырып, сау- 
да қызметкерлері таяу уақытта спиртті 
ішімдіктерді мамандандырылған мага- 
зиндерде немесе жеке бөлімдерде ғана 
сатуға көшуді аяқтауға, шіарап-арақ 
өнімдерін сатуды ретке келтіру жөнінде- 
гі басқа да қажетті шараларды қабыл- 
дауға, осындай теріс құбылыстармен 
күреске белсене қатысуға міндетті. 

Бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылында республикада бөлшек товар 
айналымы өткен жылмен салыстырған- 
да 4,3 процент өсуге тиіс. Товарларды 
өзіне-өзі қызмет ету әдісімен тарату 
дәрежесі мемлекеттік саудада 70 про- 
центке дейін және тұтыну кооперация- 
сында -- 83 процентке дейін жеткізіледі. 
Тұтыну қоғамдарының дайындау айна- 
лымы, халықтан артық ауыл шаруа- 
шылық өнімдерін сатып алу ұлғаяды. 
Кооператив ұйымдарының халық тұты- 
натын товарлар өндіруі 324 миллион 
сомға, ал нан-тоқаш тағамдарын өткізуі 
162 миллион сомға жетеді. 

Сауданың материалдық-техникалық 
базасын нығайту үшін үстіміздегі жы- 
лы 88 миллион сомнан астам мөлішерде 
күрделі қаржы бөлінеді. Сауда мен қо- 
ғамдық тамақтану қызметкерлерінің ең- 
бек жағдайын жақсартуға және қорғау- 
ға, санитарлық-сауықтыру шараларына 
16 миллион сомға жуық қаржы бөлінді. 
Оларды игеру нәтижесінде 7500 қызмет. 
керге, оның ішінде 630 әйелге арналған 
жұмыс орындары нормативтерге сәйкес- 
тендіріледі және 300 адам ауыр дене ең- 
бегінен босатылады. 

Сауда ұйымдары коллективтерінің 
парызы -- жоспарлы тапсырмалар мен 
социалистік міндеттемелері/| орындау 
үшін, халыққа қызмет көрсетуді эже- 
тілдіру үшін бүкіл күш-жігерді жұмсау. 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 
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ШӨП ШАБУ ҚАРҚЫНДЫ чй 
ӘРІ САПАЛЫ ЖҮРГІЗІЛСІН » 


Жаз -- егіншілер үшін қауырт шақ. 
Қазақстанның солтүстігінде сеялкалар- 
ды орнына қойып үлгермесе де, оңтүс- 
тікте -- шалғышылар шабындыққа 
шықты. Ал бұл күндері шөп шабу жер- 
жерде кеңінен өріс алды.. 

Республиканың ауыл шаруашылығы 
еңбеккерлері алдында қазір жауапты 
міндет тұр -- малдың қыстан күйлі шы- 
ғуын қамтамасыз ету үшін әрбір совхоз 
бен колхозда шырынды және ірі жем- 
шөптердің берік қорын жасау қажет. 
1985 жылы 20,8 миллион тонна пішен 
мен пішендеме, 26 миллион тонна сүр- 
лем, 350 мың тонна витаминді шөп ұнын 
дайындау белгіленді. Бір сиырға шақ- 
қанда біржарым-екі тонна пішен, алты 
тонна сүрлем және тамыр түйнектер, бір 
мегежінге шаққанда --алты тонна құра- 
ма сүрлем жиналуын барлық жерде 
қамтамасыз ету керек. Екінші сөзбен 
айтканда, мал қолда ұсталатын кезеңде 
әрбір шартты ірі қараға тәулігіне 10--12 
жемшөп өлшемінен болуы қажет. «Тек 
осындай қор болғанда ғана, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Сая- 
си Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің ХҮП пленумында, -- біз көп салалы 
мал шаруашылығымызды одан әрі өр- 
кендетуде соншалықты қажет елеулі 
қадам жасай аламыз». Сонымен қатар 
баяндамада былай деп атап көрсетілді: 
«Масылдықты жоятын уақыт жетті. Ес- 
кептуге тиіспіз, биыл сырттан көмек 
көрсетіледі екен деп ешкімнің де иегі 
қышымасын». 

Шөп шабу қарсаңында Алматы облы- 
сының еңбекшілері қоғамдық мал ша- 
руашылығы үшін жемшөптің біржарым 
жылдық қорын жасау жөнінде респуб- 
ликаның аграрлық-өнеркәсіп көмплек- 
сінің барлық қызметкерлеріне үндеу 
арнады. Алматылықтардың бастамасын 
мақұлдап, Қазақстан Компартиясының 
Орталық Комилеті партия ұйымдарына 
село еңбеккерлерін жемшөпті дер ке- 
зінде дайындауға жұмылдыру жөнінде- 
гі ұйымдық және бұқаралық-саяси жұ- 
мысты кеңінен өрістетуді ұсынды. Бүл 
үшін жер-жерде қолайлы жағдайлар қа- 
лыптасуда. Егістіктер мен табиғи жайы- 
лымдарга ылғал жеткілікті мөлшерде 
жиналды, олардың көпшілігінде шөптер 
жақсы жетіліп келеді. 

Биыл республикада егістіктердің құ- 
рылымы қайта қаралды: соя) жоңыш- 
қа, эспармет, рапс және басқа да жоға- 
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ры белокты дақылдар, сондай-ақ тамыр 
түйнектер егілетін алаңдар ұлғайтылды. 
Көп жылдық шөптер мен сүрлемдік жү- 
герінің суармалы танабы кеңейді. Қай- 
талама және отамалы дақылдар егістік- 
тері көбейеді. 

Жаздың ең жауапты науқаны -- Шөп 
шабу. Биыл 30 миллион гектар алаңның 
шөбін шегбуға тура келеді. Село еңбек- 
керлерінің қарауында қол еңбегін пай- 
даланбай-ақ бүкіл жұмысты дер кезінде 
жүргізуге мүмкіндік беретін қазіргі за- 
манғы техниканың кең топтамасы бар. 

Қазір қолданылып жүрген нормалар 
бойынша шөп шабуға 30--45 күн, жинау- 
ға, шөмелеуге, маялауға 28--35, тайлап 
бууға -- 25--30 күн бөлінеді, Алайда же- 
келеген шаруашылықтар агротехника- 
лық мерзімдерді сақтамайды, Мысалы, 
өткен жылы Ақтөбе, Қызылорда және 
Семей облыстарының көптеген совхоз- 
дары мен колхоздары шөп шабуды үш 
ай және одан да көп уақыт жүргізді. 

Шөп шабу мерзімдерін ұзаққа созу ор- 
ны толмас шығынға әкеп соғады, әсіре- 
се шөп сапасына әсерін тигізеді. Үгіт- 
шілер өз әңгімелері мен сөйлеген сөз- 
дерінде осыған бірінші кезекті көңіл 
бөлуге тиіс. Мысалы, дәнді өсімдіктер- 
дің толық Пісуі кезінде, ал бұршақты 
дақылдарда түйнек шығару кезеңінде, 
яғни гүлденудің бастапқы кезінде про- 
теин аса көп мөлшерде болады. Шіөп- 
тердің гүлдену кезеңінде талшықтың 
25--40 процент өсуі барысында протеин 
15--17 процент кем алынады. Сондықтан 
да, мысалы, бедені 5--7 күнде шабу ке- 
рек. о 

Сонымен қатар шөпті дер кезінде жи- 
нау және оның өсіп-өну кезеңін қыс- 
қарту оны барынша көп алуға мүмкін- 
дік береді. Республиканың көп- 
теген шаруашылықтары, оның ішінде 
солтүстік облыстарының шаруашпшылық- 
тары өткен жылдары көп жылдық шөп- 
тер егістігінен төрт-бес реттен өнім ал- 
ды. Алайда осы маңызды резерв тым 
жеткіліксіз пайдаланылады. 

Шөп шапқаннан кейін кеуіп кетпеуі 
үшін оны жинауды немесе тайлап буу- 
ды жедел жүргізген жөн. Оның ұзақты- 
ғы бір тәуліктен аспауға тиіс әйтпесе 
малға қажетті протеин мен каротиннің 
құрамы күрт азаяды. Республика шаруа- 
шылықтарының көпшілігінде жүргізіл- 
ген өткен жылғы тексерулер мұны ай- 
қын қуаттады. Торғай, Қызылорда, Ақтө- 
бе және Солтүстік Қазақстан облыста- 
рының шаруашылықтарында шөп жи- 
наудың агротәсілдерін орынсыз ұзаққа 
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Үглгаеәл вс” а чәк 


созу салдарынан шөптің жалпы мөлше- 
рінің 25--35 проценті классыз сорттарға 
жатқызылды. 

Сондай-ақ шөп ұнын өндіру, пішенде- 
ме мен сүрлем салу барысында да мер- 
зімді сақтау өте маңызды. Мысалы, 
жүгері жинаудың анағұрлым қолайлы 
кезі--собықтар қалыптасатың августың 
соңғы бес күндігі мен сентябрьдің ал- 
ғашқы онкүндігі. Сүттеніп, қамырланып 
піскен жүгерінің көк балаусасының жүз 
грамында 80--95 жемшөп өлшемі бола- 
ды. Нақ осы кезде ең жоғары сапалы 
жемшөп дайындауға болады. д 

Әртүрлі жасанды консерванттар -- 
натрий пиросульфиті мен бактериялық 
ашытқы сүрлемнің сапасын жақсартуға 
ықпал етеді. Солардың арқасында биыл 
егіншілердің 10 миллион тоннаға жуық 
көк балауса, яғни жемшөптің жалпы 
мөлшерінің 40 процентін дерлік жинау- 
ына мүмкіндігі бар. 

Совхоздар мен колхоздардың еңбек- 
керлерімен қатар орман шаруашылық- 
тарының қызметкерлері де жемшөп 
дайындауға белсене қатысады, олардың 
ағаш жапырақтарынан 8 мың тонна ұн 
өндіруіне тура келеді. Өткен 
жылдың тәжірибесі бойынша Госком- 
сельхозтехниканың механикаландырыл- 
ған отрядтары қамыс оруды ұйымдас- 
тыруда. 

Қаншама техника пішен мен пішенде- 
ме, сүрлем, шөп және жапырақ ұнын 
өндірумен айналысатындықтан оған 
қызмет көрсетуді жер-жерде жолға қой- 
ған жөн. Жаңа сұрлем орлары мен жем- 
шөп қоймаларын шапшаңырақ іске қо- 
су үшін мейлінше батыл күш-жігер 
жұмсау қажет. 

Аса маңызды жазғы науқанның табыс 
кепілі -- істі шебер ұйымдастыруда, 
жемшөп дайындаушыларға анағұрлым 
қолайлы еңбек және тұрмыс жағдайын 
жасауда. Бүгінде совхоздар мен кол- 
хоздардың көпшілігінде жемшөп өнді- 
рісін шаруашылық ішінде маманданды- 
ру және шоғырландыру жолға қойыл- 
ды. Шөп шабуға алты мыңға жуық ар- 
наулы отряд пен бригада қатысады. 
Олардың жартысынан астамы қазірдің 
өзінде бригадалық мердігерлікке ауыс- 
тырылды. Үнемі жоғары нәтижелерге 
жетіп келе жатқан Орал облысының 
«Правда» газеті атындағы, Шымкент о00- 
лысының «Мақтаарал», Алматы облы- 
сының «Іле» және «40 лет Казахской 
ССР» совхоздары осы тұрғыдан үлгі 
көрсетуде. 

Қостанай облысы «Веселоподольск» 
совхозының тракторшысы Т. Омарова 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің ХУІІ пленумында сөйлеген сөзін- 
де жемшөп дайындау бригадасы жұмы- 
сының пайдалы тәжірибесі туралы әңгі- 
меледі. Мұнда нақты мамандану, наряд- 
сыз жүйе шөп шабуда және жемшөп 
өндіруде еңбек өнімділігін күрт арт- 
тыруға көмектесті. 1984 жылы пішен 
дайындау жөніндегі тапсырма едәуір 
асыра орындалды, ал шөп ұны тапсыр- 
мада қарастырылғаннан 1,5 есе, жоғары 
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сапалы пішендеме -- 3,5 есе көп дайын- 
далды. Осының арқасында шаруашы-. 
лықта мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіру және дайындау ұлғайды. Үстіміз- 
дегі жылдың бірінші тоқсанында сүт 
сату жөніндегі тапсырма, мысалы, 123 
процент орындалды, ет тапсыру жөнін- 


дегі жоспар да мерзімінен бұрын аяқ- 
талды. қ 

Талдықорған облысы Сарқанд 
ауданының «Көкөзек» совхозынан 


Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депу- 
таты Күлмәну Марданова басқара- 
тын механизатор әйелдердің комсомол- 
жастар. бригадасы тамаша үлгі көрсетті. 
Өткен жылы осы бригададан 16 механи- 
затор әйел екі реттеушінің көмегімен 
3000 тонна ірі жемшөп (жоспарда. 2500) 
және 800 тонна пішендеме -- совхоздың 
жемшөп қорының үштен біріне жуығын 
дайындады. Соның барысында бригада 
жанар-жағар май материалдарының 5 
процентін үнемдеді. Озық коллектив би- 
ылғы шөп шабуға да жақсы әзірленді. 
Механизаторлар КПСС ХХУП сьезі құр- 
метіне бір трактордың өнімділігін 10 
процент грттыруға және жанар-жағар 
май материалдарының 7 процентін үн- 
емдеуге, шөп шабуды мерзімінде Өөт- 
кізуге және пішенді тек жоғары сапа- 
мен дайындауға міндеттеме қабылдады. 

“Кемшөп өндірісіндегі табыс үшін жау- 
апкершіліктің үлкен бөлігі аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс жөніндегі шаруа- 
шылықтардың серіктестеріне жүктеледі. 
Өткен жазда Сельхозтехниканың аудан- 
дық ұйымдары қызметкерлерінің ора- 
лымсыздығы салдарынан механизмдер- 
дің іркілістері, жұмыс мерзімдерінің 
ұзаққа созылу оқиғалары аз (болған 
жоқ. 

Барлық село тұрғындарының -- түр- 
лі сала қызметкерлерінің, пенсионер- 
лердің, үй шаруасындағы әйелдердің, 
мектеп оқушыларының әрқайсысы жем- 
шөп ресурстарын арттыруға қолынан 
келгенше үлес қосуы үшін олардың ара- 
сында белсенді түсінік жұмыстарын 
жүргізу қажет. 

Жемшөп дайындаушылар коллектив- 
тері үшін республикалық Құрмет тақта- 
сы бекітілді. Облыстар бойынша социа- 
листік жарыс қорытындыларын онкүн- 
дік сайын шығару, ауыспалы Қызыл ту 
мен ақшалай сыйлықтарды беру белгі- 
ленді. Материалдық және моральдық 
мадақтаудың нақты жүйесі әрбір шаруа- 
шылықта және аграрлық-өнеркәсіп бір- 
лестігінде жасалуға тиіс. 

Құнарлы және ірі жемшөп дайындау 
жөніндегі тапсырмалар мен социалистік 
міндеттемелерді орындау -- әрбір ком- 
мунистің, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстің барлық еңбеккерлерінің абырой- 
лы ісі. Ферма өнімділігін ұлғайту негіз- 
дерінің негізі осында жатыр. Шөп ішабу 
науқанын табысты өткізу, жемшөптің 
біржарым жылдық қорын жасау 
КПСС ХХУШПІ сьезі мен Қазақстан Ком- 


мунистік партиясының ХУІ сьезіне 
жақсы еңбек тартуы болады. 
А, КЛЮЕВ. 


КӨГІЛДІР АЙДЫН СЫЙЫ 


А. ӘБДІРАХМАНОВ, 
Қазақ ССР Балық шаруашылығы министрінің орынбасары 


СССР-дің Азық-түлік программасында 
товарлы балық өндіруді 1990 жылға де- 
Йін 1980 жылғы деңгейге қарағанда үш 
есе кобейту көзделген. Мұның барысын-” 
да өндірісті интенсивтендіру басты тұтқа 
болуда. 

Қазақстанның балық өсірушілері мен 
балықшылары белгіленген программаны 
жүзеге асыруға сүбелі үлес қосуда. Біз- 
дің республикамызда үстіміздегі бес- 
жылдықта товарлы балық өндіру 1,6 есе 
көбейді. Салада материалдық-техника- 
лық база ұдайы нығайып келеді. Бертін- 
де Ақтөбе облысында Қарғалы тоған 
шаруашылығы мең Алматы облысында 
Шелек тоған шаруашылығының екінші 
кезегі жұмыс істей бастады. Қызылорда 
тоған шаруашылығын қайта құру аяқта- 
лып келеді, Қазалы тоған ша- 
руашылығының құрылысы басталды. 
Жамбыл облысындағы Тасөткел тоған 
шаруашылығы таяу мезгілде іске қосы- 
лады. Енді республикада 12 тоған шаруа- 
шылығы жұмыс істейді. Оларда 5 мың 
гектардан асатын алаңда балық өсіріле- 
ді. 

Сондай-ақ 11 балық питомнигі мен ба- 
лық өсіретін шаруашылық салынды, 
оларда тоғандар алаңы 2 мың гектардан 
асады. Сига, өсімдіктермен қоректенетін 
балықтар мен тұқы балықтарының ли- 
чинкаларын өндіруге арналған берік ма- 
териалдық база жасалды. Инкубация 
цехтарының қуаты жылына 700 милли- 
он личинкадан асады, таяудағы жылдар- 
да ол 1 миллиардқа жеткізіледі. Өткен 
жылы тоған шаруашылықтарында 30 
миллион шабақ өсірілді, мұның өзі 1980 
жылғыдан 78 процент көп. 

Қазақтың балық шаруашылығы ғы- 
лыми-зерттеу институтының ғалымдары 
балық өсірушілерге елеулі көмек көрсе- 
теді. Өскемен тоған шаруашылығында 
биология ғылымының кандидаты Р. М. 
Цойдың жетекшілік етуімен селекция- 
лық-тұқымдық балық учаскесі жұмыс 
істейді, оның коллективі жоғары өнімді 
жаңа тұқы балығын өсіріп шығару жө- 
ніндегі жұмысты аяқтап келеді. Ол ба- 
лықтың бұрынғы түрлеріне қарағанда 
1,5-2 есе тез өсіп, екі есе көп--800 грам- 
ға дейін салмақ қосады. Ол таяуда мем- 
лекеттік сортты сынауға ұсынылады. 
Балықтың ұрық шашатын түрлерін өсі- 
ретін Шелек тоған шаруашылығында да 
селекциялық іріктеу өткізілуде. 

Тоғандық балық өсіруді дамытумен 
қатар аса рентабельді көлтоған балық 
шаруашылығын ұйымдастыру жоніндегі 
жүмыс жалғастырылуда. Көлде балық 
өсірудің артықшылығы жалпыға мәлім. 


14 июль -- балықшы күніне, 


Бағалы балық тұқымдарын жерсіндіру 
жөніндегі бағытты жұмысты жүргізе 
отырып, іс жүзінде айрықша шығын 
жұмсамай-ақ табиғи көлдердің балық 
өнімдерін 8--10 есе көбейтуге болатынын 
айтсақ та жеткілікті. Қазірдің өзінде 10 
тоған шаруашылығының 400 мың гектар 
алаңынан 1700 тоннаға жуық товарлы 
балық алынады. Осы жұмысты батыл 
түрде жалғастыра беру керек. 

Балықты ұқсату жөніндегі кәсіпорын- 
дар жүйесі өсіп келеді. Қазіргі уақытта 
олардың қуаты тәулігіне 300 тоннадан 
астам балықты тоңазытуға, 80 тоннаға 
дейін ысталған балық пен 8 тоннаға де- 
йін кулинария тағамдарын өндіруге 
мүмкіндік береді. Ал Балқаштың жаңа 
консерві заводын 1984 жылы пайдалану- 
ға беруге орай республикада балық кон- 
сервілерін шығару жөніндегі өндірістік 
қуаттар үш еседей өсті. Өткен жылы 
өнім шығарудың негізгі көрсеткіштері 
бойынша тапсырма орындалды. Жос- 
пардан тыс 170 мың сомның өнімі өнді- 
рілді. Бесжылдықтың төрт жылы ішінде 
6 мың тоннадан астам балық ауланды, 
тапсырмадан тыс 17 миллионнан астам 
сомның 9,5 мың тоннаға жуық тамақ 
өнімдері мен 247 мың шартты қалбыр 
консерві өндірілді. Өнімдердің 9?”про- 
центтен астамы бірінші сортпен шыға- 
рылады. 

Салада социалистік жарыстың қоры- 
тындылары бойынша Қостанай балық 
заводы мен Қызылорда облысындағы 
«Раим» балық колхозының коллективте- 
рі таңдаулылар болып танылды. Олар 
Қазакстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің, Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советінің және Қазақстан ЛКСМ Орта- 
лық Комитетінің ауыспалы Қызыл ту- 
ларымен наградталып, Қазақ ССР ха- 
лық шаруашылығы жетістіктері көрме- 


“сіндегі республикалық Құрмет тақтасы- 


на жазылды. Өскемен тоған шаруашы- 
лығы мен Алматы облысының 1 Май 
атындағы балық колхозының коллек- 
тивтері СССР Балық шаруашылығы ми- 
нистрлігі мен тамақ өнеркәсібі жұмыс- 
шылары кәсіподағы Орталық Комитеті- 
нің ауыспалы Қызыл туымен наград- 
талды. 

Көптеген коллективтер «көгілдір ай- 
дыннан» сүбелі өнім алуды үйренді. Мә- 
селен, Шымкент тоған шаруашылығы- 
нан А. Айтжановтың звеносы тоғанның 
әр гектарында 45 центнерден және одан 
да коп тұқы балығын өсіреді. Осы ша- 
руашылықтан О. Әбдәнбековтың брига- 
дасында 1984 жылы әр гектарда 47 цен- 
тнерден балық өсірілді. Өткен жылы 
Өскемен тоған шаруашылығынан К. 
Байқоновтың бригадасы 170 тоннаға жу- 
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ық балық өсірді, оның 75 проценттен ас- 
тамы сұрыпталған балық еді және ор- 
таша салмағы 600 грамнан асты. Осы 
коллектив СССР Халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесінің күміс медалі мен 
бағалы сыйлыққа ие болды. Үстіміздегі 
бесжылдық ішінде балық өсіретін тоған- 
дар өнімділігі 30 процентке өсті. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының материалдары 
саланың еңбек коллективтерінде белсен- 
ді түрде талқыланды. Республиканың ба- 
лық өсірушілері мен балықшылары ал- 
дында тұрған басты міндеттерді шешуге, 
өндіріс тиімділігін одан әрі арттыруға, 
ұйымшылдық пен тәртіпті нығайтуға, 
жұмыстағы кемшіліктерді жоюға айрық- 
ша көңіл бөлінді. Алда атқарылатын іс- 
тер аз емес. Мәселен, товарлы балық өн- 
дірудің жыл сайын өсуіне қарамастан 
бесжылдықтың басынан бері осы көрсет- 
кіштер жөнінен жоспарлы тапсырма 
орындалмай келеді. 

Қазір кем алынған өнімді өтеу жөнінен 
айрықша шаралар қабылдануда. Товар- 
лы балық пен балық шабақтарын өсіру 
технологиясын сақтауға қойылатын та- 
лап күшейді. Шалғай, өнімділігі шамалы 
су қоймалары игерілуде, балықты ау- 
сыз аулау әдісі кеңінен енгізілуде. 

Балық тұқымдарын өндіруді көбейту, 
шабақтарды көптеп өсіру -- бірінші 
кезекті міндет. Мұнда да личинкаларды 
алдын-ала өсіру әдісін енгізуді жеделде- 
Ту өте-моте маңызды, мүның озі жылы- 
на қосымша 3--5 миллион шабақ береді. 


Балық шаруашылығына жекелеген 
өнеркәсіп орындары әлі де қаншама за- 
лал келтіреді. Республикада 2700-ден ас- 
там түрлі су айырғыштар жұмыс істейді, 
олардың 100-ге жуығы ғана балықты 
қорғау құралдарымен жабдықталған. 
Суармалы танаптарға қаншама шабақ- 
тар ағып келеді, олардың үлкен бөлігі 
күзде су қайту барысында шығынға 
ұшырайды. 


Су тұтынатын өнеркәсіп орындары, 
құрылыс және ауыл шарашылық ұйым- 


Идеология жұмысының Хроникасы 


Целиноград. Облыстық партия коми- 
тетінде идсология активімен кезде- 
су өтті, онда КПСС Орталық Комитеті- 
нің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тьо 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын 
жүзеге асыру жжөніндегі міндеттер тал- 
қыланды. Қазақстан Компартиясы о6- 
лыстық комитетінің бірінші секретары 
Н. Е. Морозов баяндама жасады. 

Шымкент. Облыстық партия комитеті 
идеология комиссиясының мәжілісінде 
«Фосфор» бірлестігі партия комитетінің 
сесретары В. В. Селецкий мен «Чим- 
кентшина» бірлестігі партия комитеті 
секретарының орынбасары С. В. Перма- 
тованың жастар жатақханаларындағы 
саяси - тәрбие жұмысының жайы ту- 
ралы хабарлары тыңдалды. Сондай-ақ 
облыстық кинофикация басқармасының 
бастығы И.К.Кирпичкиннің еңбекшілер- 
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“-де өнім шығару жөнінен алғашқы 


дары балық байлығын қорғау жөніндегі 
талапты мүлтіксіз сақтауға, келтірілген 
залалды өтеуге заңды түрде міндетті. 
Үстіміздегі бесжылдықта олардың күші- 
мен 15 балық шаруашылығы обьектісі 
салынуға тиіс. Алайда жұмыс тым баяу 
жүргізілуде. Мұның ең алдымен «Глав- 
риссовхозстрой» басқармасының ұйым- 
дарына қатысы бар. Ол Қапшағай балық, 
питомнигі мен Қгзалы тоған шаруаші- 
лығы құрылысы жөніндегі жұмыс- 
тарды атқарып үлгермейді. Бұқтар- 
ма шабақ өсіру шаруашылығын қайта 
құруды республиканың Энергетика және 
Электрлендіру министрлігінің ұйымдары 
тым баяу қарқынмен жүргізеді. Балық- 
ты қорғаудың тағайындалған мемлекет- 
тік ережесін қатаң сақтауда, бұл үшін 
қажетті жағдайлардың бәрін қамтама- 
сыз етуде балық өнімдерін өндіруді ұл- 
ғайтудың, совет адамдарының оған де- 
ген қажетін қанағаттандырудың елеулі 
резерні жатыр. Әрбір өндірістік коллек- 
тивте, министрлік пен ведомствода осы 
жайлы барынша қамқорлық жасау ке- 
рек. 

Қазақстан балық шаруашылықтары- 
ның ецбеккерлері КІСС ХХҮП сьезін 
лайықты қарсы алу жөніндегі екпінді 
вахтаға тұрды. Қостанай балық заводы 
еліміз өміріндегі осы маңызды оқиға 
қүрметіндегі саладағы социалистік жа- 
рыс инициаторы болды. Осы кәсіпорын- 
ның үнемделген ресурстармен кемінде 
екі күн жұмыс істеу жөніндегі патриот- 
тық бастамасын Қазақстан Компартия- 
сының Орталық Комитеті мақұлдады. 

Сала еңбекшілері негізгі көрсеткіштер 
бойынша бесжылдық жоспарды Ұлы Ок- 
тябрьдің 68 жылдығына дейін орындау- 
ға көтеріңкі міндеттеме алды. Осы мін- 
деттемелердің нақты орындалуы іспен 
нығайтылуда. Құн және заттай молшер- 
жар- 
ты жылдық жоспар мерзімінен бұрын 
орындалды. 200 мыңға жуық сомның 
өнімі өткізілді. Он екінші бесжылдықта 
сенімді серпін алу үшін саланың көлем- 
ді базасы бар. 


ге патриоттық және интернационалдық 
тәрбие беруде көркем және хроникаль- 
ды-деректі фильмдерді пайдалану тура- 
лы хабары тыңдалды. 

Қаралған мәселелер бойынша нақты 
ұсыныстар қабылданды. 

Көкшетау. Облыстық кітапханада 
«Еңбекшілерге әскери-патриоттық және 
интернационалдық тәрбие беруде кітап- 
ханалардың атқаратын ролі» деген тақы- 
рыпта ғылыми-практикалық конферен- 
ция болды. Оның жұмысына қалалық 
және селолық кітапханалардың қыз- 
меткерлері, идеология жұмысының ақ- 
тивистері қатысты. 

Орал. Чапаев аудандық мәдениет бө- 
лімінен Д. Хасанова басқаратын үздік 
жұмыс істейтін автоклуб жайылым ке- 
зеңі басталғаннан бері шалғай жерлерде- 
гі малшыларға о: шақты рет барып 


- 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


БЕЛСЕНДІ ІСКЕ БАСТАЙДЫ 
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Біздің коллективімізде, міне, төрт жыл 
бойы коммунистермен, комсомолецтер- 
мен, совхоздың барлық еңбеккерлерімен 
жеке әңгімелесулер жүйелі өткізіледі. 
Олар әр адамды қамтуға, өндіріс істе- 
ріне деген шаруагерлік қатынасты, қо- 
ғамдық өмір проблемаларына деген бел- 
сенді көзқарасты дамытып, орнықтыру- 
ға көмектесуде. 

Цехтық партия ұйымдары кіммен 
кездесу өткізетінін өздері анықтайды. 
Бір жағдайда, мысалы, әңгіме комму- 
нистке көмек көрсетуді, өз мінез-құл- 
қына сын көзбен қарауды, жол беріл- 
ген қателіктерді талдауды, оларды жою 
жолдарын табуды көздейді. Екінші жағ- 
дайда, өндірістің аса маңызды міндет- 
терін шешуде партиялас қайсыбір жол- 
дастың атқаратын ролін жақсырақ ан- 
ықтауды мақсат етеді. Үшінші жағдай- 
да, адамның біліктілігін, білімін көтер- 
уіне т. б. ынталандырады. 

Әңгімелесу адамның коллективтегі өз 
мінез-құлқын сыоттай бағалауына, өз 
күші мен білімін ортақ іс мүддесіне то- 
дығырақ пайдалануына көмектеседі. 

Осыған тән бір мысал келтірейік. 
Коммунист О. Құсайынов К-701 тракто- 
рында механизатор болып істей отырып, 
тапсырмаларды асыра орындап жүрді, 
бірақ кейде бригадирдің нұсқауын ор- 
ындамайтын. Мұның өзі бригада кол- 
лективіндегі микроахуалға кері әсерін 
тигізді. Цехтық партия ұйымында оны- 
мен әңгімелесіп, қателерін түсіндіру 
ұйғарылды. Ашық жолдастық әңгіме- 


ден кейін ол бригададағы тәртіпті ны- 
ғайтуда бригадирге көмектесе бастады. 
Өткен жылы бригадир ұзақ уақыт нау- 
қастанып қалған кезде біз бригаданы 
басқаруды О. Құсайыновқа сеніп тап- 
сырдық және оның осы сенімді ақтаға- 
нын айту қажет. 

Осындай әңгімелесулер соңғы уақытта 
коммунистер, мал өсірушілер Г. Жусу- 
ровпен, А. Я. Штраубпен, слесарь 
С. К. Аржановпен және басқалармен өт- 
кізілді. Олар да жолдастық ақыл-кеңес- 
терден дұрыс тұжырым жасады. 

Б. А. Шәймерденов басқаратын мал 
шаруаштымллығының цехтық партия ұйы- 
мында әңгімелесулер жүйелі өткізіледі. 
Мұндағы әңгімелерге совхоздың бас 
зоотехнигі, партия комитетінің мүшесі 
С. Теміртасов, партия тобының ұйым- 
дастырушысы, совхоздың тәлімгерлер 
советінің председателі В. Е. Ермаков, 
сондай-ақ үгітші А. Сағындықова, сая- 
си хабаршы С. Жүсіпов және басқа да 
активистер қатысады. Мал дәрігерлік 
техниктер Б. Әбеновпен және А. Есімов- 
пен, малшылар Т. Хасеновпен және 
В. Д. Фабрициуспен, жемшөп цехының 
жұмысшысы А. Ф. Кросспен және бас- 
қа да жолдастармен әңгімелесулер өт- 
кізілді. 

Тәрбие және ұйымдастыру жұмысы- 
ның басқа формаларымен, социалистік 
жарыстың дұрыс жолға қойылуымен 
қабысқан әңгімелесулер адамдардың 
белсенділігін арттыруға, коллективте 
моральдық - психологиялық ахуалды 


қайтты. Олар үшін ондаған «Жауын- 
герлік листок» пен «Молния» шығарыл- 
ды, 35 көркем және деректі фильм көр- 
сетілді, кітап көрмесі әзірленді. 

Чапаев аудандық мәдениет үйінің үгіт 
бригадасы көктемгі дала жұмыстары 
мен жемшөп дайындау күндерінде «Іл- 
бішін» Жамбыл атындағы совхоздарда, 
«Роднин Новый» колхозында болып қайт- 
ты. Аудан шаруашылықтарында қа- 
уырт науқан кездерінде 92 жылжымалы 
кітапхана жұмыс істейді. 

Жезқазған. Облыстық партия комите- 
тінде Жезді руда басқармасы пар- 
тия ұйымының өндірістік бригадаларда 
идеялық-тәрбие жұмысын жетілдіру 
жөніндегі жұмысы туралы мәселе қа- 
ралды. Мұнда бригадалардың құра- 
мында еңбекшілердің 93 проценті жұ- 
мыс істейді. Бригадалардың бәрінде 


үгітшілер, көпшілігінде -- партиялық 
жұмысты ұйымдастырушылар бар. Бри- 
гадаларда қыдырымпаздардың саны екі 
есе дерлік, тұрақтамаушылық 50 про- 
цент азайды. Осының бәрі үстіміздегі 
бесжылдықта еңбек өнімділігін 32,24 про- 
цент арттырған руда басқармасы кол- 
лективінің жұмысына игі ықпалын ти- 
гізді. 

Облыстық партия комитеті бригада- 
ларда идеялық-тәрбие жұмысын одан 
әрі жетілдіру жөніндегі ұсыныстарын 
біледі және ең алдымен әр адамның 
жеке басының ерекшелігіне қарай тәр- 
биелеуді қамтамасыз ету, жарысты ұй- 
ымдастыруды жетілдіру, бригадир- 
лердің, партиялық жұмысты ұйымдас- 
тырушылардың, үгітшілердің, кәсіподақ 
және комсомол активистерінің оқуын 
жақсарту қажеттігіне назар аударды. 
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жақсартуға көмектесуде. Бізде малшы- 
лар арасында артта қалушылар жоқ. 
Олардың басым көпшілігі қазір жоғары 
қайтарыммен жұмыс істейді. Товарлы- 
сүт фермасы коллективінің мемлекетке 
сүт сату жөніндегі бесжылдық тапсыр- 
маны төрт жыл ішінде мерзімінен бұ- 
рын орындауы кездейсоқ емес, ал бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жылы- 
ның жоспарын Ұлы Октябрьдің 68 жыл- 
дығына деЙін орындауға міндеттенуде. 

Мемлекетке сүт тапсыру жөніндегі 
жоспарлар табысты орындалуда. Өт- 
кен жылы сауыншы Ә. В. Книппсль әр 
сиырдан сүт сауу жөнінен үш мың ки- 
лограмдық межеден асып түсті. Сауын- 
шылар Л. И. Потоцкая, Л. А. Лайнвебер, 
/Л. Д. Меркель және басқалар осы көр- 
сеткішке жетуге таяп қалды. Малшы- 
лар КҚК. Кенжетаев пен В. А. Лаутешле- 
гер малдың салмақ қосуы жөнінен ұда- 
йы жоғары көрсеткіштерге жетіп ке- 
леді. 

Егіншілер жұмысы бойынша да көп- 
теген жақсы мысалдар келтіруге бола- 
ды. Мұнда коммунистер Ш. Әмрин мен 


Я. Я. Вагнер басқаратын бригадалар 
табысты еңбек етеді. Коммунистер, ме- 
ханизаторлар Ленин орденінің иегері 
А. П. Ухин, Ш. Оспанов, М. Кәрімов 


және басқалар ұдайы жоғары көрсет- 
кіштерге қол жеткізуде. 
Сөз соңында әңгімелесулер, бүкіл 


партия жұмысы сияқты, творчестволық 
іс екенін атап көрсеткім Келеді. Кейде 
адаммен ортақ тіл табу, тиісті тиімділік- 
ке қол жеткізу бірден оңайға түспейді. 
Жекелеген жолдастарыммен екі-үш рет- 
тен әңгімелесуге де тура келеді. Деген- 
мен, әдетте, әңгімелесу адамдардың әр- 
қайсысының жалпы саптағы оз ортнтін 
тереңірек пайымдауына әсер ете оты- 
рып, олардың еңбектегі, қоғамдық істер- 
дегі белсенділігін арттыру үшін елеулі 
ынталандыру қызметін атқарады. 


К. ЛИСОВСКИЙ, 
«Тельман» совхозы партия комитеті- 
нің секретары. 


Көкшетау облысы, 
Ленин ауданы. 


ДЕРБЕСТІЛІККЕ ҮЙРЕТЕДІ 


С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 
кеттік университетінде «Резонанс» саяси 
клубы ойдағыдай жұмыс істей- 
ді. Оны құра отырып, комсомол комите- 
ті студенттерге идеялық-саяси тәрбие 
беруге белсенді ықпал жасау мақсатын 
алға қойды. 

Клуб жұмысының танымал түрі --«са- 
яси сайыс». Біз жаетарды толғандыра- 
тын өзекті мәселелер жөніндегі диспут- 
тарды осылай атаймыз. Олар факультет- 
тік командалар арасында өткізіледі жә- 
не бірқатар мәселелерді немесе пробле- 
"малық тақырыптарды қамтиды. Коман- 
даның қайсыбір мүшесі немесе жанкү- 
йер өз пікірін айта алады. 

Әлбетте, тарих және биология факуль- 
теттерінің студенттері арасындағы кез- 
десу өткен жылдың соңында мейлінше 
сстті болды. Тақырып алдын ала белгі- 
ленді -- «Планетаның от-жалынды нүк- 
телері», онда Латин Америкасы мен Та- 
яу Шығыс туралы әңгіме қозғалды. Оны 
талқылауға залда отырған студенттердің 
бәрі белсенді түрде қатысты. 

Әдеттегідей, төрешілер алқасын фило- 
софия кафедрасының оқытушысы И. С. 
Хорошилова басқарды. Оған тарих фа- 
культеті деканының орынбасары В. ҚК. 
Сұлтанов көмектесіп отырды. Кездесу- 
ге қатысушылар осы кеште көп нәрсе- 
ге қанықты. 

Бізде алғаш өткізілген студенттердің 
саяси хабардарлығының конкурсы бәрін 
баурады, ол Қазақ мемлекеттік универ- 
ситетінің 50 жылдығына арналды. «Ре- 
зонанс» мүшелерінің инициативасы бо- 
йынша жасақталған факультеттік КҠКО- 
мандалар финалға шығу правосы үшін 
сайысты. Журналистика, тарих, фило- 
софия-экономия факультеттерінің құра- 


28 


ма командасы (капитаны А. Нұғыманов) 
конкурс жеңімпазы болды. Оған қатысу- 
шыларға 500-ден астам жанкүйер қолдау 
жасап отырды. 

«Резонанс» программасында лениндік 
есепке даярланудың құрамдас бөлігі ре- 
тінде «Сұрақ -- жауап» түріндегі әңгі- 
мелер үлкен орын алады. Клуб мүшелері 
сондай-ақ Алматы мен астаналық Оо6- 
лыстың кәсіпорындарында лекциялар 
оқиды. Республикалық физика-матема- 
тика мектебі жоғары класс оқушылары- 
мен кездесу болды. 

Саяси клубта сондай-ақ өшпенді наси- 
хаттың бұрмалаушылықтарын, буржуа- 
зиялық өмір салтын әшкерелеуге көңіл 
бөлінеді. Мәселен, кездесулердің бірі «Бұ- 
каралық мәдениет -- буржуазиялық кқо- 
ғам мәдениеті» тақырыбына арналды. 
Ол лекцияларға қоса саяси сатира теат- 
рының «Абайла, уланған!» деген спек- 
таклін қамтыды. Бұл театрдың бесініші 
қойылымы. КПСС тарихы кафедрасы- 
ның оқытушысы В. В. Королев оған бар- 
лық жылдар бойы жетекшілік етеді. 
Жуырда театр Жеңістің 40 жылдығы- 
на және жастар мен студенттердің Мос- 
квада өтетін Бүкіл дүниежүзілік ХІІ 
фестиваліне арналған, соғысқа қарсы 
жаңа «Сенің сағатың» деген спектакль 
қойды. 

Клуб активистері И. К. Чернышев, 
О. С. Соскин, К. К. Әбдірахманов және 
басқалар оның жұмысына көп күш-жі- 
гер жұмсайды. 


С. ӘКІМБЕКОВ, 
С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 
кеттік университетінің студенті, 
«Резонанс» саяси клубы советінің 
мүшесі. 


““ ы -- ---- -. - 


Комплексті тәрбие аясы 


БІРЫҢҒАЙ ЖОСПАР БОЙЫНША 


Қаражал -- жас қала. Ол осыдан ши- 
рек ғасырдай бұрын Сарыарқаның шек- 
сіз даласында пайда болды. Оның басты 
«кәсібі» -- Қазақстан Магниткасы үшін 
темір рудасын өндіру. Дегенмен бізде 
теміржолшылар, құрылысшылар, ав- 
томобилышілер коллективтері де бар. 
Қызмет көрсету жүйесі дамып келеді. 
Негізгі тұрғындар -- жастар. 


Осының бәрі ірі орталықтардан шал- 
ғайда болуына қарай қалада бар мәде- 
ни-спорт базасын барынша пайдалану 
туралы ерекше қамқорлық жасауға 
ұдайы қозғау салады. Ал бізде ондай ба- 
за көлемді. Қалада кеншілердің мәдени- 
ет үйі мен Атасу руда басқармасының 
еңбек даңқы музейі, 25 кітапхана, 8 ки- 
но қондырғы, кәсіпорындардың, мекеме- 
лер мен мектептердің 20 қызыл мүйісі 
мен акті залы жұмыс істейді. Бұған 
спорт комплексін, сегіз спорт залын, 25 
спорт алаңын, жеті үгіт алаңын қосу ке- 
рек. 


Мұнда жұмыс ауқымын, былайша 
айтқанда, өрістетуге болады, әйтсе де 
қала тұрғындарының мәдени-көпшілік 
жұмыстағы кемшіліктер жайлы шағым- 
дарын жиі естуге болады. Бұл шағым- 
дар көбіне мәдениет пен спорттың әр- 
түрлі мекемелерінің кызметіндегі бы- 
тыраңқылықпен түсіндірілді. Міне, сон- 
дықтан да қалада мәдени-спорт комп- 
лексін құру идеясы өте-мөте қызу қос- 
талды. 


Мәдени-спорт комплексін құрып, біз 
мәдениет және спорт мекемелерінің 
ведомстволық тәуелділігіне қарамастан 
жемісті достық ынтымақтасуына ” қол 
жеткіздік. Бізде қайсыбір ірі шара әзір- 
леніп жатқан кезде жұмыс бәріне табы- 
лады. Мысалы, қала көлеміндегі спорт 
жарыстарының бәрін дерлік, әртүрлі 
салалық спартакиадаларды өткізу ау- 
қымды мәдени программасыз мүмкін 
емес. Және керісінше, мәдени-ағарту 
шаралары өткізілетін кезде спортшы- 
лар көрнекі ойындар әзірлеп, мерекеге 
қатысушылар үшін шағын қызықты 
сайыстар ұйымдастырады. ; 


Кеншілердің мәдениет үйі комплекс 
орталығы болып табылады. Мұнда ме- 
рекелер, кездесулер, тақырыптық кон- 
церттер еткізудің методикалық талдау- 
лары мен программаларын әзірлейді. 
Мәдениет үйінде методикалық кабинет 
бар. Онда комплекстің құрылымы мен 
қызметін көрсететін стендтер безенді- 
рілген, мәдени-спорт комплексі қызметі 


аймағының электрлендірілген картасы 
жасалған. 

Қалалық атқару комитеті жанынан 
құрылған үйлестіру советі комплекске 
жалпы басшылық жасайды. Ол жұмыс- 
тың негізгі бағыттарын белгілейді. Қа- 
лалық атқару комитеті қала кәсіпорын- 
дарының, ұйымдарының, мекемелерінің 
қалалық мәдени-спорт комплексін 
ұстауға арналған мәдени қорларын 
орталықтандыру туралы шешім қабыл- 
дады, оның көлемінде жалпы қалалық 
шаралар өткізуге жұмсалатын шығын- 
дар сметасы жасалды. 

Мәдени-спорт комплексі кәсіпорындар 
мен ұйымдардың бәрімен дерлік ынты- 
мақтастық туралы шарт жасасты. Шарт- 
та еңбекшілердің кәсіптік және жас ер- 
екшеліктерін ескеру арқылы оларға 
идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік 
тәрбие беру жөніндегі шаралар қарасты- 
рылған. Мәселен, соңғы уақытта Атасу 
руда басқармасы мен автотранспорт кә- 
сіпорнында мәдени-көпшілік жұмыс 
қыруар жанданды. Мұнда орталықтан- 
дырылған қалалық кітапхана жүйесінің 
қызметкерлері жиі әңгімелер өткізеді. 
Кеншілер мәдениет үйі қызметкерлері- 
нің ыждаһатты қатысуымен көркем- 
өнер үйірмелері құрылды. 


Мәдени-спорт комплексін құруға бай- 
ланысты үйірмелер мен әуесқойлар бір- 
лестіктері көбейді, жалпы қалалық үл- 
кен шараларды ұйымдастыру мүмкінді- 
гі пайда болды. «Дружба» және «Бога- 
тырь» аулалық клубтары, шахмат және 
эстрадалық музыка әуесқойларының 
клубтары құрылды. Кітапхана оқырман- 
дарының саны бір жыл ішінде 3000 адам- 
ға өсті. Көркемөнер үйірмесіне қатысу- 
шылар саны төрттен біріне көбейді. Же- 
ңістің 44 жылдығына арналған кеөр- 
кемөнерпаздар байқауы жаңа көркем- 
өнер коллективтерінің құрылуына және 
қалалық тұрмыс қажетін өтеу комби- 
наты, Жезқазған трикотаж Ффабрикасы- 
ның «(филиалы т. б. сияқты шағын кол- 
лективтердегі мәдени-көпшілік жұмысы- 
ның жақсаруына қозғау салды. 


Жаңа ғұрыптар мен салттарды енгізу 
жөнінен алуан түрлі жұмыстар жүргі- 
зілуде. Қазір некелердің көпшілігі сал- 
танатты жағдайда тіркеледі. Ерлі-зай- 
ыптыларды күміс тойларымен құттық- 
тау салты барған сайын кеңінен таралу- 
да. Әйелдер босанатын үйдің кез- 
десулер залы мен кеншілердің мәде- 
ниет үйінде жаңа туған нәрестелерді 
тіркеу қызықты өтеді, онда бұл үшін 
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барлық қажетті жағдай бар. Қалада 
«Жас семья» клубы танымал. Олардың 
мәжілістерінде жас жұбайлар күрделі 
өмір мәселелерін талдауға көмектесетін 
педагогтармен, дәрігерлермен, заң қыз- 
меткерлерімен кездеседі. Қызықты әң- 
гімеге арқау болған кейбір мәселелер 
мыналар: «Семья ошағының жылуы». 
«Үй, пәтер, семья», «Талғам, стиль, эти- 
кет, мода», «Өзіңізді ұстай біліңіз», «Жас 
семья бюджеті». Пікірлер кітабында мы- 
надай жазулар бар: «Біздің бірлескен 
қысқа өмірімізге алдымызда тұрған 
проблемаларды бірнеше сагаттың ішін- 
де шешуге көмектескен ақылды да кіші- 
пейіл лекторларға деген терең алғыс се- 
зімімен клубтан шықтық». «Осындай 
күрделі мәселелер жөнінде сондай қара- 
пайым тілмең жеткізуге болатынын 
елестеткен жоқ едік». 

Жас семья клубында жақсы дәстүр -- 
юбилярларды салтанатты түрде атау, 
бір жылдық семьялық өмірді мерегеде- 
гідей атап өту қалыптасты. Оның мәжі- 
лістеріне жас жұбайларға игі тілек біл- 
діріп, семьяны қалай бақытты ету жө- 
нінде ақыл-кеңес беру үшін «стажы 
бар» ерлі-зайшптылар келеді. Мысалы, 
нмеке туралы куәлікті бұдан он бес жыл 
бұрын алған Атасу руда басқармасының 
қызметкерлері, еолі-зайыпты Лидия мен 
Вячеслав Григорьевтер жаңа үйленген- 
дермен өте жылы әңгімелесті. 

Қалада жыл сайынғы көше, қыс, гүл 
мерекелері дәстүрге айналды. Жас семья 


мерекесіне қала тұрғындарының бәрі 
қатысты деуге болады. 

Қаланың өзі де айтарлықтай өзгерді. 
Көшелердің, аулалардың, подьездердің, 
баспалдақ алаңдарының тазалығы кө- 
теріңкі көңіл-күйді туғызады. Түрғы- 
лықты жер бойынша өткізілетін қала- 
ның алғашқы құрылысшылары мен ең- 
бек ардагерлерін атау, актуальды мәсе- 
лелер бойынша әңгімелер, мерекелік 
концерттер, спорт ойындары адамдарды 
топтастыруда. Осының бәрі қаланың 
өзінде тұратын адамдарға ғана емес, 
сондай-ақ адамдардың да оның бейне- 
сіне ықпал етуіне көмектесуде. 

Спорт жұмыстарына үлкен мәң бері- 
луде. «Горняк» стадионының қызметі 
жандандырылды. Мұнда атыс тирі, аш- 
ық жүзу бассейні, екі футбол алаңы, 
ойын алаңдары, арнаулы жүгіру жолы 
орналасқан. Екі зал мен жабық бас- 
сейннен тұратын спорт комплексінің құ- 
рылысы жалғастырылуда. Жанкүйер- 
лердің көпшілігінің қатысуымен ірі жа- 
рыстар: «самбо» күресі бойынша оқу- 
шылар арасындағы облыс біріншілігі, 
батыр-космонавтар В. Болков, Т. Доб- 
ровольский және В. Пацаев атындағы 
жүлде :көнінен бокс бойынша дәстүрлі 
турнир өткізілді. 

Дене шынықтыру мен спорттың бұқа- 
ралығы өсіп келеді. Қалада қысқы және 
жазғы спартакиадалар, шаңғышының, 
жүзушінің, жүгірушінің, «жизкультура- 
шының Бүкілодақтық күндері, ГТО 


1905 жылғы июль-сентябрь айларындағы лекциялардың, 
әңгімелердің, саяси Хабарлардың (лгі тақырыбы 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 
Партия сьездерінің жоғары ролі. 
КПСС ХХУШП сьезін, Қазақстан Ком- 

партиясы ХУІ сьезін лайықты қарсы 
алайық. 

1905--1907 жылдардағы алғашқы рос- 
сиялық революция -- Ұлы Октябрьдің 
прологы. 

Лениндік ұлт саясатының салтанаты 
(26 августе -- Қазақ ССР-інің құрылға- 
нына 65 жыл, 1936 жылдан -- одақтас 
республика). 

Совет Одағының милитаристік “Жапо- 
нияны талқандаудағы үздік ролі (Ж.апо- 
нияның тізе бүгуінің 40 жылдығына). 

Адам туралы қамқорлық -- партия 
саясатының түйінді мәселесі. 

Біздің күндеріміздің басты міндеті -- 
совет қоғамының әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын айтарлықтай жеделдету. 

Социалистік демократия -- экономика- 
ны дамытудың, белсенділікті өсірудің, 
бұқараға коммунистік тәрбие берудің 
пәрменді құралы. 

Стахановтық дәстүр белсенді дамы- 
тылсын (Стахановтық қозғалыстың бас- 
талуының 50 жылдығына). 

Кадрлар жұмысының түйіні -- нақты 
1с, 
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Маскүнемдікті тыю -- саяси мәні зор 
әлеуметтік міндет. 
Жоғары тәртіптілік пен ұйымшыл- 


дықты орнықтыру маскүнемдікпен құ- 
рестен ажырамайды. 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Республиканың әрбір еңбек коллекти- 
вінің 1985 жылдың жоспарын мүлтіксіз 
орындауы -- бүгінгі күннің басты мін- 
деті. 

Қызметкердің социалистік міндеттеме- 
нің орындалуы үшін дербес жауапкеріпі- 
лігі. 

Артта қалушыларсыз жұмыс істеу -- 
әрбір еңбек коллективі үшін бұлжымас 
заң. 

Кадрлардың кәсіптік дәрежесін артты- 
ру мен оларды экономикалық тұрғыдан 
даярлау -- ғылыми-техникалық прог- 
рестің маңызды шарты. 

й Өнім сапасы -- еңбек нәтижесінің тү- 
Иінді кепілі. 

Инженерлік еңбектің тиімділігі артты- 
рылсын. ; 

Үнем мен ұқыптылық жөніндегі 
мыс техникалық, экономикалық 
ұйымдық жағынан негізделсін. 


жұ- 
және 


апталығы жақсы танымал болды. Нәти- 
желер, әрине, рекордтардан алыстау, бі- 
рақ басты қорытынды -- біздің еңбек- 
керлеріміздің денсаулығы. 

Аулалық «Дружба» клууы өткізетін: 
және балаларды қорғау күніне арналған 
спорт мерекелері, сондай-ақ жас Ффут- 
болшылардың «Былғары доп» клубы 
жүлдесін алу жолындағы жарыстары 
дәстүрге айналды. 1983 жылы клуб ко- 
мандасы республикалық Финалда бірін- 
ші орынға ис болып, Таллинде өткен 
Бүкілодақтық жарыстарда біздің рес- 
публикамыздың намысын қорғады. 

Мәдени-спорт комплексі советінің тұ- 
рақты қызметі -- үгіт алаңдарына қыз- 
мет көрсету. Бұған барлық клуб меке- 
мелерінің, кітапханалардың, физкульту- 
ра ұйымдарының қызметкерлері жүйелі 
түрде қатысуда. Сондай-ақ мәдени-спорт 


комплексін құруға орай мәде- 
ни қызмет көрсетудің бірыңғай 
жоспарлары бойынша қалада сенбі- 


ліктер мен -кексенбіліктер өткізілетінін 
атап өту маңызды. Бұл күндерге арнал- 
ған, еңбек коллективтері мен оқу орын- 
дарына жіберілетін жарнамалар жүйелі 
түрде әзірленеді. 

Комплекс жұмысына анағұрлым бел- 
сене қатысушы жолдастардың есімдерін 
атағым келеді. Олар -- қалалық Ффиз- 
культура және спорт комитетінің пред- 
седателі Е. М. Семенова, қалалық атқа- 
ру комитеті мәдениет бөлімінің меңге- 
рушісі А. О. Исабеков, Атасу руда бас- 


қармасы кеншілері мәдениет үйінің Ди- 
ректоры В. Е. Фогель, Атасу руда бас- 
қармасы хорының көркемдік жағын 
басқарушы В. Ф. Чебкасова, ауыр атле- 
тика жөнінен жаттықтырушы, спорт 
мастері И. И. Васюхин, самбо күресі жө- 
ніндегі жаттықтырушы Б. М. Наукенов, 
балалар мен жасеспірімдердің спорт 
мектедінің директоры Г. Е. Ким. 

Сонымен қатар мәдени-спорт комп- 
лексінің жұмысында проблемалар жоқ 
деп ойлау дұрыс болмас еді. Комп- 
лекс басшыларына методикалық кө- 
мек қажет. Мәдени-спорт комплексінің 
жұмысын күшейту мәселелері бойынша 
семинарлар қажет. Біздің жоспарлары- 
мыз да әлі толық жетілдірілген жоқ деп 
ойлаймыз, олар жақсартуды қажет ете- 
ді. Егер Қазақ ССР Мәдениет министрлі- 
гі мәдени-ағарту жұмысы мен халық 
творчествосының республикалық ғы- 
лыми-методикалық орталығынан мәде- 
ни спорт комплекстерін жоспарлау 
және ұйымдастыру мәселесі жөнін- 
дегі талдаулар жер-жерлерге жүй- 
елі түрде жіберіліп тұрса жақсы болар 
еді. қ 


Б. ӘЛИН, 
халық депутаттары Қаражал қала- 
лық Советі атқару комитеті предсе- 
дателінің орынбасары, қалалық мә- 
дени-спорт комплексі үйлестіру с0- 
ветінің председателі. 

Жезқазған облысы. 


Қазақстанның мол астығы үшін күре- 
сейік. 

Жемшөп дайындау -- мал шаруашы- 
дығындағы басты міндет. 

Тәулігіне әрбір ірі қараға 10--12 жем- 
ішөп өлшемінен болсын. 

Өсірілген әр дән -- қамбаға. 

Обьектілер іске қосылсын. 

Қызмет көрсету жүйесін дамыту -- 
әлеуметтік және окономикалық маңызы 
зор міндет. 

Индустрия, транспорт кәсіпорында- 
рын, мал фермаларын, жеміс-овошц ба- 
заларын, коммуналдық шаруашылықты 
кысқы жағдайда жұмыс істеуге әзірлеу- 
ге баса көңіл бөлінсін. 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Ядролық соғыс қатерін жою -- Комму- 
нистік партия мен Совет мемлекетінің 


сыртқы саяси бағытының басты мақса- 
ты. 
Советтік бейбіт инициативалар -- ха- 


лықаралық жағдайды сауықтыру жолы. 
Ұлы Отан соғысындағы “Жеңістің қо- 
рытындылары мен тағылымдарына де- 


ген көзқарас -- дүние жүзі тағдырына 
деген қатынастың түйіні. 
Хельсинкиде ашылған жол -- баянды 


бейбітшілік жолы (Хельсинкиде Евро- 
падағы хауіпсіздік Пен ынтымақтастық 
жөніндегі Кеңестің Қорытынды актісіне 
қол қойылуының 10 жылдығына). 
АҚШ әкімшілігінің агрессияшыл ба- 


ғыты -- халықаралық шиеленістің, бей- 
бітшілікке төнген қауіптің басты көзі. 
Жасампаздық пен бейбітшілік -- со- 
циалистік достық одақ елдері саясаты- 
ның мәні. 
Варшава Шарты ұйымы социализм 
жеңісі мен бейбітшілік сақшылығында. 
Жастар мен студенттердің Москвадағы 
Бүкіл дүние жүзілік ХІІ фестивалі им- 
периализм саясатына қарсы, бейбітші- 
лік пен достық үшін күресте. Дін -- ан- 
тикоммунизм арсеналында. 


МӘДЕНИЕТ ПЕН МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Социалистік мұраттарға бағдар ұстау-- 
өзіңді өзің тәрбиелеу негізі. 

Тұрғылықты жер бойынша қоғамдық 
пікір белсенді қалыптастырылсын. 

Бригададағы моралдық ахуалды 
лыптастыратын көріністер. 

Еңбек коллективіне жас жеткіншектер 
келді. 

Білім -- қуатты күш (1 сентябрь -- бі- 
лім күніне). 

Біздің коллективіміздің жалпы білім 
беретін және кәсіптік мектеп реформа- 
сын жүзеге асыруға қосар үлесі. 

Маскүнемдіктің моральға, әлеуметке 
я:ат мәні. 

Адамды жастайынан қоғамдық орын- 
дағы мінез-құлықтың жоғары мәдение- 
тіне тәрбиелейік. 

Телевизия -- біздің балалар одан нені, 
қалай көреді? 


қа- 


31 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУП пленумының қаулысы. 

Қазақстан Коммунистік партиясының кезекті ХУІ сьезін шақыру туралы 1 

КИСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының қорытын- 
дылары, оның шешімдерін орындау, КИІСС ХХҮП сьезін лайықты қар- 
сы алу жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері және Қазақ- 
стан Компартиясының ХҮІ сьезін шақыру туралы. КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А, Қонаев жолдастың Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің ХУІІ ПЛЕНИМАМай жасаған баян- 


дамасы 2 
КПСС Орталық Комитетінде. Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөнінде- 

гі шаралар туралы ; 11 
СССР Министрлер Советінде. Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю, самогон 

қайнатуды жою жоніндегі шаралар туралы Ы -ЖА 2. 0 20 0%» 287. 9 
СССР Жоғарғы Советінің Президиумында ғ 6 45-ы Ло о? -ш. 49 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


В. Азанов. Индустрияның маңызды буыны (21 июнь - ым күніне) 17 


А, Әбдіәкімов. Туысқандық пен достық құймасы. . 18 
А. Нүркина. Бағдар -- ТҰС УАОЫЛар Шіл 5” июль -- сауда. қызмет- 
керлері күніне) . . қ қ . 21 
АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 
А. Клюев. Шөп шабу қарқынды әрі сапалы жүргізілсін. . . 23 
А. Әбдірахманов. Көгілдір айдын сыйы (14 июль -- балықшы күніне). . 25 
БҰҚАРАЛЫҚ-САЯСИ ЖҰМЫС: ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 
К. Лисовекий. Белсенді іске бастайды ым ж Жолы ы. м.а 0 252! 
С. Әкімбеков. Дербестілікке үйретеді е. ас жа ы 23. 55 ы -аІ 4% 08 
КОМПЛЕКСТІ ТӘРБИЕ АЯСЫ 
Б. Әлин. Бірыңғай жоспар бойынша ; 5 -к- й2, 42769 
1985 жылғы июль-сентябрь айларындағы лекциялардың, “әңгімелердің, 
саяси хабарлардың үлгі тақырыбы із Ш- 05. % Ө- ж оты М 22, ӨЙ 


1931 жылдан бері шығып келеді 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы 


«Қазақстан үгітшісі», М? 12. 


------етесеге-- тсе лл - есес. сллссы стол слтытогы тра. сол тал теле -----г----.--.----..-.-----еес--- г. ег әсе -- тете 2. -лтетел селелер Г.Г. 


БІЗДІҢ АДРЕС: Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ. 
Редколлегия: Н. Ж. ДӘНЕНОВ, А. О. ЕРЖАНОВА, 
Н. А. КОВАЛЕНКО, А. МӘУТЕНБАЕВ, Н. К. ОРЛОВ- 


480044. Алматы, СКИЙ, Т. С. САДЫҚҰЛОВ, В. А. СУХОВА, Б. Ғ. ШОЛА- 


НОВ. 
М. Горький көшесі, 
өфс ) Корректор Б. Жүрсімәмбетова. 
Ме 56 үй. Төл ндар: Техникалық редактор Л. И. Лосева. 
33-80-03, 33-80-07, т еккттякентер таутан катлкнникатакектетлеттр лақтар Жар етрқатрт 
дано в набор, 26.05.85. Подп. к печати 11.06.85 01259 
33-80-56, 33-80-73, Формат 70х108/. Печ. листов (усл.) 2. Уч.-изд. Лл. 3,2. Пе- 
33-90-01. чать высокая. Тираж 66455 (казахское нзданне -- 933676 экз. 


русское издание -- 82779 экз). Заказ 120. Цена 15 коп. 


Мндекс 75328. Ордена : удового Красного А НЕМЕНН типография зе. 


ства ЦҚ КҚКомпартин Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ле- 
нина, 2/4. 


Шертер се”. 
3 .? ыу 2 кан 


. 1. ТР ТЕТЕ “түз із 
05%» - 


“Ша- ”- 


” ғ 223 Ж " 
Коеұгі бсезлағиыгіык-- 
” ҺӨП СӨЗДІЛІК" 
“ ” ал 
<оласғта аштета | қ - мм ғі/%ь! 
һ ы 15-8 ь |? - ғым Үү 2.Х г 


Үнемді уақыт-- 
өнімді еңбек бастауы. 


В. МАЯКОВСКИЙ. 
Піойігесі ру (-оовіс 


155М--0132--6139 


АЛҒАШҚЫ КАДАМПАН- | 


«Плакат» баспасы | 


ағыта” 


| 
| 
| 
| 
| 
| 


221 | 

Ы ШІ Ғе |; | > 

ғы аз 1% < 
“ с, 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Қазақстан 
ҮГІТШІСІ 3! 2%: 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және 


2222. орыс тілдерінде 


ЕЮЛЬ айына екі рет 


шығады 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ІП 


ХХҮІ! 
(ЕЗІН 
ЛАЙЫҚТЫ 
ҚАРСЫ 

АЛАЙЫҚ 


1931 жылдан бері 
шығып келеді 


Қазақстан Қомпартнясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы 


«Қазақстан үгітшісі» 
Хе 13, 1985 ж. 


Табандылықпен ілгері басайық. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың Ленинград партия ұйымы активінің жи- 
налысында 1985 жылғы 17 майда сөйлеген сөзі . 2 


Көрнекі үгіт байқауы өтуде ое 0) 


СЫЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ТРИБУНА 


К. Назаралиев. Шеберлерді даярлаудамыз. . . 16 
Идеология жұмысының хроникасы. . . . . 17 


Манғышлақ облысының еңбекшілері сьезд қар- 
саңындағы екпінді вахтада ӨС. зе лы” 7ы 018 


БҰҚАРАЛЫҚ-САЯСИ ЖҰМЫС: ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


С. Башкатөв. Қарсы насихатты пәрменді жүргізу- 
деміз . . . . . . . . . . . . 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А. Ширяев. Транспорт конвейеріне -- нақты ырғақ. 22 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Жемшөп молшылығы үшін (Жемшөп дайындаудағы 
екпінді жұмыс туралы цифрлар мен фактілер) . 24 


Е. Құсайынов. Ферма қызметкерлеріне қамқорлық . 25 
Егін орағы -- баршаға ортақ Іс (1985 жылғы егін 
орағы кезеңіне арналған баяндамалардың, әңгі- 
мелердің және саяси хабарлардың үлгі тақырыбы) 26 
БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 
М. Юсупов. Халықтың адал ы. . . .. . 27 


Лениндік идеялар тум атында. . . . . . 28 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


В. Бекбосынов. Парасатты өмір жолындағы күрес 29 


СІЗДІҢ КІТАП СӨРЕҢІЗГЕ 


С. Жалмағанбетова. Үгітке жоғары пәрменділік . 32 


ТАБАНДЫЛЫҚПЕН ІЛГЕРІ БАРАЙЫҚ 


КІ00 Орталық Комитетінің Бас сенретары 
М. б. Горбачев жолдастың Ленинград партия үйымы активінің 
жиналысында 1905 жылғы 17 майда сөйлеген с63І 


Қымбатты жолдастар! 

Ең алдымен ҚПСС Орталық Қомитетінің атынан осы кездесуге қа- 
тысушыларды шын жүректен қызу құттықтауыма рұқсат етіңіздер. 
(Ұзақ қол шапалақтау). 

Ленинградта болған күндер халқымыздың, еліміздің, партиямыздың 
өміріндегі үлкен де маңызды оқиғамен -- совет халқының Ұлы Отан со- 
ғысындағы Жеңісінің 40 жылдығымен тұспа-түс келіп отыр. Сондықтан 
да мен осы кездесуді пайдаланып сіздердің бәріңізді және сіздер арқы- 
лы барлық ленинградтықтарды осы айтулы датамен құттықтағым келіп 
отыр. (Қол шапалақтау). 

Бұл жөнінде айтқанымда мен ең әуелі бұрын- соңды болып көрмеген 
қаһармандық, Советтік Отанға деген айнымас адалдық, біздің мұрат 
тарымыз жолындағы күресте табандылық пен жанқиярлық көрсетіп, 
фашистік Германияны талқандаған Жеңіске ленинградтықтардың қос- 
қан орасан зор үлесін еске алып отырмын. ( Қол шапалақтау). Мен сон- 
дай-ақ өткен бейбіт қырық жыл бойы ленинградтықтардың соғыстан 
кейінгі құрылысқа қосқан орасан зор үлесін де еске алып отырмын. 

ҚКПІСС Орталық Қомитеті мен Совет үкіметі, біздің бүкіл партиямыз 
бен халқымыз ленинградтықтардың жауынгерлік және еңбек ерлігін, 
Ленинград партия ұйымының, қала мен облыс еңбекшілерінің Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының жеңістерін нығайту жөнінде атқар- 
ған және атқарып жатқан істерінің бәрін жоғары бағалайды. 

Ленинград партия ұйымы, Ленинград жұмысшы табы, қала мен 
облыстың барлық еңбеккерлері -- совет халқының алдыңғы қатарлы 
отряды, өткендегі тарихтың барлық шұғыл бетбұрыстарында және қо- 
ғамымыз дамуының қазіргі, бұл да онша жеңіл болмай отырған кезеңі- 
нің тарихи міндеттерін жүзеге асыруда лениндік Орталық Қомитеттің 
сенімді тірегі. (Қол шапалақтау). 

Орталық Қомнитеттің шешімі бойынша маған жаңа міндеттер жүк- 
телгеннен кейінгі жердегі бұл менің бірінші командировкам, Жәнеде, 
әрине, оның сіздердің қалаңызға баратын командировка болғаны да те- 
гін емес. Алдында айтқанымдай, мұның өзі .Ленинград пен Ленинград 
облысының біздің көп ұлтты социалистік мемлекетіміздің өмірінен ала- 
тын саяси, қоғамдық, экономикалық және мәдени роліне қарап айқында- 
лады. ( Қол шапалақтау). 

Бұл күндері ленинпградтықтармен көптеген маңызды кездесулер мен 
әңгімелер болды. Қәсіпорындардың, ұйымдардың, мекемелердің жұмыс- 
шыларымен, ғалымдарымен, мамандарымен, басшыларымен әңгімелер, 
заводтарда, құрылыстарда, ғылыми лабораторияларда, оқу орындарын- 
да кездесулер болды. Кездесулер Ленинградтың коммунистері, комсомо- 
лецтері, барлық еңбекшілері партия жоспарларын іске асыру жолында 
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табандылықпен еңбек етіп жатқанын және өздерінің еңбегімен Отаны- 
мыздың экономикалық және қорғаныс потенциалын нығайтуға сүбелі 
үлес қосып отырғанын көрсетеді. 

Қезінде Ленинград аймағын экономикалық және әлеуметтік жағы- 
нан одан әрі дамыту мәселелері облыстық партия комитетінің сұрауы 
бойынша тиісті мемлекеттік, ғылыми, шаруашылық ұйымдарында, сон- 
дай-ақ СССР Министрлер Советінде және партияның Орталық Қомите- 
тінде қаралып, мақұлдау мен қолдау тапқан болатын. 

Аз уақыт болса да, Ленинградта осы жолы болып, партия ұйымда- 
ры мен еңбек коллективтерінің белгіленген жоспарларды іске асыру 
жөніндегі қызметімен танысудың барысында бұл жұмыс қазірдің өзінде 
терең, ауқымды сипат алған екен деп зор қанағат сезіміне бөлендім. 
Сондықтан да облыс пен қаланың партия және шаруашылық активін 
осы бір айрықша мацызды мемлекеттік міндетті шешуге осы тұрғыдан 
қарап отырғанын Орталық Қомитеттің атынан құттықтағым келер еді. 

Әлбетте, бүгін таңда жұмыс осыншама ауқымды өріс алып отырға- 
нымен, сіздер осы бір маңызды жолдың әлі бас кезінде тұрсыздар деп 
айтсақ әділетті болады. Сонымен бірге бүгін таңда партия кадрларының 
да, шаруашылық кадрларының да, ғалымдар мен инженер-техник қыз- 
меткерлерінің де бар назары ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге ” 
және экономиканы дамытуға, оны жаңа арналарға -- интенсивтендіру 
арналарына көшіруге ауып отырғаны маған зор әсер етті. Жәнеде бір 
айрықша маңыздысы сол, бұл проблемалар кәсіпорындардың, шаруа- 
шылық ұйымдардың, ғылыми мекемелердің, еңбек коллективтерінің 
қызметінде алдыңғы қатарға қойылуда. 

Қаланың өнеркәсібі бастан кешіріп отырған жаңа кезеңнің айрықша 
нышаны жастардың ғылыми-техникалық прогреске белсене ден қоюын- 
да болып отыр. «Қиров заводы» бірлестігіндегі икемді өндірістік жүйе- 
лер учаскесінде мен тіпті жалақысы кемігеніне қарамастан, роботтар, 
есепті-программамен басқарылатын өңдеуші орталықтар жүйесі енгізі- 
ліп жатқан учаскеге басқа учаскеден келген бір жас жұмысшымен әңгі- 
мелестім. Соған қарамай, ол әуел бастан осы, былайша айтқанда, ғылы- 
ми-техникалық тыңды игерудің қатысушысы болу үшін осында келген, 
Бұл өзі қызғылықты факт. 

Үш күн бойы, соның ішінде «Электросила» бірлестігінде автоматты 
жобалау жүйесімен, оны өндіріске енгізумен, конструкторлардың, жоч. 
балаушылардың жұмысымен танысқан бүгін де бізге бұл жөнінде тағы 
да негізінен алғанда жас инженерлер әңгімелеп берді. Ал олардың жа- 
нында қадірменді ғалымдар мен олардың «патриархы» академик 
И.А. Глебов тұрды. Міне, бүгін таңда халық шаруашылығына келіп жат- 
қан гылыми және инженерлік жас өркеннің біздің көрнекті ғалымдары- 
мызбен осы одағы сіздердің партия ұйымыцыз қолға алып отырған зор 
міндеттің іс жүзінде шешілуін қамтамасыз ете де алады. 

Бәлкім, біздің бәріміздің, түп-түгел бәріміздің бейімделуіміз керек 
болар. Мен тіпті жұмысшыдан бастап министрге дейін, партияның Ор- 
талық Қомитетінің секрстарына дейін, үкіметтің басшыларына дейін 
бейімделгені жөн дер едім. Жұрттың бәрі бірдей жаңаша көзқарасты 
меңгеруі және одан басқа жолдың бізде жоқ екенін ұғынуы керек. Мен 
бұл мәселеге кейінірек тағы оралғым келеді. 


Лепинградтагы кездесулер мен әңгімелесулер мен үшін пайдалы 
болды. Олар қала мен облыстың мысалдары арқылы Орталық Қомитет 
пен Совет үкіметі перспективаға арналған біздің экономикалық страте- 
гиямыздың негізіне алынып отырған көзқарастарды тағы да бір тексеріп 
көруге мүмкіндік берді. Өз басым біздің бағытымыздың дұрыстығын 
қолдайтын жаңа нанымды дәлелдер таптым. Мұнда басшылар арасын- 
да ғана емес, күні бұрын белгіленіп қойған әңгімелердің барысында ға- 
на емес, сонымен бірге, былайша айтқанда, жоспарланбаған кездесулер- 
дің барысында да пікірлестер көп болып шықты. 
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Бүгін таңда біздің экономикамыздың толғағы жеткен мәселелерін 
шешуде алда келе жатқан ленинградтықтардың тәжірибесіне жұрт зор 
ынта қоятын, сөйтіп өнеркәсіп орындары, құрылыстар, ғылыми- 
зерттеу институттары мен жобалау-конструкторлық ұйымдар үшін, 
партия және шаруашылық кадрлары үшін өзіншс бір мектеп болады деп 
сенеміз. Өйткені бұл жұмыстың ауқымы қазір барлық салаларда және 
еліміздің барлық аймақтарында ұлғая түсуде. 

Бұл, бір жағынан, ленинградтықтарға абырой әпереді, бірақ, екінші 
жағынан, меймандарды қабылдауға әзір болыңыздар. (Қол шапалақ- 
тау). 

Жетістіктердің тәжірибесін, әсіресе жаңа ірі мәселелер шешіле: бас- 
Таған бастапқы кезеңдегі жетістіктердің тәжірибесін басқа барша 
жұрттың пайдалана алатын болуы, -- міне, біздің қоғамымыз осыны- 
сымен күшті, социализм осынысымен күшті. Біздің социалистік коллек- 
тивизміміздің салтанат құруы, орасан зор потенциалдық мүмкіндіктері 
бар біздің социалистік шаруашылық жүргізу системамыз дегеніміз, 
міне, осы. Тәжірибе алмасу -- бұл біздің ілгері өрлеуіміздің қуатты 
тездеткіші. 

Ленинградтықтар өздері жинақтаған таңдаулы атаулының бәрімен 
алмасуға тиісті ілтипатпен қарайтын болады, сөйтіп партияның ең қиын 
кезеңді -- кадрларды жаңа талаптар рухында психологиялық жағынан 
қайта бейімдеу кезеңін тезірек іске асыруына көмектесетін болады деп 
сенеміз. Оның негізінде қазіргі заманғы озық техникаға, озық техноло- 
гияға, ғылыми-техникалық прогреске багыт-багдар ұстау жатыр. 

Ленинградта болған көптеген кездесулер мен әңгімелердің партия- 
ның Орталық Қомитеті үшін орасан зор саяси маңызы болатынын айт- 
пай өте алмаймын. Мен бұл жерде осы күндері ленинградтықтардың 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен Совет үкіметінің атына айтқан көптеген 
өтініштерін, тілектері мен ақыл-кеңестерін дәлелге келтіре алар едім. 
Мен мұны аманат, саяси аманат деп есептеймін. Осындай қысқа, терең 
мағыналы пікірлердің бірнешеуін келтіре кеткен жөн. Восстание ала- 
ңында болған кезімізде мен: «Сіздер Орталық Қомитетке қандай тілек 
айтқыларыңыз келеді?»,--деп сұрағанымда, бір жұмысшы: «Бастағанда- 
рыңды табандылықпен жалғастыра беріңдер», -- деп жауап берді. (Ду 
қол шапалақтау). 

Бүгін «Электросила» бірлестігінде цехтан шыға берісте бізді шыға-" 
рып салу үшін жұмысшылардың шағын тобы жиналыпты. Мен тағы да 
сол сұрақты қойып едім, оныма мынадай мейлінше терең мәні бар жауап 
алдым. Былай делінді: «Сөздің істен алшақ кетпегені маңызды». Жол- 
дастар, мұның өзі ақиқат шындық қой. (Ду қол шапалақтау). 

Біз өзіміздің әлеуметтік-экономикалық саясатымыздың негізгі ба- 
ғыттарын дұрыс тұжырымдай аламыз, бұған кәміл сенімдіміз. Бізде 
1917 жылы осында, Смольныйда, Ленинградта ашылып, қиындықпен 
ілгері басқан жолымызда партия, бүкіл қоғамымыз жинақтаған орасан 
зор саяси тәжірибе бар. Бізде дүние жүзіндегі ең білімді халық, өзінің 
патриотизмі жөнінен теңдесі жоқ халық бар. Бізде қуатты ғылым, ғы- 
лыми-техникалық, творчестволық интеллнгенцияның қуатты корпусы 
бар. Басқаша айтқанда, біз сьезге еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуының жақсы әзірленген, ойластырылған программасымен келе ала- 
мыз және келетінімізге мен кәміл сенемін. Біз ол программаны партия 
ұйымдарында, еңбекшілер коллективтерінде кеңінен талқылауымыз ке- 
рек. Біз сьезге терең ойластырылған, сындарлы, жұмылдырушы саясат- 
пен, халықтың мүддесіне сай келетін саясатпен, бейбітшіл саясатпен, 
біздің қоғамымызға қуатты серпін беруге тиісті саясатпен келеміз. 

Бірақ, жолдастар, бұл саясаттың басты өзегі біздің ілгері басуы- 
мызды жеделдету қажеттігі, неғұрлым салауатты, неғұрлым жауапты, не- 
ғұрлым тәртіпті жұмыстыц қажеттігі болатыны бүгін таңда-ақ айқын 
көрініп отыр. Қөбірек реттілік, ғылыми іздешіс, ірі, маңызды шешімдер 
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керек болады. Барлық творчестволық күштерді мықтап жұмылдыру, 
істі жаңаша жүргізе білу керек болады. Және де тек экономикада ғана 
емес, сонымен бірге әлеуметтік салада да, мәдениет, идеология саласын- 
да да-- бір сөзбен айтқанда, барлық салада істі жаңаша жүргізе білу 
керек болады. 

Біздің нақты мүмкіндіктеріміз бар. Бірақ, жұрт айтатындай, мүм- 
кіндік пен шындықтың арасында зор қашықтық бар. Топтаса білу- 
дің арқасында, белгіленген жоспардың дұрыстығына деген кәміл сенім- 
нің арқасында біз бұл қашықтықтан мүмкіндігінше тезірек өтуге 
тиіспіз. 

Соғысқа дейін аға ұрпақтар біздің еліміз қиын-қыстау жағдайда 
қалмау үшін басқа елдер ғасырлап өткен жолды ондаған жылдардың 
ішінде қалай өту Міндетін шешкені естеріңізде болар. Ең алдымен 
социалистік мемлекетке қатердің күшейе түскені сол кезде-ақ сезіліп 
тұрды. Сол кезде бәрін бірдей жүзеге асыра алмадық, бірақ негізінен 
алғанда жүзеге асыра алдық. Сөйтіп осы арқылы 1945 жылғы жеңістің 
негіздері қаланды. | 

Сөйтіп біздің қазір де үлкен жолдан өтуіміз және қысқа мерзімде 
өтуіміз керек. 

Ал Ленинград, Москва, Донецк, Свердловск, Новосибирск және 
басқалары сияқты, мен қазір бәрін бірдей тізе бергім келмейді, -- ал- 
дыңғы қатарлы, өз тәжірибесімен жәпе мүмкіндіктерімен мәлім болып 
отырған партия ұйымдары, -- осы қозғалысқа мұрындық болуға тиіс. 
Меніңше, мұндай жұмыс қазір Ленинградта басқалардың бәрінен бұрын 
әрі бәрінен жақсы өрістеп отырған сияқты. Оның үстіне сөз жүзінде 
емес, іс жүзінде өрістеп отыр. Бұл жұмысты жүзеге асыруда сіздерге та- 
быстар тілегім келеді, ал біз сіздерді қолдайтын боламыз. (Қол ша- 
палақтау). 

Ал шындап келгенде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету бізге неліктен керек болып отыр? Қалыпты өмір бізді нелік- 
тен қанағаттандырмайды? Тынышырақ та тұруға болмай ма? Былай- 
ша айтқанда, Октябрьден бастап жетпіс жыл бойы дерлік қауырт ки- 
мыл үстінде келеміз. Босаңсуға да болатын сияқты еді ғой. 

Жоқ, жолдастар, ең болмағанда қазір тарих бізге мұндай мүмкін- 
дікті бермейді. Берер-бермесін де білмеймін. Босаңсуға иек артқан мұн- 
дай көзқарасты біздіц саясатымыздың, біздің практикалық жұмысымыз- 
дың негізіне алу жөн бола ма? Мұның дұрыс болуы екіталай. 

Бұл жөнінде нақты деректер де бар. Соңғы уақытта біз ұлттык 
табыстың өсу қарқыны жылына үш процентке жуық шамада ілгері 
өрлеп келеміз. Бұдан сәл көбірек, сәл. азырақ болып жүр, бірақ сол үш 
процентке жуық шамада. Ал бізге ең кем дегенде төрт процент керек 
екендігін есептер көрсетіп отыр. Егер төрт процент болмаса -- тіпті 
одан көбірек те керек-ақ, -- онда енді не істеу керек? -- деген сұрақ 
туады. Тұрмыс дәрежесінің өсу қарқынын қысқарту керек бола ма? Ха- 
лықтың материалдық әл-ауқатын арттыру программасын тежеу керек 
бола ма? Біз бұған бара алмаймыз. 

Партияның Орталық Қомитеті мен үкіметте біз белгілеген және бү- 
гін мен қысқаша түрде сіздердің назарларыңызға жеткізгелі тұрған кон- 
цепция дұрыс концепция ғой деп ойлаймын. Сондықтан да біз оған 
сүйенуіміз керек. Мәселеге басқаша көзқарас жоқ. Ал егер жоқ екен, 
онда тыныш өмірге нек арту да болмайды. Ал біздің партия активіміз 
осыған әзір болуға тиіс. (Қол шапалақтау). 

Партия активі дегеніміз -- партиямыздың әрдайым, барлық кезең- 
дерде бұқараны жұмылдырудың, белгілі бір тарихи белесте өмір біздің 
алдымызға қоятын міндеттерді шешу жолдарын іздеп табудың ең қиын 
ролін өз мойнына алатын бөлегінің нақ өзі. 

Бұл күндері менің Ленинград партия ұйымының активі қатарында- 
ғы көптеген жолдастармен қарым-қатыс жасауыма тура келді. Ал осы 
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қарым-қатыс жасаудан терең әсер алдым. Ленинградқа не жүктеле“ 
тін болса, ол орындалатын болады деген сенімге келдім. Ленинградтық" 
тар жоғары ұйымшылдықтың, дамуымыздың қазіргі кезеңіндегі өз мін- 
деттерін мемлекеттік тұрғыдан ұғынудың үлгісін көрсетуде. (Қол ша- 
палақтау). 

Бірақ сіздер жоспарларды орындай тұрсаңыздар да, қарқын жөнін- 
де сіздерде бәрі бірдей оңды болмай отырғанын есте ұстаңыздар. Бәлкім, 
біз сіздерге кемітілген жоспарлар беріп жүрген жоқпыз ба? (Залда қоз- 
ғалыс). Меніңше, сіздердің жоспарларыңыз дегенмен қауырт жоспар- 
лар. Қала мен облыс бесжылдықты, жылдық жоспарлар жиынтығын 
емес, нақ бесжылдықты орындап отырған жағдайда еліміз экономика« 
сының ілгері өрлеу қарқындарына қанағаттанбаушылықтың Ленинград“ 
қа да толық қатысы бар екенін айту керек. Мен бұған қоса: ленинград- 
тықтар бүгін танда еңбек өнімділігі жөнінде де онша көп мақтана ал- 
майды деп айтар едім. Ал еңбек өнімділігін арттырмайынша, оны жыл 
сайын алты, жеті, ең жақсысы он процент деңгейінде ұстап отырмайын- 
ша, ал көптеген шешуші салаларда ол бұдан да жедел өсіп отырмайын- 
ша, біз ешқайда бара алмаймыз. Егер мәселеге нақ осы тұрғыдан қара- 
майтын болсақ, біз дүние жүзілік жоғары деңгейге шығуды қамтамасыз 
ете алмаймыз. 

Сондықтан ленинградтықтардың істің нақты қалай жүріп жатқанын 
бағалауға батылдығы жетіп, ол жұмысқа күрт бетбұрыс жасағаны, сөй- 
тіп еліміздің басқа аймақтарына өнеге көрсеткені дұрыс-ақ. 


Осыған байланысты, жолдастар, «Интенсификация-90» программа- 
сын тағы да толық мақұлдаймын, ол мақұлданып қойса да, өзіміздің 
кездесуімізде оны тағы да қолдағым келеді. Қолдайтын себебім ең ал- 
дымен мынадан: ол өзіміз көздеген мақсатқа жетуді қамтамасыз етеді, 
атап айтқанда еңбек өнімділігінің керекті өсімін қамтамасыз етеді. Айт- 
пақшы, мұның өзі интенсивтендіру программасына арналған көрмеде 
айқын көрсетілген. Ленинградтықтар бүкіл әлем алдында паш етіп 
отыр. Енді сіздер ешқайда бұлтара алмайсыздар. Басқа жол жоқ. 

Еңбек өнімділігін арттыра алатын бірден-бір құрал -- ғылыми-тех- 
никалық прогресс екені баршаға аян, және біз бұған қазірдің өзінде 
толық сенімдіміз. Бірақ ол біздің бүкіл экономикамызды қамтуы үшін 
алдымен машина жасау өнеркәсібімізді бүтіндей басқа негізде жаңғыр- 
ту керек, ал машина жасау арқылы, ғылыми жетістіктерді машиналар 
мен жабдықтарда пайдалану арқылы жаңа технологиялар жасау, бүкіл 
халық шаруашылығының өндірістік аппаратын жаңарту керек қой. 


Бұл үшін уақыт керек. Бір жыл да, екі жыл да емес. Ал егер біз 
машина жасауды өрге бастырып, ғылыми жетістіктерге жол ашып жат- 
қан кезеңде не істеуіміз керек болады? Барлық салаларды ілгері басты- 
ру, соның ішінде қорғанысты нығайту, материалдық әл-ауқаттың өсуін 
қамтамасыз ету керек қой. Сондықтан экономиканы неғұрлым жедел 
дамыту жолындағы күрестің бірінші кезеңінде біз елсулі қосымша өнім- 
ді реттілікті жолға қою, енбек, технологиялық және мемлекеттік тәр- 
тіпті күшейту арқылы ала аламыз, алуға тиіспіз. 


Мәселе бірінші рет қойылып отырмаған сияқты. Біз бұл жөнінде 
көп айтып жүрміз, сондықтап тәртіп жайында күн сайын айта беру 
керек пе? Ол жөнінде күн сайын емес, сағат сайын айта беру керек, 
ал ең бастысы -- тәртіпті нығайту үшін бәрін істеу керек. 


ҚПСС Орталық Қомитетінде еңбек коллективтерінің басшылары- 
мен, мамандармен және ғалымдармен апрельде өткен кездесуде айтыл- 
ған мысалды мен тағы да келтіргім келсді. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Минск автомобиль заводындағы істің жайын зерттеген бригадасы жұмыс 
істеген күндері кәсіпорында еңбек өнімділігі 18 процент артқан. Ал біз 
дәл осындай дерлік міндеттерді тұтас бесжылдықтарға арнап белгілеп 
жүрміз. Бізде қандай резервтердің бар екенін қарап көріңіздер! Дәл сол 
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кездесуде сөз сөйлеген басқа жолдастар, мысалға Қазақстаннан келген 
жолдас былай деген еді: иә, цехтарда адамдармен белсенді жұмыс істеп, 
өз кемшіліктерімізді өзіміз ашып, жоя бастаған кезімізде мұның дәл 
осылай болатынына талай рет көзіміз жетті. Өйткені қырсықтың көбі 
жұмысшының тәртіпсіздігінен немесе жауапкершілігінің жеткіліксізді- 
гінен емес, қайта өндірістің дұрыс ұйымдастырылмауынан, оның іркі- 
ліспен жұмыс істеуінен болып жүр ғой, мұның өзі еңбек циклінің шыр- 
қын бұзады, жұмысшының берекесін алады. Ал енді дәл сонда, өндіріс 
басында осының бәрін мастерлер, цех бастықтары жәнеде басты әкім- 
шілік құрам өз қолдарына алған кезде өнімділік он, он екі, он бес, ең 
кем дегенде сегіз процент артады. 

Сондықтан біз ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуді әзірге 
өрістетіп жатқан бастапқы кезеңде біз бәрін жақсы ұйымдастырудан, 
біздің еңбекшілеріміздің жоғары жауапкершілігінен, іске адал көзқара- 
сынан алуымыз, сығып алуымыз керек. Міне нақ осы арада партия 
ұйымдарының, кәсіподақтардың, комсомолдың жұмысы керек. Бұл 
орайда тәрбиелік, ұйымдастырушылық, шаруашылық, әрине, материал« 
дық көтермелеу шаралары комплексін қамтитын жұмыстың тұтас жүй- 
есі керек. | 


2 ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумына қатысушылар Ор- 
талық Қомитет Саяси Бюросының мына қорытындысын бірауыздан ма- 
құлдады: егер біз бүкіл ұйымдастырушылық, экономикалық және әлеу- 
меттік резервтерді іске қосатын болсақ, оның үстіне бәрінен бұрын адам 
факторын жандандыра түсетін болсақ, әркімнің өз жұмыс орнында адал 
және шын ниетпен, нәтижелі еңбек етуіне қол жеткізетін болсақ, біз 
шынында тез қайтарым ала аламыз. (Қол шапалақтау). 


Жолдастар, Ленинградта көп нәрсе істелуде, өйткені ол жоғары 
білікті машина жасаудың, энергетикалық машина жасаудың, кеме жа< 
саудың, радиотехника, прибор жасау және басқа өнеркәсіп салалары- 
ның ірі орталығы болып табылады. Қалада 300 ғылыми, конструктор- 
лық, технологиялық, жобалау ұйымы шоғырланған, еліміздегі бұл ка- 
тегориядағы әрбір оныншы қызметкер Ленинградта еңбек етеді.. 


Елімізде салынып жатқан көптегеп кемелердің, энергетика, қара, 
түсті металлургия обьектілерінің, химия және мұнай-химия комплексте- 
рінің көрсеткіштері институттар мен конструкторлық бюролар әзірлеп 
жатқан жобалардың дәрежесіне байланысты болмақ. Осыны түсіне оты“ 
рып, сіздердің қаланыз бен облысыңыздың партия ұйымдары, кадрлары 
өз жауапкершілігінің деңгейінде болу үшін көп іс тындыруда., 


Мұнда талай қызғылықты жаңалықтар туып, бүкіл еліміздің игі- 
лігіне айналды. Қаланың еңбек коллективтерінде туған практикалық 
бастамалар жұртка жақсы мәлім. 60-жылдары Ленинград коммунистері 
өндірістік бірлестіктер құруды бастап берді, 70-жылдары сіздердің қа- 
лаңызда еңбек коллективтерінің әлеуметтік дамуын, одан кейін эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуын жоспарлау ісі басталды. Қазір бұл 
бүкіл еліміз бойынша жасалуда. Ленинградтың алдыңғы қатарлы бір- 
лестіктерінің коллективтері бастаған өндірістің техникалық дәрежесін 
арттыру және жаңа.техниканы жасау мен меңгеру мерзімдерін бір жа- 
рым -- екі есе қысқарту жолындағы қозғалыс, жұмысшы табының жаңа 
легін даярлау және тәрбиелеу тәжірибесі, баска да көптеген игі жұмыс- 
тар -- осының бәрі біздің партиямыздың аса бай игілігі. кн 


Мынаған назар аударғым келер еді. Біз жаңа шептерге шығып, 
жабдықтардың, приборлардың, тағы еондайлардың жаңа техникалық 
дәрежесіне көтеріліп, машиналардың жаңа жүйелерін енгізіп отырған- 
дықтан, бүкіл осы өнімнің сапасына, оның сепімділігіне қойылатын 
талаптар өлшеусіз арта түседі. Міне, осы міндетті де бір коллективтер 
табыспен, жақсы, зор табыспен орындайды, ал басқаларының табысы 
азырақ болады. Бұл арада да, сірә, бас институттарға, атап айтқанда, 
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Ползунов атындағы котлотурбина институты мен Бүкілодақтық «Элек- 
тромаш» ғылыми-зерттеу институтына, «Электроаппарат» өндірістік 
бірлестігіне бірқатар бұйымдардың жұмысқа сенімділігі, материал жұм- 
салуы, автоматтандырылу дәрежесі жөнінен озық деңгейге екінің бірін- 
де сай келе бермейтіні үшін кінә қою әділ болар. 

Жалпы алғанда мынадай міндет қою керек -- Ленинград пен Ле- 
нинград облысы өнеркәсібінің бүкіл өнімі дүнне жүзілік рынокта бәсе- 
келесе алатын болуға тиіс. Тек қана солай болуы керек! Ал егер мұндай 
міндетті Ленинград қолға алып, алға қоймаса, біз бүкіл елді бұған қа- 
лай бағдарлай алмақпыз? (Қол шапалақтау). 

«Ленинград электромеханика заводы» өндірістік бірлестігі сан 
қолданылатын программалары қондырғылар жасау жөніндегі еліміздің 
бас ұйымының ролін орындауға тиісінше табандылық көрсетпей отыр, 
тіпті енжарлық көрсетіп отыр деуге болады. Сіздердің сан қолданыла- 
тын қондырғыларыңыз барлық уақытта бірдей тұтынушылар көңілінен 
шыға бермейді. | 

Егер біз мынадай міндет: әрбір завод, әрбір бірлестік өз өнімі жө- 
нінде өнеркәсібі озық басқа да елдердегі ең жақсы көрсеткіштерді білу- 
ге және бұдан практикалық жұмыста қажетті қорытындылар жасауға 
тиіс деген міндет қойсақ, дұрыс істейміз деп ойлаймын. 

Біз экономикадағы және басқа да барлық салалардагы процестер- 
ге, жағдайға нақтылы қарауымыз үшін мен басқа да мысалдарға жүгі- 
не аламын. Өйткені ситуацияны нақтылы бағалау нақтылы, тиімді ша- 
ралар белгілеуге мүмкіндік береді. 

Электр станцияларында жабдықтардың жұмыс істемей қалуы 
себепті энергия блоктарының бос қарап тұруы халық шаруашылығына 
жыл сайын орасан зор шығын келтіреді. Мұнда бәрі де ленинградтық- 
тарға байланысты емес, тіпті де бәрі емес. Бірақ көбі ленинградтық- 
тарға байланысты, өйткені осы салаға арналғанның көбін сіздер өндіре- 
сіздер. 

Бүгінгі таңда өнеркәсіп станок жасау саласынан тіпті жақсы болса 
да жекелеген станоктар емес, қайта еңбек өнімділігін әлденеше есе арт- 
тыруды, машина жасау өндірісін принципті түрде жаңаша, оңтайлы 
ұйымдастыруды қамтамасыз етуге тиісті өндірістік комплекстер беруді 
күтіп отыр. Соған байланысты да ленинградтықтардың алдында осын- 
дай комплекстер шығару міндеті тұр. Қазірдің өзінде-ақ бұл жұмыс кец 
майданда өріс алды, сондықтан оған барынша қолдау жасалып, оның 
ауқымы кеңейтіле берсді деген сенім білдіргім келеді. 

Ғылыми-техникалық прогрестің жеделдеуі мен экономиканы интен- 
сивтендіру күрделі құрылыстағы істердің жақсартылуын талап етеді. 
Өздеріңіз білесіздер, соңғы уақытта осы саланы дамытудың түбегейлі 
проблемалары жөнінде бірқатар қаулылар қабылданды. Әңгіме күрделі 
құрылысты жоспарлауды, ұйымдастыру мен басқаруды жақсарту, жо- 
балау-сметалық істі жетілдіру, құрылыста еңбекке ақы төлсу мен оны 
ынталандыру жүйесін ұйымдастыру жайында болып отыр. Қүрделі кұ- 
рылыста индустрияландыруды одан әрі дамыту мен еңбек өнімділігін 
арттыру туралы тағы бір маңызды документ әзірленуде. 


Қазір осы қаулылардың орындалуын ұнымдастыру өте маңызды. 
Ленинградтықтар бұл істе де үлгі көрсетсді деп ойлаймын. 

Мен айтқым келіп отырған тағы бір мәселе мынадай. Әңгіме матери- 
алдық ресурстарды үнемдеу жайында болып отыр. Жолдастар, сіздер 
мен біздің өнімділікті негізінен алғанда ұлттық табысқа сүйене отырып 
есептеуге көшуіміз керек. Ал жанды еңбектің ғана емес, сонымен қатар 
затқа айналған еңбектің де шыгыны нсғұрлым аз болса, ұлттық табыс 
соғұрлым көп болмақ. Бұл мәселені Маркстің өзі осылай қойган еді, 
оны Ленин де осылай қонды. 

Бұл жөнінен біздің шаруашылық қызметкерлерінің ойлау әдісін 
көп жағынан қайта бейімдеуімізге тура келеді. Ойткеш екінің бірінде 


ұлттық байлық туралы емес, оның заттай көрінісі туралы емес, қайта 
бұйымның қымбатырақ болуы, одан көбірек қармап қалу, бірлестік 
ішінде бәз-баяғы бір затты «жалпы өнімге» айналдырып, еселей түсу ту- 
ралы ойлайды. Осының нәтижесінде ақшаға шаққанда «жалпы өнім» 
өсе береді де, товар, бұйым, техника жетіспейді. Ал бізге тиісінше жаб- 
дықтар, нақты тұтыну товарлары кажет. 

Қазір бізде қарқын проблемасын осылайша шешуге әбден әккі бо- 
лып алған «ептілер» бар. Олар жаңа бағалар қою арқылы, айтар бол- 
сақ, бұйымның орташа бағасын арттыру арқылы, қайсыбір индекс қосу 
арқылы қосымша көлем алуды сәтсіздікке ұшыратады немесе бір бір- 
лестік ішінде бәз-баяғы зат, бәз-баяғы бұйым шығаруды еселей түседі. 
Ал қарап тұрсаң, бұл бірлестіктердің қай-қайсысында да қарқын артып 
шыға келеді. 

Қазір біз, жолдастар, ұлттық табыстың бір өлшеміне шаққанда ши- 
кізатты, энергияны, өзге де ресурстарды басқа бірқатар елдерге қара- 
ғанда едәуір көп жұмсаймыз. Орасан мол табиғи байлығымыздың болуы- 
на байланысты біз ресурстарды көлдей кешіп жүрміз. Қатты айтқа- 
нымды кешірерсіздер, бізді есіртіп отырған осы байлық. Ал қазір біздің 
ресурстарымыздың 80 проценті еліміздің шығысында, Сібірде. Жәнеде 
оған жету үшін қалалар салу керек, жол жүргізу керек, бәрін жаңадан 
жасау керек. Бұл орасан зор қаржыға түседі. Бас-аяғы он жылдың ішін- 
де мұнайдың бір тонна өсіміне жұмсалатын шығын 1,7 еседен астам кө- 
бейді. Он жыл ішінде 70 процент артып отыр! | 

Яғни ресурстарды игеру барған сайын қиындай түсуде, мұның өзі 
біздің бүкіл экономикамызды қымбаттатуда. Сондықтан ресурстарды 
пайдалану, үнемдеу проблемасы -- өте өткір және актуальды проблема. 

Бұл жерде бәрі тағы да технология -- энергия үнемдейтін, ресурс- 
тар үнемдейтін технология негізінде шешілуге тиіс. 

ынадай қарапайым нәрсені алайық: жуырда Орталық Қомитет- 
тің Саяси Бюросында біз жылу электр станцияларын қайта құру туралы 
мәселе қарадық. Сөйтсе, ескірген қондырғылармен өндірілетін бір ки- 
ловатт-сағат энергияға 400, 500, ал кей жерде 600 грамм отын жұмсала- 
ды екен. Осы заманғы қондырғыларда -- ол 240 грамм, ал еліміз бойын- 
ша орта есеппен -- 326 грамм. Егер барлық жылу электр станцияларын- 
да шығынды қазір орташа мөлшерге дейін жеткізсек, онда бір жыл 
ішінде 20 -- 22 миллион тонна, ал бесжылдық ішінде 100 миллион тон- 
наға жуық отын үнемдейміз. Міне бір шараның өзі ғана не бере алады 
десеңізші. Автомобиль жасауда дизельге көшу дегеніміз миллиондаған 
тонна үнем. Және тағысын-тағылар. 

Ауыл шаруашылығында жерді терең жыртуға болады, ал оны жал- 
пақ тілгішпен өңдеп, нақ сондай нәтижелерге жетуге және тіпті топы- 
рақты сақтауға да болады. Бұл ретте отын 35 процент аз шығындалады. 
Өткен жылы біз 21 метрлік кең алымды жатканы сынақтан өткізгеніміз- 
де, дестені жинаған кезде әр гектарға жұмсалған жанармай 3,2 килог- 
рамнан бірден 1,7 килограмға дейін азайды. 

Егер мәселеге әрбір сала бойынша осылай қарасаң, біздің шығыны- 
мыз қандай көп екенін көресің. Бірақ бұл орайда ешкім күйзеліп қал- 
майды. Рас, жолдастар, бұл тек солай сияқты болып көрінеді. Семьяңда 
сен өз қалтаңнан бірдеңе шыға қалса, оны сезінесің, ал мемлекет қалта- 
сынан шығатын болса, оны ешкім де тікелей сезіне бермейді... 

Мұны сезінуге қол жеткізу керек, ысырапқорлық үшін жазалап, 
ресурстарды үнемдегені үшін адамдарды көтермелеу керек. Ал бізде 
мұның өзі де тиісінше істеліп жүрген жоқ. Мықтап айналысу керек бо- 
латын проблема осы және ол тағы да Ленинградқа келіп тіреледі, өйт- 
кені ресурс үнемдейтін технологиялар жүзеге асырылатын жаңа техни- 
каға жол ашатын Ленинград. 

Бұл проблема барлық салаларды қамтиды, сондықтан оның тек 
өнеркәсіпке немесе ауыл шаруашылығына қатысы бар деп ойламау 
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керек. Құрылыс шығындарының көп екендігі мәлім. Ал сақтау мен ұқса- 
ту базасының жеткіліксіздігінен қаншама ауыл шаруашылық өнімі бұ- 
ЗЫЛЫП кетеді. 

Өзіміз қырыну, жуыну үшін кран ашқанда күн сайын кездесіп жүр- 
ген мынадай қарапайым мәселені алайық. Қоммуналдық сумен жабдық- 
тау және су тазарту ғылыми-зерттеу институтының деректеріне қара- 
ғанда, елімізде ауыз судың 21 процентіне жуығы еш пайдаланылмастан 
тікелей канализацияға кетеді екен. Ал қазір кейбір елдер халықтың тұ- 
шы суға деген зәрулігін қамтамасыз ету үшін оны басқа елдерден тасып 
отыр ғой. Еліміз көлемінде орынсыз жұмсалатын суды беру үшін ғана 
жыл сайын Днепрогэс өндіретіндей электр энергиясы шығындалады. Су- 
ды үнемдеу есебінен бесжылдық ішінде 2,5 миллиард сомды сақтап қа- 
луға болар еді. 

Товар өндіруді арттыру мен қызмет көрсету саласын дамыту жөнін- 
де бірер сөз. Бұл мәселелердің орасан зор әлеуметтік-саяси мацызы 
бар. Жолдастар, біздің сан көрсеткіштерінен гөрі сапа, өнімнің түр-түрі 
проблемасы бірінші орынға қойылып отырған өзінше бір жаңа кезеңді 
бастан кешіріп отырғанымызды түсіну мацызды. Жалпы алғанда өзіміз 
тұтыну қасиеті жоғары товарлар деп атайтынымыздың бәрі бірінші 
орынға шығып отыр. Егер біз сапа проблемасын шешпесек, халықты 
товарлармен қамтамасыз ету проблемасын шеше алмаймыз. Бұл -- бір. 


Екіншіден, бізге өзіміздің товар айналымымыз бен қызмет көрсету- 
дің, мен айтар едім, жарамсыз құрылымын жеңу қажет. Қазір бізде 
-адамның ақшалай шығындарының бүкіл 80 проценті болмаса: да, 75 
проценті тек товар айпалымының есебінен өтеледі, ал қызмет көрсетуге 
тым аз, басқа бірқатар елдердегіден гөрі азырақ жұмсалады. 

Бізде тұрғын үйді жөндеу жоспар бойынша жүргізіледі, ал пәтерді 
өзің, өз қаржыңа жөндетіп көріңізші, міндетті түрде оңай олжа іздеу- 
шіні табу керек болады. Ал оның өзі құрылыстан материалдар ұрлайды. 
сөйтіп ол материалдар бәрібір мемлекеттік қордап жұмсалады. Мына- 
дай сұрақ туады: немене, бізде жағдайды нақты бағалауға ақыл жет- 
пей ме> 

Немесе мынадай мәселені алыңыздар. Сіздер бау-бақтар мен ша- 
гын огородтар егу үшін жер де, қажетті ресурстар да бөлу туралы шешім 
қабылданғанына назар аудардыңыздар. Нақ саяжайлар емес, бау-бақ 
жанындағы үйшіктер мен шағын огородтар үшіп. Қазір біздің қолымыз- 
да бардың өзі-ақ жаздыгүні 20 миллион адамның жұмыстан бос уақытта 
еңбек етіп, тыныгуына мүмкіндік берсді. Әлі де көптеген адамдар нақ 
осындай бау-бақтар мен шағын огородтар сұрап жүр. Ал біз мұның өзі 
қайдағы бір жеке кәсіпкерлік іс сияқты деп көлсцкемізден қорықтық. 
Семья өзінің шағын бағын күтіп, уақытын табигат аясында өткізгенде, 
мұның өзі қалайша жеке кәсіпкерлік іс болмақ? 

Сөйтіп біз қазір жыл сайын азаматтарға бір миллнон -- бір милли- 
он екі жүз мың учаскс бөлу жөнінде шешім қабылдап отырмыз. Ақша- 
лай сұранымды товар рссурстарымсн және қызмет көрсетумен қамта- 
масыз ету керек. Мұпың бәрін жақсылап ойластыру керек. 


Халық тұтынатын товарлар проблемасына байланысты менің сіз- 
дерді шаруашылықтарыцыздағы ең осал жер үшін -- Ленинградтың 
және Ленинград облысының жеңіл өнеркәсібіндегі жагдай үшін сынағым 
келеді. Оның бүкіл қалған экономикаға сай емес екенін айтуға тиіспін. 
Әсіресе техникамен жарақтапуы артта қалып отыр. Сондықтан мен жсе- 
ціл өнеркәсіп қызметкерлеріне осындай қиын жагдайда олардың Ленин- 
град товарларының сапасы лайықты болуы жөшпіпде қалай дегенмен де 
көп іс тындырып отырғаны үшін тек алғыс қана айта аламын. 


Бірақ дегенмен дс техиика онша емес жәпе онымен өнімділікті арт- 
-тыра алмайсың. Сапаға да, әдемілікке де жете алмайсың. Ал Ленинград- 
та жеңіл өнеркәсіпті осылай жүргізуге бола ма? 
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Мен қала мен облыстың партия активінен, министрліктен бұл Мәсе- 
лені ақырында анықтап шешімін табуды өтінгім келеді. Қазір жаңа 
бесжылдық әзірленуде, сондықтан Ленинградтың жеңіл өнеркәсібін 
жаңғыртудың, тәртіпке келтірудің шешімін тауып, бесжылдық жоспар- 
ға енгізу қажет. еі 

Біздің экономика саласында да, қоғамымыз өмірінің әлеуметтік са- 
ласында да шешуге тура келетін барлық мәселелер туралы ойлағаның- 
да, әрине, бәрінен бұрын партиялық жұмыстың, партиялық қызметтің, 
партиялық басшылықтың нәтижелілігі жөніндегі мәселелер тұрады. Біз- 
дің қоғамымыз дамуының осы, бетбұрыс кезеңінде жаңа міндеттерді 
шешуді өз мойнына алуға, осы саяси және әлеуметтік-экономикалық ірі 
міндетке кадрларымызды, бүкіл халықты көтере білуге, оған біздің со- 
циалистік демократияның бүкіл сиетемасын қызмет еткізуге партияның 
қабілеттілігі мәселелері тұрады. ) 

Біз партияны ұйымдық-идеологиялық жағынан нығайту мәселеле- 
ріне, оның барлық буындарындағы жұмысының стилін, әдістерін жетіл- 
діруге зор мән беріп отырмыз. Орталық Қомитеттің апрель Пленумын- 
да осындай талаптар айтылды да. Сіздер олар жөнінде білесіздер. Қа- 
зір олар партия комитеттерінің пленумдарында талқылануда. Сіздерде 
мұндай пленум болып өтіпті, менің білуімше, онда мазмұнды, партия- 
лық әңгіме болған. 

Алда есеп беру-сайлау науқаны тұр. Жолдастар, бұл есеп беру-сай- 
лау науқанын партиямыздың басшылық ролін бұрынғыдан да жоғары 
көтеру, біздің алдымызға уақыт қойған жаңа міндеттерді ескере оты- 
рып, партияның қоғамымыздағы ұйымдастырушылық, идеологиялық 
миссиясын күшейту үшін пайдалануды да мықтап ойластыру керек. 

Барлық кемшіліктерге, келеңсіз құбылыстарға, алуан түрлі олқы- 
лықтарға тың көзбен қарау қажет. Егер кей жерлерде, тіпті біздің пар- 
тия активінде, басшы кадрлар арасында тәртіптің де, талап қоюдың да 
әлсіреп кеткенін ескерсек, бұл бәрінен де мацызды. Жолдастар, мұны 
жою керек. 

Халық шаруашылыгын басқару жүйесін жетілдіре отырып, біз со- 
нымен қатар партия комитеттері жұмысының, тұтас алғанда бүкіл пар- 
тия жұмысының формалары да, әдістері де уақытпен үндес болуын ой- 
лауға тиіспіз. Есеп беру -- сайлау науқанының барысында сайланып 
қойылатын активті қалыптастыру, партия учаскелеріп иницнативалы, 
жігерлі басшылармен нығайту жөнінде қамқорлық жасау керек. Бұл 
жөніндегі нұсқауларды Орталық Қомитеттің апрель Пленумы барынша 
айқын айтып, мақұлдады, сондықтан оларды бұлжытпай жүзеге асыру 
керек. 

Әрине, біз өзіміздің барлық.кадрларымызға кезеңнің талаптарып 
түсініп, оған бейімделуге мүмкіндік беруге тністіміз. Бірақ кімде-кім бе- 
йімделгісі келмесе, ол ол ма -- жаца міндеттерді шешуге бөгет болса, 
ол адам кедергі жасамай, жолды босатуға тиіс. Біз бір-адамның мүдде- 


лерін бүкіл қоғамның мүдделерінен жоғары қоя алмаймыз. (Қол ша- 
палақтау). 


Біз кадрларды іріктеуде, орналастыруда, тәрбиелеуде лениндік нор- 
маларды сақтауды жақтаймыз. Қадрларды ешқандай қуалаушылық 
болмауға тніс. Бұған жол беруге болмайды. Біз Ильичтің барлық жыл- 
дардағы, барлық кезеңдердегі, бейбіт уақыттағы және соғыс күндерін- 
дегі бүкіл өмірлік, тарихи тәжірибеміз толық растап берген нұсқаула- 
рын басшылыққа алуға тиіспіз. Ал Ильнч адамдарды саяси, іскерлік, 
адамгершілік қасиеттеріне қарап багалау қажет деп үйретті. Оның үс- 
тіне бұл талаптар әрбір кезеңде өзіпше естіліп, өзіпше толығып отыра- 
ды. Бірақ олардың мәні өзгермей қала берсді. 

Қейде: нә, жастар аз, жастарға жол ашу қажет деседі. Дұрыс, жас- 
Тарға, әйелдерге басшы қызметке жол ашу керек. Бірақ ең бастысы -- 
біздің, былайша айтқанда, кадрлар корпусымызда тәжірибелі кадрлар 
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мен жас кадрларды шебер ұштастыру қажет. Мұның өзі керенаулық пен 
тоқыраушылықтан Да, авантюризм мен волюнтаризмнен де сақтандыра- 
тын ең сенімді кепіл. 

Бұл процесс біздің өмірімізде де жүріп жатуға тиіс. Жаңа күштер- 
дің келіп қосылуын әдейі тежеуге болмайды. Бірақ сонымен қатар адам- 
ның мүмкіндігі болып, әлі де бар күшімен жұмыс істей алатын, пайда 
келтірс алатын болса, ол еңбек етіп, бізден қолдау табуға тиіс. 

Жалпы алғанда, кадрларға Лепинше, партиялық тұрғыдан: талап- 
шылдықпен және ұқыптылықпен қарау керек! (Қол шапалақтау). 

Біз, жолдастар, партия комитеттеріндегілер есеп беру- сайлау нау- 
қанының барысында басшылыққа -келетін кадрларға елеулі жауапкер- 
шілік жүктелетінін жақсы Түсінуге тиіспіз. Олардың он екінші және одан 
кейінгі бесжылдықтардағы экономикалық, әлеуметтік, рухани прогрес- 
тің қауырт жоспарларын жүзеге асыру жөніндегі мейлінше күрделі 
жұмысты басқаруына тура келеді. Қызметкерлерді, міне осыған сәйкес 
іріктеп алып, орналастыру керек. Әрбір адам не істеу керектігін ғана 
емес, сонымен қатар мұны қалай істеуді де жақсы білуге, партиямыз- 
дың саясатын практикада дер кезінде іске асыра білуге тиіс. 

Біз кадрлар туралы сөз еткенде, мен айтар едім, мұнда да тәртіп 
туралы мэселе өткір қойылады. 

Москва қаласының ІІролетар ауданында еңбекшілермен кездесу ке- 
зінде олардыц айтқан тілектері де менің есімде қалды. Олар шын 
мәнінде қарапайым формулаға келіп саятын еді. Бұл тілектердің мағы- 
насы партия мен халықтың күш-жігерін біріктіру арқылы елімізде рет- 
тілікті және жер бетінде бейбітшілікті қамтамасыз ету болатын. Бұл 
жөнінде еңбекшілердің өздері нес ойлайтыны назар аударарлық. Олар 
барлық істе, қогамымыз өмірінің барлық салаларында: өндірісте, қала 
және коммуналдық шаруашылық саласында, саудада, денсаулық сақ- 
тауда, кызмет көрсету саласында және әсіресе сұмдық бюрократизм 
етек алған басқару саласында реттілік қамтамасыз етіледі деп сенеді. 
Және, әрине, қоғамдық тәртіп қамтамасыз етілуі керек. Бұл, жолдастар, 
дұрыс қойылған мәселе. Еңбекшілердің өздері де реттілік пен тәртіп 
орпату жолындағы күреске қосылуға әзір және белсене қосылып та 
отыр. Ал мұнсыз мұндай міндетті шешу де мүмкін емес. 

Жалпы алғанда, қазір партия ұйымдарының, әрбір партия ұйымы 
актизішіц міндеті осы қолайлы жағдайларды барлық ецбек коллективте- 
рінде, бүкіл елімізде жақсы өзгерістер жасау үшін толық көлемінде пай- 
далану болып табылады. 

Менің айтып өткешімдей, жұрт біздің сөзіміз ісімізден алшақтап ке- 
те ме деп алаңдайды. Бұл мәселеде ешқандай да науқаншылдық жөнін- 
де сөз болмауы керек. Бұл -- үнемі, эрқашан істелетін жұмыс. Ол ол ма, 
бізде Орталық Қомчитст пен үкіметтің шешімі бар, онда өздері басқарып 
отырган коллективтерде, бірлестіктерде тиісті дәрежеде тәртіп пен рет- 
тілікті қамтамасыз стуге қабілетсіз басшы қызметкерлер басшы қыз- 
метте отыра алмайды делінген. Мәселепі біз осылай қойып отырмыз 
жәпе бұл нұсқауды осылай жүзеге асыру, іске осылай қарау керек. (Қол 
шапалақтау). 

Соцшғы уақытта біздің қоғамымыздың барлық топтарында адамгер- 
шілік тұрғыдағы және әлеуметтік әділдік мәселслерінің барған сайын 
өткір де табанды түрде көтеріліп жүргенін біздің бәріміздің сезініп 
отырғанымыз анық. Орталық Қомитетте біздер бұл өткірлікті сезінуде- 
міз. Ал мұнда да халық талабының мәнін біліп, оны ұғыну маңызды. 

Біздің адамдар өмірдің барлық салаларында Совет елі қол жеткіз- 
ген жетістіктерді жоғары бағалайды, біздің ілгері басқан қадамдары- 
мыз барысында пайда болатын проблсмаларды түсінеді, қиыншылықтар- 
ды жеңуге, әлеуметтік-экономнкалық даму мәселелерін шешуге белсе- 
не қатысуға әзір. Сонымен катар олар қияпат жасаушылыққа, заңдар- 
ды бұзуға, бюрократизмге, арамтамақтыққа, маскүнемдікке, салдыр-са- 
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лақтыққа, ысырапқорлыққа және басқа кслеңсіз құбылыстарға барған 
сайын төзбестік -- мен мұны өз сапарларымда, адамдармен қарым-қа- 
тыста көріп жүрмін, -- төзбестік көрсетуде. 

Қазір біз маскүнемдік пен алкоголизм сияқты қауіпті және едәуір 
тамыр жайып алған әлеуметтік кеселге қарсы күресті өрістетіп отырмыз. 

Мұның өзі жалпы партиялық, жалпы халықтық, жалпы мемлекет- 
тік міндет. Біз реалистерміз және бұл арада алдымызда ұзаққа созыла- 
тын күрес тұрғанын жақсы түсінеміз. Бұл жұмысқа бүкіл жұртшылық 
болып жаппай жұмылған жағдайда ғана табысқа қол жетеді. Егер оны 
ешбір ымырашылдық жасамай, қажырлы Түрле батыл жүргізсек, та- 
бысқа жетеміз. 

Жолдастар, адамгершілік нормаларын сақтау мәселелері өткір си- 
пат алып отыр. Бұл дұрыс та. Бізде жұрттың бәрі үшін тәртіп біреу, 
жұрттың бәрі үшін заң біреу, жұрттың бәріне қойылатын талап бірдей 
болуға тиіс, ең бастысы, барша жұрттың және әрбір адамның әл-ауқаты 
еңбектегі үлесіне, еңбегінің саны мен сапасына барынша байланысты 
болуы керек. Адамдарды еңбексіз табыс табу фактілерінің ашындыра- 
тыны сопшалық, олар тиісті заң актісіп жасауды жақтаған пікір айтуда. 
(Қол шапалақтау). 

Совет адамдары өркөкіректік, салтапатқұмарлық, дәріптеушілік 
көріністерін батыл айыптайды. Мұның бәрін партия активі мен біздің 
кадрларымыз өз жұмысында ескеріп отыруы керек. Адамдарға жақыны- 
рақ болып, оларға көбірек сенім көрсету керек. Оның үстіне, айта ксту- 
ге тиіспін, бұл әсте де оларға жарамсақтану дегеп сөз емес. Және адам- 
дар мұндай басшыларды ұпатпайды да. Адамдар қатац, жинақы, талап- 
шыл, қамқор, мемлекеттік іске деген адал көзқарасын жеке басының үл- 
гісімен көрсететін басшыларды ұнатады. Және мұндай қызметкерлерді 
әрқашан қолдап отырады. 

Қөріп отырғандарыңыздай, біздің ілгері басуымызды, біздің локо- 
мотивіміздің, біздің орасан үлкен мсмлекетіміздің ілгері басуын тездету 
үшін қазір біз қапдай мәселені қозғасақ та, бізге партияның, барлық 
кадрларымыздың бүкіл қызметін жақсартудан бастауга тура келеді. 
Бұл -- ең басты шарт. Және де ол дұрыс саясат белгілеу негізінде қам- 
тамасыз етілуге тиіс. Дұрыс саясат болмайынша, партия мен халықтың 
бірлігін қамтамасыз ету мүмкін емес. Бұл-- бір. 

Ал екіншісі. Біз партиямыздың күшімен, -- ал бізде ондай күш ора- 
сан зор, -- қазір бүкіл елімізді өзіміздің алдымызға уақыт қойып отыр- 
ған жаңа міндеттерді шешуге көтеруге тиіспіз. Бұл жағынан алғанда да 
біз ленинградтықтардың өнегесіне сенеміз. Сіздерге, жолдастар, зор та- 
быстар тілеймін. (Ұзақ қол шапалақтап). 


КӨРНЕКІ ҮГІТ БАЙҚАУЫ ӨТУДЕ 


Бұл күндері КЕН ЕТЕР КПСС ХХУП сьезіне арналған көрнекі үгіт пен 
саяси плакаттың Бүкілодақтық байқауы шеңберінде шаралар өткізілуде. Байқау 
«Адам еңбегімен даңқты!» ұранымен өтуде. Мұның барысында көрнекі үгіттің 
тиімділігін арттыру, КПСС-тің ішкі және сыртқы саясатын насихаттауда, еңбек- 
шілерге коммунистік тәрбие беруде оның ролін күшейту қажет. 

Көрнекі үгітті ұйымдастыр шылар мен көркемдеуші суретшілердің әрқайсы- 
сының кемелденген социализмнің қазіргі кезеңінде көрнекі үгіт алдында тұрған 
міндетті терең түсінуі маңызды, М. С. Горбачев жолдас «КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1983 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес кемелденген социа- 
лизмді жетілдіру және партияның идеологиялық жұмысы» атты Бүкілодақтық 
ғылыми-практикалық конференцияда олардың ең бастысы туралы. былай деді: 
«Адамгершілік факторларды күшейтуде идеологиялық жұмыс айрықша орын ала. 
ды. Оның мағынасы мынада: партия идеясын, оның саясатын бұқараның игілігі 
ету, қоғамды қайта құрудың материалдық күшіне айналдыру». 

Байқау бригадаларда, өндірістік учаскелерде, цехтарда басталды, ал содан 
кейін кәсіпорындарда, совхоздарда, колхоздарда және ұйымдарда, аудандар мен 
қалаларда өтті. Павлодар облысында ол оның таңдаулы үлгілерінің облыстық 
көрмесімен аяқталды, оның өзі көптеген қызықты жаңалықтарды анықтады. 
Мысалы, Екібастұз комір өндірушілері мен теміржолшылары ұсынған экспонат- 
тар назарды аударады. Олар тұтынушыларға көмірді үзіліссіз жөнелту жөнінде 
көрнекі үгіттің осы коллективтердің бірлескен жұмысын қамтамасыз етудегі 
ролін көрсетеді. Сондай-ақ көрмеге ұсынылған бірқатар малшылар үйлерін бе- 
зендіру нақтылығымен, мақсаттылығымен ерекшеленеді. 

Байқауға қатыса отырып, партия ұйымдары көрнекі үгіттің тәрбиелік және 
өндірістік нақты міндеттерді шешудегі ролін арттыруға ұмтылуда. Қалалық 
және аудандық партия комитеттері жанынан Құрылған көрнекі үгіт орталықта- 
ры бұған көбірек ықпал етуде. Мысалы, Целиноград қалалық партия комитеті 
жанындағы осындай орталық кәсіпорындармен тығыз байланыс жасап, көрнекі 
құралдардың мазмұны, орналасуы, көркем безендірілуі, оларды анағұрлым ти- 
імді пайдалану жөнінен білікті ұсыныстар береді. Мұнда көрнекі үгітті ұйымдас- 
тырушылармен және суретші-безендірушілермен семинарлар жүйелі түрде өт- 
кізіледі, олар үшін арнаулы мектеп ұйымдастырылған. 


Алматының «Гороформление» комбинатының суретшілері жасаған қызықты 
үлгілер аз емес. Ол кәсіпорындары мен ұйымдарында көрнекі үгіттің дәрежесі 
елеулі түрде артқан астаналық облыстың барлық безендірушілері үшін мето- 
дикалық базаға айналды. 

Сонымен қатар Қарағанды облысында да үгіттің бейнелеу құралдары шебер 
пайдаланылуда. 

Жезқазған облысының Балқаш кен-металлургия комбинаты мен Атасу ру- 
да басқармасы коллективтерінде жұмысшылар мен қызметшілердің белсенділі- 
гін дамытуға ықпал ететін тиімді формалар көп. Осында көрнекі үгіттің бұқа- 
ралық-саяси жұмыстың басқа формаларымен тығыз үйлестірілуі үлгі болар- 
лықтай. Мысалы, мұнда стендтер мен көрмелер арнайы әзірленетін «Ұйымшыл 
семьяда еңбек те қыза түседі», бесжылдықтың оң қанаттыларын атау кештері 
дәстүрге енді. Жезқазғанда, Балқашта, Никольскіде көрнекі үгітті «Ұйымшыл, 
туысқан семьяда», «Біздің ерікті Отанымыздың даңқы арта берсін», «Семья 
мықты болса -- мемлекет те мықты» деген тақырыпта жалпы қалалық мереке- 
лерді өткізуде кеңінен пайдаланады. 

Маңғышлақ облысының Жаңа Өзен қаласында, Мұнайшы және Қаламқас 
жұмысшы поселкелерінде көрнекі үгіт жақсы әсер қалдырады. 

Көрнекі үгіт құралдарын ұтымды пайдаланудың мысалдары селода да аз 
емес. Мысалға Орал облысының Еңбек Қызыл Ту орденді «Правда» газеті 
атындағы совхозын алайық. Бұл -- агротехникалық ғылымның ең жаңа жетіс- 
тіктеріне негізделген көп салалы озық шаруашылық. Совхоздың бай тарихы 
көрнекі үгіт құралдарымен кеңінен бейнеленген, олардың ішінде еңбек даңқы 
музейіне үлкен орын беріледі. Оның экспозициялары коллективінде 18 ұлтттың 
өкілдері жұмыс істейтін совхоздың туысқандық достығы, еңбек табыстары тура- 
лы жарқын әңгімелейді. 

Шығыс Қазақстан облысында КПСС пен Совет мемлекетінің, социалистік 
достық одақ елдерінің бейбітшіл сыртқы саясатын бейнелейтін, совет адамда- 
рында буржуазиялық идеология мен моральға ымырасыздық көзқарасты қа- 
лыптастыратын көрнекі үгіт үлгілері назар аударуға тұрады. 

Еңбекшілер мен оқушылар коллективтерінде, тұрғылықты жерде, әсіресе 
жатақханаларда озық қоғамдық пікірді қалыптастыруда көрнекі үгітті белсенді 
пайдаланып, оның зиянды әдеттер мен сарқыншақтарды жоюға, ең алдымен 
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маскүнемдік, спирттік ішімдіктерді ішуге салыну секілді сиықсыз құбылыстар- 
ға қарсы бағыттау керек. 

Сонымен қатар, байқау көрсеткеніндей, Көкшетау, Семей, Гурьев облыста- 
рының бірқатар қалалары мен селоларында кескінсіз ұрандар, ескірген панно- 
лар мен монтаждар әлі де аз емес. Ақтөбе қаласының кейбір кәсіпорындарында 
көрнекі үгіт дер кезінде жаңартылмайды. Осындай фактілер басқа жерлерде де 
кездесуде.Мысалы, Шымкент облысының Бөген ауданы ХХІ партсьезд атын- 
дағы совхозының сүт комплексінде көрсеткіштер тақтасы бір жыл бойы тол- 
тырылмаған. Жамбыл және Қызылорда облыстарының көптеген қызыл мүйіс- 
тері мен жатақханаларында, Солтүстік Қазақстан облысының бірқатар село- 
лық клубтарында көрнекі үгіт дәрежесі төмен. 

Байқау барысында көрнекі үгіт құралдарының пәрменділігін терең талдау, 
КПСС-тің ішкі және сыртқы саясатын, советтік өмір салтын насихаттауда, бұ- 
дараның сачси саналылығы мен еңбек белсенділігін арттыруда, коммунистік мо- 
раль принциптерінің нормаларын орнықтыруда оларды пайдаланудың анағұр- 
лым тиімді тәсілдерін көрсету қажет. 

Сонымен бірге үгіттің іскерлігін жан-жақты күшейтуге, еңбек коллективтері- 
нің өмірімен және істерімен байланысын нығайтуға жіті назар аударған жөн. 
Ол бесжылдық тапсырмаларын табысты орындау және КПСС ХХУП сыьезін 
лайықты қарсы алу жолындағы социалистік жарысты ұйымдастыруда анағұр- 
лым пәрменді құралға айналуға, еңбекшілерді қолда бар резервтердің бәрін іске 
қосуға, әрбір учаскеде тәртіп пен реттілікті нығайтуға жұмылдыруға белсенді 
көмектесуге тиіс. 

Байқауға ұсынылған жұмыстардың совет адамдарының жоғары саяси жә- 
не моральдық-адамгершілік қасиеттерін, олардың терең патриотизмі мен ин- 
тернационализмін ашуы қажет. 

Мердігерлік коллективтердің еңбек нәтижелерін көрнекі құралдармен кор- 
сетуге, өндірістік тәжірибелерді насихатттауға баса назар аудару керек. 

Қалалар мен аудандарда көрнекі үгіттің таңдаулы жұмыстарының көрмеле- 
рін өткізіп, солардың негізінде оны ұйымдастырушылар мен орындаушылардың 
семинарларын ұйымдастырған жөн. Облыстық көрмеде партия, кәсіподақ және 
комсомол активистерімен семинарларды жжоспарлаған Қостанай қалалық партия 
комитетінің насихат және үгіт бөлімі жақсы үлгі көрсетуде. Және бүгінде қала- 
лық, аудандық идеология активі мектептерінде ұйымдастырушылар мен сурет- 
ші-безендірушілердің оқуы мәселелерін жақсы ойластыру керек. 

Көпнекі үгітті жоспарлауды жетілдіру туралы көбірек қамқорлық жасаған 
жөн. Үгіт-көркем безендірудің комплексті перспективалы жоспары әрбір пар- 
тия комитетінде, бастауыш партия ұйымында болуына қол жеткізу қажет. 
Жоспарлау ғана осы жұмысты сауатты жүргізуге мүмкіндік береді. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің бірінші секоетары Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Х пленумында жасаған баяндамасында былай 
деп атап көрсетті: «Көрнекі үгіттің қалай пайдаланылып жүргеніне зер сала 
үңілу артық емес. Көрнекі үгіттегі стандарт, қойыртпақ, талғамсыздық оның 
пәрменділігін мықтап кемітеді. Бұл жайында, жолдастар, жақсылап ойланы- 
ныздар. Егер қажет болса, көрнекі түрде үгіттей білетіндерден үйреніңіздер. 
Республикамызда да мұндай жақсы тәжірибе бар, соны пайдалану керек». 

РеспуСликаның партия комитеттері, суретші-безендірушілер, көрнекі үгітті 
ұйымдастырушылар аталған кемшіліктерді жою үшін көп іс атқарды. Дегенмен 
кейбір жерлерде көп метрлі құрылыстарды қымбат тұратын өрнекті жұмыстар- 
мен, бедерлермен т. б. салумен бұрынғысынша айналысады. Кейде көрнекі үгіт- 
тің мағынасы оны безендіруде емес, адамдарға ұйымдастырушылық және тәр- 
биелік ықпалында екені ұмыт болады. 

Байқауға мәдениет үйлері және парктер жанынан жұмыс істейтін безендіру 
шеберханаларының коллективтері белсене қатысуға тиіс. Республикада 140-қа 
жуық осындай коллектив бар және жұмыстардың басым бөлігі соларға жүк- 
теледі. 

«Плакат» және «Өнер» баспаларының өнімдерін қолдану оның сапасын жақ- 
сартуға, пәрменділігін арттыруға ықпал етеді. Олар шығаратын саяси плакаттар, 
жедел суретті информация, айшықты альбомдар, открыткалар, дипломдар, гра- 
моталар, Еңбек даңқы кітаптары, диапозитивтер мен ірі форматты слайдтер се- 
риясы, көрнекі құралдар цехтарды, бригадалар мен фермаларды көркем-саяси 
безендірудің мүмкіндіктерін қыруар кеңейтеді. Және осы құралдардың бәрін 
барлық жерде дұрыс пайдалану керек. 

Біздің еліміз КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алуға әзірленуде. Қазір 
бұл -- көрнекі үгіттің басты тақырыбы. Ол жарқын көркем бейнемен, жалынды 
саяси сөзбен тікелей адамға арналуға, совет халқының саяси және еңбек белсен- 
ділігін арттыруға ықпал етуге тиіс. 
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Сьезд қарсаңындағы 


Маңғышлақ мұнайшы- 
ларында бай еңбек дәс- 
түрлері баршылық. Қара 
алтын өндіру қарқыны 
жылдан жылға өсіп келе- 
ді. Қазір «Комсомольск- 
нефть» басқармамыздың 
есебінде ғана жоспардан 
тыс 70 мың тоннадан ас- 
там мұнай бар. Бес ай іш- 
інде еңбек өнімділігі өт- 
кен жылдың осы кезеңін- 


дегі дәрежеден 3,4 про- 
цент көп. 
Осы цифрлардың әр 


жағында бүкіл коллек- 
тивтің кауырт жұмысы, 
сондай-ақ жұмысшылар- 
дың, инженерлер мен тех- 
никтердің анағұрлым өс- 
кен кәсіптік шеберлігі мен 
біліктілігі жатыр. Үгітіші- 
лердің озық тәжірибені, 
ғылым мен техника же- 


тістіктерін насихаттауға, . 


еңбекшілердің біліктілігін 
арттыруға қатысуы жай- 
лы журнал беттерінде ой- 
пікірімді ортаға салғым 
келеді. | 


Бірден шебер болып ту- 
майды. Ол қалыптасады. 
Бұл көне шындық, деген- 
мен әрдайым әділ шын- 
дық. Біздің бригада өз 
инициативасы бойынша 
бірнюше жылдан бері 
адамдардың аз құрамы- 
мен жұмыс істеп келеді. 
Әрбір мұнайшының ара- 
лас кәсіптерді меңгеруі 
арқасында үш жұмысшы 
орны босатылды. Білікті- 
ліктің жоғары дәрежесі 
бесжылдықтың төрт жы- 
лының жоспарын орында- 
ғанымыз туралы мерзімі- 
нен бұрын рапорт тап- 
сыруымызға, ал Жеңістің 
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трибуна 


ШЕБЕРЛЕРДІ. 
2 ДАЯРЛАУДАМЫЗ 


К. НАЗАРӘЛИЕВ, 
«Комсомольекнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының 
аға опәраторы, ІІ! дәрәжелі Еңбек Даңқы өрдәнінің 
мегері, Қазақстан Компартиясы Маңғышлақ облыстық 


комитетінің мүшесі, үгітші 


% 


40 жылдығына дейін жар- 
ты жылдық тапсырманы 


орындауымызға көмек- 
тесті. 

Бригадамызды «Ком- 
сомольскнефть» басқар- 


масында кадрлар даярлау 
мектебі деп атайтынын 
мақтаныш етеміз. Бес- 
жылдық жылдары ішінде 
бригададан 12 адам инже- 
нер-техник қызметіне ұс- 
ынылды, ал тағы 13 адам 
мұнай-газ өндіру брига- 
даларының жетекшілері 
болды. 


Басқарманың бүкіл кол- 
лективі өз өкілдерін біз- 
де өткізілетін озық Тә-- 
жірибе күндеріне қатысу- 
ға жібереді. Біз, бұқара- 
лық-саяси жұмыс акти- 
вистері, осы шараны өт- 
кізуге жұмыс орнында 
озық тәжірибені үйретуге 
қатысамыз. Мысалы, ол 
апрельде былай өтті. 


Басқарманың жиырма 
жас операторы кәсіпші- 
лігімізге келді, онда бүкіл 


Маңғышлаққа танымал 
мұнайшылар С. Зневе- 
ровский, Б. Тоқбаев, 


В. Кораблев және М. Бек- 
босынов өз жұмыстары- 
ның тәсілдерін көрсетті. 
Сол күні бригадамыздың 
бұрынғы мүшелері 
Жж. Меңдіханов пен 
М. Жүнісов те бізде. бол- 
ды. Қазір олардың өздері 
басқарманың еңбек кол- 
лективтерін басқарып, 
шеберлерді баулуда. 


Осындай қарым-қаты- 
настар қызметкерлер- 
дің кәсіпшілікте пайда 
болған бағалы істің бәрін 


бір-бірімен алмасуына 
мүмкіндік берді. Озат жұ- 
мысшылар, инженерлер 
саламыздағы техникалық 
және ұйымдастырушы- 
лық жаңалықтар туралы 
баяндамалар жасады. Осы 
баяндамалар, сондай-ақ 
мұнай шығару қондыр- 
ғыларындағы бірнеше са- 
ғаттық бірлескен жұмыс 
әрбір жұмысшыны жаңа 
біліммен және тәжірибе- 
мен байытты. 
Коллективіміз көп жыл- 
дан бері Хе 1 орта кәсіп- 
тік-техникалық училише 
мен орта мектепке қам- 
қорлық жасайды. Біз ба- 
лаларда жиі қонақта бо- 
ламыз. Әйтсе де учили- 
іше мен мектеп қабырға- 
сындағы кездесулерден 
гөрі балалардың бізге, Қа- 
ламқасқа келуі анағұр- 
лым көп қайтарым берді. 
Мұнда біз оларды жұмыс 
жағдайымен толық та- 
ныстырып, мұнай кәсіп- 
шілігі техникасын іс үс- 
тінде көрсеттік. Нақ ос- 
ындай кездесулерден кей- 
ін кезінде О. Есенгенов 
пен С. Байманов бригада- 
ға келді, қазір олар «Ком- 


сомольскнефть» басқар- 
масының атақты брига- 
дирлері. 

Еңбек ету, қоғамға 


пайда тигізу тілегі, білім-. 
ді тереңдету үлкен тиім- 
ділік береді. Біздің бри- 
гадада КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумының ма- 
териалдары, М. С. Горба- 
чев жолдастың онда жаса- 
саған баяндамасы мүдде- 
лілікпен талқыланды. 
Пленумда мұнайшылар 


атына әділ сын айтылды. арқасында 


Штынында да, саламыз 
көп нәрсе беріп, тиімді- 
рек жұмыс істей алады. 
Тек ұйымшылдықты, тәр- 
тіпті арттыру қажет. 
Біліктілікті арттыру ту- 
ралы көбірек қамқорлық 
жасау керек. Демек бұл 
істе бізге көмек керек. 
Біз скважиналарды 
жер астында және күрде- 
лі жөндеу операторлары, 
көтергіш механизмдер ма- 
шинистері т. б. мамандық- 
тары бойынша мұнайшы- 
лар даярлау үшін тіке- 
лей Бозашыда оқу ком- 
бинатын ұйымдастыру қа- 
жеттігі туралы мәселені 
талай рет қойдық. ШЕев- 
ченкода да мұнай техни- 
кумын ашу туралы да 
көптен бері әңгіме қозға- 
луда, бірақ осы мәселелер 
шешілмей келеді. 
Адамдарды, әсіресе жас- 
тарды өзінің кәсіптік ше- 
берлігін тұрақты жетіл- 
діруге, білімін арттыруға 
бағдарлау -- ауызша сая- 
си үгіт активистерінің 
маңызды міндеті. Мен 
бригадада өткізетін әңгі- 
мелерімде әрдайым өз іс- 
інде тоқырап қалмайтын, 
жаңа озық нәрсенің бәрін 
алғырлықпен үйренетін 
адамдардың жоғары ең- 
бек қайтарымын нақты 
мысалдар арқылы көрсе- 
туге ұмтыламын. Мәсе- 
лен, біздің озаттарымыз 
В. Кораблев пен М. Бек- 
босынов аралас кәсіптер- 
ді дербес үйренді, соның 


күн сайын 
норманы асыра орындай- 
ды. | 
Білімнің маңызы тура- 
лы жас адамдардың, оның 
ішінде біздің коллективте 
де «уақытты өткізу» 
принципі бойынша ғана 
жұмыс істеумен шектеле- 
тіндіктен айтуға тура ке- 
леді. Қиын сәтте оларға 
сүйенуге болмайды, олар- 


мен жоғары межелерге 
жете алмайсың. Және 
озаттарымыздың үлгі- 


өнеге көрсетуі өте жақсы. 


Мен жинақталған білі- 
мімді жастармен алмасу- 
ға ұмтыламын. Менің 
тәрбиеленушілері мнің 
көпшілігі мұнай кәсіпші- 
лігінде оператор болып іс- 
тейді. Биыл менің сме- 
намда еңбек ететін орта 
кәсіптік-техникалық учи- 
лишені бітірген Л. Фетку- 
лов пен С. Габайдуллинді 
қамқорлыққа алдым. Ол- 
ар бірлесіп, ішінара айт- 
қанда, үнемделген жанар 
маймен жылына екі күн 
қалай жұмыс істей ала- 
тынымызды талқыладық. 
Бригада үстіміздегі жылы 
10 тоннаға жуық отын үн- 
емдеді. Мұнда жастар үл- 
есі де бар. 


Мұнай-газ өндіру бас- 
қармамыз он бірінші бес- 
жылдық жылдарында 
құрылып, нығайды. Сек- 
сенінші жылдардың ба- 
сы Қаламқас мұнайшы- 
ларының өмірбаянында 
ерекше жолдарға айнал- 


ды. “ «Комсомольскнефть» 
деп аталатын асқақ есім 
сүбелі істермен нығай- 
тылды. Коммунистік ең- 
бек коллективі атағы бас- 
қармада алғашқылардың 
бірі болып бригадамызға 
берілді, ол ВЛКСМ Орта- 
лық Комитетінің Комсо- 
мол даңқы шежіресіне 
жазылды. Басқарманың 
мұнай өндіруді елеулі 
түрде ұлғайтудың жос- 
парланғанына қарамас- 
тан бесжылдық тапсыр- 
маны орындап, болашақ- 
қа берік негіз қалайтыны- 
на кәміл сенеміз. 
Жуырда бригада жина- 
лысында тоғыз айдың 
жоспарын стахановтық 
қозғалыстың 5й0 жылды- 
ғына дейін орындау 
жөніндегі міндеттерді тал- 
қыладық. Оқу туралы 
мәселе тағы да қойылды. 
Бригадаға ғ 1 орта кә- 
сіптік-техникалық учили- 
шеден жеткіншектер кел- 
ді. Коммунист, оператор 


С. Л. Звенеровский жи- 
налыста жаңадан келген 
жұмысшылармен бірге 


А. Г. Стаханов рекорд жа- 
саған күнінде бір күндік 
тапсырмадан 200 процент 
асып түсуді ұйғарды. Бұл 
-- өмірін мұнайшы кәсі- 
бімен байланыстырған 
адамдар үшін жоғары 
шеберліктің нағыз тағы- 
лымы болатынына сене- 
мін. Ал осындай тағы- 
лымдар ұмытылмайды. 
Олар адамды үлкен істер- 
ге бейімдейді. 


------------ ЙДе0Л0гиЯ Жұмысының хроникасы 


Өскемен. «Кітап зерде вахтасында» -- 
облыста осындай ұранмен әскери-пат- 
риоттық кітаптардың айлығы өтті. 


Облыстық кітап саудасы басқарма- 
сының қызметкерлері кітапқұмарлар 
қоғамының мүшелерімен бірлесіп кітап 
магазиндерінде, клубтар мен мәдениет 
сарайларында, өнеркәсіп орындарында 
әдебиеттер мен плакаттардың сауда- 
көрмелерін, әскери-патриоттық тақы- 
рыптағы жаңа кітаптарға шолулар, 
әдеби кештер өткізді. Совет Одағының 
Батыры Ф. Кокорин, Отан соғысы жә- 
не Қызыл Жұлдыз ордендерінің иегер- 
лері В. Лазарев пен У. Алтаев және 
басқа да соғыс ардагерлері кітапқұмар- 
лармен кездесті. 


Петропавл. Быковский атындағы сов- 
хоздың тұрғындары күн сайын, ертеңгі 


2, «Казақстан үгітшісі», Хе 13. 


сағат сегізде жергілікті радио хабарын 
тыңдайды. Коммунист В. В. Лепко жүр- 
гізетін «Урожай» программасы егіс жұ- 
мыстарының барысы, науқан огаттары 
туралы әңгімелейді. 

Хабардың кезекті саны И. П. Тара- 
сенко басқаратын тыңның 30 жылдығы 
атындағы комсомол-жастар бригадасы- 
на арналды. Ол көктемгі егісте аса 
үздік нәтижелерге қол жеткізді. Меха- 
низатор - коммунистер В. Э. БВайс, 
Д. Д. Егерь, И. И. Протасов, К. И. Ми- 
хель күн сайын нормаларын асыра 
орындады. Радиогазет оларды қызу 


құттықтап, әрқайсысына концерттік но- 
мер арнады. 
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МАҢҒЫШЛАҚ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕШІЛЕРІ 


Маңғышлақты сарқылмас байлықтар өлкесі деп атайды. Мұнда қысқа 
уақыт ішінде мұнай мен газ өндіру орталығы қалыптасты, Бесжыл- 
дықтың төрт жылы / ішінде ғана Маңғышлақ мұнайшылары халың 
шаруашылығына 60 миллион тонна мүнай берді. Мұның өзі бүгіл елімізле 
1854 жылы өндірілген мұнай мөліперіме:: тең. Табис негісінді ғылым мет 
техпика жетістіктерін кеңінеп епгізу жатыр. «МангышлакпефФть» бірлесті- 
гісле Бүкілодақтық озық тэжірибе мектебінің сабақтары өтсді. 

Гоз онтірушілер табыстары да сүбелі. Мацгышлақ газ өндіру басқарма- 
сының коллективі газ бен конденсат өндіру жөніплдегі бірінші жарты 
жылдық жоспарды мерзімінен бұрын орындады, Қазір оның еңбек кален- 
дарында -- бесжылдықтың қорытындылаушы жылының сентябрь айы. Рес- 
публика өнеркәсібінің осы саласының тұңғышы -- Қазақтың газ өңдеу за- 
шодының коллективі де тапсырмаларды табысты стқаруда. 

Маңғышлақ -- республиканың ірі құрылыс алаңы, Каспийлің маңызды 
нортты орталығы, мұнда берік мал шаруашылы-ы базасы жасалган. Облыс- 
та бес>ааяалдықтың төрт жылы ішінде өнеркәсіп өндірісінің көлемі 40 про- 
цент, еңбек өнімділігі 22 процент өсті. Атрарлық-өнеркәсіп комплексінің ең- 
беккерлері мал шаруашылығы өнімдерінің барлық түрін мемлекетке тапсыру 
жөніндегі жоспарларды асыра орындады, 

КПСС ХХҮП сезін лайықты қарсы алу жоніндегі екпінді вахта күн- 
дерінде Маңғышлақ еңбеккерлері қол жеткен табыстарды еселей түсуге, 


коммунистік құрылыста жаңа шептерге шығуға берік ұйғарып отыр, 


Социалистік Еңбек Ері, 
бұрғылау мастері Алек- 
сандр Павлович Ере- 
миннің (суретте) есімі 
Маңғышлақта жақсы мә- 
лім. Ол басқаратын кол- 
лектив жұмыстағы тұ- 


рақтылығымен, жоғары 
сапамен ерекшеленеді. 
Бригада жарты жылдық 
тапсырманы мерзімінен 
бұрын орындап шықты, 
«КПСС ХХУИ сьезіне -- 
27 екпінді онкүндік» де- 
ген облыстық социалис- 
тік жарыстың инициато- 
ры болды. 


ҚазТАГ суреті. 
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Жаңашылдар үлгісінен 


«Узеньнефть» мұнай-газ өндіру басқармасы комму- 
нистерінің инициативасы бойынша өткен жылы бір- 
қатар кәсіпшіліктерде оксперимент ретінде мұнай 
өндіру жөнінен ірілендірілген бригадалар құрылған 
еді. Осы шара камту аймағын 40 скважинадан 100 
скважинаға дейін үлғайтуға, техниканы шебер пайда- 
лануға, сабақтас кәсіпшілердіц тапсырмаларды орын- 
дау жолындағы мүдделілігін арттыруға ықпал етті. 

Үстіміздегі жылдың бес айы ішінде ғана басқар- 
маның комплексті бригадалары жоспарға қосымша 
алты мың тонна қара алтын берді. Жыұұмыс орын- 
дарын рационализациялау, адамдар санын қысқарту 
есебінен жалақының үнем қоры жылына 21 мың сом 
болды. 


Ұранымыз- екпінді жұмыс 


Шезченко өнеркәсіп орындарының үш жүз жгәс 
жұмысшысы мен маманы «КПСС ХХУП скьезін лай- 
ықты қарсы алайық!» үранымен өткен комсомол-жас- 
тар коллективтерінің слетіне қатысты. Жеңістің 40 
жылдығына дейін жарыс қорытындылары шығарыл- 
ды. Осы атаулы күнге орай екпінді вахтада жоғары нә- 
тизкелерге жеткен ондаған комсомол-жастар бригадасы 
КПСС ХХУП сьезі мен стахановтық қозғалыстың 
90 жылдығы құрметіне көтеріңкі міндеттемелер қа- 
Ошлдады. 

Слетте жігіттер мен қыздар жас талапкер сурет- 
шілердің саяси плакаттар көрмесімен танысты. Көр- 
менің басты тақырыбы--жастардың бейбітшілік үшін 
күресі. Слесарь С. Ворошевтің, сылақшы Л. Жалмұ- 
хамедованың, мастер Ю). Чопоровтың, инженер 
В. Кроткозтыің жұмыстары таңдаулы деп танылды. 


Підіігесі Бу (-оодвіс 


1 СЫР?Д ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕНПІНДІ ВАХТАДА 


Коммунист Оспан Есенгенов басқаратын 
М9 1 комсомол-жастар бригадасы «Комсо- 
мольскнефть» мұнай-газ басқармасында озат- 
тардың бірі. Осы коллектив жарты жылдық 
жоспарды Жеңістің 40 жылдығына дейін орын- 
дады. Оның есебінде жоспардан тыс шыға- 
рылған 70 тоннадан астам мұнай бар. Мұнай- 
шылар тоғыз айдың жоспарын стахановтық қоз- 
ғалыстың 50 жылдыгтына дейін аяқтауға уәде 
берді. 

Сүретте: операторлар К. Мүнаев, Г. Аман- 
жолова, С. Эневеровский. 


ҚазТАГ суреті. 


Бірлесе іске кірісті 


Прикаспий құрылыс басқармасының кол- 
Лективі облыста салынған он обьектінің сегі- 
зінде өзінің «қолтаңбасын» қалдырды. Олар- 
дың есебінде -- негізгі өнеркәсіптік обһьекті- 
лер, әлеуметтік және мәдени-тұрмыстық мақ- 
саттағы үйлер бар. Көптеген мердігерлік бри- 
гадалар басты міндетті -- тез, үздік сапамен 
салуды табысты орындауда. Өткен жылдар- 
дағы социалистік жарыстың бірнеше мәрте 
жеңімпазы, коммунист, соғыс және еңбек 
ардагері Н. М. Пивторапавл басқаратын кол- 
лектив биыл он бірінші бесжылдықтың тап- 
сырмасын орындағаны туралы “Жеңістің 


40 жылдығына дейін басқармада бірінші болып 
рапорт берді. Бригада КПСС ХХУП сьезі 
ашылғанға дейін тағы бір жылдық жоспарды 
алқтауға сөз берді. 

Н. М. Пивторапавлдың бригадасы Р. В. Ғұ- 
байдуллиннің және Н. Е. Данилиннің кол- 
лективтерімен жарысуда. Осы коллективтің 
мүшелері өзара тексерулерді ай сайын өткі- 
зеді, жұмыс нәтижелерін талапшылдықпен ба- 
ғалап, тәжірибе алмасуда. 


Әӛав0Д қарқыны күшеюде 


Маңғышлақ пластмасса заводы 
жұмыста сенімді қарқын алып 
келеді. 1082: жылдан бері по- 
листирол шығару жылына 70 мың 
тоннадан 106 мың тоннаға дейін 
ұлғайды. Өткен жылы мұнда 
еңбек өнімділігінің өсімі 40 про- 
цент құрады. Өнімнің үштен бірі 
мемлекеттік Сапа белгісімен ат- 
тестацияланды, полистирол. алты 
жүз адреске жөнелтіледі. 


Кәсіпорын өнімінің үздік сапа- 
сына көбінесе жаңашылдардың ар- 
қасында қол жетті. Олардың ұсы- 
ныстарын енгізуден алынған эко- 
номикалық тиімділік өткен жылы 
800 мың сом құрады. Кәсіпорында 
рационализаторлар Д. Әжғалиевті, 
Г. Морковкинді, А. Бекетовты, В. 
Скаргуды және басқаларды жақсы 
біледі. Демек, жуырда жаңашыл- 
дар ұсыныстары бойынша газ 
шикізатын сақтаудың технология- 
лық схемасы өзгертілді. Мұның 
өзі өндірістік қуаттарды толығы- 
рақ жүктелімге қоюға, үнем режи- 
мін қатаң сақтауға, анағұрлым жо- 
ғары сапалы материал алуға мүм- 
кіндік берді. Изотермикалық қой- 
малар жабдықтардың жүктелімін 
жеті процент ұлғайтуға көмектесті, 
мұның өзі 5--б6 миллион сомның 
өнімін өндіргенмен бірдей. 


Қысқа Әзірлік 


Ералиев ауданының Ералиев 
атындағы совхозының еңбеккер- 
лері облыстың барлық совхоздары 
коллективтері мен ауыл шаруа- 
шылығы қызметкерлерін 1985-- 
1986 жылғы мал қыстату науқа- 
нына әзірленуге және оны ұйым- 
шылдықпен өткізуге шақырды. 


Совхоз коллективі мал шаруа- 
шылығы өнімін өндіру және сату 


жөніндегі бесжылдық тапсырма- 
ны табысты орындады. ШПоаруа- 
шылықта жемшөптің біржарым 


жылдық қорын жасау жөніндегі 
шаралардың бәрін қабылдады. 
Жемшөп цехтары толық жөнделіп, 
қайта құрылды, мал қораларын 
қысқа әзірлеу жүріп жатыр. 
Ералиевтықтардың үндеуін об- 
лыстық партия комитеті мақүл- 
дады. 
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Біздің партия ұйымымыз идеялық- 
тәрбие жұмысының өршілдігін күшейту 
туралы тұрақты қамқорлық жасайды. 
Бұл тұрғыдан «біздің идеологиямыздың 
өршілдігі, -- деп КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачеп 
жолдас атап көрсеткеніндей, -- буржуа- 
аиялық идеологиялық аңыздар мен сте- 
реотиптерді әшкерелеу ғана емес. Бұл,ең 
алдымен біздің мұраттарымызды, қоғам- 
дық өмірдің социалистік нормаларын, 
шынайы бостандық пен демократияны 
орнықтыру, нақты социализмнің тарихи 
жетістіктерін насихаттау» деген қағида- 
ға сүйенеміз. 

Қарсы насихат жұмысын жүргізе оты- 
рып, бірлестік коллективінің өмірінен 
алынған мысалдарға толығырақ сүйену- 
ге ұмтыламыз. Біздің жетістіктеріміз, 
коп адамдар қарапайым, өзінен өзі бо- 
дып жатқандай қабылдайтын (фактілер- 
дің өзі дұшпандық насихатқа қарсы кү- 
ресте иланымды дәлел болады. 

Мәселен, партия комитеті идеология 
комиссиясының мүшелері активистерге 
көмек ретінде бірлестік еңбекшілерінің 
өндірісті басқаруға қатысуы туралы ан- 
ықтама материал әзірлеуге көмектесті. 

Онда келтірілген цифрлар мен факті- 
лер совет қоғамындағы шынайы халық- 
тық өкіметтің айқын дәлелі ретінде қыз- 
мет атқара алады. Біздің бірлестіктің 
жиырма өкілі жергілікті Советтердің де- 
путаттары болып табылады. Аппаратшты 
А. А. Брызгалова СССР Жоғарғы Сове- 
"тінің депутаты болып сайланды. 

Халық қалаулылары мемлекеттік жә- 
не қоғамдық өмірдің барлық үлкен про- 
блемаларын шешуге орасан зор ықпал 
жасауда. Бірлестікте өндірістік програм- 
маны орындауға байланысты қиындық- 
тар орын алған кезде А. А. Брызгалова 
еліміздің жоғары заң шығарушы орга- 
нының депутаты ретінде Минералдық 
тыңайтқыштар өндірісі жөніндегі одақ- 
тық министрлікте болып, оның басшыла- 
ры алдына көп мың адамдық коллектив 
жұмысына қатысты мәселелерді қойды. 
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Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


ҚАРСЫ НАСИХАТТЫ 
ПӘРМЕНДІ ЖҮРГІЗУДЕМІЗ 


С. БАШКАТОВ, 


Октябрь революциясының 50 жылдығы 
атындағы Шымкент «Фосфор» өндірістік 
бірлестігі партия комитетінің идеология 
комиссиясының мүшесі, еңбекті ғылыми 
ұйымдастыру лабораториясының бастығы, 


насихатшы 


Олар шешімін тапты және мұның біздің 
істерімізге әсері кешеуілдеген жоқ. 
Талдауда Еңбек коллективі туралы 
заңның бірлестікте қалай орындалып 
жатқанын да көрсеттік. Бізде әр түрлі 
қоғамдық ұйымдар мен творчестволық 
бірлестіктерге еңбекшілердің 170 про- 
центке жуығы қатысады. Өмірлік маңы- 
зы бар мәселелер жұмысшы жиналыста- 
рында, көп тиражды газет беттерінде 
жүйелі талқыланады. Бірыңғай саяси 
күндер, ашық хат күндері, жұмысшы- 
ларды жеке мәселелері бойынша қабыл- 
дау кезінде басшы қызметкерлермен 
кездесулерде іскер әңгіме болады. 
Адамдарға жақын осы фактілердің бә- 
рі біздің таптық қарсыластарымыздың 
социалистік демократия туралы жала- 
қорлық бұрмалауларын иланымды әш- 
керелейді. Сонымен қатар біз капиталис- 
тік елдердегі еңбекшілер жағдайын көр- 
сетеміз. Шетелдерде болып қайтқан бір- 
лестігіміздің өкілдері еліміз еңбекші- 
лері пайдаланатын игіліктер туралы 
информацияны онда жұмысшылардың 
кейде таңырқаушылықпен қабылдай- 
тыны туралы әңгімеледі. Заводтың өз 
мәдениет сарайының, жұмысшы-жастар 
мектебінің немесе кешкі институт фа- 
культетінің болуы шетелдегі жұмысшы- 
лардың көпшілігіне елес болып көрінеді. 
Осы жжайында айта отырып, өз коллек- 
тиніміздің өмірінен алынған фактілерге 
тағы да сүйенеміз. Күн сайын сегіз ба- 


лалар комбинаты бірлестік еңбекшілері- 


нің 1750 баласын қабылдайды. Бұдан екі 
жыл бұрын спорт комплексі бар тамаша 
мәдениет сарайы іске қосылды. Жүзу 
бассейнінің құрылысы кезекте тұр. Өте 
жақсы жарақтанған оқу-курс комбина- 
тында биылғы жылдың өзінде 1700-ден 


астам адам біліктілігін арттырды. Осы- 

ның бәрі -- мемлекеттің адам туралы 

қамқорлығына тән мысалдар. 
Үгітшілер, саяси хабаршылар, наси- 


хатшылар, лекторлар еліміз халықтары- 
ның достығына залал келтіру үшін дұш- 
пандық насихаттың ерекше күш-жігер 


тсасе ст 


жұмсайтынын ұдайы түсіндіреді. Бұған 
сондай-ақ өз коллективіміздің өмірінен 
алынған фактілерді қарсы қоямыз. Бри- 
гадаларда өткізілген сұрақ қою бізде 
адамдардың өзімен қатар еңсек ететін 
әріптес жолдастарының іскерлік, идея- 
лық-адамгершілік қасиеттерін бірінші 
орынға қоя отырып, олардың ұлтына 
мән бермейтінін көрсетті. Қазақтар Ай- 
босын Жұмабаев пен Шаяхмет Бәйме- 
нов, орыс Виктор Иванович Лавров, ук- 
раин Владимир Николаевич Любченко, 
грек Федор Алквидович Пехлеваниди, та- 
тар Мансұр Наязович Ишмурзин басқа- 
ратын бригадаларда, сондай-ақ басқа да 
көптеген коллективтерде ұйымшыл, жұ- 
мысшы ахуалы, жолдастық өзара көмек 
және өзара жауапкершілік орныққан. 


Қарсы насихат қызметі идеология жа- 
уынгерлерін мұқият даярлауды, олардың 
тиянақты саяси хабардарлығын талап 
етеді. Бірлестіктің партия ұйымында ка- 
дрлармен жұмыс істеу жүйесі қалыптас- 
ты. Партия комитетінің идеология ко- 
миссиясы жанынан қарсы насихат жө- 
нінен сектор құрылды, оның мүшелері 
саяси оқудың методикалық кабинетімен 
бірлесіп, активистерді нақты материал- 
дармен жүйелі түрде қаруландырады, 
оларға буржуазиялық насихаттың жала- 
қорлық бұрмалауын әшкерелеу методи- 
касын меңгеруде көмек көрсетеді. 


Методикалық совет мүшесі, саяси оқу 
кабинетінің кітапханашысы В. П. Рудец- 
кая активистердің көмегімен «Зиянкестік 
акциялар -- империализм қаруы» деген 
тақырыптық картотека жасады және 
оны жүйелі толықтырып отырады. 
«Шындықтың күші мен өтіріктің дәр- 
менсіздігі» деген тақырып бойынша тұ- 
рақты әдебиеттер көрмесі ұйымдастыр- 
ылды, жаңа әдебиеттерге шолу жүйелі 
өткізіледі. 


Анықтама-информация орталығының 
мүшелері В. Д. Березина, А. К. Гераси- 
мова, Г. Г. Ысқақова және басқалар 
«Үгітшіге қарсы насихат туралы», «Біз- 
дің бірлестіктің істері мен адамдары», 
«Насихатшылардың, саяси хабаршылар- 
дың, үгітшілердің жұмыс тәжірибесінен» 
т. 6. информация папкаларын жүйелі 
түрде толықтырып отырады. 


Аптаның қатаң белгіленген күндерін- 
де насихатшылар мен саяси хабаршы- 
лар үшін нұсқаулар мен консультация- 
лар өткізіледі. Оларды анағұрлым тәжі- 
рибелі насихатшылар, партия комитетлі- 
нің мүшелері жүргізеді. 


Үгітшілердің ролін арттыруға ерекше 
көңіл бөлеміз. Әрбір үгітші өз коллекти- 
вінде жұмыс істейді және өз жолдаста- 
рының саяси хабардарлық дәрежесін, ол- 
ардың мүдделерін жақсы біледі. Баста- 
уыш, еңбек коллективінде, бригадада 
адамдардың дүние танымын бағалауға, 
олардың еңбек және саяси белсенділігі- 
не ықпал ету үшін анағұрлым қолайлы 
мүмкіндіктер жасалуда. 


Мысалы, үгітшілер Б. Өмірзақов, Н.В. 


Куликова, Г. Төлепов Жән? басқалар др- 
бір еңбеккерді материалдық және энер- 
гетикалық ресурстарды үнемдеу жолын- 
дағы күреске тарту жөнінен үлкен үгіт 
жұмыстарын жүргізеді. Бірлестіктің те- 
мір жол цехының үгітшілері Ж. Оспа- 
нов, В. А. Подгорнов, П. Убайдулаев жә- 
не басқалар әріптес жолдастарын вагон- 
дардың іркілісін қысқарту үшін өздеріне 
тәуелді шаралардың бәрін қолдануға 
шақырды. Бұл шақыру цехтың еңбек 
коллективінің жиналысында қаралып, 
Шымкент облысының барлық өнеркәсіп- 
тік темір жол транспорты қызметкерле- 
ріне арналған жылжымалы составты ти- 
імді пайдалану, жүк тиеу-түсіру опера- 
цияларын атқаруда вагондар тіркілісін 
қысқарту жөнінен үндеу қабылданды. 


Таңдаулы активистер ішінен ең алды- 
мен С. И. Ысқақовты, В. Х. Пустыль- 
никовты, А. Валльды, В. В. Золотыхты 
атауға болады. Олардың әрқайсысы, 
олардың адамдармен жұмыс істеуі тура- 
лы көптеген жақсы нәрселерді айтуға 
болады. Мысалы, Садуақас Ысқақұлы 
өте қайырымды адам, жастармен жұ- 
мысқа көп күш жұмсайды. Жас адамдар 
оның үйінде болады, оның жеке үлкен 
кітапханасын пайдаланады. Сәдуа- 
қас Ысқақұлының өзі жастар жатақха- 
наларына жиі барады. Үлкен өмірлік тә- 
жірибе, терең білім -- осының бәрі оның 
ең күрделі мәселелерді қарапайым және 
түсінікті тілмен жеткізуіне мүмкіндік 
береді. Ал оның жеке үлгі-өнегесінің, 
қиын сәтте адамды қолдай білуінің, жұ- 
мысшының табысын аңғаруының қан- 
шама көп мәні бар. С. Ы. Ысқақов сияқ- 
ты адамдардың арқасында коллективіміз 
жоғары ұйымшылдығымен көзге түседі, 
әрдайым табысқа қол жеткізуде. 


Биылғы оқу жылында мене ғылыми 
коммунизм мектебінде «Дүние жүзілік 
аренадағы идеологиялық күрес мәселе- 
лері» курсы бойынша сабақ жүргіздім. 
Әрбір сабаққа әзірлік менің он сағатқа 
жуық уақытымды алады. Сонымен қа- 
тар сабаққа дейін тыңдаушылармен кез- 
десіп, адамдардың қалай және қашан 
әзірленетінін тексеру, материалды қай- 
дан табу керек екенін дер кезінде айту 
қажет. Осының бәрінде маған марксизм- 
ленинизмнің кешкі университетінде ал- 
ған білімдерім пайдаға асты. 


Үгіт-насихат жұмысы адамдарды ек- 
пінді еңбекке бастауға көмектесуде, бұ- 
ған бірлестікте социалистік жарыста қол 
жеткен табыстары және 1986 жылдың 
қорытындылары бойынша қалалық пар- 
тия комитетінің, қалалық атқару коми- 
тетінің және қалалық комсомол комите- 
тінің ауыспалы Қызыл туы тапсырылуы 
дәлел болады. Еңбек өнімділігін арттыру 
жөніндегі жылдық тапсырма 1,7 про- 
цент, ал өзіндік құнды кеміту жөнімдегі 
тапсырма 1,6 процент асыра орындалды. 
Қазір коллектив партияның ХХУП сһье- 
Зін жаңа табыстармен қарсы алу жолын- 
дағы қам-қаракетпен өмір сүруде. 
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Экономика мәселелері 


ТРАНСПОРТ КОНВЕЙЕРІНЕ- 


НАҚТЫ ЫРҒАҚ 


Темір жол -- еліміздің транспорт жү- 
йесінің аса маңызды буыны. Күн сайын 
болат жолмен он бір миллион тоннаға 
жуық жүк жеткізіліп, он миллионнан 
астам жолаушы жолға шығады. Осы жұ- 
мыстардың едәуір бөлігін Қазақстан те- 
міржолшылары орындайды. Үстіміздегі 
бесжылдық жылдары ішінде олар еңбек 
өнімділігін арттырып, вагондардың іркі- 
лісін азайтты. Тасымал жоспары мерзі- 
мінен бұрын орындалған өткен жылы 
жоғары қарқынға қол жетті, ал Алматы 
және Батыс Қазақстан темір жолының 
еңбеккерлері бесжылдық басында жол 
берілген артта қалушылықтың орнын 
толтырды. 


Мұның өзі партия мен үкіметтің темір 
жол транспортындағы істерді жақсарту 
туралы орасан зор қамқорлығы, партия 
ұйымдарының еңбекшілердің белсенділі- 
гін жан-жақты дамыту, транспорт кон- 
вейерінің барлық буындарында тәртіп 
пен ұйымшылдықты нығайту бағытын 
дәйектілікпен жүргізуі арқасында мүм- 
кін болды. Тың темір жолы Қостанай 
бөлімшесі еңбеккерлерінің Қазақстан 
Компартиясының Орталық Комитеті ма- 
құлдаған жүк тасымалының бесжылдық 
жоспарын барлық номенклатура бойын- 
ша мерзімінен бұрын орындау жөніндегі 
инициативасы үлкен жұмылдырушы 
ықпалын тигізуде. Инициаторлардың өз- 
дері өткен жылдың тапсырмасынан едә- 
Уір асып түсті. Сондай-ақ Москва темір 
жолы теміржолшыларының ауыр сал- 
мақты және ұзын составты поездарды 
жүргізу, ленинградтықтардың транс- 
порттың барлық түрі қызметкерлерінің 
іскер достық одағын дамыту және львов- 
тықтардың жылжымалы составты тиім- 
ді .пайдалану жөніндегі тәжірибесін ке- 
ңінен пайдалану көп нәрсе берді. 


Бүгінде көптеген мың жұмысшы өз- 
дерінің бесжылдық тапсырмасын орын- 
дады. Тобыл жол дистанциясының бри- 
гадирі, Социалистік Еңбек Ері К. Мыр- 
захметов, Құсмұрын локомотив де- 
посының машинисі В. М. Трегубов, Қы- 
зылорда станциясы вагондарының аға 
қараушысы Н. Ф. Иванов, Бурабай ку- 
рорты станциясы локомотив депосының 
слесары А. М. Распаев, Гурьев жол дДи- 
станциясының аға электрик-механигі 


4 август -- теміржолшы күніне. 
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С. Ғазизов осы жайында алғашқылар- 
Дың бірі болып рапорт берді. 

Теміржолшылар биылғы тым қаһар- 
лы қыста қиын сыннан өтті. Өте күрде- 
лі жағдайларда партия, кәсіподақ ұйым- 
дары, шаруашылық басшылары тасы- 
малды ұйымдастыру жөнінен үлкен жұ- 
мыстар атқарды. 


Сол күндерде коллективтердің бәрі 
жанқиярлықпен әрекет жасады, әйтсе де 
Тың жолы теміржолшыларын ерекше 
атап өтпеуге болмайды, Жүздеген және 
мыңдаған кәсіпорындардың үздіксіз жұ- 
мысы солардың іс-қимылына шешуші 
дәрежеде тәуелді болды. Басқа жолдар- 
дан ашық вагондар мен цистерналардың 
шектеулі мөлшерде берілуі барысында 
олардың Қазақстан, Сібір, Урал және 
Украина электр станциялары мен ме- 
таллургия заводтарын отынмен тұрақты 
қамтамасыз етуі қажет болды. Партия 
ұйымдары ең алдымен вагондардан жүк 
түсіруді тездету, оларды Екібастұзға, Қа- 
рағандыға және Павлодарға шапшаң 
жөнелту есебінен ішкі резервтерді мей- 
лінше толық пайдалануға күш салды. 
Январь-февраль айларында Павлодар 
облысы бойынша вагондардың іркілісте- 
рі орта есеппен нормадағыдан едәуір тө- 
мен болуы қуанарлық жәйт. Ішінара 
айтқанда, Ермак мемлекеттік аймақтык 
электр станциясында олар нормадағы 
5,6 сағаттың орнына 4,7 сағат құрады. 
291 Екібастұз мемлекеттік аймақтық 
электр станциясына көмір жөнелту екі 
есеге жуық өсті. Сондай-ақ теміржол- 
шылар Қазақстан Магниткасының ме- 
таллургтерімен бірлесіп жатық жұмыс 
істеді. Олар жылжымалы составтың ір- 
кілісін күрт қысқартуға қол жеткізді. 

Алайда қатал қыс бірқатар темір жол 
бөлімшелері мен өнеркәсіп орындары 
транспорт цехтарының кадрлар даяр- 
лауда және темір жол шаруашылығы- 
ның жұмысын жолға қоюда, локомотив 
паркін ұстауда және жөндеуде, қозға- 
лысты және жүк тиеу-түсіру жұмыста- 
рын ұйымдастыруда орын алған кемшпі- 
ліктерді анықтады. Осы себептерден кол- 
лективтердің бәрі бірдей қиын кезеңде 
биіктен көріне алмады. КПСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің ХУІІ пленумында бы- 
лай деп атап көрсетті: «Транспорт пен 
байланыстың жұмысы едәуір жақсарту- 


Ды Талап етеді. Өткен Қыста темір Жол- 
дың қаншама машақатқа салғаны бар- 
шаға мәлім. Қазір жағдай біршама жақ- 
сарды, бірақ теміржолшылар, бұрынғы- 
сынша, халық шаруашылығының жүк 
тасымалдау жөніндегі қажеттерін әлі 
тіпті де толық қанағаттандырып отыр- 
ған жоқ», 


Міндет мынада: қолда бар бүкіл ре- 
зервтерді анықтап, халық шаруашылы- 
ғына қызмет еткізу. Павлодар, Целино- 
град, Қостанай, Алматы, Семей және 
басқа бірқатар облыстардың транспорт 
кәсіпорындарының партия ұйымдары 
осы жұмысты белсенді жүргізуде. Мы- 
салы, Павлодар облыстық партия коми- 
теті Павлодар-оңтүстік станциясы, Пав- 
лодардың У21 злектр жылу орталығы, 
СССР-дің 50 жылдығы атындағы алю- 
миний заводы және «Главпавлодарстрой» 
біріккен темір жол транспорты шаруа- 
шылығы коллективтерінің жылжымалы 
составты тиімді пайдалануды арттыру 
жөніндегі инициативасын қолдады. Олар- 
дың ұйымшыл бірлескен жұмысы төрт 
ай ішінде түнгі уақытта вагон жүктерін 
түсіру дәрежесін 38 проценттен 40,4 про- 
центке дейін арттыруға мүмкіндік бео- 
ді. Алюминий заводы мен 721 электр 
жылу орталығында вагондардың іркіліс- 
тері тағайындалған нормадан 0,6 сағат 
кемітілді, Мұның өзі халық шаруашы- 
лықтық үлкен тиімділік берді. 

Ақтөбе-товарлы, Целиноград, Алма- 
ты-П, Железорудный, Жаркөл станция- 
ларының, «Целиноградсельмаш» өндіріс- 
тік бірлестігінің, Алматының 201 электр 
жылу орталығының, Семей өзен порты 
мен Семей құрылыс материалдары за- 
водының және Алматының «Асфальто- 
бетон» бірлестігінің коллективтері қа- 
былдаған міндеттемелерін ойдағыдай ат- 
қаруда. Олар вагондардың іркілістерін 
қысқартумен қатар оларды өздерінің 
кірме жолдарында жондеуді қамтамасыз 
етеді. 

Павлодар облыстық партия комитеті- 
нің инициативасы бойынша жасалған 
1984--1985 жылдарда және 1990 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Павлодар о6- 
лысының транспорт жұмыстарының ти- 
імділігін арттыруды қарастыратын мақ- 
сатты «Транспорт» комплексті програм- 
масын жүзеге асыру барған сайын үлкен 
қайтарым беруде. Ол ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуді, прогрестік 
технологияны кеңінен енгізуді, өндіріс- 
тік қуаттардың анағұрлым толық жүк- 
телімін, социалистік жарысты жетілді- 
руді қарастырады. 

Осы тұтқаларды іске қоса отырып, 
Тың темір жолы Павлодар бөлімшесінің 
теміржолшылары үстіміздегі жылдың 
басынан бері жоспардан тыс 711 мың 
тонна көмір тиеді. Үстіміздегі жылдың 
бірінші тоқсанының жұмыс қорытынды- 
лары бойынша олар теміржолшылардың 
Бүкілодақтық социалистік жарысында 
ауыспалы Қызыл туды жеңіп алды. 


Целиноград локомотив депосы коллек- 
тивінің КПСС ХХУП сьезі құрметіне 


жоспардан тыс үнем қорын жасау Жө-ғ 
ніндегі инициативасы кеңінен қолдау 
тапты. Мұнда жөндеу жұмыстарының 
барлық түрінде локомотивтердің іркіліс- 
терін қысқарту және осы операциялар- 
мен айналысушы кемінде 6 адамды бо- 
сату белгіленді. Сьезд ашылар күнге де- 
Иін қосымша 316 миллион тонна-кило- 
метр жүк тасымалданады, мұның өзі де- 
поның екі тәуліктік жұмыс көлемін құ- 
райды. Үнемделген отынмен және электр 
энергиясымен 760 мың тоннадан астам 
халық шаруашылығы жүгін тасымалдау 
жоспарланды. Алматы темір жолы Түр- 
кістан локомотив депосының коллективі 
де резервтерді мейлінше толық пайда- 
лануға бағытталған осындай қауырт мін- 
деттеме қабылдады. 


Құрылысшылар да партия сьезіне оз- 
дерінің еңбек тартуларын әзірлеуде. 
Жуырда «Целиноградтрансстрой» және 
«Казахтрансстрой» трестерінің, Алматы 
жол құрылысы тресінің коллективтері 
Мойынты--Сарышаған учаскесін электр- 
лендіруді аяқтады. Олар Мыңарал стан- 
циясына дейінгі келесі учаскені белгі- 
ленген мерзімнен бір жыл бұрын, дека- 
брьде электрлендіруге міндеттенді. Мұ- 
ның өзі республика темір жолының бү- 
кіл жүйесінің жұмысын қыруар жақ- 
сартуға, маңызды халық шаруашылығы 
жүктерін тасымалдауды едәуір тездету- 
ге мүмкіндік береді. 

Қазір бесжылдықтың айлары мен ап- 
таларының өзі есепке алынған ерекше 
жауапты асуында өндірістің барлық 
учаскелерін алға тарту қажет, Жамбыл, 
Гурьев, Шу және Қарағанды бөлімше- 
лерінде минералдық тыңайтқыштар, кө- 
мір, мұнай және мұнай өнімдері, құры- 
лыс материалдары сияқты аса маңызды 
жүктерді тасымалдаудың үлкен қиын- 
дықтармен жүзеге асырылу фактісі 
алаңдатады. Кейбір коллективтер транс- 
порттың өнеркәсіп орындарының қуат- 
тарын толық пайдаланбайды, жаңа тех- 
ника мен прогресті технологияны баяу 
енгізеді. Отынды, шикізатты және басқа 
да ресурстарды үнемдеу хжөніндегі тап- 
сырмалар барлық жерде бірдей орын- 
далмайды. Жолаушыларға қызмет көр- 
сету мәдениеті қыруар жақсартуды та- 
лап етеді. | 

Орын алған кемшіліктерді жою, транс- 
порт конвейерінің нақты және интен- 
сивті жұмысына, халық шаруашылығы 
мен тұрғындардың тасымалға деген қа- 
жеттерін дер кезінде және толық қана- 


ғаттандырылуына қол жеткізу -- әрбір 
теміржолшының абыройлы ісі, Осы аса 
маңызды міндетті жүзеге асыру -- рес- 


публика болат магистралі еңбеккерлері- 
нің КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезіне лайықты 
тартуы болады және он екінші бесжыл- 
дықта сенімді жұмыс істеуге жағдай 
жасайды, 


А. ШИРЯЕВ, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті транспорт және байланыс 
бөлімінің сектор меңгерушісі. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ВИ ЖЕМШӨП МОЛШЫЛЫҒЫ ҮШІН 


(Жемшөп дайындаудағы екпінді 
жұмыс туралы цифрлар мен фактіле)) 


"Жаздың дер кезі -- қоғамдық мал 
шаруашылығы үшін жемшөп дайын- 
даудың қызған шағы. Қазақстандық 
совхоздар мен колхоздар еңбеккерлері- 
нің алдына үстіміздегі жылы бір сиыр- 
ға шаққанда кемінде 1,5-2 тонна пішен 
және 6 тонна сүрлем мен тамыр түй- 
нек, сондай-ақ бір мегежінге -- 6 тонна 
құрама сүрлем дайындау міндеті қой- 
ылды. 


ж Шөп шабу қарсаңында Алматы об- 
лысының еңбеккерлері республиканың 
аграрлық - өнеркәсіптік комплексінің 
барлық қызметкерлерін біржарым жыл- 
дық жемшөп қорын жасауға шақырды. 
Осы бастаманы Қазақстан Компартия- 
сының Орталық Комитеті мақұлдады. 

Инициаторлар жақсы үлгі көрсетуде. 


Мысалы, «Талғар» совхозында, Ленин 
атындағы және «Алматы» колхозда- 
рында, сондай-ақ облыстың басқа да 


көптеген шаруашылықтарында шөп ша- 
будың озық технологиясы қолданылу- 
да. Мұнда пішен агрегаттары мен тран- 
спорт құралдары ірі механикаланды- 
рылған отрядтарға топтастырылған, 
мұның өзі техникалық қызмет көрсе- 
туді едәуір жеңілдетіп, жемшөп дайын- 
дауды жоғары қарқынмен жүргізуге 
көмектесуде. 

е Қолда бар техника тұтасынан рес- 
публика бойынша күн сайын 750 мың 
гектарға дейін шөп шабуға және 450 
мың тонна пішен дайындауға мүмкін- 
дік береді. 

е Бүгінде республика совхоздары мен 
колхоздарының көпшілігінде жемшөп 
өндірісін шаруашылық ішінде маман- 
дандыру және шоғырландыру жолға 
қойылды. Шөп шабуға механикаланды- 
рылған алты мыңға жуық отряд пен 
бригада қатысуда. Олардың жартысы- 
нан астамы коллективтік мердігерлікке 
ауыстырылды. Тәжірибе көрсеткенін- 
дей, механикаландырылған отрядтар 
мен бригадаларды пайдалану шөп дай- 
ындау мерзімдерін 2-2,5 есе қысқартуға 
мүмкіндік береді. Осының арқасында 


пішен пен пішендеменің жұғымдылы- 


ғы екі есе дерлік, ал каротин құрамы 
1 килограмм жемшөп өлшеміне шақ- 
қанда 5--7 миллиграмнан 14--16 милли- 
грамға артады. 

ғ Шымкент облысының жемшөп дай- 
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ындаушылары жасыл орақты екпінді 
жүргізуде. Күн сайын «Сырдария» асыл 
тұқымды қаракөл заводында 350-400 
тоннадан сапалы пішен, ал «Манкент» 
колхозында 200 тоннадан пішен мен 
300 тоннадан пішендеме дайындалады. 
Осы шаруашылықтар ірі жемшөп қо- 
рын дайындау жөніндегі социалистік 
міндеттемелерді орындауға таяп қалды. 
«Манкент» колхозының еңбеккерлері 
танапты дер кезінде суарып, баптау ар- 
қасында жыл сайын көпжылдық шөп- 
терді 5-6 реттен шабуға қол жеткізуде. 
Колхозда шөп шабуда Ж. Ахмедов пен 
Т. Сариевтің звенолары жарыс көшін 
бастап келеді. Мұнда ойлы-қырлы 
жерлерден, жолдар мен арықтардың 
бойларынан шөп шабу үшін Ю. Нышан- 
баев пен А. Кошкаровтың екі бригада- 
сы құрылды, оның құрамына негізінен 
пенсионерлер енген. 


е Шөп шабу мерзімін жіберіп алмау 
өте-мөте маңызды. Пішен сапасы осыған 
тәуелді. Шөп жинауды бір күн кешік- 
тіргеннің өзінде 2 процент жемшөп өл- 
шемі зая кетеді. 

Тайлап буылған және екпіндете жел- 
дету арқылы кептірілген жемшөптің 
жұғымдылығы жоғары болады. 

" Сапалы пішендеме дайындау үшін 
өсімдіктердің ылғалдылығын 45-55 про- 
центке дейін кеміту, ұнтақталған қос- 


паны үш-төрт күн бұрын қоймаға са- 


лып, оған ауа жібермеу қажет. Толты- 
рылған орды қалыңдығын 590 сантиметр 
етіп ұнтақталған жас шөппен, сондай- 
ақ синтетикалық пленкамен жауып, 985- 
10 сантиметр қалыңдықта көк балауса 
салады. Пішендеме орларының анағұр- 
лым қолайлы көлемі -- 0,5 -- 1 мың тон- 
на. 

“ Алматы облысының «Каменка» ас- 
ыл тұқымды мал заводында, «Қаске- 
лең» тәжірибе шаруашылығында және 
«Алматы» совхозында бүкіл жемшөп 
жергілікті, лаборатияларда химиялық 
анализден өткізіледі. “Мұнда олардың 
есебін салмағы бойынша ғана емес, сон- 
дай-ақ жұғымдылығы, оларда витамин- 
дердің құрамы бойынша да жүргізіледі. 

“ Шалғышыларға жақсы жолға қой- 
ылған мәдени-тұрмыстық қызмет көр- 
сету -- жемшөп дайындаудың маңызды 
резерві. Мысалы, Талдықорған облысы 


Кербұлақ ауданының «Жоламан» сов- 


хозында, «Басши» жылқы заводында, 
ПІоқан атындағы колхозында және бас- 
қа да шаруашылықтарында жасыл орақ 
басталысымен жұмыстар екі смена- 
мен, бүкіл жұмыс күні бойына жүргізі- 
луде, ал механизаторлар үшін мұнда 
шағын вагондар мен киіз үйлерден уа- 
қытша қалашықтар жасалды. Күніне 
үш рет ыстық тамақ тікелей шабын- 
дықтар мен танаптарға әкелінеді. Жа- 
ңа газеттер мен журналдар тез жеткі- 
зіледі. Үгіт бригадалары, автодүкендер 
мен тұрмыстық қызмет машиналары -- 
жемшөп дайындаушылардың тұрақты 
қонақтары. 

% Сүрлем салу уақыты таяп келеді. 
Жіүугері жинаудың қолайлы мерзімі -- 
собықтардың сүттеніп-қамырланып пі- 
СУ кезеңі, ал бұршақты-астық тұқым- 
дас өсімдіктер үшін -- уызданып пісу 
кезеңі. Сонда сүрлемде жұғымды зат- 
тардың құрамы екі есе жоғары болады. 


« Биыл республикада бұрынғы жыл- 
дардағыдан едәуір көп -- 400 мың тон- 
на құрама сүрлем қорын жасауға тура 
келеді. Ол тамыр түйнек, бақша, жүгері 
собықтары мен дәнді дақылдар қоспа- 
ларынан әзірленеді Бұл шошқалар, 
құстар мен ірі қара мал төлдері үшін 
бағалы азық. Құрама сүрлем құрамы 
табиғи-экономикалық аймақтарға тәу- 
елді, және құнарлы жемшөп үлесі мұн- 
Да 70 проценттен 90 процентке дейінгі, 
ал ірі және құнарландырылған жемшөп 
үлесі 5 проценттен 10 процентке дейінгі 
аралықта болады. 

Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы ми- 
нистрлігі мен ВАСХНИЛ Шығыс бөлім- 
шесі жасаған жоғары сапалы жемшөп 
өндіру жөніндегі егжей-тегжейлі ұсы- 
ныс үстіміздегі жылы 2 июньде «Со- 
циалистік Қазақстан» және «Казах- 
станская правда» газеттерінде жария- 
ланды. 


ФЕРМА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Өткен жылдың соңында «Докучаев» 
совхозы орталық усадьыбасының шет 
жағында фермаларға таяу жаңа үй бой 
көтерді. Бұл--қызыл мүйісі мен тұр- 
мыстық бөлмелері бар малшылар үйі. 

Қызыл мүйісте жылжымалы кітапха- 
на жұмыс істейді, «Малшыға көмек» 
деген кітап көрмесі бап. Шошқа фер- 
масы коллективінің еңбекте жоғары 
нәтижелерге жеткені үшін СССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінен 
награда ретінде алған түрлі-түсті теле- 
визорды көруге болады. 

Мал шаруашылығы комплексінде үгіт 
коллектизі белсенді жұмыс істейді. 

Оның кұрамына коммунистер: мал 
шаруашылығының бригадирі Н. Габова, 
бөлімше бухгалтері Р. Шкандевич, бө- 
лімше зоотехнигі С. Сарсенов, мал дә- 


рігерлік техник Н. Ильина, комсомо- 
лецтер: кітапханашы Н. Лейман, сов- 
хоздың мәдениет үйінің меңгерушісі 


М. Үсенова және басқалар кіреді. Эко- 
номикалық білім мектебі жұмыс істей- 
ді. | 

Соңғы жылдары шаруашылықта “фер- 
ма еңбеккерлерінің қажеттері мен сұ- 
ранымдарын қанағаттандыруға ерекше 
қамқорлық жасауда. Мысалы, бесжыл- 
дықтың төрт жылы ішінде салынған 68 
пәтердің жартысынан астамы малшы- 
лар семьяларына берілді. Мұнда мал 
шаруашылығында 50-ден астам әйел- 
дің, оның ішінде көптеген көп балалы 
аналардың жұмыс істейтіні ескеріледі. 
Коллектив балаларға жасалатын қам- 
корлықтың біраз бөлігін өзіне алды. 
Бөлімшеден 500-ден астам оқушы СОВ- 
хоздың орталық усадьбасындағы мек- 
теп интернатында түрып, шаруашылық 
есебінен оқиды. Орта мектепте бала 
бақшадағыдай малшылардың балалары 
тегін тамақтанатын ұзартылған күн 
топтары бар. 


Коллективте ауданға кеңінен таны- 
мал малшылар әулеттері қалыптасты. 
Афанасий Прокопьевич Реминскиймен 
бірге оның әйелі Вера Константиновна 
мен ұлы Олег еңбек етеді. Шопандар 
Мұхаметжан Шұлғауов ұлы Жаныспай- 
мен және Қабиден Сәдуақасов ұлы Мұ- 
ратпен, туысқаны Серікпен бірге тама- 
ша жұмыс істеуде. Сауыншы Эрна Ива- 
новна Вотчельмен бірге оның қыздары 
Нелли мен Екатерина жұмыс істейді. 
Сауыншы Ольга Антоновна Бондарчук- 
тың қызы Светлана да фермаға жұмыс 
істеуге келді. Яков Яковлевич Ольден- 
бургер мен оның ұлы Николай көп 
жылдан бері шошқа өсірушілер болып 


еңбек етеді. Вильдердің малшылар 
әулеті де өздерінің еңбек істерімен әй- 
гілі, онда семья басшысы Иосиф Ива- 


нович үлы Иванмен және күйеу баласы 
Александрмен бірге жұмыс істейді. 


Осы және басқа да көптеген тамаша 
адамдардың екпінді еңбегі шаруашы- 
лықтың жыл сайын өндірістік көрсет- 
кіштерді арттыруына көмектесуде. 
Шошқа фермасының коллективі өткен 
жылдың өзінде-ақ, СССР Конституция- 
сы күніне дейін бесжылдық жоспарды 
орындағаны туралы рапорт тапсырды. 
Сүт пен етті өндіру және оларды мем- 
лекетке тапсыру және қозы алу жө- 
ніндегі бесжылдықтың төрт жылының 
жоспары мерзімінен бұрын аяқталды. 

Докучаевтықтар он бірінші бесжыл- 
дықтың соңғы жылын мерзімінен бұрын 
аяқтап, КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алуға берік бел байлап отыр. 


Е. ҚҰСАЙЫНОВ, 

Тимирязев аудандық «Совхозная 
жизнь» газеті редакторының 
орынбасары. 

Солтүстік Қазақстан облысы, 
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ЕГІН ОРАҒЫ- БАРШАҒА ОРТАҚ 10 


1995 жылғы егін орағы кезеңіне арналған баяндамалардың, 
әңгімелердің және саяен хабарлардың үлгі тақырыбы 


КПСС ХХУП сьезін және Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезін лайықты 
қарсы алайық. 

Азық-түлік программасы -- бүкілха- 
лықтық іс. 

Солтүстік Қазақстан облысы диқанда- 
рының үндеуіне нақты СТЕРМЗЕ жауап 
берудеміз. 

Өсімдік шаруашылығы өнімдерін өн- 
діру мен өткізу жөніндегі бесжылдық- 
тың қорытындылаушы жылының социа- 
листік міндеттемелерін орындап шыға- 
мыз! 

Интенсивті технология -- тұрақты шы- 
ғымдылыққа апаратын жол. 

Ғылыми-техникалық прогресс жетіс- 
тіктерін ауыл шаруашылығы өндірісіне 
енгізейік. 

Астық өндіруді ұлғайту -- өзекті проб- 
лема. | 

29 миллион тонна астық жинау, оны 
сатып алу жоспарын асыра орындау -- 
республика диқандарының асқақ пары- 
зы. 

Бидайдың күшті және қатты сортта- 
рын көбірек өсірейік. 

Еңбекшілер дастарқанына картопты, 
овошты, жеміс пен жүзімді көбірек бере- 
Йік. 

Қант қызылшасын, күнбағыс, 
өсіру жөніндегі белгіленген 
ларды орындайық. 

Ауыл шаруашылығы өнімінің сапасы- 
на көбірек қамқорлық жасалсын. 

Жерді мелиорациялаудың ұзақ мерзім- 
ді программасы -- дәнді дақылдардың 
шығымдылығын арттыру, оларды өнді- 
руді ұлғайту жолы. 

Мелиорацияланған жерлер тиімді пай- 
даланылсын. 

Әрбір танапқа -- Сапа белгісі. 

Техниканы дер кезінде және жоғары 
сапалы әзірлеу -- бүкіл орақ жұмыста- 
рын табысты жүргізу негіздерінің негізі. 

Аграрлық-онеркәсіптік комплекстің 
барлық звеноларының нақты өзара іс- 
қимылы қамтамасыз етілсін. 

Бригадалық мердігерліктің өндіріс ти- 
імділігін арттыруға, еңбек өнімділігін кө- 
теруге, өнім сапасын жақсартуға, оның 
ысырабын кемітуге жасар ықпалы. 

Егінді қысқа мерзімде және ысырап- 
сыз жинап алайық. 


мақта 
тапсырма- 


Орақ техникасына -- толық жүктелім,. 


жоғары өнімді толассыз жұмыс. 

Орақтың прогресті тәсілдері: ірі-топ- 
тық, комбитрейлерлі және үлесті әдісте- 
рі, контейнерлі тасымалдау. қолданыл- 
сын. 

Жанар-жағар май материалдары үнем- 
деп жұмсалсын. 

Техникаға шаруагерлікпен қарайық. 
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Әрбір минутті үнемдеп, бүкіл жұмыс 
күнін барынша толық пайдаланайық. 

«Танап -- қырман -- элеватор» астық 
конвейеріне -- нақты ырғақ. 

Астықты соңғы дәніне дейін сақтайық. 
Ысыраптың барлық арналарына тосқау- 
ыл қояйық. 

Орақтың табысты болуы 
комбайншыға тәуелді. 

Алматы облысы ауыл шаруашылығы 
қызметкерлерінің алдағы мал қыстату 
науқанына біржарым жылдық жемшөп 
қорын жасау жөніндегі үндеуіне: жан 
жақты қолдау жасалсын. 

Пішендемені, белокты ЖЕИКЕЗЕНЕҢ 
сүрлемді, тамыр түйнектерді көбірек да- 
Йындайық. 

Сабан -- жемшөптің қыруар бөлігі. 

Әрбір шартты ірі қара малға олар 
қолда бағылатын кезінде тәулігіне 10--12 
жемшөп өлшемінен болсын. 

Жемшөп цехтарын қысқа дер кезінде 
әзірлейік. 

Танап өнімін дер кезінде, сапалы және 
ысырапсыз ұқсату -- тамақ өнеркәсібі 
орындары мен дайындау ұйымдары қыз- 
меткерлерінің аса маңызды міндеті. 

Болашақ егін негізі күзден қаланады. 
Зябьты ерте жыртып, жоғары конди- 
циялы тұқым құйып алайық. . 

Алдағы мал қыстатуға бүгіннен әзір- 
ленейік. Мал қоралары дер кезінде жөн- 
делсін. 

Қаланың селомен қамқорлық байла- 
ныстары нығайтылсын. Егін орағында 
екпінді еңбек ету -- өнеркәсіп орында- 
ры өкілдерінің патриоттық парызы. 

Орақтағы жарысқа -- іскерлік 
пәрменділік. 

Коммунистер мен комсомолецтер -- 
орақта екпінді жұмысты ұйымдастыру- 
шылар. 

Орақта моральдық және материалдық 
ынталандыруды жетілдірейік. 

Біздің коллективте партия мен үкімет- 
тің маскүнемдікпен және алкоголизм- 
мен күресті күшейту туралы шешімдері 
қалай орындалуда? 

Мәдени-тұрмыс, сауда және медицина 
мекемелері қызметкерлерінің парызы --- 
диқандар мен жемшөп дайындаушылар- 
ға жан-жақты және жедел қызмет көр- 
сетуді ұйымдастыру. 

Орақ -- 85-ті екпінді өткізейік. Он бі- 
рінші бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылында Отан қамбасына астық пен 
егістіктің басқа да өнімдерін көбірек 
құяйық! 

Селоға қажетті машиналар мен жаб- 
дықтарды дер кезінде әзірлеп, жөнелту 
-- индустрия мен транспорт қызметкер- 
лерінің бірінші кезекті парызы. 


ең алдымен 


пен 


Совет өкіметі үшін күресте халық іші- 
нен мыңдаған талантты ұйымдастыру- 
шылар, бұқараны тәрбиелеушілер мен 
әскер бастықтары шықты. Дүнген хал- 
қының даңқты ұлы, азамат соғысының 
батыры Магаз Масанчи солардың бірі 
болды. 

М. Масанчи революциялық күрестің 
үлкен жолынан өтті. Ол Совет өкіметі- 
нің жауларымен күресте, Орта Азия мен 
Қазақстанда социализм негіздерін құру- 
да ерекше қабілет, батылдық және ерлік 
көрсетті. В. И. Ленин мен оның серік- 
тестері М. В. Фрунзе мен В. В. Куйбы- 
шев, Түркістан большевиктері оның қа- 
дыптасуына орасан зор ықпал жасады. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары Д. А. Қонаев жолдас Қазақ ССР-і 
мен Қазақстан Компартиясының 60 
жылдығына арналған салтанатты мәжі- 
лістегі баяндамасында оның революция- 
лық қызметіне жоғары баға берді. 


М. Масанчи Верный қаласында кедей 
семьясында туды (1885--1938). 1910 жы- 
лы ол патша армиясына шақырылды, 
онда солдаттармен -- Ленин пПартиясы- 
ның мүшелерімен жақындасты. 10916 
жжылы ол болышевиктердің тапсырмасы- 
мен Ташкенттің запастағы полкінің жа- 
ңадан шақырылған солдаттары арасын- 
да соғыс пен самодержавиеге қарсы үгіт 
жүргізді. 

Патша өкіметі құлатылғаннан кейін 
М. Масанчи солдат комитетіне сайланып, 
Ташкент қалалық Советіне гарнизон өкі- 
лі етіп жіберіледі. Ол Ташкент жұмыс- 
шылары мен солдаттарының қарулы кө- 
терілісіне қатысты, ол Совет өкіметінің 
орнауымен аяқталды. Осында, Ташкент- 
те 1918 жылдың 16 авгусында Магаз Ма- 
санчи Коммунистік партия қатарына 
өтті. 


Масанчи азамат соғысы жылдарында 
Ташкентте антисоветтік бүлікті басуға 
қатысты, қызыл твардиялық мұсылман 
отрядын бастап басмашылар мен бур- 
жуазиялық «қоқандтық автономияшы- 
ларға» қарсы шайқасты. 1919 жылдың 
күзінде Түркістан өлкелік партия коми- 
теті мен Түркістан Орталық Атқару 
Комитетінің шешімі бойынша ол Ком- 
мунистік Интернационал атындағы мұ- 
сылман батальонын басқарды. 


27 июль -- М. Масанчидің туғанына 100 
жыл толуына. 


Біздің календарь 


ХАЛЫҚТЫҢ АДАЛ ҰЛЫ 


1920) жылдың көктемінде Масанчи 
қайтадан Верныйға келіп, мұнда қарау- 
ыл батальонының бастығы болып тағай- 
ындалады. Верныйдағы кулак-ақ гвар- 
дияшыл бүлік кезінде М. Масанчи 
басқа коммунистермен бірге Дмитрий 
Фурмановтың басшылығымен қала мен 
уездің кедейлерін бүлікшілерге қарсы 
күреске көтерді. 

М. Масанчи үгітшілік және қызыл ко- 
мандирлік айрықша талантын Қызыл 
Армия бөлімдерін ұйымдастыруға жұм- 
сады. О. Жандосовпен, А. Розыбакиев- 
пен және басқа коммунистермен бірле- 
сіп, М. Масанчи Верныйда 8-ші қырғыз 
(қазақ) бригадасын құруға белсене қа- 
тысты, ол Түркістан майданының құ- 
рамына енді. 


1920 жылдың соңында М. Масанчидің 
басшылығымен Верныйда Қызыл Ар- 
мияның 15-ші дербес дүнген атты әскер 
полкы құрылды. 1921 жылдың сентяб- 
рінде полк Орта Азияда басмашылық- 
ты жою үшін Ташкентке жіберілді. 


М. Масанчидің атына жазылған Ұра- 
Төбе уезі мен Ұра-Төбе қаласы еңбек- 
шілерінің алғыс хатында.. «ол Самар- 
қанд облысында, Ұра-Төбе уезінде бол- 
ған екі ай ішінде социалистік құрылыс 
ісіне орасан зор қызмет көрсетті, бас- 
машы шайкаларды батыл жауынгерлік 
әрекеттермен қуып, оларды уезд шека- 
расынан қуып шықты.. Ұра-Төбе жау- 
ынгерлік >: учаскесі мен гарнизонының 
әскерлерін басқару кезінде батылдық 
пен революцияға шексіз берілгендігін 
көрсете отырып, ол өзінің барлық бос 
уақытын қышлақтарда митингілер мен 
жиналыстар ұйымдастырып, езілген 
және қараңғы бұқараға сол кездің мін- 
деттерін түсіндіре отырып, ең белсенді 
саяси жұмысқа жұмсады -- сол арқылы 
олардың Совет өкіметіне деген талпыны- 
сы мен мүдделілігін оятты...». 


1921 жылы Магаз Масанчи Түркістан 
Орталық Атқару Комитетінің мүшесі 
болып сайланды, ал сол жылдың жа- 
зында ол И. Таийровпен бірге Түркістан 
коммунистерінің өкілі ретінде Комин- 
терннің ПІ конгресінің жұмысына қа- 
тысты. 


Москвада болған кезде В. И. Ленин- 
мен арадағы әңгіме Масанчиге өшпес 
әсер қалдырды. «..Мәжіліс арасындағы 
үзілісте мен Фрунзеге жолықтым... -- 
деп жазды кейіннен М. Масанчи. -- Ле- 
нинмен кездескен кез естен кетпейді. 
«Менің жерлесім, -- деп таныстырды 
мені Фрунзе, -- дүнген еңбекшілерінің 
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өкілі, большевик және ұлттық қызыл әс- 
кер бөлімдерін ұйымдастырушы». 

В. И. Ленин ұлттық құрамалар туралы 
қамқорлық жасады. Көсемнің өтіні- 
ші бойынша М. В. Фрунзе Масанчидің 
дүнген полкы үшін киім-кешектердің 
толық топтамасын алуына көмектесті. 

1922 жылдың мартында Түркістан 
Компартиясының Орталық Комитеті 
М. Масанчиді Жетісу облыстық партия 
комитетінің құрамына жібереді. Мұнда 
ол Жетісу әкімшілік басқармасының 
бастығы болып тағайындалады. Масан- 
чи осы қызметте партия және комсомол 
ұйымдарын нығайту, лениндік ұлт сая- 
сатын, жер-су реформасын жүзеге асы- 
ру. еңбекші шаруаларды кооператив- 
тендіру жөнінен үлкен жұмыстар жүр- 
гізді. М. Масанчи «Страна Советов» де- 
ген алғашқы дүнген колхозын ұйымдас- 
тырды. 


Ол өмірінің соңғы жылдарында Қазак 
және Өзбек ССР-лерінің совет органда- 
рында жауапты қызметтерде істеді. 

Мағаз Масанчидің партия мен халық 
ісіне шексіз берілгендігі коммунизмн:ң 
жас құрылысшылары үшін жарқын үл- 
гі қызметін атқарады. Оның ес!- 
мімен көшелер, мектептер, Жамбыл о6- 
лысының Қордай ауданында село атаг- 
ды, мұнда оған ескерткіш тұрғызылған. 
Масанчи -- қырғыз жазушысы А.  Бая- 
линовтың «Туысқандық» деген триоло- 
гиясындағы кейіпкерлердің бірі. Жа- 
зушы Арли Арбуду оған роман, ал Қа- 
зақ ССР-нің еңбек сіңірген өнер қайн- 
раткері, композитор Бакир Баяхунов 
«Масанчи» деген музыкалық поэма 


арнады. 


И. ЮСУПОВ, 
тарих ғылымының докторы. 


ЛЕНИНДІК ИДЕЯЛАР ТУЫ АСТЫНДА 


1905-1907 жылдардағы бірінші орыс революциясының 80 жылдығы үстіміздегі 
жылы насихаттық жұмыста өзекті орындардың бірін алады. Россиядағы империализм 
дәуірінде, оның ішінде Қазақстанда бірінші халық революциясының себептері, дамуы, 
оның бүкіл дүнне жүзілік-тарихи мәні, В. И .Ленин бастаған большевиктер партиясы- 


ның ролі 


В. И. ЛЕНИН. 1905---1907 жылдардағы 
революция туралы. Москва, Мемлекеттік 
саяси әдебиеттер баспасы. 1955. 

В. И. ЛЕНИН. Россияда революцияның 
басталуы. Шығармалар толық жинағы, 


9 том, 215-219 бет. 
В.И. ЛЕНИН. РСДРП ІШІ сысгзі. 
Шығармалар толық жинағы, 10 том, 


95-203 бет. ; 

В. И. ЛЕНИН. Социал-демәкратияның 
демократиялық революциядағы екі так- 
- тикасы. Шығармалар толық жинағы, 11 
Том, 1-139 бет. 

В, И. ЛЕНИН. Социал-демократияның 
шаруалар қозғалысына көзқарасы. 
ПІығармалар толық жинағы, 11 том, 232- 
242 бет. 

В, И. ЛЕНИН. Біздің міндеттеріміз жә- 
не жұмысшы депутаттарының советі 
(Редакцияға хат). Шығармалар толық 
жинағы, 12 том, 61-73 бет. 

В. И. ЛЕНИН. Партияны қайта құру 
туралы. ШТығармалар толық жинағы, 12 
Том, 87-98 бет. 

В. И. ЛЕНИН. РСДРП Бірігу сьезі ту- 
ралы баяндама. Шығармалар толық жи- 
нағы, 13-том, 1-73 бет. 

В. И. ЛЕНИН. Москва көтерілісінің са- 
бақтары. Шығармалар толық жинағы, 13 
том, 407-415 бет. 

В. И. ЛЕНИН. Социал-демократияның 
1905--1907 жылдардағы бірінші орыс ре- 
волюциясындағы аграрлық программа- 
сы. Шығармалар толық жинағы, 16-том, 
205-444 бет. 

В. И. ЛЕНИН. 1905 жылғы революция 
туралы баяндама. Шығармалар толық 
жинағы, 30 том, 342-365 бет. 
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ашылатын әдебиеттер тізімі үгіт-насихат активіне көмек ретінде ұсынылады. 


В. И. ЛЕНИН. Орта Азия мен Қазақ- 
стан туралы. Алматы. 1960 жыл. 

Россиядағы 1905--1907 жылдардағы ре- 
волюцияның 80 жылдығы туралы. КПСС 
Орталық Комитетінің қаулысы. «Прав- 
да», 1985, 3 январь. 

Совет Одағы Коммунистік партиясы- 
ның тарихы. Москва. Саяси әдебиеттер 
баспасы, 1966, 2 том, 1-238 бет. 

Большевиктік партия 1905---1907 жыл- 


дардағы революцияда. Москва, Саяси 
әдебиеттер баспасы, 1975. 
Қазақ ССР тарихы. Алматы, Ғылым, 


1979, 3- том, 369-404 бет. 


Қазақстан Коммунистік партиясы та- 
рихының очерктері. Толықтырылып, өң- 
деліп екінші шығарылуы. Алматы, Қа- 
зақстан, 1984, 18-30 бет. 

АСЫЛБЕКОВ М. Х. Қазақстан темір- 
жолшылары бірінші орыс революция- 
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шевиктері 1905--1907 жылдардағы рево- 
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ПАХМУРНЫЙ П. М. Ұлы Октябоьдің 
басты репетициясы. Қазақстан Компар- 
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35-61 бет. 
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дардағы Қазақстандағы революциялық 
қозғалыс. Алматы, Ғылым, 1977. 

ТҰРСЫНБАЕВ А. Б. Қазақ ауылы 
үш революцияда. Алматы. Қазақстан, 
1967. 


2... а женыаын-ееее--- - “АЙ----- -р--с--ы- 02 


Міәдениет және мораль мәселелері 


ПАРАСАТТЫ ӨМІР ЖОЛЫНДАҒЫ |2) 


КҮРЕС 


Совет адамдары партия мен үкіметтің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
экөніндегі шаралар туралы қаулысын терең қанағаттанғандық сезіммен қабыл- 
дады. КПСС Орталық Комитеті әрбір еңбек коллективінде маскүнемдікке, ең- 
бек тәртібі мен реттілікті қайсыбір бұзуға ымырасыздық ахуалын жасай оты- 
рып, осы сиықсыз құбылыспен күреске шынайы бұқаралық, бүкілхалықтық 


сипат беруді талап етті. 


Медицина қызметкерлері алкогольге қарсы күресті күшейтуге маңызды үл- 
ес қосуға міндетті. Алматы қалалық денсаулық сақтау бөлімінің бас нарколо- 
гы В. К. БЕКБОСЫНОВ біздің тілшімізбен әңгімеде осы жайында айтты. 


-- Шаралар дер кезінде қабылданды 
және жоғары адамгершілік мәнге толы, 


--- дейді Виктор Күртібайұлы. -- Олар 
партиямыз бен мемлекетіміздің совет 
адамдарының рухани жағынан өсуі, 


адамгершілік және дене құрылысы- 
ның саулығы туралы қамқорлығын біл- 
діреді. Демек маскүнемдік орны толмас 
залал келтіреді ғой. Және біз, әсіресе 
дәрігерлер, мұны айқын көреміз. 

-- Осы жайында толығырақ естігіміз 
келеді. Әйткені спиртті ішімдіктің ора- 
сан зор залалын адамдардың бәрі бір- 
дей шындап бағаламайды ғой. 

-- Бұл тұрғыдан екі ұдай пікірдің бо- 
пуы мүмкін емес. Алкоголь -- бұл күш- 
ті есірткілік у. Онымен бір рет улану 
салдарының өзінде нерв жүйесі қатты 
бұзылады, бүйрек, бауыр, жүрек пен 
өкпе зақымданады, тіпті қайғылы жағ- 
дайға ұшыратуы мүмкін. Ішімдік іше- 
тін адамдардың халықтың қалған бөлі- 
гіне қарағанда мүгедек, түрлі сырқат- 
тарға шалдығуы қыруар жоғары екенін 
медициналық статистика үзілді-кесілді 
қуаттайды. Олар бақытсыз жағдайлар- 
дың жиі құрбандары болады және әдет- 
те өмір сүрудің орташа ұзақтығын жи- 
ырма жыл қысқартады. Оның үстіне 
спиртті ішімдіктерді ұдайы ішу бары- 
сында адамның ақыл-ойы мен еңбекке 
қабілеттілігі азаяды, оның күш-жігері, 
есте сақтауы, көңіл-күйі әлсірейді, мі- 
нез-құлқы өзгереді. Сөйтіп адамның 
өзінің толық құлдырауы біртіндеп бас- 
талады. Және, ең соңында, ұзақ уақыт 
салынып ішу көбіне ауыр психикаға 
шалдығумен аяқталады. 

Бір ғана мысал келтірейін, Жуырда 
Алматы наркологиялық диспансеріне 
У. деген науқас келіп түсті, Оның ауру 
тарихы қаншалықты қарапайым бол- 
ғанмен, көпшілікке тағылым аларлық- 
тай. Институтты бітіргеннен кейін құ- 
рылыста жұмыс істеген, қызмет бабы- 
мен тез көтеріле бастаған. Семьясымен 
тамаша пәтерде тұрған. Әріптестері он- 
ың болашағынан үміт күткен екен. Бір- 
ақ осыдан алты жыл бұрын У. спиртті 
ішімдікке үйір бола бастаған. Бастапқы- 


да әртүрлі сылтаумен аптасына бір-екі 
рет, кейін жиі және сылтаусыз-ақ іше 
берген, ертеңгілікте бас жаза бастаған. 
Пшімдіктің кеселіне шалдыққаны сонша- 
лық, ол көп ұзамай мүлде азып-тозып 
кеткен: семьясын, жұмысын тастады. 
Әкесінің қылықтарына қарап, оның ер- 
жеткен ұлдары да іше бастайды. Тұңғы- 
шы бұзақылық жасағаны үшін сотта- 
лыпты... Маскүнемдік пен алкоголизмнің 
қандай зардаптарға соқтыратынын, өмі- 
ріміздің түрлі жақтарына қандай те- 
ріс ықпал жасайтынын осының өзінен- 
ақ бағалауға болады. 

Тәртіп бұзу, жол апаттары көпшілігі- 
нің адамдардың мас жағдайында жаса- 
латынын статистика бұлтартпай дәлел- 
дейді. Нақ осы «тентек суға» әуесқойлар 
брак жасаушылар мен қыдырымпаздар 
болып табылады, Мынадай Факті де 
тартымды: ішімдік көбірек ішілетін де- 
малыс пен жалақы алғаннан кейінгі 
күндері кәсіпорындарда еңбек өнімділі- 
гі төмендейді. 

Маскүнемдік пен алкоголизм ажыра- 
судың басты себептерінің бірі бола оты- 
рып, семьяны бұзады. Дегенмен оның 
ең қауіптісі -- олардың болашақ үр- 
паққа ықпалы. Маскүнемдердің балала- 
ры ұрпақтан ұрпаққа тарайтын ақыл- 
дың кемістігінен, туа пайда болған сыр- 
қаттардан азап шегеді. Тіпті бала дұрыс 
өсіп келе жатқанмен бүл оның бұдан 
анағұрлым дарынды, қабілетті болуы 
мүмкін емес деген сөз емес. «Ата-анала- 
ры ішеді, ал балалары оның сазайын 
тартады» деп тегін айтылмаған. 

-- Осы жайында әрбір адамның білуі 
өте маңызды ғой.. 

-- Иә, КПСС Орталық Комитетінің 
қаулысында мәселе нақ осылай қойыл- 
ған. Медицина қызметкерлері де алко- 
гольге қарсы насихатқа пәрменді сипат 
беруге тиіс. 

КПСС Орталық Комитетінің қаулы- 
сында «маскүнемдік» және «алкого- 
лизм» деген ұғымдар нақты айқындал- 
ған. Маскүнемдік, яғни спиртті ішімдік- 
терді шамадан тыс көп ішу өзінен-өзі 


Піуіігесі Бу (-оо4% 


Әуру болып табылмайды. Бірақ нақ осы- 
ның өзі спиртті ішімдіктерді жүйелі түр- 
де қолданудан пайда болатын ауру -- 
--алкоголизмді тудырады және осы ау- 
рудың өзіне ғана тән белгілері, даму ке- 
зеңдері т. б. бар. Мұнда ең бастысы -- 
ұдайы алкогольді ішімдіктерді ішуге 
салыну, мұның өзі, жоғарыда айтылға- 
нындай, гене құрылысы мен психика- 
ның бұзылуына, адамның өзінің әлеу- 
меттік құлдырауына әкеп соғады. 

-- Медицина осы ауыр кеселге қар- 
сы қалай күресуде? 

-- Елімізде алкоголизмге шалдыққан 
адамдарды анықтау және емдеу үшін 
мамандандырылған диспансерлердің, ау- 
руханалар жанындағы бөлімдер мен по- 
ликлиникалар жанындағы кабинеттердің 
кең жүйесі бар бірыңғай наркологил- 
лық қызмет құрылды. Алматыда қала- 
лық наркологиялық диспансер жұмыс 
істейді. 

Өнеркәсіп орындары жанындағы нар- 
кологиялық бөлімдер өздерін жақсы жа- 
ғынан көрсете білді. Олардың диспан- 
серлерден айырмашылығы неде? Мұнда 
науқастар өндірістен қол үзбей емдеу 
курсынан өтеді. Еңбек қызметі оларға 
үлкен психологиялық ықпал етеді, өз 
күшіне, сеніміне көмектеседі. Оның үс- 
тіне олардың семьялары материалдық 
зиян шекпейді. Осындай жағдайда ем- 
деудің нәтижелілігі екі-екі жарым есе 
ұлғаятынын практика көрсетті. Қазір 
осындай бөлімдер «Алмаатажилстрой» 
және «Алмаатакультбытстрой» тресте- 
рінде табысты жұмыс істейді. 


Өнеркәсіп орындарында, құрылыстар 
мен транспортта профилактикалық жұ- 
мысты жфельдінерлік наркологиялық 
пункттер жүргізеді. Олардың . қызмет- 
керлері алкоголизмге шалдыққан адам- 
дарды анықтаумен қатар, дәрігердің бас- 
шылығымен диспансерден немесе ем- 
деу-еңбек профилакторийінен емделіп 
шыққан адамдарға бақылау жасауды, 
ағымдағы емдеуді жүзеге асырады. 


«Бельдшер-нарколог Н. М. Иноземцева 
басқаратын осындай пункт Алматы ау- 
ыр машина жасау заводында белсенді 
жұмыс істейді, ол бұдан сегіз жыл бұр- 
ын ашылған еді. Оның бүкіл қызметі 
партия, комсомол және кәсіподақ ұйым- 
дарымен, завод директорының орынба- 
сары В. А. Багдасаров басқаратын мас- 
күнемдікпен және алкоголизммен күрес 
жөніндегі комиссиямен тығыз байланыс- 
та жүргізіледі. Наркологиялық қоғам- 
дық постылар цехтар мен учаскелердің 
бәрінде еңбек тәртібінің сақшылығында 
қыпағы түр. Егер қызметкерлердің қай- 
сыбірінде мастық нышаны байқалса, 
тәуліктің коз келген уақытында оның 
мастық дәрежесін тексереді. Күдік рас- 
талған жағдайда акті жасалады. Пункт 
қызметкерлері сондай-ақ алкогольге 
қарсы насихатқа қатысады: лекциялар 
оқиды, завод радиосы бойынша және 
кеп тиразды гасетте әңгіме қозғайды. 
Кәсіпорында еңбек ахуалы ұдайы жақ- 
саруда. Соңғы төрт жыл ішінде қыды- 
рымпаздық екі есе қысқарды. Медици- 


30 


налық айықтырғышқа түсуші жұмыс- 


шылар азайды. Сондай-ақ Алматының 
С. М. Киров атындағы және «ХХ лет 
Октября» заводтарында, кондитер фаб- 
рикасында наркологиялық пункттер 
жақсы нәтижелерге жетті. Үстіміздегі 
жылы республика астанасының басқа 
Да кәсіпорындарында осындай пункттер 
ашу жоспарлануда. 

-- Виктор Күртібайұлы, сіздің нарко- 
логиялық диспансерде жұмыс тістеу 
практикаңыз аз емес. Алкоголизмнен 
емдеудің негізгі Формалары мен әдісте- 
рі туралы әңгімелесеңіз екен. 

-- Жоғарыда атап көрсетілгеніндей, 
алкоголь адамның көптеген өмірлік ма- 
ңызды органдары мен психикасын за- 
қымдайды. Сондықтан да денсаулықты 
түзеуге ұзақ уақыт кетеді. 

Емдеудің амбулаториялық немесе ста- 
ционарлық түрде болуы мүмкін. Нау- 
қастар үш кезеңнен: дезинтоксикация- 
дан, яғни организмді бірқалыпқа келті- 
руден, алкогольге қарсы арнайы курстан 
және қайталануға қарсы комплекстері 
бар әлеуметтік-реабилитациялық тера- 
пиядан міндетті түрде өтеді. Дәрігерлер- 
дің қарауында алынған әдістерде жақсы 
тиімділік беретін дәрі-дәрмектердің, 
психотеоапевтік және нейролептикалық 
құралдардың көп түрі бар, емдеу жолын 
дұрыс таңдау барысында олар жақсы 
тиімділік береді. Сондай-ақ соңы мууа- 
қытта ине терапиясы табысты қолданы- 
луда. 

Егер амбулаториялық емдеу бір жа- 
рым-екі айға созылса, стационарлық 
емделу -- төрт айға дейін барады. Нау- 
қастар көбіне ауыр жағдайда -- алко- 
гольмен есірген кезде «жедел жәрдем» 
стационарға әкеледі. Олардың өмірі үш- 
ін мықтап күресуге тура келеді. Сонда 
да олар негізгі курсты аяқтағаннан кей- 
ін тағы бес жыл бойы дәрігердің бақы- 
лауында болып, тұрақты емделуден өте- 
ді. 
Біздің елімізде алкоголизмге шіал- 
дыққандарға медициналық көмек негі- 
зінен тегін көрсетілетінін атап өткен 
жөн. Мемлекетке бүл арзанға түспейді- 
ауруханалардың құрылысы мен /. жаб- 
дықталуына, медициналық қызметкер- 
лерді ұстауға көп қаржы жұмсалады. 


Соңғы уақытта шаруашылық есептегі 
наркологиялық кабинеттер мен амбула- 
ториялар көбейді, адамдар паспортын 
көрсетпей, аты-жөні мен жұмыс орнын 
атамай-ақ олардан медициналық көмек 
сұрай алады. Өткен жылы онда- 
ған науқас атын айтпай-ақ Алматы нар- 
кологиялық диспансерінің осындай ка- 
бинетінде емделу курсынан өтті. 

-- Алайда алкоголизмге шалдыққан 
адамдардың емделуден әлі де жалтар- 
атыны мәлім. Мұны немен түсіндіруге 
болады? 

-- Мұнда істің мәнісі ең алдымен осы 
жүрегі, өкпесі, басқа да органдары ауыр- 
са, бірден дәрігерге барады, ал алкого- 
лизмге шалдыққан адам өзін мүлде бас- 
қаша ұстайды. Алкоголизммен ауыра- 


Таын адам бастапқы кезде өз ауруының 
қауіптілігін жете бағаламайды. («Жұрт 
сияқты ішіп жүрмін, маған ешқандай 
емінің қажеті жоқ»). КеЙіннен ол өзінің 
жайын, мінез-құлқын бағалай алмайтын 
күйге жетеді. Мұнда да жақындарының, 
коллектив мүшелерінің қарым-қатына. 
сы өте-мөте маңызды. 


Совет заңы ерікті емделуден бастарта- 
тын, созылмалы маскүнемдерді ықтияр- 
сыз емделуге жіберу правосын еңбек 
коллективтеріне, қоғамдық ұйымдарға, 
жақын туысқандарына, милиция орган- 
дарына береді. Наркологиялық кабинет- 
тің немесе комиссияның қорытындысы 
бұған негіз болады. 


Ықтиярсыз емдеу ішкі істер министр- 
лігінің арнаулы емдеу-еңбек профилак- 
торийлерінде жүзеге асырылады. Осы 
пірофилакторийлердің білікті медицина 
қызметкерлері емдеу үшін қажетті жағ- 
дайлары мен науқастар еңбек дағдыла- 
рын қалпына келтіріп, мамандық ала 
отырып, еңбек терапиясынан өтетін же- 
ке өндірістік базасы бар.. 


Денсаулығына қарай емдеу-еңбек про- 
филакторийіне жіберуге болмайтын 
адамдар үшін кәдуілгі ауруханалар жа- 
нынан арнайы бөлімдер құрылды. 


--- Біздің қоғамымыз науқас адамды 
қалыпты өмірге оралту үшін ештеңені 


аямайды. Ал медициналық ықпалдың 
тиімділігі қандай? 


-- Бірден айтайын; алкоголизмнен әр 
адам емделе алады. Наркологиялық ау- 
руханалар мен бөлімдердің жұмыс тәжі- 
рибесі осы жайлы жақсы сипаттайды. 


Осыдан төрт жыл бұрын «жедел жәр- 
дем» 1946 жылы туған П. деген азамат- 
ты алкоголь психозы жағдайында дис- 
пансерге әкелді. Ол спиртті ішімдік- 
ке он алты жасынан үйір болған. Ұзақ 
уақыт салынып ішуден азап шеккен. 
Мамандығы болмағандықтан кез кел- 
ген жұмысты істеген, соңғы жұмыс ор- 
нынан қыдырымпаздығы үшін босатыл- 
ған. 


Емдеу курсын өткеннен кейін П. 
«күшті» ішімдіктерге деген жиіркенішті 
сезінді. Емдеу процедураларын тағы үш 
жыл қабылдады. Осы уақыттың бәрінде 
ішімдікті пайдаланбады, «Поршень» за- 
водына жұмысқа орналасты, жоғары 
-<разрядты слесарь болды. Қоғамдық 
өмірге белсене қатысады. Үйленді. 


Осындай мысалдарды көптеп келтіруге 
болады. Бірақ барлық кезде бірдей күт- 
кен нәтижелерге жете бермейміз. Бұ- 
рынғы науқастар кейде емделуге екінші 
рет, тіпті үшінші рет те түсіп жатады. 

-- Сіздің көзқарасыңызша, осындай 
қайталанулардың себебі неде? 

-- Себептер әртүрлі. Біріншіден, толық 


сауығу үшін науқастың дәрігерге деген 
толық сенімі мен ішімдікті ішпеуге са- 


налы Түрде ұмтылуы қажет. Турасын 
айтайын: медицинада күш-жігерді, се- 
німді, мінез-құлық қайсарлығын алмас- 
тыратындай тиімді құрал жоқ және бо- 
луы да мүмкін емес. Алкоголизмнің ер- 
екшелігі мынада: осы аурудан емделіп 
жүрген адам спиртті ішімдіктен мүлдем 
бас тартуға тиіс. Ішімдікті бір рюмкадан 
бастағанның өзінде оның маскүнем- 
діктің батпағына бататыны сөзсіз, Ішім- 
дікті мүлдем пайдаланбау -- кері құл- 
дыраудан сақтанудың сенімді кепілі. 

Екіншіден, алкогольдік кеселді өткер- 
ген адамның көндігуінде, оның одан әрі 
мінез-құлқында айналасындағылар -- 
семьясы, туған-туысқандары, еңбек 
коллективі үлкен роль атқарады. Алко- 
голизммен ауыратын әрбір адамнан -- 
оның айналасындағы жақындарынан: 
семья мүшелерінен, достарынан кемін- 
де жеті адамның азап шегетінін социо- 
логтар қуаттайды. «Біреуі ішеді -- же- 
теуі көз жасын төгеді» деген сөз осыдан 
шыққан. 

Міне, сондықтан да, егер олардың бәрі 
азап шегушіден күресуші жаққа ауы- 
сып, белсенді позиция ұстаса, табыс сөз- 
сіз қамтамасыз етіледі. Әрбір адамның 
ішімдіктен айығушыны қорғап, оның 
спиртті ішімдіктее бас тартуы үшін 
психологиялық көңіл-күйін әддеппен 
нығайта түсуі өте маңызды. Өкінішке 
қарай, үйдегі қонақтар немесе әріптес 
жолдастары кейде басқа жағынан: «Жүз 
грамм ішіп қой. Ештеңе болмайды. Се- 
нің мұның не, мені сыйламайсың ба?» 
деп қайсарлық білдіреді. Ал мұның сал- 
дары өте қайғылы болып шығады. 

-- Ал арақты немесе шарапты аз 
мөлшерде пайдалану адамға ешқандай 
қауіп келтірмейді-міс деген пікір жөнін- 
де не айтуға болады? 

-- Әңгіме «мәдени ішу», үйреншікті 
«жүз грамм» туралы болып отыр, және 
бұл жерде де мен ең алдымен КПСС Ор- 
талық Комитеті қаулысының «..тіпті аз 
мөлшердегі алкогольдің адам денсау- 
лығына тигізетін нұқсанын, сондай-ақ 
оның қоғамдық өмірдің барлық жағына 
-- экономикаға, адамдардың тұрмысына, 
моральдық келбеті мен санасына салда- 
рын--жарқын да нанымды ашып көрсе- 
туі қажет» деген талабына назар аудар- 
ғым келеді. 

Алкоголь әсіресе жасөспірімдер үшін 
қауіпті. Ересектермен салыстырғанда ол- 
арда ауру тым тез таралып, организм 
мен психикаға қатты әсер етеді. Мыса- 
лы, он алты жасар жігіттің екі-үш ай- 
дың ішінде созылмалы маскүнемге ай- 
налуы мүмкін. 

Қазірдің өзінде ішімдікті ішпеу біздің 
өміріміздің нормасына айналуға тиіс, 
өйткені маскүнемдік пен алкоголизм со- 
циалистік принциптермен, жаңа форма- 
ция адамының бейнесімен үйлеспейді, 
Күш-жігерді біріктіріп, осы сиықсыз 
құбылысты бізДің өмірімізден аластау 
және оны болашаққа жібермеу қажет. 


Әңгімені жүргізген А, КЛЮЕВ. 
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ҮГІТКЕ ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


П. Поздняков пен Е. Марихиннің 
да «Мысль» баспасынан шыққан 
ғылыми басшылық”» деген 
бұқаралық-саясғ жұмыс активистеріне, 
партия қызметкерлеріне, қогамдық ғылым 
мамандарына арпалган. Онда ауызша сая- 
си үгіттің пәрменділігі мен тиімділігін арт- 
тырудың нақты жолдары зерттелген, ҚПСО 
Орталық Қомитетінің 1053 жылғы июнь 
Іілснумы бұған зор көңіл аударғаны мәлім. 

Авторлар монографияның кіріспе бөлі- 
мінде әртүрлі шкірлерді талдау негізінде 
оқырмандардың назарын «саяси үгіт» де- 
ген ұғымды түсінуге аударады және саясн 
үгітті коммунистік құрылыстың кезектегі 
міндеттерін идеологиялық жағынан қамта- 
масыз етумен және олардың адамдардың 
әлеуметтік іс-әрекеттерін материализация- 
лаумен тығыз байланысты партияның ндео- 
логиялық қызметшің ажырамас, сондан- 
ақ дербес түрі ретінде анықтайтын көзқа- 
растың дұрыстығы туралы тұжырымға ке- 
леді. 

Ауызша саяси үгіттің ұйымдық және тәр- 
биелік қызметін өзара тығыз байланыста 
қарай отырып, авторлар оган ғылыми жа- 
ғынан негізделген партиялық басшылық он- 
ың тиімділігін арттырудың шешуші факто- 
ры болып табылатынын атап көрсетеді. Мо- 
нографияда ауызша саяси үгітке басшы- 
лықты жүйелендіруге ықпал ететіп фактор- 
лар: үгіттің мақсаттары мен міндеттерін қа- 
лыптастыру, белгіленген міндетті практика- 
лық орындаулы ұйымдастыру, үгіт жұмы- 
сын ағымдағы және перспективалы жоспар- 
лау мен үйлестіруді жетілдіру, үгіт калр- 
ларын даярлау тиянақты зерттелген. Оқыр- 
мандар кітаптан үгіт жұмысына партиялық 


жуыр- 
«Үгітке 
монографиясы 


кете ......клекнккккккнннккккккккклкеккнаме 


ж Поздняков П. В. Марихин Е. Н. Үгіт- 
ке ғылыми басшылық. Москва, «Мысль», 
1984, 


Сіздің кітап сөреңізге 


басшылық жасаудың аса манызды прнн- 
циптерінің нақты анықтамасы мен дәлел- 
демесін Таба алады, Ол -- демократиялық 
централизм, обьективтілік, басшылықтың 
жүйелігі, хабардарлық. 

Үгітшілермен, саясн хабаршылармен, сая- 
си баяндамашылармен жұмыс істеу саяси 
үгітке партиялық басшылық жасаудың шс- 
шуші буыны болып табылатыны. белгілі. 
Марксизм-лептнизм классиктерінің еңбек- 
теріне, КПСС документтеріне сүйене оты- 
рып, авторлар бүгінде идеология кадрлары- 
на, сондай-ақ оларды даярлау ісінде партия 
комитеттеріне қойылатын талаптарды то- 
лық баяндайды. 

Монографияда үгітке партиялық басшы- 
лық жасаудың тиімділігі де қарастырыл- 
ған. 

Кітапта атап көрсетілгеніндей, ауызша 
саяси үгіт кадрларымен жұмыс істеу партия 
ұйымдарының басшылығымен жүзеге асы- 
рылатын үзіліссіз творчестволық процесс. 
Әрбір партия ұйымы «...үгітшілерге... дәл 
жауаптар мен кеңестер берін, бұл кеңестер- 
ді түсінбей қалудың болмауына көбірек 
күш жұмсау» (Шығармалар толық жинағы, 
26 том, 201 бет) деген лениндік нұсқауды 
күнделікті басшылыққа алуға тиіс. 

Авторлар апықтама-информация орталық- 
тарын ұйымдастыру. кадрларды аттестация- 
лауды өткізу тәжірнбесін және басқа да 
мацызды сәттерді қорытуға әрекеттенген, 

Үгітшілер, саяси хабаршылар, баяпдама- 
шылар кітаптан сонымен қатар әңгіме өткі- 
зу, тыңдаушылармен араласу барысында 
психологиялық және педагогикалық фак- 
торларды мұқият ескеру сияқты күнделікті 
қызметте қажетті ұсыныстарды таба алады. 


С. ЖАЛМЛҒАНБЕТОВА, 
Абай атындағы Қазақ педагогика инс- 
титуты. КИСС тарихы кафедрасының 
оқытушысы. 
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(ТАХАНОВТЫҚ Қ0ЗҒАЛЫСҚА-9) ЖЫЛ 


СТАХАНОВТЫҚ қозғалыстың жарты 
ғасырлық юбилейі -- еліміз өміріндегі 
атаулы оқиға. Еңбекшілердің творчест- 
восымен дүниеге келген және Комму- 
нистік партия белсенді қолдап, шыңда- 
ған ол социалистік құрылыс. тарихында 
үздік роль атқарды. "Және бүгінде біз- 
дің барлық істеріміз бен бастамалары- 
мызға ықпал жасауын жалғастыруда. 


Қозғалыстың негізі Донбасста «Цен- 
тральная-Ирмино» шахтасының забой- 
шысы Алексей Стаханов жұмыстың ал- 
ты сағаты ішінде нормадан 14,5 есе ас- 
ып түсіп, құлату балғамен 102 тонна 
көмір құлатқан 1935 жылғы 31 августың 
түнінде қаланды. Мұның өзі 7 вагон 
дерлік көмір --1933 жылы шахтер бір ай 
ішінде осыншама көмір беретін. 


Партия және кәсіподақ ұйымдары ре- 
кордты әзірлеуде үлкен роль атқарды. 
Алексей Стаханов партия комитетінің 
секретары Константин Петровпен бірге 
еңбекті ұйымдастыруды, . тіреушілер 
жұмысын бүге-шігесіне дейін ойлас- 
тырды. Шахта кеншілерінің бүкіл тә- 
жірибесі, білімі мен алғырлығы еңбек 
жетістігіне жұмсалды. Оның күші, оны 
қайталау мүмкіндігі осында еді. 


Рекорд туралы хабар елімізді тез 
шарлап, жер-жерде қызу үндестік ту- 
дырды. Сентябрьдің басында Стаханов- 
тың нәтижелерінен оның шахтадағы 
жолдастары Мирон Дюконов пен Дми- 
трий Концедалов асып түсті. 11 сентя- 
брьде Никита Изотов бір сменада 240 
тонна көмір құлатты. 


Горький автомобиль заводының ұста- 
сы Александр Бусыгин сентябрьдің ор- 
та тұсында жоғары еңбек өнімділігіне 
қол жеткізді. Әрбір иінді білікті 30 сек- 
ундта жасай отырып, ол американ- 
дық ұсталардың өнімділігінен 27 про- 
цент асып түсті. Сол күндерде норманы 
14 есе асыра орындаған Москва станок 
жасау заводының жұмысшысы И. Гудов 
фрезерлі станоктарда дүние жүзінде ең 
жоғары еңбек өнімділігіне қол жеткізді. 


Октябрь айында Иваново облысында- 
ғы Вичугеск тоқыма фабрикасының то- 
қымашылары Мария және Евдокия Ви- 
ноградовалар дүние жүзінде алғаш рет 
жүзден астам станокты қамтуға ауысты, 
ал ноябрьде олар орташа нормадағы 
16-24 станоктың орнына 216 автоматта 
жұмыс істей бастады. Ленинградтың 
«Скороход» фабрикасының жұмысшысы 
Н. Сметанин аяқ киім өнеркәсібіндегі 
стахановтық қозғалыстың инициаторы 
болды. Сменасына 1400 аяқ киім»тіге 
отырып (екі нормадан астам) ОЛ сОЛ 
кездердегі әйгілі чехтық Батидың аяқ 
киім кәсіпорындары жұмысшылары- 
ның мұндай көрсеткіштерінен қыруар 
асып түсті. Донецк темір жолының ма- 
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шинисі Петр Кривонос локомотивтерді 
жүргізудің техникалық жылдамдығын 
екі есе арттырды. 

Қозғалыс тез кеңінен өріс жайды, ол 
еліміздің барлық республикалары мен 
облыстарын, халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларын қамтыды. Ал 
баспасөз барған сайын жаңа есімдерді 
атап отырды. «Стахановшы» деген сөз 
санаулы күндер ішінде біздің адамдар- 
дың бәріне жақын әрі үйреншікті сөз- 
ге айналды. Ол дүние жүзінің халықта- 
рының тілдеріне тез енді. 


Журналдың осы номерінде жарияла- 
нып отырған материалдар топтамасы- 
нан, стахановшылардың әңгімелерінен 
оның біздің республикамызда қандай 
қарқынмен өскені жақсы көрінеді. Сол 
күндерде Қазақстаннан Москваға, Г. к. 
Орджоникидзенің атына телеграмма 
келді: «Стахановтық балғаның серпіні 
Риддерде, Қарағандыда, Прибалхашстрой 
түсті металлургия алыбының құрылы- 
сында, Алтайзолото, Каззолото, Шым- 
кент, Қарсақбай кәсіпорындарында жан- 
ды үндестік тапты» деген ықшамды жол- 
дары қалалар мен селоларда белең ал- 
ған жоғары еңбек және қоғамдық-саяси 
өрлеу ахуалын айқын бейнелейді. 


Біздің республикамызда Стахановтың 
әріптестері Т. Күзембаев, М. Рақышев 
пен А. Топаев, түсті металлургияның 
жұмысшылары В. Братухин, А. Афа- 
насьев, П. Косырев, Б. Ықыласов, 3. Би- 
болатов, мұнайшылар С. Зурбаев, 
Р. Есқайыров, С. Жанбатыров, темір- 
жолшылар /Л. Березняк, Т. Сәтбаев, 
ауыл шаруашылығы қызметкерлері 
И. Логвиненко, П. Клименко, С. Оңғар- 
баева және басқалар донецкілік шахтер- 
дің алғашқы ізбасарлары болды. 


Стахановшылар еңбек еткен жағдай- 
дың айырмашылығына қарамастан жа- 
ңа техниканы меңгеру және ескірген 
техникалық нормаларды. қайта қарау 
базасында еңбек өнімділігін жедел арт- 
тыру ортақ және басты іс болды. Бұған 
еңбекті жаңаша ұйымдастыру, техноло- 
гиялық процестерді рационализациялау, 
өндірісте еңбекті дұрыс бөлу, білікті 
жұмысшыларды қосалқы әзірлік жұм- 
ыстарынан босату, жұмыс орнын жақсы 
ұйымдастыру және еңбекшілердің бел- 
сенділігі: мен инициативасын дамытуға 
байланысты басқа да көптеген фактор- 
лар есебінен қол жетті. Коммунистер 
мен комсомолецтер жаңашылдардың ал- 
дыңғы сапында жүрді. Бүкіл жұмысшы 
бұқарасы олардың үлгісін қостады. Озат 
жұмысшылардың артта қалушыларға, 
үлкендердің жастарға қамқорлық жа- 
сауы кеңінен таралды. Озық тәжірибені 
алмасу мектептері құрылып жатты. 

ЖААҢА патриоттық қозғалыстың 30- 
шы жылдардың орта шенінде пайда 


болуы және тез тарауы кездейсоқ емес 
еді. Стаханов пен стахановшылар со- 
іциализмнің ұлдары мен қыздары. Олар- 
дың тамаша бастамалары советтік қо- 
ғамдық құрылыстың құнарлы қойнау- 
ында дүниеге келді, ол партияның бұқа- 
ра арасындағы орасан зор ұйымдастыру- 
яшылық және тәрбие жұмысының, оның 
социализм құрылысының лениндік ид- 
еяларын жүзеге асыру жөніндегі қыз- 
метінің заңды жалғасы болып табылды, 
кәне ол социалистік жарысты дамыту- 
да жаңа дәуірді бейнеледі. 


Сол жылдарда «аға ұрпақтар біздің 
еліміз қиын-қыстау жағдайда қалмау 
үшін басқа елдер ғасырлап өткен жол- 
ды ондаған жылдардың ішінде қалай 
өту міндетін шешкені естеріңізде бо- 
лар,-- деп!атап көрсетті КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас.- Бәрінен бұрын социалис- 
т.к мемлекетке қатердің күшейе түске- 
ні сол кезде-ақ сезіліп тұрды. Сол кез- 
де бәрін бірдей жүзеге асыра алмадық, 
бірақ негізінен алғанда жүзеге асыра 
алдық. Сөйтіп осы арқылы 1945 жылғы 
жеңістің негіздері қаланды». 


Партия мен еңбекшілердің ерлікке 
толы күш-жігері арқасында 30-шы жыл- 
дардың орта кезіне қарай Советтер елі 
қысқа мерзім ішінде озық индустриялы 
державалардың қатарына шықты. Ал- 
ғашқы бесжылдық жылдары ішінде со- 
циалистік экономиканың іргетасы қа- 
ланды. Ауыр өнеркәсіпті дамытудағы 
табыстар бүкіл халық шаруашылығын 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыруға кірісуге мүмкіндік берді. 1934 
жылдың басында болған партияның 
ХУП сьезі «Еліміздің халық шаруашы- 
лығын дамытудың екінші бесжылдық 
жоспары туралы (1933--1937 ж.ж.)» қарар- 
ды бекітті. «ВКП (6) ХУ сьезі,-- делін- 
ді онда,- партияның барлық мүшеле- 
рінен екінші бесжылдық жоспардың 
-жеңіп шығуы жолында большевиктік 
күрес жүргізуді талап етеді және жұ- 
мысшылар мсн колхозшыларды осы 
тарихи міндетті орындау үшін партия- 
ның төңірегінде топталуға шақырады». 
Бесжылдық өнеркәсіп өнімдерінің 2,1 
есе өсуін қарастырды. 1937 жылы бүкіл 
әнеркәсіп өнімінің 80 процентін жаңа 
кәсіпорындардан алу міндеті қойылды. 

Совет халқы партияның шақыруына 
ерлікпен үн қатты. 30-шы жылдардың 
орта тұсына қарай бір жұмысшының 
өндірістің негізгі құралдарымен жарақ- 
тануы 1929 жылмен салыстырғанда ме- 
талл өңдеу өнеркәсібінде бір жарым 
есе, көмір өнеркәсібінде -- екі есе, қара 
мсталлургияда -- үш ссе өсті. Жаңа тех- 
ника социалистік қоғамдық құрылыс- 
тың капиталистік құрылысты түпкілікті 
жеңуінің аса маңызды шешуішпі Ффакто- 
ры -- еңбек өнімділігін арттыру үшін 
берік база жасады. Ұлы қайта құрылым- 
дар процесінде еңбекке деген жаңа ком- 
мунистік көзқарас нығайды, социалистік 
жарыс жетілдірілді. Заводтар мен (фаб- 
рикалар өзіндік оқу комбинаттарына ай- 
налды, оларда миллиондаған жұмысшы- 


лар өндірістен ҚОЛ үзбей курстар мен 
техминимум үйірмелерінде оқыды. 


Осындай жағдайда жаңашылдардың 
жаңа техниканы меңгеру және еңбек 
өнімділігін жедел арттыру жолындағы 
жорығы өрістеді. Коммунистік партия 
оған басшылық жасады және қозғалыс- 
тың жоғары бұқаралығына қол жеткізді. 
1935 жылдың декабрінде ВКП (6) Орта- 
лық Комитетінің Пленумы стахановтық 
қозғалысқа байланысты өнеркәсіп пен 
транспортты дамыту мәселелерін арна- 
йы талқылады. Пленумның қарарында 
оның «жұмысшы табының мәдени-тех- 
никалық дәрежесін көтереді, техника- 
лық ескі нормаларды қиратады; бірқа- 
тар реттерде алдыңғы қатарлы елдердің 
еңбек өнімділігінен асып түседі, тұтыну 
заттарын өндірудің тез өсуін және олар- 
дың арзандауын қамтамасыз етеді, біз- 
дің еліміздің неғұрлым ауқатты елге ай- 
налуын қамтамасыз етеді, сөйтіп социа- 
дизмнің позициясын бүкіл дүниежүзі- 
лік көлемде нығайтатыны» атап корсе- 
тілді. 

Стахановшылардың қаһармандық ең- 
бегі советтік патриотизмнің, социалистік 
интернационализмнің, жұмысшы ерлігі 
мен абыройының биік көрінісі болды. 
Ол өндіргіш күштерді барынша Дамыту- 
ға аса мүдделі өз елінің толық праволы 
иелері-- совет еңбекшілерінің өміріндегі 
аса терең сапалы өзгерістер туралы 
жарқын бейнеледі. Жаңашылдар күре- 
сінде, Лениннің сөздерімен айтқанда, 
«еңбек өнімділігін арттыру үшін... әрбір 
пұт астықты, көмірді, темірді және бас- 
қа өнімдерді сақтау үшін қатардағы 
жұмысшылардың ауыр еңбекті жеңіп 
шығатын жанқиярлық қамқорлығы ту- 
ған жерде коммунизм басталады». 


1935 жылдың ноябрінде Москвада өт- 
кен өнеркәсіп және транспорт стаханов- 
шыларының Бүкілодақтық бірінші ке- 
ңесінде сөз сөйлей отырып, жаңашылдар 
өз үлестерін, өздерін жоғары асуларға 
бастаған моральдық ынталандыруды бы- 
лай бағалады. 


А. Г. Стаханов: Ешбір күш түсірмей-ақ 
102 тонна және бұдан да көп беруге бо- 
лады, тек еңбекті мықтап ұйымдастыру 
керек... Жұмысты жаңаша ұйымдастыру 
забойшылардың өнімділігін бұрын бол- 
ып көрмеген биікке көтерудің шексіз 
мүмкіндіктерін береді... 

“Істің мәнісі, әрине, ондаған, тіпті 
жүздеген забойшының қайсыбір рекорд- 
тар жасауында емес. Міндет мынада: 
көмір майданының жекелеген екпінді- 
лері қол жеткізген жоғары корсеткип- 
тердің барлық шахталар, барлық бас- 
сейндер бойынша орташа корсеткішке 
айналдыруда. Ең бастысы, бұл таңдаулы 
забойшылардың тәжірибесін барлық 
шахтерлермен алмасу деп есептеймін». 

А. Бусыгин: «..Біз өзіміздің рекордта- 
рымызға жұмысқа анағұрлым жіті қа- 
рауымыз арқылы жеттік, шынында да 
екпінді жұмыс істейміз, әрбір минутты 
пайдаланамыз. Ал оныц үстіне жұмыс 
орнын қалай да жақсырақ ұйшымдастыру- 
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- .. “2 % . “. 
Ды Күн сайын ойлаймыз, Күн сайын 
қайсыбір жаңалықты ойлап табамыз 
және алға жылжимыз». 


Н. С. Сметанин: «Мен өз фабрикамды, 
өз елімді, өз еңбегімді сүйемін -- міне 
сондықтан да бұдан да жоғары көрсет- 
кіштерге жете аламын!» 


Москваның Фрунзе атындағы Ффабри- 
касының жұмысшысы М. В. Лысякова 
кеңесте Коммунистік партияның өзінде 
Стахановтың, Кривоностың үлгісін қос- 
тау және «дүниежүзілік тоқымашы» 
болу ұмтылысын оятқанын мәлімдеді. 
Жұмысшылар еңбегімен жасалған қар- 
жының қайда жұмсалатыны туралы 
мәселеге тоқталып, ол былай деді: «Бү- 
гінде әрбір тоқымашы осы қаржылар- 
дың қайда баратынын, жоспарды асыра 
орындау фабриканың өзін, бала бақша- 
ларды, яслилерді, қоғамдық тамақтану- 
ды т. б. жақсартатынын жақсы біле- 
ді. Осыдан барып миллиондаған совет 
адамдарында жұмысқа деген сүйіспен- 
ішілік туындауда соның арқасында 
егер бірдеңе қолыңнан келмей жатса 
да, бәрібір соны орындайсың, өйткені 
жаның тыныш таппайды. 


Стахановтық қозғалыстың түп-тамы- 
рын,-- деді Неваның В. И. Ленин атын- 
дағы заводының токары А. В. Душен- 
ков,--соңғы екі-үш айдан іздемеу керек, 
стахановтық қозғалыстың түп-тамыры 
-- революцияның бүкіл 18 жылдық жұ- 
мысында... Партия озат болуға, жұмыс- 
шылар шетелдерде СССР-ді «Міне, ол, 
қандай озық отряд, міне, ол, менің ек- 
пінді бригадам, міне, ол, менің жұмыс- 
шы өкіметім, міне, ол, менің Отаным» 
деп айтатындай дәрежеге көтеру тілегін 
тәрбиеледі». 


Осы сөздерден стахановтық қозғалыс- 
тың орасан зор экономикалық және 
саяси мәні, жаңа адамды қалыптасты- 
рудағы аса көрнекі ролі айқын көрінеді, 
ол үшін еңбек, абырой, қажыр-қайрат 
және ерлік ісі болып табылады. Социа- 
лизм үшін күресте миллиондаған совет 
адамдары өздерінің қабілеттерін кеңінен 
өрістетіп, таланттарын көрсетті. 


Жаңашылдардың қуатты қозғалысы 
еліміздің кәсіпорындарында еңбек өнім- 
ділігін жедел арттыруға жеткізді, ол 
екінші бесжылдық ішінде өнеркәсіпте 
жоспарда қарастырылған 63 проценттің 
орнына 82 процент өсті. Ол Ұлы Отан 
соғысы жылдарында үлкен күшпен кө- 
рініс тапты. Сол кезде көп станокты 
қамту, кәсіптерді алмастыру, өндіріс пен 
құрылыстың технологиясы сияқты 
стахановтық әдістер пайдаланылды. 
Стахановтық «екі жүзіншілер» (смена- 
сына екі норма және одан да көп), кейін 
«мыңыншылар» (норманың 1000 процен- 
ті) қозғалыстарының майдан бригада- 
ларын құру инициативалары болды. 


Стахановшылар қозғалысы тәжірибе- 
сі экономика мен мәдениет үздіксіз өс- 
кен социалистік жарыстың жаңа фор- 
малары пайда болған соғыстан кейінгі 
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кезеңде де үлкен роль атқарды. Стахй- 
новшылардың даңқты дәстүрлері бүгін- 
де бесжылдық тапсырмаларын табысты 
орындау жолындағы бүкілхалықтық 
жарысқа, еңбекке коммунистік көз- 
қарас жолындағы қозғалысқа қатысу- 
шылардың еңбек энтузиазмі мен ини- 
циативасында өмір сүруде. Олар, совет 
халқының бүкіл істерінде, оның кемел- 
денген социализмді жетілдіру жолында- 
ғы күресінде өмір сүруде. «Ростовуголь» 
бірлестігі «Майская» шахтасының бри- 
гадирі, екі мәрте Социалистік Еңбек 
Ері М. Чих айтқанындай, «біздің бәрі- 
міз бір ортадан, Алексей Стахановтан 
тарадық. Ол бастады, біз -- жалғасты- 
рудамыз». 

1984 жылдың апрелінде КПСС Орта- 
лық Комитетінің Саяси Бюросы бірқа- 
тар аса маңызды көрсеткіштер бойынша 
он бірінші бесжылдық тапсырмаларын 
мерзімінен бұрын, Жеңістің 40 жылдығы 
мен стахановтық қозғалыстың 50 жыл- 
дығына дейін орындау жолындағы со- 
циалистік жарысты өрістеткен көмір, 
металлургия және өнеркәсіптің басқа 
салалары еңбек коллективтерінің ини- 
циативасын қолдады. Оған Қазақстан 
еңбекшілері де белсене қосылды. 

Донецк облысындағы «Торезантрацит» 
б:рлестігінің «Торез» шахтасы мен Қара- 
ғандыдағы Горбачев атындағы шахта кол- 
лективтерінің бесжылдық тапсырманы 
юбилейге дейін орындауды ұйғарғаны 
қуанышты жәйт. Бұл коллективтер үшін 
қабылданған міндеттемелердің ерекше 
мәні бар: А. Стаханов соғыс жылдарын- 
да Қазақстанда жұмыс істеді, ал туған 
Донбасына оралғаннан кейін «Торез» 
шахтасында еңбек етті. 

Коммунистік партия экономиканы ин- 
тенсивті даму арналарына батыл көші- 
руге, ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдетуге бағыт алған бүгінгі күндерде 
жоғары өнімді еңбектің стахановтық әд- 
істерінің ерекше үлкен мәні бар. КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумында халық шаруашылы- 
ғының өсу қарқынын жәй ғана арттыру 
туралы ғана емес, сондай-ақ біздің да- 
муымыздың жаңа сапасы, стратегия- 
лық маңызды бағыттарда тезірек ілге- 
рі басу туралы да әңгіме болып отырға- 
ны атап көрсетілді. 

Стахановшылардың тамаша үлгісі со- 
вет адамдарының осы жоғары тарихи 
мақсаттарға жету жолындағы күресін- 
де қуатты жігерлендіруші және жұмыл- 
дырушы Фактор қызметін атқарады. Ең- 
бек өнімділігін арттыру қарқынын тез- 
дету жолындағы күрес нағыз жаңашыл- 
дық көзқарасты талап етеді. М. С. Гор- 
бачев жолдас Ленинград партия ұйымы 
активінің жиналысында осы жайында 
айта отырып, былай деп атап көрсетті: 
«..еңбек өнімділігін арттырмайынша, 
оны жыл сайын алты, жеті, ең жақсы- 
сы он процент деңгейінде ұстап отыр- 
майынша, ал көптеген шешуші салалар- 
да ол бұдан да жедел өсіп отырмайын- 
ша, біз ешқайда бара алмаймыз. Егер 
мәселеге нақ осы тұрғыдан қарамайтың 


болсақ, біз дүние жүзілік жоғары дең- 
гейге шығуды қамтамасыз ете алмай- 
мыз». | 

Еңбек өнімділігі арттыруға қабілет- 
ті басты құрал -- бұл ғылыми-техника- 
лық прогресс. «Идеологиялық, насихат- 
тық жұмыстың алдынан да кең қызмет 
өрісі -- нақты да жауапты өріс ашы- 
лып отыр. Ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету -- өмірлік маңызды іс 
екендігіне, ол баршаның мүдделеріне 
сай келетіндігіне әркімнің өз қабілеті 
мен талантын кеңінен ашып көрсетуіне 
мүмкіндік беретіндігіне адамдардың көз 
жеткізуіне көмектесу керек. Біз өзіміз- 
дің жұмысшы табының, шаруалардың, 
интеллигенцияның, инженерлер мен ға- 
лымдардың жоғары творчестволық бел- 
сенділігі мен шеберлігіне үміт артамыз. 
Әсіресе біз жастардан, олардың күш-жі- 
гері мен тапқыр ақыл-ойынан, барлық 
жаңалық пен озат атаулыға құштарлы- 
ғынан көп нәтиже күтеміз»,-- деп атап 
көрсетілді КПСС Орталық Комитетіндегі 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөніндегі кеңесте. 


Сонымен бірге партия бүкіл ұйымдық, 
экономикалық, әлеуметтік резервтерді 
дереу іске қосуды, мұның барысында 
ең алдымен адам факторын жанданды- 
руды, әрбір адамның өз жұмыс орнын- 
да абыройлы және адал, нәтижелі ең- 
бек етуіне қол жеткізуді талап етеді. 

Еліміз дамуын әлеуметтік-экономика- 
лық жағынан жеделдетудің программа- 
сын практикада жүзеге асыру жолында- 
ғы күрес совет адамдарының төл ісіне 
айналды. Олардың творчестволық ини- 
циативасы, социалистік жарыс осыған 
бағытталған. Бұл күндері жарыс өндіріс- 
тің, тұтасынан қоғамның дамуының ана- 
ғұрлым жоғары дәрежесіне байланысты 
сапалық жаңа сипат алды. Ол социа- 
листік шаруашылық механизмінің таби- 
ғи бөлігіне айналды, жаңа формалармен 
және бастамалармен байыды. Олардың 
ішінде бригадалық мердігерлік, кәсіп- 
терді алмастырудың тцекиндік әдісі, өнім- 
ді бірінші ұсынғаннан ақаусыз тапсыру- 
дың саратовтық жүйесі, «ЗИЛ» бірлестігі 
коллективінің ғылым мӨн техника же- 
тістіктерін өндіріске енгісуді тездету, ең- 
бекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеу- 
дің коллективтік формаларын дамыту 
жөніндегі бастамалары, Днепропетровск 
комбайн заводының жұмыс орындарын 
аттестациялау жөніндегі тәжірибесі т. б. 
бар. Жұмысшы коллективтерінің еңбек 
өнімділігін бір процент арттыру және 
шығарылатын өнімнің өзіндік құнын 
жоспардағыға қарағанда 0,5 процент ке- 
міту жөніндегі инициативалары он бір- 
інші бесжылдық тапсырмаларын орын- 
дауда маңызды роль атқаруда. Биыл 
үнем резервтерін іздестіру «Үнемделген 
материалдармен, шикізатпен және отын- 
мен екі күн жұмыс істейік» ұранымен 
өтуде. | 

Өндіріс тиімділігі мен еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие берудің барлық мін- 
деттерін шешуді қарастыратын ком- 
плексті қарым-қатынас социалистік жа- 


рыс үшін тән. Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті мақұлдаған, 
«Әрбір жұмыс орнындағы еңбектің жо- 
ғары қайтарымы үшін» жарысының ин- 
ициаторы болған Қарағанды металлур-. 
гия комбинатынан С. В. Дрожжин бас- 
қаратын вальцовшиктердің комсомол- 
жастар бригадасы осы тұрғыдан тамаша 
үлгі көрсетуде. Ол бесжылдықтың: ба- 
сынан бері бұрынырақ қабылданған со- 
циалистік міндеттемелерді бірнеше есе 
асыра орындап, 50 мың тоннаға жуық 
прокат өндірді. Олардың үлгісімен қазір 
индустрияның, құрылыстың, транспорт- 
тың және басқа салалардың 500-ге жуық 
кәсіпорны мен ұйымының, 19 мыңға 
жуық бригаданың учаске мен смена- 
ның коллективтері әрбір жұмыс орнын- 
дағы жоғары еңбек өнімділігі үшін жа- 
рысуда. Бағалы бастаманы барлығы 600 
мыңнан астам еңбекші қостады. 

Жеңіс мерекесіне дейін барлығы 200 
мыңнан астам бригада мен уучас- 
ке үстіміздегі жылдың алты айлық 
программасын, ал олардың 8 мыңнан ас- 
тамы және 100 мыңдай адам коллектив- 
ті және жеке бесжылдық жоспарларын 
аяқтады. 

Стахановтық қозғалыс юбилейін атай 
отырып, Советтік Қазақстан еңбекшіле- 
рі өздерінің басты күш-жігерін бесжыл- 
дық тапсырмаларын табысты аяқтауға, 
алдағы КПСС ХХУШПІ сьезі құрметінде- 
гі жоғары социалистік міндеттемелерді 
орындауға, түсті және қара металл, 
көмір, жоғары өнімді машиналар мен 
жабдықтар өндіруді жан-жақты артты- 
руға шоғырландыруда. Биыл кемінде 29 
миллион тонна астық алу, мал шаруа- 
шылығы өнімдерін өндіруді ұлғайту 
партия мен еліміз алдындағы бірінші 
кезекті парызымыз. 

«Республикамыздың өндірістік потен- 
циалының,-- деп атап өтті КПСС Орта- 
лық Комитеті Саяси Бюросының мүше- 
сі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қо- 
наев жолдас Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің ХУҮП пленумын- 
да,-- елімізде зәр үлес салмағы бар. 
Осыдан-ақ біздің болмашы сәтсіздігіміз 
жергілікті ауқымнан әллдеқайда тыс 
жерлерде де сезілетіні анық. Бұл жағ- 
дай республика партия ұйымына ерек- 
ше жауапкершілік жүктейді». 

Бұл күндері ардагерлердің қатысуы- 
мен өтіп жатқан екпінді стахановтық 
вахталар совет адамдарының барлық 
ұрпақтарының ажырамас бірлігінің жан- . 
ды көрінісіне айналды. 900-ге жуық өн- 
дірістік коллектив, 400 мыңнан астам 
еңбекші бесжылдықты Ұлы Октябрьдің 
68 жылдығына дейін аяқтауды, ал оның 
қалған уақытында қосымша көптеген 
миллион сомның әртүрлі өнімдерін шы- 
ғаруды ұйғарды. «Бесжылдықты екпін- 
ді, стахановша аяқтаймыз!» ұраны бү- 
кілхалықтық ұранға айналды. 


Х. ӘБДІРАХМАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, Абай 
атындағы Қазақ педагогика инсти- 


тутының доценті. 
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ЕҢБЕК ЕРЛІГІНІҢ 


СТАХАНОВШЫЛАР ДӘСТҮРІН ЖАЛҒАСТЫРУ ДЕГЕНІМІЗ -- БҰ- 
ҚАРАНЫҢ ҚАЖЫР-ҚАЙРАТЫ МЕН ИНИЦИАТИВАСЫН ЭКОНО- 
МИКАНЫҢ.ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУДЫҢ ӨЗЕКТІ МІНДЕТТЕРІН 
ШЕШУГЕ БАҒЫТТАУ ДЕГЕН СӨЗ. 

М. С. Горбачев жолдастың «КПСС Орталық Комитетінің 


1983 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне 
жетілдіру және партияның 
Бүкілодақтық ғылыми- 


кемелденген 
идеологиялық жұмысы» 


социализмді 
атты 


сәйкес 


практикалық конференцияда жасаған баяндамасынан. 


Біздің селоның шетінен 
басталатын үлкен егіс- 
тік соғысқа дейінгі кезден 
бері стахановтық танап 
деп аталады. Мүнда кол- 
хоз екпінділері қант 
қызылшасынан жоғары 
өнім алуды үйренді. 

Біздің «Красная Звез- 
да» колхозымызда сол 
кезде қызылша планта- 
циялары жасала бастаған 
еді. Бізге білім мен тә- 
жірибе жетіспеді, сондық- 
тан да мол өніммен мақ- 
тана алмадық. Стаханов- 


тық рекордтар туралы 
хабар бізді өз жұмысы- 
мызға мұқият қарауға 
талпындырды. 


-- Шахтерлер көмір өн- 
діруді бірнеше есе арттіы- 


ра алды? -- деді сол кез- 
де колхозшылар, -- ал біз 
бір орыннан қозғала ал- 
маймыз? Әлде бізде ре- 


зервтер жоқ па? 

Осындай қызу талқы- 
лаулар барысында, оған 
колхозшылардың бәрі 
қатысты, шығымдылық- 
ты арттыру жөніндегі 
жоспарларымыз дүниеге 
келді. Сөйтіп стаханов- 
тық рекордтар Донбасстан 
мыңдаған километр шал- 
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БІЗДІҢ ОРТАҚ ПАРЫЗЫМЫЗ 


С. ОҢҒАРБАЕВА, 
партия және еңбек ардагері, КІСС ХХП сьезінің 
делегаты, Социалистік Еңбек Ері 


ғай біздің колхозымыз- 
дың істеріне шұғыл ық- 
пал етті. 

1936 -- 1937 жылдардың 
өзінде біз әр гектардан 
екі-үш есе көп тәтті түй- 
нек ала бастадық. Және 
бүған ең алдымен жерді 
анағұрлым шебер өңдеу, 
суаруды жақсарту, еңбек- 
ті ұйымдастыру есебінен 
қол жеткіздік. Селекция- 
лық жұмысты өзіміз 
жүргіздік, түқымды мұ- 
қият сұрыптадық. 

Біз соғыс жылдарында 
екпінді жұмыс тістедік. 
Егіс басында таң сәріден 
іңір қараңғылығына дей- 
ін еңбек еттік. Дәрі-дәр- 
мек жасау үшін, жаралы- 
лар, балалар үшін қант- 
тың қаншалықты қажет 
екенін білдік, және мүн- 
ың өзі ауыртпалықтар- 
дың бәрін жеңуімізге кө- 
мектесті. 

1947 жылы мен он гек- 
тар жерде 950 центнерден 
қызылша өсірдім. 
жылы еңбектегі табыста- 
рым үшін Социалистік 
Еңбек Ері жоғары атағы- 
на ие болдым. 

Менің құрбыларым Пә- 
тия ПІмдакова, Ялсгүл 
Огалиева, Гүлсара Қам- 
барова, Хамида Нармето- 
ва және басқалар тамаша 


жұмыс істеді. Біз өз:- 
міз білетін және колі»- 
мыздан келетін нәгсепің 
бәрімен алмастық. Кол- 


хозымызда құрылған оз- 
ык, тәжірибе мектебінен 


ПіЮ 


Сол. 


бүкіл Жамбыл облысы- 
ның қызылша өсірушіле- 
рі өтті. 

Совет өкіметін орнат- 
қан ұрпақтар өкілдері -- 
алғашқы колхоз комму- 
нистері туралы әрдайым 
зор мақтанышпен еске 
аламын. Олардың игі сөзі 
бізді қанаттандырып, 
олардың қамқорлығы 
қандай жігерлендірді де- 
сеңізіші! Соғыстан аз уа- 
қыт бұрын менің жолда- 
сым қайтыс болып, төрт: 
жас баламен жалғыз 
қалдым. Колхоз оларды 
қаз түрғызуыма, еңбек 
сүйгіш етіп өсіруіме кө- 
мектесті. Колхоздың ал- 
ғашқы председателі Ма- 
қамғали Нұрбаев семья- 
мызға үнемі көмектесіп 
отырды. Үлкее жүректі 
және тынымсыз адам бо- 
латын, өзінің барлық кү- 
шін аямай ортақ іске 
жұмсады. Бүгінде «Крас- 
ная Эвезда» колхозының 
базасында құрылған 
Жамбыл ауданаралық ма- 
мандандырылған шаруа- 
птыльык бірлестігін оның 
ұлы Түрсынхан басқара- 
ды, Әкесі сияқты ол да 
адамдарға жақын тұра- 


ды, сондай-ақ істе де 
тындырымды. 
Қартайған адам үшін 


бақытты жас жеткіншек- 
терді коруден асқан қуа- 
ныш жоқ. Менің 66 неме- 
рем мен шөберем бар. 
Олардың көпшілігі, туған 
селосында еңбек етеді жә- 


ТЕРІ" (-оовіс 


ІЭСТАФЕТАСЫ ЖАЛҒАСУДА 


не мен олардың әрқайсы- 
сы туралы тек жақсы сөз 


ғана естимін. Менің жер- 


лестерім де ауқатты, ба- 
қытты емір сүруде. Біз- 
де жемісті жұмыс, оқу 


мен демалыс үшін барлық 
жағдай жасалған Және 
бұған совет адамдарының 
аға ұрпақтарының қа- 
жырлы еңбегі арқылы 
қол жетті. Жастар ал- 
дында әңгіме өткізе 
отырып, мен әркез: «Өз 


ДАҢҚТЫ ДӘСТҮР НЫҒАЙТЫЛУДА 


еңбектеріңді ортақ іс- 
ке аямай жұмсаңдар, әке- 
лерің мен аталарың жаса- 
ған байлықты барлық 
күшпен еселей беріңдер» 
-- деймін. Осы жайлы ай- 
татын себебім мынадан: 
баршаның және әр кісі- 
нің еңбектегі толық қай- 
тарымы -- біздің елі- 
міздің алға қарай табыс- 
ты қадам басуының бас- 
ты шарты. Бұған стаха- 
новшылар үлгісі үйретеді, 


Л. КОЧЕТОВА, 
Алматы мақта-мата комбинатының тоқымашысы, 
Социалистік Еңбек Ері, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің мүшесі 


Мен Алматы мақта- 
мата комбинатында жи- 
ырма жылдай жұмыс іс- 
теп келемін. Осы уақыт 
ішінде оның коллективі 
мен үшін туғаныма және 
жақыныма айналды. Ком- 
бинаттың қалыптасуы ме- 
нің көз алдымда өтті, 
адамдар өсті. Кәсіпорын- 
ды жобалық қуатқа жет- 
кізуге ұмтылдық, көп ста- 
нокшылар қозғалысын 
өрістеттік. Нақ сол кезде, 
1970) жылы мен жеңіл 
өнеркәсіпте стахановтық 
қозғалыстың көш басын- 
да болған атақты ста- 
хановшы Мария Иванов- 
на Виноградовамен та- 
ныстым. Онымен кезде- 
сулер, ал ол біздің ком- 
бинатқа екі рет келді, ме- 
нің және құрбыларым- 
ының есінде мәңгі қалды. 
Ол бізді өз үлгісімен, ма- 
ғыналы тағдырымен қы- 
зықтырды. Маған және 
біздің басқа да таңдаулы 
тоқымашыларымызға Ма- 
(рия Ивановна өзі қол 
қойған апалы - сіңлілі 
Виноградовалар атындағы 
дипломдарды тапсырды. 
Бізде осы жоғары награ- 
даларды алу правосы жо- 
лындағы жарыс сол кез- 
ден бастап орнықты. Осы 
жарыс біздің стаханов- 
шылардың даңқты еңбек 
дәстүрлерін қабылдап, есе- 


лей түсуімізге 
суде. 

Біз көп нәрсеге қол 
жеткіздік. Біздің комби- 
наттың жыл сайын 100 
миллион метрден астам 
мата шығаратынын айт- 
сақ та жеткілікті. Олар- 
ды еліміздің 500-ден ас- 
там сауда және тігін кә- 
сіпорындары ықыласпен 
алады. Осы бесжылдықта 
комбинат коллективі төрт 
жыл қатарынан Біүкіл- 
одақтық жарыс жеңімпа- 
зы болып, КПСС Орта- 
лық Комитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛКСМ 
Орталық Комитетінің ау- 
ыспалы Қызыл туымен 
наградталды. 


Біздің коллективте мі- 
нез-құлқында стаханов- 
тық серпін бар өндіріс 
озаттары, нағыз жаңа- 
шылдар аз емес. Олар 
-- З. Тұсақова, В. Лог- 
виненко, А. Артюхова, 
Л. Камкина, Т. Павлова, 
М. Серікболова және бас- 


көмекте- 


қалар. 400 адам үстімізде- | 


гі бесжылдықтың тапсыр- 
маларын, 100-ге жуық 
адам алты -- он үш жыл- 
дың жоспарын орын- 
дады. Менің де олар- 
дан қалысқым келмейді. 
Мен қазірдің өзінде тоғыз 
жылдың тапсырмасын ор- 


-ындадым. Қазір 1989 жыл- 


бұған біздің бәрімізді 
КПСС Орталық Комите- 
тінің 1985 жылғы апрель 
Пленумында совет қоға- 
мының әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын же- 
делдету программасын ұүс- 
ынған туған Коммунистік 
партия шақырады. Оны 
толық жүзеге” асыру -- 
біздің ортақ парызымыз. 


Жамбыл облысы, 
Жамбыл ауданы. 


дың есебіне жұмыс істеп 
жатырмын. Он жылдың 
жоспарын ноябрьге дейін, 
ал 12-ші бесжылдықты 
2,5 жыл ішінде орындау- 
ға жаңа бағдар белгіле- 
дім. 

Уақыт бізден 
творчестволық жұмыс- 
ты талап, етеді КПСС 
ХХУП сьезі қарсаңында 
партия коммунистер, бү- 
кіл совет халқы. алдына 
экономикалық саясаттың 
түбегейлі мәселесі -- ғы- 
лыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету және со- 


қауырт 


ның негізінде өндірісті 
интенсивті даму арнасы- 
на ауыстыру міндетін 
алға қойған қазіргі уа- 
қытта бұл өте-мөте қа- 
жет. 

Кәсіпорынды техника- 
лық жағынан жаңарту 


біз үшін аса маңызды іс 
болып табылады. Бұл үз- 
іліссіз процесс және ол 
комбинатта өскелең қар- 
қыңмен өтуде. Қазір өн- 
дірісті қайта құру және 
жаңғырту толық қарқын- 
мен жүргізілуде, жаңа 
жабдықтардың 400 өлше- 
мі орнатылды. Біз Чехо- 
словакияда шығарылған 
жоғары өнімді станоктар- 
ды меңгеруді бастадық. 
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Олар электронды жабдық.- 
тары бар өте күрделі ста- 
ноктар, дегенмен олар- 
да жұмыс істеу -- бір 
ғанибет. Олардың өн- 
імділігі екі есе жоғары, 
оның үстіне шусыз. Менің 
оларда мата шығара бас- 
тағаныма екінші ай. 

Біз шикізатты үнемдеу- 
Дің маңызды ісінде де ста- 
хановтық дәстүрлерді 
қолдап, дамытып келеміз. 


Комбинатта ондаған цех- | 


тар мен бригадалар мас- 
тер көмекшісі А. Шефер- 
дің үлгісімен әрбір жұ- 
мыс орнында шикізаттың, 
материалдың және энер- 
гияның үнем қорын жасау 
жолында күресуде. Жұ- 
мысшылардың жеке ес- 
ептерінде үнемделген рес- 
урстар аз емес. Қазір де 
коллектив үнемделген рес- 
урстармен екі күн жұмыс 
істеп, соның есебінен жос- 
пардан тыс 100 тонна жіп, 
750 мың погон метр жо- 
ғары сапалы мата шыға- 
руды ұйғарды. Үстеме 
жоспар бойынша біз би- 
ыл мата өндіру көлемін 3 
процент арттыруға, олар- 
ды шығаруды 113.3 мил- 
лион погон метрге жеткі- 
зуге тиіспіз. , 
Белгіленген мақсатқа 
ұмтылу іспен нығайтылу- 
да. Мұнда біздің үгітші- 
леріміз де едәуір роль ат- 
қарады. ЖАарысушылар- 
дың еңбектегі жеке үлгі- 


сімен және жалынды сө- 
зімен жігерлендіре оты- 
рып, олар коллективте әр- 
бір жұмыс орнында толық 
қайтарым үшін жоғары 
жауапкершілік ахуалын 
жасауға көмектесті. Және 
әрбір адам өзінің жұмыс 
орнында еңбек өнімділігі- 
нің жоспардан тыс таға- 
йындалған өсімін алып, 
өнімнің өзіндік құнын 0,5 
процент кеміту үшін жо- 
ғары меже белгіледі. 
Бұған еңбекті ұйымдас- 
тыру мен оған ақы төлеу- 
дің жаңа формалары ық- 
пал етуде. Қазір бізде жұ- 
мысшылардың 70 про- 
центтен астамы мердігер- 
лікпен еңбек етеді, соның 
нәтижесінде жұмыс уақы- 
тының өнімсіз шығында- 
ры біржарым есе азайды. 
Алексей Стаханов: «Біз- 
де, >шахтерлерде мынадай 
парыз бар: отыңмен бөліс. 
Оның мағынасы мынадай: 
егер забойдағы көршіңнің 
шамы сөніп қалса, онда өз 
шамыңды оған жақын- 
ырақ қоясың деген сөз» 
деп бейнелеп айтқан еді. 
Біздер, тоқымашылар да 
«отымызбен» -- өз білімі- 
міз бен тәжірибемізді ая- 
май алмасамыз. Көптеген 
жұмыс орындарында, он- 
ың ішінде менің жұмыс 
орнымда да еңбектің озық 
әдістері мектебі жұмыс 
істейді. Стахановшылар- 
дың дәстүрлерін жалғас- 


тыра отырып, біз жас то- 
қымашыларды үйретеміз, 
оларды шебер етіп шыға- 
рамыз. Менің шәкіртім 
Мәрия Серікболова Қазақ- 


стан Ленин комсомолы 
сыйлығының лауреаты 
болды. Менің тағы бір 


тәрбиеленушім -- қала- 
дық кәсіптік-техникалық 


училице түлетіүі Ольга 
Смирец жуырда комби- 
наттың «Таңдаулы жас 


жұмысшысы» атағын ал- 
ды. Ал Алматы мақта-ма- 
та комбинатында барлы- 


ғы 420 тәлімгер 700 жас 
жұмысшыға қамқорлық 
жасайды. 


Стахановтық дәстүрлер 
бүгінде он бірінші бес- 
жылдықты мерзімінен бұ- 
рын аяқтау, партияның 
ХХУТІ сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы со- 
циалистік жарыстың жаңа 
өрісінен өз жалғасын та- 
буда. Біздің 265 озатымыз 
1986 жылдың бірінші тоқ- 
санының жоспарын сьезд 
ашылар күнге дейін ор- 
ындауды ұйғарды. 500-ден 
астам тоқымашы жеке 
бесжылдық тапсырмала- 
рын стахановтық қозға- 
лыстың 50) жылдығына 
дейін аяқтауға міндеттен- 
ді. Біздің бәріміз ғы- 
лыми-техникалық прог- 
ресті жеделдетуге және 
еліміздің экономикасын 
дамытуға қосар жеке үле- 
сімізді еселей береміз. 


Осы жайында әңгімелерде АЙТЫҢЫЗ ""-теееееннннкен еккен неке... еее есе ы м. 


Әр жүмыс 
Үстіміздегі жылдың 11 июнінде «Ка- 
захстанская правда» газетінде «Әрбір 
жұмыс орнын интенсивтендіру»: тақы- 
рыбымен «дөңгелек стол» басындағы 
әңгіме материалдары жарияланды. 
Республика халық шаруашылығы же- 
текші салаларының озаттары КПСС 
Орталық Комитетінің 10985 жылғы ап- 
рель Пленумының шешімдерінен туын- 
дайтын міндеттерді талқылады. Бағалы 
инициативаларды тарату, жұмыс орын- 
дарында дүниеге келген озық тәжірибе- 
ні жер-жерде қостау, артта қалушылар- 
ды озаттар дәрежесіне тарту қажеттігі 
айрықша атап көрсетілді. Қарағанды 
металлургия комбинатының С. В. Дрож- 
жин басқаратын вальцовшиктер брига- 
дасының Қазақстан Компартиясының 
Орталық Комитеті мақұлдаған «Әрбір 
жұмыс орнындағы еңбектің жоғары 
қайтарымы үшін» деген бастамасы бас- 
ты назарда болды. 
Редакциялық «дөңгелек стол» басында 
өз ісінің даңқты шеберлері -- Социалис- 
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орнында 


тік Еңбек Ерлері, СССР және Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлықтарының лауреат- 
тары, «Мангышлакнефть» бірлестігінің 
бұрғылау мастері А. П. Еремин, Торғай 
облысы Жаңадала автотранспорт бас- 
қармасының жүргізушісі А. Д. Пішен- 
баев, Алматы мақта-мата комбинаты- 
ның тоқымашысы Л. В. Кочетова, «Эки- 
бастузуголь» бірлестігінің роторлы экс- 
каваторының аға машинисі В. Ж. Мұ- 
қышев және басқалар өздерінің жоға- 
ры еңбек өнімділігіне қалай қол жеткізіп, 
материалдық ресурстарды барынша көп 
үнемдеу жөніндегі міндеттемелерін қа- 
лай орындап жатқандары туралы әңгі- 
меледі. 
Әңгімеге қатысушылар республика- 
ның барлық еңбеккерлерін жоспарлар 
мон социалистік міндеттемелерді абы- 
роймен орындауға, он екінші бесжыл- 
дыққа сеніммен қадам басуға, КПСС 
ХХУШП сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сының ХУІ сьезіне жаңа асулармен ке- 


луге шақырды. 


Қарағандылық алғашқы 
рекордтар дүниеге келген, 
үшінші көмір ошағы кен- 
шілерінің стахановтық 
қозғалысқа қосылған сол 
бір күндерді толғаныспен 
еске аламын. 

Осыдан 50 жылдан ас- 
там бұрын мен алғаш рет 
Ағ 1 шахтаның забойына 
түстім, қазір ол патриот- 
тық қозғалыстың бастау- 
шысының есімімен атала- 
ды. Откаткалаушы болып 
істедім, кейін учаске бас- 
тығының көмекшісі, кә- 
сіподақ комитетінің пред- 
седателі, шахта бастығы- 
ның орынбасары болдым. 

Осы шахтада Түсіп Кү- 
зембаев стахановтық эстг- 
фетаны біздің бассейнде 
бірінші болып қостады. Ал 
іле жүздеген шахтерлеп 
күні кеше ғана қол жет- 
пейтін асуларды ала бас- 
тады. 

1940 жылға дейін УХ 31 
шахта бастығының орын- 
басары болып істедім. Со- 
ғыс мен осында жүргенде 
басталды. Соғыс жылда- 
рындағы көмір оңайға 
түскен жоқ. Заоойда бір- 
жарым-екі смена бойына 
жүруге, олқылықтарды 
жұмыс барысында түзеуге, 
майданға кеткен күйсеуле- 
рін алмастырған әйелдер- 
ді үйретуге тура келді. 

Қаһарлы 42-ші жылдың 
жазында шахтада жоспар- 
ға байланысты ауыр жағ- 
дай қалыптасты. Орынды 
да, өзіндік те себептер аз 
болған жоқ. Алайда күзге 
қарай кеншілер арасында 
бізге Стаханов келеді де- 
ген сөз естілді. Кейбіреу- 
лер бұған күмәндана қа" 
рады. Бірақ көп ұзамай 
Алексей Григорьевич істі 
қабылдап, шахта бастығы 
болды. 

Стахановты коллективте 
өте жылы қарсы алды-- 


ҰМЫТЫЛМАС КЕЗДЕСУЛЕР 


М. МҰСАБЕКОВ, 
1932 жылдан КПСС мүшесі, «Карагандауголь» 
өндірістік бірлестігі «Стахановская» шахтасының 
ардагері 


оның орасан зор тәжіри- 
бесі, таусылмас күш-жіге- 
рі, еңбексүйгіштігі өзіндік 
роль атқарды. Ол ең ал- 
дымен бүкіл шахтаны, ла- 
наларды, учаскелерді қа- 
рап шықты. Асханада, жа- 
тақханаларда, пәтерлерде 
көптеген шахтерлермен 
әңгімелесті. Ал жұмыстың 
екінші күні учаске бас- 
тықтарын жинап алды. 
Өндіріс озаттарымен ке- 
ңесті. Жұмысшы жина- 
лыстарында айтылған 
ұсыныстарды тыңдады. 
Кәмір өндіруді қалай ұл- 
ғайтуға болады деген бір 
ғана мәселе талқыланды. 

Бізде жақсы ойласты- 
рылған еңбекті ұйымдас- 
тырудың өзінде қандай 
резервтер бар екенін көр- 
дік. Мәселен, Алексей Гри- 
горьевич екі учаскені бі- 
ріктіріп, оларды адамдар- 
мен мықтап жасақтауды 
ұсынды. Тәулік бойғы, бі- 
рақ аз өнімді жұмыстың 
орнына кезекті жұмыс 
ұйымдастырылды: смена 
бір лавада көмір өндіріп 
жатса, екіншісін жөндеп 
жатады. Көмір өндіруді 
ұлғайтып, оларды вагонет- 
калармен жоғары шыға- 
руға үлгере алмай қалған 
кезде бос вагондардың 
жолда тұрып қалмауы 
үшін айналмалы жол жа- 
салды. 


Алексей Григорьевич 
адамдарды екпінді еңбек- 
ке сөзбен-ақ бастай біле- 
тін, ал егер керек болса, 
құлату балғасын алып, ка- 
ра жұмысты өзі-ақ атқа- 
ратын. Алексей Григорье- 
вичті забойдан жиі көру- 
ге болатын еді, онда кен- 
шілермен бірге тапсырма- 


ларды белгілеп, кезек 
күттірмейтін мәселелерді 
шешелін. 


Шахта көп ұзамай алға 
шығып, экспериментал- 
ды-көрнекі кәсіпорынға 
айналды. Бізге тәжірибе 


алмасуға келіп жатты, 
Алексей Григорьевичтен 
адамдарды ұйымдастыра 


білуді үйренді. 
Стаханов өзінің жұмыс 


орнын ұйымдастыру, кө- 
мірді шапшаң қазу тәжі- 
рибесін бізбен алмаса 
білді. Жекелеген екпінді- 
лерге ілесе учаскелер де, 
сменалар да рекордты өн- 
імділік көрсетті. Соғыс 
жылдары қарағандылық 
шахтерлер елімізге бар- 
лығы 46 миллион тонна 
отын берді. Мұның өзі со- 
ғысқа дейінгі үш бесжыл- 
дық ішінде өндірілген кө- 
мірден көп. 

Ол байыппен сөйлейтін, 
демек әрбір сөзі жан-дү- 
ниеңді баурайтын. Қара- 
ғанды шахтерлері стаха- 
новтық дәстүрлерді ұқып- 
ты сақтауда. Біз бүгінгі 
«мыңыншылар» қозғалы- 
сынан стахановтық қол- 
таңбаны, стахановтық жа- 
лынды көреміз. Бізде тәу- 
лігіне 1000 тонна және од- 
ан да көп өндіретін бри- 
гадаларды осылай атайды. 
Бірнеше жүздеген жұмыс- 
шылары мен қызметшіле- 
рі бар шахта бұдан жиыр- 
ма-отыз жыл бұрын осын- 
дай мөлшерде көмір бере- 
тін. 

Біз қол жеткенмен тоқ- 
тап қалуға болмайтынын, 
алға баса беру, еңбекте 
жаңа нәтижелерге жету 
керек екенін жақсы түсі- 
неміз. Жұмысшылардың, 
инженерлер мен техник- 
тердің белсене қатысуы- 
мен шахталардың партия 
ұйымдары КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумының ше- 
шімдерін және КПСС Ор- 
талық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горба- 
чев жолдастың КПСС Ор- 
талық Комитетіндегі ғы- 
лыми- техникалық прог- 
ресті жеделдету мәселеле- 
рі жөніндегі кеңесте жа- 
саған баяндамасында ба- 
яндалған ұсыныстарды 
жүзеге асыру жөнінен ша- 
ралар жоспарын талдап 
жасады. Партия документ- 
тері коллективтерді ре- 
зервтерді тұрақты іздесті- 
руге, еңбек өнімділігін 
арттыруға бағдарлайды. 
Қазір жер-жерде осындай 
резервтер іздестірілуде. 


Підіігесі Бу 9,02 с 9 


Біздің заводтың жауын- 
герлік және еңбек даңқы 
музейінде ұзақ уақыттан 
бері сақталғандықтан сар- 
ғайған суреттер бар, олар 
маған ерекше қымбат. Он- 
да жұмысшылар Иван 
Гумиров, Виктор Пропа- 
ішев бар.. Олар -- менің 
жолдастарым. Біреулері- 
мен соғыс жылдарында 
қоян-қолтық жұмыс істе- 
дім, басқаларын жақын 
білдім. Соғыс уақытының 
ауыр жағдайында, толық 
салынып бітпеген, суық 
пен жел кеулеген цехтарда 
олар ғажап істер жасады. 
Майданға кеткендерді ал- 
мастыра отырып, көбіне 
тәулігіне 16 сағаттан, есе- 
ленген күш- жігермен жұ- 
мыс істеді. Көпшілігі жо- 
ғары «әскери» нормалар- 
ды қыруар асыра орын- 


%? 
5 ж 


дады. Біздің бәрімізді 
сыйлап «стахановшылар» 
деп атады. 


Сол жылдары стаханов- 
тық қозғалыс жаңа күш- 
пен өрістеді. Ол тыл ең- 
беккерлерінің майданды 
қажетті барлық нәрсемен 
қамтамасыз етуіне, орын- 
далуы мүмкін емес сияқ- 
ты көрінетін істі нақты іс- 
ке асыруына көмектесті. 

Петропавлда тақыр жер- 
де бірнеше айдың ішінде- 
ақ біздің В. В. Куйбышев 
атындағы заводымыз 
іске қосылды. Станоктар 
мен басқа да жабдықтар- 
дың вагондардан түсірген 
бойда-ақ бірден тура 
ашық аспан астында мон- 
таждалғаны, төбелердің 
содан кейін ғана жабыл- 
ғаны жақсы есімде . 

Мен заводқа 1942 жылы 
он төрт жасар кезімде 
келдім. Сол кезде жұмыс- 
шы күші жетіспейтін. 
Әрине, мен әлі ештеңе іс- 
теп білмейтінмін. Сонда 
да, былайша айтқандп, 
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ЖАСТАР АЛҒЫ САПТА 


П.БАРАННИКОВ, 
В. В. Қуйбышев атындағы Петропавл машина 
жасау заводы цехының бастығы, еңбек ардагері 


менің жолым болды, біз- 
дің жаңа кәсіпорынға жі- 
берілген слесарь әулетінен 
москвалық жұмысшы 
Иван Григорьевич Улы- 
бышевқа шәкірт етіп бе- 
кітті. 

Оны «стахановшы» деп 
атайтыны есімде қалып- 
ты. Иван Григорьевич бұл 
атаққа соғысқа дейін-ақ 
ие болған екен. Ол өз ісі- 
нің асқан шебері еді. Қай- 
сыбір деталь оның қолы- 
нан тамаша болып шыға- 
тын. Ал бір күн ішінде ол 
2,5 --3 нормадан орындап 
үлгеретін. 


Улыбышевтен және бас- 
қа да тәлімгерлерден біз- 
дер, жасөспірімдер кәсіп- 
тік дағдыны ғана емес, 
сондай-ақ іске берілген- 
дікті, жұмысты жанқияр- 
лықпен істеуді үйрендік. 
Үлкендерге қарай отырып, 
бәрін адал істеуге ұмтыл- 
дық. Майданға арналған 
жедел заказды орындау 
үшін және сол арқылы 
көптен күткен жеңіс күнін 
жақындату үшін кейде 
олармен бірге апта бойы 
цехтан шықпайтынбыз. 

Завод музейінде слесарь- 
құрастырушылардың ком- 
сомол- жастар бригадасы- 
ның да суреті бар. 45-ші 
жылдың басында оны бас- 
қаруды он жеті жасар ма- 
ған сеніп тапсырған еді. 
Міне, олар, менің құрдас- 
тарым--ленинградтық Бо- 
ря Соколов, москвалық 
Таня Яшина, менің жер- 
лестерім Нина Попова мен 
Тося Куликовская. Жас- 
тығымызға қарамастан, біз 
сол кезде көп нәрсені іс- 
тей алатынбыз. Күнделікті 
тапсырманы 160-200 про- 
цент орындадық. Рациона- 
лизаторлық ұсыныстар 
енгіздік. 


Содан бері қырық жыл- 
дан астам уақыт өтті. В.В. 
Куйбышев атындағы завод 
мен үшін екінші туған үй- 
ім: осында өстім, өзімнің 
жүрек қалаған ісімді мең- 
гердім, өмірден өз орным- 
ды таптым. Қазір менімен 


бірге балаларым Сергей 


мен Валентина еңбек 
етеді. 
Өз тәжірибемді, өмірге 


деген өз көзқарасымды 
жастарға үйретуді басты 
міндетім деп есептеймін. 
Сонау соғыс жылдарында 
бізді, завод балаларын 
баулыған алғашқы стаха- 
новшы Иван Григорьевич 
Улыбышевтың үлгісімен 
жасауға ұмтыламын. 

Біздің заводтың озатта- 
ры, Ленин орденінің ие- 
герлері, слесарьлар А. Д. 
Ежиков пен Л.В. Ми- 
лушков, сондай-ақ токарь- 
лардың комсомол- жастар 
коллективінің бригадирі 
В. Попов, бұрғылаушы, 
облыстық партия комите- 
тінің мүшесі В. И. Мокина 
және басқалар жастармен 
жүргізілетін жұмысқа көп 
күш жұмсайды. Оларды 
80-ші жылдардың стаха- 
новшылары деп толық 
атауға болады. 

Өндіріс жаңашылдары 
мен озаттарының твор- 
честволық еңбегі арқа- 
сында заводымыздың кол- 
лективі өнім шығаруды 
жыл сайын табандылық- 
пен арттырып, оның сапа- 
сын жақсартып келеді. 
Мәселен, өнім шығару кө- 
лемі соңғы бес жыл ішін- 
де 45 процент өсті. Бұған 
еңбек өнімділігін арттыру 
есебінен ғаа қол жетті. 
Оның үстіне завод қыз- 
меткерлерінің саны осы 
уақыт ішінде бір жарым 
процент кеміді. 


Машина жасаушылар 
коллективі он бірінші бес- 
жылдықтың қорытынды- 
лаушы жылына көтеріңкі 
социалистік міндеттеме 
қабылдап, оны табысты 
орындауда. Кәсіпорын- 
ның жүзден астам жұ- 
мысшысы жеке бесжыл- 
дықтарын мерзімінен бұ- 
рын аяқтады. Стаханов- 
тық эстафетаның сенімді 
қолда екенін мақтаныш- 
пен айта аламын. 


Солтүстік Қазақстан 
облысы. 


һ -- 


КОЗҒАЛЫС. ОСЫЛАЙ ӨРІСТЕДІ 


Стахановтың еңбек ерлігі социалистік жарыстың жаңа кезеңін бейнелеген 
жаңашылдардың жоғары еңбек өнімділігі мен жаңа техниканы жақсырақ пай- 
далану, өндірісті үздіксіз жетілдіру жолындағы қозғалысына жол салды. Қоз- 
ғалыс еліміздің халық шаруашылығының барлық саласын бұрын болып көр- 


меген шапшаңдықпен қамтыды. 


тябрінен 1936 жылдың 1 январына дейін 


Бүгін біз шамалы кезең -- 1935 жылдың сен- 


«Казахстанская правда» газетінің 


мақалаларынан кейбір мәліметтер мен үзінділерді ғана жариялап отырмыз. Олар 
Қазақстан еңбекшілерінің А. Стахановтың қозғалысын қандай орасан зор ән- 


тузиазммен 


қостағаны және стахановтық 


қозғалыстың еңбек өнімділігінің 


жекелеген рекордтарынан қандай бұқаралық сипат алғаны туралы бейнелейді. 


КӨМІРЛІ ДОНБАСТЫҢ ТАМАША 
АДАМДАРЫНА СӘЛЕМ! 


«Стаханов және оның үлгісін қостаған 
Дюканов, Терехин, Поздняков, Савченко, 
Концедалов, Изотов, Бобков, Авраменко, 
Овсянников, Олатько, Толстокоров, Ни- 
китенко, Долгополов, Гришин, Графшен- 
ко, Калганов, Ткаченко, Исаченко, Кода- 


ба, Скрепка, Машурин, Аксенов Дон- 
басс тарихында көмір қазуда рекорд 
жасады. | 


Көмірлі Донбасс ерлерінің, партия мү- 
шелерінің және партияда жоқ болыше- 
виктердің осы тамаша қозғалысы біздің 
қандай орасан зор мүмкіндіктеріміз бар 
екенінің жарқын айғағы... 

Ендігі бүкіл мәселе мынада: осы жол- 
дастардың тәжірибесі арқылы көмір қа- 
зу жөніндегі жұмысты 
және бүкіл Донбаста, барлық көмір 
бассейндерінде еңбек өнімділігін жаңа 
асуға көтеру. Осы жолдастардың жұмы- 
сы забойшының өнімділік нормалары 
туралы барлық ескірген көзқарастарды 
теріске шығарады. Қазу машиналары- 
ның, электровоздардың машинистері, 
сондай-ақ көмір құлатушылар, 
гондар солардың үлгісімен жұмыс істей- 
тініне, ал инженер-техник қызметкер- 
лердің осы істі басқарып, ұйымдастыра- 
тынына күмән жоқ,..» 


С. ОРДЖОНИКИДЗЕ. 
(15 сентябрь). 


ҚАРАҒАНДЫДА КӨМІР ӨНДІРУДІ 
АРТТЫРАЙЫҚ 


Қарағанды. 21 сентябрь («Казахстан- 
ская правданың» меншікті тілшісінен). 
Техника үйінде бүгін учаске бастықта- 
рының, қазу машиналары машинистері- 
нің, шахта бригадирлерінің, партия, кә- 
сіподақ және комсомол қызметкерлері- 
нің кеңесі болды. Кеңес «Караганда- 
уголь» тресінің басқарушысы (Смирнов 
жолдастың «Қарағандыда стахановтық 
әдісті қолдану туралы» баяндамасын 
талқылады. 

Стахановтық қозғалысты 
шахтерлері қостауда... 

Қарағанды бассейнінің қарызы бар- 
ған сайын өсе түсуде.. Бассейн забой- 
шылары қазір бір адамға шаққанда 3 
тоннадан 6 тоннаға дейін көмір береді. 


Қарағанды 


ұйымдастыру. 


коНно- . 


Егер бассейнде еңбек өнімділігін бір 
забойшыға шаққанда 10 тоннаға дейін 
арттырса, Қарағанды артта қалушылық- 
ты жояр еді. 

Соңғы күндері осындай еңбек өнім- 
ділігіне мыналар қол жеткізді: Күзем- 
баев жолдастың бригадасы 21 сентябрь- 
де 144 вагонетканың орнына 203 ваго- 
нетка көмір берді. Хе 22 шахтаның за- 
бойшысы Ушаков жолдас нормадағы 11 
вагонетка көмірдің орнына 70 вагонетка 
көмір берді. Забойшы Қырбасов жол- 
дас нормадағы 7 вагонетканың орнына 
36 вагонетка көмір берді. Забойшы 
Хлюстов 11 вагонетка көмірдің орнына 
62 вагонетка көмір берді... 

(23 сентябрь). 


СТАХАНОВТЫҚ ҚОЗҒАЛЫСТЫ 
ҚАРАҒАНДЫДА ҚОСТАУДА 


Қарағанды. («Казахстанская правда- 
ның» меншікті тілшісінен), Соңғы күн- 
дері Қарағанды шахталарында көмір 
қазудың стахановтық әдістерін әзірлеу 
кеңінен өрістеді. Учаскелер мен брига- 
даларда «Правданың» мақаласы мен 
Орджоникидзе жолдастың «Көмірлі Дон- 
бастың тамаша адамдарына» деген құт- 
тықтауын талқылауда... 

АҮе 7 озық шахтада үздіксіз тасқын 
принципі бойынша механикаландырыл- 
ған лаваның жұмысын техникалық жа- 
ғынан қайта құру жүргізілуде. Мұның 
өзі көмір қазуды 100 процент ұлғайтады. 
20 сентябрьде Морозовтың бригадаси 
осы лавада кәдуілгі 50 тоннаның орны- 
на 88 тонна көмір шығарды. Бірінші 
шахтада қазу машинасының машинисі 
Литвиненко 4 сағаттың ішінде 125 метр 
лаваны бұрғылады, яғни үш есе тез 
бұрғылады. Бригадир Гладышев кон- 
вейерді жылжытуды жартысына дерлік 
қысқартты, 

(22 сентябрь). 
ҚАРАҒАНДЫ ) 
СТАХАНОВШЫЛАРЫНЫҢ 
РЕКОРДЫ 

Қарағанды. 22 сентябрь. («Казахстан- 
ская правданың» меншікті тілшісінен). 
Те 2 шахтада механикаландырылған ла- 
вада көлбеу қабатты жұмыстың стаха- 
новтық әдісі әзірленіп, қолданылды, Бұ- 
рын мұнда қазу машинасымен көмірді 
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Гылымиетехникалық Прогресті Жеделдету келесі 
жөніндегі Лекциялардың, баяндамалар мен әңгімелердің 


ҮЛГІ 


Еліміздің ӛлеуметтік-экономикалық 
Дамуын жеделдету -- бірінші дӛрежелі 
маңызы бар міндет. 

Партияның экономикалық 
Ның түбірлі мәселесі. 

Ғылыми-техникалық прогресті 
делдету -- өмір талабы. 

Аз шығынмен неғұрлым жоғары шеп- 
терге жетейік, 


саясаты- 


же- 


“ Инвестициялық және құрылымдық 
саясатты қайта құрудың актуальды 
проблемалары. 


Кәсіпорындарды техникамен қайта 
жарақтандыру -- аса маңызды міндет. 

Еңбекті көп тілейтін процестерді меха- 
никаландыру жөнінде біздің кәсіпорын- 
да не істелді? 

Жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды 
қайта құру -- техникалық саясаттың 
аса маңызды бағыты. 


Әрбір еңбек коллективінде табиғи ре- 
сурстар мен шикізат ұтымды, комп- 
лексті пайдаланылсын. 

Үнем тәртібі -- жалпы партиялық, 
жалпы халықтық іс. 


Біздің еңбек коллективімізге үнем 


ТАҚЫРЫБЫ 


жөніндегі тапсырма қалай орындалуда? 

Ресурстарды үнемдеу -- инвестиция- 
лық саясаттың басты бағыттарының бірі. 

Ғылыми-техникалық прогресс талап- 
тарына сәйкес күрделі құрылыстың мін- 
деттері. 

Ғылыми-техникалық революцияны жү- 
зеге асырудағы машина жасаудың өзек- 
ті ролі. 

Осы заманғы технология -- ғылыми- 
техникалық прогрестің маңызды буыны. 

Информатика индустриясы -- ғылы- 
ми-техникалық прогрестің жеделдеткі- 
ші. 

Өндірісті кеңейту, қазіргі материал- 
дардың сапасы мен пайдаланылуын 
жақсарту -- халық шаруашылығының 
тиімділігін арттырудың сөзсіз шарты. 

Сыртқы сауда және оның экономика 
тиімділігіне ықпалы. 

Біздің заводтың экспорттық өнімдері. 

Біздің кәсіпорында импорттық жа5- 
дықтар қалай пайдаланылып жүр? 

Өнім сапасы -- ғылыми-техникалық 
прогрестің, еңбек мәдениеті мен тәрті- 
бінің обьективті көрсеткіші. 

Советтік марка абыройы жолындағы 


құлатқаннан кейін забойшылар көмірді 
балғамен уатып, өздері күрекпен тиеп, 
лаваны өздері бекітті. Олар норманы 
сирек орындады -- ол бір забойшыға 7 
тоннадан келетін. 

Шахта меңгерушісі Кучин жолдас ла- 
вадағы жұмысты қайта құрды. Ол 5 за- 
бойшы Дайырбековты, Багдановты, 
Бексульды, Тұрғамбаевты және Фокин- 
ды бөліп, оларға көмекке 5 тіреуші бер- 
ді. Бүгін үшінші сменада осы бесеуі 
жаңа жүйе бойынша жұмыс істеді. Сме- 
на Қарағанды тарихында алғаш рет бір 
забойшыға шаққанда 30 тонна көмір 
берді. 50 вагонетканың орнына 205 ваго- 
нетка көмір шығарды... 


(24 сентябрь). 


ҚАРАҒАНДЫ 
СТАХАНОВШЫЛАРЫ 
БІРІНШІ СЛЕТІНІҢ 

БАССЕЙН ШАХТЕРЛЕРІ МЕН 
МАМАНДАРЫНА ҮНДЕУІНЕН 


(26 сентябрь). 


Стахановтың әдісі бойынша өз шахта- 
ларымызда жұмыс істей отырып, біз ең- 
бек өнімділігін арттырудың алғашқы та- 
быстарына қол жеткіздік және тағайын- 
асып түстік... Бұл алғашқы қадамдар 
далған өнімділік нормаларынан қыруар 
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ғана. Біз бұдан көп көмірді бере аламыз 
және береміз. 

Барлық жұмысшылар мен инженер- 
техник қызметкерлерді біздің бастама- 
мызды кеңінен қостап, стахановтық әдіс- 
терді енгізуге шақырамыз... 


(28 сентябрь). 
ҚҰРЫЛЫСШЫ-СТАХАНОВШЫЛАР 


Стахановтық қозғалыс жұмыстың жа- 
ңа салаларын қамтуда. Байыту Ффабри- 
касының құрылысында 4 тас қалаушы 
мен 5 сылақшы стахановтық әдіске 
ауыстырылды. Бұрын олар кірпіш та- 
сушылардың кінәсінен жиі тұрып тұра- 
тын. Енді әрбір тас қалаушыға кірпіш 
тасушы бекітілді. 

Жаңа жұмыс істеген алғашқы күні, 
26 сентябрьде, әдетте норманы 110 про- 
центтен асыра орындамайтын тас қа- 
лаушылар Василий мен Александр Ка- 
заковтар, Чернаков пен Симахин оны 
2,5--3 есе асыра орындады... 27 сентябрь- 
де олар 300--337 процент норма берді. 


(29 сентябрь). 
ЖОСПАРДЫҢ 400 ПРОЦЕНТІ 


Қарағанды бассейнінің Х> 1 шахтасын- 
да Күзембаев жолдастың бригадасын 
жаңа әдіске ауыстырды. 25 сентябрьде 
екінші лавада Күзембаев жолдас баста- 
ған үшінші сменаға забойшылар Ескен- 


күрес --әрбір кәсіпорынның, әрбір ең- 
бекшінің ісі. 

Ғылым -- қоғамның қуатты өндіргіш 
күші, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету жолындағы күрестің алдың- 
ғы шебі. 

Ғылымның, техника мен өндірістің 
ұштасу формаларын жетілдіру. 


Іргелі ғылымның аса маңызды мін- 
деттері. 
Жоғары оқу орындарындағы ғылым 


-- ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдетудің маңызды резерві. 

Ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету -- ғалымдардың, инженерлер 
мен техниктердің патриоттық борышы. 

Өнертапқыштар мен рационализатор- 
лардың ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету жөніндегі міндеттері. 

Шаруашылық механизмін жетілдіру 
жолдары. 

Шаруашылық есепті, экономикалық 
тұтқалар мен стимулдарды күшейту -- 
маңызды халықшаруашылық міндет. 

Еңбекақы коллективтің жұмыс нәти- 
желеріне қарай төленсін. 

Біздің коллективте еңбекті ұйымдас- 
тырудың бригадалық формаларының 
дамуы. 

Ғылыми және инженерлік еңбекке -- 
жоғары қоғамдық бедел. 

Ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдетудегі адам факторының шешуші 
ролі. 

Кадрлардың назарын ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдетуге жұмылды- 
ру -- қазіргі жағдайда партиялық жұ- 
мыстың басты нұсқауы. 


Жұумыс стилі жетілдірілсін, кадрлар- 
ға қойылатын талап арттырылсын. 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детудегі коммунистердің авангардтық 
ролі. 

Творчестволық еңбек ахуалын орнық- 
тырайық, еңбекшілер инициативасын ба- 
рынша дамытайық. 

Жастардың күш-жігері мен ұшқыр 
ойы ғылыми-техникалық прогреске қыз- 
мет ететін болсын. ң 

Ғылымйи-техникалық прогресті же- 
делдетуді идеологиялық жағынан қамта- 
масыз етудің жолдары мен әдістері. 

Халықтың әл-ауқатын арттыру - 
КПСС қызметінің ең жоғары мағынасы. 

Кең көлемді тұрғын үй құрылысы, 
денсаулық сақтауды, білім беруді, ғы- 
лым мен мәдениетті дамыту -- КПСС- 
тің әлеуметтік-экономикалық саясаты- 
ның сара бағыттары. 

Империализм тарапынан төнген әске- 
ри қатердің күшеюі және елдің қорға- 
ныс қабілетін нығайту қажеттігі. 

Өміріміздің барлық салаларында тәр- 
тіп пен ұйымшылдықты нығайту жо- 
лындағы күрес -- партия ұйымдары 
мен еңбек коллективтерінің аса маңыз- 
ды міндеті. 

Халықтың жанды творчествосы -- пар- 
тияның экономикалық саясатының тү- 
бірлі мәселелерін ойдағыдай шешудін 
кепілі. 

1985 жылдың жоспарын және жалпы 
бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағы- 
дай орындаймыз! 

КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы 


алайық! 


діров, Жақсымбаев, Рақымов, Құсайы- 
нов және олармен бірге 5 тіреуші бар- 
ды.. Күзембаевтың бригадасы бір за- 
бойшыға шаққанда 31 тоннадан 920 ва- 
тонетка берді. Бригада жоспарды 400 
процент орындады... 

Бүкіл шахта 25 сентябрьде тәуліктік 
тапсырманы 102 процент орындады... 


(29 сентябрь). 


РИДДЕРДІҢ СТАХАНОВШЫЛАРЫ 


Семей. («Казахстанская правданың» 
меншікті тілшісінен). Риддер екпінділе- 
рі стахановтық қозғалысқа қосылды. 
Бұрғылаушы ЫҚқыласов жолдас 29 сен- 
тябрьде тапсырмадағы 0,45 метрдің ор- 
нына 2,27 метр проходкалады. Шахтер 
Братухин жолдас 28 сентябрьде норма- 
дағы 9 тоннаның орнына 32 тонна руда 
шығарды. Еңбектің барлық жаңа энтузи- 
астары оларға ілесті. 

29 сентябрьде стахановшы шахтерлер- 
дің слеті болды. 


(6 октябрь). 


УЛЬБА СТАХАНОВШЫЛАРЫ 


Шушаково.“ (Телефон арқылы алын- 
ды). «Ульбастройға» баратын тау жол- 
дары ауыр, Алтайдың ауа райы да қа- 
тал. Бірақ осыған қарамастан жуырда 
келген жұмысшылар, олардың көпшілігі 


қазақтар, тапсырманы асыра орындау- 
да... 

Қазақстанның 15 жылдығына дейін 
жылдық жоспарды орындау жолындағы 
өндірістік жорық жұмыстың стаханов- 
тық әдістерін енгізу ұранымен өтуде. 
Сентябрьдің өзінде-ақ Гвоздев пен АфФа- 
насьев жолдастардың құрастырушылар 
бригадалары құбыр жүргізуде техника- 
лық нормаларды асыра орындады. Ол- 
ар бір сменада 12 метрдің орнына 17 
метр құбыр құрастырды. Құбыр жүргі- 
зудің үш учаскесінің жұмысшылары 
октябрьде сменасына кемінде 20 метр 
құбыр құрастыруға міндеттенді... 

(8 октябрь). 


СТАХАНОВШЫ МИШЕНКО 


Қостанай. (Телефон арқылы алынды). 
Қостанай қалалық” коммуналдық бөлі- 
мі құрылыс кеңсесінің сылақшысы 
И. Н. Мишенко стахановтық әдістермен 
жұмыс істейді. Ол соңғы онкүндікте 
өнімділік нормасын 408 процент орын- 
дады... 

(14 октябрь). 


БҰРҒЫШЫ БУРНАШЕВ 4 НОРМА 
ОРЫНДАДЫ 


Зырян. (Телефон арқылы алынды). 
30 ноябрьде Зырян руда басқармасының 
бұрғылаушысы Бурнашен жолдас 
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рудниктің құрылған уақытынан бері бо- 
лып көрмеген өнімділікті берді. Бур- 
нашев жолдас 5 сағат 50 минут ішінде 
тапсырманы 400 процент орындады... 

(3 декабрь). 


БАТЫС ҚАЗАҚСТАН 
СТАХАНОВШЫЛАРЫНЫҢ СЛЕТІ 


Гурьев. Мұнда Батыс Қазақстан ауыр 
өнеркәсібі стахановшыларының облыс- 
тық «леті ашылды. Слетке 62 стаханов- 
шы қатысуда. Слетте Қосшағыл кәсіп- 
шілігінің бұрғылау мастері Кузьмин 
жолдас бірінші болып сөз сөйледі, ол 
бір ай станокта 430 метр проходкалауға 
қол жеткізген еді. 

Бастапқы таңертеңгі мәжілісте Мұ- 
най, балық және борат өнеркәсібінің 
8 стахановшысы сөз сөйледі... 

(8 декабрь). 


АЙЛЫҚ НОРМА -- БІР КҮНДЕ 

Шымкент. («Казахстанская правда- 
ның» меншікті тілшісінен). «Казахстан- 
ская правда» 6 декабрьде Шымкент қор- 
ғасын заводы слесарь-ұста бөлімшесінің 
мастері Косырев жолдастың бір смена 
ішінде 4 вагонетканы жөндеп, құрасты- 
руға. сөйтіп бір сменада айлық норма- 


ны орындауға міндеттенгенін хабарла- 
ды. 
6 декабрьде Косырев жолдас өз мін- 


деттемесін орындап шықты. Ол 4 ваго- 
нетканы 7 сағат 40 минут ішінде құрас- 
тырды... 
(9 декабрь). 
ЖҮК ТИЕУДІҢ ЖЫЛДЫҚ 
ЖОСПАРЫ ОРЫНДАЛДЫ 


Петропавл. (Телебон арқылы алын- 
ды). Стахановтық-кривоностық қозға- 
лысты өпістету негізінде Омбы темір 
жолының Петропавл бөлімшесі соңғы 


жылдар ішінде алғаш рет 2 декабрьде 
жүк тиеудің жылдық жоспарын мерзі- 
мінен бұрын орындады... 

(9 декабрь). 


ЗЕЙНОЛЛА БИБОЛАТОВТЫҢ 
БҮКІЛОДАҚТЫҚ РЕКОРДЫ 


Қарсақбай, 14 декабрь (Телефон ар- 
қылы алынды) Жезқазған руднигі 


М» 12 шахтасының парторгы, забойшы 
Зейнолла Биболатов скважинаны тесу- 
дің жаңа тәсілін колдана отырып, бір 
смена ішінде жоспардағы 16 тоннаның 
орнына 155 тонна мыс рудасын шығао- 
ды. Ол сменалық тапсырманы 968 про- 
цент орындап, жаңа Бүкілодақтық ре- 
корд жасады. 
(18 декабрь). 


М. 1 ШАХТАДАҒЫ СТАХАНОВТЫҚ 
ТӘУЛІКТЕР 


Карағанды («Казахстанская правда- 
нын» менітікті тілшісінен). Х% 1 шахта- 
да 26 декабрьде алғаш рет стахановтық 
тәуліктер өткізілді. 

Стахановтық тәуліктер шахтаға жос- 
пардағы 750 тоннаның орнына 1 200 тон- 
на көмір берді. 

-- Ал жұмыс істеу кәдуілгі күндерде- 
гіден әлдеқайда жеңіл болды, -- деді 
шахтерлер, стахановтық тәуліктер шах- 
та реҙервтерін ашты. Бұл күні. жаңа 
стахановшылар өсіп шықты... 

ТІ” (29 декабрь) 


КӨМІР ҚАЗУ ҮДЕУДЕ 


Карағанды. 31 декабрь («Казахстан- 
ская правданың» меншікті тілшісінен). 
Кеше Қарағанды бассейнінің шахтала- 
рында стахановтық тәуліктер өткізілді, 
бассейн тйахталары рекордтық өнім -- 
13.286 тонна көмір берді, мұның өзі жос- 
пар 138 процент. 


(1936 жылғы 1 январь) 

Материалды жариялауға әзірлеген 
Қазак ССР Министрлер Советі 
жанындағы Бас архив басқармасының 
“аға инепекторы. 

И. БУХОНОВА,. 


Жаңашылдар қозғалысы туралы әдебиеттер 


В. И. Ленин. КПСС социалистік Жа- 
рыс туралы. Москва, Саяси әдебиеттер 
баспасы. 1973. 


В. И. Ленин. Ұлы бастама. 39-том, 
1--29 бет. 
В. И. Ленин. Жарысты қалай ұйым- 


дастыру керек. 35 том, 195--205 бет. 

«КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумының шешімдеріне 
сәйкес кемелденген социализмді жетіл- 
діру және партияның идеологиялық жұ- 
мысы» атты Бүкілодақтық ғылыми- 
практикалық конференцияның матери- 
алдары. «Социалистік Қазақстан», 1984 
жылғы 11 декабрь. 

М. С. Горбачев. Табандылықпен ілгері 
басайық. 1985 жылғы 17 майда Ленин- 
град партия ұйымы активінің жиналы- 
сында сөйлеген сөзі. Алматы, «Қазақ- 
стан» баспасы. 1985 жыл. 

М. С. Горбачев. Партияның экономика- 
лық саясатының түбірлі мәселелері. 
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КПСС Орталык Комитетінде ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету мәсе- 
лелері жөніндегі кеңесте жасалған ба- 
яндама. «Социалистік Қазақстан», 1985 
12 июнь. 

Совет Одағы Коммунистік папртиясы- 
ның тарихы. Москва. Саяси әдебиеттер 
бастаст-т, 1983, 428--430 бет. 

«А. Г. Стаханов». «Стахановшылар» -- 
Үлкен Совет Энциклопедиясындағы 
мг>т”алалат. 24.1 462 бет. 

В. Козлов, О. Хлевнюк. Экономиканы 
ламытулағы аламдық (фактоо: 3830-шы 
хэзәллаолың тағылымдары, Коммунист, 
1095, 6 2. 

Герічбепг С. Стаханов және стаханов- 
ппилап., Москяа. Саяси әдебиеттер бас- 
пасы, 1981. Ола алғашқылар болды, 
Атчтатот, 1985. )У 6, 22 бет. 

В. Сухова. Стахановнтық дәстүрлерді 
еселей түсейік. «Қазақстан үгітшісі», -- 
«Агитатор Казахстана», 1985, Хғ 2. 


жы 47 с ! 
| Үн 
ь БҰғаыа 


Экономика мәселелері 


ШАХТЕРЛЕРДІҢ СЬЕЗД 
ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ВАХТАСЫ 


Дәстүрлі кәсіптік мереке -- шахтер кү- 
ні үстіміздегі жылы ерекше мереке бол- 
мақ. Ол алғаш кеншілер арасында дү- 
ниеге келіп, қысқа уақыт ішінде халық 
іаруашылығының барлық салаларын 
қамтыған және өндіріс тиімділігін арт- 
тырудың, жаңа адамды тәрбиелеудің 
қуатты құралына айналған стахановтық 
қозғалыстың 50 жылдығымен тұспа-түс 
келіт отыр. 

Стахановша жұмыс істей отырып, рес- 
публика шпахтерлері мен шахта құры- 
дысшылары соғысқа дейінгі бесжылдық 
жылдарында Қарағандыда қуатты 
отын базасын қалыптастыру туралы пар- 
тияның тапсырмасын абыроймен орын- 
дады. Сондай-ақ Казақстанда екінші ірі 
көмір қойнауы -- Екібастұз қойнауы да 
тез игерілді.“Өткен 50 жыл ішінде Қа- 
зақстанда көмір қазу 1935 жылмен сг- 
лыстырғанда 50 еседен астам өсіп, үсті- 
міздегі жылы 130 миллион тоннаға жет- 
кізілелі. 

КПСС ХХУІІ сьезі мн Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сһезін лайықты 
қарсы алу жолындағы екпінді вахтаға 
тұрған Казақстан тспахтерлерінің көп 
ұлтты отряды бүгінде өздерінің басты 
куіші-жігерін 1985 жылдың, тұтасынан 
бесжылдықтың жоспарын толық жэне 
асыра орындауға жумылдыруда. КПСС 
Опталық, Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев: |Ц жолдастың кпПсс 
Орталық Комитетіндегі ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету мәселелері 
жөніндегі кеңесте жасаған баяндамасын- 
да отын, өнеркәсіпке арналған басқа да 
шикізат өндіруді арттыруға қамқорлық 
жасауға, хана бесжылдыққа жақсы не- 
гізбен және ұйымшылдықпен қадам ба- 
суға шақыоуы кеншілер коллективтерін- 
де қызу үндестік тапты. Олар жыл ба- 
сынан бері тапсыпмаға қосымша 1.5 
миллион тоннадан астам отын өндірді. 
Өткен жылдың тиісті кезеңімен салыс- 
тырғанда көмір қазу 6 проценттей өсті. 


«Капагандауголь» өндірістік бірлесті- 
гінің В. И. Ленин атындағы, «Северная», 
«Молодежная» және «Долинская» шпахта- 
ларының коллективтері мереке қарса- 
нындағы жарыс барысында аса үзлік 
нәтискелерге жетті. Барлық байыту Ффаб- 
рикалары мен «Карагандашахтастрой» 
комбинаты өз міндеттемелерін табысты 
атқарып ішштықты. «Экибастузуголь» өн- 
дірістік бірлестігі коллективінің есебінде 
жоспардан тыс шығарылған бір миллион 
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тоннадан астам отын бар. Қуаты жылы- 
на 7,5 миллион тонна көмір өндіретін 
«Восточный» разрезінің бірінші кезегін 
іске қосу шахта құрылысшыларының, 
монтажшыларының. баптаушылары- 
ның стахановтық юбилейге жасаған үл- 
кен еңбек тартуы болып табылады. 
Стахановшылардың жұмыс әдістерін 
творчестволықпен дамыта отырып, Қа- 
зақстан шахтерлері бағалы бастамалар 
мен инициативалардың әрдайым бастау- 
шылары болды және бола бегеді. В. И. 
Литвинов, Н. И. Гладлких, В. И. Шмакоп, 


В. В. Турикович, А. К. Романюта, Ж. Ко- 


жахметов, В. Н. Заведеев, И. И. Фабет, 
Р. Э. Литман, Д. А. Аққошқаров басқа- 
ратын «бес жүз мыңыншылар» учаске- 
лері мен шапшаң проходкалау бригала- 
ларының коллективтері тамагцпа еңбек 
етуде. Олар жинақтаған жоғары өнімді 
жұмыс тәжірибесін Донбасс пен Кузбас- 
тың, Москва түбінің, Печерск бассейнде- 
рінің шахтерлері пайдалануда. 

Соңғы жылдары шпахталарда жабдық- 
тар мен кен жүмыстарын атқару тех- 
нологиясын түбегейлі жаңарту жүргізіл- 
ді. Қарағанды бассейнінде тазарту забой- 
ларында негізгі өндірістік процестер то- 
лығынан дерлік механикаландырылды-- 
механикаландырылған комплекстерді 
қолдану арқылы көмір казудың үлес 
салмағы 98,6 процентке дейін жеткізілді, 
ал комбайндардың көмегімен кен жұмы- 
сының 89 проценттен астамы атқарыла- 
ды. Екібастүз разрездерінде аса қуатты 
роторлы экскаваторларды кеңінен пай- 
далану салада аса жоғары еңбек өнімді- 
лігіне жетуге мүмкіндік берді, ол еліміз- 
дің разрездеріндегі орташа көпрсеткіш- 
терден екі еседен астам асып түседі. 


Шахтерлердің жабдықтарды, матери- 
алдық және финанс ресурстарын ана- 
ғұрлым тиімді пайдалану. жұмыс уақы- 
тын үнемдеу, еңбек тәртібін нығайту ту- 
ралы қамқорлығы күшейді. «Экибастуз- 
утоль» бірлестігінде Социалистік Еңбек 
Ері А. И. Витт бригадасының «Әрбір аг- 
регатқа-- жобалық өнімділік» деген бас- 
тамасы кеңінен таралуда. Сондай-ақ ең- 
бек тәртібі мен коғамдық реттілік жайы 
үшін коллективті жауапкетшілікті енгі- 
зуді ұйғарған С. И. Зубко бригадасының 
инициативасы да «жаппай қолдау тапты. 
Осы және басқа да патриоттық бастама- 
лар бүгінде еліміздегі аса ірі «Богатырь» 
разрезінің жобалық деңгейден едәуір 
жоғары жұмыс істеуіне шешуші дәреже- 
де ықпал етті. 

Еңбекті ұйымдастырудың бригадалық 
формасы белсенді түрде ін өле ІР 
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ыңғай нарядпен жұмыс істейтін брига- риалдар мен электр 


даларда бүгінде жұмысшылардың 170 
процентке жуығы еңбек етеді. Жоғары 
өнімділікпен, жарақатсыз және авария- 
сыз жұмыс істейтін сменалар мен учас- 
келер саны көбейіп келеді. Мұнда да 
Октябрь оеволюциясының 50 жылдығы 
атындағы шахтадан Д. А. Аққошқаров- 
тың проходкалаушылар бригадасының 
СССР Көмір өнеркәсібі министрлігі, 
СССР Өнеркәсіпте жұмысты хауіпсіз 
жүргізуді қадағалау және кен кадага- 
лау жөніндегі мемлекеттік комитеті жане 
көмір өнеркәсібі жүмысшылары кәсіп- 
олағының Орталық Комитеті мақулдаған 
«Бізге сеніп тапсырылды -- өзіміз жау- 
ап береміз» деген инициативасы үлкен 
роль атқарды. Ол еңбек тәртібін жан- 
жақты нығайтуға, қауіпсіздік техника- 
сы ережелерін аса қатаң сақтауға, жаб- 
дықтарлы тиімді және авариясыз пайда- 
лануға бағыттталған. 4 


Республикада тпахтерлердің тұрғын 
үй-тұрмыстық жағлайын, денсаулығын 
қорғау мен мсдициналық қызмет көпрсс- 
туді жақсарту. спорт базасын дамыту, 
ппофилакторийлетлің, демалыс үйлері- 
нің жүйесін кеңейту үшін көп істе ат- 
қарылуда. Көпкейтілген шахтер қалала- 
ры мен поселкелеті. кентпілер үшін Қап- 
каралыда., Жартас су қоймасында, Баян- 
ауылда. т. 6. салынған тамаша сауіпқты- 
ру орталықтары осының көрінісі болып 
табылады. 


Паотия мен мкіметтің қамкорлығы 
іпахтерлегді еңбекте хханл табалстаоға 
жігерленліруле. Олар «КПСС ХХҮУШІ ст.с- 
зіне -- 27 екпінді онкүндік» ұранымен 
екпінді сңбек вахтасына туолы. Ката- 
ғанты бассейнінде Жеңіс юбилейі қарса- 
нында Ұл: Отан соғысы жыллаттнла 
Совет Апмиясы мен Әскепи-Теңіз Фоло- 
тын камтамасыз етудегі сіңірген еңбегі 
үшін Т дәрсжелі Отан соғысы орденімен 
нагпалталған «Киров» шахтасының кол- 
лективі осы бастаманы бігінтті болып 
көтерлі. Шахта кеншілері сьезд қапса- 
ңынллғы вахта барысында жоспарлан 
тыс 60 мың тонна көмір қазуға міндет- 
тенді. 

«Экибастузхуголь» бірлестігінде кен 
опнын игеру басталғаннан бергі милли- 
ардыншы тонна отынды партия стезі 
карсаңында өндіру мен жөнелту правост, 
жолындағы жхарыс жоғары серпін алды. 


КПСС Опталық Комитетінің 1085 жыл- 
ғы аппсль Пленумынан кейін коллектиз- 
тердің көпшілігінде резервтерді іздестізу 
күшейгенін атап откен жөн, ал ол гс- 
зервтер аз дал емес. Өндірісті техникалтық 
жағынан кайта «жарақтандыру және 
он! ппоғырландыпру даресжесін апрттіытпу 
жөніндегі ірі тпаралардың жүргізілуіне 
қарамастан, бүгінде жұмысшылардың 
қыруар бөлігі, әсіресе қосалқы учаскс- 
лерде әлі де қол еңбегімен және ауыр 
дсне еңбегімен айналысады. Жүмыс уа- 
қытының өнімсіз шығыны баяу қысқар- 
тылуда, ол кен өндірісінде 20 процент- 
тен асады. Отын өндіру барысында мате- 
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энергиясының ар- 
тық жұмсалуына жиі жол беріледі. 

Осының бәрі партия ұйымдары мен 
еңбек коллективтерінен партияның ғы- 
лыми-техникалық прогресті тездету, 
принципті жаңа машиналар мен техно- 
логияны өндіріске жедел енгізу, жұмыс 
уақытын жақсырақ пайдалану, социа- 
листік жарысты жетілдіру: туралы нұс- 
қауларын батыл жүзеге асыруды талап 
етеді. Ресурстарды үнемдейтін техника 
мен технологияны кеңінен қолдану, 
үнемнің аса қатаң режимін қамтамасыз 
ету маңызды. КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев жолдас 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХУП пленумында жасаған 
баяндамасында ғылыми - техникалық 
прогресс проблемалары туралы айта 
отырып, былай деді: «Біздің ілгерілеуі- 
міздің, өндірісті одан әрі интенсивтенді- 
рудің қайнар көзі міне осында. Осынау 
аса маңызды тұтқа барлық жерде тиім- 
ді жұмыс істеуі үшін қажет нәрсенің 
бәрін істеу керек». 


Костенко атындағы, «Молодежная» жә- 
не Т. Күзембаев атындағы озық шахта- 
лардың жүмысы осы пікірді көрнекі түр- 
де қуаттайды. Мүнда ғылым мен техни- 
ка жетістіктерін енгізу арқасында өнді- 
рістік қуаттардан 15-17 процент асыз 
түсті, ал еңбек онімділігі оның саладағы 
орташа деңгейінен екі есе және одан да 
көп. 


Озаттардың жұмыс тәжірибесі жан- 
жақты зерттеуге және кеңінен таратуға 
лайықты. Ол Казақстан көмір өнеркәсі- 
бінің жедел өсу бесжылдығы болып та- 
былатын алдағы бесжылдыққа да жақсы 
қызмет сетуге тиіс. Демек, Ек!бастұз бас- 
сейнінде көмір өндіру жоніндегі жаңа 
қуаттарды енгізу қарастырылуда. «Вос- 
точный» раэрезінің құрылысы толық 
аяқталады. Осы разрезде қазірдің өзінде 
қуатты ленталы конвейерлер мен ҡком- 
плекстерін қолдану арқылы көмірді 
ашық әдіспен қазудың жаңа техноло- 
гиясын сынау жөніндегі жұмыстар бас- 
талды, мұның өзі қазу жұмыстарының 
тиімділігін едәуір көтеруге және тұты- 
нушыларға жөнелтілетін отын сапасын 
арттыруға көмектеседі. Екібастұз раз- 
рездерінің жалпы қуаты 1980 жылы 100 
миллион тоннадан асады. 


Кокюағандыда «Молодежный» разрезін 
игсоу, шахталарда жаңа горизонттар құ- 
рылысы жалғастырылады. М.И. Кали- 
"ин атиинлағы шахтаны түбегейлі қайта 
құру жүтгізіледі. 


Отасзпматыаланңы экономикалық және 
органтыс қуатына қосатын -өз үлесін 
кеннен күнге үдете отырып, стахановша 
жғулдыс істей отырып. Қазақстанның 
ұтахторлор грардилсты КПСС ХХУПІ стс- 
ол мен Калакҡкстан Компартиясы ХУІІ 
стезін лайықты қарсы алуға әзірленуде. 


А. СКРЫЛЬ. 


ОБЬЕКТІЛЕРДІҢ БӘРІН ІСКЕ ҚОСАЙЫҚ! 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


Құрылысшылап бесжылдық жоспарды орындау жолындағы күрестің 
алғы шебінде тұр. Бүкіл экономикамыздың даму қарқыны, совет адамдарының 
әл-ауқатының өсуі олардың істі қалай жүргізетініне көбірек тәуелді. Халық 
шаруашылығын интенсивті даму арнасына ауыстыру, осы заманғы ғылым мен 


техника жетістіктері 


негізінде оның барлық саласын қайта жарақтандыру 


жағдайында күрделі құрылыстың маңызы анағұрлым өсіп келеді. Соңғы уақыт- 
та осыны ескеру арқылы оны үйымдастыру мен басқаруды жетілдіру, оның 
тиімпілігін арттыру жөнінен іпі шаралар қабылданды. КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен Қазақстан Компартиясы Орталық 


Комитетінің ХУПІ пленумы осы мәселелерге көп көңіл бөлді. 
жоспарлау мен жобалау ісінде тәртіп орнату, 


«Құрылысты 
күрделі қаржыны шоғырланды- 


рып, обьектілерді салудың нормативтік мерзімдерінің сақталуын қамтамасыз 
ету, құрылыс өндітісін біптутас инпустриалық процеске айналдыру қажет»,-- 
деп атап көпсетті КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас КПСС Орталық Комитегіндегі ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
Ту мәселелері бойынша кеңесте жасаған баяндамасында. 


(-” | % 

“ Қазақстанда құрылыс жүмыстары- 
ның Яауқымы көлемді. Бесжылдықтын 
төрт жарым жылы ішінде 41,4 миллиард 
сом күрделі қаржы игерілді, мұның өзі 
1920 жылдан 1965 жыл аралығындағы 
кезеңге қарағанда 7 миллиард сом көп. 
Республикада күн сайын 24,5 миллион 
сом күрделі қаржы игеріледі. Құрылыс- 
монтаж жұмыстарының көлемі күніне 
18 миллион сомнан асады. 

“ Он бірінші бесжылдықтың басынан 
бері Казақ ССР-інде қазіргі деңгейде 
жабдықталған 300-ден астам жаңа кә- 
сіпорын, цех және өндіріс іске қосыл- 
ды. Өндірістік негізгі қорлар 23 мил- 
лиард сомға өсті. Жаңа обьектілер апа- 
сында Қарағанды металлургия комби- 
натындағы қаңылтыр цехы, Ермак Ффер- 
росплав заводындағы жаңа пештер, Пав- 
лодар -- Шымкент мұнай құбыры, Пав- 
лодап мен Шымкент мұнай өңдеу заво- 
ды, Шевченконың пластмасса заводы, 
жеңіл өнеркәсіп орындарындағы, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстің барлық 
салаларындағы тұтасынан бірқатар жаңа 
цехтар мен өндірістер бар. 

” Бесжылдықтың басынан бері респуб- 
лика еңбекшілері 26,6 миллион шаршы 
метрге жуық тұрғын үй алаңын алды. 
Мұның өзі республикада шамамен әрбір 
80 күнде 100 мың адамдық тұрғыны бар 
жаңа қала бой көтереді деген сөз. Күн 
сайын 250 пәтер беріледі. 

208 мың оқушы орындық мектептер, 
132,2 мың орындық мектеп жасына дей- 
інгі балалар мекемелері салынды. Әр- 
бір жұмыс аптасында 1400 орындық 
жаңа мектеп пен 140 орындық үш бала 
бақша тұрғызылады. 

“ Егер құрылыс ұйымдарының бәрі 
" жоспар мен социалистік міндеттемені 
табысты атқарса, бұл жетістіктер ана- 
ғұрлым жоғары болар еді. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы апрель 


711 август -- құрылысшы күніне 


2, «Қазақстан үгітшісі», М.К 
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Пленумында атап көрсетілгеніндей, «көп- 
теген обьектілер шамадан тыс ұзақ са- 
лынады. Соның салдарынан көптеген 
материалдық байлық өлі күйінде жа- 
тады. Куаттардың артуы тежеледі, елі- 
міз керекті өнімді дер кезінде ала ал- 
майды». Құрылысшылар парызы -- құ- 
рылыста істің жайын батыл түрде жақ- 
сарту, әрбір обьектіні дер кезінде пай- 
далануға тапсыруды қамтамасыз ету. 
Мұнда еңбек пен өндірісті іскер ұйым- 
дастыру, құрылыс конвейерінің барлық 
буынында тәртіпті, соның ішінде өнім 
беру тәртібін қатаң сақтау, жұмысшы- 
лардың, инженер-техниктердің өскелең 
инициативасы барлық істің түйінін құ- 
райды. Партия ұйымдарының үгіт-бұқа- 
ралық жұмысы осыған бағытталуы тиіс. 


“ Құрылысшылар бесжылдықтың аяқ- 
талар жылында ірі міндеттерді шешуге 
тиіс. Құрылыс-монтаж жұмыстарының 
қарқыны 9 процентке өсуге, ал күрделі 
қаржы мөлшері шамамен 10 миллиард 
сомға жақындауға тиіс. 

“ Қазақ ССР-інде 1985 жылы бірінші 
дәрежелі мемлекеттік маңызы бар 50-ге 
жуық обьектіні іске қосуға тура келеді. 
Олардың ішінде «Экибастузуголь өн- 
дірістік бірлестігінің 15 миллион тонна 
көмір өндіретін «Восточный» разрезінің 
төртінші кезегі, Качар, Жәйрем кен 
байыту, Жезқазған кен-металлургия 
комбинаттарындағы руда өндіру, Өске- 
мен қорғасын-мырыш комбинатындағы 
шихта ұқсату, Балқаш кен-металлургия 
комбинатында мыс шығару, «Қаратау» 
бірлестігінде минералдық тыңайтқыш- 
тар өндіру, Шымкентте автомобиль ши- 
наларын, «Целиноградсельмаш» бірлес- 
тігінде ауыл шаруашылық машиналарын, 
Алматының «ХХ лет Октября» станок 
жасау заводында металл жонатын ста- 
ноктар өндіру жөніндегі қуаттар бар. 

“ Жалпы алаңы 6,4 миллион шаршы 
метр, соның ішінде селода 2,6 миллион 
шаршы метр тұрғын үйді салу жоспар- 


17 


ланған, 76 мың орындық мектептер, 
33 мың орындық мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемелері салынады. 


«Мұндай қауырт программа, -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев жолдас 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХУП пленумында жасаған 
баяндамасында,--партия, совет және ша- 
руашылық органдарынан, құрылыс 
ұйымдары мен бөлімшелерінен күштер 
мен ресурстарды мейлінше шоғырлан- 
дыруды, құрылыс өндірісінің деңгейін 
арттыру жөніндегі жігерлі шараларды, 
жұмыс графиктерін дәл сақтауды талап 
етеді». 

“ Құрылысшылардың жауапты мін- 
деті -- оларды қайта құрып, техника- 
лық жағынан қайта жарақтандыруға 
қосар үлестерін молайта беру. Таяу 
жылдарда осы мақсатқа күрделі қар- 
жының кемінде жартысы бағытталады. 
Өткен жылы Қазақ ССР-інде өндірістік 
мақсаттағы обьектілерді қайта құру мен 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыруға жұмсалған күрделі қаржының 
үлесі 23,6 процент (1981 жылғы 19,9 
проценттің орнына) құрады. Көрініп 
отырғанындай, осы сара бағытта күш- 
жігерді анағұрлым үдетуге тура келеді. 


%“ Қазақстанның Ленин комсомолы 
белгіленген программаны орындауға 
үлкен үлес қосуға міндетті. Комсомол 
ұйымдары Екібасұз отын энергетика 


комплексінің, Қаратау -- Жамбыл, Маң- 
ғышлақ территориялық-өндірістік комп- 
лекстерінің обһектілерін және бірқатар 
аса маңызды басқа обьектілердің құры- 
лысына қамқорлық жасауда. Республи- 
каның екпінді құрылыстарында 2 мың- 
ға жуық жігіт пен қыз еңбек етеді. 

“ Күрделі құрылыс -- халық шаруа- 
шылығының материалды аса көп керек- 
сінетін салаларының бірі. Еріміз құры- 
лыстары жыл сайын елімізде өндіріле- 
тін металл прокатының 25 процентке 
жуығын, ағаш пен цементтің 30 про- 
центтейін, жұмсақ жапқыштың 90 про- 
центін, терезелік шынының 50 процен- 
тін, көптеген мөлшерде отын-энергетика 
ресурстарын тұтынады. Осының өзі-ақ 
ресурстарды барынша ұтымды пайда- 
лану мәселесін әр коллектив, әр еңбек- 
кер қызметінің алдыңғы қатарына ұсы- 
нады. Озық коллективтердің инициати- 
васы бойынша үнемделген материал- 
дармен екі күн жұмыс істеу жолындағы 
қозғалыс кеңінен өріс алған үстіміздегі 
жылда олар өте-мөте актуальды. 34 мың 
текше метр құрастырмалы темір-бе- 
тон конструкциялары мен бөлшектерін, 
8 миллионнан астам кірпіш, сондай-ақ 
коптеген мөлшерде металл, цемент, 
электр энергиясын үнемдеу керек. Бір- 
қатар коллективтер екі күн бойы жұмыс 
істеу үшін ресурстардың қажетті қорын 
жасады. Алайда үнем қорын жасау 
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«тарында қол еңбегі әлі 


жөніндегі табанды күрес барлық жерле 
бірдей жүргізілмейді Осы мәселеле? 
әр еңбек коллективі қызметінің өзегі бо- 
луға тиіс. Демек елге берген уәдеде тұ- 


ру керек. 


Еңбек өнімділігі өсімінің қарқынын 
жеделдету жолындағы күресті күшей- 
Ту -- жауынгерлік міндет. Ол 1985 жы- 
лы 2,4 процент өсуге тиіс, осының есе- 
бінен жұмыс көлемінің 90 процентін 
орындау жоспарлануда. Қыдырымпаз- 
дықтың, іркілістердің салдарынан, жұ- 
мыс уақытының басқадай ысырабынан 
құрылыс-монтаж жұмыстарының қыру- 
ар көлемінің игерілмеуімен ымырала- 
суға болмайды. Жоғары еңбек өнімділігі 
жолындағы күресте «Тапсырманы бри- 
гада адамдарының аз құрамымен 
орындаймыз» дегее қозғалыс үлкен 
роль атқарды. «Кустанайтяжстрой» жә- 
не «Соколоврудстрой» трестерінің кол- 
лективтері осы бастаманы қолдап, «Қыз- 
меткерді шартты түрде босату» деп ата- 
латын көрсеткіштен бас тартты, сөйтіп 
қол жұмысынан босатылған нақты қыз- 
меткерлерді ескеруді ұйғарды. жжыл 
ішінде төбелерді жабу жұмыстарында 
ғана мұнда жұмысшылар 140--150 адам- 
нан 35 адамға дейін кысқарды, ал боса- 
ған қызметкерлерден жаңа бригадалар 
жасақталды. Жер-жерде жұмысты ме- 
ханикаландыруға нақ осылай іскерлік- 
пен қарау керек. Республика құрылыс- 
де көп қолда- 
нылады. 20 мыңнан астам адам үнемі 
тиеу-түсіру жұмыстарымен айналыса- 
ды. 


“Жақсы жұмыс ғасырлар бойы сақ- 
талады дейді. Мұның өзі құрылысшы- 
лар үшін өте-мөте маңызды. Соңғы 
жылдары олар жұмыс сапасын арттыру 
үшін біраз іс атқарды, әйтсе де әлі де 
көп жұмыс істеуге тура келеді -- обь- 
ектілердің үштен бірі әзірше қанағат- 
танарлық бағамен ғана тапсырылады. 


“ Құрылыстағы ырғақты да жоғары 
өнімді жұмыстың кілті -- еңбекті ұйым- 
дастырудың жаңа формаларын жаппай 
енгізуде. 1984 жылы республикада 5497 
бригада -- олардың жалпы санының 38,4 
проценті мердігерлікпен жұмыс істеді. 
Олар құрылыс-монтаж жұмыстарының 
40,9 процентін орындады. Осының өзі-ақ 
мердігерлік коллективтердегі еңбектің 
аса жоғары қайтарымы туралы әңгі- 
мелейді. Ондаған мердігерлік бригада- 
лар жыл ішінде бір жарым миллион 
сомның және одан да көп құрылыс-мон- 
таж жұмыстарын орындайды, ал мұның 
өзі орташа құрылыс басқармасы атқара- 
тын жұмыстың көлеміндей. Мердігер- 
лік бригадаларда өнімділік кәдімгі бри- 
гадаларға қарағанда орта есеппен 18--20 
процент көп. Үстіміздегі жылы брига- 
далық және сабақтастық тасқынды мер- 
дігерлік бойынша құрылыс-монтаж жұ- 
мыстарының кемінде 60 проценті атқа- 
рылуға тиіс. 


ажылы 

Қазақ ССР Ғылым академиясы мен 
оның жиырмадан астам ғылыми бөлім- 
Іпелері Алматының Фрунзе ауданында 
орналасқан. Ғалымдар арасындағы 
идеялық-тәрбие жұмысын жетілдіру, 
олардың еңбек және қоғамдық-саяси 
белсенділігін арттыру мәселелері аудан- 
дық партия комитетінің қызметінде ма- 
ңызды орын алатыны орынды. 

Соңғы жылдап ішінде маркстік-ленин- 
дік оқу дәрежесі оның ғалымдарды 
идеялық-саяси тшпыңдаудағы ролі еләуір 
өсті. Қазір ғылыми мекемелерде 58 фи- 
лософиялык-методологиялық семинат 
жұмыс істейді. Академиктеп Б. А. Жүу- 
банов, А. А. Абдулин сияқты насихат- 
Іішылардың апқасында сабақтар жоғары 
дәпежеде өткізіледі. 

Қазақтың минералдық шпикізат ғылы- 
ми-зерттеу институтының бөлім меңге- 
рушісі, геология ғылымының докторы 
А. А. Агустамов насихаттық жумысты 
ширек ғасыр бойы жүргізіп келеді. Ол 
жауынгерлер алдында жжиі әңгіме өткіз- 
ген Ұлы Отан соғысы жылдарынла на- 
сихаттық жұмыс тәжірибесіне ие боллы. 
Халық жасағына епіктілер ҡатарында 
кірген ол Ленингпадты қорғады, соғыс- 
тың соңына дейін біздің Отанымыз 
үшін ерлікпен шпайқасты. ІІ дәгежелі 
Отан соғысы оподені, 8 жауынгерлік ме- 
даль -- осының айғағы. Бугінле де Ат- 
таваз Аптаттесович күш-жігерін аямас- 
тан, өз уақытымен санаспастан өз білі- 
мін тыңдаушылармен алмасады. 

«Кемелденген социализм: ппооблема, 
теория және пгактика» курсы бойынша 
ғылыми коммунизм мектебін міпініші 
жыл баскаратын тағы бір насихатіыны, 
жас ғалым, Казақ ССР Ғылым акале- 
миясы президиумының пет тілдеп ка- 
Ффелрасының меңгерутпісі Н. К. Бегали- 
евті атағым келеді. Ол сабақтапға мух- 
қият әзірленеді, әркімнің өз пікірін ай- 
туына мүмкіндік беретін өткіп мәселе- 
лерді тыңлаушылар алдына қоялы. 
Оның насихатшылық жұмыс тәжітибесі 
өте бай. Совет ғалммдары тобының кү- 
рамында оған АКШП унивепситеттерінде 
талай рет сөз сөйлеуге тура келді, онла 
ол буржуазиялық ғалымдармен талай 
рет өткір пікірталасқа түсті. 

Ғылыми коллективтерде бүқаралық- 
саяси жұмыстың өзіндік ерекіпеліктепрі 
бар. Мұндағы аудитория -- даярлығы 
жоғары, жан-жақты білімлі аудитория. 

. Мүның өзі идеология активі даярлығы- 
ның жоғары дәрежесін талап етеді. Әң- 
гімеде сенімді әуеннің, тиянақты дәлел- 
деменің болуы ерекше маңызды. 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


ҒАЛЫМДАРДЫҢ 
ИДЕЯЛЫҚ ШЫҢДАЛУЫ 


Институттар мен олардың бөлімшеле- 
рінің көптеген басшылары жұмысты нақ 
осындай дәрежеде жүргізеді. Математи- 
ка және механика, экономика, ядролық 
Физика институттарының директорлары 
У. М. Султанғазин, Ғ. А. Әшімбаев, 
ІШ. Ш. Ибрагимов коллективтер алдын- 
да жүйелі әңгіме өткізуді өздері үшін 
әдетке айналдырды. Мұның өзі олар- 
дың қоғамдық пікірді зерттеп, оны 
белсенді қалыптастыруына мүмкіндік 
береді. | Органикалық катализ және 
электр-химия институтының директоры, 
Социалистік Еңбек Ері Д. В. Сокольский 
бүкіл коллектив алдында сөз сөйлеумен 
қатар лаборатория қызметкерлерімен 
жеке-жеке де әңгімелеседі. Мұның өзі 
адамдармен жақынырақ танысуға, олар- 
дың қалай өмір сүретінін, не толғанды- 
ратынын жақсырақ білуіне көмекте- 
седі. 


«Білім» қоғамының бастауыш ұйым- 
дарында аттестация өткізу нәтижесінде 
лекторлардың сапалық құрамы қыруар 
жақсарды. Өткен жылы Қазақстан Ком- 
партиясының Орталық Комитеті жа- 
нындағы партия тарихы, Ы. Алтынса- 
рин атындағы педагогикалық ғылым- 
дар, Қазақ ССР Ғылым академиясының 
тарих, археология және этнография, 
әдебиет және өнер институттары ғалым- 
дарының лекциялық насихатты жақ- 
сартуға қатысуы туралы мәселе аудан- 
дық партия комитетінің бюросында тал- 
қыланды. Ғалымдардың көпшілігі осы 


жұмысқа белсене қатысуда. Тарих, ар- 
хеология және этнография институты 
«Білім» қоғамының мүшелері өткен 


жылы 15 лекция әзірледі. Биыл олар 
институт бөлімшелерінде совет халқы- 
ның Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 
40 жылдығына және стахановтық қоз- 
ғалыстың 50 жылдығына апналған лек- 
циялар циклын оқыды. Ғалымдардың 
инициативасы арқасында лектор сөзі 
ауданның әрбір кәсіпорнының, мекеме- 
сінің коллективіне жетеді. 


Бертінде ғана ғылыми қызметкерлер 
үшін саяси хабардың қажеті жоқ, олар- 
дың онсыз да хабардарлығы жеткілікті 
деген пікірлерді еститін едік. Алайда 
мүндай пайымдаулардың әрине, адам- 
дардың сұранымымен, олардың саяси 
тәрбиесінің міндеттерімен ортақ еште- 
ңесі болған жоқ. Институттардың қыз- 
меткерлері саяси хабаршылар, баянда- 
машылар, лекторлар жүргізетін білікті 
әңгімені қызу ықыласпен қабылдайды. 

Біз идеология жұмысы активистерінің 
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сапа құрамын арттыруға ұмтыламыз. 
Бізде саяси хабаршылардың әрқайсысы 
коммунист немесе комсомолец, көпшілі- 
тінің ғылыми дәрежесі бар. Мәселен, 
химия ғылымдары, металлургия және 
байыту институттарында саяси хабар- 
ларды өткізудің оңды тәжірибесі жинақ- 
талды. Металлургия институтында пар- 
тия мүшесі, аға ғылыми қызметкер, тех- 
ника ғылымының кандидаты А. В. Пәв- 
лов саяси хабарды өткізуге жауап 
береді. Әр сәрсенбіде лабораторияларда 
саяси хабарлар өткізіледі. Аса тәжіри- 
белі саяси хабаршылар арасында аға 
ғылыми қызметкер С. Г. Грязнова, ла- 
боратория меңгерушісі П. Н. Бабин, 
жетекші конструктор Е. Л. Глухова, 
балқытушы В. Г. Иманбаев бар. 


Институттың партия бюросы ай 
сайын саяси хабаршылармен семинар- 
лар өткізеді, жұмыс тәжірибесін қоры- 
. тады. Жуырда идеология активі саяси 
хабаршы Л. С. Челоксаевтың жұмыс 
тәжірибесімен танысты. Одан әсіресе ха- 
лықаралық өмір мәселелерін, әңгімені 
құру методикасын түсіндіруде көп нәр- 
сені үйренуге болады. Информация са- 
<- пасын бақылауда активистерге көм”“- 
теседі. 


Партия ұйымдары саяси үгіттің пәр- 
менділігін арттыруға, оның коллектив- 
тер шешетін міндеттермен байланысын 
нығайтуға бірінші кезекті мән береді. 
Әрбір институтта КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1985 жылғы апрель Пленумының 
шешімдерін, КПСС Орталық Комитетін- 
де өткен ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету жөніндегі кеңестің матери- 
алдарын түсіндіру жөнінен үлкен жұ- 
мыстар жүргізілуде. Сонымен бірге 
коллективтің, әрбір ғалымның партия 
алға қойған ғылым мен техниканың осы 
заманғы жетістіктері негізінде халық 
шаруашылығының барлық салаларын 
қайта жарақтандыру жөніндегі тарихи 
міндеттерді шешуге қандай нақты үлес 
қосуға тиіс екені туралы толық айты”. 
ған. 


Жұұмыстың жолға осылай қойылуы 
адамдардың творчестволық белсенділі- 
гін, өз коллективіндегі және бүкіл қо- 
ғамдағы істер үшін олардың жауапкер- 
шілігін арттыруға ықпал етуде. Мәсе- 
лен, ядролық физика институтында сая- 
си хабаршылардың әңгімелері барысын- 
да творчестволық прогресті жандан- 
дыруға, өндіріспен байланысты нығай- 
туға бағытталған отыздан астам ұсыныс 
түсті. Көптегее қызметкерлер кезек 
күттірмейтін халық шаруашылық мәні 
бар проблемаларды зерттеуді жеделдету 
жөнінен өздеріне қосымша міндеттеме- 
лер алып, жеке творчестволық жоспар- 
ларын қайта қарады. Бұл істе саяси ха- 
баршылар тобының жетекшісі, институт 


директорының орынбасары А. Гайти- 
нов үлгі көрсетті. 
Облыстық, қалалық және аудандық 


партия комитеттері баяндамашылары- 
ның қатысуымен институттарда бітғ“-ң- 
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ғай саяси күндерді, ашық хат күндерін 
өткізудің зор маңызы бар. Ғылыми бө- 
лімдер мен топтар коллективтерінің 
творчестволық есептері, қабырға газет- 
терін шығару, ғалымдардың зерттеулер 
мен творчестволық командировкалардың 
нәтижелері туралы есептері, жастардың 
институттардың және Ғылым академия- 
сы президиумының басшыларымен кез- 
десулері инициативаны дамытудың 
пәрменді формасына айналды. 


Ғылыми қызметкерлер 
идеялық-саяси жұмыстың жекелеген 
жақтарының өзі осындай. Оның жетіл- 
Діруді талап ететіні түсінікті. Соңғы уа- 
қытта ғылыми мекемелерден ауызша 
саяси үгіт активистері тұрғылықты жер 
бойынша жұмысқа белсенді қатысуда, 
олардың еңбек коллективтерімен байла- 
нысы нығайды. 


арасындағы 


Мәселен, философия және право ин- 
ститутының ғылыми қызметкерлері 
биыл аудан кәсіпорындарына -- «Қазақ- 
стан» тігін фирмасына, Ю. А. Гагарин 
атындағы тігін бірлестігіне, кинотехни- 
кумға, сондай-ақ УХ 48 орта мектепке 12 
рет коллективті түрде барды. Сонымен 
қатар Қызылорда, Шымкент, Қарағанды, 
Жахамбыл облыстарының шаруашылық- 
тарында сұрақ және жауап кеші өткізіл- 
ді. 

Академик М. Баймаханов пен Ппро- 
фессор Г. Сапарғалиев телевизиялық 
«Адам және заң» хабарын жүргізеді. 
Заң ғылымының докторы М. Сүлейме- 
нов неке сарайында «Сіздер үшін, жас 
жұбайлар“ -екторийінде әңгіме өткі- 
зеді. Инстит,).?ың бірқатар қызметкер- 
лері Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің штаттан тыс лекторлары 
болып табылады. Жас коммунистер 
А. Байшулин мен Т. Өрекенов «Ракета» 
және «Арман» үгіт алаңдарының жиі 
қонағы болып табылатын институттың 
үгіт коллективін басқарады. 


Экономика институтының үгіт кол- 
лективі де тұрғылықты жер бойынша 
жұмысты жандандырды. Мұнда үгіт- 
шілер мен саяси хабаршылар ғылым- 
ның соңғы жетістіктері, еліміздің және 
республиканың халық шаруашылығын 
дамытудың табыстары мен міндеттері 
туралы қызықты әңгімелер циклын әзір- 
леді. Осындай әңгімелер аудан тұрғын- 
дарының, әсіресе жастардың үлкен мүд- 
делілігін туғызады. 


Сонымен қатар біз ғылыми коллек- 
тивтерде идеялық-саяси тәрбие беру 
жөніндегі жұмыста кемшіліктердің де 
аз емес екенін білеміз. Бұқаралық-сая- 
си жұмыс активистерін едәуір көбейту 
талап етіледі, осы жұмысқа жас ға- 
лымдарды көбірек тарту, үгіт коллек- 
тивтерінің өнеркәсіп орындарымен бай- 
ланысын анағұрлым нығайту қажет. 


В. УШАКОВА, 

Қазақстан Компартиясы Фрунзе 
аудандық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің меңгерушісі. 


ЖОҒАРЫ САПАЛЫ СҮТ МОЛАЙДЫ 


ІЗДІҢ республикамызда сүт ша- 
руашылығын дамытуға көп көңіл 
бөлінуде. Соңғы 15 жыл ішінде 

оны өндіру мен сатып алу 40 проценттен 
астам өсті. 1954 жылдың өзінде оны да- 
йындау 76 мың тонна немесе 3 процент 
көбейді. Көкшетау, Қарағанды, Алматы 
және Павлодар облыстарының шаруа- 
ішылықтары анағұрлым жоғары үстеме- 
ні қамтамасыз етті. қ 


Өткен жыль әр сауын сиырдан сау- 
ылған сүт орта есеппен 189іІ килограмм 
құрады. Мұның өзі бұрнағы жылғы 
деңгейден едәуір жоғары, дегенмен, ол 
әлі де жеткіліксіз. Алматы облысының 
шаруашылықтары анағұрлым көп сүт 
алуға қол жеткізді -- 2713 килограмнан 
айналды -- өткен жылғыдан 44 кило- 
грамм көп. Осы облыстың Қаскелең ау- 
данында -- 3274 килограмнан, “Жам- 
был облысының Жамбыл ауданында 
3172 килограмнан сүт сауылды. Жамбыл 
ауданының малшылары өткен жылы 
сиырлардың құнарлылығын 574 кило- 
грамм арттырғанын атап өткен маңыз- 
ды. Бұл үлкен жетістік, ол саланы да- 
мытуда орасан зор резервтердің бар 
екенін көрсетеді. 


Ауыл 
1985 жылы мемлекетке кемінде 2.565 мың 
тонна сүт тапсыруды қамтамасыз етуге 
тиіс, мұның өзі өткен жылғыдан 2 про- 
цент көп. Азық-түлік программасына 
сәйкес он екінші бесжылдықтың соңы- 
на дейін осы көрсеткішті 3.10 мың 
тоннаға жеткізу талап етіледі. Мұның 
өзі 1984 жылы тапсырылған сүттен 24 
процент көп. 


Үстіміздегі жылы Көкшетау, Қоста- 
най, Шығыс Қазақстан облыстарының 
шаруашылықтары анағұрлым жоғары 
өсімге қол жеткізді. Мысалы, көкшетау- 
лықтар сүт дайындауды 15 процент 
көбейтті. Ал Қарағанды, Қызылорда жә- 
не Торғай облыстарында, сондай-ақ тұ- 
тасынан республика бойынша да сүт 
мөлшері өсті. Жайылым кезеңінің бас- 
талуымен сүт сауу мен тапсыру қыруар 
өсті. 


Алайда бірқатар шаруашылықтарда 
тапсырмалар орындалмай келеді. Оның 
басты себебі -- еңбек пен өндірісті ұй- 
ымдастырудағы елеулі кемшіліктерде, 
қолда бар резервтерді нашар пайдала- 
нуда. 


Біздің басты резервіміз -- сүт саууды 
ұлғайту. Өткен жылы сиырлардың құ- 
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-шаруашылығы қызметкерлері 


нарлылығы Семей облысының (1530 ки- 
лограмм), Жезқазған (1522), Гурьев 
(1538) және Қызылорда облыстарының 
шаруашылықтарында өте төмен 
болды. Шаруашылықтардың бәрін рес- 
публикалық орташа деңгейге көтеру қо- 
сымша жүздеген мың тонна өнім берген 
болар еді. Орташа нәтижелерге тұрақты 
қол жеткізіп келе жатқан шаруашы- 
лықтарда да пайдаланылмаған мүмкін- 
діктер аз емес. Мына цифрлар осы жа- 
йында әңгімелейді. 


1984 жылы 520 совхоз бен колхозда әр 
сауын сиырдан 2000 килограмнан астам, 
олардан 170 шаруашылықта -- 2500 ки- 
лограмнан астам, ал 54 совхоз бен кол- 
хозда 3000 килограмнан астам сүт ал- 
ынды. Бірқатар шаруашылықтар 4000-- 
5000 килограмнан сүт саууда. Өткен 
жылы машинамен сүт сауудың 22 мың- 
ға жуық шебері әр сиырдан 4 мың ки- 
лограмнан астам сүт алды. 


Азық-түлік программасында қарасты-- 
рылғгнындай, таяу жылдарда республи- 
када ә, сиырдан сауылатын сүтті 2,5 мың 
килограһ ға, ал он екінші бесжылдық- 
тың соңына қарай 3 мың килограмға де- 
Иін жеткізу қажет. Сауын мал шаруа- 
шылығы дамыған аудандарда 1990 
жылға дейін төрт мың килограмдық ме- 
жеге жету керек. 


Сүт өндіру мен дайындауды үдете оты- 
рып, оның сапасын арттыру жөніндегі 
жұмысты елеулі түрде жақсарту қажет. 
Соңғы жылдары осы тұрғыдан бірқа- 
тар істер атқарылды. Шаруашылықтар- 
дың басым көпшілігінде өнімді бастапг- 
қы ұқсатуға арналған арнаулы блок- 
тар жабдықталды, олардың көпшілігі 
жарақтануы және жұмыстың жолға қой- 
ылуы жағынан сүт өнеркәсібі орында- 
ры дәрежесіне жақындады. Товарлы- 
сүт фермаларының бәрі ыстық сумен 
қамтамасыз етілген. Өндіріс мәдение- 
ті осіп, сүт сауу гигиенасы жақсаруда. 

бткев жылы өнімнің 48 проценті суы- 
тылған күйінде тапсырылды, ал таза- 
яық дәрежесі бойынша оның 75 про- 
центі бірінші топпен қабылданды. Қос- 
танай және Шығыс Қазақстан облыста- 
рының шаруашылықтары сүттің 54-55 
процентін суытылған күйінде, ал 90 про- 
центке жуығын бірінші топпен тап- 
сырады. ; 


Дайындаушылар өнімнің 39 процентін 
ғана бірінші сортпен кіріске енгізді. Са- 
лыстыру үшін Шығыс Қазақстан об- 
лысының шаруашылықтары-осы көр- 
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ебткішті 56 процентке, Алматы облы- 
сының шаруашылықтары 59 процент- 
ке жеткізгенін атап көрсетейік. Сүттің 
майлылығы да төмен деңгейде қалып 
отыр. Шымкент облысында өткен жылы 
ол 3,45 процент құрады, соның салдары- 
нан облыс есептегі 6,7 мың тонна сүтті 
зая жіберді. Қарағанды облысында сүт- 
тің майлылығы 3,53 проценттен аспайды, 
ал осы себептен болатын ысырап 6,3 мың 
тоннаға, Қостанай облысында тиісінше 
3,6 процентке және 6 мың тоннаға жет- 
ті. Мұның өзі өте көп ысырап, ал оны 
толығынан жоюға болады. 


Сүт сапасы фермалардың санитарлық 
. жағдайына, әрбір қызметкердің іске де- 
ген көзқарасына шешуші дәрежеде тәу- 
елді. Мұнда өнімді ұқсатушы кәсіп- 
орындарға дер кезінде тасымалдау да 
көп нәрсені анықтайды. Сүт өнеркәсі- 
бінің, оны дайындаудың бүкіл жүйесінің 
қызметкерлері фермаларда жиірек бо- 
лып, малшылар жұмысына белсенді- 
рек ықпал етуге тиіс. 


Жоғары сапалы сүт өндіруді ұлғайту- 
Да комплекстер барған сайын үлкен 
роль атқаруда. Республикада 103 ком- 
плекс жұмыс істейді Өткен жылы 
олар 156 мың тонна сүт өндірді. Олар- 
да әр сауын сиырдан 2126 килограмнан 
сүт сауылды, мұның өзі республиканың 
тұтасынан сауын мал шаруашылығы 
бойынша көрсеткіштен 235 килограмм 
көп. Целиноград облысы «Краснояр» 
совхозының комплексі пайдаланылу- 
ға берілген алғашқы жылдан бері, мі- 
не, оп жылға жуық уақыт тиімді жұмыс 
істейді. Онда 1100 ірі қара, оның ішінде 
1086 сиыр ұсталады, олардың әрқайсы- 
сынан 2896 килограмнан өнім алынды 


Алматы облысы «Алматы» колхозының 
комплексі жоғары рентабельділікпен 
жұмыс істейді, онда өткен жылы әр 
сиырдан 3859 килограмнан сүт сауылды. 
Бүкіл сүт бірінші сортпен тапсырылады. 
Мұнда комплексті механикаландыру ке- 
ңінен қолданылады, тасқынды-цех жү- 
йесі енгізілді, төмен вакуумды сауу 
қондырғысы бар. Шымкент облысы 
Сайрам ауданындағы «Победа» колхо- 
зының сүт комплексінің коллективі 
де үздік көрсеткіштерге жетуде, онда 
1200 сиырдың әрқайсысынан жыл сай- 
ын 3100--3150 килограмнан сүт сауады. 


Аталған шаруашылықтарда берік 
жемшөп базасы жасалған, малшылардың 
тұрақты кадрлары бар, жұқпалы індет- 
тердің таралуына жол бермеу жөнінде- 
гі шаралардың бәрі қолданылады. Мұн- 
да сүтті салқындату, сақтау және ұқсату 
желілері бар сүт блоктары жұмыс істей- 
ді. Сонымен қатар бірқатар комплекс- 
терде жобалық қуаттар нашар кигері- 
луде, малдың құнарлылығы төмен. 

ЖЕМШӨП базасын нығайту, жемшөп 
қорын бір сиырға есептегенде кемінде 
40--45 центнер жемшөп өлішеміне дейін 
жеткізу -- бірінші кезекті іс болып та- 
былады. Сонымен қатар сауын мал та- 
бынының тұқымын жақсарту, өнеркәсіп- 
тік будандастыру мүмкіндіктерін кеңі- 
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нен пайдалану мәселелерін анағұрлым 
батыл шешу керек. Бұл үшін бізде отан- 
дық және шетелдік таңдаулы тұқым- 
дық малдың жоғары бағалы бұқалары 
жеткілікті. 


Республикада торпақтарды өсіру жө- 
нінен 1700 мамандандырылға ферма 
жұмыс істейді. Өткен жылы оларда 332 
мың торпақ өсірілді, немесе олардың 
жалпы санының 67 проценті деген сөз. 
Қостанай 060: лысының шаруашылықта- 
рында осындай фермаларды ұйымдасты- 
рудың оңды тәжірибесі жинақталды. 
Мысалы, Боровской ауданының «Ка- 
меңск-Уральск» совхозында жемшөптің 

ЖР АШ теңестірілген рационы болуының 
арқасында торпақтардың орташа тәулік- 
тік салмақ қосуы 650--700 грамм құра- 
ды және 18-19 айлығында олардың ті- 
рідей салмағы 340-360 килограмға жете- 
ді. Мал өсірудің бүкіл технологиясы ол- 
ардың сүттілігін дамытуға бағытталған. 


Таяу жылдарда әрбір сауын мал ша- 
руашылығында әр жүз сиырға шақ- 
қанда жыл сайын кемінде 3930 торпақ 
өсіру үшін оларда мамандандырылған 


фермалар құру қажет. 


Львов облысы шаруашылықтарының 
тәжірибесі бойынша сүт өндірудің тас- 
қынды-цех жүйесі өнімділікті арттыру 
үшін үлкен мүмкіндіктер ашуда. Оған 
ауысуға орай сиырлардың құнарлылы- 
ғын елеулі түрде арттыру, жаңа туған 
бұзаулардың өлім-жітімін күрт қысқар- 
ту үшін нақты қосымша мүмкіндіктер 
жасалуда. Малшылар еңбегін анағұр- 
лым нақты нормалау үшін жағдайлар- 
дың жасалуы, өндіріс технологтары 
ретінде зоотехникалық-мал дәрігерлік 
мамандар ролінің артуы өте маңызды. 
Бұл Целиноград облысы «Урюпин» сов- 
хозының мысалынан айқын көрінеді. 
Мұнда жүз сиырдан бұзау алу 25 басқа 
көбейді, ал әр сиырдан сүт сауу 230 кило- 
грамм ұлғайды. Екі мыңға жуық сиы- 
ры бар «Семей» совхозында әр сиырдан 
сауылатын сүт 203 килограмға, бұзау 
алу 13 басқа көбейді. Тасқынды-цех жү- 
Йесі бойынша жұмыс істейтін басқа да 
көптеген шаруашылықтардағы сияқты 
мұнда 100 сиырдан 90 бұзаудан және 
одан көп алады. Жемшөптің жұмсалуы 
кеміді. 

Қазіргі уақытта цехтық жүйе 650 
совхоз бен колхозда қолданылады. Үс- 
тіміздегі жылы оны ерекше жағдайлар 
талап етілмейтін сауын мал шаруашы- 
лықтарының бәрінде енгізу белгіленді. 


Іс мүдделері әрбір фермада, әрбір ком- 
плексте зоотехникалық-мал дәрігерлік 
жұмыс, індеттер профилактикасы 


дә- 
режесін көтеруді, малдарды емдеудің 
интенсивті әдістерін жер-жерде енгі- 


зуді талап етеді. Және бұл жерде же- 
ліннің қабыну профилактикасын күрт 
жақсарту қажеттігі туралы ерекше айт- 
қан жөн. Осы індеттің салдарынан ға- 
на шаруашылықтар сүттің 15--20 про- 
центін және қыруар бұзауды кем ала. 
ды. Қазір фермаларда желіннің қабыну 
профилактикасы жөнінен сауыншылар- 
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ды жаппай қайта даярлау жүргізілу- 
де және барлық жерде сабақтарға толық 
жауапкершілікпен қарау керек. 


Жоспарлар мен міндеттемелердің ор- 


ындалуы көбінесе өндірісті ұйымдас- 
тыру дәрежесімен, малды күту ре- 
кимін сақтаумен анықталатыны жал- 
пыға мәлім. Және бұл жерде де ең ал- 
дымен фермалар мен комплекстерді си- 


ырды екі дүркін саууға ауыстыруды 
тездету қажет Мұны жоғары өнімді- 
лікке қол жеткен жерлерде жасау 
қажет. Осындай режим Солтүстік 


Қазақстан облысының әрбір үшінші ша- 
руашылығында орнықты, онда сиырлар- 
ды енді таңертеңгі сағат 8-ден, ал кешке 
қарай сағат 18-ден бастап сауады. 
Осының барысында еңбек өнімділігі 
артты, жастар фермаларға көптеп келе 
бастады. Соның нәтижесінде әр сиыр- 
дан 200 килограмнан астам қосымша сүт 
алынды. 


Мал шаруашылығында коллективтік 
мердігерлік барған сайын кеңінен қол- 
данылуда. Ол 7,5 мың адам қамтылған 
500 фермада енгізілді. Алайда осының 
өзі мүлдем жеткіліксіз. Мердігерлікті 
мал шаруашылығында енгізу мәселеле- 
рі жөніндегі республикалық кеңес ұсы- 
ныстары талап еткеніндей, коллективтік 
мердігерлік сауын мал шаруашылы- 
ғында еңбекті ұйымдастырудың негізгі 
формасына айналуға тиіс және үстіміз- 
дегі жылдың өзінде бұл істе түбегейлі 
өзгерісті қамтамасыз ету талап етіледі. 

Бірінші кезекті міндеттердің ішінде 
сауыншылар мен бақташылардың екі 
сменалық жұмысын енгізу де бар. Мал 
шаруашылығы қызметкерлерінің ше- 
берлігін арттыру -- кезек күттірмей- 
тін міндет. Бүгінде республикада са- 
уыншылардың 27 процентінің «Мал ша- 
руашылығының бірінші класты шебері» 
және 25 процентінің екінші класты атақ- 
тары бар. Алайда Талдықорған, Шым- 
кент, Жамбыл, Қызылорда және басқа 
да кейбір облыстардың шаруашылық- 
тарында сауыншылардың небәрі 9--12 
проценті ғана бірінші класты шеберлер 
болып табылады. 


жжж 


Шымкент облысы. Биыл «Ақ- 
дала» асыл тұқымды қаракөл за- 
водында шөп бітік өсірілді. Қазір 
коллектив бір жарым жылдық 


жемшөп қорын дайындау үшін 


күресуде. 
Суретте: шаруашылықтың озат 
механизаторы Жүнісбек Исабеков 


күн сайын 45 тоннадан беде піше- 
нін тайлап буады. 


ҚазТАГ суреті. 
жжж 


Бүгінде малды азықтандыруды жақ- 
сартуға мейлінше көбірек көңіл бөлу 
талап етіледі. Табиғи жайылымдар құ- 
нарлылығы төмендейтін июль-август 
айларында жемшөптің тапшылығын 
көк балауса есебінен толықтыруға бола- 
ды. Нақ соның өзі Солтүстік Қазақстан, 
Алматы, Жамбыл және басқа да бір- 
қатар облыстардың көптеген шаруашы- 
лықтарында сүт саууды жоғары дең- 
гейде сақтауға көмектесуде. Мұнда си- 
ырларды жемдеуге біржылдық және 
көпжылдық шөптер, күздік қара бидай, 
судан шөбі, жүгері, рапс, бұршақ-сұлы 
қоспасы, қант қызылшасы және басқа- 
лар жұмсалады. Сиырларды түнгі және 
ертеңгілік мезгілде көбірек жаю, сауын- 
Ды анағұрлым ұйымшылдықпен жүргі- 
зу қажет. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің ХУІП пленумында сауын 
малы үшін жоғары сапалы жемшөп 
өндіруді қыруар ұлғайту міндеті қойыл- 
ды. Белсенді желдету көмегімен пішен 
дайындауды кеңінен жүргізу талап еті- 
леді, осының есебінен оның ысырабы 
күрт төмендейді. Жоғары сапалы сүр- 
лем, пішендеме және әр сиырға шақ- 
қанда кемінде бір тонна қызылша мен 
сәбіздің барынша көп мөлшерін дай- 
ындау қажет. Бұл жоғары өнімді сауын 
мал шаруашылығы бар кез келген ша- 
руашылықта ертеде-ақ нормаға ай- 
налды. 

Жоспарлы тапсырмалар мен социалис- 
тік міндеттемелерді орындау, сүт өнді- 
ру мен дайындауды елеулі түрде арт- 
тыру -- мал шаруашылығы қызмет- 
керлерінің партия мен халық алдын- 
дағы маңызды парызы. Бұл күндері 
әрбір шаруашылықта бесжылдықты та- 
бысты аяқтау, алдағы КПСС ХХУПИ 
сьезі мен Қазақстан Коммунистік пар- 
тиясы ХУІ сьезін лайықты қарсы алу 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасау қа- 
жет. 


; В, КРАСНОШТАНОВ, 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы ми- 
нистрліі мал шаруашылығы бас 
басқармасының бастығы. 
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А. ПЛАТАЕВ, 


Қазақ ССР Ішкі істер министрі 


Совет Одағы Коммунистік партия- 
сы совет адамдарының жан-жақты 
және үйлесімді дамуын қамтамасыз ету 
туралы ұдайы қамқорлық жасап келеді. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумында жасаған баяндамасында 
былай деп атап көрсетті: «Адамға, оның 
еңбегіне, материалдық дәулетіне және 
"демалысына қатысты нәрсенің бәрінде 
біз мейлінше мұқият болуға тиіспіз. 
Біз үшін бұл саясаттың түйінді мәсе- 
лесі». 


Өміріміздің негізгі барлық жүйесіне: 
халықтың денсаулығына, семьялық қа- 
рым-қатынасқа, балалар тәрбиесіне, ең- 
бек қызметіне, бос уақытқа, адамдар 
арасындағы өзара қатынасқа теріс ық- 
пал жасайтын аса сиықсыз да әлеумет- 
тік кесел -- маскүнемдікпен күреске ба- 
ғытталған шаралар қазір үлкен маңыз 
алуда. Маңызды екі документ -- СССР 
Жоғарғы Советінің Президиумы мен 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының Указдары 1985 жылғы 1 июнь- 
нен күшіне енді, олар маскүнемдік пен 
алкоголизмге қарсы күрес және самогон 
қайнатуды жою шараларын белгіледі. 
Сонымен бірге еңбеккерлер осы . чдар- 
ды мүлтіксіз орындауды қамтаһ..сыз 
ету талаптарын бірауыздан айтуда. 


Алкогольге қарсы заңды орындауда 
“ішкі істер органдарына, милицияға үл- 
кен жауапкершілік жүктеледі. Бұл да 
түсінікті, өйткені маскүнемдікпен күрес 
бұл, ең алдымен қоғамдық реттілік, 
осы сөздің толық мағынасында қалала- 
рымыз бен селоларымыздағы, әрбір ең- 
(бек қоллективіндегі әрбір семьядағы 
:мықты ахуал үшін күрес. 


Милиция қызметкерлерінің маскү- 
темдіктің ауыр салдарын үнемі ұшыра- 
туына тура келеді. 


Қылмыстың қыруар бөлігі мас- 
тық жағдайда жасалады. Ішім- 
Жік ішуші адамдардың өздері қай- 
ғылы жағдайлардың немесе бас- 
қа адамдардың қылмысты әррекет- 
терінің құрбандары болады. Ал 
демек көптеген ауыртпалықтар, көпте- 


ген адамдар трагедиясы жиналып, «жа- 
лақыдан», «шаршағаннан», қайсыбір 
затты сатып алуды «жуу» оқиғасында 
ішілген бір стақан шараптан жиі баста- 
лады ғой. Мұның өзі көбіне тұрғын үй- 
лердің кіре берістерінде, сквер- 


Еа , 


лердің бұталары арасында, қал- 
тарыстарда, таяу магазиннің бұрышы-- 
да жасалады ғой. Мас жағдайда айтыла- 
тын: «Сен мені сыйлаймысың?» деге 
үйреншікті сөз балағаттауға, бірін-бір. 
итермелеуге, төбелеске ұласады. Міне 
осындай «достық кездесу» орындарын: 
милиция наряды барады, жедел жәрдем 
машинасы асығады. 


Жаңа заңның көшелерде, стадиондаг- 
да, парктерде, скверлерде қоғамдық 
транспорттың барлық түрінде, басқа қо- 
ғамдық орындарда спирттік ішімдіктер- 
ді ішкені, сондай-ақ адамгершілік абы- 
рой мен коғамдық адамгершілікті қог- 
лайтын күйде мас болып мұндай жерлер- 
Де жүргені үшін жауапкершілікті ай- 
тарлықтай күшейтуі кездейсоқ емес. Ен- 
ді мұндай әрекеттер үшін 30 сомға дейін 
айып салынады. Осындай әррекеттерді 
қайталаған немесе оған үнемі жол бе- 
ретін адамдар бұдан да қатаң жазалана- 
ды. Оларға жаза ретінде 100 сОмға .дейін 
айып салынады, жалақысының 20 про- 
центін ұстай отырып, түзеу жұмыста- 
рына жіберіледі, 15 тәулікке дейінг! 
әкімшілік қамауға алынады. 


Осыған орай Указ талаптарын мүлтік- 
сіз орындау үшін милиция қызметкерле- 
ріне қойылатын талаптың күшейе түс- 
кені орынды. Милицияның учаскелік 
инспекторлары, патруль-посты служба- 
ларының нарядтары, медициналық ай- 
ықтыру қызметкерлері оғамдық орын- 
дардағы маскүнемдікке жол бермей, 
оған батыл тиым салуға міндетті. Олар- 
дан мұны заң талап етеді, совет адам- 
дарының басым көпшілігі милиция қыз- 
меткерлерінен осыны күтеді. Мили- 
ция қызметкерлері өз тарапынан, жаңа 
заңның талаптарын жүзеге асыру же- 
ніндегі жұмыста жұртшылықтың, ең- 
бек коллектизтерінің күшін күшейтуге 
үміт арта алады. Ерікті халық жасақта- 
ры, жасақшылардың оперативті комсо- 
мол отрядтары, еңбек және оқушылар 
коллективтерінде право бұзушылықты 
профилактикалау советтері және еңбек- 
шілердің басқа құрамалары «Маскүнем- 
Дікке, шешуші тосқауыл!» деген ұранның 
баршаға және әр адамға жетуі үшін көп 
нәрсе жасай алады және жасауға тиіс. 


КПСС Орталық Комитетінің қаулы- 
сында өндірістегі маскүнемдікпен күрес- 
ке айрықша көңіл бөлінген. Указға сәй- 
кес жұмыс орнында спиртті ішімдіктер- 
Ді ішкені үшін айып салынады. Ол мұн- 
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дей әрекеттерге Жол бертен жұмысшы- 
лар мен қызметшілерге ғана емес, сон- 
дай-ақ маскүнемдерге тиісті шара қа- 
былдамаған учаске, смена, цех бастық- 
тарына, мастерлерге салынады. Үлкен 
өкінішке қарай өздерінің жауапсызды- 
ғы арқылы маскүнемдікке жол беретін 
лауазымды адамдар әлі күнге де- 
Йін баршылық, тіпті олардың өздері 
қайсыбір сылтаумен, кейде сылтаусыз- 
ақ банкеттерге, кездесулерге немесе кә- 
дуілгі тоқымқағарлыққа қатысады, Жу- 
ырда, жаңа заң күшіне енгеннен кейін 
Жезқазған кәсіпорындарының бірінде 
учаске бастығы Фаткулин өзінің қарау- 
ындағы екі адаммен бірге ішімдік іш- 
кен. Мұндай маскүнемдік елеусіз қал- 
ған жоқ: үшеуі де медициналық айық- 
тырғышқа жеткізілді, ал учаске басты- 
ғына сонымен қатар ірі сомаға айып са- 
лынды. 


Лисаков құрылыс техникумының ди- 
ректоры Г. Хаиров маскүнемдігі үшін 
қызметінен босатылып, КПСС қатары- 
нан шығарылды. Целиноград облысы 
Селеті аудандық медениет бөлімінің 
меңгерушісі В. А. Жуков осындай қы- 
лығы үшін жұмысынан босатылды жә- 
не партиялық қатаң жаза алды. 


Жаңа заң жеткіншек ұрпақтың дене 
және адамгершілік саулығын қорғауға 
үлкен мән береді. Қазақ ССР Жоғарғы 
Советі Президиумының Указы енді 21 
жасқа толмаған жас адамдарға спиртті 
ішімдіктер сатуға жол бермейді. Жасы 
толмағандарды мас күйіне жеткізуге кі- 
нәлі ата-аналарға немесе өзге адамдар- 


ға айып салынады. Жаасы тол- 
мағандарды мас күйіне жеткіз- 
гендер қылмыстық жауапқа тар- 
тылып, бес жылға дейін мерзімге 


бас бостандығынан айыруға жазалана- 
ды. Қызметі жағынан өзіне тәуелді жа- 
сы толмағандарды мас күйіне жеткізген 
адам екі жылға дейін бас бостандығы- 
нан айырумен немесе сол мерзімге түзеу 
жұмыстарына жіберумен немесе екі жүз 
сомнан үш жүз сомға дейін айып салу- 
мен жазаланатынын атап көрсету ке- 
рек. Әрбір ересек адам жастық пен ша- 
раптың үйлеспейтінің жақсы ұғынуға 
тиіс. Алкогольдің шамалы мөлшерінің 
өзі өсіп келе жатқан, әлі беки қоймаған 
организмге залалын тигізе алады. Мере- 
ке және семьялық салтанат күндері ба- 
лаларды стол басына отырғызып, оларды 
шараппен сыйлайтын семьяларда осын- 
дай төзуге болмайтын «дәстүрлерден» 
батыл бас тарту қажет. Жуырда Арқа- 
лық қаласында 7“ 2 орта кәсіптік-тех- 
никалық училиіценің он алты жасар 
оқушысы Богданов үйлену тойында бол- 
ған, онда оған спиртті ішімдік ішкізген. 
Жасөсіпірім медициналық айықтыр- 
ғышқа, жатқызылды, ал үй иесі--Мем- 
лекеттік сақтандыру бөлімінің қызмет- 
кері Илькованы әкімшілік комиссиясы 
қатаң жазалады. 


Жыааңа заңда спирт ішімдіктерін сату 
ережелерін бұзғаны үшін жауапкерші- 


- 


Лік едәуір күшейтілді. Кінәлі адамдар- 
дан елу сомнан жүз сомға дейінгі мөл- 
шерде айып алынады, ал қайталап жа- 
салған сол әрекеттер қылмыстық жау- 
аптылыққа әкеп соқтырады, және екі 
жылға дейінгі мерзімге түзеу жұмыста- 
рымен немесе екі жүз сомнан үш жүз 
сомға дейінгі айып салумен жазалана- 
ды. Оның үстіне спиртті ішімдіктер са- 
ту ережелерін бұзғандар сауда кәсіпор- 
ындарында және қоғамдық тамақтану 
орындарында үш жылдан бос жылға 
дейін мерзімге жұмыс істеу правосынан 
айрылады. 


Сондай-ақ баю мақсатымен шамалы 
мөлшерде аракты және басқа спиртті 
ішімдіктерді сатып алғаны және қайта 
сатқаны үшін жауаптылық күшейтілді. 
Бертінде Целиноград қаласында спиртті 
ішімдіктерді сату ережелерін бұзғаны 
үшін «Колос» магазинінің сатушылары 
Шишханова мен Смирноваға ірі сомаға 
айып салынды, ал "Жаңа Өзен қаласын- 
да магазиндердің бірінің күзетшісі түнгі 
уақытта арақ сатқаны үшін қылмыстық 
жауаптылыққа тартылды. 


Самогон қайнатумен айналысушылар 
келтіретін залал баршаға мәлім. Жаңа 
заңда «өзі үшін», сондай-ақ баю мақса- 
тымен де самогон және басқа да осын- 
дай ішімдіктер әзірлегені мен сақтағаны 
үшін жауаптылық едәуір арттырылды. 
Осындай іс-әрекеттер үшін бір мың сом- 
ға дейін айып салынады, кінәлі адамдар 
мүлкі конфискеленіп, бір жылдан үш 
жылға дейін бас бостандығынан айыру- 
ға жазаланады. Енді самогон қайнату- 
шылар әзірлеген спиртті ішімдікті са- 
тып алушылар әкімшілік жауаптылыққа 
тартылады, оларға ірі сома мөлшерінде 
айып салынады. Июнь айында Алматы- 
да, Целиноградта, Солтүстік Қазақстан, 
Торғай облыстарының бірқатар елді 
мекендерінде милиция қызметкерлері 
самогон аппараттарын, дайын самогон 
мен браганы тауып, қолға түсірді. Кінә- 
лі адамдар қылмыстық жауаптылыққа 
тартылды. Ішкі істер органдары қазіргі 
уақытта милицияның учаскелік инспек- 
торларынан, қылмыстық істерді іздесті- 
ру, социалистік меншікті ұрлаумен 
күрес бөлімі, өрттен қорғау қызметкер- 
лерінен осы зиянды кәсіппен айналысу- 
шыларды кезінде анықтау талабын кү- 
шейтті. 

Маскүнемдікпен байланысты қылмыс- 
тың тағы бір өте қауіпті түрі туралы 
айтпауға болмайды. Бұл--мас күйінде 
транспорт құралдарын жүргізу. Қайғы- 
лы қазаға немесе ауыр жаракатқа соқ- 
тыратын автомобиль авариясының әрбір 
үшіншісін рульге мас болып отырған 
адамдар жасайды. 


Жаңа заң бойынша транспорт құрал- 
дарын мас күйінде жүргізетін жүргізу- 
шілер тұрғысынан жазалау шаралапы 
едәуір күшейтілді. Енді оларға ірі айып 
салу арқылы әкімшілік жазалары да, 
транспорт құралдарының барлық түрін 
басқару правосынан айыру да, қыл- 
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мысты жауаптылық та қолданылады. 
Транспорт құралдарының техникалық 
жайына немесе пайдаланылуы үшін 
жауапты адамдар мас күйіндегі жүргі- 
зушілерді жұмысқа жібергені үшін 
қылмысты жауаптылыққа тартылады. 
Мұнда өте қатаң жаза қарастырылған: 
бес жылға дейінгі мерзімге бас бостан- 
дығынан айырылады, екі жылға дейінгі 
мерзімге түзеу жұмыстарына жіберіле- 
ді, транспорт құралдарының техникалық 
жайым нсмесе пайдаланылуы үшін жау- 
апты болуына байланысты қызметтерді 
атқару правосынан айыру арқылы жүз 
сомнан үш жүз сомға дейін айып салы- 
нады. 


Маскүнемдікпен күрес шараларын кү- 
шейтумен байланысты жұртшылық на- 
зарын ерікті халық жасақтары жұмы- 
сының белсенділігін арттыру қажеттігі- 
не аударғымыз келеді. Олардың таң- 


даулыларының тәжірибесін "кеңінен 
пайдалану керек. Және бұл жерде 
сауда қызметкерлерінен, комсо- 


мол-жастар активінен құрылатын ерік- 
ті халық жасақтары шешуші сөз айтуға 
тиіс. 


Құрамына медицина қызметкерлері, 
медицина институттары мен училицце- 
лерінің студенттері, комсомол-жастар 
активі кіретін мамандандырылған ерікті 
халық жасақтары медициналық айық- 
тырғыштар жұмысына үлкен көмек 
көрсете алады және көрсетуге тиіс. Тұр- 
ғындардың біраз бөлігінің арасында 
айықтырғышқа онша мас емес, сәл ғана 
ішкен адамдарды да «жоспар үшін, сый- 
лыю үшін» орналастырады-мыс деген 
пікірдің орын алатыны құпия емес. Бұл 
мүлде қате, жаңсақ пікір. Маскүнемдік- 


пен күрестің бәрі социалистік заңды аса 
қатаң сақтау негізінде, батыл және 
ымырасыз жүргізіледі және жүргізіле 
береді. Біз заң мен қызмет тәртібін бұ- 
зуға жол беретін қызметкерлерден қа- 
таң сұраймыз. Мұндайлар біздің қата- 
рымызда ұзақ жүрмейді. Ал арнайы жа- 
сақтардың көмегі бізге тым қажет. Ол- 
ардың жұмысын дұрыс ұйымдастыру ба- 
рысында бұл маскүнемдікті біздің өмір 
салтымыздан жоюға ықпал ететін қы- 
руар күш болады. 


Жаңа заң маскүнемдікпен күрес жө- 
ніндегі комиссияның маңызды үйлесті- 
руші ролін тағы да атап көрсетеді. Соң- 
ғы уақытқа дейін бірқатар жерлерде 
осындай комиссиялар мүлде жұмыс іс- 
теген жоқ немесе тым енжар тістеді. 
Мысалы, наркологиялық қызметтің тым 
баяу дамуы нақ осы арқылы түсіндірі- 
леді. Комиссиялар спиртті ішімдіктерді 
сату, жастардың мәдени демалысын 
ұйымдастыру және маскүнемдікті тыюға 
байланысты басқа да мәселелерге өте 
аз көңіл бөледі. Олар, мысалы, Жам- 
былдың Центральный және Завод, Қы- 
зылорда облысының Шиелі, Арал ау- 
дандарында және республикамыздың 
басқа да кейбір аудандарында бірнеше 


жыл бойы іс жүзінде жұмыс істеген 
жоқ. ; 
Маскүнемдікті тыю жөніндегі шара- 


лар туралы жаңа заң біздің партиямыз 
бен үкіметіміздің совет адамдарының 
денсаулығы, бақыты туралы орасан зор 
қамқорлығы болып табылады. Әрбір 
совет азаматының парызы -- Заң талап- 
тарын мүлтіксіз орындау, маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыю жөніндегі күрес- 
ке қатысу. 


Журнал почтасынан 


Қызық ортаймайды 


Біздің ауданның Дүнген селосында 
міне, бірнеше жылдан бері үйлену тои- 
лары спиртті ішімдіксіз өтуде. 


Қазір бұған бәрі әдеттеніп кетті. Де- 
генмен осы жайлы ұсыныс алғаш ай- 
тылған кезде көпшілігі күмән келтірді: 
тіпті шампансыз тойдың қызығы бола 
ма? «Жоқ, қызық ортаймайды, -- деп 
сол кезде сенімді айтты «Октябрь» кол- 
хозының председателі М. И. Әшіров, -- 
және бұл бәріне де пайдалы болады». 
“Және ол масайраған отырыстар адам- 
дардың көп күші мен денсаулығын Қа- 
лай жояттынын, олардың бірнеше күн 
белсенді еңбек емірінее қол үзетінін 
еске салды. 


Махмүт Ысқақүлының жеке үүлгісі 
жерлестеріне одан да көбірек әсер етті: 
ол өзінің төрт үлының тойын «алко- 
голсіз» тойлады. 
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Колхоздың қоғамдық ұйымдары той 
рәсімін жасады. Ол айшықты да жар- 
қын. Депутаттардың қатысуымен жаңа 
үйленгендерді салтанатты тіркеу жүргі- 
зіледі. Колхоз ардагерлері, жұртшылық 
өкілдері оларға жылы лебізді тілектер 
білдіреді. Көркемөнерге қатысушылар 
жастарға өздерінің таңдаулы номерле- 
рін арнайды. 

Колхоз селосында алкогольді ішімдік- 
сіз өтетін басқа да тұрмыстық әдет- 
ғұрыптар өзінің өміршеңдігін көрсетті. 
Мұның өзі адамдардың өміріне және 
миллионер колхоздың барлық істеріне 
оң әсерін тигізуде. ы 

Ш. ДӘУРЕНОВ, 

Қазақстан Компартиясы Жамбыл 

аудандық комитеті насихат және 

үгіт бөлімінің меңгерушісі. 


Жамбыл облысы. 


ЖАҢА ТАЛАПТАР ДӘРЕЖЕСІНДЕ БОЛАЙЫҚ 


СССР Халық Комиссарлар Советі 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің және 
СССР Халық Комиссарлар Советі жа- 
нындағы дене тәрбиесі және спорт істе- 
рі жөніндегі комитеттің ұсынысы бой- 
ынша 1939 жылы 16 июньде физкульту- 
рашы мемекесін өткізу үшін арнайы 
күн тағайындады. 

Содан бері физкультура 
біздің елімізде өлшеусіз өсті Совет 
спортшылары дүниежүзілік спортта, 
олимпиадалық қозғалыста алдыңғы по- 
зицияларға шықты, бейбітшілік Пен 
әлеуметтік прогресс жолындағы кү- 
реске белсене қатысуда. 


қозғалысы 


Бізде дене тәрбиесі мен спортты жан- 
жақты дамыту партиялық, жалпымем- 
лекеттік. халықтық іс болып табылады. 
КПСС ХХУІ сьезінде, КПСС Орталық 
Комитетінің 1983 жылғы июнь Плену- 
Мында осы мәселелердің қаралуы, соң- 
ғы жылдары қабылданған партия мен 
үкіметтің біркатар қаулылары осының 
Жарқын көрінісі болды. «Физкультура 
қозғалысының, бүкіл дене тәрбиесі жүй- 
есінің басты міндеті, -- деп атап көрсе- 
тілді КПСС Орталық Комитетінің 1981 
жылғы сентябрьде қабылданған «Дене 
тәрбиесі мен спорттың бұқаралылығын 
одан әрі өрге бастыру туралы» қаулы- 
сында,-- совет адамдарының денсаулы- 
ғын нығайтуға, олардың жұмысқа қабі- 
леттілігі мен еңбек өнімділігін, Отанды, 
социализм жеңістерін қорғауға әзірлігін 
арттыруға,. жоғары адамгершілік қа- 
сиеттер, рух сергектігін, күші мен то- 
зімділігін қалыптастыруға, дені сау жә- 
не шат көңілді жеткіншек үрпақ тәр- 
биелеуге барынша жәрдемдесу». КПСС 
Орталық Комитетінің «Маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыю жөнін- 
дегі шаралар туралы» және «Клуб 
мекемелері мен спорт ғимараттарын 
пайдалануды жақсарту жөніндегі шара- 
лар туралы» қаулылары Осы жайлы 
қамқорлықты білдіреді. Оларда физкуль- 
тура ұйымдары үшін нақты программа 
берілген, және әрбір қызметкердің, әр- 
бір активистің парызы -- белгіленген 
міндетті толық жүзеге асыру үшін ба- 
рынша күш-жігер жұмсау. 


Сонымен бірге физкультура ұйымда- 
рында қалыптасқан құнды нәрсенің 
бәрін барынша пайдалану қажет. Бүгін- 
де республика физкультурашыларының 
қарауында 138 стадион, 8,5 мыңнан ас- 
там Футбол алаңы, 2?) 270 мыңға жуық 
спорт алаңы,"106 жүзу бассейні, 8 спорт 
сарайы, 5 мыңнан астам спорт залы жә- 
не басқа да спорт ғимараттары бар. 
Соңғы жылдың өзінде ғана 7 стадион, 3 
жүзу бассейні, 192 спорт залы, және 200- 
ден астам атқыштар тирі іске қосылды. 


10 август -- физкультурашы күніне. 


Осының бәрі бұқаралылы; пен пше- 
берліктің өсуі үшін жақсы жағдайлар 
жасауда. Қазіргі уақытга 6 миллионға 
жуық адам дене тәрбиесімен және 
спортпен шұғылданады. Жүздеген мың 
қазақстандықтар туристік жорықтарға 
қатысады. Физкультура жоніндегі не- 
гізгі көрсеткіштердің кәсіпопзындардың, 
облыстардың және тұтасынан рсспубли- 
каның экономикалық және әлгуметтік 
дамуының мемлекеттік жоспарлар жо- 
баларына, социалистік міндеттемелерге 
еңгізілетінін атап өту маңызды. Балалар 
бақшаларына, жалпы білім беретін мек- 
тептер мен кәсіптік-техникалық учили- 
ішелерге, басқа да оқу орындарына ар- 
налған программаларға езгерістер енгі- 
зілді. Мәдени-спорт комплекстерінің қү- 
рылуына байланысты жаңа үлкен мүм- 
кіндіктер ашылды, олар бізде 290-ден 
асады. 

Спортшылардың шеберлігі артты. Біз- 
дің республикамыздың 38 окілі спорт- 
тың 13 түрі бойынша «Достық-81» ха- 
лықаралық турнирлеріне қатысты. Ол- 
ардан 17 адам алтын медальды, 9 адам 
күміс және 4 адам қола медальдарды 
жеңіп алды, ал Олимпиада -- 80-де 
тиісінше 6, 3, 7 медаль болды. Көгалда- 
ғы хоккейден «Динамо» (Алматы) ко- 
мандасы мен Алматы үй құрылысы 
комбинаты спорт клубының волсиболшы 
қыздары СССР чемпиондары болды. Ол- 
ар Европа чемпиондары кубогын да же- 
ңіп алды. Ватерполистер СССР чемпио- 
натының күміс жүлдегерлері болды. 


. ДОСААФ спортшылары әртүрлі турнир- 


лерде 100-ден астам медальды жеңіп 
алды. «Жоғары спорт шеберлігі және 
резервтерді даярлау» бөлімі жөніндегі 
1954 жылғы социалистік жарыс қоры- 


тындылары бойынша республика СССР 
Спорт комитетінің ауыспалы Қызыл 
туымен наградталды. 


Республикада 300-ге жуық халықара- 


лық спорт шебері, бір жарым мыңнан 
астам СССР спорт шебері даярланды. 
Республиканың 9 класты командасы 


жоғары лигада ойнайды. Спорттың жаз- 
ғы түрлері бойынша 104 адам және қыс- 
қы түрлері бойынша -- 26 адам еліміз- 
дің қүрама командасының кандидатта- 
ры болып табылады. Боксшылар Асшыл- 
бек Қилымов, Серік Пұрқазов, Кәрім- 
жан Әбдірахманов, велосипедшілео Сер- 
гей Нонволокин, Владимир БВолопин, 
Анатолий Королев, ватерполистео Сер- 
гей Котгнко, Нұрлан Аяпбергенов, Ас- 
қар Оразалинов, мерген Александр Аса- 


нов, шаңғышылар Владимир Сахнов пен 


Владимир Смирнов, ауыр атлет Анато- 


.лий Храпатый, конькишілер Владимир 


Козлов пен Биктор Шәшерин, же- 
ңіл атлеттер Владимир Мурань- 
ев, Алексей Курочкин, Зоя Инанона, Оль- 
га Турчак және басқалар қазақстандық 
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спорттың мақтанышы болып табыла- 
ды. Жаттықтырушылар Э. Ф. Айрих, 
И. Н. Хасанов, С. Д. Пивоварор және 
басқалар халықаралық класты спорт- 
шыларды даярлауға және тәрбиелеуге 
үлкен үлес қосуда. 

Республикада еңбек өнімділігін артты- 
руда, еңбек тәртібін нығайтуда, жұмыс 
уақытының ысырабын қысқартуда физ- 
культура мен спорт құралдарын нәти- 
желі пайдаланудың мысалдары аз ем- 
ес. Теміртауда, мысалы. «Казметал- 
лургстрой» тресінің механикаландыру 
басқармасында фиэкультура-сауықты- 
ру жұмысын жақсы жолға кою арка- 
сында сырқаттану соңғы екі жыл ішінде 
12 процент, ал тұтасынан трест бойын- 
ша жумыс уақытының ысырабы 10 
процент қысқарғанын есептеп шығарды. 
Физкультура ұйымдарының Лениногор 
полиметалл комбинатында еңбек және 
коғамдық белсенділікті арттыруға жа- 
сайтын ықпалы айтарлықтай. Әрбір 
он жүмысшы мен қызметшінің жетеуі 
ГТО значкистері болып табылады. 

Солтүстік Қазақстан облысында «Ақ 
бидай» және «Праздник Севера» деген 
селолық олимпиадалар міне он жыл 
бойы қызықты, әрі мазмунды өтуде. 
Таллыкопған, Шымкент, Алматы жә- 
не Торғай облыстарында спорттың ұлт- 
тық түрлері және ат спорты бойынша 
сайыстар жақсы танымал. 


Ондаған мың алматылықтар волейбол, 
футбол, баскетбол, жеңіл атлетика бой- 
ынша физкультура коллективтері ара- 
сындағы жарыстарға катысады. Сенбі 
және жексенбі күндері аудандық 
комсомол комитеттерінде және спорт 
комитеттерінде лемалыс күн штабтары 
жұмыс істейді. Олар тұрғын үй мекеме- 
лерімен бірлесіп тұрғын үйлер ауданда- 
рында спорт әуесқойлары ҡклубтарын 
құрды, оларды қалалық комсомол ко- 
митеті жанында жұмыс істейтін үйлес- 
тіру орталығы басқарады. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Жеңісінің 40 жылдығына әзірлікке 
және оны мерекелеуге байланысты физ- 
культурашылармен және спортшылар- 
мен жүргізілетін бұқаралық саяси жұ- 
мыс ерекше жандандырылды. Жасөспі- 
рімдер ойындары, соғыс және еңбек ер- 
лерінің жүлделеріне арналған жарыс- 
тар, сов>т халқының жауынгерлік, рево- 
люциялық және еңбек даңқы жерлері 
бойынша жорықтар юбилейге арналды. 
«Әскери қамқоршылар --жас патриот- 
тарға» қозғалысы кеңеюде. Әскери қыз- 
метшілер көмегімен балалар-жасөспі- 
рімдердің жүздеген патриоттық бір- 
лестіктері құрылды. Олардың жұмысы- 
на соғыс ардагерлері, олардың ішінде 
143 Совет Одағының Батыры мен Даңқ 
ордендерінің толық иегерлері белсене 
қатысады. 34 жастар коллективі совет 
халқының жауынгерлік және еңбек 
даңқы жерлері бойынша жорықтың Бұү- 
кілодақтық штабының грамоталарымен 
және дипломдарымен аталды. 

Наградталғандардың арасында Алма- 
ты көркемсурет училишесінің «Поиск» 
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тобы бар (жетекшісі -- физкультура пә- 
нінің оқытушысы В. И. Гушцшин) Осы 
клубтың мүшелері ескерткіштерді, обе- 
лискілерді, мемориалдық тақталарды 
қалпына келтіру жөнінен үлкен жұмыс 
жүргізеді. Олар соғысқа қатысушылар- 
дың портреттерін салады, өз Отанының 
өткендегі ерлігін зерттейді. Дене және 
әскери-патриоттық тәрбиенің ажырамас 
байланысы осылай нығаюда. 

Алайда физкультура мен спорт жас 
жеткіншектерді еңбекке және қорғаныс- 
қа даярлауда, тәрбие жұмысында бар- 
лық жерде бірдей жетекші орын алмай- 
ды, жекелеген коллективтер. формализм- 
нен, оралымсыздықтан әлі арылған жоқ. 

Мысалға шымырлық сияқты қасиетті 
шыңдауды алайық. Осы қасиетті қа- 
лыптастыруға барлық физкультура- 
сауықтыру жұмысы және ең алдымен 
ГТО комплексі бағытталуға тиіс екенін 
айтып жатудың қажеті жоқ. Әрбір адам 
жеті жасар кезінен бастап жүйелі түр- 
де нормаларды меңгеруге тиіс. 

Материалдық база мен кадрлардың 
болуы осы жұмысты жоғары дәрежеде 
жүргізуге мүмкіндік береді. Әйтсе де 
көптеген коллективтерде жүйесіздік, 
нормаларды ат үсті, әзірліксіз тапсыру 
әлі де байқалады. Соның салдарынан 


“СССР Қарулы Күштеріне шақырылатын 


жігіттердің 90 проценттен астамы, есеп 
мәліметтері бойынша, значкистер бо- 
лып табылғанмен олардың бәрі бірдей 
ГТО талаптарын орындай алмайды. 
Көкшетау, Қостанай, Гурьев, Жамбыл 
және Жезқазған облыстары орта мек- 
тептерінің, селолық кәсіптік-техника- 
лық училишелер мен техникумдардың 
басшыларына, физкультура және ком- 
сомол ұйымдарына осы үшін үлкен ре- 
ніш айтуға болады. 

ГТО комплексін халықтың дене тәр- 
биесі мен денсаулығын жан-жақты да- 
мытудың жалпыға бірдей түйініне іс 
жүзінде айналдыру қажет. Бұл үшін 
физкультура қозғалысының барлық 
буындарының жұмыс практикасын қай- 
та қарау қажет. 

Төменгі физкультура ұйымдарына 
үстірт ұсыныстар емес, істі ұйымдас- 
тыруда батыл инициатива мен пәрмен- 
ді көмек керек -- физкультура кадрла- 
рының жұмыс стилі мен әдістерінің не- 
гізінде міне осы жатуға тиіс. Демек 
КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумында атап көрсеткеніндей, 


«Әркім өз ісімен шұғылдануға, өзінің 
тікелей міндеттерін адал орындауға 
тиіс». « 


Қолда бар спорт ғимараттарын тиімді 
пайдалану, әсіресе тұрғылықты жер 
бойынша және селолық жерлерде жа- 
ңаларын салу өте маңызды мәселе. Әр- 
бір кәсіпорында қарапайым спорт алаң- 
дарының комплексі болуға тиіс, ал әр- 
бір тұрғын үйлер алқабында аула 
клубтары мен спорт алаңдарын құру 
талап етіледі. КПСС Орталық Комите- 
тінің маскүнемдікпен және алкоголизм- 


Мен күрес және клуб мекемелері мен 
спорт ғимараттарын пайдалануды жақ- 
сарту жөніндегі мәселелер туралы қау- 
лылары осыған бағыттайды. 

Шығыс Қазақстан облысы қалалары 
мен селоларының тәжірибесін белсен- 
дірек пайдалану қажет, онда соңғы 
жылдары көптеген кәсіпорындар мен 
тұрғын үйлер аудандарында комплексті 
спорт алаңдары құрылды, стадиондар- 
дың және басқа да спорт ғимараттары- 
ның жұмыс графиктері қайта қаралды. 
1990 жылғы кезеңге дейін дене тәрбие- 
сі мен спортты дамытудың комплексті 
мақсатты программалары жүзеге асы- 
рылып жатқан Павлодар, “Жезқазған, 
Целиноград облыстарының тәжірибесі- 
мен де қаруланған жөн. 

Дене тәрбиесінің ролін жете бағала- 
маушылық Фактілеріне қарсы анағұр- 
лым батыл күресу қажет. Республика- 
ның темір жол, жеңіл өнеркәсіп, тұр- 
мыс қажетін өтеу, мелиорация жәнесу 
шаруашылығы коллективтерінде бұқа- 
ралық физкультура жұмысын жолға 
қоюдағы үлкен олқылықтарды осын- 
дай тұрғыдан ғана түсіндіруге болады. 
Олардың көпшілігінде бұқаралық Ффиз- 
культура мен өндірістік гимнастика 
жекелеген жарыстармен алмастырыла- 
ды. Спорт базасын дамыту туралы бар- 
лық жерде бірдей қамқорлық жасал- 
майды. Мәселен, Алматы темір жолы- 
ның басшылығы 1966 жылдан бері 


Жамбылдағы «Локомотив» стадионын 
қайта құруды әлі аяқтай алмай отыр. 
Шу, І-Алматы, Шымкент станцияла- 
рындағы стадиондардың жағдайы мәз 
емес. 

Спорт товарларын шығару және сату 
тұрғындардың талаптарына сай кел- 
мейді. Өкінішке қарай, кәсіподақ ко- 
митеттері мен Ерікті спорт қоғамдары- 
ның советтері осындай жағдаймен 
ымыраласып отыр. 

Партия талаптарына сәйкес жер-жер- 
де физкультура - сауықтыру жұмысын 
жаңа деңгейге көтеру, оны әлеуметтік- 
экономикалық міндеттерді шешумен, 
азаматтардың денсаулығын нығайту- 
мен, жас жеткіншектерді шынықтыру- 
мен, оны еңбекке және қорғанысқа 
даярлаумен, спортшылардың шеберлігін 
одан әрі арттырумен тығызырақ бай- 
ланыстыру қажет. Бүкілодақтық және 
халықаралық жарыстарда совет спор- 
тының даңқын жоғары көтере беру 
үшін қазақстандық спортшылардың та- 
бысты өнер көрсетуін қамтамасыз ету 
маңызды. Мұның өзі физкультура- 
спорт активінің КПСС ХХУП сьезіне 
және Қазакстан Компартиясының ХУ1 
сьезіне бүкілхалықтық әзірлікке қҚОС- 
ар сүбелі үлесі болады. 

А. СЕМУШКИН, 
Казакстан Компартиясы Орталық 

Комитеті насихат және үгіт бө- 

лімінің сектор меңгерушісі, 


--МДе0логия жүмысының Хронинасы 


Қостанай. «Қарасу» совхозында Қа- 
расу ауданы ауызша саяси үгіт акти- 
вистерінің семинары болды, онда ша- 
руашылық партия комитетінің секре- 
тары Ю. А. Бережной мен саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі Т, Н. Бондарь 
сөз сөйледі. 

Ашық саяси хабарлар өтті. Олардың 
бірін Г. А. Қатпенова, екіншісін -- 
фельдшерлік-акушерлік пункттің мең- 
герушісі Р. П. Талалаева өткізді. 

Қарағанды. Ленин аудандық партия 
комитетінде үгіт коллективтері, саяси 
хабаршылар топтары жетекшілерінің, 
қабырға және көп тиражды газеттер, 
кәсіпорындардағы радио хабарлары сту- 
диясы редакторларының семинары өт- 
ті. Онда КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советінің маскүнем- 
дікпен және алкоголизммен күрес жө- 
ніндегі шаралар туралы қаулысын жү- 
зеге асыру әдістері талқыланды, 


Микроаудандарда тұрғылықты жер 
бойынша тұрғындардың право қорғау, 
медицина органдарының және мекеме- 
лерінің қызметкерлерімен, мұғалімдер- 
мен кездесулері өтуде. 

Микроаудандар қоғамдық советтері 
председательдерінің, бас кәсіпорындар 
партия ұйымдары секретарьларының 
кеңесі өтті. Әр микроауданда арақ іш- 
пеу клубтарын ашу ұйғарылды. 


Өскемен. Ұлан ауданының Никитин- 
ка селосында селолық жиын болды, 
онда қоғамдық реттілікті нығайту мә- 
селелері талқыланды. Аудандық ішкі 
істер бөлімі бастығының орынбасары 
В. Соломка, ауданның мемлекеттік ав- 
томобиль инспекциясының аға инспек- 
торы В. Вагнер партия мен үкіметтің 
маскүнемдікпен және алкоголизммен 
күрес жөніндегі шаралар туралы доку- 
менттерін түсіндірді. 


Жиын спиртті ішімдіктерге әуесқой- 
ларды талқылады. Мас болып жұмыс- 
қа келгені, социалистік тұрмыс ереже- 
сін бұзғаны үшін бірқатар қызметкер- 
лер жазаланды. 

Алматы. Облыстық комсомол комите- 
ті жанынан демалыс күні клубы құ- 
рылды. Оны ұйымдастыруға қалалық 
және облыстық мәдениет басқармала- 
ры, қалалық парк, қоғамдық тамақта- 
ну, сауда басқармалары, сондай-ақ қа- 
лалық спорт комитеті қатысты. Клуб 
жұмысының мақсаты -- жастардың 
бос уақытты ұйымдасқан түрде, әрі қы- 
зықты өткізуіне көмектесу. 


Клуб Москвада өтетін жастар мен 

студенттердің Бүкілдүниежүзілік ХП 
фестиваліне арналған мәдени және 
спорт сарайларындағы жастар кеште- 
рін , өткізді Олардан түскен қаржы 
фестиваль қорына аударылды. 
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ПП 
>дДІЗІЕ 


(АРҚАЛЫҚ ҚАЛАСЫНДАҒЫ 
ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР БОЙЫНША 
ЖҰМЫС ТУРАЛЫ ЗАМЕТКАЛАР) 


Арқалық жас қала. Ол Торғай дала- 
сында бұдан ширек ғасыр бұрын бой 
көтерді. Мұнда жұмыс істейтін адам- 
дар да жас. Олардың көпшілігі боксит 
рудниктерін, басқа кәсіпорындарды қа- 
тарға қосу үшін комсомолдық жолда- 
мамен осында келді. | қ 

Рудниктердің шалғайлығына байла- 
нысты жұмыс сипаты қала өміріне 
өзіндік ырғақ береді. Даладағы кен қа- 
зу разрездеріндегі еңбек вахталарынан 
кейін туған үйге оралу әрдайым қуа- 
нышты. | 

Арқалық адамдар үшін осындай үйге 
айналды. Бүгінде бұл -- осы заманғы 
микроаудандары бар, қолайлы жоба- 
ланған көрікті қала. 

Арқалық қалалық партия комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің меңгеру- 
шісі А. Н. Ядровпен бірге біз халықтың 

тұрғылықты жері бойынша, бұқаралық- 
саяси жұмыстың көптеген орталықта- 
рында -- үгіт алаңдарында, тұрақты 
үгіт пункттерінде, жатақханалардың 
кызыл мүйістерінде болдық. Ең алды- 
мен идеология майданы активистерінің 
адамдардың шалғайда жұмыс істеуінен, 
қаланың жастық сипатынан туындай- 
тын күрделі жағдайларды қалай еске- 
ретіні қызықтырды. Демек оның тұр- 
ғындарының 70 проценті --:30 жасқа 
дейінгі адамдар. Мұнда 5 мыңға жуық 
адам тұратын 94 жұмысшы жатақха- 
насы бар. 


ӘРБІР МИКРОАУДАНДА 


Арқалықтың әрбір микроауданында 
(ал олар қазір тоғызға жетті) үгіт алаңы 
эхабдықталған. Алаңдардың үшеуіне 
«Тургайалюминстрой» тресінің партия 
үйымы қамқорлық көмек көрсетеді. 
Мұнда кәсіподақ және комсомол ұйым- 
дарының, Мәдениет сарайы қызметкер- 
лерінің, «Еңбек» ерікті спорт қоғамы 
советінің үгіт алаңдарында бұқаралық 
шараларды әзірлеуге және өткізуге бел- 
сене қатысуы қуантады. Бірлескен 
күш-жігер арқылы тұрғындармен ара- 
ласудың қызықты программасын жа- 
саудың сәті түскен. 

Трестің партия комитеті секретары- 
ның орынбасары Л. И. Вакуленко бас- 
қаратын «Аркалычанка» әйелдер клубы 
үгіт алаңдарында кандай көмек көрсе- 
те алады деп ойлайсың. Әйтсе де олар 
өздері қатылпса алатын көптеген істер 
тапты. Олар тұрғындармен өткізілетін 
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ГІП Біз тұратын жерде 


“гіп ТҰРҒЫНДАР ТЕГІС ҚАМТЫЛУДА 


тақырыптық кештер әзірлеуге тиянақ- 
ты көмектеседі. 


Олар еңбек даңқы кешін өте жақсы 


- өткізді. Онда тұрғындар Арқалықтың 


негізін алғашқы қалаушылар, комсомол- 
дық жолдамамен 50-ші жылдары қалаға 
келген В. Ф. Шпикинді, В. Н. Груздевті 
және Р. Е. Цидльді, соғыс және еңбек 
ардагерлері Т. С. Шепель мен А. В. Си- 
люченконы атады. Әрлеушілер бригади- 
рі Б. І. Ерекешева құрылысшылардың 
бүгінгі істері жайында әңгімеледі. 

«Аркалычанканың» активистері кеш- 
ке алғашқы құрылысшылардың бала- 
лары мен немерелері, олардың таныс- 
тары келгенін байқады. Олардың бәрі 
өз көршілерінің күнделікті өмірде бай- 
қала бермейтін даңқты істері туралы 
көп нәрсеге қанықты. 

Содан кейін микроауданда «Отдел- 
строй» басқармасының жарысушы кол- 
лективтерінің кездесуі өтті, қоғамдық 
реттілікті нығайту тақырыбына арнал- 
ған ауызша журнал болды. Л. И. Ваку- 
ленко В. И. Ленин туралы әңгіме өткіз- 
ді. «Тургаймонтажстрой» тресінің үгіт 
коллективі 7% 5,7 микроаудандардың 
үгіт алаңдарында өнер көрсетті. | 

Әрбір микроауданға арналған идео- 
логиялық паспорт безендірілді. Осы до- 
кументтерді жасау барысында ұйым- 
дастырушылық қабілеті бар адамдар 
да анықталды. Мәселен, бесжылдықты 
төрт жыл ішінде орындаған жүргізу- 
шілердің атақты бригадирі В. А. Лучин- 
ский жетінші микроауданда стаханов-. 
тық қозғалыстың 50 жылдығына ар- 
налған кешті ұйымдастыруға үлкен 
көмек керсетті. Құрылысшылар брига- 
дирі, Қазақстан Компартиясы ХУ сье- 
зінің делегаты Н. И. Кузнецов бесінші 
микроауданда ауызша журнал шыға- 
руға белсене қатысты. Олардың екеуі 
де осы микроаудандардың тұрғындары 
және үгіт алаңдарына өз семьялары- 
мен келді. 


Үгіт алаңдарында өткізілетін ашық 
хат күндері де кеңінен танымал. Адам- 
дарды көптеген мәселелердің қызықты- 
ратыны белгілі. Мәселен, Новый посел- 
кесінің тұрғындары тамақ қалдықта- 
рын жинау туралы мәселе кайды. /Х% 5 
микроауданның тұрғыны Л. Н. Ткач 
микроауданда балалар алаңының құ- 
рылысы үшін материалдар бөлуді өтін- 
ді. Ол тұрғындардың күшімен жабдық- 
талды. . 

Сондай-ақ басқа да қуанышты Ффак- 


тілер аталды, және осы үшін активис- 
терді мақтауға әбден болады. Алайда 


ЭЖұмыстағы олқылықтар жайында да 
ғайтпауға болмайды. Тұрғын үйлер ау- 
жандарында осында тұратын өндіріс 
озаттары мен жаңашылдарының, еңбек 
ардагерлерінің даңқты істері насихат- 
ғғалатын, тұрғындардың пайдалы бас- 
тамалары туралы әңгімелейтін көрнекі 
үгітті, қабырға газетін көре алмайсың. 


ҚАҒАЗ БЕТІНДЕ ҚАЛДЫ 


Қалалық атқару комитетінде мына- 
дай анықтама берді: үстіміздегі. жылы 
қалалық мекемелерге су берудегі іркі- 
лістер, үйлерді сапасыз жөндеу т. б. 
“сияқты тұрмыстағы әртүрлі олқылық- 
тарға байланысты еңбекшілердің жүз- 
деген арыздары түскен. Осыған өрай 
аттық хат күндерін өткізгеннен кейін 
микроаудандардан түсетін арыздар тас- 
қынының едәуір азайғаны атап көрсе- 
тілді, ал жатақханалардан?.., 

Иә, жастар жатақханалары мен олар- 
ға байланысты проблемалар -- Арқа- 
лық үшін өткір мәселе. Үгіт алаңда- 
рындағы жұмыс жандандырылғанмен, 
қаладағы жатақханалар жұмысына 
әзірше жол табылған жоқ. Демек қа- 
Лалық ішкі істер басқармасында ха- 
барлағанындай, қаладағы право бұзу 
оқиғасының үшеуінің екеуі солардың 
қабырғасында болады, немесе оны сон- 
да тұратын адамдар жхасайды. Үстіміз- 
дегі жылдың өзінде ғана облыстық 
«Тургайская . новь» газеті жұмысшы 
жатақханаларындағы гретсіздіктер ту- 


ралы отызға жуық сын мақала жа- 
риялады. Олардың мәні маскүнемдік 
оқиғаларына, жатақхана ережелерін 


бұзуға саяды. 

Сірә, істің мәні мынада болар: боксит 
руда басқармасы мен құрылыс тресі- 
нің жатақханаларында өткізілетін бір- 
жолғы шаралар тәрбие жұмысында 
тиімділік бере алмайды. Мәселен, мұн- 
да «Юность» жатақханасында өткізіл- 
ген тақпақ оқушылардың конкурсын 
әлі күнге дейін еске алады. Әйтсе де 
бұл жалғыз-ақ шара еді және оған не- 
бары 40 адам жиналды, ал биыл осы 
«Юность» жатақханасынан 12 жас құ- 
рылысшы медициналық айықтырғыш- 
та болып шықты. 

КПСС Орталық Комитетінің «Маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыю жөнін- 
дегі шаралар туралы» қаулысында пар- 
тия, совет, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдарының еңбек, оқу коллективте- 
рінде, тұрғылықты жер бойынша, әсі- 
ресе жатақханаларда алкогольге қарсы 
жұмысты күшейту үшін жауапкерші- 
лігі атап көрсетілген. Біз «Юность» жа- 
тақханасындағы саяси-тәрбие жұмы- 
сының жоспарларын зейін қойып қа- 
рап шықтық, бірақ маскүнемдікпен жә- 
не алкоголизммен күрес, еңбек тәртібі 


мен право реттілігін, жас азаматтар- 
дың заң алдындағы жауапкершілігін 
нығайту, мінез-құлық мәдениеті тура- 


лы мәселелер бойынша өткізілген бір- 
де-бір әңгімені ұшырата алмадық. Әң- 
гімелер мен лекциялардың тақырып- 
тары жатақхана коллективінде туын- 


дайтын күнделікті проблемалардан тым 
алшақ жатыр. 

Осының бәрін жатақхананың жиі 
ауысатын тәрбиешілерінің кінәсінен 
деуге болар еді. Алайда қалалық ком- 
сомол комитетінен, оның секретарь- 
лары Б. Атабаева мен НВ. Коновалдан, 
кәсіпорынның партия, кәсіподақ 
және комсомол ұйымдарынан, әлбетте, 
қатаң сұрау қажет сияқты. 

Қалалық партия комитетінің тұр- 
ғылықты жер бойынша бұқаралық- 
саяси жұмыстар жүргізу жөніндегі 
жоспарларында кәсіпорындар мен ұй- 
ымдар басшыларының жатақханаларда 
ай сайын әңгіме өткізуі белгіленген. 
Алайда үстіміздегі жылы мұнда бірде- 
бір бірінші жетекші әңгіме откізбеген, 
ал партия, кәсіподақ және комсомол 
қызметкерлері кезекті кикілжіңді оқи- 
ғаларды талқылауға ғана келеді. 

Қаланың ең ірі кәсіпорындады -- 
боксит руда басқармасы мен құрылыс 
тресінің еңбек коллективтерінде жүз- 
деген үгітшілер мен саяси хабагпшылар 
жұмыс істейді. Қалалық партия коми- 
теті таңдаулылар тәжірибесін талай рет 
қорытты. Оларды жалынды жігер, 
принципті көзқапас, жоғары жауапкер- 
шілік сезімі ерехшелендіреді. Жастар- 
мен жұмыста осындай қасиеттер қандай 
қажет десеңізші! Бірлқ жатақханалар- 
да үгітшілер мен саяси хабаршылар- 
дың әңгімелері өткізілмейді. Жастар 
тәлімгерлері де мұнда сирек болады. 

Жатақханаларда болған кезде мұнда 
кімдердің -- .құрылысшының, кенші- 
нің, жүргізушінің, теміржолшының тү- 
ратынын біле алмайсың. Мұнда еңбек 
коллективтерінің, комсомол ұйымдары- 
ның өмірі бейнеленетін не қабырға га- 
зетін, не стендтерді көрмейсің. 


12 ЖАСТАҒЫЛАР МЕН ОДАН 
ҮЛКЕНДЕР 


«Арқалық» руднигінің жұмысшысы 
А. В. Костенко мынадай ескерту айт- 
ты: «Балалар өсіп келеді, қам-қарекет 
те көбейе түсуде. Төртінші класқа дейін 
балалардың демалысы туралы ойлан- 
ған жоқпын. Енді міне сұранымдар өз- 
герді, ал балаларға ұсынатын ештеңе 
жоқ». 

Дұрыс ескерту. Қалада төменгі класс 
оқушылары үшін көптеген шаралар от- 
кізіледі. Өткен жылы СССР халық ша- 
руашылығы жетістіктері көрмесінің ко- 
ла медалі мен ПІ дәрежелі дипломына 
ие болған «50 лет Октября» кино теат- 
рында балалар лекторийі өте жақсы 
жұмыс істейді, тәжірибелі тәрбиешілер 
«Арман», «Солнышко», «Прометей» т. 6. 
аула клубтарының жұмысына бағыт 
беріп отырады. «Горняк» мәдениет са- 
райында жексенбі күндері ата-аналар 
өз балаларын қалдыратын «Малышок» 
бөлмесі ашылды. Ал 12--15 жастағы ба- 
лалар көбіне баратын жер таппайды. 

Бұқаралық-саяси, тәрбие жұмысында 
түрғындардың барлық топтарына тия- 
нақты қарым-қатынас өте маңызды. 
Жеткіншектердің де, жастардың да, 
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пенсионерлердің де сұранымдарын ес- 
керу -- идеология жұмысы активистері- 
нің бәрі үшін аса маңызды талап. 
КПСС Орталық Комитетінің 1983 жыл- 
ғы ионь Пленумының шешімдері ең 
алдымен осыған бағдар береді, онда бы- 
лай деп атап өтілді: «Тәрбие жұмы- 
сындағы баянды нәтижелерге... осы жұ- 
мыс адамдардың өмірлік қызметінің 
барлық жағын, соның ішінде олардың 
тұрмысын, демалысын, семьялық қа- 
тынастао саласын қамтитын жерде қол 
жетеді». Арқалықтың партия ұйымда- 
ры осыны шешуде әлі де жарты жолда 
жүр. Мұнда қалалық мәдени-спорт 
комплексі қызметінің стилі де анық- 
талған жоқ, оған енетін ұйымдардың 
әрқайсысы әзірше бытыраңқы , жұмыс 
істеуде. «Энтузиастар, активистер бар!» 
-- Л. И, Вакуленконың сөздері есте қа- 
лыпты. Бұл дұрыс. Және осы адамдар- 
ды барлық жерде білуі, олардың үгіт 


алаңдарында да, Жатақханаларда да, 
стадиондарда да, аула клубтарында да 
өз инициативасын көрсете білуі қандай 
маңызды. 


КПСС Орталық Комитетінің «Клуб 
мекемелері мен спорт ғимараттарын 
пайдалануды жақсарту жөніндегі шара- 
лар туралы» қаулысында атап көрсетіл- 
геніндей, мәдениет және спорт мекеме- 
лері еңбекшілер арасындағы саяси-тәр- 
бие жұмысында, өткеннің сарқыншақта- 
рына, социалистік тұрмыс нормаларын 
бұзудың маскүнемдік, бұзақылық, бала- 
ғаттау сияқты көріністеріне қарсы ба- 
ғытталған жұртшылық пікірін қалып- 
тастыруда партия ұйымдарының тірек 
орталықтарына айналуға тиіс. 

Осы талаптарды орындау қаланың 
идеология жұмысы активистерінің бі- 
рінші кезекті ісі болуға тиіс. 


Н., ЛАРИН. 


Біздің анықтама ПӘЛЕН ыы. 


Август айындағы атаулы күндер 


1 -- Бұдан 10 жыл бұрын (1975) Хель- 
синкиде Европадағы хауіпсіздік пен ын- 
тымақтастық жөніндегі Кеңестің Қоры- 
тынды актісіне қол қойылды. 

- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) В. И. 
Лениннің «Пролетариат күресуде, бур- 
жуазия ұрланып өкіметке ұмтылуда» 
деген мақаласы жарияланды. 

4-- Теміржолшы күні. 

56 -- 1963 -- Москвада СССР, АҚШ жә- 
не Ұлыбритания үкіметтерінің өкілдері 
атмосферада, космос кеңістігінде және 
су астында ядролық қаруды сынауға 
тыйым салу туралы шартқа қол қойды. 
Бұл шартқа 100-ден аса мемлекет Қо- 
сылды. 

-- Фридрих Энгельстің қайтыс болға- 
нына 90 жыл (1895). 

7 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) Жене- 
вада В. И. Лениннің «Социал-демокра- 
тияның демократиялық революцияда- 
ғы екі тактикасы» деген кітапшасы бас- 
падан шықты. 

10 -- Физкультурашы күні. 

11 - Құрылысшы күні. 


15 -- Кореяның жапон басқыншыла- 
рынан азат етілгеніне 40 жыл (1945). 

16 -- Кубада бірінші маркстік-ленин- 
дік партияның құрылғанына 60 жыл 
(1925). 

18 -- СССР Әуе Флоты күні. 

19 -- Бұдан 70 жыл бұрын, 1915 жыл- 
ғы июль--августе В. И. Ленин «Социал- 
изм және соғыс (РСДРП-нің соғысқа 
козқарасы)» атты еңбегін жазды. 

23 -- 1944 -- Румыния фашистік теп- 
кіден азат етілді. Румын халқының ұлт- 
тық мейрамы. 

Бұдан 70 жыл бұрын (1915) В.И.Ле- 
ниннің «Европа Құрама Штаттары ұра- 
ны туралы» деген мақаласы жариялан- 
ды. 

25 -- Шахтер күні. 

26 -- Қазақ АССР-ын құру туралы 
ВЦИК пен РСФСР Халық Комиссарлар 
Советінің декретіне 65 жыл (1920). 1936 
жылдан -- Қазақ ССР-І. 

27 -- Совет киносы күні. 

31 -- Стахановшылар қозғалысының 
басталғанына 50 жыл (1935). 


Г..---.--------------ее---ее-кеылныс кекс тыене ылы. лына ы сл | 
! . 
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Ақтөбе ферросплав заводының металлургтері арасында КПСС 
ХХУП сьезін лайықты қарсы алу жолындағы социалистік жарыс 
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Сьезд қарсаңындағы трибуна 


ИНЖЕНЕРЛЕР ҮЛЕСІ ӨСУДЕ 


В. ПРИКОЛОТТО, 


Петропавлдың М. И. Калинин атындағы 


әлек 


. Біздің 
облыстағы жетекші 
дың бірі. Мұнда түрлі электр изоля- 
циясы матерпалдары мен пластик- 
тердің 23 түрі өндіріледі, олар елі- 
міздің жүздеген кәсіпорнында қол- 


заводымыз -- қала мен 
кәсіпорындар- 


данылады және дүнне жүзінің 17 
еліне экспортқа шығарылады. 

Біз ірі ауқымды экономикалық 
экспериментке екінші жыл белсен- 
ді түрде қатысудамыз. Правоны ұл- 
ғайту, өсе түскен дербестік -- осы- 
ның бәрі жұмыс нәтижелеріне оң- 
ды әсер етті. Өткен жылғы жоспар- 
лы тапсырма мен социалистік мін- 
деттеме негізгі барлық техникалық- 
экономикалық көрсеткіштер бойын- 
ша асыра орындалды. Біз өзіміздің 
шартты міндеттемелерімізді: алғаш 
рет то:ық орындап шықтық. 

Дегенмен алдымызда көп жұмыс 
тұр. КПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумында 
және ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету жөніндегі кеңесте атап 
көрсетілгеніндей, түбегейлі әлеумет- 
тік-экономнкалық қайта құрылым- 
дар кезеңі туды. «Қазір ең басты- 
сы,-- дсді КІІСС Орталық Қомите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас кеңесте жасаған баяндама- 


сында,-- өндіріс тиімділігін, өшм 
сапасын арттырудың барлық рс- 
зервтерін іздестіріп, іске қосу. Әр- 


бір кәсіпорынды, саланы, бүкіл ха- 
лық шаруашылығын дамудың ин- 
Тенсивті жолына қайта бағдарлау- 
дың өмірлік қажеттігін кадрлары- 
мыз түсінуге тиіс». і 
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гр изоляциясы материалдары заводының 
бас инженері, саяси баяндамашы 


Бұл сөздер бізге, инженерлерге 
арналған. Әр маманның парызы -- 
өз еңбегінің қайтарымын арттыру, 
онда творчестволық бастаманы кү- 
шейту, Заводымызда мол мүмкіндік- 
терді меңгерген түрлі профильдегі 
білікті инженерлердің көлемді от- 
ряды еңбек етеді. Олардың көпші- 
лігі жаңаны белсенді жасаушылар 
ретінде танылған. Бұлар ең алды- 
мен -- бас технолог Сергей Петро- 
вич Қарпиза, оның орынбасарлары 
Сергей Иванович Домников пен 
Владимир Федорович Қасторнов, 
механикаландыру және автомат- 
тандыру бюросының бастығы Ан- 
дрей Васильевич Золотов, жас ин- 
женерлер Ренат Хатыпов, Олег Мер- 
курьев және басқалар. 


Олардың ғылыми-техникалық 
прогресс қарқынын жеделдетуге қо- 
сатын үлесі жыл сайын өсіп келе- 
ді. Демек үстіміздегі бесжылдықта 
жаңа техника жөнінен 70 шара иге- 
рілді. Олардың экономикалық тиім- 
ділігі 1 миллион сом құрады -- жос-« 
пардан 100 мың сомдай көп. 


Заводта инженер-техник қыз- 
меткерлердің белсенді қатысуы ар- 
қылы сапаны басқарудың комплек- 


сті жүйесі енгізілді. Үстіміздегі 
бесжылдықта электр изоляциясы 
материалдарының ондаған түріне 


Сапа белгісі берілді. Қазір бүкіл 
өнімнің жартысынан астамы Сапа 
белгісімен таңбаланады. Жаңа 
бұнымдардың үш түрін ұқсату аяқ- 
талып келеді, олар да жоғары ка- 
тегорияға аттестацияланатын бола- 
ды. | 

Таңдаулы мамандар -- белсенді 
рационализаторлар мен өнертабыс- 
шылар. Мәселен, инженер-технолог 
Валентина Лукинична Доценко соң- 
ғы төрт жыл ішінде 72 мың сом 
экономикалық тиімділік берген 17 


рационализаторлық ұсынысты ұсын- 
ды. Техникалық бақылау бөлімінің 
бастығы А, В. Лычкинаның, инже- 
нер-технологтар Л. Қ. Назарованың 
және Т. В. Қошкареваның творчест- 
волық талдаулары арқасында икем- 
ді миканитті жаппай шыгару мерзі- 
мінен бұрын игерілді. Инженерлер 
жұмысшылар ұсынған техникалық 
жаңалықтарды жедел енгізуге де 
жәрдемдесуде. 


Осы заманғы инженердің твор- 
честволық потенциалы жоғары еке- 
ні даусыз. Сонда да заводымызда 
ол жеткілікті пайдаланылмайды. 
Мамандардың еңбегі әзірше әлсіз 
ұйымдастырылған. Заводымызда 
өкінішке қарай, инженерлерді сы- 
зушылар, смета жасаушылар, хат- 
хабар тасушылар, машинистер ре- 
тінде пайдалану оқиғалары аз емес. 
Олардың жұмыс орындарын жақ- 
сылап жарақтандырып, ғылымни-тех- 
никалық және экономикалық хабар- 
Ды жетілдіру қажеттігі туды. 


Осы мәселе партия комитетіпің 
мәжілісінде талқыланды. Әрбір ин- 
женер-техник қызметкерлерге ең- 
бектің мейлінше жогары қайтары- 
мы үшін барынша жағдай жасау 
ұйғарылды. Еліміздің озық кәсіп- 
орындарының жаңа техника мен 
технологияны жасау мерзімдерін 
қысқарту, мамандардың матернал- 
дық және моральдық мүдделілігін 
күшейту жөніндегі тәжірибесін ке- 
ңінен енгізетін боламыз. 


Сонымен бірге ғылыми-техника- 
лық прогресті жсделдетуге бағыт- 
талған қызметтің қоғамдық түрле- 
рін белсенді дамытуды жоспарлау- 
дамыз. Бұлар -- қоғамдық кКон- 
структорлық бюролар, техникалық 
талдау бюролары, ғылыми-техника- 
лық хабарлар тобы, маңызды проб- 
лемаларды талдап жасау жөнінде- 
гі творчестволық топтар. Айтпақ- 
шы, бертінде осындай творчество- 
лық топ Р. Хатыповтың басқаруы- 
мен бір тектес кәсіпорындардың са- 
пасы мен түсі әртүрлі лак шығару- 
ды ұлғайту жөніндегі тәжірибесін 
енгізуге көмектесті. Экономикалық 
тиімділік бірнеше мың сом құрады. 

Жеке творчестволық жоспарлар- 
ды талдап жасау да көп нәрсе бс- 


реді, әйтсе де осы жоспарлардың 
тиімділігі көбіне формализм салда- 
рынан кемуде. Мұны жою үшін біз 
енді партия және кәсіподақ жина- 
лыстарында, еңбек коллективтерінің 
жиналыстарында инженерлер мен 
техниктердің есептерін тыңдаймыз, 
мамандармен әңгімелесулер өткізе- 
міз. Мұның барысында әр адамның 
өндірісті жетілдіру ісіндегі мүмкін- 
діктерін анықтаймыз. 


Совет инженерін белсенді қоғам- 
дық-саяси қызметтен тыс елестетуге 
болмайды. Заводымызда мамандар- 
дың көпшілігі бұқаралық-саяси, 
тәрбие жұмысын жүргізеді. Бу-қуат 
цехының аға инженері П. М. Разов, 
бақылау-өлшеу приборлары лабо- 
раториясының инженерлері В. П. 
Ефимов, В. В. Қозлов, Хә 1 цех тех- 
нологтары Л. В. Барсукова, Т. М. 
Қотенева саяси хабаршы міндетте- 
рін ойдағыдай атқаруда, ал инже- 
нерлер Қ. Ш. Садықова. Н. Ф. Ли- 
хачев, С. Ю. Смирнов -- іскер үгіт- 
шілер. Бас мамандар партия коми- 
теттерінің саяси баяндамашылары 
болып табылады, цехтар мен бөлім- 
дерде жүйелі сөз сөйлейді. Қазір 
бізде «Ғылым мен техника -- өнді- 
ріске» деген лекторий құрылды, ол 
завод коллективтерінің мүшелерін 
ғылымн-техникалық прогресс проб- 
лемаларымен және жолдарымен та- 
ныстыруға, заводтағы өндіріс тиім- 
ділігінің өсімі үшін, әр адамның 
қабілеті мен дарынының ашылуы 
үшін осы жұмыстың зор мәнін көр- 
сетуге көмектеседі. Ғылым мен тех- 
никаның жаңа жетістіктерін ескеру 
арқылы түрлі кәсіп инженерлерін, 
техниктері мен жұмысшыларын қай- 
та даярлау жоспарын жасаудамыз. 


Осының бәрі бесжылдықтың аяқ- 
талар жылына қабылданған социа- 
листік міндеттеме. мен жоспарды 
толық және асыра орындау жолын- 
дағы күреспен тығыз байланысты. 
Ресурстарды үнемдейтін озық техно- 
логияны енгізуге, қол еңбегінің ро- 
Лін азайтуға айрықша мән беруде- 
міз. Бұл үшін бізде инженерлердің 
брнгадаларда, әсіресе механнкалан- 
дыру жұмыстары әлсіз қосалқы 
цехтар мен қоймаларда жұмысшы- 
ларды қамқорлыққа алуы ұлғайды. 


СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫНЫҢ 


Территориясы жағынан шағын Солтүстік Қазақстан облысы--өнеркәсіп 
пен ауыл шаруашылығы өнімдерін көптеп өндіруші. Петропавл заводтарының 
бұйымдары -- шағын литражды двигательдер мен жол грейдерлері, «Қазақ- 
стан» стереомагнитолалары мен «Романтик» магнитофондары біздің еліміз- 
Дің әртүрлі мүйістерінде жақсы танымал, 

Облыс кәсіпорындарында ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін ен- 
гізудің, өндіріс тиімділігін арттырудың комплексті программасы табысты 
жүзеге асырылуда. Үстіміздегі бесжылдықта жоспардан тыс 28 миллион сом- 
ның өнеркәсіп өнімі өткізілді, бұйымдардың жаңа 600 түрі игерілді, олар- 
дың көпшілігі сапаның жоғары категориясына аттестацияланды, 

Село еңбеккерлері (үлкен үлес қосуда, Соңғы төрт жылдың аса - қолай- 


сыз ауа райы жағдайына қарамастан, мемлекетке жылына орта есеппен саты- 
латын астық 57 миллион пұт құрады. Картоп пен овоіц сату жөніндегі тап- 
сырма асыра орындалды. Бұрнағы бесжылдықпен салыстырғанда ет өткізу 16 
процент өсті. Сүт, жүн және жұмыртқа көп өндіріле бастады. 

Облыста 6 мыңға жуық бригада, цех, белімше, кәсіпорын, совхоз, колхоз 
коллективі, 130 мыңнан астам еңбеккер КПСС ХХҮП сьезі, Қазақстан Ком- 


партиясы ХҮІ сьезі және стаха 


новтық қозғалыстың 50 жылдығы құрметіне 


екпінді вахтаға тұрды. 1985 жылы көктемгі егіс жұмыстарына ұйымшыл- 
дықпен және жоғары сапалы әзірлену және оны өткізу жөніндегі республи- 
калық социалистік жарыс инициаторлары ретінде солтүстік қазақстандық 
егіншілер егін егуді қолайлы мерзімде аяқтады. Биыл егістіктің тең жарты- 
сында -- 500 мың гектар алқапта бидай интенсивті технология бойынша өсі- 
рілуде. Егіншілер бесжылдықтың қорытындылаушы жылында бітік егін өсі- 
ріп, Отанға 90 миллион пұт астық тапсыруды, 220 мың тонна сүт, 100 мың 
тоннадан астам ет және 100 миллион жұмыртқа өндіруді ұйғарып отыр. Өнер- 
кәсіп орындарында осы заманғы жабдықтар мен техникалық жаңалықтарды 
енгізуден 8 миллион сом экономикалық тиімділік алу, жоспардан тыс 5 мил- 
лион сомның өнімін шығару жоспарлануда, 


Коммунист Айман Ескендірқызы 
Дарбаева -- «Құрмет Белгісі» орден- 
ді С. М. Киров атындағы заводтың 
социалистк жарысының бірнеше 
дүркін жеңімпазы. Ол мұнда 11 жыл 
еңбек етеді, өз микроауданында тұр- 
ғылықты жер бойынша үгітші. 

Суретте: баптаушы Айман Дарбае- 
ва. 


Егін шығымды болады 
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Ленин ауданының «Заречный» совхозынан 
тәжірибелі және білгір диқан Григорий Ми- 
хайлович Омельянченко басқаратын екінші 
трактор-егіс бригадасы бидайды екі мың гек- 
тар алқапқа қолайлы агротехникалық мер- 
зімде септі. Осы алаңдардың жартысында 
дерлік оны интенсивті технология бойынша 
өсіреді. Әрбір гектарға 60 килограмнан мине- 
ралдық тыңайтқыш енгізді. 

Диқандар осы учаскелердің әр гектарынан 
кемінде 24 центнерден астық алуды ұйғарып 
отыр, ал гектарына барлығы 19 центнерден 
астық жинауға міндеттенді. 

Бригадада коллективтік мердігерлік енгі- 
зілген. Биыл диқандар атқарылған норма- 


сменаларды ескере отырып, аванс алуға ауыс- 
ты. 


Орынды награда 


Жамбыл ауданы «Озерный» совхо- Коммунист Мұқажанова КПСС ХХУП 
зының тракторшысы Сәлима Мұқажано- сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ва 1984 жылғы Бүкілодақтық социалис- ХУІ сьезі құрметіне орақта кемінде бір 


тік жарыста жеңіске жеткені үшін екі 
мәрте Социалистік Еңбек Ері Прасковьч 


жарым жоспарлы тапсырма орындап, 


Никитична Ангелина атындағы Еңбек жанар-жағармаи материалдарының төрт 


Даңқы жүлдесіне ие болды. 
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процентін үнемдеуге міндеттенді. 


Підіігесі Бу (-оовіс 


ы 


т. үз ю? Ұй 


һы ДА - 


һы 


ЕҢБЕКШІЛЕРІ (5Е9Д ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ВАХТАДА 


ЖӨМШӨП КӨП 


«Қарағанды» 


Құнарлы 


Возвышен ауданының 
совхозында биылғы маусымда әр малға 
25--30 центнер жемішөп өлшемін дайын- 
дау үшін табысты күресуде. 

Комплексті механикаландырылған от- 
рядтар берік жемшөп базасын жасау ту- 


ралы қамқорлықты өз міндетіне алды. 
Мұның өзі шөп шабуда жұмыстың жо- 
ғары қарқынын және жемшөптің жоға- 
ры сапасын қамтамасыз етуге мүмкін- 
дік беруде. Қызылша шығымдылығын 


-арттыруға ерекше көңіл бөлінуде. Оның 


шығымдылығы жөнінен шаруашылық 
облыста бірінші орынды берік ұстап ке- 
леді. 

Селолық жиынның инициативасы бо- 
Йынша қант қызылшасының егісі жұ- 
мысшылар мен қызметшілердің семья- 
ларына бекітілді. 


Қайта қүру негізінде 


Өткен жылы Петропавл былғары за- 
водына 150 жыл толды. Осы атаулы 
күнге орай коллективтің қол жеткен үл- 
кен табыстары үшін завод Еңбек Қызыл 
Ту орденімен наградталды. 

Қаланың көне кәсіпорны техникалық 
жарақтануы жағынан жаңаларынан қа- 
дыспайды. Оның коллективі өндірісті 
түбегейлі қайта құрды. Осының арқа- 
сында үстіміздегі бесжылдық жылдары 
ішінде еңбек өнімділігі. 29,3 процент, қор 
қайтарымы -- 11,8 процент өсті, ал қол 
еңбегінің үлесі 15 процент кеміді. | 

Екпінді онкүндіктер қорытындылары 
бойынша ұксату цехының (бастығы Л. Б. 
Сафронова), коммунист Н. А. Казанцева, 
бастаған комсомол-жастар бригадасының 
А. Ф. Баюнов, В. М. Обидин, К. Құдай- 
бергенова, М. Г. Екимова бригадалары- 
ның коллективтері жеңімпаздар болып 
шықты. Жеке жарыста қалалық Совет- 
тің депутаты Л. М, Мешкова, Н. А, Ни- 
гомедьянова, А. И. Екимова, Л. Н. Ко- 
стина жоғары көрсеткіштерге жетуде. 


“Ж. С. Қапенова және 


Булаев ауданының 
«Чистов» совхозы соғыс 
жылдарында Совет Ар- 
миясы мен Соғыс-теңіз 
ООлотын қамтамасыз ету- 
дегі қызметі үшін Же- 
қістің 49 жылдығы қар- 


саңында І дәрежелі 
Отан соғысы орденімен 
наградталды. 


Сүретте: «Чистов» сов- 
хозының ардагері, Соци- 
алистік Еңбек Ері А. Д. 
Боридько жас механиза- 
торлармен танапта. 

ҚазТАГ-тың суреті. 


Уаш берік 


Петропавлдың «Комсомолка» тігін фа- 
Срикасының көллектині үш айдың іШіш- 
інде ғана матаны ұтымды пішу, ақауды 
қысқарту есебінен 116 шаршы метр ас- 
тарлық мата, 280 шаршы метр ватин жә- 
не 39 шаршы метр жасанды тері үнем- 
деді. Өндіріс қалдықтарынан 72 мың сом- 
ның бұйымы шығарылды. 

Жұмысшылардың бәрі партия- сьезі 
құрметіндегі көтеріңкі міндеттемелерін 
табысты орындауда. КПСС ХХУІ сьезі- 
нің делегаты Н. Д. Зудилина, Р. Т. Сұра- 
ғаноза, И. В. Дудкина, В. Ф>. Жукова, 
тағы да қырық- 
тан астам жұмысшы өздерінің жеке бес- 
жылдық жоспарларын аяқтады. Н. Н. 
Киселеваның, К. Д. Қошқарованың, В. Г. 
Рязанованың, З. Н. Лопатинаның брига- 
далары үздік нәтижелерге жетуде. 


жжж 


КПСС ХХУІІ сьезін лайықты қарсы 
алу жолында күресе отырып, Челябинск 
«Госкомнефтепродукт» басқармасына қа- 
расты Петропавл құю пунктінің коллек- 
тиві тұтынушыларға мұнай өнімдерін 
жөнелту жөніндегі тапсырмаларды асы- 
ра орындауда. 

Ай сайын Қазақстан, Өзбекстан, Тә- 
жікстан және Қырғызстан кәсіпорында- 
ры үшін жоспардан тыс 2 миллионға 
жуық сомның 10 мың тоннадан астам 
мұнай өнімі жөнелтіледі. 

Жоғары өндірістік көрсеткіштерге же- 
тушілер арасында операторлар Н. М.Га- 
рамова, Н. В. Падалкина, вагондарды қа- 
раушы А. ҚК. Шевельев және басқалар 
бар. 

жж ж 


Облыстық жүк автомобильдері бас- 
қармасының коллективі сьезд ашылған- 
ға дейін қосымша жүк айналымын 800 
мың тонна-километрге жеткізіп, жоспар- 
дан тыс 10 ыж, тонна былым рдегі ренді 
ды белгіледі, 


Ыідінгеа ру “ал 


Бұқаралық - саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


ЕШКІМ ҚАЛЫС ҚАЛМАЙДЫ 


«Луговой» жылқы заводы слімізде 
жақсы танымал. Оның коллектині елі- 
міздің қорғаныс қабілетін нығайтуға өз 
үлесін қосты. Соғыс жылдарының өзінде 
ғана тұрақты армияға мыңдаған жа- 
уынгерлік аттар берілді. «Луговойда» 
маршал Г. К. Жуковтың Жеңіс парадын 
осында өсірілген -- «Абсентпен» қабыл- 
дағанын өте-мөте мақтаныш етеді. Атақ- 
ты «Абсентпен» Римдегі, Монреальдағы, 
Токиодағы СОлимпиадалық ойындарда 
жеңіске қол жетті. 


Коллектив жетістігі -- жылқы өсіруші- 
лердің талай ұрпағының табанды ең- 
бегінің жемісі. Осында қалыптасқан ең- 
бек дәстүрлері бүгінде жастарды тәрбие- 
леу ісіне белсенді қызмет. етуде. КПСС 
Орталық Комитетінің 1083 жылғы июнь 
Пленумының қорытындыларын талқы- 
лау барысында-ақ көптеген адамдар 
партия, соғыс және еңбек ардагерлерін 
тәрбие жұмысына кеңінен тартуды ұс- 
ынды. Осы ұсыныстар жүзеге асырылу- 
да. 


«..Сен өзіңнің еңбек жолыңды бастай- 
тың табалдырықтан аттадың. Мұнда се- 
нің қолдарың, білімің мен шеберлігің 
өте-мөте қажет. Жұмысшы коллективі 
сенің екінші үйің болсын, одан сен сс- 
німді достар мен еңбектес жолдастарың- 
ды, өмірден өз орныңды табасың. Мұнда 
сен өз өмірбаяныңа аса маңызды және 
айрықша жолдарды қосуға тиіссің. Се- 
нің өмірің атақты Луговой жылқы заво- 
ды коллективінің үлкен өмірінің бір 
бөлшегі болсын... -- бұл жолдар жұмыс- 
шы табы қатарына қабылдау барысында 
тапсырылатын «Жас жұмысшыға тағ- 
лымынан» алынды. 


Осы рәсімге өндіріс озаттарының. со- 
ғыс және еңбек ардагерлерінің қатысуы 
арқасында ұрпақтар сабақтастығының 
жанды үлгісі қалыптасуда. Шақ солар 
жас адамдарға еңбек кітапшаларын тап- 
сырады. Клубта паспорт тапсыру, армия 
қатарына шығарып салу да сондай сал- 
танатты өтеді. Егін орағының басталуы 
да кеңінен аталады, көше мерекелепі 
қызықты өтеді. 


КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумында адамгершілік 
факторды күшейту, әр адамның өз ор- 
нында адал ниетпен еңбек етуіне қол 
жеткізу қажеттігі атап көрсетілді. Бүл 
үшін жылқы заводында тәрбие жұмысы 
барлық бағыт бойынша, соның ішінде 
тұрғылықты жерде жүргізіледі. Луговой 
поселкесінде тұрғындар арасындағы жұ- 
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мыс жөніндегі қоғамдық совет осындай 
қызмет орталығына айналды. Ол өз та- 
рапынан үтітшілерге, әйелдер советіне, 
ардагерлер говетіне және басқа да қо- 
ғамдық ұйымдарға сүйенеді. Мұның өзі 
адамдармен жұмьы« жүргізуді бұқаралық 
шаралармен ұштастыруды қамтамасыз 
етеді. 


Мысалға пенсионерлерді алайық. Олар 
қонақтар ғана емес, сондай-ақ түрлі ша- 
раларды ұдайы ұйымдастырушылар. 
Мысалға КПСС мүшесі Д. П. Намоло- 
ранды алайық. Ол халық шаруашылы- 
ғын соғыстан кейінгі қалпына келтіру 
жылдары, тың игеру туралы естелікте- 
рін ортаға салады. Ал үгітші И. Құрба- 
нов Ұлы Отан соғысының шайқастары, 
өзі құрамында фашистермен соғысқан, 
аңызға айналған 8-ші гвардиялық Пан- 
филов дивизиясы туралы әңгімелейді, 


Партия комитеті әрбір коммунистің 
айналасындағыларға өз сөзімен де, үлгі-. 
сімен де ықпал етуіне әрдайым қамқор- 
лық жасайды. Шопандар Н. Жаманқұ- 
лов пен С. Ділдәбаев бір жылда әр жүз 
саулықтан небары 82 қозыдан ғана ал- 
ды. Бұған одан әрі шыдау мүмкін емес 
еді. Сөйтіп партия комитетінің мәжілі- 
сінде олардың есептерін тыңдау ұйға- 
рылды. Екеуінің жағдайды түзетеміз де- 
ген уәдесін ескеріп, партия комитеті цех- 
тық партия үйымдарының секретарьла- 
рын олармен жеке жұмысты жүйелі 
түрде жүргізуге міндеттеді. 


Кейіннен С. Ділдәбаев жүз саулықтан 
116 қозыдан алып, әр қойдан 3,8 кило- 
грамнан жүн қырықты және мал басын 
сақтау проценті де совхоз бойынша жо- 
ғары болды. Жайып семіртілетін малды 
қабылдап алған Н. Жаманқұловтың да 
жағдайы жаман емес. Олардың екеуі де 
шаруашылық қой өсірушілерінің социа- 
листік жарысында жеңімпаз болып шық- 
ты және олар осымен тоқырап қалған 
жоқ. 


Артта қалушылық себептерін анықтау- 
мен қатар адамдарға еңбектің жақсы үл- 
гі-өнегесін беру керек. Сонымен қатар 
партия комитетінде мойындалғанындай, 
озаттарды ескеріп атайды, ал табыс 
оларға өздігінен келгендей. жетістіктер 
«технологиясын» ойдағыдай ашпайды. 

Осы ағаттықты ескере отырып, мұнда 
озық тәжірибені нақты насихаттай бас- 
тады. Қозім алу жөнінен бесжылдық тап- 
сырманы 4 жылда орындаған атақты 
шопан, Социалистік. (“Еңбек-Ері, КПСС 


ХХУІ сьезінің делегаты Н. Биғазиевтің 
әңгімесі жазылған плакат шығарылды. 
Биыл ол әр жүз саулықтан 160-тан ас- 
там қозыдан алып, әр қойдан 4 кило- 
грамнан жүн қырықты. Материалды 
әзірлеуде озат шопанға бас зоотехник 
Н. Мәкішев, бөлімше зоотехнигі Т. Жан- 
серіков және мал дәрігері Н. Г. Резников 
көмектесті. 


Осы топтың жұмысы мамандарға ша- 
руашылықтағы нақты тәжірибені оқып- 
үйрену, оны таратудың анағұрлым тиім- 
ді формаларын іздестіру сияқты мұндай 
тапсырмаларды жиірек беру керек деген 
ой туғызды. Қазір бас инженер Ж. Еле- 
таев, цехтық партия ұйымының секре- 
тары И. Биқоңыров, трактор бригадасы- 
ның бригадирі В. М.Прокопьев өз сала- 
ларында осы жүмыспен айналысуда. 
Оларға сондай-ақ тракторшылар конкур- 
сын өткізуге әзірлену тапсырылды. 


Партия комитеті күнделікті еңбекке, 
ауыл шаруашылығы науқандарына те- 
рең идеялық -саяси сипат беруге ұмты- 
лады. Өткен жылы “машина-трактор 
шеберханасының ісмерлері -- еңбек ар- 
дагері, селолық Советтің депутаты 
И. Спивак және электрик Ф. Пыганкоз 
орақ қарсаңында электрлендірілген үш 
кызыл жұлдызша жасады. Орақтығ 
бескүндігі ішінде бірінші орын алған 
комбайн звеносының қыр кемесіне үл- 
кен жұлдызша, екінші орынға -- орта- 
ша, үшінші орынға -- кішкентай жұл- 
дызша қадайтын болды. Төртінші орын- 
ға және бесінші орындарға ие бол 
ғандарға вымпелдер тапсырылды. 


Осы бір өзіндік көрініс коллективте 
бірден байқалды. Совхозда «қызыл жүл- 
дыздылар» деген соз жаңаша естіледі. 
Адамдар кімнің бәрінен де жақсы жұ- 
мыс істейтінін өз көздерімен көретін 
болды. 


Селолықтар моральдық ынталандыру- 
дың басқа да шараларына қызу үн қа- 
тады. Социалистік жарыс жеңімпаздары- 
на салтанатты жедел жиналыста ескерт- 
кіш хаттар тапсырылады, ал олардың 
семьялары алғыс айтылған хаттар ала- 
ды. Егіс қосында, орталық усадьбада ең- 
бек даңқы жалауы көтеріледі. Көркем- 
өнерге қатысушылар озаттар туралі1! 
өлең шығарып, олардың сүйікті ән-жыр- 
ларын орындайды. Пионерлер оларға гүл 
шоқтарын сыйлайды. Осы оқиғаға орай 
«молниялар», «Орақ ерлері» деген лис- 
товкалар, қабырға газет ошығарылады. 
Осының бәрімен баспасөз орталығы ай- 
налысады. 


Орақ кезінде бригадаларда уақытша 
партия және комсомол топтары жұмыс 
істейді. Халықтық бақылау тобы мен де- 
путаттар тобы астық ысырабына қарсы 
күресті ұйымдастырады. Егіс қосында 
механизаторлар қауырт еңбектен кейін 
моншалар мен душтарда жуынып, дәмді 


тамақ ішіп ,телевизор хабарларын көріп, 
радио тыңдайды, кітап, газет оқиды, 
шахмат, дойбы, домино ойнайды. Саяси 
хабаршылар, лекторлар олардың алдында 
сөз сөйлейді. 


Шаруашылық басшыларымен кездесу- 
лер, бас мамандардың жұмысшылар ал- 
дындағы есептері, бірыңғай саяси күн- 
дер адамдардың белсенділігін дамытуға 
көмектесуде. 


Жылына екі рет өтігізілетін селолық 
жиындардың көп пайдасы бар. Оларға 
жылкы заводының бастпыларымен қатар 
аудандық партия комитетінің, аудандық 
Совгт атқару комитетінің, селолық Со- 
реттің. әкімшілік органдарының қызмет- 
керлері, баспасөз өкілдері қатысады. 


Жиын аудандағы және шаруашылық- 
тағы еңбек істері туралы әңгімеден бас- 
талады, одан кейін өзінің ұқыпсыздығы- 
мен үлкен табыстарға жетуге кедергі 
жасайтын, өзінің опынсыз тәртібімен 
коллектив және село абыройына кір кел- 
тіретін адамдар туралы қисынды әңгі- 
меге ауысады. Осындай адамдардың ес- 
імдері аталады, ал олардың кейбірі бы- 
лайша айтқанда, бұл күні көпшілік тал- 
қысына салынады. 


Жиындардың тақырыбы. мен «ауқы- 
мы» кеңеюде. Олардың бізі еңбек тәрті- 
бін, қоғамдық тәртіпті нығайту мәселе- 
леріне, екіншісі -- табиғатты қорғауды 
күшейту мәселелеріне арналды. Біз соң- 
ғы жиында партия мен үкіметтің маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыюға бағыт- 
талған шараларын талқыладық. Жиын- 
дар орталық усадьбамен қатар малшы- 
лар тұратын екі шалғай поселкеде үй- 
ымдастырылуда. Идеологиялық, бұқа- 
ралық-саяси жұмыс адамдардың ең- 
бектегі және қоғамдық өмірдегі бел- 
сенділігін көтеруге көмектесуде. 


Шаруашылықта қаншама атақты ме- 
ханизаторлар өсіп шықты. Олардың ара- 
сында үкімет наградаларының иегерле- 
рі -- еңек ардагевс К.В. Пеннер, 
Г. Подлипаев пен Т. Байқұлов, комсо- 
мол комитетінің мүшесі В. Минаев бар. 
Ағайынды Фатхулиндер мен Прокопьев- 
тердің, әкелі-балалы Гизбрехтердің се- 
мьялық звенолары қүрмет пен беделге 
ие болуда. Жылқы заводының коллек- 
тиві бесжылдыкты табысты аяқтап ке- 
леді, КПСС ХХУП сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезінің құр- 
метіне мемлекетке ет, тұқымдық жыл- 
қы және қара мал сату. жүн қырқу 
жоспарын асыра орындауға уәде берді. 


қ М. ЕСБАЕВ, 
Қазақстан Компартиясы Луговой 
аудандық комитеті ұйымдастыру- 
партия жұмысы бөлімінің меңгеру- 
шісі. 


Жамбыл облысы. 


10% ЖЫЛҒЫ БІН ОРАҒЫНА АРНАЛҒАН 
ҰРАНДАРДЫҢ ҮЛГІ ТЕКСТЕРІ 


Республика ауыл шаруашылығының еңбеккерлері! 1985 жылдың жоспарын табыс- 
-ты орындау, ҚПСС ХХУНІ сьезін лайықты қарсы алу жолында табандылықпен күрс- 
сіңдер! 
Республика диқандары! 1985 жылғы егін орағында социалистік жарыс туын жо- 
ғары ұстаңдар! 

Қоммунистер мен комсомолецтер! Барлық істе алда болыңдар, егін жинауда ұйым- 
шылдық пен тәртіптіліктің, жоғары өнімді еңбектің үлгісін көрсетіңдер! 

Егін жинау мен жемшөп дайындауға -- жоғары сапа, екпінді қарқын! 

Танап еңбеккерлері! Ауыл шаруашылық конвейерінің барлық учаскесінде жоғары 
қарқынды қамтамасыз етейік! 

Жемшөп дайындауға -- бүкілхалықтық қамқорлық! 

Жемшөп дайындаушылар! Жемшөп дайындау техникасын тиімді пайдаланыңдар! 
Агрегаттардың бір сағат та кідірісіне жол берілмесін! 

Жасыл ораққа қатысушылар! Алдағы мал қыстатудың табысты өтуі сіздердің 
қолдарыңызда екенін есте ұстаңыздар! 

Әр фермада құнарлы жемшөп жеткілікті болсын! 

Егін жинау мен жемшөп дайындауға бірдей қамқорлық жасалсын! 

“Бүкіл жемшөп фермаларға жеткізілсін! 

Республика диқандары! Орақ -- 85-ті қысқа мерзімде және ысырапсыз өткізейік. 

Егін жинау қарқыны мен сапасы жоғары болсын! 

Астық сапасына -- Қазақстан диқандарының еңбек кепілі! 

Астық өндірісіне -- екпінді еңбек, жоғары сапа! 

Орақтағы біздің ұранымыз -- егінді тез және ысырапсыз жинау! 

Астық мол болса, Отанымыз ауқатты бола түседі! 

Село еңбеккерлері! 1985 жылдың астығы үшін күресте бүгін не жасадың? 

Орақ-85-ке -- екпінді қарқын! 

Мемлекетке астық сату жоспарын орындау -- диқанның бірінші кезекті парызы! 

Бесжылдықтың аяқталар жылының астығы жолындағы күресте жарыс кеңінен 
өрістей берсін! 

Ауыл шаруашылығы өнімдеріне -- жоғары сапа! 

Астық ысырабына -- сенімді тосқауыл! 

Астық бастыруға -- қарқын мен сапа! 

Қомбайншы! Қүннің әрбір ашық сағатын тиімді пайдалан! 

Егінші, егіннің бес күн тұрып қалуы гектарына бір центнерге дейін ысырапқа 
соқтырады! 

Орақтағы бүкіл жұмыс агротехникалық қысқа мерзімде атқарылсын! 

Ораққа -- екпінді мәре, астық тапсыруға -- жоғары қарқын! 

Астық -- біздің байлығымыз. Отанымызға астықты көп берейік! 

Ауыл шаруашылығы техникасына -- барынша жүктелім, іркіліссіз жұмыс! 

Жүргізушілер! Астық тасымалдауда еңбек өнімділігі жоғары болсын! 

Ауыл шаруашылық өнімдерінің ысырабына -- сенімді тосқауыл! 

Автомобиль транспортына -- толық жүктелім! 

Қырмандар мен астық кабылдау пункттерінің қызметкерлер! Астықты мемлекетке 
тапсыру қарқыны, оның сапасы сіздерге көбірек тәуелді! | 

Қызмет көрсету салаларының қызметкерлері! Республика танаптарында екпінді 
вахтаны атқарушылар туралы барынша камқорлық жасаңыздар! 

Село еңбеккерлері! Биылғы егінді жинай отырып, келесі жылдың егініне әзірлік 
жаса! 

Зябь жыртуда жұмыс қарқыны мен сапасы жоғары болсын! 

Зябь күндіз-түні жыртылсын! Техника тәулік бойы пайдаланылсын! 

Механизаторлар! Зябь жыртушы озаттарға теңеліңдер! 

Әрбір жауындатқыш агрегатка -- тәулік бойғы жұмыс! 

Әрбір суармалы гектардан барынша мол қайтарым алайық! 

Село еңбеккерлеріне қамқорлық көмек көрсетуді күшейту -- әрбір еңбек коллек- 
тивінің абыройлы ісі! 

Әр комбайнды, тракторды, жатканы, автомобильді, тіркемені және ауыл шаруашы- 
дығының бүкіл механизмін аса тиімді пайдаланайық! 

Екі сменалық жұмысты ұйымдастыру -- егінді тез әрі сапалы жинаудың "чешуші 


факторы! 


Селода коллективті мердігерлікті белсенді енгізіңдер! 


Село еңбеккерлері! Уақытты үнемде, ысырапқа жол берме, жанар майды 
үнемде! 
Жоғары тәртіптілік пен ұйымшылдық 1985 жылдың егінін ойдағыдай жинау кепілі! 


Орақ шеберлері, жаңа табыстарға жете берейік! 

Таңдаулылар табысы -- барлық адамдар үшін меже! 

Қазақстан танаптары гвардияшыларының абыройы мен даңқы арта берсін! 
Жарыс озаттарының жетістіктерін қайталайық және олардан асып түсейік! 
Ораққа қатысушы жастар! Жарыс оң қапаттыларына теңеліңдер! 


ТӘЖІРИБЕ АЛМАСУДА 


Бүгінде идеологиялық жұмысты та- 
бысты жүргізу үшін оның активистері- 
не көп білім мен шеберлік қажет. Идео- 
логия активі кадрларын даярлау ісінде 
тәлімгерлік қозғалыстың барған сайын 
кеңінен қолданылуы тіпті де кездейсоқ 
емес. 

Республикада үгіт коллективтерінің 13 
мыңға жуық мүшесі жұмысты енді бас- 
таған үгітшілермен өз тәжірибелерін ал- 
масуда. Олар жас үгітшілердің ауызша 
үгіт ерекшеліктерін, оны жетілдіру жол- 
дарын үйренуіне көмектесуде. 10 мың- 
нан астам саяси хабаршы сондай-ақ 
қамқорлығындағылардың ауызша сөй- 
леу шеберлігін толығырақ меңгеруіне, 
бұқаралық-саяси білімді терең үйренуі- 
не көмектесе отырып, өз ісінде тәлімгер- 
лер болып табылады. 

Насихатшы кадрларын даярлау үшін 
Де тәлімгерлік қозғалыс барған сайын 
кеңінен пайдаланылуда. Қарағанды, Қос- 
танай және басқа облыстарда мектептер 
мен семинарлардың көптеген тәжірибе- 
лі жетекшілері жұмысты жаңа бастаған 
адамдарды қамқорлыққа алып, «Әрбір 
насихатшыға -- тәжірибелі тәлімгер» 
принципін іс жүзінде жүзеге асыруда. 
Солтүстік Қазақстан облысында шчтатта- 
ғы саяси оқу кабинеттеріне қоғамдық 
негіздегі кабинеттер бекітілген. Мұнда 
облыстық партия комитеті саяси оқу 
үйінің күндері жүйелі өткізіледі. Облыс- 
тың селолық аудандарында, ірі өнеркә- 
сіп орындарында, партия комитеттерінде 
насихатшы қатарына қабылдау практи- 

каға берік енді. 

Орал облысында тәлімгерлікті лектор 
кадрларын даярлау ісінде шеберлікпен 
пайдаланады. Мұнда 263 лектор-тәлімгер 


жұмыс істейді, оларға жұмысты жаңа 
бастаған 412 лектор бекітілген. «Білім» 
қоғамының аудандық ұйымдары бас- 


қармалары жанынан лектор-тәлімгер- 
лердің жұмысына методикалық басшы- 
лықты жүзеге асыратын, оларға практи- 
калық көмек көрсететін, семинарлар, 
консультациялар өткізетін советтер құ- 
рылған. 

Тәлімгерлікті жүзеге асыра отырып, 
тәжірибелі лекторлар жұмысты жаңа 
бастағандардың лекцияларды талдауы- 
на және әзірлеуіне көмектеседі, олардың 
коллективтерде өткізетін әңгімелеріне 
қатысады және өз әңгімелеріне шақыра- 
ды. Мысалы, Жымпиты орта мектебінің 


мұғалімі Б. Федянин лекциялық наси- 
хатпен жиырма жылдан астам уақыттан 
бері айналысып келеді. Осы уақыт ішін- 
де ол 10 лекторды даярлап шығарды. 
Олардың әрқайсысымен тиянақты жұ- 
мыс жүргізді. Қазір ол жас лектор 
С.Қаналиевке қамқорлық жасауда. Оған 
материалды қайткенде жақсырақ баян- 
дауды үйретеді, оның әзірлеген лекция- 
ларын рецензиялайды, қажетті әдебиет- 
ті табуына көмектеседі. Б. Федянин өз 
қамқорлығындағы адамның әңгімесіне 
қатысып, содан соң оңды сәттерді, сон- 
дай-ақ оның қандай нәрсеге назар ауда- 
руы керек екеніне талдау жасайды. «Бі- 
лім» қоғамының аудандық ұйымы оның 
тәлімгерлік жұмысының тәжірибесін 
қорытып, осы жайында арнаулы плакат 
шығарды. 

Павлодар облысында үгітшілер даяр- 
лаудың қызықты тәжірибесі қалыптас- 
ты. Мысалы, Ермак ауданында үгіт-көп- 
шілік жұмысы ардагерлерінің көмегімен 
87 активист даярланды. 

Бұған «Потанин» совхозының сауын- 
шысы, Еңбек Қызыл Ту және «Құрмет 
Белгісі» ордендерінің иегері З. Әбдіға- 
лымова үлкен үлес қосты. Тәжірибелі 
үгітші, коммунист, ол көп жылдан бері 
бригадада социалистік жарысты ұйым- 
дастыру мәселелері бойынша мамандану- 
да, коллектив мүшелерінің жекелеген 
міндеттемелерді талдауына көмектеседі, 
олардың орындалу барысын қадағалай- 
ды, жолдастарына алда тұрған міндет- 
тер, еңбекті ұйымдастырудың озық тәжі- 
рибесі туралы айтады. Бригада мүшеле- 
Рінің бәрі «үш мыңыншылар клубына» 
кіретіні кездейсоқ емес, ал осы аудан 
жағдайында бұл мейлінше жоғары көр- 
сеткіші. 

Үгітші жұмысының үлкен тәжірибесін 
ескере отырып, совхоздың партия коми- 
теті 3З.Әбдіғалымоваға жас үгітшілер, 
әріптес құрбылары Л. Каширинаны жә- 
не Д. Шақатаеваны қамқорлыққа алуды 
тапсырды. Тәжірибелі үгітшінің тағлым- 
дары зая кеткен жоқ. Қазіргі уақытта 
жас жұмысшының екеуі де үгіт жұмы- 
сын табысты жүргізеді. 

Идеология кадрларының білімі мен 
тәжірибесі -- біздің партиямыздың ора- 
сан зор игілігі. Жас жолдастардың олар- 
ды меңгеруіне комектесу -- әрбір акти- 
вистің парызы. 

В. НИКОЛАЕВ, 


ыы 
5% 


Вп 


Ф., ШАМШУРА, 
Көкшетау облысы Зеренді аудандық партия 
комитетінің мүшесі, «Зеренді» совхозы 
мердігерлік бригадасының бригадирі, үгітші 


Қазір әрбір диқан таяп қалған 
науқанды тағатсыздана күтуде. Оны 
диқан еңбегінің қорытындысы деп 
орынды есептейді. Демек ортақ қуа- 
ныш әкелуі үшін жыл бойы табан- 
ды жұмыс істеу қажет. Қазір біз 
гектарына кемінде 17 центнерден 
астық жинауды жоспарлап отыр- 
мыз. Бұл ҚПСС ХХУІІ сьезіне бас- 
ты тартуымыз болмақ. 


Біз есепті неге құрдық? Мұның 
үлкен құпиясы жоқ, совхозда бүкіл 
егінді интенсивті технология бойын- 
ша өсіреміз. Бригадаға бекітілген 
бүкіл алаңда сүдігер жыртқан күз- 
де-ақ егінге тиянақты әәзірлендік. 
Қыста да жұмыссыз отырған жоқ- 
пыз: қар жалдарын салдық, техни- 
каны жөндедік, тұқымдық матери- 
алды әзірледік, адамдарды үйрет- 
тік. Танаптарды органикалық және 
минералдық тыңайтқыштармен дер 
кезінде тыңайтып, тұқымды қолай- 
лы мерзім ішінде септік. Бригада- 
ның партия жиналысында бәрі ор- 
ақты 12 күнде өткіземіз деген пікір- 
ге келді, 

Бізде коллективтік пікір бағала- 
нады. Біздің бригада жұмыстың 
мердігерлік әдісіне алғашқылардың 
бірі болып ауысты, ал қазір ауда- 
нымызда онымен егіс бригадалары 
мен звеноларының 70 проценті қам- 
тылған. 


Нақ мердігерлік коллективтер ұй- 
ымшылдық, өзара қолғабыс жасау 
есебінен үнемі жоғары нәтижелерге 
жетуде. 

Дәнді дақылдар өсірудің озық 
технологиясының, еңбекті ұйым- 
дастырудың прогрестік формалары 
мен әдістерінің мәнін толық бағала- 
майтын, қолайлы ауа райы жағдай- 
ына ғана үміт артатын адамдар 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


НІ) ЕГІНДІ 12 КҮНДЕ ЖИНАЙМЫЗ 


көптеген центнер астықты кем алып, 
тиімсіз жағдайда қалады. 


Мысал келтірейік. «Қоммунизм 
жолы» совхозы, біздің ауқымымыз 
бойынша, ірі астық шаруашылығы. 
Онда масақты дақылдар 19 мың 
гектарға себіледі, демек оның кол- 
лективінің аудан қорына қосатын 
үлесі сүбелі болуы тиіс-ақ. Бірақ 
мұнда барлық кезде бірдей ресурс- 
тар шаруагерлікпен жұмсалмайды, 
өз резервтерін шебер пайдаланбай- 
ды. Өткен жылы гектарына 13,6 
центнерден ғана өнім алды, мұның 
өзі жоспарлы көрсеткіштен төмен. 
Шаруашылықта егіншілік мәдение- 
тінің төмен дәрежеде екендігі, жер- 
гілікті механизаторлардың егіс жұ- 
мыстарын барлық кезде бірдей сай- 
ма-сай әзірлікпен қарсы алмайты- 
ны құпия емес. 


Биылғы көктемде «Қоммунизм 
жолы» совхозындағы жағдай аграр- 
лық-өнеркәсіп комплексінің аудан- 
дық кеңесіндегі айрықша әңгімеге 
арқау болды. Мамандар құрамы ны- 
ғайтылды, тәжірибелі механизатор- 
лар бригадаларды басқарды. Мұн- 
да осы орақта жақсы нәтижелерге 
жетуге ұмтылады деп ойлаймын. 


КПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының ше- 
шімдері бізді резервтерді толық 
пайдалануға бағдарлауда. «Олар 
жайында еңбек коллективтерінің 
өздерінен, олардың партия ұйым- 
дары мен шаруашылық басшылары- 
нан артық ешкім де білмейді. Де- 


мек, көп нәрсе солардың іске деген 
"көзқарасына, белсенділігіне, өнді- 
дісті ілгері бастаудың, оның тиімді- 
лігін арттырудың барлық мүмкін- 


діктерін толығынан пайдалануға 
,адамдарды ынталандыра білуіне 
. байланысты»,-- деп атап көрсетті 


“ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 


егеді -әші 


-: 


секретары М. С. Горбачев 
ІІленумда. 

Және біздің үгітшілер, саяси ха- 
баршылар, насихатшылар өз мінде- 
тін әрбір адамның қолда бар аса 
бай мүмкіндіктерді шаруагерлікпен 
пайдалану ниетін нығайтудап көре- 
ді. Біздің совхозда, мысалы, көп 
жылдан бері он коммунистік еңбек 
мектебі жақсы жұмыс істейді. Пар- 
тия комитетінің тапсырмасы бойын- 
ша менің олардың әрқайсысында 
болуыма тура келді. 

Сабақтарда мердігерлік бригада- 

лардың, оның ішінде біздің де жұ- 
мыс тәжірибеміз талданды. Брига- 
дир көмекшісі Г. Гамбург, механи- 
заторлар Ф. Лукьянов, И. Гесслер 
және басқалар коллективтің резерв- 
терді қалай іздестіретіні туралы әң- 
гімеледі. Ал бізде айтарлық нәрсе- 
лер баршылық. Мердігерлікке ауы- 
су барысында бригадамызда техни- 
ка тең жартысына қысқарды. Егін 
жинау кезінде сырттан автотран- 
спорт тартпадық. Жанар-жағар. май 
материалдарын жұмсауды 13 про- 
цент кеміттік. Оның есесіне көрші 
коллективтерге көмек көрсетуді ұл- 
ғанттық. Үгітші пайдаланган цифр- 
лар мынадай. Бригада жыл ішінде 
өз танаптарында 13 мың адам-сагат, 
ал көршілерге көмектесе отырып, 10 
мыңнан астам адам-сағат жұмыс іс- 
теді. Ал біршама бертінде олар өз 
істерін әрең атқарып үлгеретін. Әр 
механизатор 29 мың сомпың өнімін 
өндірді, ал совхоз бойынша бұл көр- 
сеткіш орта есеппен бірпеше есе 
төмен. 


Қоммунистік еңбек мектебі тың- 
даушыларының алдыпда сөйлеген 
сөзіміз елеусіз қалган жоқ. Шаруа- 
шылықтың партия комитеті бриға- 
да қызметінің тәжірибесін қорытты. 


жолдас 


Орақ кезінде жұмыстың қанша- 
лықты қауырт екенін жақсы біле- 
мін. Менің жолдастарым астық тағ- 
дыры үшін өз жауапкершіліктерін 
жақсы түсінеді, бұл күндері тыным- 
сыз жұмыс істеуде. Осындай күрде- 
лі жағдайларда адамды қолдау, 
оның табысын, шамалы жетістігінің 
өзін ескеру маңызды. Бұл үшін пар- 
тия комитеті егін жинау кезіндегі 
бірқатар шараларды әзірлеуде. Оз- 
аттарды егіс басында атайды, бас- 
тырылған әрбір мың центнер астық 
салтанатты түрде атап көрсетіледі. 
Үгіт коллективіміздің қарауында 
«молниялардың», «жауынгерлік Лис- 
токтардың» күнделікті басылымда- 
ры бар. Біз диқандардың семьяла- 
рына алғыс хаттарын жиі жолдай- 
мыз. 


Биыл партия комитетінің мәжілі- 
сінде егін жинауды идеологиялық 
жағынан қамтамасыз етуді анағұр- 
лым пәрменді ету мәселелесі талқы- 
ланды. Егіс қостарында көрсеткіш 
тақталары, орақ сапасының экран- 
дары орнатылды. Науқан күндерін- 
де маскүнемдік оқиғаларын толық 
жоюға көңіл бөлінді. Осындай жағ- 
дайда ең пәрменді құрал -- жол- 
дастардың принципті сөзі. Маскұ- 
немдік пен алкоголизмді жоюга ба- 
ғытталған шараларды талқылаған 
селолық жиында осы снықсыз кұ- 
былысқа тосқауыл қою ұйғарылды. 


Техниканы әзірлей отырып, астық 
ысырабына жол бермеудің барлық 
жолдарын қарастырдық. Әрбір ком- 
байнды егіс басында байқап көр- 
дік, дән шашылатын жерлерін қым- 
тадық, агрегаттың өнімділігін арт- 
тыратын және ауа райының қайсы- 
бір жағдайында жұмыс істеуді қам- 
тамасыз ететін тетіктермен жабдық- 
тадық. Автомобиль қораптары мен 
трактор арбаларының саңлауларын 
мұқият бекіттік, жолдарды жөнде- 
дік. Мұның барысында озат дикан- 
дардың қатысуымен комиссия әр 
машина мен агрегатты қабылда- 
ды, бірде-бір дәннің шашылмауы 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасау- 
дамыз. 
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САҒАТТЫҚ ГРАФИК--ЖҰМЫС ЗАҢЫ 


Қамбаға түспей астығым бар деме, 
деп халық дөп айтады. Астық дайындау- 
шылардың астық ресурстарын дер кезін- 
де және сапалы қабылдау мен сақтау 
үшін жауапкершілігі өте жоғары. 

Егіншілер өміріндегі ең жауапты ке- 
зең -- егін жинау басталды. Республика 
диқандары бегғжылдықтың қорытынды- 
лаушы жылында бітік егін өсіру үшін 
қыруар еңбек етті. Оңтүстік облыстарда 
орақ қазірдің өзінде аяқталып қалды. 
Тың облыстарының егіншілері комбайн- 
дарды танапқа шығаруға әзір отыр. Ас- 
тық қабылдау кәсіпорындарының кол- 
лективтері де олармен бірыңғай ырғақта 
жұмыс істеуде. 

Қазіргі уақытта элеваторлардың және 
басқа да кәсіпорындарымыздың жаңа 
егіннің астығын қабылдауға материал- 
дық-техникалық базаларды әзірлеуі не- 
гізінен аяқталды. 


Торғай, Жамбыл, Орал облыстық ас- 
тық өнімдері өндірістік басқармалары 
жөндеу жұмыстарының графигін ойда- 
ғыдай атқаруда. Сонымен қатар олар 
Целиноград, Қостанай және Көкшетау 
облыстарының астық қабылдау кәсіпор- 
ындарында жақсы сапамен жүргізілді. 

Жамбыл облысының Асы, Георгиевка, 
Мерке және Молдыбай, Көкшетау облы- 
сының Ильичевка, Андреев және Куз- 
басс, Қостанай облысының Железоруд- 
ный, Заят, Павлов, Торғай облысының 
Ворошилов, Кенский, Сурганский және 
Ковыльненский, Шымкент облысының 
Манкент және Шаян кәсіпорындарының 
коллективтері жаңа егіннің астығын 
қабылдауға материалдық-техникалық 
базаны әзірлеуді бірінші болып аяқтады. 

Биыл материалдық-техникалық база- 
ны әзірлеуде Солтүстік Қазақстан облы- 
сы Явленка астық қабылдау кәсіпорны- 
ның астық кептіру мастері Леонид Алек- 
сандрович Шиповалов, Торғай облысы 
«Бурманов элеваторының астық кептіру- 
шісі Қалихан Ақмағанбетов, Арқалық 
элеваторының электр слесары Ілияс Бай- 
мұратов, Петропавл астық өнімдері ком- 
бинатының слесарьлары Алексей Васи- 
льевич Науменко мен Петр Егорович 
Розник, Қостанай облысы Заят элевато- 
рының слесарьлары Айтун Валиев пен 
Сергей Геннадиевич Федоров жақсы ең- 
бек етті. 


Астық қабылдау кәсіпорындарының 
көпшілігінде астық қабылдаудың са- 
ғаттық графигі жасалды. Оларды жа- 
сауға шаруашылықтардың автотранс- 
порт кәсіпорындарының өкілдері белсе- 
не қатысты. 


Бізде график бойынша жұмыс істеудің . 


жақсы тәжірибесі жинақталды. Мысалы, 
Жаңадала элеваторының службалары- 


ның бәрі дәлме-дәлдікте жұмыс істей- 


ді, Торғай автомобиль басқармасының 
атақты жүргізушісі, Қазақ ССР Мем- 
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лекеттік сыйлығының лауреаты, «Екі 
бесжылдықты бір бесжылдықта орын- 
дайық» жарысының инициаторы 
А. Д. Пішенбаев жуырда «Казахстан- 
ская правда» газетінің бетінде жария- 
ланған мақаласында өзінің рекордтық 
нәтижесінен ең алдымен жұмыста ір- 
кілістерді толық -жойған, жұмыстың 
сағаттық графигін қатаң сақтайтын 
Жыааңадала элеваторы коллективінің сі- 
ңірген еңбегі ікөрінетінін айтты. 
Графиктерді енгізуден түсетін эконо- 
микалық тиімділік ең алдымен астық та- 
сымалдаумен және қабылдаумен айна- 
лысатын қызметкерлерді және техни- 
каны қысқартуға саяды. Мысалы, Шым- 
кент облысы астық қабылдау кәсіпорын- 
дарының коллективтері биылғы егіннің 
астығын қабылдауда автомобильшілер- 
мен бірлесіп, жұмысты «қырман -- эле- 
ватор» конвейерін қамтуға автопоездар- 
дың бұрынғыдан төрттен біріндей кем 
қажет етілетіндей етіп ұйымдастырды. 


Астық қабылдау кәсіпорындары қыз- 
меткерлерінің бәрінің астық дайындау- 
дағы ұраны -- «Сағаттық графиктерді 
сақтау -- жұмыс заңы!» 

Астық қабылдау кәсіпорындарының 
лабораториялары жаңа егіннің астығын 
қабылдауда үлгілі учаскелер болуға ти- 
іс. Техникалық базаны жөндеу барысын- 
да олар қосымша приборлармен, құрал- 
сайманмен жарақтандырылды, лаборант- 
тармен, өз ісін жақсы білетін мамандар- 
мен жасақталды. Олардың техникалық 
оқуының маңызды мәні болды. Алдағы 
уақытта да лаборанттарды даярлау са- 
пасына көбірек көңіл бөлу, олардың кә- 
сіптік шеберлігін арттыруға талпыны- 
сын жан-жақты көтермелеу қажет. 


Жұмыс басталар алдында Қазақ ССР 
Дайындау министрлігі лаборанттардың 
«Кәсіп бойынша таңдаулы» атағын алу 
жолындағы республикалық конкурсын 
өткізді, оған облыстық жарыстардың же- 
ңімпаздары қатысты. Оның қорытынды- 
лары қатысушылар даярлығының жет- 
кілікті жоғары дәрежесін көрсетті. Ал- 
маты облысы Байсерке астық қабыл- 
дау кәсіпорнының лаборанты Н. Марко- | 
ра, Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют 
элеваторы мен Боголюбов астық қабыл- 
дау кәсіпорнының аға лаборанттары 
Н. Воронина мен А. Хламова, Талдықор- 
ған облысы Үштөбе астық қабылдау кә- 
сіпорнының лаборанты Р. Сейдағалиева 
өте жақсы білімін көрсетті, олар бірінші 
орындарды жеңіп алып, Бүкілодақтық 
халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месіне жолдамалармен наградталды. 


Өткен жылдардың жұмыс тәжірибесі 
астық ресурстарын дайындаудың нақты 
ырғағы осы заманғы жондсу сияқты, ас- 
тық қабылдау және қайта өңдеу жөнін- 
дегі обьектілерді техникалық жагынан 
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қайта жарақтандыру туралы қамқорлық 
жасалатын жерлерде сақталатынын дә- 
лелдейді. Осыдан екі жыл бұрын Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті 
мен республика үкіметі біздің алдымыз- 
ға үш жыл ішінде 48 элеваторға жоғары 
өнімді көтергіш-транспорт жабдықтарын 
орнату арқылы техникалық жағынан 
қайта жарақтандыруды жүргізу міндетін 
қойды. Республиканың Дайындау минис- 
трлігі осы жұмыстардың барысын ай- 
рықша бақылауға алды .Сыйымдылығы 
аса көлемді қоймалар, қуаты саға- 
тына 658 тонналық астық кептіргіштер, 
50 автомобиль тиегіш, 40 автомобиль та- 
разысын және басқа да бірқатар обьһьек- 
тілерді салу қарастырылған еді. Әлева- 
торлар -мен астық қабылдау кәсіпорын- 
дарын техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру есебінен олардың өткізу қа- 
білеті біржарым-екі есе ұлғаяды. Цели- 
ноград облысының Атбасар астық өнім- 
дері комбинатында, Атбасар элеваторын- 
да, Солтүстік Қазақстан облысының 
Смирнов элеваторында және Троицк ас- 
тық қабылдау кәсіпорындарында бұл 
жұмыстар қазірдің өзінде толық аяқ- 
талды. Қалған элеваторларда жабдықтар 
монтаждалуда, оның бір бөлігі астық 
қабылдауға қатысатын болады. 

Барлық облыстық астық өнімдері өн- 
дірістік басқармаларының назары белгі- 
ленген шараларды орындауға аударылу- 
ға тиіс. Алайда барлық жерде бір- 
дей осы жайлы қамқорлық жасалмай 
отыр. Мәселен, өткен жылы Шығыс Қа- 
зақстан және Қарағанды облыстарының 
кәсіпорындарында астық кептіргіштер- 


дің құрылысы жөніндегі тапсырмалар 
орындалмады, Павлодар облыстық ас- 
тық өнімдері өндірістік басқармасында 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыру туралы жеткілікті қамқорлық жа- 
самайды. 

Жаңа техника туралы ерекше айтқан 
жөн. Биыл астық қабылдау кәсіпорын- 
дарына жоғары тиімді сеператорлар тү- 
седі, оларды енгізу астық тазалау про- 
цесін, клейковинаны жууды механика- 
ландыруға арналған қондырғыларды, сұ- 
рыптағыштарды және лабораториялық 
жабдықтарды түбегейлі өзгертуге қыз- 
мет етеді. Кәсіпорын басшыларының, 
басқа барлық қызметкерлердің мінде- 
ті -- Жаңа техниканы тез және дер ке- 
зінде орнатып, игеру, оның дұрыс пай- 
даланылуын қамтамасыз ету. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің программасын ұс- 
ынған КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының шешімдері- 
мен жігерленген Қазақ ССР Дайындау 
министрлігі кәсіпорындары мен ұйшым- 
дарының қызметкерлері еліміздің бар- 
лық еңбекшілері сияқты КПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алу жолындағы 
социалистік жарысқа белсене қосылды. 
Олар Қазақстан егіншілері өсірген ас- 
тықты үзіліссіз қабылдауды және тоО- 
лық сақтауды қамтамасыз ету үшін 
қолдан келгеннің бәрін жасауда. 


Г. КИНАСОВ. 
Қазақ ССР Дайындау министрлігі 
элеватор өнеркәсібі басқармасының 
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бастығы. 


Олар алда келеді 


Өткен жылы сүт саууда аса жоғары көрсеткіштерге жеткен республиканың 


таңдаулы сауыншыларын атасаңыз екен. 


Талдықорған облысы. 


Алматы облысы Қаскелең ауданының 
«Каменка» мемлекеттік асыл тұқымды 
мал заводынан ОАнтонида Семеновна 
Плахина өткен жылы үздік нәтижеге 
жетті, ол өзіне бекітілген 13 көрмелік си- 
ырдың әрқайсысынан 7958 килограмнан 
сүт сауды. Одан кейін Алматы облысы 
Қаскелең ауданының «Ақсай» мемле- 
кеттік асыл тұқымды мал заводынан 
Әсия Әлімқызы Бақтиярова (26 сиырдың 
әрқайсысынан -- 6972 килограмнан), 
Алматы облысы Талғар ауданының «Ал- 
маты» колхозынан Гуля Таштанқызы 
Байрамова (24 сиырдан 6705 килограм- 
нан), Қарағанды облысы Мичурин ауда- 
нының «Коксунскии» совхозынан Га- 
лина Игоревна Фурдь (35 сиырдан -- 
6001 килограмнан), Қостанай облысы 
Қостанай ауданының «Красный парти- 
зан» совхозынан Алевтима Ивановна 


Т. ЛЕВИЦКАЯ, 
үгітші. 


Кузьмина (26 сиырдан -- 5628 кило- 
грамнан), Павлодар облысы Качиры ау- 
данының «Песчан» совхозынан Вера 
Петровна Крыжановская (10 сиырдан -- 
5265 килограмнан), Солтүстік Қазақ- 
стан облысы Соколов ауданының «Ро- 
шинский» совхозынан Валентина Степа- 
новна Долгополова (17 сиырдан -- 5002 
килограмнан), Талдықорға облысы 
Киров ауданының «Талдықорған» сов- 
хозынан Анна Тимофеевна Пожарова 
(25 сиырдан -- 4848 килограмнан), Жам- 
был облысы Жамбыл ауданының «Оқк- 
тябрь» колхозынан . Валентина Ива- 
новна Иванова (31 сиырдан 4798 кило- 


грамнан) Шымкент облысы Сайрам 
ауданының тәжірибе станциясынан 
Төлеқыз Мұсатаева (33 сиырдан 4778 
килограмнан) қеледі, 
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Экономика мәселелері 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫ ЕКПІНДІ 


ж”. / 


Он бірінші бесжылдықтың соңғы жар- 
ты жылдығы өтуде. Оның мәресінде- 
гі екпінді жұмыс көбіне жоспарлардың 
табысты орындалуын алдын ала анық- 
тайды. 


Партия қабылдаған бұқараның еңбек 
және саяси белсенділігін өсірудің пәр- 
менді шаралары нәтижесінде соңғы 
жылдар экономиканы дамытудағы ши- 
рақтықты арттырумен, халық шаруа- 
шылығының барлық саласындағы жұ- 
мыста оң ілгерілеушіліктермен аталды. 
Мәселен, 1983--1984 жылдарда респуб- 
лика өнеркәсібінің өнімі 1981--1982 жыл- 
дардағы 2,6 проценттің орнына 3,9 про- 
цент көбейді, Осы өсімге негізінен еңбек 
өнімділігін арттыру есебінен қол жетке- 
ні өте-мөте маңызды. 


Бұл күндері көптеген бригада, учаске, 
цех, сондай-ақ жекелеген кәсіпорындар- 
дың коллективтері бесжылдық жоспар- 
ларды орындағандары туралы рапорт 
тапсыруда. 900-дей өндірістік коллектив 
бесжылдықты Ұлы Октябрьдің 68 жыд- 
дығына дейін аяқтайды. 


Табыстар даусыз. Дегенмен олар қол 
жеткенмен қанағаттануға себеп болмай- 
ды. Міндет мынада: экономикада оң іл- 
герілеушілікті нығайтып қана қоймай, 
оларды еселей түсу. КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас КПСС Орталық Комитетін- 
дегі өнеркәсіптік бірлестіктер мен кәсіп- 
орындар, колхоздар мен совхоздар, өн- 
дірістік бригадалар басшыларымен, ма- 
мандармен және ғалымдармен кездесуде 
талдау «..біздің бұл бесжылдықтағы іл- 
герілеу қарқынымыздың жеткіліксіз 
екенін көрсетеді. Біз оны арттыруымыз, 
тіпті елеулі түрде арттыруымыз керек. 
Және де бұл міндетті шұғыл шешу қа- 
жет». 


Бұл мейлінше өнімді еңбек, әрбір қыз- 
меткердің жалпы нәтижелерге деген 
шаруагерлік мүдделілігі қажет екенін 
білдіреді Артта қалушы учаскелерді 
алға тарту кезек күттірмейтін бірініші 
іс болуға тиіс. Бұдан әрбір еңбек коллек- 
тиві де, тұтасынан халық шаруашылы- 
ғы да айтарлықтай ұтады. Демек біз- 
де резервтер орасан көп қой. 

Республика өнеркәсібінің үстіміздегі 
жылдың бірінші жарты жылдығы ішін- 
дегі жұмыс нәтижелерін мысалға алай- 
ық. Жоспардан тыс ондаған миллион 
сомның әр түрлі өнімі өткізілді, өнді- 
рістің жалпы көлемі өткен жылдың ти- 
істі кезеңімен салыстырғанда 3,5 про- 
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цент өсті, Еңбек өнімділігі 2,4 процент 
ұлғайды және осының есебінен өнімнің 
бүкіл өсімінің төрттен үші алынды. 
Тұтасынан өнеркәсіптің жұмыс қо- 
рытындылары тәуір. Сонымен қатар 198 
кәсіпорын өнім өткізу жөніндегі тапсыр- 
маларды орындай алған жоқ. Әрбір бе- 
сінші кәсіпорын еңбек өнімділігін арт- 
тыру жөніндегі жоспарды орындай ал- 
мады. Әрбір үшінші. дерлік кәсіпорын 
өнім беру жөніндегі шартты міндеттеме- 
лердің орындалуын қамтамасыз етпеді. 
Тұтынушыларға ондаған миллион сом- 
ның өнімі кем берілді. Демек, осының 
салдарынан келтірілген шығын мұны- 
мен шектелмейді Олар шығаратын 
өнімдерді берудегі іркілістер көптеген 
сабақтас кәсіпорындар жұмысында ке- 
дергілер туғызды. Жоспарлы тапсырма- 
ларды қатаң және мүлтіксіз орындау -- 
социалистік шаруашылықты жүргізудің 
бірінші заңы. екенін түсіндіру қажет, 
және оны бұзуға ешкімнің қақысы жоқ. 
Өндірістік қуаттарды анағұрлым то- 
дық жүктелімге қоюда ірі резервтер жа- 
тыр. Бұл үшін энергетика, қара және 
түсті металлургия, химия, жеңіл және 
жергілікті өнеркәсіп, құрылыс матери- 
алдары өнеркәсібі коллективтерінің өте 
көп жұмыс атқаруы қажет. В. И. Ленин 
атындағы Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының Ертіс мыс заводында та- 
за мыс пен күкірт қышқылын, Ермак 
ферросплав заводында -- ферросили- 
ция, Шевченко пластмасса заводында -- 
полистирол, Жаңа Жамбыл фосфор за- 
водында -- сары фосфор. Семей және 
Өскемен аоматура заводтарында -- құ- 
быр арматурасын. «Чимкентшина» бір- 
лестігінде -- іпина, Целиноград шойын 
құю заводында -- шойын, Қызылорда, 
Боралдай және Қарағанды заводтарын- 


да кірпіші өндіру жөніндегі өндірістер 
тым баяу игерілуде. 
Әрбір кәсіпорында қуаттарды мей- 


лінше толық пайдалану жолдарын мұ- 
қият ойластыру қажет. Бұл міндеттің 
біс заводта еңбекті ұйымдастырудың 
брчтадалық (Формасын. екі сменамен 
жузғыс істейтін алмаспайтын бригада- 
ларлы енгізу, оларлың құрамына жөн- 
деушілерді, электриктерді және реттеу- 
гтілерлі қосу есебінен шешілуі мүмкін. 
Гкін:гі бі кәсіповынгла ол технология- 
ны жетілдіпу, жаңа техниканы орнату, 
механикаландыру мен автоматтандыру 
дәрежесін арттыру есебінен болады. 
Үшіншісінде -- өндіріс құрылымын 
жақсарту, одан әрі мамандандыру, қам- 


тушы қызметкерлерді қысқарту т. б. 
есебінен жасалуы мүмкін. 

Материалдық ресурстарды пайдалану- 
да үнем режимін күшейту өндіріс өсімі 
қарқынын жеделдетудің аса маңызды 
шарттарының бірі болып табылады. 
Республиканың халық шаруашылығын- 
да 1984 жылдың өзінде ғана 88 мың тон- 
надан астам прокат, мұның өзі 1981 
жылмен салыстырғанда 1,9 есе көп, 204 
мың тонна цемент (2,8 есе), 200 мың тек- 
Ше метрден астам ағаш материалы (2,9 
есе), 38,4 мың тонна автомобиль бензині 
(2,1 есе), 63,5 мың тонна дизель отымы 
(2,2 есе) үнемделді. Ауыр индустрия кә- 
сіпорындары құрылыс министрлігінде, 
Главалмаатастройда, Қарағанды және 
Ақтөбе облыстарында қара металл про- 
каты мен цемент, Ауыр индустрия кә- 
сіпорындары құпылысы, Мелиорация 
және су шаруашылығы, Автомобиль 
жолдары министрліктерінде, Қарағанды 
және Қостанай облыстарында дизель 
отыны мен автомобиль бензинін үнемдеу 
ұлғайды. Үстіміздегі жылы жер-жерде 
үнемделген ресурстармен екі күн жұ- 
мыс істеу жолындағы күрес өріс алды. 

Алайда ресурстарды үнемдеу резерв- 
тері барлық жерде бірдей толық мөлше- 
рінде пайдаланылмайды. Өткен жылы 
көптеген кәсіпорындар қара металл про- 
катын, бензин, дизель отынын, цемент 
үнемдеу жөніндегі тапсырмаларды орын- 
даған жоқ. Металл прокатын артық 
жұмсау ерекше алаңдаушылық туғыза- 
ды. 1984 жылы «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» мен «Цели- 
ноградсельмаш» бірлестіктері ғана оны 
нормадағыдан 3,5 мың тонна артық жұм- 
сауға жол берді. 

Мұндағы ең басты себеп: өндірістік 
коллективтердің бәрінде бірдей партия 
мен үкіметтің талаптарынан тиісті қо- 
рытындылар жасалмауында. Олардың 
көпшілігінде материалдық шығындарды 
талап ететін жұмыстардың кейбір түр- 
лері бұрынғысынша нормаланбайды не- 
месе ескірген нормалар қолданылады. 
Шаруашылық басшылары көбіне ысы- 
рапқорлық фактілеріне жол береді. Мы- 
салы, республиканың Автомобиль транс- 
порты министрлігінің кәсіпорындарында 
осындай жағдай орын алған, өткен жы- 
лы мұнда 4,8 мың тонна бензин артық 
жұмсалды. 

Ппығын нормалары барлық жоспар- 
ланған номенклатура бойынша прогрес- 
ті, оның ішінде отандық және шетелдік 
аналогтар дәрежесінде болатымдай жағ- 
дайға қол жеткізу қажет. 

Конструкциялық жаңа материалдарды 
анағұрлгім кеңінен енгізу, қалдықтарды, 
ілеспе өмімдерді, қайталама ресурстар- 
ды барынша толық пайдалану керек. 
Материалдық және отын ресурстарын 
үнемдеу мүмкінлдінтері әрбір кәсіпорын- 
да баршылық. «Союзфосфор» бірлестігі- 
нің тәжірибесі осы жайлы сипаттай- 
ды. 1081--1984 жылдары мұнда өн- 
діріс көлемінің 45 процент өсімі бары- 
сында материалдар мен шикізат шығы- 
ны товарлы өнім өлшеміне шаққанда 
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20,5 процент кемітілді. Бұған ұйымдық- 
техникалық шаралардың тұтас комп- 
лексін табандылықпен енгізу. негізінде 
қол жетті. 

Экономикалық даму қарқынын же- 
делдету еңбек өнімділігін жан-жақты 
арттыруға тікелей тәуелді, Ғылыми- 
техникалық прогресе жетістіктерін ке- 
нінен енгізу оны ұдайы арттырудың 
басты қайнары болып табылады. «Ха- 
лық шаруашылығын кинтенсивтендіру- 
дің, жинақталған потенциалды жақсы- 
лап пайдаланудың басты стратегиялық 
тұтқасы ретінде партия бірінші кезекке 
ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі 
жеделдету міндетін қояды», -- деп атап 
көрсетті М. С. Горбачев жолдас КПСС 
Орталық Комитетінің 1085 жылғы ап- 
рель Пленумында. Бесжылдықтың басы- 
нан бері республиканың өнеркәсіп орын- 
дарында 900-ге жуық учаске, цех және 
ірі өндіріс механикаландырылып, авто- 
маттандырылды, 1000-нан астам механи- 
каландырылған тасқынды және авто- 
маттандырылған желілер, жоғары өнім- 
ді жабдықтың 14 мың дерлік өлшемі 
орнатылды, әртүрлі мақсаттағы басқа- 
рудың 106 автоматтандырылған жүйесі 
құрылды. Жыл сайын жаңа техника, 
прогресті технология, өндірісті механи- 
каландыру мен автоматтандыру, ескір- 
ген жабдықтарды ауыстыру жөнінен 18 
мыңнан 20 мыңға дейін шара енгізіледі. 

Алайда көптеген кәсіпорындар жаңа 
техниканм енгізу жоспарларын үнемі 
орындамайды. Олардың қатарында -- 
цемент өндірудің төмен температуралы 
технологиясын енгізе алмаған Састөбе 
цемент заводының, қатайтушы цементті 
игеруді кешеуілдеткен Өскемен цемент 
заводының, томат-паста өндіру кешеуіл- 
детілген Алматы жеміс-консерві заво- 
дының коллективтері бар. Республика- 
ның Мелиорация және су шаруашылы- 
ғы министрлігінің қызметкерлері жос- 
парлау жұмыстарының өндірісінде кол- 
лекторлы-дренажды желінің құрылысы 
барысында лазерлі техниканы қолдану 
жөніндегі тапсырманы орындай алмай 
келеді. Жаңа техника мен технологияға 
деген көзқарасты батыл өзгертіп, КПСС 
Орталық Комитетінің 1085 жылғы ап- 
рель Пленумының шешімдері мен КПСС 
Орталық Комитетінде өткен ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету мәсе- 
лелері жөніндегі кеңес талап етіп отыр- 
ғандай жұмыс істеу қажет. 

Өндірістік процестерді механикалан. 
дыруда және автоматтандыруда Ірі ре- 
зервтер жатыр. Қазіргі уақытта респуб- 
лика өнеркәсібінде жұмысшылардың 
жалпы санының үштен бірі, құрылыс 
пен ауыл шаруашылығында -- жарты- 
сынан астамы, саудада -- 90 проценттейі 
қол еңбегімен айналысады. Олардың ең- 
бегін механикаландырылған еңбекпен 
алмастыру жұмысшылардың қыруар 
бөлігін босатуға мүмкіндік берер еді. 
«Экибастузуголь» бірлестігінің өзінде 
ғана ом бірінші бесжылдықтың төрт жы- 
лы ішінде 782 жұмысшы қол еңбегінен 
механикаландырылған еңбекке ауысты- 
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рылды, сөйтіп осының арқасында 1,5 
миллион сом мөлшерінде экономикалық 
тиімділік алынды. Тың темір жолында 
7342 жұмысшы механикаландырылған 
еңбекке ауыстырылды, ал экономика- 
лық тиімділік 1,4 миллион сом құрады. 
Еңбек пен өндірісті ұйымдастырудағы 
кемшіліктер, қыдырымпаздық, жұмысқа 
кешігу және басқа да тәртіп бұзу оқи- 
ғалары салдарынан жұмыс уақытының 
үлкен ысырабына жол беріледі. КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдастың Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің ХУП 
пленумында жасаған баяндамасында 
атап көрсетілгеніндей, «еңбек резервте- 
рін пайдалануды едәуір жақсартуда ең- 
бек өнімділігін арттырудың нақты да 
сүбелі резерві бар. Әңгіме тәртіпті ны- 
ғайту, өндірістің ұйымдастырылуын 
жетілдіру, жұмыс уақытының ысыра- 
бын қысқарту туралы болып отыр». 
Кең ауқымды экономикалық эксепери- 
мент өнеркәсіп өндірісінің қарқынын 
жеделдетуге, халық шаруашылығы жұ- 
мысындағы жатықтылықты жақсартуға 
барған сайын көбірек ықпал етуде. 
Үстіміздегі жылы оған 34 қазақстандық 
кәсіпорын қатысуда. Олардың көпшілігі 
өздеріне берілген пранволарды пайдала- 
на отырып, өз көрсеткіштерін едәуір 
жақсартты. Келесі жылдан бастап көпте- 
ген кәсіпорындар жаңа жағдайларға 


көшеді, демек экспериментке қатысушы” 


коллективтердің тәжірибесін мұқият үй- 
рену қажет. 

Еңбек өнімділігін арттыру ісінде ең- 
бекті ұйымдастырудың тиімді формала- 
рын, ішінара алғанда оны ұйымдастыру- 
дың бригадалық формасын енгізу ма- 


“сіпорындарын күзгі-қысқы 


ңызды роль атқарады. Қазір республика 
өнеркәсібінде 47,6 мың бригада жұмыс 
істейді. Барлық жұмысшылардың тең 
жартысы комплексті және мамандан- 
дырылған бригадалар құрамына кіреді. 

Көптеген озық кәсіпорындарда осы 
фактор есебінен еңбек өнімділігі артты. 
Мәселен, Қ. И. Сәтбаев атындағы ЖКез- 
қазған кен-металлургия комбинатында 
100-ден астам бригада құрылды. Жұмыс- 
шылардың жартысынан астамы онымен 
қамтылды. Бригадалық әдіс 1984 жыл- 
дың өзінде осында 92,2 мың сом мвөл- 
шерінде экономикалық тиімділік алуға 
мүмкіндік берді. Бүгінде еңбекті ұйым- 
дастырудың бригадалық формасы не- 
гізгі іске айналған озық кәсіпорындар- 
дың тәжірибесі ерекше бағалы. Олар -- 
Алматы мақта-мата комбинаты, «Қы- 
зыл ту» бірлестігі және басқалар. 

Бұл күндері бригадалардың, сменалар- 
дың және учаскелердің бәрінің жоспар- 
лар меп міндеттемелерді орындауына 
қол жеткізу қажет. 

Бүгінде өнеркәсіп және транспорт кә- 
маусымға 
әзірлеу жөніндегі жұмысты күрт күпшпей- 
Ту, электр станцияларында, кәсіпорын- 
дарда отынның қажетті қорын жасау 
керек. Міндеттемелердің орындалу ба- 
рысы күн сайын дерлік бақыланып оты- 
руы маңызды. Бүгінгі екпінді жұмыс үс- 
тіміздегі бесжылдықтың жоспарларын 
табысты орындаудың бұлжымас шарты 
ғана емес, сондай-ақ болашақ бесжыл- 
дыққа үздік мәре жасаудың кепілі. 


Ж. ИБРАГИМОВ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитеті халық 
шаруашылығы жоспары құрама 
бөлімінің бастығы. 


Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


Болжамдарға қарсы фактілер 


СССР-дің экономикалық даму мәселе- 
лері дүние жүзілік екі система Иидеоло- 
гиялық күресінің әрдайым орталығы 
болды және бола береді. Идеологиялық 
қарсылас кемелденген социализм жетіс- 
тіктерін қаралауға ұмтылып, социалис- 
тік экономиканың тиімсіздігін дәлелдеу- 
ге, біздің елімізде болып жатқан әлеу- 
меттік-экономикалық процестердің мә- 
нін бұрмалауға табандылықпен әрекет 
жасауда. Осыған орай әртүрлі болжам- 
дар мен бұрмалаулар қолданылуда. 

Экономика ғылымының докторы, про- 
фессор А. Синяговтың «Слово лектора» 
журналының 1985 жылғы 6-ші санында 
жарияланған «Болжамдарға қарсы фак- 
тілер» мақаласынан ауызша саяси үгіт 
активистері дүшпандық насихаттың «ар- 
гументтерін» батыл теріске шығаратын 
және капиталистік системаға қарағанда 
шаруашылықты жүргізудің социалистік 
системасының ұлы тарихи артықшппы- 
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лықтарын көрсететін көптеген фактілер 
мен стратегиялық себептерді таба алады. 

СССР дамуының тарихы біздің еліміз- 
де соғыс жылдарын қоспағанда қоғам- 
дық өндіріс дәрежесі кеміген бірде-бір 
қысқа кезеңнің болмағанын дәлелдейді. 
Совет Одағы болат, темір рудасын, це- 
мент, минералдық тыңайтқыштар, кокс, 
ағаш материалдарын, мал майын және 
басқаларды өндіру жөнінен бірінші ор- 
ынға шықты. Соңғы 934 жыл ішінде ұлт- 
тық табыстың, өнеркәсіп, ауыл шаруа- 
шылығы өнімдерінің, қоғамдық еңбек 
өнімділігінің жыл сайынғы өсу қарқыны 
АҚШ-тың тиісті көрсеткіштерінен 2 есе- 
ден астам көп. 

Партия ұсынған еліміздің халық Ша- 
руаппылығын дамудың анағұрлым Иин- 
тенсизвті жолына аушстыруды жеделде- 
ту бағытын батыл жүзеге асыру оның 
тиімділігін тез өсіру үшін жаца тамаша 
мүмкіндіктер ашады. 


ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС БАҒЫТЫМЕН 


Совет халқы мұнай мен газ өнеркәсібі 


қызметкерлерінің күнін мерекелей оты-. 


рып, олардың ауыр, сонда да Отанға 
өте қажетті еңбегін атайды. Осы саланы 
дамытудың ғылыми-техникалық пПпрог- 
ресті жеделдету, халық шаруашылығын, 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумының шешімдері талап 
етіп отырғанындай, интенсивті даму ар- 
наларына ауыстыру үшін орасан зор 
маңызы бар. 

Біздің еліміз мұнай мен газ өндіру 
жөнінен бірінші орын алады. 1984 жылы 
елімізде 613 миллион тонна мұнай (газ 
конденсатын қосқанда) өндірілді. 

Советтік Қазақстан мұнайшылары мен 
газ өндірушілерінің үлесі жылдан жыл- 
ға өсіп келеді. Бұған ең алдымен пар- 
тия ұйымдары мен еңбек коллективтері- 
нің ғылым мен техника жетістіктерін 
өндіріске кеңінен енгізу жөніндегі бел- 
сенді жұмысы арқасында қол жетуде. 
Мұнай өндіруде жоғары қысымды буды 
жер қабатына айдау, жер қабатында 
дымқыл жану, скважиналарды химия- 
лық реагенттермен өңдеу сияқты осы за- 
манғы технологиялық процестер игеріл- 
ді. Өзен қойнауында ыстық су жіберу 
үшін скважиналарды құру жедел қар- 
қынмен жүргізілді. Қазір жер қабатына 
айдалатын оның бүкіл көлемі 70 -- 75 
градусқа дейін қыздырылады. Мұның өзі 
мұнай қайтарымын едәуір арттыруда. 

Еңбекті ұйымдастыру жетілдірілуде, 
бригадалық мердігерлік, жұмыс орында- 
рын ұйымдастырудың типтік жобалары 
мен кәсіптерді алмастыру енгізілуде. Қа- 
Зір мұнай өндіру кәсіпорындарының 300 
бригадасында еңбекке қатысу коэффи- 
циенті қолданылады. Еңбек және өнді- 
рістік тәртіпті нығайту, тапсырылған іс 
үшін жауапкершілікке тәрбиелеу -мәсе- 
лелеріне көңіл бөлу күшейді. 1980 жыл- 
мен салыстырғанда мұнай және газ өн- 
діру кәсіпорындарында кадрлардың тұ- 
рақтамаушылығы 345 процент қысқарды, 
бригадалардың көпшілігінде қыдырым- 
паздық және басқа да тәртіп бұзу оқи- 
ғалары жойылды. 

Соның нәтижесінде мұнай өндіруді 
арттыру қарқыны жеделдеді. 1980 жыл- 
ғы деңгейге қарағанда оның көлемі 10 
процент көбейді. Сұйытылған газ бен от- 
ынның қыруар мөлшері өндірілді, 4 мил- 
лиард метрге жуық кен қабаты бұрғы- 
ланды және 26500-ге жуық скважина іс- 
ке қосылды. Мұнай және газ қорлары- 
ның өсімі жөніндегі жоспарлар орын- 
далды. 

Сондай-ақ саланың табыстары өндіріс 
озаттары мен жаңашылдарының тұрақ- 
ты өсіп келе жатқан белсенділігіне және 
творчестволық инициатизасына едәуір 
дәрежеде байланысты. Л. В. Сухоруков, 


1 сентябрь -- мұнай және газ оперко- 
сібі қызметкерлерінің күніне, 


Р. Г, Зиганшин, В. В. Свиридов, А. ТГ. 
Уджуху, А. Әжмұқанов, К. Әлібаев, С. В. 
Кузнецов басқаратын коллективтер бү- 
кіл үстіміздегі бесжылдық бойына жо- 
ғары өнімді еңбек етуде. Бұрғылау мас- 
тері, Социалистік Еңбек Ері А. П. Ере- 
миннің және Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты А. Г. Бекберди- 
евтің скважиналарды жер астында жөн- 
деу бригадалары өздерінің бесжыл- 
дық тапсырмаларын үстіміздегі жылдың 
басында-ақ аяқтады. Осы коллективтер- 
дің базасында озық тәжірибе мектепте- 
рі құрылды. 

КПСС ХХУІ сьезінің және Қазақстан 
Компартиясы ХУ сьезінің шешімдеріне 
сәйкес республикада мұнай, газ және газ 
конденсаты қойнауларын құру және 


барлау жөніндегі ірі ауқымды жұмыс- 


тар жүзеге асырылды. 

Бозашы жарты аралында мұнай өнді- 
ру жоғары қарқынмен үдетілді. Шөлейт- 
ті жерде алғашқы бұрғылау мұнарасы 
пайда болғаннан бері небары бес жыл 
ғана өтті, ал қазір мұнда кәсіпшіліктер, 
вахталық поселкелер жұмыс істейді, мұ- 
най құбырлары мен электр желілері тар- 
тылды. Енді жарты арал байлықтарын 
игеріп жатқан «Комсомольскнефть» мұ- 
най-газ өндіру басқармасының ҡколлек- 
тиві республикалық социалистік жарыс- 
тың көш бастаушылары, көптеген бас- 
тамалардың инициаторлары, жүлдегері 
болып табылады. Оның есебінде бес- 
жылдықтың басынан бері жоспардан 
тыс өндірілген 400 мың тоннаға жуық 
мұнай бар. 

Сондай-ақ Ақтөбе облысында ЖАаңа- 
жол қойнауын игеру де шапшаң жүргі- 
зілуде. Жуырда мұнда елімізде алғаш 
рет антикоррозэиялы болаттан отан- 
дық жабдықпен құрылған мұнай өнді- 
ру жөніндегі өнеркәсіптік тәжірибе 
комплексін пайдалану басталды. Мұның 
өзі «Актюбинскнефть» бірлестігінде мұ- 
най өндіруді 3,5 есе ұлғайтуға ықпал 
етті. Коллектив үстіміздегі жылдың 
бірінші тоқсанындағы социалистік жа- 
рыста қол жеткен табыстары үшін 
СССР Мұнай өнеркәсібі министрлігінің 
ауыспалы Қызыл туымен наградталды. 

Орал облысындағы Қарашығанақ қой- 
науында алғашқы миллиард текше метр 
газ алынды. Мұнда аса қысқа мерзімде 
шикізатты комплексті дайындаудың 
чондырғысы салынды, ондаған скважи- 
налар бұрғыланып, іске қосылды, таз 
хәне конденсат құбырлары тартылды. 
Қойнауды қүру, пайдалы қазбаларды 
өндіру және тасымалдау үшін «Қазах- 
газпром» өндірістік бірлестігі құрылды. 
Таяу уақытта мұнда алып қүрылыс өр- 
іс алады. Орал газ-химия комплексін 
пайдаланушылар мен олардың семьяла- 
Ры тұратын Ақсай қаласы мықтап да- 
миды. Қазір қаланың бас жоспары әзір- 
ленуде. 

Байырғы Ембі ауданында Теңіз қой- 
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науын өнеркәсіптік бағалау жөніндегі 
геологиялық барлау жұмыстары жал- 
ғастырылуда. Өткізілген сынақ жұмыс- 
тары ғалымдардың көмірсутекті шикізат 
қорларының бар екені туралы болжам- 
дарын қуаттады. Мұнда дербес мұнай- 
газ өндіретін кәсіпорын жасалуда. 

Енді қоғамдық өндірістің ірі механи- 
каландырылған саласына айналған газ 
шаруашылығының қызметкерлері ме- 
рекені жаңа табыстармен қарсы алуда. 
Республиканың 14 миллионға жуық 
тұрғыны, 7,5 мыңнан астам коммунал- 
дық-тұрмыстық және өнеркәсіп орыны 
газды пайдаланады. Тұрғын үй қорын 
газдандыру дәрежесі 87 процентке жетті. 
Біздің республика осы көрсеткіш бой- 
ынша елімізде ғана емес, сондай-ақ ДҮ- 
ние жүзінде жетекші орындардың бірін 
алады. 

Қазақ ССР Газдандыру жөніндегі 
мемлекеттік комитеті ұйымдарының 
коллективтері үстіміздегі бесжылдықта 
30 миллиард текше метрден астам табиғи 
және 2 миллион тонна сұйытылған газ 
таратты. Негізгі техникалық-экономика- 
лық көрсеткіштер орындалды. Жоспар- 
дан тыс 5 миллион сом кіріс алынды. 
Осы замамғы жаңа техника мен техно- 
логия жөніндегі 450 шара және жалпы 
экономикалық тиімділігі 2 миллион сом- 
дық 750 рационализаторлық ұсыныс өн- 
діріске енгізілді. Қызмет көрсетудің жа- 
ңа прогрестік формасы -- газды тұрғын- 
дарға қолма-қол есептесу арқылы жет- 
Кізу өріс алып келеді, мұның өзі еңбек- 
шілердің уақытын қыруар үнемдеуді 
қамтамасыз етуге көмектест. 

Сонымен қатар сала қызметкерлері 
шешілмеген міндеттерді және өз- 
дері жетуге тиісті жаңа асуларды жақсы 
біледі. Барлық кәсіпорындардың партия 
ұйымдары жұмысшылардың, инженер- 
лердің, техниктердің кеңінен қатысуы- 
мен КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының шешімде- 
рін, КПСС Орталық Комитетінде өткен 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту мәселелері жөніндегі кеңесте айтыл- 
ған ұсыныстарды жүзеге асыру жөнін- 
дегі шаралар жоспарын жасап, табан- 


дылықпен жүзеге асыруда. Бүгінде 
қолда бар резервтердің бәрін барынша 
пайдалануға, ғылым мен техника жетіс- 
тіктерін өндіріске батыл енгізуге баса 
көңіл бөлінген. КПСС Орталық Комите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету мәселелері жөніндегі кеңесте 
жасаған баяндамасында айтылған отын, 
өнеркәсіп үшін басқа да шикізатты өн- 
діруді жан-жақты ұлғайтуға қамқорлық 
жасау туралы шақыруы жер-жерде үл- 
кен жігермен қабылданды. Жақындап 
келе жатқан КПСС ХХУП сьезі құрме- 
тіне қабылданған социалистік мінлетте- 
мелер осындай қамқорлықты білдіреді. 
Осыған орай коллективтердің бәрінің 
бірдей бесжылдықтың қорытындылау- 
шы жылының жоспарларын орындауы- 
на қол жеткізу міндеті қойылуда. 

Қазақстан мұнайшылары мен газшы- 
лары он екінші бесжылдықта маңызды 
міндеттерді шешеді. Коллективтердің 
күш-жігерін партия мен Үкіметтің ғы- 
лыми-зтехникалық прогресс жетістікте- 
рін кеңінен пайдалану, ресурстардың 
барлық түрлерін жан-жақты үнемдеу, 
өндірісте ұйымшылдық пен реттілікті 
одан әрі нығайту туралы нұсқауларын 
жүзеге асыруға шоғырландыруына тура 
келеді, Қарашығанақ және Теңіз қой- 
науларын комплексті құру және игеру, 
осында жаңа мұнай-газ өндіру және 
мұнай өңдеу қуаттарын “жасау жө- 
ніндегі жұмыстарды жеделдету, қажет- 
ті әлеуметтік-тұрмыстық жағдайлары 
бар вахталық поселкелер мен қала- 
лар құрылысын жүзеге асыру талап 
етіледі. Сала еңбеккерлерінің өздерінің 
жанқиярлық еңбегімен алдарында тур- 
ған міндеттерді абыроймен орындап, Со- 
вет Одағы Коммунистік партиясының 
ХХҮУП сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сының ХУІ сьезін лайықты қарсы ала- 
тынына күмән жоқ. 


А. АБРАШИН, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті ауыр өнеркәсіп бөлімінің 
нұсқаушысы. 


Якутияның болат морнднаны 


Беркатит -- Томмот -- Якутек темір 
жол желісінің алғашқы, «күміс» үзбесі 
үстіміздегі жылдың апрель айында тө- 
селді. Ол автономиялы республика аста- 
насын Байкал -- Амур магистралімен 
жалғастырады. 

Жаңа жолдың қамту аймағы--көлемі 
үш миллион шаршы километрден аса- 
тын орасан зор территория сенімді 
транспорт желісінсіз оның бай шикізат 
ресурстарын тиімді пайдалану мүмкін 
емес. Жүктердің негізгі бөлігі Ленаның 
бойымен келеді, ал онда кемелердің 
жүзуі небары бірнеше айға созылады. 

Болашақ трассаның ұзындығы -- 830 
километр. Оны өте қиын жағдайда салу- 
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ға тура келеді. 110 миллион текше метр 
топырақ шығару қажет, олардың тең 
жартысы -- тасты және тоң қабаттары. 
Сондай-ақ жеті жүзден астам жасанды 
құрылыс, оның ішінде екі жүзге жуық 
көпір салу талап етіледі. 

Жол құрылысында қазірдің өзімде 
екі мыңнан астам адам жұмыс істейді. 
Ал жыл соңына қарай олар екі есеге 
жуық көбейеді. Байкал-Амур магист- 
ралінен алғашқы жол салушылардың 
жаңа отрядтары осында келуде. 

Магистральді мерзімінен бір жыл бұ- 
рын салу ұйғарылды. 1994 жылы Якут- 
скіге дейін поездардың жұмыс қозғалы- 
сын ашу белгіленді. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


БАРШАҒА ОРТАҚ 


МЕРЕКЕ ег 


ХАЛЫҚҚА БІЛІМ БЕРУ ІСІН ЖЕТІЛДІРУ -- КОММУНИСТІК ПАРТИЯ 
МЕН СОВЕТ МЕМЛЕКЕТІ САЯСАТЫНЫҢ ӨЗЕКТІ МƏСЕЛЕЛЕРІНІҢ БІРІ. 


Жалпы білім беретін және кәсіптік мсктеп реформасының негізгі ба- 


ғыттарынан 


Совет адамдары 1 сентябрьде Білім 
күнін екінші рет атап өтеді. СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Указында 
ол бүкілхалықтық мереке ретінде атал- 
ды. Бұл да түсінікті. Коммунистік пар- 
тияның басшылығымен кемелденген со- 
циалистік қоғамды орнатқан біздің хал- 
қымызға адамзаттың жалпыға бірдей 
сауаттылық, еңбек пен ғылымның ажы- 
рамас одағы туралы ғасырлар бойғы ар- 
манын жүзеге асыруда бірінші болудың 
ұлы ролі тиді. «Бүгінгі совет қоғамы, -- 
деп атап көрсетті КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас совет халқының Ұлы Отан со- 
ғысындағы Жеңісінің 40 жылдығына ар- 
налған салтанатты мәжілісте жасаған 
баяндамасында, -- халықтың білімі мен 
мәдениеті жоғары, оның рухани өмірі 
бай қоғам... Біздің замандасымыз -- мә- 
дени және саяси ой-өрісі кең, интеллек- 
туалдық талап-тілектері жоғары адам». 


Совет адамдары өз елінің білімді да- 
мытудағы ұлы табыстарын орынды мақ- 
таньчп етеді. Ұлы Октябрь Отаны жал- 
пыға бірдей орта білім беру енгізілген 
тұңғыш мемлекетке айналды. Ал демек 
біз істі нольдік дерлік белгіден бастадық 
қой. Жаппай сауатсыздық патшалық 
Россияның ауыр мирастарының бірі еді. 
1897 жылы 8--49 жастағы сауатсыздар 
халықтың 171,6 процентім құрады. Әрбір 
төрт баланың үшеуі тіпті бастауышп мек- 
тепке бара алмады. Ұлттық аймақтарда- 
ғы жағдай тым ауыр еді. Сауаттылық 
деңгейі қырғыздар арасында 0,6 процент, 
түркмендер арасында -- 0,7, өзбектер -- 
1,6, қазақтар арасында 2 процент болды. 
Көптеген халықтардың өзінің жазу мә- 
дениеті болмады. Осының бәрі В. И. Ле- 
ниннің 1913 жылы былай деп жазуына 
негіз болды: «оқу, көз ашу және білім 
алу мағынасында алғанда халық бұқара- 
сы осынша жұрдай болған мұндай тағы 
елдің, -- міне, осындай елдің Европада 
Россиядан басқа біреуі де қалған жоқ». 
В. И. Ленин халықты сауатты ету үшін 
білім берудің түбегейлі халықтық жүйе- 
сін жасау социалистік негіздерде қоғам- 


1 септябрь -- Білім күніне. 


ды революциялық қайта құру арқылы 
ғана мүмкін деп есептеді.. 


Осылай болды да. Социализм қалың 
еңбекшілерге білімге, мәдениеттің бар- 
лық байлықтарына, адамзат кемеңгер- 
лігінің ең озық жетістіктеріне жол аш- 
ты. Біздің елімізде халыққа білім беру 
жүйесінің құрылуы партия мен халық- 
тың жасампаз қызметінің басты қоры- 
тындыларының біріне айналды, ол, 
СССР Конституциясында атап көрсетіл- 
геніндей, «азаматтардың жалпы білім 
алуын және кәсіптік даярлықтан өтуін 
қамтамасыз етеді, жастарға коммунис- 
тік тәрбие беруге, олардың рухани және 
дене қабілетін дамытуға қызмет етеді, 
оларды еңбекке және қоғамдық қыз- 
метке даярлайды». 


Осы жүйе ұдайы өсіп, дамып келеді. 
Егер соғыс қарсаңында негізінее дене 
еңбегімен айналысатын қызметкерлер 
арасында 100 адамнан небары бесеуінің 
ғана жоғары немесе орта білімі болса, 
енді олар 82 адамға дейін өсті. Қазіргі 
уақытта жоғары оқу орындарында 5,3 
миллион, жалпы орта білім беретін жә- 
не кәсіптік оқу орындарында 52,5 мил- 
лион адам оқиды, ал мектеп жасына 
дейінгі тәрбие жүйесін қосқанда олар 
89 миллион адамнан асады. 


Ондаған миллион совет адамдары сая- 
си және экономикалық оқу жүйесінде 
өз білімдерін толықтырады. 1983 жылы 
47 миллионға жуық жұмысшы мен қыз- 
метші өз кәсіпорындарында біліктілігін 
көтерді немесе жаңа кәсіптер алды, 
оқу орындарында даярлықтан өтті. 

Қазақ халқы осы заманғы білім мен 
мәдениет асуларына алып секіріс жаса- 
ды. КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары Д. А. Қонаев жолдас атап өткенін- 
дей, «Халық ағарту Қазақстанда мәдени 


революцияны жүзеге асырудың аса 
жарқын көрінісі болып табылады». Ре- 
волюцияға дейін тұрғылықты халық 


арасында жоғары білімді небары 22 адам 
болған өлкеде бүгінгі күнде 55 жоғары 
және 242 орта арнаулы оқу орны жұмыс 
істейді. Оларда 578 мыңға жуық студент 
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пен оқушы оқиды. Соғысқа дейінгі 1940 
жылмен салыстырғанда Қазақстанда 
мамандар саны 20 еседей, соның ішінде 
жоғары білімді мамандар 24 еседен ас- 
там өсті. Республикада 700-ден астам ғы- 
лым докторы мен 70 мың ғылым канди- 
даты жұмыс істейді. 


250 мыңнан астам жігіт пен қыз 465 
кәсіптік-техникалық училишелерде да- 
ярлықтан өтеді, күндізгі оқитын 17.676 
мектеп бар, оларда 3.250 мың оқушы бі- 
лім негіздеріне қанығады. 7,8 мыңнан 
астам бала бақша балалардың 50,2 про- 
центін қамтиды. 


Қазақ ССР-де 335 мың орындық мек- 
теп жасына дейінгі балалар мекемелері 
салынады, ал балаларды мектеп жасына 
дейінгі тәрбиемен қамту 78 процент құ- 
райды. Үстіміздегі жылдың өзінде ғана 
"2 мың орындық, 115 жаңа күндізгі оқу 
мектебін, соның ішінде қосымша тап- 
сырма бойынша 21 мектепті іске қосу 
қарастырылуда. 


Біздің жетістіктеріміз білім берудің 
буржуазиялық жүйесінің дағдарыстары- 
нан өте-мөте анық көрінеді. Қазіргі уа- 
қытта европалық экономикалық, қауым- 
дастық қоғамына мүше елдердің 270 
миллион азаматы арасында 21 миллион- 
ға жуық шала сауатты немесе сауатсыз 
адамдар бар, демек жалпы пікір бой- 
ынша бұл цифр біршама азайтылып бе- 
рілген АҚШ-та 60 миллионға жуық 
адам сауатсыз, ал 2,5 миллион бала жал- 
пы оқымайды. Өзінің байлығына ма- 
саттанған капиталистік осы ел білім 
дәрежесі жөнінен дүние жүзінде 49-шы 
орынды алады. ЮНЕСКО деректері бой- 
ынша, дүние жүзінде жалпы сауатсыз- 
дар енді 824 миллион адамды құрайды. 
Капиталистік елдердегі білім берудің 
жайы туралы В. Матяштың «Ауқатты- 
ларға арналған білім» деген мақаласы- 
нан мейлінше толығырақ танысуға бо- 
лады («Агитатор» журналы, 1985, Х> 12). 
В. И. Лениннің «оқу керек, оқу керек 
және оқу керек» деген нұсқауын совет 
адамдары әрдайым басшылыққа алды, 
алып келеді. Жаңа қоғамды тек осы за- 
манғы білім негізінде ғана құруға бо- 
латындықтан оқу керек, егер осы білім- 
ді меңгермесе, коммунизм тек тілек бо- 
лып қала береді. Біздің қоғамымыздың 
экономика, мәдениет, білім, ғылым жү- 
иесіндегі жаңа адамды тәрбиелеудегі 
орасан зор прогресінде оқу, елдің бірне- 
ше он жыл ішінде «қол арба ғасырынан 
атом ғасырына» өтуінде оқу, мектеп 
көрнекі роль атқарады. 


(Совет адамдары білімі мен мәдениеті- 
нің ұдайы өсуі, олардың білімін жан- 
жақты жетілдіру -- КПСС Орталық Ко- 
митетінің талдап жасаған елдің әлеумет- 
тік-окономикалық дамуын жеделдету 
программасын жүзеге асырудағы бас- 
ты шарттардың бірі. «Осы заманғы өн- 
діріс, -- деп атап көрсетілді «КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1983 жылғы Инь 
Пленумының шешімдеріне сәйкес ке- 

мелденген социализмді жетілдіру және 
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партияның идеологиялық жұмысы» ат- 
ты Бүкілодақтық ғылыми-практика- 
лық конференцияда, -- жоғары білімді 
принципті тұрғыдан жаңа технология- 
лық білімді меңгерген алғыр қызметкер- 
дің инициативасына бағдарланған. Ол 
ұдайы жаңартылушы материалдық-тех- 
никалық құралдарға кәсіптік жағынан 
да, психологиялық, жағынан да даяр бо- 
луға тиіс». 


Сонымен бірге совет адамдарының 
жалпы мәдениеті мен саяси саналылы- 
ғын көтеруде, адамның өзінің жан-жақ- 
ты гүйлесімді дамуында білім маңызды 
буһын болуда. 


Жалпы білім беретін және кәсіптік 
мектеп реформасы совет адамдарын 
осындай қызметкерлерді, жан-жақты 
дамыған жандарды қалыптастыруға бағ- 
дарлайды. Оқушыларға еңбек тәрбиесін 
беруді, оларды еңбекке даярлауды, кә- 
сіпті саналы түрде таңдауға даярлауды 
түбегейлі жақсарту оның езекті бағыты 
болып табылады. Сонымен бірге еңбек 
тәрбиесі адамның өзін жан-жақты да- 
мытуды қалыптастырудың маңызды 
факторы ретінде, халық шаруашылығы- 
ның кадрларға деген қажетін қанағат- 
тандыру құралы ретінде көрінуде. Мек-. 
тептерде оқудың политехникалық ба- 
ғыты, ал кәсіптік-техникалық учили- 
шелерде -- жалпы білім даярлығы кү- 
шеюде. Балаларды 6 жасынан мектепте 
оқыту енгізілуде. Мектее жұмысының 
негізі -- оқу процесін жетілдіру, жалпы 
білім беретін пәндерді, соның ішінде гу- 
манитарлық пәндерді оқытуды жақ- 
сарту бірінші ҡезекті міндет болып та- 
былады. Компьютерлік сауаттылықты 
жаппай меңгеру мәселесі күн тәртібіне 
қойылды. Үстіміздегі оқу жылынан 
бастап орта оқу орындарының бәрінде 
«Информатика және есептеу техникасы 
негізі» деген курс енгізілуде, совет адам- 
дары сондай-ақ мектеп пәндерін оқыту- 
Да электронды есептеу машиналарын 
пайдалану жөніндегі ауқымды экспери- 
ментті өткізу жоспарланған. Сайып «кел- 
генде реформа білім берудің бүкіл жү- 
йесін осы заманғы советтік қоғамның 
қажеттеріне, өмір бүгінде біздің алды- 
мызға ұсынған үлкен міндеттерге сай 
келетін сапалық тұрғыдан жаңа сатыға 
көтеруге міндетті. 


Реформаны жүзеге асырудағы басты 
тұлға -- мұғалім, жеткіншек ұрпақтың 
рухани дүниесін қалыптастырушы, қо- 
ғамның жұрт сенген окілі, оған өзінің 
ең ізгі, ең құнды байлығы -- балаларын, 
өз үмітін, өз болашағын сеніп тапсыру- 
да. Партия мен үкіметтің пседагогтар- 
дың еңбекақысын арттыру, олардың 
жемісті жұмыс істеууү үшін қосымша 
жағдайлар жасау жөнінен қабылдаған 
шаралары мүғалім беделін одан әрі 
жоғары көтеруде. Қазақстан мұғалімде- 
Рінің 250 мыңдық армиясы да осы қам- 
қорлыққа еңбектегі жоғары қайтарым- 
мен жауап беруде. Мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдардың бәрі, еңбек кол- 


лективтері, семья, барлық совет адамда- 
ры жеткіншек ұрпақты тәрбиелеуде мұ- 
ғалімнің сенімді әрі белсенді одақтасы 
болуға тиіс «Мектеп ісі әрбір еңбек 
коллективі, әрбір кәсіпорын, колхоз, ме- 
кеме, министрлік пен ведомство, қоғам- 
дық ұйым басшысы үшін, барлық ата- 
аналар үшін өзінің төл ісі болуға ти- 
іс», -- деп атап көрсетіледі жалпы білім 
беретін және кәсіптік мектеп реформа- 
сының негізгі бағыттарында. 

Еңбек коллективтерінің көпшілігінд> 
мұны жақсы ұғынады, оларда қамқор- 
лықтағы мектептер, кәсіптік-техника- 
лық училишелер «Бірінші санды цех» 
ретінде орынды қаралады. Қарағанды 
металлургия комбинатында, ҚК. Е, Воро- 
шилов атындағы Орал заводында, «Әки- 
бастузуголь» өндірістік бірлестігінде, 
Қостанай облысының «Минск» совхо- 
зында және басқа көптеген коллектив- 
терде мектептерге осылай қарайды. Әйт- 
се де қарама-қайшы сипаттағы Ффакті- 
лер де баршылық. Мұнда оқу орында- 
рымен байланыс аракідік кездесулер- 
ге саяды, ал іс жүзінде еңбек коллек- 
тивтері оқушыларды тәрбиелеуде педа- 
гогтарға елеулі көмек көрсетпейді, 

Мұндай көзқарасқа шешуші түрде 
қарсы шығу талап етіледі. «Біз мектеп 
реформасын бастадық, еліміздің бола- 
шағы үшін оның маңызын айтып жет- 
кізз қиын, -- деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мында. -- Ал қазір алға қойылған мін- 
деттерді формальды түрде емес, маз- 
мұнды түрде қолға алу, сөйтіп жеткін- 
шек ұрпақтарды оқыту мен тәрбиелеу, 
оларды қоғамдық пайдалы еңбекке да- 
ярлау сапасын түбегейлі жақсарту та- 
лап етіледі». 

Осы заманғы ғылыми-техникалық ре- 
волюция ғылыми-техникалық білімнің 
жедел өсуі сияқты шындықты тудырды. 
Олардың көлемі шамамен әрбір сегіз 
жылда екі есе көбеюде, ал жыл сайын 
7 миллиард бет баспа текстісі информа- 
ция тасқынына қосылады. Экономистер 
мынадай тұжырымға ертеде-ақ келді: 
өндірістік қорларды пайдаланудың ең аз 
мерзімі 6--10 жыл құрауға тиіс. Ал бұл, 
өз тарапынан, технологияны сапалық 
тұрғыдан жетілдіруді, жаңа білімді 
меңгеруді бейнелейді. А. В. Луначар- 
скийдің кезінде айтқан мынадай сөзі 
бүгінде жаңа, мейлінше терең мағынаға 
ие болды: «Білім дегеніміз мектеп ісі 
ғана емес. Мектеп білім кілтін ғана бе- 
реді. Бүкіл өмір мектептен тыс білімде. 
Адам өмір бойы өзінің білімін көтеруге 
ТИІС». 

Қазіргі жағдайда кадрларды даяр- 
лау және қайта даярлау жөніндегі 
жүйелі жұмыс алдыцғы қатарға ұсы- 
нылуда. Оның маңызы КПСС Орталық 


Комитетінде бертінде өткен ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету мәсе- 
лелері жөніндегі кеңесте айрықша атап 
көрсетілді. Еңбек өнімділігі, өнім сапа- 
сы шешуші дәрежеде білім мен білікті- 
лік деңгейіне тәуелді. 


Озық кәсіпорындардың үлгісі осы- 
ған иландырады. Мәселен, В. И. Ленин 
атындағы Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатында әрбір жетінші қызмет- 
кердің жоғары техникалық білімі, әрбір 
бесінші адамның орта арнаулы білімі 
бар. Жұмысшылардың бәрі орта мектеп- 
терді күндіз немесе сырттай оқып бітір- 
ді. Соңғы үш жыл ішінде ғана 209 адам 
инженер және техник дипломдарын ал- 
ды. 300-ге жуық жұмысшы мен қыз- 
метші жоғары оқу орындары мен тех- 
никумдардағы сабақтарын жалғас- 
тыруда. Біліктілікті арттыру жөніндегі 
жұмыс жүйелі жүргізіледі. Комбинат 
«Әр жас жұмысшыға -- орта білім» бай- 
қауындағы табыстары үшін» ВЦСПС 
дипломымен наградталды. Комбинат 
коллективінің еңбек өнімділігін ұдайы 
арттыруы түбегейлі заңды, бұл жаңа 
техника мен озық технологияның негі- 
зінде, қызметкерлер шеберлігінің өсуі 
базасында .-болып отыр. Әрбір адам- 
ның өз білімі мен кәсіптік шеберлігінің 
тұрақты жетілдірілуіне қол жеткізу ма- 
ңызды. Мұның жастар үшін айрықша 
маңызы бар. Кейбір жас адамдардың 
оқуға селсоқ қарайтынын, оқу тек жеке 
іс, адамның оқуының немесе оқымауы- 
ның ешкімге қатысы болмауға тиіс деп 
есептейтінін көрмеуге болмайды. Мұн- 
дай көзқарастың негізсіздігін тиянақты 
дәлелдеп, білімнің қоғамдық және эко- 
номикалық зор мәнін, адамның өзінің 
қабілеті мен талантын дамытудағы он- 
ың ролін көрсету қажет. 


Білім күні -- жаңа мереке. Сөйтсе де 
оны өткізудің рәсімі қалыптасты. Ол 
жер-жерде білім мен мәдениет саласын- 
дағы жетістіктеріміздің байқауы ретін- 
де өтеді. Оның қарсаңында «Білім он- 
күндігі» ұйымдастырылады, оның бары- 
сында жастардың, коллективтің барлық 
мүшелерінің бұдаң былайғы оқуы Ффор- 
маларын анықтауына көмек көрсетіле- 
ді. Сонымен бірге еңбек коллективтері- 
нің, мектептердің, орта кәсіптік-техни- 
калық училишелердің байланыстары 
нығаюда. Педагогтар аталады, өндірістен 
қол үзбей ойдағыдай оқитын жұмысшы- 
лар мен қызметшілер, мектептерде, кә- 
сіптік-техникалық училишелерде және 
өндірісте жұмыс жүргізетін тәлімгерлер 
мадақталады. 


Л. ВИЛИКОТСКАЯ, 

С. М. Киров атындағы Қазақ мем- 
лекеттік ууниверситеті философия 
кафедрасының аспиранты, 
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ЖАРЫС ТҰҒЫРЫ 


Еліміздегі өндіріс жаңашылдарының-- 
озат жұмысшылардың, колхозшы ша- 
руалардың, инженер-техник қызметкер- 
лердің жаңа техниканы мейлінше мең- 
геру арқылы еңбек өнімділігін арттыру 
жолындағы бұқаралық қозғалысының 
маңызы өте зор. Отанымыздың экономи- 
калық қуатын арттырудың алғашқы 
жылдарында, яғни екінші бесжылдықта, 
1935 жыл--социалистік жарыстың жаңа 
кезеңі ретінде туған стахановшы қозға- 
лысы іле-шала етек алып, кең қозғалысқа 
айналды. Бұл қозғалыс «Центральная-Ир- 
мино» (Донбасс) шахтасында бір смена- 
да 7 тоннаның орнына 102 тонна көмір 
өндірген забойшы А. Г. Стахановтың 
есімімен аталды. Сөйтіп, бұл қозғалыс 
еліміздің түкпір-түкпірін шарлап, ілезде 
кеңінен таралып кеткені мәлім. 

Бұқараның жаңа қоғам орнату жолын- 
дағы жасампаздық құлшынысынан туған 
бұл қозғалыс тұңғыш рет дүниеге келген 
сенбіліктердің, социалистік жарыстың 
заңды жалғасы болатын. Партиямыз әр 
кез стахановтық қозғалыстың күші 
оның бұқаралығында, жеке адамдардың 
емес, барлық еңбекшілердің мол өнімді 
еңбегінде екенін атап көрсетіп келеді. 

Социалистік жарыс жеке адамдар ара- 
сында ғана емес, бүкіл еңбек коллектив- 
тері үшін дағдылы іс болды. Олардың 
жарыстағы озық тәжірибесі ортақ игі- 
лікке айналып, жұмыстың сапасы мен 
тиімділігін арттыра түсуге үнемі ық- 
Палын тигізді. Үнем мен ұқыптылық, 
еңбек тәртібін нығайту жолындағы кү- 
Рес жарыстың түпкі мақсатымен ұшта- 
сып келеді. 

Бұл атышулы қозғалыс тек қана өнер- 
кәсіп саласында емес, бүкіл халық ша- 
руашылығының. әр тарау-тарауын тегіс 
қамтыды. Ол ауыл шаруашылығы сала- 
сында да мықтап орын тепті. Қазақстан- 
да стахановшылар қозғалысына алғаш 
үн қатып, тұңғыш туын көтергендер 
көптеп саналды. Мысалы, көмір өнеркә- 
сібінде -- Т. Күзембаев, М. Рахышев, 
түсті металлургияда -- Б. Ықыласов, 
А. Мұрынбаев, И. Тұрышев, мұнай өнер- 
кәсібінде С. Зурбаев, С. Жанбатыров, те- 
Мір жол транспортында -- М. Қаптағаев, 
Т. Сәтбаев, ауыл шаруашылығында -- 
С. Оңғарбаева, Н. Досжанова, С. Өтеп- 
бергенов сынды озаттар есімі елге кеңі- 
нен таралды. 

Стахановшылар қозғалысы Ұлы Отан 
соғысынан бұрынғы жылдары оте-моте 
кең өріс -алғаны аян. Ал соғыстан кейін- 
гі бейбіт жылдары да кең көлемде өріс- 
тей түсті. Экономика мен мәдениеттің 
үздіксіз өсуі жағдайында социалистік 
жарыстың жаңа түрлері пайда болды. 
Кемелденген социалистік қоғамда еңбек- 
шілер арасында коммунистік еңбек ек- 
пінділері мен коллективтері атағын же- 
міп алу жолындағы бұқаралық қозғалыс 
мейлінше өрістеп келеді. 
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Социалистік жарыстың бастамасы со- 
нау азамат соғысы мен шетел интервен- 
циясы кезінде-ақ ұйымдастырылған ком- 
мунистік сенбіліктен басталғаны мәлім. 
В. И. Ленин сенбіліктее еңбекке жаңа 
коммунистік қатынастың бастамасын, 
коммунизмнің алғашқы адымын көре 
білді. «Жұмысшылар мен шаруалар өкі- 
метті билеп тұрған кезде социалистік 
жарысты ұйымдастыру мемлекеттік мін- 
дет болып табылады» деп атап көрсетті 
В. И. Ленин. (Шығармалар 26 том, 401 
бет). Ұлы көсемнің бұл қағидасы мүл- 
тіксіз іс жүзінде дәлелденіп отырғанын 
өмірдің өзі көрсетіп келеді. 

Стахановшылар қозғалысының егін- 
шілік саласындағы қомақты бір көріні- 
сі ақкүріштің атасы атанған Ыбырай 
Жжаақаевтың жолын қуған жақаевшылар 
еді. Жақаевшылар қозғалысы 50-жылда- 
ры пайда болып, Қызылорда облысының 
диқандары арасында кең тарады. Еңбек- 
шілердің саяси саналылығы мен өндіріс- 
тік белсенділігінің артуына бұл қозғалыс 
кең жол ашты. Жақаевшылар қозғалысы 
ауыл шаруашылығында жаңа, қуатты 
техниканың пайда болуымен, оны толық, 
шебер игерумен, ауыл еңбеккерлерінің 
мәдени- техникалық білімнің артуымен, 
ғылым жетістіктері мен озық тәжірибені 
кеңінен қолданумен тікелей байланыс- 
ты болғаны мәлім. 

Бұл қозғалыс қатарында ондаған, жүз- 
деген күрішшілер топтары өсіп жетілді, 
күріштен мол өнім алушылар көбейді. 
Сөйтіп, жақаевшы қатары молығып, мол 
өнім алушылар ілегі шоғырлана түсті. 
Олардың қастарында Социалистік Еңбек 
Ері 3. Ержанова, Қ. Жүсіпова, Н. Әпре- 
зов, К. Әлшоразов сияқты озаттар бол- 
ды. Бұлар жыл сайын Жақаев жеңіп ал- 
ған мол өнім межесінен көрінді. Сон- 
дай-ақ кейінгі жылдары жоғарыда атал- 
ған жақаевшылармен қатар Ш. Қазанба- 
ева, Ұ. Алтайбаева, ІШІ. Молдабергенов 
сияқты озаттар күріштің әр гектарынан 
110-120 центнерден өнім жинап, жоғары 
көрсеткіштерге жетті. 

Бұл айтылғандардың бәрі жарыс жар- 
шылары, қозғалыс қозғаушылары ту- 
дырған жетістіктер жемісі десек, асыра 
айтпаған болармыз. 

Иә, кең байтақ өлкеміздің өн бойын те- 
гіс шарлаған стахановшы, жақаевшы. 
қозғалыстары өз жемісін беріп келеді. 
Бұл сияқты қозғалыстар тың игеру ат- 
танысы тұсында өте-мөте өріс алып, 
кең тыныс тапты. Тың төсінде туындаған 
жарыстың өзіндік мәні зор қозғалыстар 
болғаны мәлім. Тыңдағы берекелі гек- 
тардың бетін бері қайтарған, егіннен мол 


өнім жинаған небір саңлақтар есімі ел 
арасына мәлім болды. Олар Михаил 
Довжик, Жансұлтан Демеев, Есілбай 


Кадыралин, Аманкелді Исақов, Михаил 
Нровой, Кәмшат Дөненбаева, Нұрғабыл 
Мәлгаждаров сынды, еңбектің; ерлері еді. 


Бұлар тың төскейінде еңбек өнімділігі- 
нің үлгісін көрсетіп, техниканы тиімді 
пайдаланып, астық молшылығын жасау- 
дың асқан ақиық шебері екенін қуаттай 
білді. 

КПСС ХХУІ сьезі партия мен халық- 
тың он бірінші бесжылдыққа және одан 
кейінгі уақытқа арналған ұзақ мерзімді 
стратегиясын тереңдетіп, нақтылай түс- 
кені мәлім. Елімізде азық-түлік молшы- 
лығын жасау жорығы басталғалы да көп 
уақыт болған жоқ. Міне, осы тұстарда 
өрби түскен, құлашты кең сермеген со- 
циалистік жарыс өз нәтижесін беруде. 
Коммунистік партияның елімізді индус- 
трияландыру күресі кезеңінде -- екінші 
бесжылдықта социалистік жарыстың жа- 
ңа формасы ретінде өмірге келген бұл 
қозғалыс, міне, елу жылдан бері ескір- 
мей, уақыт өткен сайын кең қанат жа- 
йып, жаңа бастамаларға ұласып келеді. 

Социалистік жарыстың пәрменділігі 
екінші тың -- мал шаруашылығы май- 
данында да кеңінен арта түскені белгілі. 
Малшылар арасындағы стахановтық 
қозғалыс мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіру мен молайту жолындағы жарыс- 
ты күшейте түсті. Майталман малшылар 
қозыны көп алу, жүнді мол қырқу жө- 
нінен жоғары көрсеткіштерге жетіп, ер- 
ен еңбегімен, зор табыстарымен кө- 
рінді. Социалистік жарыс малшылар 
арасынан екі мәрте Социалистік Еңбек 
Ері Жазылбек Қуанышбаев, Социалистік 
Еңбек Ері Жолсейіт Молдасанов, тағы 
басқа ондаған, жүздеген озаттар өнеге- 
сі малшылар игілігіне айналуда. 

Мал шаруашылығындағы ірілендіріл- 
ген шопандар бригадалары еңбектің жа- 
ңа үлгілерін көрсетіп, онда шоғырланған 
комсомол-жастар ілегі жарыс жаршы- 
ларының белсенді буынына айналды. 
Республикамыздың барлық жерінде мал 
шаруашылығын одан әрі өркендету жо- 
лындағы жарыстың қазір жоғары саты- 
ға көтерілген шағы. Қазақстанда қой ша- 
руашылығын өркендету, таяу жылдар- 
дың ішінде қой санын 50 миллионға 
жеткізу жолындағы жарыс өрістеді. 
Мал мен құс санын көбейтуге, олардың 
өнімділігін арттыруға арналған жарыс 
кең қанат жайды. 

Жарыс нысанасы -- барлық облыстар- 
да түгел мал санын арттыруға қол жет- 
кізу, малды жедел бордақылау мен жа- 
Йып семіртуді ұйымдастыру, малдың 
салмағын барынша арттырып, мемлекет- 
ке ірі қараны кемінде 400-450 килограм- 
ға, ал қойды -- кемінде 40 килограмға 
жеткізіп өткізу. Малшылар қауымы ара- 
сындағы мұндай жарыс нәтижесі өз же- 
місін беруде. 

Жарыс барысында туындаған талай 
бастамалар іске асырылып келеді. Пар- 
тиямыз күн тәртібіне қойып отырған 
үнемделген ресурстармен жылына екі 
күн жұмыс істеу қозғалысы қазір ба- 
рынша белең алды. Жарыстың тағы да 
бір тұлғалы түрі -- социалистік міндет- 
темелер қабылдау болып табылады. Пар- 
тиямыз бен үкіметіміздің шешімдеріне 
жауап ретінде тұтас коллективтер, же- 


ының бригадирі 


келеген аДамдДар көтеріңкі социалистік 
міндеттемелер қабылдауды дәстүрге ай- 
налдырды. 

Жыл сайын республика, облыстар, ау- 
дандар, жеке коллективтер социалистік 
міндеттемелер қабылдап, ғылыми-тех- 
никалық прогресті одан әрі жеделдету, 
ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту ар- 
қылы еңбек өнімділігін еселеп арттыру- 
ға күш салуда. Жыл сайын социалистік 
жарыстың қорытындылары шығарылып, 
жарыста озып шыққандар құрметпен 
аталып өтіп, одақ, республика бойынша 
ауыспалы Қызыл тулармен наградталды. 
Мұндай құрметке ондаған аудандар, кә- 
сіпорындар, шаруашылық және ұйым 
коллективтері ие блып жүр. Сөйтіп, 
озаттар өнегесінің игі ықпалын өміріміз- 
дің әр саласынан көрудеміз. Озық кол- 
лективтер айлық, тоқсандық, жылдық 
жоспарларын мерзімінен бұрын орындап, 
еңбек рапорттарын ұсынады. 


Жалпы халықтық жарыс үздіктері, 
патриоттық бастамалардың жарық жұл- 
дыздары аса құрметке бөленіп, лауреат- 
тар аталып, сыйлықтарға иеболып жүр. 
Мәселен, өткен жылы еңбекте аса үздік 
шыққаны үшін социалистік жарыстың 
бір топ озаттарына Қазақ ССР-нің Мем- 
лекеттік сыйлығы берілді. Олардың іш- 
інде трактор-егіс бригадасының брига- 
дирі Дүйсенбай Әбдіхалықов (Ақтөбе 
облысы), жүгері өсірушілер бригадасы- 
ЖҰЭхжақыпбек Өмірзақов 
(Шымкент облысы), аға шопан Қуаныш 
Бердімағамбетов (Қызылорда облысы), 
аға бақташы Аманжол Кенжеғариев 
(Гурьев облысы), тағы да басқа озаттар 
бар. 

Республикамыз он бірінші бесжылдық- 
тың қорытындылаушы, бесінші жылына 
көтеріңкі социалистік міндеттемелер қа- 
былдады. Оны ойдағыдай орындаудың 
бастауы мен резерві -- озаттар тәжіри- 
бесін барынша тарату, социалистік жа- 
рысты онан сайын өрістету. Осыны мақ- 
сат тұтқан ауыл шаруашылығының ең- 
беккерлері елімізде азық-түлік молшы- 
пығын жасау ісіне алаңсыз кірісіп отыр. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Ұлы Жеңістің 40 жылдығы құр- 
метіндегі жарысы қызу қарқынмен ой- 
дағыдай өтті. Сүйікті Коммунистік пар- 
тТИЯямыздың алдағы болатын ХХУП 
сьезіне лайықты тартулар әзірлеу жо- 
лындағы еңбек өрлеуі етек алды. Бұл 
күндері жарыс туын неғұрлым жоғары 
Ұстау әрбір еңбеккердің ардақты да абы- 
ройлы борышына айналды. 

Жер-жерде желек қаққан еңбек вахта- 
сы еңбек өнімділігін еселеп арттырып, 
табыс биігінен көрінуге мезгейді. Жарыс 
тұғырындағы озаттар сапының күн са- 
иын қатары өсіп, нығайып келеді. Жа- 
рыс туының астына топталған еңбекші 
қауым мерейлі де берекелі табыстары- 
мен еліміздің экономикасын, күш-қуа- 
тын онан сайын арттыра беруге сүбелі 
үлестерін қоса беретіні күмәнсіз. 


М. НҰРМАҒАМБЕТОВ. 
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МАСКҮНЕМДІКПЕН КҮРЕСТІ КҮШЕЙТЕ БЕРЕЙІК 


Совет адамдары партия мен үкіметтің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю- 
ға бағытталған шараларың мақұлдаумен қарсы алды. Осы құбылыспен кұ- 
ресте бұқаралық ықпалдың, тәрбие жұмысы мақсаттылығының күші орасан 
зор. Бүгін біз республиканың еңбек коллективтерінде, тұрғылықты жер бой- 
ынша және тұрғындардың демалысын ұйымдастыруда салауатты өмір сал- 


тын, спиртті 


ішімдіктерді ішуге ымырасыздықпен қарауға тәрбиелеуді на- 


сихаттайтын шаралардың қалай өткізіліп жатқаны туралы бірқатар хабарды 


жариялап отырмыз. 


РЕТТІЛІКТІ ҚАТАҢ САҚТАЙЫҚ 


Целиноградтың құс шаруашылығы 
жөніндегі өндірістік бірлестігі -- облыс- 
тағы озық кәсіпорын. Егер қызметкер- 
лердің бәрі тәртіп пен қоғамдық ретті- 
лік талаптарын бұлжытпай сақтаса кол- 


лектив табыстары едәуір жоғары болар 
еді. Тәртіп бұзу оқиғаларының басым 
көпшілігі спиртті ішімдіктерді ішуге 


байланысты болады. 

Осының бәрін батыл жою қажет -- 
бірлестік еңбеккерлері партия мен үкі- 
меттің маскүнемдікпен және алкого- 
лизммен күресті күшейту туралы ше- 
шімдерін талқылай отырып, осындай 
тұжырымға келді. Олар облыстың бар- 
лық еңбек коллективтерін право бұзбай, 
өмір сүруге және жұмыс істеуге ша- 
қырды. 

Шаруашылықта бригадалар мен цех- 
тар коллективтерінің жағымсыз құбы- 
лыстармен күресте ролін арттыру, жол- 
дастық соттардың, маскүнемдік пен ал- 
коголизм профилактикасы жөніндегі 
комиссияның, халықтық бақылау то- 
бының қызметін жақсартуды ұйғарды. 
Право білімдері университеті мен «Адам 
және право» лекторийі жұмыс істей 
бастады. 


Мәдени-спорт комплексін құру, Мә- 
дениет үйі жанынан мүдделіліктер бой- 
ынша: демалыс күні, музыка әуесқой- 
лары, жас семья, поэзия, шахмат әуес- 
қойлары, сурет клубтарын ашу жоспар- 
лануда. Көркемөнер үйірмелері екі ай 
ішінде 40 адамға көбейді. 

Спорт-сауықтыру комплексін салу, 
жүгірушілер клубын ұйымдастыру ұй- 
ғарылды. Сондай-ақ балалар спорт ала- 
ңының, екі демалыс аймағының, ғұрып- 
тар үйінің құрылысы жоспарланды. 
Коллективтік бақша және бау шаруа- 
шылықтары дамуда. | 

Еңбекшілерді маскүнемдікке және бас- 
қа да жағымсыз құбылыстарға ымыра- 
сыздық көзқарасына тәрбиелеуге ерекше 
назар аударылуда. Ауызша саяси үүгіт 
активистері еңдек коллективтерінде, тұр- 
ғылықты жер бойынша, мектепте және 
кәсіптік-техникалық училишеде үлкен 
жұмыстарды өрістетті. Бұқаралық-сая- 
си жұмыстың барлық құралдары со- 
реттік өмір салтының принциптерін, 
белсенді өмір позициясын нығайта тү- 


суде. 
М. АЛЕКСЕЕВ. 


БЕЛСЕНЕ ҚАТЫСУДА 


Территориялық партия ұйымымыз- 
дың есебінде 140 коммунист-пенсионер 
тұрады. Біздің бәріміз партия мен үкі- 
меттің маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю жөніндегі шаралар туралы шешім- 
дерін талқылауға үлкен жауапкершілік- 
пен қарадық. 

Партия жиналысында сөз сөйлей оты- 
рып, менің жолдастарым Шымкент қа- 
ласының барлық партия, еңбек және со- 
ғыс ардагерлерін біздің түрмысымызды 
сауықтыру жолындағы бүкілхалықтық 
күреске белсене қатысуға, түрғылықты 
жер бойынша қоғамдық пікірді қалып- 
тастыруға жақсырақ көмектесуге ша- 
қырды. 

Бұл үшін бізде мүмкіндіктер аз емес. 
Партия ұйымымыздың мүшесі, Ұлы 
Отан соғысының ардагері Д. А. Ахме- 
тов Әе6 үй басқармасы жанындағы 
жолдастық сотты сегіз жылдан бері 
басқарады. Жолдастық соттың беделі 
үлкен. Қоғамдық ескерту алған адам- 
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дар, әдетте, өзіне, өзінің мінез-құлқына 
қатаң қарай бастайды. Биыл жолдастық 
соттың ұсынысы бойынша бірнеше адам 
алкоголизмнен ықтиярсыз түрде емде- 
луге жіберілді. 

Біздің көптеген коммунистеріміз кө- 
ше және үй комитеттерін басқарады 
және сөзімен, жеке үлгісімен айнала- 
сындағы адамдарға игі ықпал етуде. 

Қазір біз маскүнемдік пен алкоголизм 
профилактикасына ерекше назар ауда- 
рып отырмыз. Тұрғын үйлер ауданда- 
ры бойынша мүдделілік жөніндегі клуб- 
тарды құруға қол жеткізудеміз, тұрғын- 
дарды коркем өнер үйірмелеріне, спорт 
секцияларына тартуға көмектесеміз, 
спиртті ішімдіктерді сату ережелерін 
сақтаудың қоғамдық бақылауына қа- 


тысамыз. 
Е. ПЛЕСКАЧЕВСКАЯ, 
Абай ауданы территориялық партия 
ұйымының секретары. 
Шымкент қаласы. 


РЕСТОРАНДАҒЫ КЕШ 


Бұл ерекше кеш болды. Өскеменнің 
«Ертіс» ресторанының үлкен залында 
мерекедегідей әзірленген столдарда же- 
Міс коктейльдері мен шырындар құйыл- 
ған фужерлер, минералды сулар шөл- 
мектері тұрды, қою шайдың иісі бұр- 
қырайды. Адамдардың көңіл-күйі көте- 
ріңкі, мұның өзі стол басындағы ахуал- 
дан-ақ сезілуде. Вокальды-аспапты ан- 
самбль таныс әуенді ойнады және бү- 
Кіл зал оны қостап, «Катюшаны» шыр- 
қап кетті. | 

«Қызықты кездесулер клубы» ұйым- 
дастырған демалыс кеші осылай өтті. 
Оны Өскеменнің сауда және қоғамдық 
тамақтану кәсіпорындары кәсіподақ жә- 
не комсомол комитеттері құрды. Клуб 
ауқымында Орталық мәдениет үйінде, 
облыстық драма театрында, асханалар- 
да қызықты адамдармен, еңбек ардагер- 
лерімен кездесулер өткізілді. 

Бұл жолы кездесу программасы семья- 
лық дәстүрлер мен салттарға арнал- 
ды. Жүргізуші жиналғандарға ерлі- 
зайыптыларды таныстырды. 

Екатерина Ивановна мен Николай Ни- 
колаевич Имашбаевтар 33 жыл тату- 
тәтті өмір сүріп, жеті баланы тәрбиелеп 
өсірді. «Біздің үйде қаншама мерекелік 
кештер, салтанатты күндер болды десе- 


ңізші, -- деп әңгімелейді олар. -- Және 
ешкім спиртті ішімдіктерді пайдалан- 
ған жоқ, балалар ең алдымен үлкен- 
дерді сыйлауды үйренді, жақсы дәстүр- 
лерді қабылдады». 

Жуырда ғана күміс тойларын атап өт- 
кен Пленкиндер семьясымен -- аспаз 
Галина Ильинична мен инженер Алек- 
сандр Дмитриевичпен де танысты, Кешті 
ұйымдастырушылар оларға гүл шоқта- 
рын сыйлады. 

«Епті папалар», «Папа -- кулинар» 
конкурстары, «Семья бақыты» анкета- 
сы, вальсты әдемі орындауға арналған 
жүлделер мен ойын-сауық программа- 
сының басқа да формалары ресторанға 
келушілерді жалықтырған жоқ. Жүргі- 
зушілер -- облыстық драма театрының 
актерлері -- Татьяна Леонидовна мен 
Георгий Кириллович Тимченколар бар- 
шаны осы заманғы семьяның қалай құ- 
рылатыны, оның немен күшті екені ту- 
ралы еркін ізгі әңгімеге тартты. 

Демалыс кеші бір тамшы спиртті ішім- 
діксіз өтті және онда болған бәрінің пі- 
кірі бойынша ол өте жақсы өтті. 

А. ДОЦЕНКО, 


облыстық «Рудный Алтай» газетінің 
қызметкері, 


Өскемен қаласы. 


ЖИРЕН ЖАМАН ӘДЕТТЕН 


Арақ ішкен ақылын ішеді. (Қазақ ма- 
қалы). 

Мас болмасаң, масқара да болмайсың. 
(Орыс мақалы). 

Суға батып өлгендерден, араққа ба- 
тып өлгендер көп. (Ағылшын мақалы). 

Араққа сәлем берсең, ақылыңмен 
қоштаса бер. (Грузин мақалы). 

Ақ келген жерден ақыл қашады. (Қы- 
тай мақалы). | 

Арақпен басталған той топалаңмен 
аяқталады. (Жапон мақалы). 

жжй 


«Шарап ішуші адамның басында төрт 
түрлі көңіл-күй процесі болады; басын- 
да ол өзін тотықұсша сезінеді де көкіре- 
гін көтереді, әр қилы әсермен қоразда- 
нады, қоқиланады, одан кейін оның мі- 
незі кілт өзгеріп, маймылша ыржалақ- 
тап күле береді; содан соң арыстанша 
айбаттанып менменсиді, мақтанады, өне 
бойынан бір алапат күш-қайрат сезіне- 
Ді, ең соңында доңызша батпаққа аунап 
жатады. 

(Бұдан 700 жыл бұрын өмір кешкен 
араб елінің ғұламасы Абдул Фараж). 


«Жүзім ағашы өзінен үш бұтақ тара- 
тады: рахаттану бұтағы, маскүнемдік 


бұтағы және бетпақтық бұтағы». 
(ЭПИКТЕТ, грек философы, б э. -І -1І). 
жж 


«Маскүнемдік дегеніміз барып тұрған 
алжасқандық, ол бізді барлық қабілеті- 


мізден айырады». (СОЛОН, Көне Афин- 
нің көрнекті саяси қайраткері және 
әлеуметтік реформаторы, б. э. д. УШ-- 
У1). 


жежезж 


«Маскүнемнен сұрап көріңізші, ішуін 
қалай ғана қойдыруға болады екен? 
Ол үшін мен жауап берейін: мас күйде 
істеген істерін қайта-қайта есіне түсіріп 
көрсін». (ПИФАГОР). 

Ж. 

«Гректің атақты абызы Диоген бір кү- 
ні пирге барғанда, оған шарап ұсынған 
екен. 

Диоген шарапты 
жерге төге салады. 

Жан-жақтан: есіл шарапты қор қыл- 
ды-ау деп жазғыра бастайды. 

Сонда Диоген: 

«Егер, шарапты мен құртпасам, онда 
ол мені құртар еді», -- деп жауап берген 
екен. 


қолына алады да, 


жжж 
Келін түсіруді арақпен жуып, тойды 
ұдайы үш күн маскүнемдікке айналды- 
ру -- жабайы әдет. Кездесу мен қошта- 
су, туған күн мен мереке, жаңа қоныс 
тебу -- осының бәрі бізге арақ ішіп, мас 
болуға сылтау болады. Сайып келгенде 
біздің тууымыз да, өсуіміз де, қартаюы- 
мыз да, ақыры өлуіміз де арақсыз бол- 
майды. 
(Орыстың 
Успенский). 


жазушысы Глеб 
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атақты 


Сұраққа жауап 


Сы 


СЕЛОҒА ҚОНЫС АУДАРУ 


Мен деревняда туып-өстім, әйтсе де Көп жылдан бері қалада тұрамын. 
Әйеліміз екеуміздің колхозда немесе совхозда тұрақты жұмыс істеуге бару 
ниетіміз күшейіп келеді. Қаладан селоға қоныс аударатын адамдарға жаса- 
латын жағдайлар мен жеңілдіктер туралы айтсаңыздар) екен. 


Г. САДОВЕНКО, 
Семей қаласы. 


Қазақ ССР Еңбек жөніндегі мемлекеттік комитеті басқармасының басты- 
ғы С. ӘБДІҚАСЫМОВ оқырман сұрағына жауап береді. 


Қала тұрғыны селоға тұрақты жұ- 
мысқа барады... Мұндай жағдай барған 
сайын жиі кездеседі. Және бұл кездей- 
соқ емес. Село еңбеккерлерінің өмірінде 
түбегейлі өзгерістер болуда, селолар мен 
деревнялардың бейнесі жақсарып ке- 
леді. Ауыл шаруашылығындағы еңбек 
анағұрлым механикаландырыла тұү- 
суде, ғылыми-техникалық прогресс та- 
наптар мен фермаларға кең қадам бас- 
ты. Сонымен бірге көптеген адамдарды 
селолық жердегі жұмыс сипаты да, 
меншікті қосалқы шаруашылық алу 
мүмкіндігі де қызықтырады. Табиғатқа 
жақындық -- селоға бармақшы адам- 
дар үшін маңызды көрініс. 


Оныншы бесжылдық жылдары ішін- 
де ғана Қазақстанның колхоздары мен 
совхоздарына 25 мыңнан астам семья, 
оның ішінде ішкі республикалық қо- 
ныс аудару есебінен 23 мыңнан астам 
адам көшті. 100 мыңнан астам адам се- 


ло коллективтеріне қосылды, олардың 
ішінде 60 мыңға жуығы еңбекке қабі- 
летті адамдар. Республиканың тың 


облыстарының, әсіресе Целиноград жә- 
не Торғай облыстарының шаруашылық- 
тарына адамдар көптеп келуде. 


Осы үлкен жұмысқа 1984 жылы қа- 
былданған КПСС Орталық Комитеті 
мен СССР Министрлер Советінің «Жұ- 
мысшыларды ұйымдаскан түрде қабыл- 
дау және жастарға арналған қоғамдық 
шақыруды одан әрі жетілдіру жөнінде- 
гі шаралар туралы» қаулысында белгі- 
ленген шаралар белсенді ықпал етуде. 
Қөныс аударатын семьялар ауыл ша- 
руашылығы өндірісімен таныс немесе 
ауыл шаруашылық кәсібін меңгеруге 
тілек білдірген жұмысшылар мен қыз- 
метшілерден іріктеледі, Селоға қоныс 
аударатын семьяда 16 жастан 50--55 
жасқа дейінгі еңбекке қабілетті кемін- 
де екі адам болуға тиіс, сонымен бірге 
медициналық комиссиядан өту қажет. 
Өтініштер облыстық атқару комитеті 
жанындағы еңбек бөліміне беріледі. 

Соңғы жылдары қоныс аударудың ма- 
мандарды шаруашылық басшылары 
қызметіне шақыру сиякты формасы ке- 
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ңінен таралды. Олардың үлес салмағы 
50 проценттен астам құрайды. 


Селоға қоныс аударатын адамдар үш- 
ін бірқатар жеңілдіктер мен артықшы- 
лықтар тағайындалған. СССР Министр- 
лер Советінің 1985 жылы апрельде қа- 
былданған қаулысымен бұл жеңілдіктер 
қыруар ұлғайтылды. Совхоздар мен кол- 
хоздар қоныс аударушылар көшіп кел- 
генше тұрғын үй әзірлеуді қамтамасыз 
етуге міндетті. Осы мақсаттар үшін 
мемлекет ағашқа, шатырға, цемент пен 
басқа да құрылыс материалдарына қор 
бөледі, 


СССР Мемлекеттік банкісі құрылыс- 
тың сметалық құны мөлшерінде жеке 
тұрғын үй құрылысына, ал ірі қара мал 
сатып алуға сол ауданда тағайындалған 
сатып алу бағасынан жоғары емес мөл- 
шерде қаржы бөледі. 


Кредитті өтеу шарттарына өзгерістер 
енгізілді. Мысалы, үй құрылысына ар- 
налған кредит мемлекеттік бюджет қар- 
жысының есебінен (1300 сом, ал Алматы, 
Шығыс Қазақстан, Маңғышлақ, Семей 
және Талдықорған облыстарының тұр- 
ғындары үшін 3000 сом) өтеледі. Қоныс 
аударушы үйді алғаннан кейін алтын- 
шы жылдан бастап 20 жыл ішінде 2300 
сом төлейді. Қалған сома құрылыс аяқ- 
талғаннан кейін 25 жыл ішінде шаруа- 
шылық қаржысы есебінен өтеледі. Жа- 
ңадан қоныстанушылар пәтер ақыдан 
екі жылға босатылады, оларға қолданы- 
лып жүрген нормалар бойынша отын 
мен коммуналдық қызметтер тегін бе- 
ріледі. Оларға мемлекет есебінен ақша- 
лай жәрдем және тұрғын жерінен қо- 
ныс аударған жеріне дейінгі жол шы- 
ғыны, сондай-ақ мүліктерді тасымалдау 
құны төленеді. 


Сонымен қатар малды да жеңілдік 
жағдайында алуға болады. Соның ба- 
рысында қоныс аударушы 400 сомды 
өтейді, ал жоғарыда аталған облыстарда 
малды алғаннан кейін үшінші жылдан 
бастап 5 жыл ішінде 200 сомды өтейді. 


Оныншы бесжылдық пен он бірінші 


бесжылдықтың төрт жылы ішінде рес- 
публикада қоныс аударушылардың тұр- 
ғын үй құрылысына мерзімінен тыс 
кредиттің 18 миллион сомға жуығы 
жұмсалды. Осы уақыт ішінде олар же- 
ңілдік жағдайларда 3 мыңға жуық тұр- 
ғын үй салып, 15 мыңнан астам ірі қар 
мал сатып алды. 


Семьялардың жоспарлы қоныс ауда- 
руы колхоздар мен совхоздардың кадр- 
лармен жасақталуына елеулі көмек 
көрсетеді және ауыл шаруашылығы он- 
дірісін табысты дамытуға ықпал етеді. 

Қоныс аударушылардың басым көп- 
шілігі жұмысқа бірден белсене кірісіп, 
өндіріс озаттары болуда. 


Мәселен, қаладан қоныс аударып, ау- 
ыл шаруашылығында бірқатар жыл 


еңбек еткен Көкшетау облысы, Уәлиха- 
нов ауданынан «Сарыадыр» совхозының 
тракторшысы Х. Жетпісбаев екпінді ең- 
бегі үшін Еңбек Қызыл. Ту орденімен, 
Торғай облысының Амантоғай ауданы- 
нан, «Горняк» совхозының механизато- 
ры С. Жұмабаев «Еңбектегі Ерлігі» үш- 
ін медалімен наградталды, Солтүстік 
Қазақстан облысының Совет ауданы- 
нан «Ленинский» совхозының механи- 
заторы С. Филатов «Ауыл шаруашылы- 
ғы озаты» құрметті дипломына ие бол- 
ды. Сондай-ақ еңбегі село коллективте- 
рінде жоғары бағаға ие болған басқа да 
көптеген еңбеккерлерді атауға болады. 

Қызметкерлердің өнеркәсіп орындары 
мен құрылыстарда жинақтаған тәжіри- 
бесі, білімі және біліктілігі коллектив- 
терде жоғары бағаланады. 


ҚЫДЫРЫМПАЗДЫҚ ЗАЛАЛЫ 


Жұмысқа келмей қалғаны үшін әрбір адам материалдық және моральдық 
тұрғыдан жауап береді. Осының еңбек демалысына қандай ықпал жасайты- 


ны туралы әңгімелесеңіздер екен. 


Ш. АБДУЛОВ. 
Шымкент қаласы. 


Қазақ ССР Юстиция министрлігі право насихаты бөлімінің бас консуль- 
танты Р.К. Баймұрзаева осы сұраққа жауап береді. 


Бы 

Қыдырымпаздық еңбек тәртібін өрес- 
кел бұзу болып табылады. Қыдырым- 
паздарды жұмысшы жиналысында тал- 
қылайды, сыйлықтан айырады, қабырғч 
газетінде сынайды. Еңбек коллективінің 
ұйғарымымен оның пәтер алу кезегі 
кейін шегеріліп, еңбек демалысы қысқы 
кезеңге ауыстырылуы т. б. мүмкін. Сон- 
дай-ақ қоғамдық тәртіп және материал- 
дық ықпал ету шараларына қарамастан 
еңосек демалысын себепсіз жұмысқа 
шықпаған күндер есебінен қысқарту 
міндетті болып табылады. 

Осы талап СССР Министрлер Советі 
мен ВЦСІІС-тің 1983 жылғы 28 июльде- 
гі «Еңбек тәртібін нығайту жөніндегі ко- 
сымша шаралар туралы» қаулысында 
жазылған. Ол СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының 1983 жылғы 129 ангу- 
сындағы Указымен заңды түрде баянды 
етілді, 

Бұл арада жұмысшының немесе қыз- 
метшінің жұмысқа толық бір немесе 
бірнеше күн бойына келмеуі ғана емес, 
сондай-ақ жұмыс күні ішінде ұдайы не- 
месе бәрін қосып есептегенде үш сағат- 
тан астам уақыт дәлелсіз себептермен 
жұмыста болмауы да қыдырымпаздық 
деп есептелетінін есте сақтаған жөн. 
Осындай тәртіп бұзғаны үшін еңбек 
демалысын қысқарту тәртібі ССР Ода- 
ғы Заңдар негізінің 53 және 94 статьяла- 
рында баяндалған. 


Еңбек демалысының мөлшері . кәсіп- 
орын немесе ұйым әкімшілігінің бұй- 
рығы негізінде және еңбек демалысын 
қай кезде пайдаланатынына қарамас- 
тан, жұмыстан себепсіз қалған еңбек 
жылы үшін азайтылады. 


Жыл сайынғы негізгі еңбек демалысы 
ғана емес, сондай-ақ қосымша демалыс- 
тардың барлық түрі (үздіксіз еңбек 
стажы, еңбектің зиянды жағдайларына 
байланысты жұмысы үшін, т. б) қыс- 
қартылады. Бірақ демалыстың ұзақ- 
тығы екі жұмыс аптасынан (алты күн- 
дік жұмыс аптасының календары бой- 
ынша 12 жұмыс күнінен) кем болмауы 
тиіс. 12 жасқа дейінгі екі және одан да 
көп баласы бар әйелдерге берілетін қо- 
сымша үш күндік демалыстар, сондай- 
ақ мемлекеттік немесе қоғамдық міндет- 
терді орындағаны үшін көтермелеу ре- 
тінде заңда қарастырылған қосымша 
демалыстарды қысқартуға болмайды. 


Жұмыстан себепсіз қалған қызметкер 
жұмыстан шыққан жағдайда пайдала- 
нылмаған демалысы үшін төленетін ақ- 
ша тиісінше азайтылады, бірақ ол жұ- 
мыстан шыққанша толық жұмыс жылы 
бойына істесе, кемінде 12 жұмыс 


күні 
үшін төленеді. Егер қызметкер жұмыс 
жылы аяқталғанға дейін жұмыстан 


шықса, онда пайдаланылмаған демалы- 
сының ақшасы кемінде 12 жұмыс күні- 
не есептеліп, жұмыс істеген уақытына 
сәйкес төленеді. 
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Атенстік тәрбиені үйымдастырушылардың 


сырттай семинары 


ПӘРМЕНДІ, 


ТЕГЕУРІНДІ НАСИХАТ 


С. ТРОФИМОВА, 


Қазақстан Компартиясы Орал облыстық 
комитеті насихат және үгіт бөлімінің 


Орал облысының партия ұйымдары 
атеистік тәрбие беруге комплексті қа- 
рым-қатынасты барған сайын белсенді 
түрде орнықтыра түсуде. Бұл ағымдағы 
және перспективалы жоспарларды жа- 
сауда), оның идеялық-саяси, еңбек, 
адамгершілік, интернационалдық тәр- 
биемен, жұмыстың бұқаралық және 
жеке формаларын пайдаланумен өзара 
байланысын нығайтуда өз бейнесін та- 
буда. Қазір атеистік жұмысқа кәсіподақ 
және комсомол ұйымдары, «Білім» қо- 
ғамының лекторлары, мәдениет меке- 
мелерінің қызметкерлері, педагогтар 
мен дәрігерлер нақты қатысуда. 


Ғылыми атеизмді насихаттау қыруар 
жанданды. Әрбір ауданда, кәсіпорында 
және клубтарда атеистік лекторийлер 
құрылды. Облыстық газеттердің бетте- 
рінде ай сайын облыстық «Атеист» клу- 
бының материалдары шығады. «Ғы- 
лым, дін, адам» радио журналы жұмыс 
істейді. «Білім» қоғамының облыстық 
ұйымы жанынан ғылыми атеизм ка- 
бинеті құрылды. Орал қаласында құ- 
рылған атеизм музейі тәрбиенің маңыз- 
ды орталығына айналды. Онда халық- 
тар тарих ы Діннің жағымсыз ролін 
көрсететін, атеистік тәрбие тәжірибесі 
ашылатын жүздеген документтер, қы- 
зықты экспонаттар жинақталғаны. Му- 
зейде жыл сайын көптеген мың адам- 
дар болады. Мұнда кинолекторий жұмыс 
істейді, оның сабақтары да әрдайым 
ықылас туғызады. 


Еңбек коллективтерінде 460-қа жуық 


совет құрылып, жұмыс істейді, әрбір 
бастауыш партия ұйымында атеистік 
жұмысты ұйымдастырушы бар. Құра- 


мына облыстық партия комитетінің 
идеологиялық комиссиясы кірген об- 
лыстық совет осы жұмыстардың бәрін 
үйлестіреді. Қалалық және аудандық 
атқару комитеттері жанынан құрыл- 
ған дін туралы заңды сақтау, жаңа 
әдет-ғұрыптар мен мейрамдарды енгізу 
жөніндегі ықпал ету комиссиялары бел- 
сенді жұмыс істейтін болды. 

Бір сөзбен айтқанда, біраз жұмыстар 
атқарылуда, және мұның Өзі оң нәтиже- 
лерін беруде. Облыста дн ырымшыл- 
дығы, әсіресе, шоқындыру, неке қию 
мен дұға оқу едәуір азайды. 

Практика бұқаралық шаралар діндар- 
лармен жекелей жұмыс жүргізумен ты- 
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меңгерушісі 


ғыз ұштастырылатын, еңбек коллектив- 
терінде және тұрғылықты жер бойынша 
озық қоғамдық пікір қалыптастырыла- 
тын жерлерде аса үздік нәтижелерге қол 
жететінін көрсетіп отыр. 


Мұнда үгітші- атеистердің белсенді- 
лігі, ал олар бізде 800-ге жуық, артқа- 
нын атап өту маңызды, Жжымпиты ау- 
даны ХХУ партсьезд атындағы совхоз- 
дың партия ұйымында үгітшілер осылай 
пәрменді жұмыс істейді. Соның нәти- 
жесінде селода жұмыс, істеген діни қау- 
ым өзінің дін жолын қуушылары- 
нан айырылып, тарап кетті. Осы жерде 
М. А. Рудер бастаған мұғалімдер-үгіт- 
шілердің белсенді қызметін ерекше атап 
өткіміз келеді. Олар діндарлардың 
семьяларында жүйелі түрде болып, діни 
догмалардың негізсіздігін көрсете оты- 
рып, олардың әрқайсысымен ашық әң- 
гімелесті. Үгітшілер сөзі адамдар тура- 
лы қамқорлықпен, оларды белсенді қо- 
ғамдық өмірге тартумен тұрақты нығай- 
тылады. 


«Бұлдырты» совхозы үгіт коллективі- 
нің ықпалы туралы да осыны айтуға бо- 
лады. Үгітшілер -- мұғалім Н. П. Люфт- 
тің, кітапханашы К. Махметованың жә- 
не басқалардың белсенді жұмысы арқа- 
сында бұл селода да діни қауым өзінің 
тұрғындарға жасайтын ықпалынан бір- 
жола айрылды және өз қызметін до- 
ғарды. 


Жымпиты, Приурал, Тайпақ, Бөрлі 
және Қаратөбе аудандарының үгіт кол- 
лективтері де тұрғылықты жер бойынша 
жемісті жұмыс істеп, жақсы нәтиже- 
лерге жетуде. 


КПСС Орталық Комитетінің 1983 жыл- 
ғы июнь Пленумында атап көрсетілге- 
ніндей), өмірмен байланыстың мінсіз 
жұмыс істейтін механизмі болмайынша, 
идеологиялық қызметті тиімді жүргізу 
мүмкін емес. Әйтпесе насихат діттеген 
нысанаға жетпейді. Еңбекшілердің сөз- 
дері мен хаттары, лекторлар мен наси- 
хатшыларға берілетін сұрақтар, социо-. 
логиялық зерттеулер тұтасынан идеоло- 
гиялық жұмыстағы сияқты атеистік 
жұмыста да пәрменді және кері байла- 
ныс арналары болып табылады. 

Соңғы жылдар ішінде діншілдік Пен 
атеистік жұмыс жайын осылай нақты 
зерттеу Орал мех комбинатының, Клара 


Цеткин атындағы фабриканың, меха- 
никалық, машина жасау және жөндеу 
заводтарының, «Омега» заводының, сон- 
дай-ақ Приурал ауданының кейбір ша- 
руашылықтарының еңбек коллективте- 
рінде жүргізілді. Сонымен бірге Клара 
Цеткин атындағы фабрикада бұл зерт- 
теулер биыл қайтадан жүргізілді. Бір 
қуаныштысы сол, бұрынғы өткізілген 
зерттеуден кейінгі алты жыл ішінде 
бұл коллективте діншілдік едәуір азай- 
ған. Сонымен қатар қобалжулы және 
діндар адамдарды коллективтің қоғам- 
дық өміріне белсендірек тарту, жекелей 
жұмыстарды жандандыру және тұрғы- 
лықты жер бойынша атеистік насихатты 
жақсарту қажет екенін зерттеу тағы да 
көрсетті. Зерттеу нәтижелері, солардың 
негізінде жасалған ұсыныстар облыстың 
партия ұйымдарында пайдаланылуда. 


Аса тиімді формалар мен әдістерді 
белсенді іздестіруді жүргізе отырып, об- 
лыстың партия комитеттері советтік 
жаңа дәстүрлер мен ғұрыптарды енгізу- 
ге ерекше көңіл бөлуде. Мұнда да біз 
мәдени-ағарту мекемелерінің ролін кө- 
теруге, әрбір мәдениет үйі мен клубты 
осы қызметтің орталығына айналды- 
руға ұмтыламыз. Дария, Переметное се- 
лоларының мәдени-спорт комплексте- 
рінің, «Правда» газеті атындағы, «Крас- 
ный маяк», «Көшім» т. 6. совхоздары 
мәдениет үйлерінің коллективтері мақ- 
тауға тұрады. Қазір бізде он неке қию 
ғұрпының әрбір тоғызы және нәрестеге 
ат қоюдың үлкен бөлігі салтанатты жағ- 
дайда өткізіледі. Бұл үшін 200-дей мә- 
дениет үйі мен клубта арнаулы залдар 
жабдықталды, 76 селолық Советте “«ба- 
қыт бөлмелері» ашылды. 


Сонымен қатар біз бұл істің одан әрі 
жетілдіруді талап ететінін жақсы түсі- 
неміз. Кейбір семьялық салтанаттардан 
мешандық көрінісін аңғаруға болады. 
Кейбір жерлерде үйлену тойлары мен 
басқа да тұрмыстық мерекелер біздің 
өмір салтымызға, мораль нормаларына 
және халықтық дәстүрлерге қарамастан 
масайраған отырыстарға, байлықтарын, 
«керек» адамдармен байланыстарын 
көрсетуге ұласады. Жааңа үйленгендер- 
дің некесін клубта салтанатты жағ- 
дайда тіркегеннен кейін оларды шір- 
кеуге апару фактілері де ұшырасады. 


Осындай құбылыстарға қарсы қоғам- 
дық пікірді бұрынғыдан да белсендірек 
көтеру талап етіледі. Бізде бірқатар 
жерлерде жігіттер мен қыздардың дін- 
ге көзқарасы, советтік ғұрыпты енгізу 
туралы комсомол жиналыстары өтті 
және олар комсомолецтер мен жастар- 
дың сана-сезімінде із қалдырды. Саяси 
оқу үйі үгітшілерге, саяси хабаршылас- 
ға және лекторларға көмек ретінде совет 


адамдарын тәрбиелеуде тұрмыстық ғұ- 
рыптың ролі мен мәнін түсіндіретін 
талдауды әзірледі. Нақты адрестері бар 
осындай материалдар баспасөзде жа- 
риялануда. 

Атеистік жұмыстың өршілдігі, пәр- 
менділігі көбіне идеология активін да- 
ярлау дәрежесімен анықталады. Облыс- 
тық партия комитеті ең алдымен ау- 
дандық буын мен бастауыш партия ұй- 
ымдары үшін атеист кадрларын жаппай 
даярлауға бағыт алып отыр. Мәселен, 
тұрақты облыстық семинарда үгітшілер 
мен лекторларды оқыту жолға қойыл- 
ды, оның сабақтары тоқсан сайын бес 
аймақта өткізіледі. «Ғылыми атеизм» 
курсы 291 мектепте оқылатын партия- 
лық оқу жүйесі де жақсырақ пайдала- 
нылатын болды, онда марксизм-ленин- 
изм университетіндегі ғылыми атеизм 
бөлімшесінде төрт жыл ішінде 300-ден 
астам атеизм насихатшысы даярланды. 

Қазір ғылыми-практикалық конфе- 
ренциялар, семинарлар, әңгімелер мен 
«дөңгелек стол» басындағы кездесулер 
жиірек өткізілетін болды. Мыькалы, 
«Партия ұйымдарының атеистік тәрбие- 
ні күшейту жөніндегі қызметі», «Дін- 
дарлармен жүргізілетін жекелей жұ- 
мысты жетілдіру жолдары» тақырыпта- 
ры бойынша «дөңгелек стол» басындағы 
мәжілістер қызықты өтті. Орал қала- 
сындағы жоғары оқу орындарының қо- 
ғамдық кәсіптер факультеттерінде ате- 
истер мектептері құрылды, онда сту- 
денттерді методикамен таныстырады, 
ғылыми атеизм негіздерінің білімдерін 
тереңдетеді. Алайда кадрлардың бәрі 
бірдей өз орындарында шебер пайдала- 
нылмайтынын мойындаған жөн. Кейде 


қажетті білім алған адам белсенді үгіт- 

насихат жұмысына қосылмайды. 
Облыстың партия комитеттері басқа 

кемшіліктерді де жақсы біледі. Комп- 


лексті қарым-қатынас барлық жерде 
бірдей орныққан жоқ. Жекелеген пар- 
тия ұйымдары әзірше атеистік тәрбие- 
мен «жалпылама және тұтасынан» ай- 
налысады, діндарлармен жекелей жұ- 
мыс жүргізуді жолға қойған жоқ. 

Сонымен қатар біздің активистер рес- 
публикалық және одақтық орындарға 
тәуелді бірқатар мәселелерді алға тар- 
тады. Мәселен, ғылыми атеизм жөнінде- 
гі әдебиеттер басуды кеңейткен жөн. Ол 
бізде мүлде жетіспейді. Таңдаулы көр- 
кем шығармалар жылдар бойы қайта 
басылмайды, діни парыз бен дінге табы- 
нуды сынау жөніндегі жұмыстар аз. Ба- 
лалар мен жасөспірімдерге діни тәрбие 
берудің залалын көрсететін әдебиеттер 
жеткіліксіз. Атеистік проблематика жө- 
ніндегі көркем және деректі кинофильм- 
дер тым аз. 


Орал қаласы. 
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Егер Бонның ресми 


Халықаралық өмір мәселелері 


 ЖЕҢІЛІСКЕ ҰШЫРАҒАНДАРДЫҢ 
ЖАНҢҰШЫРҒАН ӘРЕКЕТІМЕН 


адамдарының мәлімдемелеріне сенер болсақ, 


Германия Федеративтік Республикасында ешқандай |еваншизм жоқ. 


Шынында Да солай ма? 


Реваншизм француз тілінен аударғанда «кек алу», «жеңілістің есесін қайыру» деген 
ұғымды білдіреді, Осындай ұғымды қайсыбір түсіндірме сөздіктен, қазіргі және өткен 
ғасырдың басылымдарынан да табуға болады. 

Бүгінде, алайда, реваншизм және реваншистер туралы айтылған кезде осы ұғым ең 
алдымен Рейнде немесе бавариялық астана -- Мюнхенде осы күнге дейін, қырық жыл 
өтсе де екінші дүниежүзілік соғыстан кейін қалыптасқан европалық шекараны қайта 
қарауға деген үміттерін үзбеген күштердің бас көтеруімен үндеседі. 


Мен үшін Германия Федеративтік Рес- 
публикасында реваншизммен және ре- 
ваншистермен алғаш көзбе-көз танысу 
сонау «аденауэрлік кезде» болған еді. 

.«Кельн, Рейннің оң жағалауы, «силе- 
зиялық немістердің» слеті. Жаздың ап- 
таған ыстығы күйдірген, тапталған 
алаңда -- барабанның қатты дүрсілі, қа- 
ра жалаулар мен реваншистік ұран- 
дардың үлкен әріптері. Басқарушылар- 
дың белгісін таққан егде адамдар жас- 
өспірімдердің үлкен бір тобын соңдары- 
нан ілестіріп келеді. Колонна үстінде: 
«Силезия поляк балаларына емес, бізге 
тиесілі» деген плакат. 

Силезиялық жерлестер көсемі Шелл- 
хауз жүз мың адамдық қалың топтан 
жоғары тұрған трибунадан былай деп 
айқайлап жатыр: 

-- Жуырда немістерге Дюмонның 
«Поляктар Бреслауда» деген лентасы 
телевизия бойынша көрсетілді. Бұл со- 
рақылық! Дюмондық қалжың герман- 
дық отан үшін қауіпті.. Міне, ол суайт 
сіздердің алдарыңызда. 

Топтың ішінен қолында кинокамера- 
сы бар ұзын бойлы ақ құба жігітке ба- 
лағатты сөздер айтылып жатты: 

-- Оны құрту керек! 

-- Коммунистік шошқа! Поляктың иті. 
Оны өлтіру керек! 

Жетіп үлгерген полицейлер ғана гам- 
бургтік кинопублицисті желіккен топтан 
аман алып қалды... 

Осы реваншистік жын-ойнақтың куә- 
гері болғанымнан бері екі он жылдан 
астам уақыт өтті. Содан бері Рейнде 
қаншама су ақты, Германия Федератив- 
тік Республикасының айналасында да, 
оның ішінде де көп нәрсе өзгерді. Бә- 
сеңдік жылдары реваншистік ұйымдар- 
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дың позициясын өте-мөте күшті әлсі- 
ретті. Бүгінде олардың жетекшілері өз- 
дерінің отандастарының көпшілігі -- ба- 
сым, абсолютті көпшілігі Европадағы 
шиеленістің асқынуын емес, оның үсті- 
не әскери жанжалды емес, бүгін де, ер- 
тең де бейбіт өмірдің болуын, Совет 
Одағымен және басқа да социалистік 
елдермен игі қарым-қатынасты қалай- 
тыны туралы өздеріне есеп бере алмай- 
ды емес. 

Сондықтан да реваншистер өз идея- 
сымақтарының дағдарысты паегінде 
отырып, ашу-ызамен, жеңіліске ұшыра- 
ғандардың жанұшырған әрекетімен қи- 
мыл жасайды. Сондықтан да олар импе- 
риализмнің, ең алдымен американдық 
аса агрессияшыл күштердің кінәсінен 
болған халықаралық саяси ахуалдың 
нашарлауын, тайталастың шиеленісуін 
шаттана қарсы алды. Реваншизм уағыз- 
шылары қазір кемінде үш міндетті ше- 
шуге әрекеттенуде. Біріншісі -- реванш 
идеясының қандай жағдайда тұншығып, 
тұңғиыққа батып кетуіне жол бермеу; 
екіншісі -- осы идеяны Бонның мемле- 
кеттік саясатының құрамдас бөлігіне 
айналдыру; үшіншісі -- әртүрлі реван- 
шистік жаугершілердің сан жағынан 
азаюына жол бермей, оны жастармен 
толықтыру. 

Мұның сәті түсуде ме? Реваншистік 
көкжиектегі соңғы желіктерге қараған- 
да, бұған белгілі бір дәрежеде қол жету- 
де. Көптеген өлкелік ұйымдар басшыла- 
рының, былайша айтқанда, екі рет жо- 
лы болды: оңшыл коалицияның өкімет 
басына келуіне байланысты реваншистік 
одақтардың қызметі жандана түсті. Ол- 
арды бұдан бір жылдан астам уақыт 
бұрын басталған алғашқы соққы бере- 


тін жаҢа амаривандық Ядролық құрал- 
дардың Германия Федеративтік Респуб- 
ликасы территориясында орналасуы да 
жігерлендірді. 

«Мәңгі кешегілер», реваншистерді дәл 
осылай атайды, қазір ностальгиялық 
жиындарды ұйымдастырумен ғана шек- 
телмейді. Германия Федеративтік Рес- 
публикасы Совет Одағымен, Герман 
Демократиялық Республикасымен, Поль- 
шамен және Чехословакиямен жасаған 
шарттарға қарама-қайшы олар социа- 
листік мемлекеттерге территориялық 
көзалартуды, Герман Демократиялық 
Республикасын «жұтып» жіберуге, 
«рейхты 1937 жылғы шекараларда қал- 
пына келтіруге» үміттенеді. Ресми Бон- 
нан «немістер қай жерде тұрса да» олар- 
ға қамқорлық жасауды, қиылыстар- 
дың бәрінде «нағыз» қожайындар «өз 
үйлеріне» оралуға тиіс екені туралы 
қайта-қайта айқайлайды. 

«Қуылғандар одағының» жетекшісі 
Герберт Чая өткен күзде Брауншвейтте 
өз сыбайластарының слетінде неміс та- 
лаптарының тізіміне Шығыс Пруссия- 
ны, Силезияны, Помераниді, Судетті, 
Венгриядағы, Трансильваниядағы «шваб- 
скодунайлық аймақтарды», «Россиядағы 
бұрынғы неміс қауымдарын» т. б. енгізу 
қажет деп мәлімдеді. Слетте болған 
Германия Федеративтік Республикасы- 
ның федеральдық канцлері Гельмут 
Коль осы сандырақтардың бәрін ешбір 
қызармастан-ақ тыңдады! 

Бонның ресми топтары қолдап отыр- 
ған реваншистердің лидерлері «қырғи 
қабақ соғыстың» қауіпті кезіндегі си- 
яқты бүгінде де социалистік елдерге 
қарсы қайсыбір зиянкестік әррекеттерге 
белсене қосылуда. «Силезиядағы неміс- 
тердің» өлкелік ұйымының бертіндегі 
публикациясында мынадай директива 
бар: «Коммунистік режимдерді тұрақ- 
сыздандыру жаңа герман және шығыс 
саясатының мақсаты болуға тиіс». 

Бір ғажабы сол, реваншистік белсен- 
ділік жиындарының бірі дүние жүзі 
жұртшылығы Ялта конференциясының 
қырық жылдығын атап жатқан күндер- 
де өтті, ал Нлта конференциясының ше- 
шімімен Европадағы қазіргі бейбіт рет- 
тілік негізі қаланған еді. 

«Мәңгі кешегілер» сөйтіп, өздерінің 
өрескел арсыздығын көрсетіп қана қой- 
май, Совет Армиясының екінші дүние 
жүзілік соғыс майдандарындағы жеңіс- 
тері, Европа қалаларының үстінде оқ- 
дәрі түтіні қалықтаған сол күндерде-ақ 
антигитлерлік коалицияға қатысушы- 
лардың неміс жерінен көрші елдерге 
енді ешқандай және ешқашан қауіп 
төнбеуге тиіс деп ұйғаруы туралы есте- 
ліктердің өзі көңілдеріне тым жақпай- 
тын Батыстағы ықпалды күштерге жа- 
рамсақтанып бақты. 

Ялта мен Потсдам конференциясы- 
ның келісімдері міне 40 жыл бойы ха- 
лықаралық қауіпсіздікке адал қызмет 
етіп келеді. Онда қаланған бейбітшілікті 
сақтау мәселелеріне деген принципті 
қатынас 1975 жылғы жалпыевропалық 
кеңестің Қорытынды актісінде қуатта- 


луы Кездейсоқ емес. Бірақ нақ осының 
өзі планетада бейбітшілікті нығайту,. 
бәсеңдік, тату көршілік ісі тым ұнамай- 
тын империализм жағындағы күштер- 
дің одан сайын ызасын келтіруде. 

Ялта шешімдерінің қырық жылдығы 
юбилейі күндерінде Германия Фәедера- 
тивтік Республикасы қорғаныс минист- 
рінің Жапонияға сапарын әзірлеу мақ- 
сатында Токиоға келген ХДС/ХСС-тің. 
бундестагтық фракциясының әскери ке- 
ңесшісі Г. Позер Хельсинкидегі жалпы 
европалық кеңесті екінші: «Ялта кон- 
ференциясы» деп атап, осы салыстыру- 
ға бүкіл жауынгерлік реваншизмнің зә-:. 
рін төкті. Алайда кеңесші дәрежесімен 
шектелсе ештеңе емес қой.. Бірақ осы- 
ған байланысты батысгермандық 
«Франкфуртер рундшау» газеті былай 
деп жазды: «Ялта конференциясына қы- 
рық жыл толған нақ сол күндерде Гер- 
мания Федеративтік Республикасының 
канцлері реваншистердің силезиялық 
өрескел әрекетіне араласқан болатын». 


Бонндық қисынға таңданбасқа бол- 
майды. «Германия Федеративтік Рес- 
публикасында ешқандай реваншизм.: 
жоқ», -- деп үзілді-кесілді мәлімдеді 
канцлер Г. Коль. Бірақ әлі де «ұлыгер- 
маниялық өткен өмірмен тіршілік ету- 
ші оның көптеген отандастарын қайда 
қоясың! Реваншистер шығаратын 360 
газетті қалай аңғармассың, олар бір 
жарым миллиондық тиражбен жастар- 
дың сана-сезімін улауда. Және, ақыр 
соңында, өткен жылы Бонн үкіметінің, 
Кольдің сөзіне қарағанда, нақ сол аты- 
мен жоқ реваншистерге көмек ретінде 
бөлген 900 миллион марканы қалай 
ұмытуға болады? 

«Силезиялық өлкелік ұйымының» 
баспасөз органы -- «Шілезиер» газетінде 
өзін-өзі әшкерелейтін мақаланың жа- 
риялануы осындай екіжүзділіктің қи- 
сынды пайда болуына айналды. Оның 
авторы, Томас Финке деген біреу ға- 
жайып нәрсе -- бундесвердің совет ше- 
караларына жақындауы туралы қиял- 
данады! Қысылған канцлер мақаланы 
«адасқан жасөспірімнің аңғал ісі» ре- 
тінде көрсетуге асықты. Жасөспірімді 
ХДС-ке жақын «Юнге унион» жастар 
ұйымынан шығарып, жазалады. Құрт 
түскен реваншистік алма жұлынды... 


Алайда, баршаға мәлім, алма алмадан 
алыс түспейді. «Өлкелік ұйым» басшы- 
ларының мәлімдемелерінен онша ерек- 
тпеленбейтін бонндық кейбір ресми 
адамдардың пікірлері осы бұрыннан ке- 
ле жатқан шындыққа көз жеткізуге 
мүмкіндік береді. Германия “Фәедератив- 
тік Республикасының ішкі істер министрі 
Ф.Циммерман «қайта қосылу деп атала- 
тын проблема», оның пікірі бойынша, 
«Германия Федеративтік Республикасы 
мен Герман Демократиялық Республика- 
сын ғана емес, сондай-ақ Одер -- Нейс- 
стің әр жағында орналасқан бұрынғы 
шығыс герман территорияларын да қам- 
тиды деп тұжырымдады: | кке 

Германия Федеративтік Республикасы 
мен көрші елдерде қалың жұртшылық 
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оОқИи?аның осылай дамуына шын мәнін- 
де алаңдауда. Парасатты ойлайтын 
адамдар: реваншизм мен неонацизм 
сиамдық егіздер болып табылады, олар- 
ды аса қатерлі рухани жақындық бірік- 
тіреді деген тұжырымның дұрыстығы- 
на барған сайын илануда. 


Мысалы, француздың «Нувель обсер- 
ватер» журналы былай деп жазады: «На- 
цистік армиялардың одақтастар күш- 
тері алдында тізе бүккеніне 40 жыл өт- 
кеннен кейін шекараларды қайта қарау- 
ды талап етуге бола ма? Гитлердің қыл- 
мысты авантюрасы талқандалғаннан 
кейін Польшаға қараған рейхтың бұ- 
рынғы территорияларын Германияға 
қайтып беруді талап етуге бола ма? 
Вроцлав қайтадан Бреслау болсын деу- 
ге бола ма? Қайсыбіреулер батыл түрде 
«иә» деп жауап береді және Германия 
Федеративтік Республикасында бірнеше 
айдан бері қатты алаңдатқан осындай 
науқан өтуде». 


Сонымен қатар біз реваншистік топ- 
тарда таратылған біздің еліміз немістер- 
ге жау ретінде қарайды-мыс деген өті- 
рікті батыл түрде жоққа шығарамыз. 
Совет адамдары Германия Федератив- 
тік Республикасының әрбір азаматынан 
реваншисті көрмейді. 


Совет Одағы Германия Федеративтік 
Республикасымен қарым-қатынасты 
Москвада қол қойылған 1970 жылғы 


Біздің анықтама бөліміміз 


СССР мен Германия Федеративтік Рес- 
публикасы арасындағы Шарт және екі 
мемлекет арасындағы басқа да келісім- 
дер негізінде құруда. Біздің елімізде 
осы бағытта қол жеткен совет -- батыс- 
германиялық байланыстар мен өзара 
тиімді ынтымақтастық дәрежесін ба- 
ғалайды, олардың дамуы Германия Фе- 
деративтік Республикасы мен СССР 
халықтарының бейбітшілік пен бәсең- 
дік жағдайында өмір сүруінің өзара жә- 
не табиғи қажеттігін бейнелейді деп 
есептейді. 

Егер де совет адамдары, басқа да бей- 
бітшіл халықтар сияқты, қазір Бонн 
саясатындағы милитаристік бағыт және 
бас көтерген реваншизм туралы ашық 
айтса, онда әрине, бүкіл батысгермания- 
лық халықты емес, бонндық бейбітшілік 
ісіне, бәсеңдікке және ынтымақтастыққа 
елеулі қатер келтіре алатың мемлекет- 
тің топтары ескеріледі деп айтылып 
отыр. 

СССР-дің Германия Федеративтік 
Республикасымен қарым-қатынасты 
Москва шарты және іс жүзіндегі терри- 
ториялық-саяси шындықты сыйлау, 
бір-бірінің қауіпсіздігін тиісті дәреже- 
де ескеру негізінде дамытуға арналған 
принципті бағыты өмірмен расталған. 
Осы жағымды процесте қайсыбір ” ре- 
ваншистік ауытқушылықтар үшін орын 
жоқ және болуы да мүмкін емес. 


И. МЕЛЬНИКОВ. 


бентябрь айындағы атаулы күндер 


1 -- Мұнай және газ өнеркәсібі қыз- 
меткерлерінің күні. 

-- Білім күні. 

-- Кәсіподақтардың бейбітшілік жо- 
лындағы іс-қимыл күні 

2 -- Вьетнам Демократиялық Респуб- 
ликасы жарияланғанына 40 жыл (1945). 
1976 жылдан -- Вьетнам Социалистік 
Республикасы. 

-- Жапонияның сөзсіз тізе бүккенді- 
гі туралы актіге қол қойылғанына 
40 жыл (1945). Екінші дүние жүзілік со- 
ғыс аяқталды. 

8-- Танкішілер күні 


-- Журналистердің 
ынтымақ күні. 

9 -- 1048 -- Корей Халық-Демократия- 
лық Республикасы жарияланды. 

-- 1944 -- Болгарияда социалистік ре- 
волюция жеңді. Болгар халқының Ұұлт- 
тық мейрамы -- Бостандық күні. 

15 -- Орман қызметкерлерінің күні. 
-- 1946 -- Болгария Халық Респуб- 
ликасы болып жарияланды. 
27 һ. Бүкіл дүние жүзілік туризм 
күні 
299 -- Машина жасаушы күні. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және . 
Қазақстан 16 ШЕ 25ы али 
ҮГІТШІСІ Аргуст ны меен 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


| Экономиканы интенсивтендірудің сара бағыты. 
Ш(( КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 

Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қона“ 

ев жолдастың республика партия-шаруашы- 


лық активінің жиналысында жасаған баян- 
дамасы і Бо. 1е1% .. 2 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 
(ЕЗ ІҺ Н. Коваленко. Советтер елінің Негізгі Заы . 10 
БҰҚАРАЛЫҚ-САЯСИ ЖҰМЫС: ТӘЖІРИБЕ, 
БАСТАМА 


“ 
| ЛИЫ ІМ Іске қосылатын құрылыстарға -- екпінді қар- 
қын (Қазақстан 


құрылыстары үгітшілерінің 
Жамбыл қаласында өткен республикалық 


кеңесінен) 4 > лы 05-ы ОЗь 4 ІЗ 
Қ АРСЫ АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 
санан екн а ккннвнасананканалмыа ды сн кай 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 
қенаеетанона нын нн ска жак 
%7 С. Қуандықов. Егіс танабындағы емтихан . . 19 
Д | ЛИ М Солтүстік Қазақстан облысы Тимирязев ауда- 
нының «Восход» совхозы партия бюросы- 
ның егін орағындағы ұйымдық және бұқа- 
ралық-саяси жұмысының жоспары. /. 2, 2 090 
А. Кирхгефер. Егн жинаудағы көрнекілік . . 721 
В, Дмитровский. Астық ысырабына жол бе- 
рілмесін . 2 1 . ө ө е . 22 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


он лн кент е Ел Инан нықансинкыал ақан 
М. Черепанов, Орман байлығын еселей түсейік . 24 
З. Джалилов. Мамандану тиімділігі аб -%- 0ы 226 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 
1931 жылдан бері ә77.-::---- - --- 


Ю. Афанасьев. Қазақстан қорықтары. 2.2 2 97 
шығып келеді. 


МАСКҮНЕМДІККЕ -.. БЕРІК ТОСҚАУЫЛ 


жатка келніланн ыру рамы тантық таластан Жер қөзніканы тобой 
Қазақстан Қомпартиясы 


А. Мұңайтбасова. Лектор сөзі 2 20-ы % 2.49 
Орталық Комитетінің | А. Сүлейменов. Үгіт бригадасы салауаттылық 
Ой салар жолдар 2... , 2 24--ш. 49 
баспасы. 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 
«Қазақстан үгітшісі», В. Большаков, «Әділет күрескерлерінің» піші- 
Хо 16, 1985 ж, нінде шо 22” Уы” 0 ТЫ 2 рал» 59 


?КОНОМИКАНЫ ИНТЕНЕНВТЕНДІРУДІҢ 
(АРА БАҒЫТЫ 


22 июльде Алматыда республика партия-шаруашылық активінің жималысы болып, 
оған облыстық партия комитеттерінің, бірқатар қалалық және аудандық партия комн- 
теттерінің бірінші секретарьлары, облыстық атқару комитеттерінің председательдері, 
бір топ бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары, кәсіподақ және комсомол қыз- 
меткерлері, министрліктер мен ведомстволардың, өнеркәсіптің, транспорттың және бас- 
қа салалардың ірі кәсіпорындарының, Қазақ ССР Ғылым академиясының, бірқатар 
ғылыми-зерттеу мекемелерінің, ғылыми-өндірістік бірлестіктер мен жоғары оқу орын- 
дарының басшылары, мамандар, өндіріс озаттары мен жаңашылдары, Қазақстан КҚом- 
партиясы Орталық Қомитетінің, Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы мен Минис- 
трлер Советінің жауапты қызметкерлері, бұқаралық информация құралдарының өкіл- 
дері қатысты. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас «Ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету мәселелері жөніндегі КПСС Орталық Комитетіндегі кеңестің қо- 
рытындылары және республика партия ұйымының міндеттері» туралы баяндама жа- 


сады. 


Талқыланған мәселе бойынша қарар мен шаралар қабылданды, оларда республи- 
каның халық шаруашылығында ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің кең Кө- 


лемді программасы белгіленген. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ САЯСИ БЮРОСЫНЫҢ МҮШЕСІ, 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БІРІНШІ 
СЕКРЕТАРЫ Д. А. ҚОНАЕВ ЖОЛДАСТЫҢ РЕСПУБЛИКА 
ПАРТИЯ-ШАРУАШЫЛЫҚ АКТИВІНІҢ ЖИНАЛЫСЫНДА 
ЖАСАҒАН БАЯНДАМАСЫ 


Он бірінші бесжылдықтың қорытым- 
дылаушы жылының қоғамдық-саяси 
оқиғаларының арасында, деді өзінің ба- 
яндамасында Д. А. Қонаев жолдас, ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету 
мәселелері жөнінде КПСС Орталық Ко- 
митетінде болған кеңес айрықша орын 
алады. Партияның экономикалық стра- 
тегиясын жүзеге асыру үшін оның зор 
маңызы бар. КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың терең де мазмұнды баяндама- 
сында экономикадағы істің жағдайына 
обьективті талдау жасалып, әділ баға 
берілді, қоғамның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің, оның мате- 
риалдық-техникалық базасын түбірінен 
өзгертудің ғылыми негізделген концеп- 
циясы ұсынылды. 

Теріс құбылыстарды батыл жою, ха- 
лық шаруашылығын қысқа мерзімде 
сапалық жаңа деңгейге шығару, страте- 
гиялық бағыттардың бәрінде тұрақты 
ілгерілеуді қамтамасыз ету міндеті тұр. 
Бүгін таңда бұл міндет бірінші дәреже- 
лі саяси, экономикалық және әлеумет- 
тік маңызға ие болып от"”!?, Демек, ке- 
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ңесте атап көрсетілгеніндей, оны жүзеге 
асыру жалпыпартиялық және жалпыха- 
лықтық шұғыл іске айналуға тиіс. Біз- 
дің экономикалық саясатымыздың өзек- 
ті мәселесін шешуге нақ осындай жа- 
ңашыл, шын мәнінде революциялық 
көзқарас еліміздің қазіргі кезеңдегі да- 
му қажеттеріне, барлық совет адамда- 
рының әл-ауқатын одан әрі арттыру 
мүдделеріне неғұрлым толық сай келе- 
ді. 

М. С. Горбачев жолдастың июнь кеңе- 
сіндегі баяндамасы, оның Ленинградта- 
ғы, Киевтегі, Днепропетровскідегі, Мин- 
скідегі сөйлеген сөздері партия мен ха- 
лықтың жаппай мақұлдауына ие болып, 
халықаралық зор жаңғырық туғызды. 

Партияның ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету бағытын Қазақстанның 
коммунистері, барлық еңбекшілері те- 
рең түсініп, бірауыздан қолдап отыр. Ол 
біз үшін нақты практикалық іс-қимыл- 
Дың жауынгерлік айқын программасы- 
на айналды. 

Бүгін таңда біз күрделі және ірі 
ауқымды міндеттерді ойдағыдай шешу- 
ге, ғылым мен техниканың ең жаңа 
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жетістіктерін өндіріске енгізуге, эконо- 
миканың даму қарқынын арттыруға 
міндеттіміз. Өздеріңіз білесіздер, бұл ба- 
ғытта бірталай нәрсе істеліп те жатыр. 
Бізде Теміртау --. Қарағанды, Қаратау-- 
Жаамбыл, Шығыс Қазақстан, Маңғы- 
шлақ территориялық-өндірістік ком- 
тплекстері, ірі-ірі өнеркәсіп тораптары 
жұмыс істейді. 

Павлодар облысында бірегей отын- 
энергетика комплексі құрылып жатыр. 
Екібастұзда саладағы аса ірі «Богатырь» 
разрезінде қуатты роторлық экскаватор- 
ларды пайдалана отырып, көмірді тас- 
қынды-циклды әдіспен өндіру отандық 
практикада тұңғыш рет енгізілді. Мұнда 
елдегі ең ірі отын электр станциясы са- 
лынып, пайдалануға берілді. 1150 кило- 
вольттік аса жоғары кернеулі, теңдесі 
жоқ «Екібастұз -- Орталық» әлектр 
желісі жасалып жатыр. 

Руданы жер астында және ашық әдіс- 
пен өндірудің прогресті технологиясын 
кеңінен енгізуде, түсті, сирек кездесетін 
және шыңдағыш металдар алудың авто- 
гендік және экстракциялық жаңа про- 
цестерін жасап, игеруде, руда шүикіза- 
тын пайдаланудың комплекстілігін арт- 
тыруда республиканың түсті металлур- 
гиясы алдыңғы орынға ие болып отыр. 
Өскемен қорғасын-мырыш ҡомбинатын- 
да ғана қазір шикізат құрамындағы 20 
элементтің 18-і алынады. Павлодар алю- 
миний заводында дүние жүзінде тұңғыш 
рет принципті жаңа технология бойын- 
ша аса таза галлий шығару игерілді. 

Геологияның, қара металлургияның, 
химияның жаңа техника мен озық тех- 
нологияны игеру мәселелеріндегі табыс- 
тары баршаға аян. 

«Б» тобының кәсіпорындарында, құ- 
рылыста және құрылыс индустриясын- 
да, транспорт пен байланыста, қызмет 
көрсету саласында көптеген техникалық 
жаңалықтар жасалып, енгізілді. Респуб- 
ликада жыл сайын 20 мыңнан астам 
ғылыми-техникалық шаралар енгізіледі. 
925 цех пен учаске комплексті механи- 
каландырылып, автоматтандырылды, 
1150 тасқынды және автоматты линия 
орнатылды. Сегіз жүзге жуық жаңа бұ- 
йым түрлері игеріліп, сериялап шыға- 
рыла бастады, олардың 150-ге жуығы -- 
елімізде тұңғыш рет шығарылуда. 

Соңғы жылдар ішінде ауыл шоаруа- 
шылығында ғылыми-техникалық про- 
гресс едәуір жеделдеді. 22 миллион гек- 
тар жерде өз республикамызда дүниеге 
келген егіншіліктің топырақ қорғау 
жүйесі енгізілді, егістіктерге аса қуатты 
техника келді. Ауыл шаруашылық да- 
қылдарының жоғары өнімді сорттары, 
малдың перспективалы тұқымдары өсі- 
ріп шығарылды. 

Осының бәрі, сөз жоқ, мемлекеттік 
жоспарларды ойдағыдай орындауға жәр- 
демдесті, Бесжылдықтың төрт жылы- 
ның тапсырмаларынан тыс 765 милли- 
он сомның өнеркәсіп өнімі өткізілді, не- 
гізгі өндірістік қорлар үштің біріндей 
артты. Ұлттық табыстың жылдық орта- 
ша көлемі оныншы бесжылдықтағы 18 


миллиардтың орнына 20 миллиард сом- 
ға жетті. Бесжылдықтың аяғына қарай 
өнеркәсіп өндірісі 19--20 процент арта- 
ды. Өткен жылы товарлы өнім өсімінің 
84 проценті еңбек өнімділігін арттыру 
есебінен алынды. Күрделі қаржының ти- 
імділігі артты, аяқталмаған құрылыс кө- 
лемі кеміп келеді. Қуаңшылыққа қара- 
мастан, ауыл шаруашылық өнімінің 
көптеген түрлерін өндіріп, сатып алу 
жөніндегі тапсырмалар орындалуда. 
Әлеуметтік программа дәйекті түрде 
жүзеге асырылуда. 

Сөз жоқ, деп атап өтті баяндамашы, 
біздің табыстарымыз бұдан да сүбелі бо- 
ла алар еді. Өкінішке қарай, көптеген 
кәсіпорындар, бірлестіктер және тұтас 
салалар әлі де бұрынғыша жұмыс істеп, 
өндірісті интенсивтендіруге шұғыл бет- 
бұрыс жасай алмай отыр. 

Басты себеп ғылыми-техникалық тіІро- 
гресс барлық жерде бірдей экономика- 
ны жеделдете дамытудың аса маңызды 
факторына айналмағандығында болып 
отыр. Мәселен, машина жасауда, құры- 
лыс материалдары өнеркәсібінде, энер- 
гетикада, Алматы, Солтүстік 
Қарағанды, 


тұрған кәсіпорындарды техникамен қай- 
Та жарақтандыру және қайта құру қар- 
қыны төмен. Бізде бұл мақсаттарға 
жұмсалатын шығындар небәрі 20 про- 
цент болып отыр, ал бірқатар министр- 
ліктер мен ведомстволар бойынша тіпті 
10 проценттен де аспайды. 

Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, 
министрліктердің, ведомстволар мен бір- 
лестіктер басшыларының шығындар құ- 
рылымын қарап, техникамен 
қайта жарақтандыруға жұмсалатын күр- 
делі қаржының үлесін едәуір арттыруы, 
оларды, кемінде, 50 процентке жеткізуі 
керек. Бұл орайда әңгіме «осал жерлер- 
ДІ» жамап-жасқау немесе жабдықты 
жай ғана алмастыру жайында емес, жа- 
ңа процестерді енгізіп, қалай да жоғары 
түпкі нәтижете жету, шығарылатын 
өнімнің сапасын айтарлықтай жақсарту 
жайында болуға тиіс. 

Қол еңбегінің үлесін күрт қысқарту 
қажет. Қазір өнеркәсіпте жұмыс істей- 
тіндердің -- әрбір үшіншісі, құрылыс 
пен ауыл шаруашылығында -.. әрбір 
екіншісі, қызмет көрсету саласында -- 
70 проценттен астамы қол еңбегімен 
шұғылданады. 

Сөйте тұра Энергетика және электр- 
лендіру, Жеңіл өнеркәсіп, Балық ша- 
руашылығы, Мелиорация және су ша- 
руашылығы министрліктерінің, Главал- 
маатастройдың басшылары өндірісті ме- 
ханикаландыру ісімен нашар айналы- 
сады. Жезқазған, Қостанай, Семей, Тал- 
дықорған, Торғай облыстарында бұл 
мәселеге жете мән берілмейді. | 

Республикада қол еңбегін қысқарту- 
дың мақсатты комплексті программа-. 
сы бар. Алайда июнь кеңесінің талапта- 
рына сәйкес оны мұқият жетілдіру ке- 
рек. Программа өндірістік бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың барлығың түгел 
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қамтитын болуы қажет. Бұл маңызды 
істен ешкім де тыс қалмауға тиіс. Пар- 
тияның нұсқауы осындай. 

КПСС Орталық Комитетіндегі кеңесте, 
деді бұдан кейін Д. А. Қонаев жолдас, 
құрылған өндірістік потенциалдың пай- 
даланылуын батыл жақсарту қажеттігі 
айрықша күшпен атап көрсетілді. Біз 
үшін бұл проблеманың ерекше маңызы 
бар, өйткені республикада жаңа кәсіп- 
орындар көптеп салынып, ең осы за- 
манғы жабдық орнатылуда. Бірақ, бір- 
қатар салаларда енгізілген қуаттарды 
игеру баяу жүргізіліп жатқаны, жоба- 
лы техникалық-экономикалық көрсет- 
кіштерге жылдап қол жетпейтіні құпия 
емес. Өнеркәсіпте 6 мыңнан астам ме- 
ханикаландырылған және автоматты 
линиялар орнатылды, бірақ солардың 
толық қуатымен жұмыс істейтіндері тең 
жартысынан да кем. Бұл мүлдем жол 
беруге болмайтын және заман талапта- 
рына сай келмейтін нәрсе. 

Жабдықты сатып алу мен пайдалану- 
да мейлінше қатаң тәртіп орнату қа- 
жет. Осыған орай баяндамада республи- 
ҡа Балық шаруашылығы министрлігі- 
нің, Тамақ өнеркәсібі министрлігінің 
және басқа кейбір министрліктердің 
атына қатты сын айтылды. Біздің, деді 
Д. А. Қонаев жолдас, министрлер Сар- 
жанов, Тымбаев, Тәкежанов, Казачков, 
Бейсенов, Жирембаев жолдастардан мей- 
лінше қатаң талап етуге хақымыз бар. 
Қырсыздық түп-тамырымен жойылуға 
тиіс екендігін дәлелдеп жатудың қажеті 
жоқ. 

Өндірістік потенциалдан алынатын 
қайтарымды арттыру материалдық ре- 
сурстарды ұқыпты пайдаланумен етене 
байланысты. Алайда көптеген салалар 
мен облыстарда металл, цемент, ағаш, 
отын үнемдеу жөніндегі тапсырмалар 
орындалмайды, шикізаттың едәуір ар- 
тық жұмсалуына жол беріледі. Әсіресе 
Энергетика және электрлендіру мини- 
стрлігі, Түсті металлургия министрлігі, 
Автомобиль транспорты министрлігі 
жүйесінде, Қара металлургия, құрылыс 
материалдары және құрылыс индус- 
триясы кәсіпорындарында, сондай-ақ 
Алматы, Ақтөбе, Қостанай, Павлодар, 
Солтүстік Қазақстан, Талдықорған, 
Шымкент облыстарында істің жайы өте 
нашар. 

Мұндай жағдайда міндеттемеміздің 
аса маңызды көрсеткіші -- жыл ішінде 
екі күн үнемделген ресурстармен жұ- 
мыс істейміз деген уәдемізді қалай 
орындамақпыз? Ысырап атаулының 
бәрін қысқарту, шикізатты комплексті 
өндеуді, қайталама ресурстарды кәдеге 
жаратуды жақсарту жөнінде ойласты- 
рылған жұмысты сөз жүзінде емес, іс 
жүзінде ұйымдастыратын уақыт жетті. 
КПСС Орталық Комитетінің нұсқаула- 
рын басшылыққа алып, жер-жердің бә- 
рінде отын, шикізат Және материалдар 
жөніндегі қажеттің өсімін едәуір дәре- 
жеде оларды үнемдеу есебінен өтеуге 
мүмкіндік беретін шараларды жасап, 
енгізу керек. 


4 


Өздеріңізге мәлім, Орталық Комите:- 
тегі кеңесте шығарылатын өнім салг- 
сын жақсарту мәселесі мейлініше өтк: 


тҺ“ғе .,мағы- 


қойылды. Бұл тұрғыда бірталай іс тын.. 


дырылды, бірақ түбегейлі өзгерістеріе 
әлі қол жеткен жоқ. 

Стандарттар мен техникалық шар: 
талаптарына сай келмейтін өнім шығ4- 
ру фактілері, әсіресе жеңіл, жергілікг. 
өнеркәсіп, құрылыс материалдары кә- 
сіпорындарында, Актюбинсксельмашта 
Семей газ аппаратурасы заводында. 
Талдықорған қорғасын аккумуляторла? 
заводында әлі де көп. Міндет ақау жібе- 
рушілер және оларға еркіндік беретін 
жекелеген басшыларды мейлініше қатан 
жауапқа тартуда болып отыр. Шіығары: 
латын өнім сапасын арттыру мәселе. 
бүгін таңда партияның бүкіл экономи- 
калық саясатының өзегіне айналып 
отырғанын, барлық коммунистер, бар 
лық партия ұйымдары мен еңбек ког- 
лективтері үшін бірінші дәрежелі маңы: 
зы бар іске айналуға тиіс екенін үнем! 
есте ұстау қажет. 

Экономиканы дамытуға және техни- 
камен қайта жарақтандыруды жеделде: 
туге күрделі құрылыстағы кемшіліктер 
теріс ықпал етіп отыр, делінді бұдан ке- 
Йін баяндамада, өйткені онда маңызды 
обьектілерді салу мерзімдері бұрынғы- 
сынша ұзаққа созылып кетуде, оларды 
іске қосу жоспарлары орындалмауда. 
Бірқатар салаларда жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды қайта құру мен кеңей: 
ту орынсыз ұзаққа созылады, комплекс- 
ті жүргізілмейді. Жоба-смета ісін ұйым- 
дастыруда олқылық көп. Казсантехпро- 
ект, Казгипроцветмет, Востоксельпро- 
ект, Алмаатагипротранс институттарын- 
да, Су шаруашылығы және мелиорация 
министрлігінің, Жергілікті өнеркәсіп ми- 
нистрлігінің, «Казмежколхозстройдың» 
жобалау ұйымдарында инженерлік қа- 
теліктер, жобалау нормаларын бұзу жиі 
кездеседі. Өкінішке қарай, бұл мәселе- 
лерде Қазақ ССР Мемлекеттік құпы- 
лыс комитетінің тиісті ықпалы әлі күн- 
ге дейін сезілмей келеді. 

Бүгін таңда өмір ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетууе қарай барлық 
жерде түбегейлі бетбұрыс жасалуын қат- 
ты талап етіп отырғанын, деді бұдан 
кейін Д. А. Қонаев жолдас, мейлініше те- 
рең жауапкершілікпен түсіну қажет. 
Барлық кадрларымыздың назары осы- 
ған шоғырлануға тиіс. Әрбір сала бойын- 
ша, әрбір коллектив бойынша істің мән- 
жайын талдап, өндірістің техникалық 
дәрежесін арттырудың, шығарылатын 
өнім сапасын шұғыл жақсартудың ег- 
жей-тегжейлі шараларын қолдану керек. 
Баяулық, ырғалып-жырғалу, инициати- 
васыздық атаулының қай-қайсысына 
да еш жол беруге болмайды. 

Ең алдымен біз жаңа техника жос- 
парлары көбіне моральдық тұрғыда ес- 
кірген, тиімділігі шамалы шаралар не- 
гізінде жасалып, оның үстіне олардың 
көпшілігін жүзеге асыру тым ұзаққа 
созылып жүрген практикадан арылуы- 
мыз керек. Түсті металлургия министр- 


-лігінің, Тамақ өнеркәсібі министрлігінің, 
Ауыр индустрия кәсіпорындары құры- 
лысы министрлігінің, Су шаруашылығы 

-және мелиорация министрлігінің бірқа- 

тар кәсіпорындарында істің жайы нақ 

осындай. Шын мәніндегі жаңашылдық 

-идеяларды іріктеп алып, өндіріске же- 
делдете енгізу, еңбек өнімділігім 3-5 есе, 

тіпті одан да көп арттыратын сапалық 
тұрғыдан жаңа технология імен техника 

жасау қажет. Программалы-мақсатты 
жоспарлауды, әсіреге салааралық және 
аймақтық проблемалар бойынша жақ- 
сарту, жаңа техника жоспарларының 

-теңдестірілу дәрежесін арттыру, олар- 

-ды бағалау ісіндегі негізгі көрсеткіштер 
қатарына енгізу қажет. Және әлбетте, 
жаңа техника жоспарлары мемлекеттік 
жоспардың барлық бөлімдерінің табиғи 
бір бөлімі ғана емес, сонымен қатар 

-оның негізі, сүбелі түпкі нәтижелерге 

. жетуді көздейтін бағдары болуға тиіс. 

Мұндай жағдайда, деп атап көрсетті 
баяндамашы, оларды орындауға қалай 
болса солай қарауға мүлдем жол беру- 

ге болмайды. Жеміс-овош шаруашылы- 

ғы министрлігінің, Құрылыс материал- 
дары өнеркәсібі министрлігінің, Ет-сүт 

өнеркәсібі министрлігінің, Ауыл шаруа- 
о-шылығы министрлігінің ғылым мен 
техниканы дамыту жөнінде белгіленген 

. тапсырмаларды бесжылдықтың басынан 

- бері бірде-бір рет орындамағанына төзе 

“беруге бола ма? 

Бұл мәселелерді шешу үшін министр- 
ліктердің, ведомстволардың және кәсіп- 
орындардың басшыларына қойылатын 

“ талапты күшейту қажет. Жаңа техника 

“ жөніндегі тапсырмалардың орындалмау- 

--ын өндірістік жоспарды орындамау деп 

қарап, одан тиісті қорытынды шығару 

керек. 

Біздің ғылым ғылыми-техникалық 
прогресс жолындағы күрестің алдыңғы 
шебінде болуға тиіс. Бізде республика- 
лық академия бастаған зор ғылыми по- 
- тенциал бар. Біздің ғалымдарымыз гео- 
“логия, кен ісі, металлургия, химия, ра- 

диациялық физика, биология, қолданба- 

лы математика саласында іргелі және 

2 қолданбалы зерттеулерді ойдағыдай 

жүргізуде. 

Дегенмен, кейбір жерлерде бұрынғы- 
сынша тақырып ұсақтығы басым еке- 
нін, кибернетика, өндірісті автоматтан- 
дыру, энергия және материал үнемдей- 
тін, қалдықсыз және қалдығы аз техно- 
логиялық процестерді талдап жасау са- 
ласындағы жаңа бағыттар баяу дамып 
отырғанын көрмеуге болмайды. 


Республика Ғылым академиясы пре- 
зидиумының, Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің тақырыптық жоспарларды 
“ қайта қарауы, басты бағыттарды және 
”“ ең алдымен біздің институттарымыз 
таяу уақытта республика шеңберінен 
тыс жерлерде де жетекші орынға ие бо- 
ла алатын бағыттарды анықтап алуы 
керек. 

Жоғары оқу орындарындағы ғылымды 
да пайдалану тиімділігін арттыру қажет, 
олардын есебінде бірталай перспектива- 
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лы ірі шешімдер бар. Проблемалық ла- 
бораторияларды одан әрі дамыту, бірқа- 
тар жоғары оқу орындарын білікті кадр- 
лармен нығайту мәселесін де ойласты- 
ру керек. Жоғары және арнаулы орта 
білім министрлігі ғылыми-зерттеу жұ- 
мыстарына басшылық дәрежесін артты- 
руға, бақылауды күшейтуге, көбірек 
практикалық көмек көрсетуге міндетті. 

Салалық ғылымда кемшіліктерді 
тезірек жою керек. Оның мүмкіндіктері 
әлі де ұтымды пайдаланылмай келеді. 
Көптеген институттар, жобалау-кон- 
структорлық ұйымдар мен бюролар ти- 
імді жұмыс істемейді. 

Мәселен, республика Түсті металлур- 
гия министрлігінің орталық жобалау- 
конструкторлық технологиялық бюро- 
сының жұқа қабаттардан кен алуға ар- 
налған өздігінен жүретін өте қажетті 
жабдық жасап жатқанына он жылдай 
уақыт болды. Алайда осы уақыттың 
ішінде мұнда жер астындағы жағдай- 
ларда тұрақты жұмыс істеп, кеншілер- 
Дің еңбегін жеңілдете алатын бірде-бір 
үлгі жасалған жоқ. Тамақ өнеркәсібі ми- 
нистрлігінің орталық жобалау-конструк- 
торлық бюросындағы істің жайы да бұ- 
дан мәз емес. Бесжылдықтың басынан 
бері ол 420 жұмыс орындады, ал өнді- 
ріске соның 175-і ғана енгізілді, пайда 
белгіленгендегіден жеті еседей кем 
алынды. 

Заводтық ғылымның ролін арттыру 
мәселесін шындап ойластыру керек. 
Оның артта қалуы -- кейбір басшылар- 
дың ғылыми-техникалық прогрестің 
осынау маңызды учаскесіне үстірт қа- 
райтындығының бұлтартпас дәлелі. 

Министрліктер мен ведомстволардың 
басшылары өз бөлімшелерінің жұмыс 
тақырыбын мұқият қарауға, оларды са- 
ланың техникалық дәрежесін арттыру 
ісіне белсенді түрде қатысуға барынша 
жақындатуға міндетті. КПСС Орталық 
Комитетінің, СССР Министрлер Советі- 
нің және ВЦСПС-тің жақында қабыл- 
данған «Ғылыми қызметкерлердің, өнер- 
кәсіп конструкторлары мен технологта- 
рының еңбегіне ақы төлеуді жетілдіру 
туралы» қаулысында берілген матери- 
алдық және моральдық жынталандыру 
мүмкіндіктерін осы мақсаттарда кеңі- 
нен пайдалану керек. 

КПСС Орталық Комитетіндегі кеңесте 
әділ атап көрсетілгеніндей) ғылымның 
өндіріспен творчестволық байланысын 
тереңдете беру керек. Ғылыми-техника- 
лық комплекстер, инженерлік орталық- 
тар, нақты проблемаларды шешу үшін 
уақытша творчестволық коллективтер 
құру мәселелерін шешу қажет. Сондай- 
ақ тәжірибелік және тәжірибелік-өнді- 
рістік сынақтар жүргізу үшін базалық 
кәсіпорындар ретінде өнеркәсіп пен 
ауыл шаруашылық кәсіпорындарын не- 
ғұрлым белсенді пайдалану керек. 

Ғылыми-өндірістік бірлестіктер ғылым 
мен өндіріс интеграциясының сенімді 
практикада тексерілген формасына ай- 
налғаны мәлім. Алайда біздің кейбір ми- 
нистрліктеріміздің басшылары: оларды 
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құру жөнінде оншалық, инициатива 
көрсетпейді, ал ондай мүмкіндіктер Гео- 
логия министрлігінде де, Түсті метал- 
лургия министрлігінде де, Жеңіл өнер- 
кәсіп министрлігінде де, Фосфор өнеркә- 
сібінде де, аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексте де бар. Мемлекеттік жоспарлау 
ің, министрліктер мен ведом- 
стволардың бұл мәселе бойынша нақты 
ұсыныстар әзірлеуді жеделдетуі қажет. 
Ғылыми-техникалық прогресс, деді 
одан әрі Д. А. Қонаев жолдас, бұқара- 
ның творчестволық белсенділігіне берік 


сүйенбейінше, жұмысшылардың, ма- 
мандардың жаңашылдық ойымен жан- 
ды байланыс жасамайынша мүмкін 


емес. Республикада бесжылдықтың ба- 
сынан бері 600 мыңға жуық рационали- 
заторлық ұсыныстар мен жеті мыңнан 
астам өнертабыстар енгізілді. Оларды 
енгізуден алынған экономикалық пайда 
миллиард сомнан асады. Бірақ мұнда да 
резервтер бар. Кейбір министрліктер мен 
ведомстволардың басшылары кертартпа- 
лық көрсетіп, жаңалықтардан ат-тонын 
ала қашады. Қазақ республикалық ҡкә- 
сіподақтар советі бұл іспен нашар шұ- 
ғылданады. 

Қазір республикада ғылыми-техника- 
лық прогрестің 2005 жылға дейінгі ком- 
плексті программасы әзірленді. Онда 
біздің экономикалық және әлеуметтік 
дамуымыздың негізгі бағыттары белгі- 
ленген. 

Программа бағдарлап отырған басты 
нәрсе -- аса бай табиғат ресурстарын ин- 
тенсивті игеру, оларды комплексті пай- 
далану. Еліміздің энергетика програм- 
масын жүзеге асыруда республикаға үл- 
кен роль жүктеліп отыр. Орталық және 
Батыс Қазақстанда отынның ірі қорла- 
рын пайдалануға қосу көмір қазудың 
принципті жаңа технологияларын, мұ- 
най қабаттарының қайтарымын артты- 
рудың тиімді әдістерін жасауды талап 
етеді. Энергетикада энергия агрегатта- 
рының өлшемдік қуатын арттыру, жоға- 
ры кернеулі электр желілерін тарту ба- 
ғыты алынып отыр. 

Кен өндіру кәсіпорындарында ғалым- 
дар мен өндірісшілердің күш-жігерін 
кен орындарын игерудің жер қойнауын- 
да пайдалы қазбалардың ысырап болу- 
ын едәуір кемітетін осы заманғы жоға- 
ры өнімді әдістерін енгізуге жұмылды- 
ру керек. Руда байытудағы басты нәрсе 
-- технологиялық процестерді басқару- 
дың автоматтандырылған жүйелері бар 
құрама схемалар негізінде барлық ком- 
поненттерді алу коэффициентін артты- 
ру. 

Түсті және қара металлургияда қалды- 
ғы аз және қалдықсыз технологиялық 
процестер мен тиісті аппаратура жасап, 
оларды енгізу ғылыми-техникалық тпро- 
грестің аса маңызды бағыты болып қа- 
ла береді. Жоғарыда атап көрсетілгенін- 
дей, Өскемен қорғасын-мырыш және ти- 
тан-магний комбинаттарында, Ертіс хи- 
мия-металлургия және Павлодар алю- 
миний заводтарында бұл бағытта игі тә- 
жірибе бар. Үстіміздегі жылы Балқаш 
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кен-металлургия комбинатында концен- 
траттарды сұйық ваннада балқытатын 
қондырғы іске қосылады. Бұл пештер- 
Дің өнімділігін 20 еседей арттыруға, 
отын шығынын жеті есе кемітуге, шы- 
ғатын барлық газдарды толық кәдеге 
жаратуға және, ақырында, -- металлург- 
тердің еңбек жағдайын шұғыл жақсар- 
туға мүмкіндік береді. Мұндай перспек- 
процестерді енгізу ауқымын ба- 
рынша ұлғайту керек. 

Күрделі құрылыста техниканы жетіл- 
дірудің негізгі бағыттары өндірісті ин- 
дустрияландыру, оның инженерлік дә- 
режесін арттыру, осы заманғы матери- 
алдар мен конструкцияларды кеңінен 
пайдалану, жұмыс сапасын шұғыл жақ- 
сарту болуға тиіс. 

Одан әрі баяндамашы Қазақстанға зор 

да құрметті орын беріліп отырған Азық- 
түлік программасын жүзеге асыру мә- 
селелеріне тоқталды. Село еңбеккерле- 
рінің, бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік сек- 
тордың, ауыл шаруашылық ғылымы- 
ның аса маңызды міндеті егіншілік пен 
мал шаруашылығының өнімділігін арт- 
тыру болып келді және солай бола бер- 
мек. Алдағы уақытта да егіншіліктің 
аймақтық жүйелерін жасап, жетілдіру, 
интенсивті технологияларды енгізу, рес- 
публиканың барлық аймақтары үшін 
дәндік, жемшөптік және басқа дақыл- 
дардың мол өнімді, қуаңшылыққа тө- 
зімді жаңа сорттарын өсіріп шығару қа- 
жет. 
Бізде зор мелиорация программасы 
бар. Оны ойдағыдай жүзеге асыру үшін 
суармалы жаңа жерлерді әзірлеу және 
пайдаланылып жүрген суармалы жер- 
лерді жаңғырту қарқынын күшейту, су- 
арудың тиімді әдістерін неғұрлым бел- 
сенді енгізу керек. Сортаң жерлерді иге- 
ру, оларды ауыл шаруашылық айна- 
лымына қосу мүмкіндіктерін неғұрлым 
толық пайдалану қажет. 

Селодағы техникалық тпрогресс өнді- 
рісті механикаландыру мен автоматтан- 
дыру дәрежесін одан әрі арттыруды көз- 
дейді. Мұнда шаруашылықтарды кең 
алымды, жоғары өнімді техникамен, 
сондай-ақ жемшөп дайындау мен әзір- 
леуге арналған осы заманғы машина- 
лармен жарақтандыруды нысанаға алу 
керек. 

Мал шаруашылығы туралы айтатын 
болсақ, онда ғалымдардың назары қыс- 
қа мерзімде өнімділігі жөнінен генети- 
калық потенциалы жоғары мал топта- 
рын өсіріп шығаруға, мал ауруларына 
қарсы күрестің сенімді шараларын әзір- 
леуге шоғырландырылуға тиіс. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
барлық министрліктері ммен ведомство- 
лары шикізат ұқсатудың материалдық- 
техникалық базасын табанды түрде ны- 
ғайтуға, өнім сақтаудың осы заманғы 
құралдары мен әдістерін неғұрлым бел- 
сенді енгізуге міндетті. 

Транспорт пен байланыс салаларында 
жүк көп тасылатын темір жол линия- 
ларын электрлендіру, қосар жолдар мен 
тармақ жолдар салу, автоматтандырыл- 


ған басқару жүйелерін жасау, спутник- 
тік байланыс жүйелерін кеңінен пайда- 
лану жөніндегі жұмысты жалғастыру 
қажет. Халық шаруашылығымыз транс- 
порттың барлық түрлеріне сенімді түр- 
де сүйене алатын болуы үшін не қажет- 
тің бәрін істеу керек. 

Партиямыздың сара бағытын шешу- 
де -- совет халқының әл-ауқатын арт- 
тырып, мәдениетін дамытуда, оған тұр- 
мыстық, сауда, медициналық, комму- 
налдық қызмет көрсету ісін жақсарту- 
да, деді Д. А. Қонаев жолдас, ірі міндет- 
тер алға қойылып отыр. Бұл жерде ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіруді ұл- 
ғайту мәселелері ерекше орын алады. 
Ең бастысы, сол товарлардың түр-түрін 
көбейтіп, сапасын жақсарту болуға тиіс. 
Сондықтан да біздің бәріміз бұл учаске- 
лерде нақты нәтижелерге жету үшін та- 
банды түрде күш салуға міндеттіміз. 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету осы процесті басқаруды түбірімен 
жақсартуды талап етеді. Жоспарлау, ұй- 
ымдастыру, реттеу және бақылау бұ- 
рынғысынша осал буын күйінде қалып 
отыр. ӘЭлектронды-есептеу техникасы- 
ның, автоматтандырылған басқару жү- 
йелерінің мүмкіндіктері толық пайдала- 
нылмайды. Информациямен қамсыздан- 
дыруда жетімсіздік көп. 

Еңбекті ұйымдастыру туралы айта ке- 
ліп баяндамашы былай деп атап өтті: 
соңғы кезде әртүрлі желеумен қажетті 
де, қажетсіз де көптеген аралық буын- 
дар құрылды, олардағы қызметкерлер 
саны қазір орталық аппараттағыдан үш 
есе көп. Геология және Тамақ өнеркәсі- 
бі министрліктерінде әкімшілік-басқару 
қызметкерлерінің саны 1970 жылмен са- 
дпыстырғанда бес есе, Құрылыс матери- 
алдары өнеркәсібі министрлігінде жеті 
есе көбейген. Әсіресе Сауда министрлігі 
ерекше көзге түсіп, онда осы мерзім 
ішінде басқару қызметкерлерінің саны 
20 еседей артқан. 

Жеңіл өнеркәсіп, Құрылыс материал- 
дары өнеркәсібі, Тамақ өнеркәсібі ми- 
нистрліктерінде неше түрлі бас басқар- 
малар мен трестер көп-ақ, ал Балық ша- 
руашылығы министрлігінде олардан аяқ 
алып жүре алмайсың. Алайда олар, біз- 
дің мәліметтеріміз бойынша, министр- 
тіктердің қызметін қайталаудан, кәсіп- 
орындарға ұсақ-түйек қамқоршылықтан 
басқа ешқандай практикалық пайда бе- 
ріп отырған жоқ. 

Күрделі құрылысты басқару құрылы- 
мы Да едәуір жақсартуды талап етеді. 
Ауыр индустрия кәсіпорындары құры- 
лысы министрлігінде бұл құрылым тым 
көп буындылығымен көзге түсуде. Село- 
лық құрылыс министрлігінде жылдық 
жұмыс көлемі бір миллион сомнан ас- 
пайтын ұсақ құрылыс ұйымдарының 
саны 40 проценттен асады. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің, 
транспорттың, тұрмыстық жәме комму- 
налдық қызметтің басқару құрылымы 
да жетілдіруге мұқтаж. 

Сонымен бірге әңгіме тек қана жоар- 
маманы алмастыру немесе кәсіпорын- 


дар мен ұйымдарды жай ғана біріктіре 
салу туралы емес, басшылықтың Ффор- 
маларын, әдістері мен стилін мейлінше 
түбегейлі қайта құру туралы болып 
отыр. Республика Министрлер Советінің 
бұл мәселені егжей-тегжейлі анықтап, 
тиісті ұсыныстар енгізуі керек. 

Бірлестіктер мен кәсіпорындардың өв 
құрылымын жақсартуға жіті назар 
аударылуға тиіс. Республикада ауқым- 
ды міндеттерді шеше алатын ірі-ірі өн- 
дірістік шаруашылық комплекстері ая 
емес. Олардың саны барған сайын кеө- 
бейіп келеді. Бірақ сонымен бірге бірқа- 
тар салаларда, әсіресе құрылыс индус- 
триясы, жергілікті өнеркәсіп пен поли» 
графия өнеркәсібі, орман шаруашылы- 
ғы саласында, Ауыл шаруашылығын өн- 
дірістік-техникалық жағынан қамтама- 
сыз ету жөніндегі мемлекеттік комитет- 
те 15 адамнан жүз адамға дейін ғана 
жұмыс істейтін бір мыңдай ұсақ кәсіп- 
орындар мен бөлімшелер бар. 

Өндірістің шоғырландырылуын: кү- 
шейту керек. Мұның үстіне басқару ісін 
қайта құруды экономикалық экспери- 
мент барысында жинақталған тәжірибе- 
ні ескере отырып, комплексті жүргізу 
қажет. Оны шаруашылық есепті, эконо- 
микалық тұтқалар мен стимулдарды кү- 
шейту, барлық деңгейдегі басшылардың 
праволарын кеңейту, олардың жауап- 
кершілік дәрежесін арттыру ісімен ты- 
ғыз ұштастыру керек. 

Егер біз бүкіл экономикалық жұмысе- 
ты, еңбек пен өндірісті ұйымдастыру 
ісін өрге бастырмасақ, барлық еңбек 
коллективтерінің ролін арттырмасақ, он- 
да белгіленген мақсатқа жете алмай- 
мыз. Бұл үшін, КПСС Орталық Комите- 
тінің Минск Автомобиль заводы бойын- 
ша қабылдаған қаулысында талап етіл- 
геніндей, коллективтердің өндірістік 
қызметін жақсарту және социалистік 
жолмен өзін-өзі басқаруын Дамыту са- 
ласында еңбек коллективтері туралы 
заң берген праволарды толығырақ тай- 
далану керек. 

Партия барлық совет адамдарын аса 
ауқымды жаңа, жауапты міндеттерді 
шешуге жұмылдырып отырған қазіргі 
сәтте халық шаруашылығына партия- 
лық басшылықтың стилі мен әдістерін 
түбірімен қайта құру, тікелей кәсіп- 
орындар мен ғылыми мекемелер кол- 
лективтерінде ұйымдастырушылық жә- 
не саяси жұмысты күшейту, партиялық 
ықпалдың бүкіл күшімен творчество- 
лық және инициативалы еңбек ахуалын 
жасау қажет. 


Облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттері қайта құруды не- 
ғұрлым кейінге ысырғысы келетін, жа- 
ңаны сезінуден қалған, тіпті түбегейлі 
өзгерістерден қорқатын адамдардан 
ерекше қатаң талап етуге тиіс. Барлық 
жерде талапшылдық ахуалын орнықты- 
ру, іскерлік пен өзара сынды дамыту, 
боссөзділікті, формализэм мен енжарлық- 
ты жою керек. Жаңашылдық рухы мен 
іскерлік көзқарастың бірде-бір буында 
мәнін жоймауы маңызды. 
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Алға қойылған міндеттерге қол жет- 
кізуде қазіргі заманғы талаптар дәре- 
жесінде жұмыс істеп, экономиканы да- 
мыту мәселелерін ғылыми-техникалық 
прогресс тұрғысынан шеше алатын ка- 
дрларды іріктеу мен орналастыру ма- 
ңызы бұрынғыдан да арта түседі. Біздің 
басшыларымыздың басым көпшілігі нақ 
осылай жұмыс істеуге ұмтылады. Бірақ 
уақытқа ілесе алмайтындар, ғылыми- 
техникалық прогресс мәселелеріне ке- 
зекті бір науқан деп қарайтындар, дұры- 
сын айтқанда, өз ісін білмейтіндер және 
бар. Мұндай қызметкерлер мықтап ой- 
лануға тиісті. Бүгін таңда біздің олар- 
мен жолымыз бір емес. 

Партия комитеттері барлық деңгейде- 
гі кадрлардың болып жатқан өзгерістер- 
дің мәнін ұғынып, әркімнің тек партия 
талаптарын біліп қана қоймай, сонымен 
бірге оларды орындауда өзінің тікелей 
инициатива, нысаналылық пен табанды- 
лық көрсетуіне көмектесуі керек. 

Біздің халық шаруашылығымыздың 
экономикасын одан әрі өркендету жо- 
ніндегі ерекше жауапты міндеттер бүкіл 
идеологиялық жұмысты жақсартуды та- 
лап етеді. Бұқаралық информация құ- 
ралдары партия ұйымдары мен еңбек 
коллективтерінің ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жөніндегі сан қыр- 
лы қызметін неғұрлым терең де жан- 
жақты көрсетуге тиіс. Партиялық және 
комсомолдық оқу, еңбекшілерге эконо- 
микалық білім беру жүйелері Де осы 
мақсатты көздеуге тиіс. Ауызша саяси 
үгіт, лекциялық насихат, мәдени-ағарту 
мекемелерінің қызметі алдынан зор 
мүмкіндіктер ашылып отыр. Ғылыми- 
техникалық прогресс проблемалары та- 
ным саласынан әрбір совет адамының 
санасына тезірек көшуі үшін бәрін де 
істеу қажет, 

Сондай-ақ халық депутаттары жергі- 
лікті Советтерінің, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдарының, халықтық бақылау 
органдарының ролі мен жауапкершілігін 
арттыру керек. Олар барлық әлеуметтік- 
экономикалық мәселелердің шешіміне 
белсенді ықпал етуге, партия нұсқаула- 
рының жүзеге асырылуын үздіксіз қо- 
ғамдық бақылауға алуға міндетті. 

Қысқасы, КПСС Орталық Комитетін- 
дегі июнь Кеңесінде көрсетілгеніндей, 
жағдай барлық буында және барлық 
деңгейде нақты міндеттерді шешуге де- 
ген жаңа көзқарасты талап етеді. Мұ- 
ның үстіне бұл қазір, біз бесжылдық- 
тың ооңғы жылының шешуші кезеңіне 
аяқ басқан ікезде, ерекше қажет. Бұл - 
өте жауапты және қауырт кезең. Ол 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Кам- 
партиясының ХУІ сьезіне біздің қандай 
көрсеткіштермен келетінімізді айқындап 
береді. Бұл кезеңді, деп атап көрсетті 
Д. А. Қонаев жолдас, мен біздің кадр- 
ларымыздың кемелдігі, қиыншылықтар- 
ды жеңе білетіндігі тексерілетін кезең 
деп атар едім. 


Бірінші жартыжылдықта республика: 


халық шаруашылығы жалпы алғанда 
жаман жұмыс істеген жоқ. Өнеркәсіп 
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өндірісінің көлемі жоспардағы 2,6 про- 
цент орнына 3,5 процент өсті. Құрылыс- 
монтаж жұмыстарының қарқыны арт- 
ты. Тұрғын үйлерді және әллеуметтік, 
мәдени-тұрмыстық обьектілерді іске қо- 
су жөніндегі тапсырмалар асыра орын- 
далды. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
те, транспортта, барлық басқа салаларда 
ілгерілеу бар. 

Алайда бірқатар маңызды позициялар 
бойынша қажетті өзгеріске әзірше қол 
жетпегенін атап айту керек. Жеміс-овош 
шаруашылығы министрлігі, Ауыр инду- 
стрия кәсіпорындары құрылысы мини- 
стрлігі, Құрылыс материалдары өнеркә- 
сібі министрлігі, Қарағанды және Шым- 
кент облыстарының өнеркәсібі товарлы 
өнім жөніндегі жарты жылдық жхоспар- 
ды орындаған жоқ. Өнімнің көптеген 
түрлерін, соның ішінде қара металдар 
прокатын, тазартылған мыс, автомобиль 
шиналарын, цемент, трикотаж сырт ки- 
ім шығару жөніндегі тапсырмалар 
орындалмауда. 

Өнеркәсіптің июнь айында төмендеп 
кеткені ерекше алаңдатады, бұл айда 
өнім өткізу жоспарларын министрлік- 
тердің төрттен бірі және тоғыз облыс- 
тың өнеркәсібі орындай алмады. Көпте- 
ген құрылыс ұйымдары мердігерлік жұ- 
мыс көлемін кемітіп жіберді. Семей, 
Солтүстік Қазақстан, Талдықорған жә- 
не Торғай облыстары мемлекетке мал 
мен құс беру жоспарының орындалмау- 
ына жол берді. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бюросы бірінші жарты жыл- 
дықтағы жұмыс қорытындыларын қа- 
рап, мұндай артта қалушылықты жоя- 
тын “мезгіл жетті деп санайды. 

Орталық Комитет әрбір министрліктің, 
әрбір облыстық комитеттің істің жайы- 
на байыпты талдау жасауын, қолда бар 
резервтерді дереу іске қосуын талап ете- 
ді. Орталық Комитет артта қалушылық 
себептерінің барлық жерде жан-жақты 
қаралуын, бақылаудың күшейтілуін, 
мемлекеттік жоспардың сөзсіз орында- 
луы үшін .жауапкершіліктің едәуір арт- 
тырылуын талап етеді. 

Екінші жарты жылдықтың міндеттері 
оңай емес. Өнеркәсіпте бір ай ішіндегі 
орташа өнімділікті кемінде 140 миллион 
сом ұлғайту қажет. Мұның үстіне өсім- 
нің елеулі бөлігі үш министрліктің: Ет 
және сүт өнеркәсібі министрлігінің, Же- 
ңіл өнеркәсіп -министрлігінің және Же- 
міс-овошц шаруашылығы министрлігінің 
үлесіне келеді. Сондықтан министрлер 
Новиков, Жомартов, Жирембаев жол- 
дастар барлық шикізат ресурстарының 
толық және ысырапсыз ұқсатылуын ұй- 
ымдастыруы керек. Ауыл шаруашылы- 
ғы министрлігі (Моторико жолдас) және 
облыстық атқару комитеттері ауыл ша- 
руашылық өнімдерін тапсыру жөніндегі 
қарыздың орнын толтыруға міндетті. Қа- 
ра металлургия, химия және мұнай-хи- 
мия, маппина жасау кәсіпорындары бас- 
шыларының да өндірістің айтарлықтай 
өсімін қамтамасыз етуі қажет, 

Құрылысшылар алдында қауырт мін- 


деттер тұр. Жыл аяғына дейін 5 мил- 
лиард сомнан астам күрделі қаржы иге- 
ру және 3 миллиард сомның құрылыс- 
монтаж жұмыстарын атқару керек. Со- 
нымен бірге М. С. Горбачев жолдастың 
нұсқауларын басшылыққа ала отырып, 
- отын-энергетика комплексінің, қара жә- 
не түсті металлургияның, минералдық 
тыңайтқыштардың, мұнай химиясының, 
ауыл шаруашылық машиналарын жа- 
саудың, жеңіл өнеркәсіптің бірінші дә- 
режелі мемлекеттік маңызы бар өңдіріс- 
тік обьектілерінің іске қосылуын қам- 
тамасыз ету қажет. Сондай-ақ тұрғын 
үй және әлеуметтік-тұрмыстық құры- 
лыс жоспарлары жалпы ғана емес, әрбір 
облыс бойынша, әрбір қала мен аудан 
бойынша сөзсіз орындалуға тиіс. 

Селода да көп нәрсе істеу қажет. Ең 
негізгісі -- Отанға астықты көп беру, ас- 
тық сатып алу жоспарларын орындау. 
Оңтүстік облыстар егін жинап жатыр. 
Олардың міндеті -- қабылданған социа- 
листік міндеттемелерді орындау. Респуб- 
ликаның солтүстігінде Жаппай егін жи- 
нау басталатын күн алыс емес. Егін жи- 
найтын техниканы жөндеуді дер кезін- 
де аяқтау, астық қырмандары мен ас- 
тық қабылдау пункттерін үлгілі әзірлеу 
керек. Ырғалып-жырғалмай, бригадалар. 
ды, звеноларды және агрегаттарды ме- 
ханизатор кадрларымен жасақтау, жақ- 
сы, екпінді жұмыс істеу үшін қажетті 
өндірістік және мәдени-тұрмыстық жағ- 
дайлар туғызу керек. 

Біздің борышымыз -- овош пен кар- 
топты дер кезінде жинап алу, қалалар 
мен өнеркәсіп орталықтарындағы ха- 
лықтың қажеттерін республика шаруа- 
шылықтарының өз өндірісі есебінен тТоО- 
лық қамтамасыз ету. 

Қоғамдық мал шаруашылығын дамы- 
тудағы артта қалушылықты ЖОЮ, мем- 
лекетке ет, сүт, жұмыртқа, жүн, басқа 
Да барлық өнімдер сатудың жоспарла- 
рын орындау үшін не қажеттің бәрін іс- 
теу керек. Жемшөп дайындау жөніндегі 
жұмысты едәуір күшейту, әрбір шаруа- 


шылықта жемшөптің жеткілікті қоры 
жасалуына қол жеткізу қажет. 
Сауда, қоғамдық тамақтандыру, тұр- 


мыстық қызмет көрсету орындарының 
жұмысы шұғыл Жақсартылуға тиіс. 
Сауда министрлігінің, Қазақ ССР тұты- 
ну қоғамдары одағының, Халық тұрмыс 
қажетін өтеу министрлігінің басшылары 
барлық жерде пәрменді, жоғары нәти- 
желі жұмысты ұйымдастыруға міндетті. 

Халық шаруашылығын жузгі-қысқы 
кезеңде тұрақты жұмыс чмгтеуге дер ке- 
зінде әзірлеу -- зор да шұғыл міндет. 
Мұнда өткен жылдардағы қателіктер та- 
ғы да қайталануда. Атап айтқанда, Екі- 
бастұз, Ермак, Пелиноград, Қарағанды 
электр станциядарында қысқа әзірлікте 
елеулі кемшіліктер бар екені анықтал- 
ды, Технологиялық жабдықты, өндіріс- 
тік үйлер мен ғимараттарды, коммунал- 
дық шаруашылық обьектілерін жөндеу 
жұмысы баяу жүргізілуде. Барлық дең- 
гейдегі партия комитеттері кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың, денсаулық сақ- 


тау, ағарту және мәдениет мекемелері- 
нің қысқы жағдайларда жұмыс істеуге 
әзірлігін қарауы керек. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, біздің 
күрделі де жауапты міндеттерді шешуі- 
міз керек. Министрліктер мен ведом- 
стволар, партия, совет және шаруашы- 
лық органдары өз жұмысының дәреже- 
сін едәуір арттыруға, бұл жағдайда ба- 
рынша жауапкершілік пен нақтылық 
көрсетуге, барлық өндірістік буындар- 
дың дәлме-дәл, ұйымшыл жұмысын 
қамтамасыз етуге міндетті. Қазір уақыт- 
ты оздырмай, әркімнің өз жұмыс Ор- 
нындағы еңбек үлесін күннен-күнге арт- 
тыру, реттілік пен ұйымшылдықты не- 
ғұрлым табанды нығайту, маскүнемдік 
пен алкоголизмге қарсы барынша бел- 
сенді түрде күрес -жүргізу, қолда бар 
экономикалық және әлеуметтік резерв- 
тердің бәрін іске қосу маңызды. 

Бәрі де басты нәрсеге -- жоспарлар 
мен қабылданған міндеттемелерді орын- 
дау, халық шаруашылығын жаңа, он 
екінші бесжылдықта ойдағыдай жұмыс 
істеуге жан-жақты әзірлеу ісіне бағын- 
Дырылуға тиіс. 

Партия ұйымдарындағы алдағы есеп 
беру мен сайлаудың жұмылдырушы 
ролі алға қойылған міндеттерді шешуге 
бағытталуға тиіс. 

Жиналыстар шмен конференцияларда 
тапсырылған учаске үшін кадрлардың 
жауапкершілігін арттыру жөнінде бай- 
ыпты іскерлік әңгіме болуға тиіс. Дөре- 
кілік, қызмет бабын пайдалану Ффакті- 
леріне, қызметкерлерді іріктеу мен ор- 
таластырудағы кемшіліктерге принцип- 
ті баға беру керек. 

Жүргізіліп жатқан жұмыстардың бұү- 
кіл комплексінің басты өлшемі -- түпкі 
нәтиже. Бұл орайда тапсырманың орын- 
далуын бақылау мен тексеруді күшейту 
мәселелері ерекше маңызға ие болып 
отыр. Қабылданған әрбір шешімнің нақ- 
ты да дәйекті түрде аяғына дейін жеткі- 
зілуіне, жақсы бастамалардың қағаз 
тасқыны астында қалып қоймауына, 
сансыз кеңестер мен мәжілістерде ізсіз 
ккетпеуіне күш салу керек. 

Баяндамасының қорытындысында 
Д. А. Қонаев жолдас былай деді: біздің 
борышымыз -- ғылыми - техникалық 
прогресті жеделдетуге партиялық ық- 
палды сан есе күшейту, бұл үшін пар- 
тиялық жұмыстың барлық (формалары 
мен әдістерін барынша тиімділікпен то- 
лық пайдалану. Өз іс-әрекеттерімізді әр- 
дайым жаңа талаптармен салғастырып 
отырғанда ғана, творчестволық қауырт 
қимылды күннен-күнге үдете отырып 
қана партияның ауқымды жоспарларын 
ойдағыдай жүзеге асыра аламыз. 

Қысқасы, барлық бағыттар бойынша, 
әрбір учаскеде нақты қауырт жұмыс, 
ерекше жинақылық, жоғары тәртіп та- 
лап етіледі. Тек сонда ғана біз алға іл- 
герілеуді қамтамасыз етіп, бесжылдық- 
тың қорытындылаушы жылының жос- 
парын ойдағыдай орындай аламыз, сон- 
да ғана лениндік партиямыздың ХХУП 
сьезін лайықты қарсы аламыз. 
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СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ орасан зор та- 
рихи асуларын баянды еткен СССР- 
дің жаңа Конституциясының қабылда- 
нуының сегізінші жылдығы жақындап 
келеді. Ол біздің өмірімізге кемелден- 
ген социализмнің, жалпы халықтық со- 
циалистік мемлекеттің Конституциясы 
ретінде енді, коммунистік қоғамды ор- 
нату оның басты міндеті болып табы- 
лады. 

Совет адамдары өздерінің Негізгі за- 
ңын мақтаныш етеді, оны ұлы асулар- 
дың манифесі, іс-қимылдың жауынгер- 
лік программасы ретінде қарайды. Біз- 
дің Конституциямыз еліміздің жетістік- 
терін қорытып, баянды етумен қатар 
заң актілерінің мақсаттарын, даму 
перспективаларын, жолдарын көрсе- 
теді. Сондықтан да ол іс жүзіндегі, жұ- 
мылдырушы, жұмыс істеуші Конститу- 
ция деп орынды аталады, 

Кемелденген социалистік қоғам, бұл 
шынайы демократия қоғамы. «СССР- 
де бүкіл өкімет билігі халықтың қо- 
лында», -- деп атап көрсетіледі Совет- 
тер елі Негізгі заңының 2-статьясында. 
Бізде еліміздің саяси, экономикалық, 
әлеуметтік және мәдени өмірінің 
барлық аса маңызды мәселелері жұ- 
мысшылардың, шаруалардың, интелли- 
генцияның кеңінен қатысуымен тал- 
қыланып, шешіледі. Совет қоғамының 
демократизмі СССР-дің саяси негізін 
құрайтын халық депутаттары Советінің 
алуан қырлы қызметінде өзінің жар- 
қын көрінісін табады. Мемлекеттік ор- 
гандар мен лауазымды адамдардың бә- 
рі бірдей олардың бақылауында және 
есеп береді. 

Халық депутаттары Советтерінің бар- 
лық мәселелерді шешудегі ролі ұдайы 
өсуде. «Біз барлық дәрежедегі Советтер 
өз қолдарындағы праволарды әлдеқай- 
да толығырақ және дәйектірек пайда- 
лануға тиіс екенін үсті-үстіне тағы да 
атап көрсетеміз, -- деп атап өтті КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас СССР Жоғарғы 
Советінің үшінші сессиясында. -- Қо- 
ғамдық өмірдің барлық салалары ол- 
ардың көз алдында болуға тиіс». 

Конституция қоғамдық ұйымдар мен 
еңбекішілер коллективтерінің қоғамның 
саяси жүйесіндегі ролі мен орнын нақты 


анықтайды. Еңбек коллективтері совет 
қоғамында маңызды әлеуметтік Ффунк- 
цияларды атқарады. 1853 жылы қабыл- 


данған еңбек коллективтері және олар- 
дың кәсіпорындарды, мекемелерді, ұй- 


----------- 


7 октябрь--СССР Конституциясы күніне 
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Жалпы саяси мәселелер 


(0БЕТТЕР ЕЛІНІҢ НЕГІЗГІ ЗАҢЫ 


арттыру 
бейне- 


ымдарды басқарудағы ролін 
туралы СССР Заңы осы жайлы 
лейді. 

Конституцияда КПСС-тің біздің қо- 
ғам өміріндегі орны мен мәні туралы 
айтылған, Маркстік-лениндік іліммен 
қаруланған Коммунистік партия қоғач 
дамуының басты перспективасын, 
СССР-дің ішкі және сыртқы саясаты- 
ның бағытын анықтайды, совет халқы- 
ның ұлы жасампаздық қызметіне бас- 
шылық жасайды. Қоғамымыз дамуы- 
ның осы заманғы кезеңі партияның бас- 
шылық ролінің одан әрі өсуімен, оның 
теориялық, саяси және ұйымдастыру- 
шылық қызметінің күшеюімен си- 
патталады. КПСС демократияны дәйек- 
ті жүзеге асырудың басты кепілі болып 
табылады. 

Бізде адамзат тарихында алғаш. рет 
қол жеткен ұлт мәселесін әділетті іше- 
шу құрылысымыздың аса түбегейлі де- 
мократизмінің жарқын көріністерінің 
бірі болып табылады. СССР Конститу- 
циясында және соның негізінде қабыл- 
данған одақтас және автономиялы гес- 
публикалардың Конституцияларында 
социалистік интернационализм прин- 
циптері заңды түрде баянды етілген, 
барлық ұлттардың тең праволылығы 
мен оларға құрметпен қарау, халық- 
тардың туысқандық достығы жүзеге 
асырылған. Бұл -- біздің барлық же- 


тістіктеріміздің қуатты бастауы. Бар- 
лық совет адамдары сияқты Қазақстан 
еңбекшілері өзінің ұлы Отаны -- Со- 


веттік Социалистік Республикалар Ода- 
ғының одан әрі гүлдене беруі үшін ал- 
дағы уақытта да өзінің барлық күшін, 
білімі мен жігерін берік жұмсауға үй- 
ғарған. 

ССОР Конституциясы экономика сала- 
сында жалпыхалықтық мемлекет қыз- 
метінің негізгі функциясы мен бағытын 
ашады, 


Өндіріс құралдарына қоғамдық мен- 
ішік кемелденген социализмнің эконо- 
микалық системасының негізі болып 


табылады, социалистік құрылыс мәнін, 
оның экономикалық және әлеуметтік 
табиғатын, капитализмнен іпешуші ар- 
тықшылықтарын бейнелейді, еліміздің 


өндіргіш күштерінің жоспарлы және 
ширақ дамуының шарты ретінде қыз- 
мет етеді. 

Совет мемлекеті дүниеге келген ал- 


ғашқы күнінен бері оны қорғап келеді. 
В. И. Ленин 1917 жылғы 19 ноябрьдегі 
«Халыққа» деген үндеуде былай деп 
жазды: «Жерді, астықты, фабрикалар- 
ды, құрал-сайманды, өнімдерді, транс- 
портты көздің қарашығындай сақтап, 


қорғаңыздар -- мұның бәрі қазірден 
бастап бүтіндей сіздердің, жалпы Ха- 
лықтың дәулеті болады». (В. И. Ленин 
Шығармалар толық жинағы, 935 том, 
72 бет). 

СССР Конституциясы еңбекшілердің 
жаңашылдықты мадақтау, социалистік 
творчестволық белсенділігіне сүйену, 
жарысты дамыту, еңбекті әрбір совет 
адамының бірінші өмірлік қажетіне ай- 
налдыруға ықпал ету міндетін заңды 
түрде жалпыхалықтық мемлекетке 
жүктейді. Қазір елімізде жер-жерде үс- 
ті:міздегі жылды және тұтасынан бес- 
жылдықты табысты аяқтау, Ленин пар- 
тиясының ХХУП сьезін лайықты қар- 
сы алу жолындағы жарыс үдеп келе- 
ді. Біздің республикамызда жарысқа 
төрт миллионнан астам адам қатысуда. 
Барлық совет адамдарымен бірге қазақ- 
стандықтар өздерінің творчестволық 
талпыныстарын еңбекте жоғары көр- 
сеткіштерге жетуге, партияның жоғары 
форумын лайықты қарсы алуға бағыт- 
тауда. 

Совет адамдары өздерінің социалистік 
Отанының жетістіктерін мақтаныш 
етеді. Дегенмен өмір бір жерде тұрмай- 
ды ғой, ол жаңа міндеттерді алға тарта- 
ды. КПСС Орталық Комитетінің әпрель 
Пленумы атап көрсеткеніндей, «Бұл ең 
алдымен -- өндірісті ғылыми-техниқа- 
лық жағынан жаңартып, еңбек өнімді- 
лігінің дүние жүзілік ең жоғары дәре- 


жесіне жету. Бұл -- қоғамдық қаты- 
настарды, ең алдымен экономикалық 
қатынастарды жетілдіру. Бұл -- адам- 


дардың еңбек, материалдық және ру- 
хани жағдайлары саласындағы терең 
өзгерістер. Бұл -- саяси және қоғам- 
дық институттардың бүкіл жүйесін жан- 
дандыру, социалистік демократияны, 
халықтың өзін-өзі басқаруын терең- 
дету». 

Еңбекшілер бүгінде партия ұсынған 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету программасын жүзеге 
асыру жолында орасан зор шабытпен 
жұмыс істеуде. Озық кәсіпорындардың 
үлгісі бойынша ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету негізінде алдағы 
он екінші бесжылдықта өндіріс тиімді- 
лігі мен өнім сапасын арттырудың, қол- 
да бар резервтер мен мүмкіндіктерді 
пайдаланудың жоспарлары жер-жер- 
де жасалуда. 

Социалистік халықтық өкіметтің ора- 
сан зор творчестволық күші осыған же- 
туге белсенді түрде бағытталуда. Бүгін- 
де жер-жерде ұйымдық-экономикалық 
және әлеуметтік резервтерді іске қосу 
және ең алдымен, әрбір адамның өз 
жұмыс орнында адал және толық қай- 
тарыммен еңбек етуі үшін адамзаттық 
факторды жандандыру, ұйымшылдық 
пен тәртіпті бірлесіп нығайту -- кезек 
күттірмейтін іс. 

СССР КОНСТИТУЦИЯСЫ, деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Сая- 
си Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаев жолдас, совет- 


адамның шынайы праволарының 


тік өмір салты артықшылығының, он- 
ың асқақ парасатты мақсаттарының, 
ила- 
нымды жүзеге асуы болды. Ол азамат- 
тарға саяси, экономикалық, әлеуметтік 
және мӘдени өмір салаларында аса кең 
праволар мен бостандықтар береді. 

Партия мен үкімет Негізгі заңда жа- 
зылған барлық праволар кепілдігін жү- 
зеге асыру үшін мүмкіндіктерді табан- 
дылықпен арттыруда. Мысалға ден- 
саулық қорғау правосың алайық. Ол 
мемлекеттік медицина мекемелерінің 
тармақты жүйесімен көрсетілетін жал- 
пыға ортақ білікті медициналық кө- 
мекпен қамтамасыз етіледі. Көлемді 
профилактикалық шаралар жүзеге 
асырылуда, айналадағы ортаны қорғау 
күшейді. Үстіміздегі жылдың июль ай- 
ында СССР Жоғарғы Советінің үшінші 
сессиясы. «Табиғатты қорғау және таби- 
ғат ресурстарын ұтымды пайдалану ту- 
ралы заң талаптарын сақтау туралы» 
мәселені қарады. Азаматтарды емдеу 
мен олардың денсаулықтарын нығай- 
туға арналған мекемелер жүйесі тұ- 
рақты кеңеюде, хауіпсіздік техникасы 
мен өндірістік санитария дамытылып, 
жетілдірілуде. Тұрғындарды жыл сай- 
ын диспансеризациялауға ауысу ден- 
саулық сақтау ісімізді жаңа дәрежеге 
көтеретін ірі қадам болып табылады. 
Қазақ ССР-де төрт жыл ішінде денсау- 
лық сақтау ісін дамытуға бүкіл онын- 
шы бесжылдық жылдарымен салыс- 
тырғанда 0,5 миллиард сом қаржы көп 
жұмсалды. Олар көлемді цифрды -- 3,5 
миллиард сомға жуық құрады. 10980 
жылмен салыстырғанда дәрігерлер <а- 
ны 10 мың тұрғынға шаққанда 27,4 
адамнан 3932,4 адамға дейін өсті. 

Адам туралы ұдайы қамқорлық -- 
бұл Коммунистік партия мен Совет 
мемлекетінің бірінші кезекті қамқор- 
лығы, Капиталистік елдерде жағдай 
мүлде басқаша. Буржуазиялық демок- 
ратия, В. И,. Ленин атап өткеніндей, 
бостандық пен теңдікке сөз жүзінде ға- 
на уәде береді. Ал іс жүзінде олар өрес- 
кел теңсіздікке, еңбекшілердің болма- 
шы праволарына қысым жасауға бас- 
тайды. Жанталаса қарулануға орасан 
зор қаржы жұмсай отырып, буржуазия- 
лық үкіметтер жұмысшы табы мен ең- 
бекшілердің басқа да жіктерінің әлеу- 
меттік жеңістеріне шабуылды үдетті. 

Мұны АҚШ мысалынан айқын Ккө- 
руге болады, онда «рейганизм» саясаты 
еңбек адамдарын барған сайын жаңа 
ауыртпалықтарға ұшыратты, Вашинг- 
тон «адам праволарын қорғаушы» ролі- 
не үміттенеді. Сонымен бірге АҚШ осы 
салада заңңқы міндеттемелер қарасты- 
рылған көптеген документтерге қарсы 
шығып отыр. Мұнда басқаша ойлаушы- 
ларды полицейлік қудалау, жуырда Фи- 
ладельфияда болған бомба тастауға дей- 
ін барған әрекеттер, күнделікті іске ай- 
налды. Қазір елде 8,5 миллион жұмыс- 
сыз адамдар бар, ал 16 жастан 18 жасқа 
дейінгі жастар арасында жұмыссыз- 
дық 24 процентке жетті. Жас негр- 
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жұмыссыздардың саны екі есе көп. 
Ресми деректерге сәйкес, 35 миллион 
американдық кедейшілік жағдайында 
өмір кешуде. Оның үстіне соңғы төрт 
жыл ішінде АҚШ-та қайыршылар 6 
миллион адамға көбейді, Ең бай капи- 
талистік елде 2 миллион адам мүлдем 
жасамсыз үйлерде тұрады. АҚШ-тың 
ұлттық азшылығы елдің саяси өмірінің 


қалтарысына ығыстырылған, Конг- 
рестің жоғары палатасы -- сенаттың 
қазіргі құрамының мүшелері арасын- 


да бірде-бір негр немесе испан тілінде 
сөйлейтін американдық жоқ. 


Осы фактілердің бәрі АҚШ-та аза- 
маттардың праволары, басқа да бірқа- 
тар капиталистік елдердегідей, нақты ті- 
регі болмағандықтан жүзеге асырыл- 
майтынын бейнелейді. 


Азаматтарға кең праволар мен бос- 
тандықтарды бере отырып, СССР Кон- 
ституциясы сонымен қатар оларға нақ- 
тылы міндеттер жүктейді. Өйткені адам 
қоғам, мемлекет, өз отандастары ал- 
дындағы міндеттерін орындамайынша 
тиісті праволар мен бостандықтарды 
пайдалана алмайтындықтан мұның өзі 
табиғи нәрсе. 


Буржуазиялық насихат азаматтар- 
дың праволары және бостандықтары- 
ның олардың міндеттерімен ажырамас 
байланысы туралы идея демократияға 
қарама-қайшы-мыс деп дәлелдеуге әре- 
кеттенеді. Бірақ осындай тұжырымдау- 
лар халықаралық право ережелеріне 
кереғар келеді. Праволар мен міндет- 
тер байланысы совет заңында ғана жа- 
зылмаған. 1948 жылдың өзінде Біріккен 
Ұлттар Ұйымының «Адам праволары- 
ның жалпыға бірдей декларациясында» 
былай деп жазылған: «Әрбір адамның 
азат және толық дамуы мүмкін бола- 
тын қоғам алдында оның міндеттері 
бар». 

Тәртіп пен право реттілігін мүлтіксіз 
сақтау, әрбір азаматтың Конституция- 


лық міндеттерді орындауы -- уақыт- 
тың өктем талабы, СССР Жоғарғы Со- 
ветінің жуырда өткен үшінші сессия- 


сында атап көрсетілгеніндей, социалис- 
тік заңдылық пен право тәртібін одан 
әрі нығайту экономика тиімділігі мен 
халықтың әл-ауқатын арттыруға, де- 
мократияны жетілдіруге ықпал етеді. 


Әңгімеде КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1985 жылғы апрель Пленумында 
зор күшпен атап көрсетілген еңбек тәр- 
тібін жан-жақты нығайтудың шешуші 
мәнін көрсету қажет. «Бүгінде реттілік 
пен тәртіпті нығайту туралы мәселе ай- 
рықша актуальды, -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас Пленумда 


жасаған баяндамасында, -- Бұл -- бүұ- 
гінгі күннің табанды талабы, совет 
адамдары оны кең мағынада түсініп, 


бұған өндірістегі және қызмет көрсету 
саласындағы, қоғамдық өмірдегі және 
тұрмыстағы, әрбір еңбек ұясындағы, әр- 
бір қаладағы, әрбір селодағы реттілікті 
қоса қарастыруда. Сондықтан біз елде 
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осындай реттілікті нығайту үшін бар- 


лық күшті жұмсаймыз». 

КПСС Орталық Комитеті апрель Пле- 
нумының талаптары коллективте қа- 
лай жүзеге асырылып, әрбір жұмыс 
орнында берік еңбек тәртібі мен ұйым- 
шылдық орнату үшін не істеу керектігін 
көрсеткен жөн. Осыған орай совет заң- 
дары бұл үшін коллективтерге үлкен 
өкілдіктер беретінін және осы өкілдік- 
тердің белсенді түрде пайдаланылуға 
тиіс екенін атап көрсету маңызды, 

СССР Конституциясының 65-статья- 
сында былай делінген: «СССР азаматы 
басқа адамдардың праволары мен заң- 
ды мүдделерін құрметтеуге, қоғамға 
жат қылықтарға ымырасыз болуға, 
қоғамдық тәртіптің сақталуына барын- 
ша көмектесуге міндетті». Заңдылық 
пен право реттілігін нығайту жөніндегі 
жүргізіліп жатқан ұйымдық және тәр- 
бие жұмысы оңды нәтижелер беруде. 
Республикада қылмыстардың жекеле- 
ген түрлерін азайтуға қол жетті, Маң- 
ғышлақ, Қостанай, Павлодар және бас- 
қа да бірқатар облыстарда право тәрті- 
бін бұзушылық қысқарды. Соңгы жыл- 
дар іш:нде Көкшетау облысының 69 се- 
лолых Советі территориясында, Талды- 
қорған облысының 92 елді мекенінде 
қылмыс жасау оқиғалары байқалған 


. жоқ. 


СОВЕТ АДАМДАРЫ сайып келгенде 
өзінің тправоларының басты кепілі 
Отанның экономикалық қуаты мен гүл- 
денуі екенін жақсы түсінеді және қо- 
ғам мен халық алдындағы өз жауап- 
кершілігін сезінеді. Олар өз Отанына 
берілгендігін, социалистік жеңістерді 
жан аямай қорғауға әзір екендігін та- 
лай рет дәлелдеді. 

Империализм жанталаса қарулануды 
үдетіп жатқан “қазіргі күрделі халық- 
аралық жағдайда СССР Конституция- 
сының өз Отаныңды қорғау, мемлекет- 
тің қорғаныс және экономикалық қуа- 
тын нығайту, бейбітшілікті сақтап қалу 
үшін бәрін жасау туралы талаптарын 
орындау өте маңызды. Бұл бізде бүкіл 
халықтың ісі, СССР-дің әрбір азаматы- 
ның қасиетті парызы болып табылады. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачее жолдас өзінін 
Днепропетровскіде сөйлеген сөзінде бы- 
лай деп атап көрсетті: «Партияның Ор- 
талық Комитеті біздің бейбітшіл сырт- 
қы саясатымызды совет халқының то- 
лық түсініп, мақұлдап отырғанын зор 
қанағатпен атап өтеді, Бірақ ең басты- 
сы -- совет адамдары оны мақұлдап 
қана қоймай, өз істерімен, өз еңбегімен 
нығайта түсуде». 

Советтік Конституция өмір сүріп, жұ- 
мыс істеуде. Совет адамдарының оның 
талаптарын жақсы білуі жаңа міндет- 
терді табысты шешуге, еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жедел- 
детуге көмектесуде. 


Н. КОВАЛЕНКО, 
Қазақ ССР «Білім» қоғамы басқар- 
масы председателінің орынбасары. 


Бұқаралық-саясн жұмыс: тәжірибе, бастама 


ІНЕ ҚОСЫЛАТЫН ҚҰРЫЛЫСТАРҒА - 
ЕНПІНДІ. ҚАРҚЫН 


Қазақстан құрылыстары үгітшілерінің Жамбыл қаласында өткен 
республикалық кеңесінен 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуында құрылысшылардың ролі жау- 
апты. «Ғылыми-технихалық прогрестің жеделдеуі мен экономиканы интенсивтен- 
діру күрделі құрылыстағы істердің жақсартылуын талап етеді, -- деп атап көр- 
сетті КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Ленинград 
партия ұйымы активінің жиналысында, -- Өздеріңіз білесіздер, соңғы уақытта 
осы саланы дамытудың түбегейлі проблемалары жөнінде бірқатар қаулылар 
қабылданды. Әңгіме күрделі құрылысты жоспарлауды, ұйымдастыру мен бас- 
қаруды жақсарту, жобалау-сметалық істі жетілдіру, құрылыста еңбекке ақы 
төлеу мен оны ынталандыру жүйесін ұйымдастыру жайында болып отыр. Күр- 
делі құрылыста индустрияландыруды одан әрі дамыту мен еңбек өнімділігін 
арттыру туралы тағы бір маңызды документ әзірленуде. 

Қазір осы қаулылардың орындалуын ұйымдастыру өте маңызды». 

Қазақстанның құрылыс-монтаж ұйымдарының коллективтері үстіміздегі 
жылы бірінші дәрежелі мемлекеттік маңызы бар 50-ге жуық обьектіні іске қо- 
суға, 44 миллион шаршы метр тұрғын үй алаңын, көптеген мектептерді, бала 
бақшаларын, ауруханаларды, сондай-ақ әлеуметтік-тұрмыстық мақсаттағы бас- 
қа да обьектілерді тапсыруға тиіс. КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУП 
пленумында жасаған баяндамасында іске қосылатын аса маңызды обһьектілерді 
дер кезінде пайдалануға беру үстіміздегі жылдың жоспарлы тапсырмаларын 
ойдағыдай орындаудың міндетті шарты болып табылатынын атап көрсетті. 

Осының бәрі күштер мен ресурстарды барынша шоғырландыруды, құрылыс 
өндірісінің дәрежесін арттыру, жұмыс графиктерін мүлтіксіз сақтау жөнінен 
батыл шаралар қабылдауды талап етеді. Коллективтерді олардың алдында тұрған 
міндеттерді шешуге жұмылдыруда үгіт коллективтері маңызды роль атқаруға 
міндетті Жамбыл қаласында өткен республика құрылыстары үгітшілерінің 
«дөңгелек стол» басындағы кеңесінде олардың құрылыс ұйымдарының жұмысы- 
на жасар ықпалын күшейту туралы әңгіме болды. Кеңесті Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитеті насихат және үгіт бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
Ю. Е. Котунов жүргізді. 

Кездесуде Жамбыл облыстық партия комитетінің секретары Г. А, Бибатыро- 
ваның облыс құрылыстарында ауызша саяси үгітті жетілдіру жөніндегі жұмыс 
тәжірибесі туралы баяндамасы тыңдалды. Кеңеске қатысушылар Жамбыл және 
Қаратау құрылысшылары арасында бұқаралық-саяси жұмыстың жолға қойы- 
луымен танысты. Мұнда олардың алдында Қаратау қалалық партия комитетінің 
бірінші секретары П. И. Качесов, «Джамбулхимстрой» тресінің басқарушысы 
Л. С. Дядченко, осы трестің партия комитетінің секретары В. С. Маркин сөз сөй- 
леді, 


ЫРИГАДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІН БЕЛБЕНДІ ДАМЫТЫЛСЫН 


КПСС Орталық Комитетінің 1085 жыл- 
ғы апрель Пленумының шешімдерінен 
туындайтын үлкен міндеттерді идеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз ету, бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жылы- 
ның жоспарлары мен социалистік мін- 
деттемелерін орындау осында өткен әң- 
гіменің басты тақырыбы болды. Үгітші- 
лер өздерінің социалистік жарысты да- 
мытуға, құрылысшыларды тапсырылған 
іске жоғары жауапкершілік рухында 


тәрбиелеуге, тәртіп пен ұйымшылдықты 
нығайтуға қалай көмектесетіндіктері ту- 
ралы әңгімеледі. 

-- Бригадалық мердігерлікті табанды- 
лықпен енгізбейінше еңбек өнімділігін 
арттыру, обьектілерді пайдалануға беру- 
ді жеделдету туралы келелі сөз ету мүм- 
кін емес,--деді «Казметаллургстрой» (Те- 
міртау қаласы) тресінің байырғы брига- 
дирі, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген құ- 
рылысшысы Ф. Ф. Шварцкопф. Оның 
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бригадасы мердігерлікті 1978 жылы енгізді. Осы уақыт ішін- 
де еңбек өнімділігі 30 проценттей өсті. Өткен жылдың өзінде 
ғана 9 мың сомның құрылыс материалдары мен конструк- 
циясы үнемделді. 

Бригада сабақтас тасқынды мердігерлік инициаторлагь- 
ның бірі болды. Ол жүздеген коллективтердің күшін бірік- 
тіріп, сол арқылы қаңылтыр цехы бірінші кезегінің құрылы: 
мерзімін тездетуге көмектесті. Қазір бұл әдіс цехтың екінг: 
кезегінің құрылысында кеңінен қолданылуда. 

-- Үгітшілер құрылысшылар мен монтажшылардың біг- 
лескен ұйымшыл жұмысын жолға қоюға, сабақтас тасқынды 
мердігерлікті белсенді нығайтуға күнделікті көмектесуде 
Біздің құрылысқа қатысушылардың ұраны: «Өзара пшпағы: 
айтудан өзара белсенді көмек көрсетуге ауысайық», -- дег 
әңгімеледі Федор Федорович. -- Мен бригаданың бірінг: 
міндеті -- іркілістердің болмауы үшін аралас кәсіпішілерлі- 
жұмыс ауқымын қамтамасыз ету екенін үнемі түсіндіремік 
Сабақтас тасқынды мердігерлікке қатысатын бригада үгт- 
шілерінің кездесулері, жарыс қорытындылары шпығарыла- 
тын міндеттерді, өзара міндеттемелер белгілейтін еңбек дан- 
қы кештері бригадалардың достық одағын нығайтуға көмек- 
теседі. Құрылыс графиктерін орындау және обһектілерг 
пайдалануға беру барысы көрнекі үгітте күн сайын бейнеле- 
неді. Аралас кәсіпшілер жұмысында қайсыбір іркілістер бол- 
ғап жағдайда оларға біздің үгітшілер барып, әңгімелер өткі- 
зеді. Біз шығаратын «молниялар», «дабылдар» жалпы ыг- 
ғақтым сақтауға жақсы көмектесуде. Бізде қалыптасқан қағи- 
да бойіғнша олар женінен шаралар сол күні қабылдануғ 
тиіс. Іске қосылатын комплексте үгіт орталығы құрылды 
Үгітшілер мен саяси хабаршылардың түсінік жұмыстарын 
мақсаттти және жедел жүргізуіне көмектесетін анықтама-ин- 
формапия орталығы жұмыс істейді. 

Сондай-ақ «Каратаухимстрой» тресінің бригадирі А. С<3- 
дықов та мердігерлік жағдайындағы үгіт-бұқаралық жұмы: 
тәжірибесін алмасты. 

-- Мердігерлік әдістің артықшылығын бригадада бәрі бір- 
дей бірден түсінген жоқ, -- деді Ақжол Садықұлы. -- Ал бұ: 
осыдан екі жылдан астам уақыт бұрын болған еді, сонда біг- 
ге «Қаратау» өндірістік бірлестігі ауыр салмақты самосва:- 
дар автобазасының бас корпусын салып, тапсыру ұсынылды 
Осы обьекті бірлестік үшін ерекіпе маңызды деуге болады- 
фосфор шикізатын өндіруді арттыру және химиктердің ел- 
міздің Азық-түлік программасын орындауға қосатын үлес 
оның қатарға қосылуына көбірек тәуелді болды. Қаратау- 
Жамбыл комплексінің еліміздің халық шаруашылығыныз 
осы бағалы шикізатқа деген қажетінің 30 процентке жуығын 
қамтамасыз ететінін еске салайын. 

Обһектілерде жұмысшылардан көптеген мамандықтт: та. 
лап ететін бірнеше миллион сомның құрылыс-монтагх жү- 
мыстарын атқару адамдарды қатты алаңдатты. Ал бізгг 
бритадада барлығы 18 адам болатын, оның үстіне олардын 
көпшілігі стажы аз жастар еді. Сөйтіп маған бригадир және 
үгітші ретінде баршаға жұмыстың біздің қолымыздан келе- 
тінін, демек бұл үшін әрқайсысымыздың еңбекке адал қарап 
өзінің техникалық сауаттылығыңды арттыру қажет екенін 
түсіндіруіме тура келді, 

Уақыт біздің істі қолға бекер алмағанымызды көрсетті - 
обһекті құрылысын графиктен үш ай озық жүргізіп келеміз. 
Еңбек өнімділігі үштен біріне жуық, ал жалақы 20 процент 
өсті, Үстіміздегі жылы бригада үнемделген материалдармен 


бес күн жұмыс істейді. Тағы бір маңыздысы -- адамдар бри- 


гадада енді шаруагерлікпен жұмыс істейді. Н. Горнатгпкоғ, 
Т. Басыров, Н. Қасымбеков және бригаданың басқа да мх- 
шелері тамаша жұмыс істейді, іскер инициатива көрсетелі. 

-- Дегенмен мердігерлік бүгінде де белсенді үгіт-бұқара- 
лық жұмысты талап етеді, -- деп жалғастырды бригадир. - 
Ең бастысы, істі еңбек нәтижелері әр жұмыс күні сайы 
көрініп, еңбек ырғағы бәсеңдемейтіндей етіп жолға қою ке- 
рек. Әңгімелерде осы жайында сөз болады, әрбір табыс «могл- 
нияларда», «жауынгерлік листоктарда» аталады. 

Сонымен қатар А. Садықовтың басқа бригадаларда д: 
мерлігерліктің артықшылықтары туралы түсінік жұмыста- 


рын жүргізетінін айтқан жөн, Оран трестің партия комитеті 
берген тапсырма «бригадалық мердігерлікті түсіндіру жөнін- 
дегі үгітші» деп аталады. Және ол осы тапсырманы абырой- 
мен орындауда. 

Кездесуде «Джамбулхимстрой» тресінің бригадирі, Социа- 
листік Еңбек Ері П. Т. Гончаров дөп ескерткеніндей, егер құ- 
рылысшылардың өздері мердігерлікке жұмыс істесе ғана 
мердігерлік құрылысшыларға жұмыс істейді деген сөз. Гон- 
чаров жолдас әрбір бригадирдің үгіт-бұқаралық жұмысқа 
күнделікті қатысуы, адамдарды екпінді еңбекке бастай білуі 
қажеттігі туралы үлкен мүдделілікпен айтты. Онсыз кол- 
лективтің нағыз жетекшісі болмайды және бола алмайды. 
Бұл айқын шындық, бірақ, өкінішке қарай, бригадирлер мен 
мастерлер, құрылыстардың басқа да командирлері барлық 
кезде бірдей адамдарды тәрбиелеумен белсенді түрде айна- 
лыспайды. Көптеген құрылыстарда бригадалық мердігерлікті 
идеологиялық жағынан қамтамасыз ету әлі де нашар, адам- 
дар оның артықшылықтары, мердігерлік келісім шарттары- 
ның қалай орындалып жатқаны туралы толық хабардар етіл- 
мейді. Кейбір коллективтерде материалдық ынталандыру 
ықпалына иек сүйеп, адамдармен жүйелі тәрбие жұмысын 
жүргізбейтіні орынды алаңдаушылықпен атап көрсетілді. 
Бұлай бригадалық мердігерлікті енгізе алмайсың. 

Бригадалық мердігерлікті идеологиялық жағынан қамта- 
масыз ету туралы әңгіме Қаратау кен-химия заводының құ- 
рылыс алаңында жалғастырылды, онда Қазақ ССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты И. Х. Афанасиади басқаратын 
комплексті бригада жұмысшыларымен кездесу болды. 

Құрылыс алаңында:құлаш жайған көріністердің барлық 
детальдары маман-құрылысшының назарынан тыс қалмай- 
тынын айтып жатудың қажеті жоқ. Отызға жуық білікті жұ- 
мысшы мен инженер атақты бригаданың жұмыс орындарын 
жіті қарап шықты, Олардың қойған бағасы бірауызды: «Құ- 
рылыстағы реттілік өте тамаша». Иван Харлампиевичтің 
бригадасы өткен жылы кен-химия заводының бірінші кезекті 
обьектісі -- окатыш фабрикасын жабдықтаудың іргетасын 
қалау жөніндегі өте күрделі де жауапты жұмысты -- 1 мил- 
Лион 583 мың сомның жұмысын орындады. Мұнда жобадан 
тіпті муллиметрлік ауытқуға да жол берген жоқ. Және жігіт- 
тер бір рет те қателескен жоқ, Жұмыстың үздік сапасы ба- 
рысында бір жұмысшыға шаққанда жылдық өнімділік 32 
мың сомға дерлік жетті, мұның өзі орта есеппен облыстың 
құрылыс коллективтеріндегіден 2,5 есе көп, Үстіміздегі бес- 
жылдықтың жоспары үш жыл және тоғыз ай ішінде орын- 
далды.! 

Бригаданың «сыры», егер жалпылап айтар болсақ, ұйым- 
дық-техникалық жұмысты партиялық-саяси жұмыспен ты- 
ғыз ұштастыруда жатыр. И. Х. Афанасиади кездесуде брига- 
даның инженерлермен жемісті достық одағы жайында әңгі- 
меледі. Жұмыс сапасы мен өндіріс мәдениетін күрт артты- 
руға мүмкіндік берген алмастырылатын металды опалубка 
бірлесіп енгізілді, Техникалық ізденіс күн сайын жүргізілу- 
де. Жұмысшылардың 60 процентке жуығы рационализатор- 
лар. Олардың күш-жігері арқасында өткен жылы 223 тонна 
цемент, 31 текше метрден астам ағаш материалы және 9 тон- 
надай металл прокаты үнемделді. 


Сонымен бірге бригадада саяси хабарландыру жақсы жол- 
ға қойылған, әркім өз міндетін, өз әдісін жақсы біледі. Күн 
сайын «ілездемелерде», «молнияларда», үгітшілердің әңгіме- 
лерінде жоғары өнімді жұмыс істейтін адамдар да, қатарға 
қосылуға тиіс адамдар да аталады, Кәсіптік оқуға, жобалық 
документацияны оқып үйренуге үлкен көңіл бөлінеді, «Біз- 
де, -- дейді құрылысшылар, -- адамдардың көпшілігі жұмыс- 
ты көзді жұмып тұрып орындай алады». 

Кездесуде адамдардың көпшілігі осы маңызды мәселені 
көтергенін, олар барлық жерде бірдей кәсіптік-техникалық 
оқумен әзірше ойдағыдай айналыспайтынын атап көрсетейік. 
Кейбір құрылыстарда кадрларды қайта даярлау курстары 
сирек өткізіледі, жастардың біліктілігін арттыруға аз көңіл 
бөлінеді, Озық өндірістік тәжірибені насихаттау мен енгізуде 
экопомикалық мектептер нашар роль атқарады. Осының бәрі 
еңбек өнімділігі мен жұмыс сапасына теріс ықпал етуде. 


Ж. ЕМБЕРГЕНОВ. 
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П. М. КРАСНОВ. 


А.Н. СТИХИЛЯС. 
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ТӘРТІПТІ НЫҒАЙТЫП, ӘРБІР АДАМНЫҢ БЕЛСЕНДІЛІГІН АРТТЫРАЙЫҚ 


Кеңеске қатысушылар еңбекті ұйым- 
дастыруға белсендірек ықпал ету, іркі- 
лістермен сөз жүзінде емес, іс жүзінде 
күресу қажеттігі туралы айтты. 

Өндірісте еңбек тәртібі мен ұйымшыл- 
дықты одан әрі нығайтуда үлкен резерв- 
тер жатыр. Г. А. Бибатырованың баянда- 
масында мынадай дерек келтірілді. Жыл 
ішінде облыстың құрылыс ұйымдарында 
жұмысқа кешігіп келу тең жартысына 
дейін, қыдырымпаздық 74 процент, іркі- 
дістер үштен біріне қысқарды. Маскү- 
немдік оқиғалары, қоғамға жат басқа да 
көріністер едәуір азайды. 

Осының бәрі -- тәрбие жұмысын кү- 
шейтудің нәтижелері. Көптеген бригада- 
ларда үгітшілер әрбір смена аяқталған- 
нан кейін жұмыс уақытының ысырабын 
талдайды, әрбір адамның қыдырымпаз- 
дықтың, жұмысқа кешігіп келушіліктің, 
қайсыбір тәртіп бұзушылықтың мемле- 
кетке нақты қандай шығын келтіретінін 
білуіне ұмтылады. Қазір коллективтерде 
әрбір маскүнемдік оқиғасына қатты КӨ- 
ңіл бөледі, бұған бригадалар советтерін, 
қогамдық ұйымдарды тартады. 

- Тәртіпті нығайтуда бригадалық кол- 
лективтің ролін ештеңе алмастыра ал- 
майды, -- деді кездесуде «Жайремтяж- 
строй» тресі Уе 2 жылжымалы механи- 
каландырылған колоннасының монтаж- 
шысы Қ, Ысқақов. -- Бригададағы рет- 
тілік қандай болса, тәртіп те сондай бо- 
лады. Кемшіліктерді үнсіз қалдырмау, 
қыдырымпаздықты және басқа да тәртіп 
бұзушылықты жасырмай, қайта прин- 
циптілікпен, жұмысшы принциптілігімен 
кимыл жасау басты мәселе. Қуаныш 
осындай принципті көзқарастың Жәйрем 
комбинатының құрылысында жұмыс іс- 
тейтін көптеген бригадаларда тәртіпті 
нығайтуға іс жүзінде қалай көмектескені 
туралы әңгімеледі. 

«Правдада» жарияланған құрылысшы- 
лар хатына байланысты жүргізілген жұ- 
мыстың адамдар санасында игі із қал- 
дырғаны кездесуде ерекше атап көрсе- 
тілді. Оның авторларының бірі -- Жам- 
былдың силикат бұйымдары мен темір- 
бетон конструкциясы заводының брига- 
дирі ІШ. Кәрібозов кездесуге қатысып 
отырды. Кеңеске қатысушылар мұнда 
түбегейлі өзгеріске қол жеткізе отырып, 


құрылыс сапасын арттыру туралы нақты 
әңгімені тұрақты жүргізу қажет екенін 
атап көрсетті. 


Жезқазған шахта проходкалау тресі 
анықтама-информация орталығының 
жетекшісі, инженер Д. Әйкімбаев 
ұқыптылыққа тәрбиелеу жөніндегі үгіт- 
бұқаралық жұмыс тәжірибесімен алмас- 
ты. Трест коллективі үстіміздегі жылы 
52 тонна цемент, 55 текше метр төбе жа- 
батын ағаш, 512 килограмм бұрғы бола- 
тын үнемдеді. 


Бригадаларда материалдар жұмсау- 
дың есебін ретке келтіру бәрінен де қи- 
ын болды, бұған өндірістік-техникалық 
және экономикалық службалар қызмет- 
керлері көмектесті. Олар үнемнің брига- 
далық есебінің формаларын әзірледі. 
Өнертапқыштар мен рационализаторлар- 
дың Бүкілодақтық қоғамы мен ғылыми- 
техникалық қоғам советтері ұқыптылық 
байқауын ұйымдастырды. Олардың өкіл- 
дері, жетекші инженерлер бригадаларда 
жүйелі түрде болып, еңбек өнімділігін 
арттыру, материалдарды, энергиялық ре- 
сурстарды үнемдеу үшін не істеу керек 
екені туралы әңгіме өткізеді. Осындай 
кездесулердің әрқайсысында тиімді және 
күтпеген ұсыныстар міндетті түрде пай- 
да болады. Сонымен қатар олар ортақ 
күш-жігермен жүзеге асырылуда, --деді 
Д. Айтқымбаев. 

Қашар кен-байыту комбинатының 
өкілі Л. В. Табачная өзінің сөзін брига- 
далардағы үгіт жұмысында инженер- 
техник қызметкерлердің атқаратын ро- 
ліне арнады. Ол жұмыс істейтін авто- 
транспорт цехы жаңа темір рудасы 
карьерінің құрылысына қатысуда. Мұн- 
да үстіміздегі жылы руда шығарылуға 
тиіс. Комбинаттың инженер-техник 
қызметкерлері жұмысшы бригадалары- 
ның өндіріс технологиясын жетілдіруі- 
не, жұмыс уақытын, шикізат пен мате- 
риалдарды пайдалануға мұқият талдау 


жасауына көмектеседі. Тұтынылатын 
отын есебін жетілдіру, бос жүрістерді, 
аялдамаларда автомобиль двигатель- 


дерінің жұмысын қысқарту, отын аппа- 
ратурасын дұрыс реттеу жөніндегі ал- 
ғашқы ұсыныстардың жұмысшы-үг- 
ітшілерден түскені қуантады. 


МАМДАРМЕН ЖЕКЕ ЖҰМЫСТЫ ЖАҚСАРТАЙЫҚ 


Құрылыстағы үгітшілердің жұмысы 
жауапты, олардың қам-қаракеттері өте 
көп. Соларды атқару үшін, кездесуде 
атап көрсетілгеніндей, бұқаралық-сая- 
си жұмысқа шын мәнінде батыл, жау- 
ынгерлік сипат беріп, оны анағұрлым 
интенсивті ету қәжет. 

Жеке жұмысқа, үгітті әрбір адамға 
көңіл бөлумен, олардың елеулі қажет- 
тері мен сұранымдарын қаңағаттанды- 
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ру туралы қамқорлықпен тығыз ұштас- 
тыруға ерекше көңіл бөлу қажет. Кез- 
десуге қатысушылардың бәрінің жас 
кқұрылысшылармен жүргізілеттн жұ- 
мыс туралы айтып, коллективтің жа- 
надан келген адамдарға талапкерлік- 
пен және сонымен қатар ықыласпен 
қарайтыны олардың құрылыстағы жұ- 
мысты тезірек меңгеруіне қалай көм- 
ектесетіні жайында. жарқын мысалдар 


келтіруі орынды. 7% 6 «Алмаатасель- 
строй» тресінің бригадирі Н. Л. Пенцак, 
Макин поршень сақиналары заводы 
жөндеу-құрылыс цехының мастері А. Н. 


Стихиляс, «Джамбулхимстройр» тре- 
сінің бригадирі П. М. Краснов, 
«Прибалхашстрой» тресінің мастері 


А. Айнабеков және басқалар осы жай- 
ында айтты. Шығыс Қазақстан облысы 
«Химстрой» тресінің инженері Н. Вет- 
лугина жас жұмысшы Леонид Емелья- 
новтың бірде-бір бригадада ұзақ тұрақ- 
тамағаны туралы әңгімеледі, Салдыр- 
салақтығы үшін оны барлық жерде 
шығарып жіберіп отырған. Осы жігіт 
тамаша ұйымдастырушы және тәрбие- 
ші А. И. Бабанин басқаратын бригада- 
ға келгенше осылай болған. Бос сен- 
делушілікке жол бермейтін бригада ру- 
хының өзі жас адамды қайта тәрбие- 
леуге көмектесті. 


Республикалық комсомол отрядының 
құрамында Қызылордадан екпінді құ- 


-рылысқа келген «Экибастузшахтастрой» 


комбинатының балташы - бетоншысы 
ҚК. Ембергенов өздерінің бригадасында 
«орташаларды қалай ширатқандары» 
туралы әңгімеледі. Жылдар бойы орта- 
ша нәтижелерді қанағат етіп келген 
адамдар енді озаттар дәрежесінде жұ- 
мыс істейді. Жақсы жолға қойылған 
моральдық және материалдық ынталан- 
дыру, жұмыс қорытындыларын жүйелі 
түрде талқылау өз ролін атқарды. Үгіт- 
шілердің инициативасы бойынша брига- 
дада хронометраждар жүргізілді, олар- 
дың қорытындылары туралы «Әрбір жұ- 
мыс сағатына -- аса жоғары қайтарым» 
деген бір тақырыпқа біріктірілген әңгі- 
мелерде айтылды. 


ҮГІТШІЛЕРДІ МАМАНДАНДЫРУ- ОЛАРДЫҢ ҚЫЗМЕТІНІҢ ЖОҒАРЫ 
ТИІМДІЛІГІНЕ БАСТАЙТЫН Ж0Л 


Егер құрылысшылардың тілімен ай- 
тар болсақ, үгітшілер қызметінің ауқы- 
мы өте кең деуге болады. Және мұнда 
үгітшілерді мамандандыру таптыр- 
майтын құрал ретінде қызмет атқара- 
ды, онда жекелеген активистер өз 
күшін аламдармен жұмыс істеу бағыт- 
тарының біріне шоғырландырады. 

-- Біз үгітшілерді мамандандырудың 
пайдалы екеніне баяғыда-ақ көз жет- 
кіздік,- ддеді «Целиноградтяжстрой» 
тресі «Проммашстрой» құрылыс бас- 
қармасының мастері П. И. Габриель.-- 
Бізде үгітшілердің бір тобы социалис- 
тік жарысты ұйымдастыруды еидеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз етуге жа- 
уап береді, екіншісі -- озық тәжірибені 
насихаттайды, үшіншісі -- жас құры- 
лысшылармен айналысады, төртіншісі 
-- тұрғылықты жер бойынша жұмыс 
жүргізеді, бесіншісі -- діндарлармен 
жұмыс істейді. Ұқыптылыққа тәрбиелеу 
мәселелеріне маманданушы үгітшілер 
тобы да бөлініп шықты. Маскүнемдікті 
тыю жолында өрістеген күрес осы ба- 
ғытта бірқатар үгітшшілерді мамандан- 
дыруды талап етті. Олар партия мен 
үкіметтің осы мәселе женіндегі шешім- 
дерін түсіндіреді, жеке жұмыстар жүр- 
гізеді. 

Түрлі мамандық үгітшілерінің қыз- 
меті сөз жоқ үндеседі, бірақ ең басты- 
сы -- активистер өз күштерін бір ба- 
ғытқа шоғырландырып, өз коллективі- 
нің өмірі мен қызметіне. олардың қыз- 
метінің басты “мәселелерін шешуге ық- 
пал ету үшін үлкен мүмкіндіктерге ие 
болды. 

Үгітшілер ұқыптылық мәселелері бо- 
йынша жүргізеттн жұмыстың қайта- 
рымын бізде бәрі де жақсы сезінеді, 
деп атап өтті П. И. Габриель, Олар әр 
бригадада жұмыс істейді. Комсомолец 


- 


2, «Қазақстан үгітшісі», 2 16. 


Сұлтан Белялиев өткізетін әңгімелерге 
талай рет қатысуыма тура келді Ол 
әрдайым нақты, маңызды әңгіме қоз- 
ғайды. Өйткені Сұлтан құрылыс эконо- 
микасын жақсы меңгерген, әрбір адам- 
ды ойландырып, әсер ететін цифрлар- 
ды атайды. Үгітшілер қырсыздықтың 
әрбір фактісіне міндетті түрде көңіл 
бөледі. Нәтиже көп кешіккен жоқ -- 
бізде құрылыстағы реттілік едәуір жақ- 
сара түсті. Мамандандыру өте қажет, 
және біздің трестің партия комитеті үс- 
тіміздегі жылы оны толық аяқтауды 
белгіледі. 

Осындай шешімді Жамбыл облысы 
құрылыстарының партия ұйымдары да 
қабылдады, қазіргі уақытта онда үгіт- 
шілердің 60 проценттен астамы маман- 
дандырумен қамтылған. Бұл -- барлық 
партия ұйымдары үшін жақсы үлгі. 

«Чимкентпромстрой» тресі «Пром- 
строй» құрылыс басқармасының ком- 
сомол-жастар бригадасының бригадирі 
А. Айтқұлов жастар жатақханаларын- 
дағы үігтшілер тобының жұмысы тура- 
лы әңгімеледі: 

-- Мен үгітші ретінде комсомол ұйы- 
мының секретарымен бірге алғаш рет 
жатақханаға келгенімде келісуге бол- 
майтын көптеген жәйттерді көрдім. 
Бөлмелер жайсыз, лас, жігіттер сенде- 
ліп бос жүр, кейбіреулері масаңдау 
екен. Жастармен әңгімелерден олардың 
көпшілігінің жатақханадағы өмірді 
жақсы жаққа қарай өзгерткілері келе- 
тіні, бірақ ұйымдастырушылардың же- 
тіспейтіні анықталды. 

Алдымен жатақхана советін қайта сай- 
лау ұйғарылды, Тұрғындардың жалпы 
жиналысында оған анағұрлым белсенді 
жігіттер енгізілді. Біздің көмегімізбен 
олар жастарды ұйымдастырды. Содан 
кейін мен таңдаулы бөлмеге байқау 
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ұйымдастыруға көмектестім, тақырып- 
тық кештер өткізе бастадық. Жігіттер- 
мен, көбіне екі-үш адаммен жеке әңгі- 
мелер өткіздім. Мұның өзі мен.ң олар- 
мен жақындасуыма көмектесті. 

Үгітшілер: бригадир, Социалистік 
Еңбек Ері К. КҚ. Айтжанов, геодезист, 
Е. Каштанов, бетоншы М. Исақов, құ- 
рылыс басқармамыздың бас механигі 
Т. Пыжлаков жастар жатақханаларын- 
дағы жұмысқа көп күш жұмсайды. Үг- 
ітші Дөңес Бекжанов, өзі белсенді физ- 
культурашы, жатақханалар жанынан 
жүгіру әуесқойларының клубын құрды. 
Оның белсене қатысуымен тұрғындар 
спорт қалашығын қайта жабдықтады. 
В, А. Тимонин шахмат-дойбы клубын 
ұйымдастырды. 

«Чилисайтяжстрой» тресінің инже- 
нері В. А. Желтухин хабарлағанындай, 
осы құрылыстың партия ұйымында 
үгітшілерді еңбек тәртібі мен қоғамдық 
реттілікті бұзуға бейім жекелеген адам- 
дарға, жайсыз семьяларға бекіту өзін 
жақсы ақтауда. Мораль нормаларынан 
ауытқушылықтың көпшілігі маскү- 
немдікпен байланысты, сондықтан да 
үгітші дәйекті жекелеген жұмыстың, 
әрбір адам үшін белсенді күрестің олар- 
дың зиянды әдеттерден арылып, дұрыс 
жолға түсуіне қалай көмектесетіні ту- 
ралы әңгімеледі. 


Кездесуге қатысушылар “лкеке твор- 
честволық жоспарларды талдауға бай- 
ланысты мәселелерді де үлкен мүдделі- 
л кпен талқылады. 


-- Маған осындай, бір жылға жасал- 
ған жоспар күнделікті шаруашылық 
ағымымен кетпей, күшті ең басты нәр- 
сеге шоғырландыруыма көмектеседі, -- 
деді Солтүстік Қазақстан облысы «Әле- 
ватормельстрой» тресі комплексті мер- 
дігерлік Оригадасының бригадирі 
А. П. Тоцкий. Үгітші өзінің жеке твор- 
честволық жоспарында өз жолдастары- 
ның еңбек өнімділігі мен жұмыс сапа- 
сын арттыруына көмектесу үшін не іс- 
теу қажет екенін белгіледі. 


Коллективтегі еңбек тәртібінің жайы 
да ескерілді. Үгітші дәнекерлеуші-ар- 
матуршы БВладимир Криворучконы 
қамқорлығына алуды ұйғарды. Ол 
орта кәсіптік - техникалық училичце- 
ні бітіргеннен кейін бригадаға келген, 
құрылыс режиміне әлі үйрене қойма- 
ған еді. Жұмысқа шықпай қалу кездері 
де болды. Үгітші оның үйінде талай 
рет болды, сөйтіп жас адамның тілін 
таба білді, қазір Владимир аға жолдас- 
тың сенімін ақтауда. ЖЖоспарда үгітші- 
нің идеялық-теориялық дәрежесін арт- 
тыру міндеттері де белгіленді. 


ҮГІТ КОЛЛЕНТИВТЕРІНЕ БАОШЫЛЫҚ ЖАСАУДЫ ЖЕТІЛДІРЕЙІН 


Кездесу бағалы тәжірибені анықтауға. 


көмектесті. Сонымен қатар оған қаты- 
сушылар орын алған кемшіліктер, ше- 
шілмеген мәселелер туралы алаңдату- 
шылықпен айтты. Мәселен, партия ұй- 
ымдары барлық жерде бірдей үгітші- 
лермен дәйекті жұмыс істемейді, олар- 
ды семинарларға сирек жинайды, ан- 
ықтама және методикалық материал- 
дармен нашар қамтамасыз етеді. Тәжі- 
рибені жақсырақ қорыту, партия коми- 
теттері мен бюроларының жиналыста- 
ры мен мәжілістерінде үгітшілердің ес- 
ептерін жүйелі қарау қажет. 

Қолда бар тәжірибені ескере отырып, 
үгітшілерді мамандандыруды кейінге 
қалдырмай, жоспарлы түрде жүзеге ас- 
ыру талап етіледі. Кездесуде үгітші- 
универсал өзінің мүмкіндігін сарқа пай- 
даланды деген пікірлер естілді. Бұқара- 
лық насихаттың осы заманғы құралда- 
ры жағдайында біздің адамдар партия- 
ның ішкі және сыртқы саясатының 
барлық мәселелері бойынша кеңінен 
хабардар. Бұл міндетті лекторлардың, 
саяси хабаршылардың, саяси баяндама- 
шылардың көп мыңдық отряды да 
оргіндайды, Үгітші еңбеккерлердің пар- 
тия осы кезеңде алға қойған міндеттерді 
практикалық орындауды ұйымдастыру- 
ға көмектесуге міндетті. Сондықтан да 
үгітші ең алдымен өзіне тапсырылған 
жұмыстың нақты учаскесінде ұйым- 
дастырушиыи болуға тиіс: Оның жұмыс 
бағасы мынадай белгілер бойынша жүр- 
гізілуге тиіс: ол артта қалушыны өнді- 
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ріс озаты немесе тым болмаса орташа- 
лар қатарына қосты ма, маскүнемді не- 
месе бұзақыны дырдулы ортадан алып 
шықты ма және оның мінез-құлқын- 
дағы өзгерістерге қол жеткізді ме, дін- 
дарға ықпал ете алды ма, бригадада- 
ғы моральдық ахуал қалай жақсару- 
да, құрылыста жаңа, озық атаулы қа- 
лай пайдаланылуда? 


Идеялық-тәрбие жұмысының орта- 
лығын тікелей бригадаларға ауыстыру 
-- бүгінгі күннің маңызды талаптары. 
Бірқатар партия ұйымдарының тәжіри- 
бесі бойынша оларда басшылардың, са- 
яси баяндамашылардың әңгімелерін өт- 
кізу, әрбір төменгі коллективте твор- 
честволық рухты, резервтерді талмай 
іздестіруді, кемшіліктерге ымырасыз- 
дықты орнықтыруға белсенді көмектесу 
қажет. Әрбір бригадада жедел көрнекі 
үгітті жақсы дәрежеге қоюға, оның 
жауынгер социалистік жарысты ұйым- 
дастыруға ықпалын арттыруға, брига- 
далық мердігерлік принциптерін орнық- 
тыруға көмектескен жөн. Бесжыл- 
дықтың соңына дейін санаулы апталар 
мен күндер қалды. Бүгінде адамдармен 
жүргізілетін бүкіл жұмыс әрбір еңбек” 
кердің жыл және тұтасынан босжыл” 
дық тапсырмаларын орындау жолын- 
дағы жауапкершілігін арттыруға ба- 
ғытталуға тиіс. Барлық жоспарланған 
обтектілер іске қосылуға тиіс. Әрбір 
құрылысшының бірінші парызы осы 
болуға тиіс. 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ЕГІС ТАНАБЫНДАҒЫ ЕМТИХАН 


С. ҚУАНДЫҚОВ, 


Солтүстік Қазақстан облысы Тимирязев ауданының 
«Восход» совхозы партия бюросының секретары 


Әрбір күн бізді орақ науқанына жа- 
ққындата түсуде. Коммунистер, совхоз- 
дың барлық еңбекшілері қазір, бесжыл- 
дықтың қорытындылаушы кезеңінде 
егін тағдыры үшін ерекше жауапкерші- 
Лікті жақсы сезінуде. Олар КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезін лайықты қарсы алу жолын- 
дағы социалистік жарысқа белсене қо- 
сылды. Қазақстан Компартиясы Тими- 
рязев аудандық комитеті мақұлдаған ау- 
дан еңбеккерлеріне үндеуінде біздің кол- 
лективіміз жоғары межелер белгіледі. 
Биыл 12 мың гектар алқаптың әр гекта- 
рынан кемінде 20 центнерден астық жи- 
науды қамтамасыз етуге, астық тапсыру 
жоспарын асыра орындауға ал бес- 
жылдық ішінде мемлекет қамбасына 6 
жылдық жоспар көлемінде астық құюға 
тура келеді. Әрбір шартты малға ірі жә- 
не шырынды жемшөптің кемінде 25 
центнер жемшөп өлшемін дайындау бел- 
гіленді. Алексей Иванович Степаненко- 
ның трактор-егіс бригадасында мін- 
деттемелер бұдан да жоғары, ол гекта- 
рына 23-25 центнерден астық алу жол- 

ында күресуде. 

Біз өткен жылдардағыдай, астықтың 
кемінде 90 процентін күшті және бағалы 
сорттармен тапсыруға ұмтылудамыз. 
Бұл үшін егіншілер бидай өсірудің ин- 
тенсивті технологиясын кеңінен қол- 
данды. 5 мың гектар алқапқа перспек- 
тивалы сорттар себілді. Және егіннің 
казіргі жайы тәуір. 

Біздің коллектив егін жинауды 18 күн- 
де аяқтауды ұйғарды. Оларды жкүзеге ас- 
ыру үшін шаруашылық міндеттеріміз 
бен мүмкіндіктеріміз осындай, Және ол- 
ар нақты іске асуы үшін партия бюросы 
совхоз кәсіподақ және комсомол коми- 
теттерімен, дирекциясымен бірлесе оты- 
рып, орақ тұсына арналған ұйымдық 
және бұқаралық-саяси жұмыстың ҡомп- 
лексті жоспарын белгіледі. Егін жинауға 
әзірлік барысы ашық партия жиналы- 
сында талқыланды, оған катысушылар 
көптеген маңызды және пайдалы ұсы- 
ныстар айтты. 

Бастауыш партия ұйымы мүшелерінің 
жартысынан астамы тікелей егін жи- 
науға қатысатын болады. Орақ конвейе- 
рінің бірде-бір учаскесі партиялық және 
партиялық-комсомол топтарының ықпа- 
лынан қалыс қалмайды. Бұл ықпал ең 
алдымен коммунистердің социалистік 
жарыстағы жанды үлгісі, олардың бел- 


сенді тәрбие жұмысы 
асырылатын болады. 

Орақты идеологиялық жағынан қам- 
тамасыз етуде ауызша саяси үгіт кадр- 
лары өте зор роль атқарады. Идеоло- 
гиялық қамту тобының құрамына ша- 
руашылық мамандары, мұғалімдер, мә- 
дени-спорт комплексінің қызметкерлері 
және басқалар кіреді. Олар әрбір күннің 
«үлес салмағы» өсуі үшін, ал ол бір 
мың тоннадан астам астықты құрайды, 
орақта жоғары қарқынды үнемі сақтай- 
тын болады. Үгіт коллективі тәжірибелі 
актизистермен жасақталды. Оның құра- 
мында үгітшілер: трактор-егіс брига- 
дасының агрономы К. С. Шахметов, ме- 
ханизатзор С. И. Дубров, есепші 
М. А. Шевелев, астық қырманының 
слесары А. П. Колков және басқалар 
бар. 

Партия бюросы идеология активі үшін 
семинар-кеңес өткізді, жоспарлар жаса- 
ды, анықтама-информация орталығында 
материалдар әзірленді, үгіт машиналары 
жабдықталды, көрнекі үгіттің тасымал- 
ды планшеттерін безендірді. Біз бұқара- 
лық шараларды өткізу уақытын барын- 
ша ықшамдадық, олардың нақты сипат 
алып, жұмыстың жоғары ырғағын сақ- 
тауға ықпал етуі үшін қолдан келгеннің 
бәрін жасаудамыз. 

Сэььевзд қарсаңындағы әрбір онкүндікті 
екпінді еңбекпен атаушы адамдарды 
мейлінше мадақтау үшін социалистік 
жарыс шарттары жан-жақты ойласты- 
рылды. Жарыс қорытындылары күн 
сайын шығарылады. Мұның барысында 
біз егін жинауға қатысушылардың тұ- 
тасынан аудандағы жағдай, барлық сов- 
хоздардағы егін жинау қарқыны, жеке- 
леген бригадалардың, звенолардың, озат 
механизаторлардың жетістіктері туралы 
жақсы білуі үшін қамкорлық жасаймыз, 
Осы мақсатпен аудандық партия коми- 
теті, аудандық баспасөз орталығы бізді 
күн сайын арнайы бюллет басылым- 
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арқылы 


жүзеге 


дарымен қамтамасыз етеді, аудандық 
радио торабы егін жинау барысы туралы 
күн сайын хабар береді. ЖЖеңімпаздар 
құрметіне еңбек даңқы жалауын салта- 
натты жағдайда көтеретін боламыз. 
Құрмет тақтасы безендірілді, ауыспалы 
вымпелдер тағайындалды, алғыс хатта- 
ры мен адрестер әзірленді. 


Қорытындыларды шығару барысында 
совхоздың үгіт бригадасы өнер көрсете- 
ді. Озаттар семьяларына пионерлер тап- 
сыратын хаттар мен суретті телеграмма- 
лар семьяларды көтеріңкі көңілге бө- 
лейді. Совхоз басшыларының, аудандық 
партия комитеті саяси баяндамашыла- 
рының ораққа қатысушылар арасында 
өткізетін әңгімелерінің графигі жасалды. 


Партия бюросы қырманда, әрбір бри- 
гадада жұмыс сапасы жолындағы күрес- 
ке ерекше мән беруде. Мамандар, халық- 
тық бақылаушылар, депутат постылары 


астық бастыру сапасын, орым қалдық- 
тарын жинауды және зябь жыртуды, 
астықтың сақталуын қадағалайды. 
Адамдардың технология мәселелерін, өз 


міндеттерін терең түсінбейінше біздің 
бұрнағы жылдардағы нәтижелерге қол 
жеткізе алмайтынымызды атап өткен 


жөн. Механизаторлармен, жүргізушілер- 
мен және басқа да ораққа қатысушы- 
лардың бәрімен егінді садалы жинау 
жөнінен нұсқау кеңестер өткіздік. Ол- 
ардың әрқайсысы ысырапсыз жұмыс іс- 
теуге өзіндік емтихан тапсырды. 

Партия ұйымының орақтағы қам-қа- 
ракетінің ауқымы өте көп. Әйтсе де біз 
егін жинауға қатысушыларға тұрмыс- 
тық, медициналық және мәдени қызмет 
көрсетуді бірінші орынға қоямыз. Сон- 
дықтан да қазірдің өзінде әрбір жетек- 
шінің адамдарға күнделікті көңіл бөліп, 
қамқорлық жасауы үшін өзінің жұмыс 
учаскесін белгіледі. 


(олтүстін Қазақстан 00лысы Тимирязев ауданының 
«Восход» совхозы партия бюросының егін орағындағы 
ұйымдық және бүқаралық-саяси жүмысының жоспары 


КПСС ХХУШИ сьезінің және КПСС Ор- 
талық Комитетінің кейінгі Пленумдары- 
ның шешімдерін жүзеге асыра отырып, 
бүкіл ұйымдық және бұқаралық-саяси 
жұмыс совхоз еңбеккерлерінің саяси жә- 
не еңбек белсенділігін одан әрі көтеруге, 
Азық-түлік программасын мүлтіксіз ор- 
ындауға, КПСС ХХУП сьезін, Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезін лайықты 
қарсы алуға бағытталсын. 


1. ҰЙЫМДЫҚ-ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС 


1. Ашық партия жиналысында «Пар- 
тия ұйымы коммунистерінің егін жинау- 
Ды және ауыл шаруашылығы өнімдерін 
дайындауды ұйымшылдықпен және са- 
палы өткізу жөніндегі міндеттері тура- 
лы» мәселе талқылансын. 

2. Өндірістік бөлімшелер басшылары 
мен мамандардың, идеология активінің 
қатысуымен совхоздың партия комите- 
тінің, дирекциясының және кәсіподақ 
комитетінің бірлескен мәжілісі өткізіл- 
сін, онда төмендегідей мәселелер қарал- 
сын: 

-- Орақ-85-тің оперативті 
құрамы туралы; 

-- коммунистерді егін жинаудың ше- 
шуші учаскелеріне орналастыру туралы; 

--- Социалистік жарыс шарттары және 
коллективтер мен ораққа қатысушылар- 
Ды моральдық және материалдық көтер- 
мелеу шаралары туралы: 

-- Орақ-85-ті идеологияяық жағынан 
қамтамасыз ету туралы. 

3, Астықтың сақталуын қамтамасыз 
ету мәселесі бойынша халықтық бақы- 
лаушылар мен прожекторшылардың, ха- 
лық жасақшыларының кеңесі; 
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штабының 


-- Партия, соғыс және еңбек ардагерле- 
рінің егін жинауға қатысуы туралы мә- 
селе талқыланатын шаруашылық арда- 
герлері советінің мәжілісі; 

-- совхоздың өндірістік бөлімшелерінде 
«Еңбек коллективтерінің егін орағы ке- 
зінде жоспарлар мен социалистік міндет- 
темелерді орындау жөніндегі міндеттері» 
деген күн тәртібімен жұмысшы жина- 
лыстары өткізілсін; 

4. Халықтық бақылаушылардың жәнс 
прожекторшылардың қатысуымен рейд 
тексерулері өткізілсін, оның барысында 
егін жинау техникасы мен автомашина- 
лардың, астық қабылдау қырмандары 
мен астық тазарту машиналарының жа- 
ңа егінді қабылдауға әзірлігі талдансын. 

Ә. Жергілікті елді мекендерде селолығ, 
жиындарды әзірлеуге қатысу, оларда 
азаматтардың егін жинауға қатысуы мә- 
селесі талқылансын. 

6. Совхоздың және қамқорлықтағы 
жалпы білім беретін мектептердің комсо- 
мол ұйымдарына жоғары класс оқушы- 
ларының егін жинауға қалай қатыса- 
тынын анықтау, орақта көзге түскен ба- 
лаларды көтермелеу, аттық ысырабын 
болдырмау жөнінен «Дән патрульдерін» 
құру ұсынылсын. 


ІІ. СОЦИАЛИСТІК ЖАРЫСТЫ 
ҰЙЫМДАСТЫРУ 


1. Егін жинауда орақ-транспорт комп- 
лекстері, звенолар мен барлық механиза- 
торлар, жүргізушілер арасында жұмыс- 
тың жоғары қарқыны мен үздік сапасы 
жолындағы социалистік жарыс өрістетіл- 
сін. 

2. Әрбір агрегат үшін сменаға арналған 


қапсырма анықталсын. Жарыс қорытын- 
дылары күн сайын шығарылсын, оның 
барысы бюллетеньдер мен жарыс экран- 
дарында жариялансын, ораққа қатысу- 
шылар, жүргізушілер қырман қызмет- 
керлері жарыс қорытындылары туралы 
жедел хабардар етілсін. Нәтижелерді 
шығару барысында жұмыс сапасына, ас- 
тықтың сақталуын қамтамасыз етуге, 
оның ысырабын болдырмауға ерекше 
көңіл бөлінсін. 

3. Социалистік жарыс жеңімпаздарын 
мадақтау мақсатында совхоз коллективі- 
нің еңбек абыройы кодексі белсендірек 
пайдаланылсын. Таңдаулы агрегаттар 
мен экипаждар қүрметіне күн сайын Ең- 
бек даңқы жалауы көтерілсін. Оң қанат- 
тыларға қызыл вымпелдер мен алғыс 
хаттары тапсырылсын. Жарыс жеңім- 
паздарының семьяларына алғыс хаттары 
жіберілсін, олардың үйлеріне «молния- 
лар» ілінсін. 

4. Еңбек коллективтері арасында егін 
жинау сапасын өзара тексеру мезгіл-мез- 
тіл жүргізілсін, олардың қорытындылары 
бойынша жауынгерлік листоктар мен 
«дабылдар» шығарылсын. 


ПІ. БҰҚАРАЛЫҚ-САЯСИ ЖҰМЫС 


1. Дәнді дақылдар егінін жинау алғаш- 
қы бау мерекесінен басталсын. 

2. Орақтағы жұмыс қорытындылары 
жарыстың оң қанаттылары аталатын 
егін мерекесінде шығарылсын. 

3. Орақ кезіндегі үгіт-бұқаралық жұ- 
мыс мәселесі бойынша үгітшілердің, сая- 
яси хабаршылардың, лекторлардың се- 
минары өткізілсін. 

4. Егін орағы кезеңіне арналған лек- 
циялардың, әңгімелердің, саяси хабар- 
лардың тақырыбы әзірленсін, идеология- 
лық жұмыс активистері үшін информа- 
ция-анықтама материалы мен методика- 
лық ұсыныстар әзірленсін. 


5. Баспасөз орталығының нақты жұ- 


ЕГІН ЖИНАУДАҒЫ КӨРНЕКІЛІК 


Біздің Камышин ауданының шаруа- 
шылықтары соңғы екі жылдың күрде- 
лі ауа райы жағдайына қарамастан 
мемлекетке астық тапсыру жоспарын 
табысты атқарып шықты. Төрт жыл 
ішінде элезаторларға 8744 мың тонна 
жоғары сапалы астық жөнелтілді, ал 
«Бестау», «Бестөбе», Островский атын- 
дағы совхоздар өздерінің астық тапсы- 
ру жөніндегі бесжылдықтарын аяқ- 
тады. Егін жинау мерзімдері едәуір 
қысқарды, комбайндардың күндік өнім- 
ділігі 20 проценттен астам артты. 

Биыл диқандар бақылау ретінде бас- 
тыруды қолдана отырып, егінді 15-20 
календарлық күнде жинап, күшті және 
бағалы бидайды барынша мол алуға 
ұйғарды. 

Егін жинаудың жоғары қарқыны 
мен аса қысқа мерзімдері көрнекі үгіт- 
тен жоғары жеделділікті, нақтылықты 
және мақсаттылықты талап етеді. Он- 


ды 


мысы Қамтамасыз етілсін, барлық егіс 
қостарына тарату үшін социалистік жа- 
рыс хабаршылары күн сайын әзірленсін. 

6. Өнеркәсіп орындарынан егін жинау- 
ға жіберілген жұмысшылар арасында 
жүйелі түсінік жұмыстары жолға қо- 
йылсын, осы үшін, сондай-ақ оларға мә- 
дени-тұрмыстық қызмет көрсету жағда- 
йы үшін жауапкершілік совхоздың пар- 
тия бюросы секретарының орынбаса- 
рына дербес жүктелсін. 

7. Үш үгіт машинасы жабдықталсын, 
олар тиісінше үгітпен безендірілсін. 

8. Трактор-егіс бригадаларының егіс 
қостарында, астық қырмандарында, мә- 
дени-спорт комплексінде көрнекі үгіт 
жаңартылсын. «КПСС ХХУП сьезін ла- 
йықты қарсы алайық!», «Адам еңбегі- 
мен даңқты», «Егін орағына -- жоғары 
сапа, екпінді қарқын» деген тақырып- 
тық экспозициялар ұлғайтылсын. Егіс 
қостарына газет-журналдар жүйелі түр- 
де жеткізілсін. 

9. Үгіт бригадасы мен көркем өнерпаз- 
дар коллективінің егін жинау кезінде 
өнер көрсету графигі қаралсын. 


ГУ. САУДА, ТҰРМЫСТЫҢ ЖӘНЕ 
МЕДИЦИНАЛЫҢ ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ 


1. Егіс қостарында қажетті товарларды 
сату ұйымдастырылсын. Өнеркәсіп товар- 
ларын сатуға заказдар қабылдау қамта- 
масыз етілсін. 

2. Ораққа қатысушылардың бәрі про- 
филактикалық медициналық байқаудан 
өткізілсін. Механизаторлар, жүргізуші- 
лер, қырман қызметкерлері шағын апте- 
калармен қамтамасыз етілсін, егіс басын- 
да жұмыс істейтін адамдарға жылжы- 
малы медициналық жүйелі қызмет көр- 
сету жолға қойылсын. 

3. Ораққа қатысушылардың бәрін үш 
мәрте қоғамдық тамақтандыру ұйым- 
дастырылсын, тамақты егіс басына, жұ- 
мыс орнына жеткізу қамтамасыз етілсін. 


ың «молниялар», плакаттар, ұрандар, 
шақырулар сияқты формалары т. б. ал- 
дыңғы қатарға шығуда. Олар жоғары 
көрсеткіштерге жетуге шақырады, қау- 
ырт қарқын мен жұмыстың мүлтіксіз 
сапасының қажеттігін түсіндіреді. 

Партия ұйымдары бригадалар жары- 
сының экрандары мен бюллетеньдері- 
нің, звенолардың еңбек сайысының ха- 
баршыларының Оланкілерін алдын- 
ала әзірлеуде. Олардың көпшілігі тиіс- 
ті мөлшерде аудандық баспаханада ба- 
сылуда. Осының арқасында көрнекі үг- 
ітті безендіру едәуір жеделдейді, бұған 
күш пен құрал анағұрлым аз жұмсала- 
және сонымен қатар аса жоғары 
нәтижеге қол жетеді. 

Бізде ауданда еңбекшілерді егін жи- 
нау жұмыстарының барысы туралы ха- 
бардар етудің біршама сындарлы жүй- 
есі қалыптасты, Науқан күндерінде ау- 
дандық партия комитеті жанынан жұ- 
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мыс істейтін информация-насихат орта- 
лығы таңертеңгі сағат 11-ге дейін шар- 
уашылықтардан өткен тәуліктердегі ег- 
ін жинау жұмыстарының барысы ту- 
ралы мәліметтер қабылдайды. Сол кү- 
ні, сағат 14-тен кешіктірмей аудандық 
ауыл шаруашылығы басқармасының 
қызметкерлері информацияны совхоз- 
дарға береді. Онда қолда бар көрнек!- 
Лік бланкілері тиісті мөлшерде толты- 
рылып, бригадаларға, егіс қостарына 
жеткізіледі. 

Егіс қостары мен қырмандарда кор- 
некілік жарыстың информация орта- 
лықтарында шоғырланған. Оларда ау- 
данның, совхоздың, қайсыбір бригада 
коллективінің міндеттемелері, олар- 
дың орындалуы туралы деректер, осат- 
тар мен артта қалушылар туралы мәлі- 
меттер қойылған. Мұнда Құрмет тақта- 
лары бар, жеңімпаздар құрметіне жа- 
лаулар көтеріледі, құттықтау телеграм- 
малары мсн «дабылдар» ілінеді. Де- 
мек, телеграммалар мен дабылдар т.ке- 
лей қатішсты адамдарға ғана емес, сон- 
дай-ақ басқа да еңбек коллективтеріне 
жіберіледі. Шаруашылықтар, бригада- 
лар, звенолар, жекелеген өндірісшілер 
олардың адресаттары болып табылады. 
Кейде олардың мазмұны жиналыста 
талқылау қажеттігін тудырады және 
мұның өзі үлкен жұмылдырушы ықпал 
етеді. 

Аудандық партия комитеті, аудандық 
атқару комитеті, ауыл шаруашылығы 
қызметкерлерінің аудандық кәсіподақ 
комитеті және аудандық комсомол ко- 
митеті алғыс хаттарды күндік, бескүн- 
Дік тапсырмаларды орындаған совхоз- 
дарға және сонымен қатар информа- 
ция ретінде басқа да шаруашылықтар- 
ға жібереді. 

Егін жинауда көрнекі үгіттің негізгі 
мазмұны -- бұл озық коллективтердің, 
таңдаулы өндірісшілердің жетістікте- 
рін корсету, Сонымен қатар біз орал- 


ымсыздықты, астық ысырабын сы- 
найтын басылымдарға көп көңіл бөле- 
міз, халықтық бақылау мен «комсомол 
прожекторы» топтарының рейдтік тек- 
серулерінің материалдары жария еті- 
леді. Артта қалушыға, егін жинау ере- 
желерін бұзатын адамдарға моральдық 
ықпал етудің басқа да формалары пай- 
даланылуда. Мәселен, артта қалушы 
қызыл жалаушаның орнына көк жал- 
ауша алады. 

Қоғамдық ұйымдар жекелеген шар- 
уашылықтарда биылғы "науқанда тағы 
бір жаңалықты енгізді, Комбайншылар- 
дың бәріне қызыл жалаушалар беріле- 
ді. Жұмыс күнінің соңында норманы 
орындамаған адам одан айрылады. Кім- 
нің жалаушасы болмаса, соның артта 
қалғанын бәрі көреді. 

«Орақ календары» кеңінен таратыл- 
ды, оларда сменалық көрсеткіштер, ор- 
ақ соңына дейін қалған күндер, жинал- 
ған және бастырылған астық алаңы, 
іемлекетке сатылған астық мөлшері 
белгіленеді. 

Орақ қарсаңында шаруашылықтар- 
дың партия комитеттері үгітшілерге 
міндеттемелер мен социалистік жарыс 
шарттары, әңгімелер үшін жаднамалар, 
информациялық материалдар, «моОлЛ- 
ниялар», листовкалар бланкілері және 
жариялылықтың басқа да құралдары 
салынған папкалар тапсырады. 

«Жарыс хабаршылары», «Орақ кален. 
дары», плакаттар, ұрандар т. б., орна- 
ласқан жылжымалы үгіт машиналары 
кеңінен пайдаланылатын болды. Егіс 
қостарының бәрінде рекордшы құрметі- 
не жалаушалар бекітілген. 

Көрнекі үгітті шебер пайдалану адам- 


дарды екпінді еңбекке жігерлендіреді. 
Р. КИРХГЕФЕР, 
Қазақстан Компартияғы КМКамышин 


аудандық комитеті насихат және үгіт 
болімінің меңгерушісі. 
Қостанай облысы, 


АСТЫҚ ЫСЫРАБЫНА ЖӨЛ БЕРІЛМЕСІН 


Егін танабына ұлы еңбек, шын мә- 
нінде бүкіл халқымыздың еңбегі жұм- 
салады, ал мұның өзі ораққа қатысу- 
шылардан астық ысырабын болдырмау 
үшін барлық күш-жігерді жұмылдыру- 
ды талап етеді. 

Әр түйір дәннің қамбаға түсуі үшін не 
істеу ксрек? 

Бірінші -- орақ техникасын дұрыс, 
мұқият әзірлеп, баптау. Комбайн кон- 
структорлары егін жинау барысында 
астықтың ысырабын қысқарту үшін көп 
нәрсе істеуде. Алайда ысырап әлі де көп. 
Сапасыз әзірленген және жеткілікті рет- 
телмеген жаткалармен егінді дестеге 
салу барысында ысырап 3 процентке 
жетеді, ал комбайндармен дестені жи- 
нап, бастыруда, тікелей комбайнмен 
оруда өсірілген егіннің 6 проценті, бар- 
лығы 9 процентке жуығы рәсуа болады. 

Сонымен қатар озық шаруашылық- 
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тарда астық ысырабы нормативті-ықти- 
мал мөлшерге жеткізілген, яғни екі про- 
центтен аспайды. 

9 және 2 процент -- осы цифрларға 
ойланып қарайықшы. Олар астық ысы- 
рабын 3,5-4,5 есе (немесе өсірілген егін- 
нің 6-7 проценті) кемітуге болатынын 
сипаттайды. Біздің республикамызда қо- 
сымша 1,2--1,5 миллион тонна астық 
алуды қамтамасыз ету үшін осының өзі- 
ақ жеткілікті. Және осы орасан зор ре- 
зерв механизаторлардың, науқанға бар- 
лық қатысушылардың қолында. 

Сонымен егінді дестеге ору барысында 
қиылған және қиылмаған масақтардың 
көп мөлшері ысырап болады және дән 
шашылады, ал кейде ору барысында 
жалдар қалдырылады. Осының бәрін 
оңай жоюға болады. Тек жатканы дұ- 
рыс реттеу қажет. 

Бір шаршы метрде бір масақты қал- 


Дырудың өзі гектарынан шамамен 8-9 
килограмға жуық, ал Қазақстанның бүкіл 
астық танабынан 200-250 мың тонна 
дәнді кем алуға соқтыратынын есте сақ- 
тау маңызды. 

Техника саңылауларын мықтап бекіту 
ысырапқа берік тосқауыл қоюды қам- 
тамасыз етуге тиіс. Дұрыстап бекітілген 
әр комбайн орақ маусымы ішінде 300 
центнерден 500 центнерге дейін астықты 
сақтауға көмектеседі, мұның өзі 30-45 
гектар танаптың егінін жинаумен тең. 
Комбайндарды бекіту есебінен астық 
ысырабы әрбір гектарда орта есеппен 
40 килограмға кемітілсе, онда тұтасынан 
республика бойынша қосымша бір мил- 
лион тоннадан астам астық жиналады, 
ал мұның өзі 900-050 мың гектар алаң- 
ның өніміне тең болады. 

Комбайндарда механизмдер мен олар- 
дың жеке бөлшектерінің жалғасқан жер- 
лері, люктер, элеваторлар, шнектер мен 
бункерлер мықтап бекітілуге тиіс. Ма- 
сақты және дәнді шнектер мен элева- 
торларды бекітуге ерекше көңіл бөлінуге 
тиіс. Дәннің сабан шөмелегішке түсуіне 
жол бермеу үшін сабан сіліккіш кла- 
виштері соңғы каскадының үстіне сек- 
циялы металл тетік орнатылады, қатты 
жылдамдықпен ұшқан дәнді тежейді. 

Орақ қарсаңында жүргізілген комбайн- 
дар саңылауларын бекіту егін жинау- 
дың бүкіл кезеңіне кепілдік бере ал- 
майды. Ол жұмыс процесі үстінде бұзы- 
луы мүмкін, сондықтан да оның жайын 
тұрақты бақылап отырған жөн. 
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Егін жинауға арналған техниканы 
жарысушы шаруашылықтар, ауыл ша- 
руашылығы мен Госкомсельхозтехнад- 
зор органдары мамандарынан құрылған 
комиссия қабылдауға тиіс. Әрбір маши- 
наның сапалы жұмысқа әзірлігін мұ- 
қият тексеру өте-мөте маңызды. 

Алғашқы айналымда әрбір комбайн- 
ның бекітілуі тексеріледі. Бұл үшін ол 
төсеніш брезент үстіне әкелініп, 5--10 
минут жұмыс істейді, сол уақыт ішінде 
астық ысырабы мен оның дән шашыла- 
тын жері анықталады. Көптеген шаруа- 
шылықтарда, әсіресе, тың аудандарында 
осы операция күн сайын жүргізіледі 
және тиісті нәтижелер беруде. 

Өрт егінге елеулі шығын келтіреді. 
Мұнда ұсақ-түйек жоқ. Өртке қарсы 
сақтық шараларының бәрі мүлтіксіз 
және мұқият сақталуға тиіс. Орақ бас- 
талғанға дейін барлық алқаптар төңіре- 
гін бес конусты плугпен 2-3 айналымнан 
жырту қажет, ал комбайндарды өрттен 
сақтандыру құрал-саймандарымен және 
өрт сөндіргіштермен жабдықтау керек. 

Жолға ерекше қамқорлық жасалуға 
тиіс, олардағы әрбір шұңқыр -- бұл зая 
кеткен жүздеген ҡилограмм астық деген 
сөз. Ауа райы жағдайына байланысты 
астықты жабу туралы дер кезінде қам- 
қорлық жасаған жөн. 


В. ДМИТРОВСКИЙ, 

Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы 
министрлігі егіншілік бас басқармасы 
бастығының орынбасары. 


Диқан, есіңде (ақта! 


Бір шаршы метрде бір ғана масақты қалдыру 
гектарына 8-9 килограмм, ал Қазақстанның 
егістігінен 200-250 тонна астықты кем алуға соқ- 
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ОРМАН БАЙЛЫҒЫН ҒОЕЛЕЙ ТҮСЕЙІК 


М. ЧЕРЕПАНОВ, 


Орман, қағаз және ағаш өңдеу 
өнеркәсібі жұмысшылары кәсіподағы 
республикалық комитетінің председателі 


Орман қызметкерлерінің қызметі көп 
жақты және алуан түрлі. КПСС ХХУІП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезін лайықты қарсы алуға әзірле- 
не отырып, республика орман шаруашы- 
лығы кәсіпорындарының коллективтері 
орман шаруашылығы қызметі жөніндегі 
бесжылдық жоспарды мерзімінен бұрын, 
25 декабрыьге дейін, ал өнеркәсіп өнімін 
шығару жоспарын 28 декабрьге дейін 
орындап шығуды ұйғарды. Орман және 
ағаш өңдеу өнеркәсібі орындарының ең- 
беккерлері үстіміздегі жылы қосымша 
1 миллион сомның өнімін шығару және 
еңбек өнімділігін 0,4 ттроцент СрТТЫрУ 
жөнінен міндеттемелер 


Осы міндеттемелерді 
сенімді база жасалды. Бесжылдықтың 
төрт жылы ішінде республикада ағаш, 
қағаз және ағаш өңдеу өнеркәсібінде 
өнім шығару 25 проценттен астам, ор- 
ман шаруашылығында -- 97 процент 
өсті. Салада халық тұтынатын товарлар 
шығару сапасы артуда. Орман шаруа- 
шылығы кәсіпорындары 1985 жылдың 
бірінші жарты жылдығында 2,5 миллион 
сомның халық тұтынатын товарларын 
шығара отырып, өнім өткізу жөніндегі 
жоспарды орындап шықты. 


Үстіміздеі жылы Павлодар мебель 
фабрикасы мен Семей облысы Морозов 
орман шаруашылығының, Павлодар 
облыстық орман тшаруашылығы басқар- 
масының, «Алматы» және «Кокчетав- 
мебель» өндірістік “мебель бірлестіктері- 
нің, Қостанай облысы Семиозер орман 
шаруашылығы мен Павлодар облысы 
Бесқарағай орман шаруашылығының 
коллективтері Бүкілодақтық және рес- 
публикалық социалистік жарыста жеңіп 
шықты. 


орындау үшін 


Саланың партия, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдары ішкі резервтерді мей- 
лінше толық пайдалану, еңбек тәртібін 
жан-жақты нығайту, ғылым мен техни- 
ка жетістіктерін өндіріске енгізу жөні- 
нен тұрақты жұмыс жүргізуде. Мәселен, 
орман индустриясында ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету негізінде өн- 
діріс құрылымы мен шикізатты ком- 
плексті пайдалану жақсаруда. Шығыс 
Қазақстан облысының орман шаруашы- 


15 сентябрь -- орман қызметкерлері- 
нің күніне. 
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лығы кәсіпорындарында бірқатар техни- 
калық шараларды енгізу 13 мың гектар- 
дан астам ағашты кесуден сақтауға кө- 
мектесті. Бұқтырма ағаш-жоңқа және 
Өскемен ағаш-талшық плиталары заво- 
дтарының еңбек коллективтері жатық, 
творчестволықпен жұмыс істейді, олар 
жыл сайын 250 мың текше метрден ас- 
там төмен сортты және отындық ағаш- 
ты ұқсата отырып, бесжылдық жыл- 
дары ішінде өнім шығаруды 1,5 еседен 
астам көбейтті. Бұл заводтар республи- 
каның мебель кәсіпорындарын плита 
материалдарымен негізінен қамтамасыз 
етті, мұның өзі мебель шығаруды 1980 
жылмен салыстырғанда 29 процент ұл- 
ғайтуға ықпал етті. Мебель кәсіпорын- 
дары өткен жылы 164 миллион сомның, 
оның ішінде жоспардан тыс 6 миллион- 
нан астам сомның өнімін жасап, өткізді. 


Ұлттық мебель мен киіз үйлер жасау 
жоғары қарқынмен дамып келеді. Үш- 
төбе киіз үй жасау фабрикасы осы за- 
манғы техникамен және аса жаңа тех- 
нологиямен жарақтанған. Мұнда жыл 
сайын мебель тюптамаларымен толық 
жабдықталған 16 мыңнан астам киіз үй 
шығарылады. 


Ғылыми-техникалық прогресс жолын- 
дағы күрес саланың, ең алдымен «Ал- 
маты» өндірістік мебель бірлестігі, Пав- 
лодар және Талдықорған мебель фабри- 
калары сияқты кәсіпорындардың тех- 
никалық бейнесін елеулі түрде өзгертті. 


Тұтасынан Қазақстан орман шаруа- 
шылығының еңбеккерлері орман шаруа- 
шылығын жүргізу және орманды қал- 
Пына келтіру жөніндегі тапсырмаларды 
табысты орындауда. Бесжылдық жыл- 
дары ішінде осы жұмыстар мемлекет- 
тік мақсаттағы ормандарда 720 мың 
гектардан астам алқапта жүргізілді. Ор- 
ман ағаштарын өсіру есебінен оның кө- 
лемі 200 мың гектарға ұлғайды, ал ағаш 
қоры 7 миллион текше метрден астам 
өсті. 

Саланың партия, кәсіподақ, 
ұйымдары «Югмебель», «Центромебель» 
және «Киевдрев» бірлестіктері кәсіп- 
орындары коллективтерінің КПСС Орта- 
лық Комитеті мақұлдаған қайталама 
ағаш шикізатын, ағаш дайындау және 
ағашты ұқсату қалдықтарын тшшаруашы- 
лық айналымына кеңінен тарту жөнін- 
дегі жұмыс тәжірибесін тарату жөнін- 
дегі жұмысты күшейтті. 


комсомол 


Салада бесжылдықтың төрт жылы 
ішінде экономикалық тиімділігі 900 мың 
сомнан асатын 1300 рационализатор- 
лық ұсыныс пен бірқатар жаңалықтар 
енгізілді. Осының арқасында кәсіпорын- 
дарда көптеген «олқылықтар» жойылып, 
шикізат ұтымды пайдаланылатын бол- 
ды. Павлодар мебель фабрикасының 
коллективі еліміз кәсіпорындарының 
озық тәжірибесін бірінші болып қолдан- 
ды, ол осы жұмыс үшін СССР Орман, 
целлюлоза-қағаз және ағаш өңдеу өнер- 
кәсібі министрлігі мен салалық Кәсіп- 
одақ Орталық Комитетінің ауыспалы 
Қызыл туына талай рет ие болды. 


Алайда үнем мен ұқыптылық бойын- 
ша өнім сапасын жақсарту ісінде бізде 
резервтер аз емес. Мәселен, республика- 
ның Ағаш және ағаш өңдеу өнеркәсібі 
министрлігінің кәсіпорындарында Сапа 
белгісі бар бұйымдардың үлес салмағы 
39 процент қана құрайды, ал жалпы- 
одақтық дәреже 45 процентке тең. 
«Чимкентмебель» бірлестігінің, Жамбыл 
және Петропавл мебель фабрикалары- 
ның өнімдеріне өте көп рекламациялар 
түседі. Ақтөбе, Семей және Қостанай 
орман шаруашылығы басқармаларында 
шикізаттың, отынның, басқа да матери- 
алдық ресурстардың көп ысырабына 
жол беріледі. Бірқатар кәсіпорындар 
өнім беру жөніндегі міндеттемелерін 
орындамайды. «Казлес» ағаш дайындау 
бірлестігінің коллективі өз мүмкіндігі- 
нен төмен жұмыс істейді, Қарағандының 
ағаш-жоңқа плиталары заводының өн- 
дірістік қуаттары нашар пайдаланы- 
луда. 


КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының, КПСС Орта- 
лық Комитетінде өткен ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету мәселелері 
жөніндегі кеңестің шешімдері талқылан- 
ған партия және кәсіподақ жиналыста- 
рында осы кемшіліктерді жою туралы 
өткір әңгіме болды. Ағаш өнеркәсібі мен 
орман шаруашылығы қызметкерлері әр- 
бір жұмыс орнында жауапкершілік пен 
тәртіпті арттыруға, қырсыздық пен сал- 
дыр-салақтыққа тосқауыл қоюға мін- 
детті. 


Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы 
Советінің үшінші сессиясында табиғат- 
ты қорғау және табиғи ресурстарды ти- 
імді пайдалану туралы заң талаптарын 
сақтау мәселелері қаралды. Сонымен 
бірге егісті қорғайтын орман алқаптарын 
жасаудың төмен қарқыны үшін Қазақ- 
стан орман шаруашылығы кәсіпорын- 
дарының атына сын айтылды. 


Ауыл шаруашылығы үшін осы маңыз- 
ды істе артта қалушылық елеулі. Егер 
бесжылдықтың өткен жылдары ішінде 
егістікті қорғайтын орман алқаптары 25 
мың гектарға жуық алаңда жасалса, ал 
үстіміздегі жылы 11 мың гектарда ғана 
отырғызылды. Осы жұмыстар көбіне, 


мысалы, Шығыс Қазақстан, Ақтөбе, Тор- 
ғай облыстарында колхоздар мен сов- 
хоздар басшыларының кінәсінен теже- 
луде, оларда уақытша пайданы көздеу 
мақсатымен орман алқаптарын жасау 
үшін орман шаруашылықтарына жер 
бөлмейді. Орман шаруашылығының 
өкілдері де жер қорын сақтау жолында- 
ғы өз жауапкершіліктерін әрдайым се- 
зіне бермейді, орман алқаптарын жасау 
жөнінен өздеріне жүктелген міндеттерді 
жүзеге асыруда инициатива мен табан- 
дылық көрсетпейді. 


Саланың кәсіподақ ұйымдары кемші- 
ліктерді жою үшін социалистік жарыс 
тұтқаларын мейлінше толық пайдала- 
нуға тиіс. Осы жұмыста өндіріс озатта- 
ры мен жаңашылдарының жетістіктері 
артта қалушыларды алға тарту үшін 
негіз болып табылады. Салада «КПСС 
ХХУІШП сьезіне -- 27 екпінді онкүндік» 
ұранымен жарыс инициаторлары болған 
«Алматы» бірлестігінен совет кәсіподақ- 
тары сыйлығының лауреаты К. Ж. Ах- 
метовтың ағаш шеберлері бригадасының, 
Шығыс Қазақстан облысы Зырян орман 
өнеркәсібі шаруашылығынан ағаш тасу 
машинасының жүргізушісі, Қазақ ССР 
Мемлекетттк сыйлығының лауреаты 
М. Т. Осининнің, Павлодар мебель фаб- 
рикасы тәлімгерлер тобының, Қостанай 
облысы Семиозер орман шаруашылығы 
Новонежинка -орманшылығының жұ- 
мысшылары мен қызметшілерінің жұ- 
мыс тәжірибесі кеңінен таратылды. 


Жарыстың көш басында келе жатқан-” 
дар арасында «Казлес» бірлестігінен 
В. И. Боровиковтың, Семей облысының 
Морозов орман шаруашылығының Қ. К. 
Сағадықовтың ағаш дайындаушылар, 
Павлодар мебель фабрикасынан Г. А. 
Гусактың ағаш шеберлері және Семей 
облысының Канонер орман шаруашы- 
лығынан Ж. Төлеуовтың ағаш өңдеуші- 
лер бригадаларының коллективтері бар. 


Салада республикалық өз мамандығы- 
ның таңдаулысы конкурстарының же- 
ңімпаздары жақсы танымал. Олардың 
арасында Қостанай облысы Басажан 
орман шаруашылығының ағаш тасу ма- 
шинасының жүргізушісі О. Б. Баймұ- 
хамбетов, Шымкент облысы Бадам ме- 
ханикаландырылған орман тшпаруашы- 
лығының тракторшы-машинисі Д. Дүй- 
сенов, Семей облысы Жаңасемей меха- 
никаландырылған орман шаруашылы- 
ғының тоқушысы Г. Османов, осы о6б- 
лыстың Канонер орман шаруашылығы- 
ның тракторшысы В. Бабрушкин және 
басқалар бар. 


Сэьезд қарсаңындағы бұл күндерде ең- 
бек коллективтері артта қалушы учаске- 
лердің жұмысын тағы да қайта талдап, 
КІІСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезін лайықты қарсы 
алу үшін қолдан келгеннің бәрін жасау- 
ға ұмтылуда. 
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МАМАНДАНУ ТИІМДІЛІГІ 


Толысқан социализм кезеңінде ұлттық 
және интернационалдық қатынастар 
ұлттық даму формаларын теріске шы- 
ғармайды. Ұлттық қатынас мазмұнының 
байытылуымен қатар интернационалдық 
қатынас ролі өсуде. Бұл қатынастың мә- 
ні -- ұлттық қатынас интернационалдық 
негізде дамуда, интернационалдық үлес- 
тің ұлттық қатынаста көбеюінде. 

КПСС-тің ұлттық қатынастар сала- 
сындағы саясаты барлық совет адамда- 
рының ұлттық және интернационалдық 
дамуының үйлесімділігін қамтамасыз 
етуге бағытталған. Партия және Совет 
мемлекеті бұрынғысынша экономика- 
лық саясаттың ұлттық аспектісіне ерек- 
іше көңіл бөліп келеді, өйткені барлық 
ұлттар мен халықтардың ұлттық мүдде- 
лері негізгі компоненттерінің бірі эконо- 
мика болып есептеледі. Демек еліміз 
халықтарының экономикалық мүдделе- 
рін қанағаттандыруды қамтамасыз ету 
барлық совет ұлттарының даму және 
жақындасу процестерін басқарудың ма- 
ңызды қаруы. 

КПСС өз қызметінде біртұтас болып 
ұйымдасқан шіаруашылық-экономика- 
лық организм олардың достығы мен ын- 
тымағын дамытудың іргетасы екендігін 
басшылыққа алады. КПСС-тің ХХУ, 
ХХУІ сьездері материалдарында, КПСС 
Орталық Комитеті пленумдарының қау- 
лыларында талай рет атап көрсетілге- 
ніндей, кемелденген социализм жағда- 
йында СССР-дің барлық аймақтарында 
өндіргіш күштің дамып, ғылыми-техни- 
ҡалық прогресс жетістіктерін социалис- 
тік шаруашылықты жүргізудің артық- 
шылықтарымен үйлесімді қабысуы 
өтуде. 

СССР экономикасының басты қасиет- 
терінің бірі мынада: ол -- біртұтас халық 
шаруашылық комплексі, барлық одақтас 
республикалар халық шаруашылықта- 
рының органикалық бірлігі. Оларды да- 
мыту және олардың өзара қимылы со- 
вет адамының тұрақты өсіп отырған та- 
лаптарын қанағаттандыру арқылы жүзе- 
ге асырылады. 

Біртұтас халық шаруашылық комп- 
лексі біздің елімізде экономиканың және 
ұлттық қатынастардың өзара әрекеті 
тенденциясын анықтауға мүмкіншілік бе- 
реді. Коммунистік қоғам құрылысы ба- 
рысында халық шаруашылығы комп- 
лексін дамыту бүкіл совет халқының 
интернационалдық бірлігінің бұдан ке- 
Йінгі өсуі жүзеге асырылатын негіз бо- 
лып есептеледі. Әрбір республиканың 
экономикасы күн сайын жалпы одақтық 
экономикалық жүйеге қосылуда. Бұл 
біртұтас системада ұлттар мен халықтар 
арасындағы қатынастың көбею тенден- 
циясы тұрақты дамуда. Мәселен, Қазақ 
ССР жан-жақты экономикалық қатынас- 
тар арқылы барлық одақтас республика- 
лармен байланысқан. Ол Орта Азияға 
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көмір, шойын, пресс-автоматтар, астық, 
ет және көптеген басқа өнімдер береді. 
Орта Азия республикалары өз тарапы- 
нан Қазақстанға табиғи газ, мақта, ауыл 
шаруашылық машиналарын және басқа 
өнімдерді жібереді. Социалистік респуб- 
ликалардың ынтымақтастық жүйесі со- 
цалистік системаның артықшылықтарын 
бірлесіп пайдаланудың обьективті се- 
бептері мен оның тарихи қажеттігінен 
туды. Жоспарлы негізде біздің республи- 
каларымызды шикізат және материал- 
дармен қамтамасыз ету, өндірістің жаңа 
салалаларын дамыту мүмкін болғандығы 
олардың арасындағы өнімді ынтымақ- 
тастықтың жарқын үлгісі болып есепте- 
леді. Бұл советтік республикалар эконо- 
микалары дамуының дәрежесін жақын- 
датуға көмектесуде. 

Он бірінші бесжылдықта елімізде бар- 
лық одақтас республикалардың даму дә- 
режесін теңестіру мақсатымен олардың 
экономикасын одан әрі көтеру жүзеге 
асырылуда. Өндіргіш күштердің өсуімен 
СССР-де одақтас республикалар арасын- 
да еңбек бөлінісінің ең тиімді тәсілі -- 
мамандандыру және кооперация қалып- 
тасуда. Бұл тәсіл бүкіл еліміз мүддесін- 
де әрбір одақтас республиканың табиғат 
және еңбек ресурстарын ұтымды пайда- 
лану үшін кең мүмкіншілік ашып бере- 
ді. Мамандандыру бүкіл халық шаруа- 
шылығы организмінің қызметін үйлесті- 
руге көмектесуде. Мәселен, Украин ССР 
-- бұл металлургия, химия, машина жа- 
сау, азық-түлік өнеркәсібінің экономика- 
лық ауданы; Грузин ССР -- электр 
энергетикасы, химия өнеркәсібі, субтро- 
пик дақылдарын өсіру дамыған ау- 
дан; т. б. 

Мамандандыру жеке республикалар 
үшін ғана тән емес. Ол біртұтас эконо- 
микалық аудандар үшін обьективті қа- 
жеттілікке айналады. Мәселен, Орта 
Азия экономикалық ауданы мақта өнді- 
руге, мақта жинайтын машиналар, тоқы- 


ма жабдықтарын, электр техникасы 
жабдықтарын жасауға мамандануда. 
Республикалар аралық кооперация 


СССР-дің басқа экономикалық ауданда- 
ры үшін де тән. 

Республикалар арасында жаңа тер- 
риториялық-өндірістік комплекстің 
табысты дамуы СССР халықтары ара- 
сындағы достық және ынтымақтастық 
қатынастарын дамытудың материалдық 
негізі болып есептеледі. Бұл комплекс 
барлық қажетті жағдай және тиісті рес- 
урстары жеткілікті өнім түрлерін шыға- 
руға көңіл бөлуге мүмкіндік береді. Бұл 
әрбір одақтас республиканың экономика- 
лық дамуының шамамен бірдей дәреже- 
сінде өндірісті дамытуына және бүкіл 
өндірісті интенсивтендіру міндетін ше- 
шуіне көмектесуде. 


З. ДЖАЛИЛОВ. 


Мәденнет және мораль мәселелері 


ҚАЗАҚСТАН ҚОРЫҚТАРЫ 


Жануарлар мен өсімдіктердің әрбір 
түрі су, ауа, топырақ сияқты табиғат 
элементтерінің ажырамас бөлігі болып 


табылады. Сондықтан да олардың қай- 
сыбірінің жойылып кетуін табиғатты 
бүлдіру, біртұтас буындардың әлсіреуі 
және үзілуі деп қарамауға болмайды, 

Өсімдіктер мен жануарлардың жеке- 
леген түрлерінің азаюы және жойылуы 
ертеден алдыңғы қатарлы жұртшылық- 
ты алаңдатып келеді. Сөйтіп, өсім- 
діктер мен жануарлар дүниесінің көп- 
теген өкілдерінің жайсыз жағдайына қа- 
лың жұртшылықтың, барлық тұрғын- 
дардың назарын аудару үшін қызыл кі- 
таптар шығарыла бастады. 1966 жылы 
халықаралық Қызыл кітап шықты, 1978 
жылы СССР-дің және одақтас респуб- 
ликалардың қызыл кітаптары жарық 
көрді. 

Қазақ ССР Қызыл кітабына омыртқа- 
Лы жануарлардың 87 түрі, оның ішінде 
сүт қоректілердің 31 түрі, құстардың 43 
түрі, бауырымен жорғалаушылардың 8 
түрі және балықтардың 4 түрі енгізіл- 
ді. Сондай-ақ оған өсімдіктердің 308 тү- 
рі кірді. Егер дер кезінде көмек көрсе- 
тілмесе, олардың толық жойылып кетуі 
мүмкін. 

Біздің еліміз жануарларға және өсім- 
діктер дүниесіне ұқыпты қараудың үл- 
гісін көрсетіп келеді. Қабылданған 
шаралардың арқасында жануарлардың 
көптеген түрі сақталды және олардың 
санын кәсіпшілік пайдалануға дейін 
жеткізілді. Мәселен, үстіміздегі ғасыр- 
дың басында Қазақстанның ұшы-қиыр- 
сыз даласында қалған небары бірнеше 
жүз ақ бөкен қазір 1,5--2 миллион бас- 
қа жететін көптеген кәсіпшілік та- 
бындарын құрайды. Қазір жыл сайын 
пайдалану үшін 150--200 мың жануар 
ауланады. Ал кейбіреулер бертінде ға- 
на мамонттың тұстасы--ақ бөкенді ма- 
монттың басына түскен жағдай сияқты 
құрып бітеді деп есептеді. 

Терісі өте бағалы бұлғында құрып 
біту шегіне жеткен еді, Енді ол Сібірдің 
орасан зор алқабында кәсіпшіліктің 
негізгі обьектісіне айналды. Қазір бұл- 


1) Қазақ ССР-нің Қызыл кітабы тура- 
лы Қазақ ССР Ғылым академиясының 
вице-президенті Е, Гвоздевтің және био- 
логия ғылымының докторы А. Ковшарь- 
дың «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 
Казахстана» журналының 1983 жылғы 
9-шы санында жарияланған «Үгітшіге 
-- Қызыл кітап туралы» деген мақала- 
сынан анағұрлым толығырақ білуге 6о- 
лады. 


ғынның терісін оның бұдан бұрынғы 
жылдарда көптеп саналған кезіндей, 
кейде одан да көп дайындайды. 

Өзен құндыздары да жойылып кете 
жаздады, әйтсе де мамандардың және 
олардың ерікті көмекшілері -- табиғат 
әуесқойларының қажымас қамқорлығы 
нәтижесінде олар өздері өскен бұрынғы 
жерлерінде таралды. Қазір оларды ли- 
цензиялар бойынша аулауға рұқсат 
етілді, дербес қоныстана отырып, құн- 
дыздар Қазақстан территориясына та- 
рады, қазір олар Орал өзенінің бойын 
мекеңдейді. 

Бұландар қайта қалпына келтірілді. 
Олар Қазақстанға таралып, Орал өзені 
жағалауындағы ормандарда, респуб- 
ликаның солтүстік облыстарында және 
Қазақстан Алтайында қоныс тепті. 
Зоологтар Шығыс Қазақстан облысын- 
да енді кәсіпшілік маусымда 75--80 тон- 
наға дейін бұлан етін дайындауды ұсын- 
ды. 

Жаануарларды қорғаудың бірнеше 
формасы бар (кәсіпшілікті, аң аулауды 
тоқтату, қорықтар құру). Дегенмен ол- 
ардың ең нәтижелісі -- қорықтар құру. 
Жануарлардың көптеген түрі қорықтар 
территориясында ғана сақтальы. қал- 
ған жоқ, солардың арқасында көбейе 
түсті. Олар--бизон, тау гориллалары, ле- 
муарлер, ал біздің елімізде амур жолба- 
рысы, құлан, бұхар бұғысы, зубр бар. 
Сондай-ақ, қорықтар мен табиғат парк- 
тері жасалуда. Қазір Совет Одағының 
территориясында жалпы көлемі 13,9 
миллион гектарға жуық 550-ден астам 
қорық пен ұлттық парк жұмыс істейді. 

Жабайы жануарларды құтқарудың 
жаңа формасы -- оларды қолда, ең ал- 
дымен зоопарктер мен питомниктерде 
өсіру барған сайын белсенді түрде дамып 
келеді. Мәселен, зоопаркте Давид бұғы- 
сын, Пржевальский жылқысын, зубрды, 
Гавай қараша қазын және басқаларын 
сақтап қалу мүмкін болды, Біздің елі- 
мізде қысқа мерзім ішінде зубр, қара- 
құйрық, марал, тырна, жыртқыш құс- 
тар, бұлдырық, ұлар, дуадақ, джек, қаз 
тектес құстар, құс өсіретін питомниктер 
құрылды. Алматыда ондатраны қолда 
өсіру жөніндегі жұмыстар жүргізілуде. 

Қазақстандық ғалымдар республика- 
ның әртүрлі жер-климат аймақтарында 
қорықтар жүйесін ұйымдастыру қа- 
жеттігін талдап, негіздеді. Қазіргі уа- 
қытта олардың жетеуі жұмыс істейді. 
Олар -- Шымкент облысындағы Ақсу- 
Жабағылы, Алматы облысындағы Ал- 
маты, Қостанай облысындағы Науры- 
зым, Қызылорда облысындағы Барса- 
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келмес, Целиноград облысындағы Қор- 
ғалжын, Шығыс Қазақстан облысында- 
ғы Марқакөл және Маңғышлақ облы- 
сындағы Үстірт қорықтары. Қорықтар 
барлығы 184 мың гектарға жуық алаң- 
ды немесе Қазақстан территориясының 
0,28 процентін алып жатыр. 

Қорықтарда жануарлардың көптеген 
түрлері сақталуда, әйтсе де Қызыл кі- 
тапқа енгізілген, сирек кездесетін жә- 
не жойылып бара жатқан жануарларды 
қорғаудың ерекше мәні бар. Қорықтар 
және оған іргелес территорияларда жа- 
нуарлардың 44-50 түрі немесе респуб- 
ликаның Қызыл кітабына енген 87 жа- 
нуардың 50--55,7 проценті, оның ішінде 
сүт қоректілердің 16--19 түрі, құстардың 
27--29 түрі және бауырымен жорғалау- 
шылардың бірнеше түрі мекендейді. 

Қорық қызметкерлері жануарлар дү- 
ниесін сақтау үшін қыруар жұмыстар 
атқарды. Бұл жерде ең алдымен арқар- 
дың тағдыры туралы айту қажет, Тым 
көп аулау салдарынан ол мейлінше 
азайып, Қызыл кітапқа енгізілді. Қо- 
рықтарда оның саны қазір көршілес 
алқаптарға қарағанда бірнеше есе көп. 
Ақсу-Жабағылыда қазір 200--300 арқар 
ұсталады, ал Алматы қорығының (Кіші 
және Үлкен Қалқан тауларында) бұ- 
рынғы шөлейт учаскесінде ол жүзге 
жуықтайды. 

Барсакелмес қорығында қарақұйрық- 
тардың саны едәуір көбейді, ол 2000-нан 
астамға жетті, ал ұлан-ғайыр жартылай 
шөлейт және шөлейтті территориялар- 
да олар тым аз ұшырасады. Қапшағай 
мемлекеттік аңшылық қорық шаруа- 
шылығы территориясын жақсы қорғау 
(бұған Алматы қорығының шөлейт 
учаскесі кіреді) қарақұйрық санын 2000- 
ға дейін көбейтуге мүмкіндік берді. 

Наурызым мен Қорғалжын қорықта- 
рының, сондай-ақ Қапшағай аңшылық- 
қорық шаруашылығының қызметкер- 
лері дуадақтардың санын қалпына кел- 
тіру жөнінен үлкен жұмыстар атқар- 
ды, Қорғалжың және Наурызым қо- 
рықтарының су қоймаларында бұйра 
бірқазан мен қаңқылдақ аққулардың 
мекені жақсы жағдайда сақталуда. 

Марқакөл қорығын құрғаннан кейін 


Журнал санынан кейін 


«ТӘЛІМГЕР БЕДЕЛІ» 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Ка- 
захстана» журналының 1085 жылғы 
10-шы санында жарияланған «Тәлімгер 
беделі» деген бас мақалада “Жезқазған 
облысының Амангелді атындағы, «Сары- 
кеңгір», «Қаракеңгір» совхоздарында тә- 
лімгерлер қозғалысына басшылық жа- 
саудың қанағаттанғысыздығына байла- 
нысты сын айтылған еді. 

Жезқазған облыстық ауыл шаруашы- 
лығы қызметкерлері кәсіподақ комите- 
тінің председателі С. Досанов ре- 
дакцияға хабарлағанындай, мақала осы 
совхоздардың дирекциялары мен кәсіп- 
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Алтай тауының осы бөлігінде бұлғын- 
дар мен маралдар қайта пайда болды. 
Еліктер қыстауға қала бастады, бұлан- 
дардың келіп жүргені байқалуда, қо- 
ңыр аю көбейді. Ақсу-Жабағылы қоры- 
ғы құрылғаннан кейінгі екі жылдан соң 
оның территориясында еліктер қоныс- 


танды, қазір осы жануарлар 200-ден 
асады. 
Біздің республикамызда қорықтар 


жүйесі дами түседі. Кем дегенде барлы- 
ғы отыз қорық құрылуға тиіс. Қазір Қа- 
ратау және Бетпақдала қорықтарын құ- 
руға әзірлік жұмыстары аяқталып ке- 
леді. Алайда табиғатты қорғаудың табы- 
сы ғылыми-зерттеу жұмыстарын дұ- 
рыс жолға қоюға ғана емес, сондай-ақ, 
тұрғындардың жануарлар мен өсімдік- 
тер дүниесінің байлықтарына, қорық 
қазыналарына қаншалықты ұқыпты 
және парасатты қарауына тәуелді. 

Біздің елімізде табиғатты қорғау жә- 
не оған ұқыпты қарау азаматтардығ 
Конституциялық міндеті болып” табы- 
лады. Табиғатты қорғау және табиғат 
ресурстарын ұтымды пайдалану туралы 
заң талаптарын сақтау туралы мәселе- 
ні талқылаған СССР Жоғарғы Советінін 
таяудағы үшінші сессиясында еліміздің 
ұлттық байлығының және совет адам- 
дары денсаулығының аса маңызды бө- 
лігі ретінде табиғат ортасына ұқыпты 
қараудың орасан зор мәні атап көрсе- 
тілді. Қоршаған ортаны қорғау, деп атап 
көрсетілді сесссияда, бұл жалпы мемле- 
кеттік, бүкілхалықтық іс. Қолданылып 
жүрген заң жануарлар дүниесін қор- 
ғау және пайдалану мәселелерін қатач 
белгілейді, Алайда, өкінішке қарай, қо- 
рық режимін адамдардың бәрі бірдей 
сақтамайды. 

Табиғат байлығы қазіргі ғана емес, 
сондай-ақ болашақ ұрпақтың да енші- 
сіне тиетінін адамдардың бәрі есте ұс- 
тауға және совет заңы тағайындаған 
ережелерді бұлжытпай сақтауға тиіс. 


Ю. АФАНАСЬЕВ, 
биология ғылымының кандидаты, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы өн- 
діргіш күштерді зерттеу жөніндегі 

советінің аға ғылыми қызметкері. 


одақ комитеттерінің бірлескен мәжіліс- 
терінде, сондай-ақ ауыл шаруашылығы 
қызметкерлері Ұлытау аудандық кәсіпо- 
дақ комитеті мен облыстық кәсіподақ ко- 
митеті президиумдарының мәжілісте- 
рінде талқыланған. Аталған шаруашы- 
лықтарда тәлімгерлер советтері қайта 
сайланып, тәлімгерлер іріктелген және 
бекітілген. Озат шопандар К. Әбілғази- 
ев, Д. Лабаков, 3, Әбілдин совхоздардың 
тәлімгерлер советтерінің председательде- 
рі болып сайланды. 

Облыстық кәсіподақ комитеті шаруа- 
шылық органдарымен бірлесіп, жастар 
тәлімгерлерімен жүргізілетін жұмысты 
жақсарту, олардың оқуын жетілдіру жө. 
ніндегі шаралар жоспарын жасады. 


МАСКҮНЕМДІККЕ-- БЕРІК ТОСҚ-АУЫЛ 


Лектор сөзі 


«Білім» қоғамының Абай қалалық ұүй- 
ымы басқармасы жанынан партия мен 
үкіметтің маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю туралы шешімдерін түсіндіруші 
лектор тобы құрылды. Оған сот және 
прокуратура, милиция қызметкер- 
лері, мұғалімдер, денсаулық сақтау ор- 
гандарының қысметкерлері енеді. 

Лекциялар барлық шахталарда және 
қаланың басқа да кәсіпорындарында өт- 
кізілді. «Салауаттылық -- өмір нормасы» 
деген сұрақ-жауап кештері жақсы та- 
нымал. Осындай кеш жөндеу-механика 
заводында өтті. Мұнда халық сотының 
председателі Е. Н. Кішібаев, қалалық 
Ме 1 аурухананың бас дәрігері М. Д. 
Лейкин, адвокат А. А. Янцен еңбекші- 
лердің көптеген сұрақтарына жауап 
берді. Қаланың прокуроры М. А. Шая- 
пов, медицина қызметкерлері «Топар» 
шахтасында әңгіме өткізді. 

Шағын коллективтерде: қалалық тұр- 
мыс қажетін өтеу комбинатының қал- 
пына келтіру және аяқ киім цехтары, 
қалалық өнеркәсіп комбинатының ал- 
когольсыз ішімдіктер цехы, магазиндер 
алкогольге қарсы насихат жөніндегі лек- 
циялармен қамтылды. 

А, МҰҢАЙТБАСОВА, 

«Білім» қоғамының Абай қалалық 

ұйымының жауапты секретары. 

Қарағанды облысы. 


% Бүкіл дүние жүзілік денсаулық 
қорғау ұйымының (ВОЗ) қорытынды- 
сы бойынша алкоголь есірткі деп та- 
нылды. Қайсыбір есірткі сияқты оның 
адамды елітіп, үсті-үстіне ішу тілегін 
туғызатын қасиеті бар. Алғашында тым 
шағын мөлшерде ішілетін спирттік ішім- 
дік елеусіз түрде көлемді мөлшерге же- 
тіп, адамды маскүнемдік шалшығына 
барған сайын тарта береді. ВОЗ номенк- 
латурасы бойынша күн сайын 150 грам- 
нан таза алкогольды қабылдайтын 
адамды маскүнем деп есептеген жөн. 
Күніне бір шөлмектен және одан да көп 
ішетін кісінің: мен ішімдікті орынды 
мөлшерде ғана қабылдаймын деп мәлім- 
дейтінін кім естімеді дейсің Ал тым 
өрескел бірдеме жасағанда ғана: иә, бү- 


гін тым көбірек ішкен екенмін, деп 
мойындайды. 
%фФ Алксголдың қайсыбір мөлшері 


адам организміне залалсыз емес. Адамда 
спиртті ішімдіктерді қабылдаудан зар- 
дап шекпейтін орган жоқ. Әйтсе де ең 
әуелі одан адамды адам деп атауға мүм- 
кіндік беретін организм -- ми бәрінен 


ОЙ САЛАР ЖОЛДАР 


Үгіт бригадасы 
салауаттылық жорығында 


Жаңақорған поселкесінің «Арман» 
клубында сол күні адамдар көп болды. 
Аудандық мәдениет бөлімі үгіт бригада- 
сының «Маскүнемдікке -- тосқауыл» 
деген программасы баршаның назарын 
аударды. 


Аудандық мәдениет бөлімінің методисі 
Мәдениет Тотаев республиканың халық 
ақыны Манап Көкенов өлеңдері мен ән- 
дерінің және ауызша халық творчество- 
сының маскүнемдікті сынайтын таңдау- 
лы үлгілері негізінде оған арналған сце- 
нарийді жазды. 

«Бір отырыстың құны» және «Айыпты 
жауапқа тартылсын» деген деректі 
фильмдерден кадрлар сәтті пайдаланыл- 
ды. Үгіт бригадасына қатысушы С. Елеу- 
ов, А. Баймұратов, З. Пуштакова, С. Әл- 
шібеков жергілікті ақындардың сатира- 
лық шумақтарын, өлеңдерін, скетчтерін 
орындады. 

Жаңа программа аудан шаруашылық- 
тарының бәрінде көрсетіледі. 


А. СҮЛЕЙМЕНОВ, 
Қызылорда облысы Жаңақорған ау- 
дандық мәдениет бөлімінің меңге- 
рушісі. 


гөрі көп әрі ауыр зардап шегеді. Істің 
мәні мынада: миға алкоголь тым КӨП 
жиналады. Егер қанда шоғырланған ал- 
когольді бір өлшем деп қабылдасақ, он- 
Да ол бауырда 1,45, жұлында -- 1,5, ал 
мида -- 1,75 өлшем құрайды. Мұның өзі 
қайтымсыз процестерге, ішінара айтқан- 
да, қарттық ақыл кемуі деп аталатын 
аурудың ерте басталуына соқтырады. 


%ф СССР Медицина ғылымдары акаде- 
миясының академигі, Лениндік сыйлық- 
тың лауреаты Ф. Г. Углов былай деп 
жазады: «Адамдардың бәріне ішуге бола- 
ды, бірақ қашан және қанша мөлшерде 
қабылдауды білген жөн. Мен, дәрігер ре- 
тінде, былай деп айта аламын: өз өмірін 
15--20 жылға қысқартып, өзінің ақыл- 
ой қабілетін ерте кеміткісі келетін, ор- 
таша сырқаттану мөлшеріне қара- 
ғанда бес-он есе жиі ауыр түрлі 
сырқаттарға шалдығып, өз балаларының 
ақыл-ойының кеміс болып, ауру болу- 
ын, семья шырқы бұзылып, төңірегіне 


бақытсыздық ұрығын сепкісі келетін кі- 
сілердің ішімдік ішуіне болады». 
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Жуырда Вашингтонда АҚШ-тың Гудаонов институтының 
басқарудың екінші мерзіміне арналған инициативалары» 


Халықаралық өмір мәселелері 


«ӘДІЛЕТ КҮРЕБЖКЕРЛЕРІНІҢ» ПІШІНІНДЕ 


«Президенттік 
деген тақырыптағы 


баяндамасы таратылды. Бұл Рейган әкімшілігі алдағы төрт жылға ұсынған сыр!- 
қы және ішкі саясат саласындағы қимыл-әрекеттің өзіндік ауқымды програм- 


масы. Осы баяндамада баяндалған жаңалық аз. Өзінің «қырғилық» 


позициял2г- 


рымен белгілі институт жанталаса қарулануды жалғастыруды, оның ішінде оны 
космосқа ауыстыруды ұсынады, СССР-мен және басқа да социалистік елдермеп 


тең праволы сауданы дамытуға қарсы шығады, 


АҚШ-тың гренадалық сце- 


нарий бойынтшта ұлт-азаттық қозғалысын бұдан былай да жаныппттауғт үтшЕ 
Кубаға, Никарагуаға қарсы зиянкестік әрекеттерді жанталаса жақтайды. 


Дегенмен баяндама әйтеуір жаңа бір 


элемент бар. Бұл -- «Америка үні», 
«Азаттық» және «Азат Европа» радио- 
станцияларын, «Интелсат» жүйесін 


одан әрі жаңғыртуды, сондай-ақ телеви- 
зиялық программаларды «спутниктер 
арқылы тікелей адамдардың үйіне» беру 
мүмкіндіктеріне қоса осы заманғы тех- 
ника мен технологияны пайдаланып, со- 
циалистік елдер мен социалистік бағдар 
ұстаушы елдерге қарсы психологиялық 
соғысты күрт күшейтуге шақыру, Гудзо- 
нов институты осындай идеологиялық аг- 
рессияны «адамдарды жігерлендіретін 
батыс байлықтарын», «демократия, бос- 
тандық идеяларын» т. б, насихаттау үш- 
ін «адам правосы жолындағы күрес» 
ұранымен жүргізуге кеңес береді. 
Вашингтондық «крест жорығына қа- 


тысушылар» басқа халықтарды немен 
«жігерленуді» ұстанатынын, қандай 
«демократиялық байлықтарды» дәріп- 


тейтінін қарап көрейік. 

Ақ үйде Рейганның президенттік ал- 
ғашқы мерзімінің соңына қарай гено- 
цид қылмыстарының алдын алу және 
оны жазалау туралы конвенцияға АҚШ 
баяғыда қол қойғанын, бірақ оны сол кү- 
Йі бекітпегенін кенет еске түсірді. Сөй- 
тіп президент Рейган өткен жылдың 
сентябрінде әкімшіліктің конвенцияны 
бекітуге ұсынуға әзір екені туралы жа- 
риялады. Ақ үй мен мемлекеттік депар- 
таменттің осы жайлы мәселенің кон- 
грестің күзгі сессиясында қаралуын тіпті 
де талап етпейтіні кейіннен анықталды. 

Конгресс оны күн тәртібіне бәрібір 
енгізген жоқ. Адам правосын қорғаудан 
гөрі маңыздырақ істер -- Пентагон бюд- 
жеті, АҚШ-та кедейлерге жәрдемдесу 
программаларын қысқарту, қадірменді 
диктаторлар мен никарагуалық «кон- 
трасқа» қалай көмек көрсету туралы ай- 
тыстар болды. Бұл оқиға 1985 жылдың 
көктемінде де қайталанды. Тағы да МХ 
ракеталары, сол бір «контрас» туралы 
айтыстар кедергі жасады. «Адам право- 
ларына» өзінің адалдығына ант етіп, 
әкімшілік басқа, «кезек күттірмейтін» 
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істер шешілісімен оны бекіту туралы 
мәселеге оралатынына уәде берді. 

Сөйтіп, маңызды халықаралық доку- 
мент АҚШ-та кезекті алыпсатарлық 
об”һьектісіне айналды. 

Бірақ бұл мәселенің бір жағы. Оның 
басқа, анағұрлым маңызды жағы да бар. 
Геноцид қылмыстарының алдын алу жә- 
не сол үшін жазалау туралы Конвен- 
цияға қарсы күресінде қасарысқан се- 


наттағы қайраткерлер, американдық 
баспасөз жазғанындай) оны бекіту 
«АҚШ-тың ішкі істеріне шетелдердің 


араласуы үшін сылтау болып», «ойдан 
шығарылған себептерді пайдалана оты- 
рып, Американы талқыға салуға» мүм- 
кіндік береді деп қауіптенеді. 

Мұнда не ескерілуде? Міне, 1978 жыл- 
дың 22 июлі деп белгіленген документ, 


-- «Американдық үндістердің манифе- 
сі», Онда былай делінген: «..Біз дүниг 
жүзінің барлық халықтарын Құрама 


Штаттардың осы территорияның тұрғы- 
лықты халқына қатысты адам правола- 
рын сақтауы туралы мәселені прези- 
денттің алдына қоюға шақырамыз. ББіз- 
Дің халқымызға қарсы геноцид саясаты 
жүргізілуде (астын сызған мен--В. Б.) 
1971 жылдан 1975 жылға дейін біздің әй- 
елдердің 24 проценті зорлықпен стерил- 
денді. Американдық саяси және барлау 
ведомстволары біздің халқымызға қар- 
сы «Коинтелпро» сияқты заңсыз әскери 
операцияларды басқарды. Осындай ак- 
циялардың салдарынан бірқатар басшы- 
ларымыз зорлықпен қаза болды. Көпте- 
ген американдық түрмелерде тұрғылық- 
ты халық патриоттары азап шегуде. 
Американдық түрмелерде шын мәнін- 
де осы күнге дейін үндістердің ондаған 
жетекшілері азап шегуде. 1984 жылдың 
сентябрінде американдық үндістер қоз- 
ғалысының жетекшісі Дэнис Бэнкс тағы 
да қамауға алынды. Оған, Л. Пелтиерге 
және басқаларға күн сайын өлім қатері 
төнуде. Өйткені, «Коинтелпро» програм- 
масы формальды түрде ғана жойылды. 
«Манифест» 1978 жылғы июльде АҚШ 
конгресінің ресми «Конгрешнл рикорд» 


хабаршысында жарияланды, сондықтан 
да бұл жерде американдық заң шыға- 
рушылар геноцид туралы Конвенция- 
ның текстін қолдарына алғанда кірпідей 
жиырылатын «ойдан шығарылған сыл- 
таулар» туралы сөз болып отырған жоқ: 
кім-кім, ал олар Құрама ШІтаттардың 
өзінің ішкі және сыртқы саясатында 
оның қағидаларының барлығын дерлік 
бұзатынын жақсы біледі. 

Осы Конвенцияның ИП-статьясында 
былай делінген: «Қайсыбір ұлттық, эт- 
никалық, нәсілдік немесе діни топты то- 
лық немесе ішінара құрту ниетімен жа- 
салатын төмендегідей іс-әрекеттер гено- 
цид деп түсіндіріледі: 

а) осындай топтың мүшелерін өлтіру; 

в) осындай топ мүшелеріне елеулі жа- 
рақаттар салу немесе есінен жаңылыс- 
тыру; 

г) қайсыбір топ үшін ауыр жағдайды 
қасақана жасау, ол мұны толық немесе 
ішінара жоюға бағытталған; 

д) осындай топтар арасында бала туу- 
Ды болдырмауға арналған шаралар; 

е) балаларды адамдардың бір тобынан 
екіншісіне зорлықпен беру. 

Этникалық, саяси, діни теноцид -- 
Ашомериканың тұрғылықты халқы үшін 
ғана шындық емес. Дорит пен Джордж 
Памфридің жуырда шыққан «Гетто жә- 
ме түрмелер. АҚШ-тағы нәсілшілдік 
пем адам правосы» кітабында американ- 
дық мемлекетке -- «Американдық үн- 
дістер манифесіндегідей», АҚШ-тың бас- 
қа да «түсті» ұлттық азшылық, кедей- 
лердің көп миллиондаған армиясы аты- 
нан айыптау үкімі шығарылған. 

Кітапта келтірілген цифрларды оқи 
отырып, геноцид туралы Конвенцияның 
қағидаларын еріксіз еске түсіресің. Өз- 
деріңіз ойлап қараңыздаршы. Негрлер 
арасындағы жұмыссыздық ақ нәсілді 
адамдарға қарағанда екі еседен астам 
жоғары. Негр жастары арасында жұ- 
мыссыздар 60 проценттен 70 процентке 
дейін жетеді, қара нәсілді балалардың 
42 проценті кедейшілікте өмір кешуде. 
АҚШ мектептерінде қолданылып жүр- 
ген нәсілдік сегрегация салдарынан 17 
жасқа дейінгі олардың 40 проценті са- 
уатсыз. АҚШ-тың «түсті» балаларының 
14 жасқа дейінгі тең жартысы полимие- 
литтен, ал 40 проценті қызылшадан қа- 
жетті екпе ала алмайды. 

АҚШ-тың право қорғау системасы да, 
сот ісін жүргізу де, түрмелер де ұлттық 
азшылыққа қарсы террорға қызмет ете- 
ді. Негрлер мен олардың әәйелдерін ақ 
нәсілді ерлер мен әйелдерге қарағанда 
және 11 есе жиірек тұтқынға алады. 
оларға қарсы сот істері 7 және 12 
есе жиірек қозғалады, оларға айып- 
тау үкімдері 8 және 14 есе жиірек 
шығарылады. 100 мың ақ нәсілді халық- 
қа 65 тұтқыннан келеді. Негр халқы- 
ның осынша санына 544 тұтқыннан, 
шыққан тегі (чиканос) испандық-мекси- 
қандық американдықтар үшін, ал үндіс- 
тер үшін 295 тұтқыннан келеді. 

Қазір АҚШ-та «түрме дүрмегі» деп 
аталатын, бұл елде түрмелердің орасан 


Зор Программалық құрылыбын осыЯай 
атайды, қылмысты істерге қарсы күрес- 
пен емес, билеуші топтардың еңбек ры- 
ногында жұмыс табылмайтын сол «ке- 
рексіз халықты», сондай-ақ бүлікшілер- 
ді, Яғни ең алдымен «түсті» халықтар- 
ды, азаматтық право жолындағы күрес- 
тің активистері мен прогресшіл ұйым- 
дарға қатысушыларды торға қамауға 
(мүмкіндігінше ұзақ уақытқа, тіпті өмір 
бойына) алу ниетімен түсіндіріледі. 

Орталық барлау басқармасы, Федерал- 
дық тергеу боросы және Пентагон 
АҚШ-тың «ғылыми» мекемелерімен бір- 
ге 1953 жылдан бастап адамдардың мі- 
нез-құлқын «программалау» және ол- 
ардың ерік-жігері мен психикасына ба- 
қылау жасау жөнінен тәжірибе жүргі- 
зуде. Миға операция жасауға, оған қоса 
есірткілер, электрмен естен тандыру, 
нейрохирургия қолданылды. Пентагон, 
ішінара айтқанда, рак клеткалары са- 
лынған тұтқындарды нейтрон түйіршік- 
терімен атқылауды жүргізді. АҚШ атом 
энергиясы жөніндегі комиссияның нұс- 
қауы бойынша 131 тұтқынды рентген 
сәулесінің жоғары мөлшерімен емдеді. 
Және бұл жария болған қылмыстың ша- 
малы ғана бөлігі! Геноцид туралы Кон- 
венция айналасында күшейген тартыс 
қазір АҚШ-ты белең алған саяси Пи- 
ғылдан айқын көрініс табуда. Прези- 
денттік сайлаудан кейін болған право 
күрескерлерінің кезекті шабуылы би- 
леуші топтар үшін жағымсыз мәселелер- 
ді заңды түрде тудырды. Адам тправо- 
сы мен бостандығын қорғау туралы бір- 
де-бір негізгі халықаралық документті 
неліктен АҚШ әлі күнге дейін бекіт- 
кен жоқ? Гренаданы соккупациялап, 
ақырына дейін жойылмаған сомосалық 
сілімтіктердің және Орталық барлау бас- 
қармасының басқа да агентураларының 
қолымен Никарагуаға қарсы соғысып, 
ауғандық душмандарға жәрдем беріп, 3 
миллионнан астам кампучиялықтардың 
өліміне кінәлі полпоттықтарды қолдап, 
Оңтүстік Африка Республикасындағы 
апартеидке дем беріп, Израильдің Ли- 
ванда жүргізіп жатқан геноцидтік опе- 
рацияларына, сальвадорлық соғысқұ- 
марларының ойрандық жортуылдарына 
араласып, практикада бүкіл дүние жү- 
зінде АҚШ-қа жақпаған саяси жетек- 
шілерді өлтіруді, бүліктерді, қастандық 
іс-әрекеттер мен төңкерістерді ұйымдас- 
тырып отырған АҚШ бір мезгілде осы 
правоның барлық нормаларын аяққа 
басушы ролін атқара ала ма? Өзінің 
мемлекеттік саясатын халықаралық тер- 
роризм дәрежесіне көтерген ресми Ва- 
шингтон «әділет күрескері», «бүкіл дү- 
ние жүзінде бостандық пен демократия- 
ны» қорғаушы қосынында жалаңаш ко- 
роль ретінде көрінбей қоймайды. 

Ақ үйден бүкіл адамзатқа бостандық 
пен гүлдену, адам праволарын құрмет- 
теу сәулелері түсетін «Жотадағы сәулет- 
ті қала» -- Құрама Штаттары . туралы 
пікірлерді естіген кезде, Энгельстің «өзі 
сөзсіз тудыратын теріс құбылыстарға сү- 
Иіспеншілік жамылғысын» жабуға әр- 
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Дайым тырысатын буржуазияның екі- 
жүзділігі туралы сөздері еске түседі. 
Осы «Жотадағы қаладағы» нақты жағ- 
дай марксизм-ленинизм классиктерінің 
буржуазиялық демократияның залалы, 
адамның праволары мен бостандығының 
буржуазиялық концепциясының қоғам- 
ды социалистік қайта құру жағдайында 
ғана мүмкін болатын бостандық --адам- 
зат үшін нағыз бостандықпен сыйыс- 
пайтындығы туралы тұжырымын жүз 
процент қуаттайды. Буржуазиялық де- 
мократия -- байлар үшін демократия, ал 
американдық мемлекет -- буржуазия 
диктатурасы болып қала береді. 
Буржуазиялық баспасөз осы диктатура 
алдындағы өзінің мәймөңкелеуінде кей- 
де буржуазиялық «бостандықтарды» 
маркстік талдаудың нақтылығы мен ак- 
туальдылығы туралы өзінен-өзі дәлел- 
дейтін фактілерді айтып қояды. Амери- 
кандық «Форбс мэгэзин» журналы жу- 
ырда небары 400 американдықтың ғана 
125 миллиард доллар байлықты иелене- 
тінін хабарлады, ал елдің қалған бар- 
лық азаматтары өздерінің жинақ есепте- 
рінде жалпы 126 миллиард доллар жи- 
най алған. Міне, сәулетті меншікті үй- 
лерде тұратын нақ осы төрт жүз адам 
бүкіл дүние жүзін билеп-төстеуге үміт- 
тене отырып, Американы басқаруда. 
Осы цифрларға ойланып қараңызшы 
-- 400 аса бай адам және ресми ста- 
тистика бойынша кедейлік дәрежесінен 
де төмен тұратын 35 миллион американ- 
дық, 400 астам бай мен 8 миллион жұ- 
мыссыз және кәсіподақтардың мәлімет- 
тері бойынша 12 миллион жұмыссыз, 
3,5 миллион баспанасыз адам. Және қа- 
зіргі вашингтондық «әділет күрескер- 
лері» осы төрт жүз адамның көңілінен 
шығу үшін кедейлерден әлеуметтік жәр- 
демнің соңғы түйіріне дейін тартып алу 
жолында қолдан келгеннің бәрін жасап 
отырғанын атап өтейік. Міне «Жотадағы 
сәулетті қала» үшін нағыз ақиқат осы! 
Қазір сл жақтан естіліп жатқан 
«адамның праволары мен бостандықта- 
ры» туралы даурықпа жалған азат дү- 
ние азаматтарының «миын шаюға» ар- 
налған әншейін екіжүзділік қана емес. 
Рейган әкімшіліі АҚШ мемлекеттік 


секретарының адам праволары мен тУ- 
манитарлық мәселелер жөніндегі көмек- 
шісінің қызметіне тағайындаған әсіре 
оңшыл қайраткер Э. Абрамс антикомму- 
низм өзі жетекшілік ететін салада АҚШ 
саясатының ең басты мазмұны қызметін 
атқаратынын бүкпесіз мәлімдеді. Және 
кімде-кім антикоммунизмді уағыздамаса, 
деп мәлімдейді Абрамс, «сол адам право- 
лары саласында елеулі саясатты жүргізе 
алмайды». 

Абрамс мырза сол арқылы «адам пра- 
волары саласындағы американдық сая- 
саттың» идеялар жарысымен ортақ еш- 
теңесі жоқ екенін, империализмнің пси- 
хологиялық соғысының басты бағытта- 
рының бірі, Рейган әкімшілігі жарияла- 
ған коммунизмге қарсы орасан зор 
«крест жорығының» бір ғана бөлігі еке- 
нін айтып қойды. Сонымен қатар бүл 
саясат Вашингтонның сыртқы саяси 
арандату әрекеттерін бүркемелеуге қыз- 
мет етеді, ал социалистік елдердің ішкі 
істеріне араласу секілді «адам правола- 
рын қорғаудың» жалған сылтауымен 
жүзгеге асыру модаға айналды. 


Осы саясаттың мақсаттарын тұжы- 
рымдай отырып, Гудзон институты 
баяндамасының авторлары тұспалда- 


май-ақ тура айтады: «дүние жүзінде өз- 
дерінің басқарушы позицияларын сақ- 
тау мен нығайту (яғни Құрама Штатта- 
ры -- В. Б.) және АҚШ ұмтылып отыр- 
ған басшылықты, бейбітшілік пен тұ- 
рақтылықты қамтамасыз ету», «Пакс 
Американ» ұранының осы заманғы ре- 
дакциясын («американдарша бейбітші- 
лік») баяндама авторлары Рейган әкім- 
шілігіне «дипломатиялық пиғылдарға» 
қарайламай-ақ тіміскі әрекеттер жүргі- 
зуді ұсына отырып, іс-қимылға басшы- 
лық ретінде ұсынады. 

Бұл АҚШ-тың адам праволарын қор- 
ғау саласындағы саясатының біздің пла- 
нетамызда бейбітшілік пен қауіпсіздік- 
ке төнген қауіп-қатердің дәлелі емес пе! 
Демек адамзатқа өшпенділік идеяларын 
уағыздап, тарата отырып, бейбітшілікті 
де, хауіпсіздікті де қамтамасыз етуге 
болмайтыны айқын. 


В. БОЛЫЬШАКОВ. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


М Қ. 
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СЬЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ 
ЖАРЫСҚА--КЕҢ ӨРІС 


Біздің еліміз КІСС ХХУП сьезіне келе жатыр. Партияның жоғары форумына 
бүкілхалықтық әзірлік совет қоғамы өмірінің барлық жақтарына тұрақты өске- 
лең ықпал жасауда. «КПСС ХХУП сьезіне -- 27 екпінді онкүндік» ұранымен 
еңбек вахтасы жер-жерде өтуде. Оларға қатысушылардың күш-жігері бесжыл- 
дық тапсырмаларын табысты аяқтауға, мейлінше аз шығын жұмсай отырып, 
аса үздік нәтижелерге жетуге шоғырландырылуда., «Барлық істердің ішінде бүгін 
таңдағы ең бірінші кезектегі іс, -- деп атап көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Белоруссия Компартиясы Орталық Коми- 
тетіндегі кездесуде, -- үстіміздегі бесжылдықты ойдағыдай аяқтау үшін қолдан 
келгеннің бәрін жасау. 1985 жылдың жоспары орындалуға тиіс және де ешбір 
түзетусіз орындалуға тиіс. Бұл мәселені КПСС Орталық Комитетінің апрель Пле- 
нумы осылай қойды, ол іс жүзінде солай жүзеге асырылуға тиіс». 

Осы шақыру жер-жерде қызу қолдау табуда. Мәселен, Қ. И. Сәтбаев атында- 
ғы Жезқазған кен-металлургия комбинаты Оңтүстік Жезқазған руднигінің Со- 
циалистік Еңбек Ері Е. Баймағанбетов басқаратын кеншілер бригадасы сьезд 
құрметіндегі вахтаны екпінді атқаруда. Ол сьезд ашылғанға дейін жоспардан тыс 
12 мың тонна руда шығарады. Кеншілер жылына он күн үнемделген материал- 
дармен жұмыс істеп, бір күннің жалақысын Бейбітшілік қорына аударады. Мін- 
деттеме ұйымдық-техникалық және тәрбие шараларымен нығайтылған. Мәселен, 
біліктілікті арттыру, еңбектің озық тәсілдерін оқып-үйрену курстарын жүргізу 
ұйғарылды. Бригадада еңбек тәртібін бұзушылық жойылған, жабдықтарды қамту 
өте жақсы жолға қойылған, мұның өзі жұмыс уақытының ысырабына жол бер- 
мейді. Коллективте жыл сайын аға жолдастардың белсене қолдауымен жас жұ- 
мысшыларды оқытып үйретеді. Басқа бригада коллективтері де КПСС ХХУШП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУІ сьезіне сүбелі еңбек тартуларын еселеуде. 
Олардың 120-дан астам коллективі кемінде он күн үнемделген материалдармен 
жұмыс істеуге ұйғарды. Партия және кәсіподақ ұйымдары еңбеккерлердің мін- 
деттемелерді жүзеге асыруына көмектесуде. 

Екібастұздың «Восточный» разрезінің құрылысында екпінді еңбек онкүндік- 
тері жақсы ұйымдастырылған. Жұмыстың зор көлеміне қарамастан, құрылысқа 
қатысушылардың бәрі міндеттемелердің қалай орындалып жатқанынан әрдайым 
хабардар болып отыр. Көрнекі үгіт, үгітшілер мен саяси хабаршылар таңдаулы- 
лардың жетістіктері, еңбек қарқынын төмендетпеу үшін осы сәтте қандай Мін- 
деттерге назар аудару қажет екені туралы әңгімелейді. Әрбір онкүндіктің қоры- 
тындылары бойынша жеңімпаздарды міндетті түрде атайды. 

Гурьев мұнай өңдеу заводында екпінді онкүндіктердің жеңімпаздары құр- 
метіне еңбек даңқы жалаулары көтеріледі, еңбекте жоғары нәтижелерге жеткен 
сұмысшыларға, инженерлер мен техниктерге алғыс хаттары тапсырылады. Көп- 
теген онкүндіктер бойы жүлделі орындарға ие болған коллективтер жеңілдіктері 
бар туристік жолдамалармен мадақталады, «Молнияларда» еңбек вахталарының 
нәтижелері туралы әңгімеленеді. Жұмысшы жиналыстарында, саяси хабаршы- 
лардың әңгімелерінде осы жайында айтылады. Заводтың микроауданында да 
көрнекі үгіт безендірілген. 

Шығыс Қазақстан облысы Самар ауданының В. И. Ленин атындағы колхозы 
партия комитетінің активистері әрбір онкүндіктің соңына қарай суретті газет 
шығарады. Олар бірден бірнеше дана әзірленіп, фермаларда, клубтарда, мектеп- 
терде ілінеді. 

Республиканың басқа да көптеген кәсіпорындары, құрылыстары, совхоздары 
мен колхоздары коллективтерінде қызықты істер баршылық, ал осыған қарама- 
қайшы сипаттағы фактілерге мүлдем төзуге болмайды. Мәселен, Жамбыл облысы 
Жамбыл ауданының ХХП партсьезд атындағы колхозының республикадағы аса 
ірі мал шаруашылығы комплексінде жарыс дұрыс жолға қойылмаған. Мұнда 
үгіт коллективі жұмыс істемейді. Комплекс басшылары көрнекі үгіттің атқара- 
тын қызметін де өздерінше түсінеді. Барынша жалпылама мазмұндағы айшықты 
панноны безендіруге қаншама қаржы жұмсаса да, олар жарыс қорытындыларын 
көрнекі етіп көрсетуді қажет деп есептемейді. Құрмет тақтасы нашар. Ферма 
қызметкерлерімен әңгіме олардың бригадалық мердігерлік комплексте міндет- 
темелердің қалай орындалып жатқаны туралы нақты мағлұматы жоқ екенін 
көрсетті. 

Жарысты ұйымдастырудағы, оны идеологиялық жағынан қамтамасыз етудегі 
осындай қарым-қатынасты батыл жою керек, КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының адам факторының ролін жандандыру, әрбір еңбек- 
кердің жауапкершілігі мен инициативасын арттыру қажеттігі туралы қағидала- 
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рын табандылықпен жүзеге асыру талап етіледі. Және мақсатты үгіт-насихат 
жұмысы, социалистік жарыс осының шешуші шарттарының бірі ретінде қызмет 
етуде. 

Социалистік жарысты еңбекшілердің ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету жолындағы күресімен мейлінше тығыз байланыстыру, оны идеологиялық 
жағынан мықтап нығайту -- кезек күттірмейтін міндет. Үстіміздегі жылдың 
июль айында өткен ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөнін- 
дегі КПСС Орталық Комитетіндегі кеңестің қорытындыларын және республика 
партия ұйымының міндеттерін талқылаған республика партия-шаруашылық ак- 
тивінің жиналысында бұған бірінші кезекті көңіл бөлінді, «Біздің халық шаруа- 
шылығшымыздың экономикасын одан әрі өркендету жөніндегі ерекше жауапты 
міндеттер бүкіл идеологиялық жұмысты жақсартуды талап етеді, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас жина- 
лыста жасаған баяндамасында. -- ..Ауызша саяси үгіт, лекциялық насихат, мә- 
дени-ағарту мекемелерінің қызметі алдынан зор мүмкіндіктер ашылып отыр. 
Ғылыми-техникалық прогресс проблемалары таным саласынаң әрбір совет ада- 
мының санасына тезірек көшуі үшін бәрін де істеу қажет». 


КІІСС Орталық Комитеті мақұлдаған, ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту, алдағы бесжылдыққа тағайындаған бақылау цифрларымен салыстырғанда 
оның өндірісі мен тиімділігін арттыру жөнінен анағұрлым жоғары көрсеткіштерге 
қол жеткізу міндеттемесін қабылдаған Волжск жеңіл автомобильдер жасау жөнін- 
дегі бірлестігінің инициативаларын тарату үшін өте көп жұмыс атқару қажет. 
Республиканың бірқатар кәсіпорындарының коллективтері де қауырт міндетте- 
мелер қабылдады, 

Міндет мынада: әрбір коллективтің еңбек тиімділігі мем сапасын арттырудың 
барлық резервтерін іздестіру және іске қосу жолдарын нақты анықтау. Әрбір 
адамды халық игілігіне ұқыпты, шаруагерлікпен қарауға тәрбиелеу әрбір акти- 
нист қызметінің әрдайым бірінші кезекті ісі болуға тиіс, «Үнем тәртібі -- біздің 
байлыққа бастайтын жолымыз, барлық міндеттердің шын мәніндегі өзегі» деген 
түсінік әрбір совет адамының санасына терең орнығуға тиіс. Бұл бүкіл партия- 
ның, бүкіл халықтың ісі», -- деп атап көрсетілді КПСС Орталық Комитетінде өт- 
кен ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жөніндегі кеңесте. Және бұл жерде 
біздің бірінші кезекті міндетіміз -- әрбір кәсіпорында үстіміздегі жылы екі күн 
үнемделген материалдармен жұмыс істеу жөніндегі міндеттемелерді орындау 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасау. 


Астық үшін қауырт күрес жүргізіп жатқан село еңбеккерлерінде қазір нағыз 
қызу шақ. Егін жинауды дер кезінде және сапалы өткізу, астық пен басқа да 
ауыл шаруашылығы өнімдерін тасымалдауда автомобиль транспортын тиімді 
пайдалану жолындағы социалистік жарысты ұйымдастыру туралы шешім рес- 
публика партия ұйымының үлкен қамқорлығының бір көрінісі болып табылады. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, Қазақ ССР Министрлер Советінің, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар советінің және Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің ақшалай сыйлықтармен қатар ауыспалы Қызыл Тулары тағайын- 
далды. Аса жоғары нәтижелерге жеткен ораққа қатысушыларды наградтау үшін 
Қазақ республикалық кәсіподақтар советі Совет Одағын аралауға 1000 туристік 
жолдама бөлді, ал Қазақстан комсомолының Орталық Комитеті 100 адамды 
«Спутник» халықаралық жастар бюросының жолдамалары бойынша өз еліне 
және шетелдерге жіберу туралы шешім қабылдады. Сондай-ақ мадақтаудың бас- 
қа да шаралары қарастырылды. 


Ораққа қатысушылар өздеріне жоғары міндеттемелер қабылдауда, тамаша 
инициативалар жасауда. Мәселен, Солтүстік Қазақстан облысының диқандары 
«Орақ-85 стахановшысы» атағын алу үшін жарысуда. Кемінде 10 мың центнер 
астық бастырған комбайншылар, сондай-ақ аса көп астық тасыған жүргізушілер, 
астықтың жоғары сапасын сақтай отырып, рекордты нәтижелерге жеткен басқа 
адамдар осы жоғары атаққа ие болады. 


Партия алға қойған жаңа күрделі міндеттерді табысты шешу үшін бұқара- 
лық-саяси жұмыстың формалары мен әдістерін батыл жетілдіру, онда іскерлікті, 
табандылықты белсенді орнықтыру қажет. Кейбір партия комитеттері мен бюро- 
ларының үгітшілер мен саяси хабаршыларға дер кезінде нұсқау бермеуімен, 
олардың еңбекшілерді өндірісті жан-жақты интенсивтендіруге, еңбек тәртібін 
нығайтуға, маскүнемдік пен басқа да келеңсіз құбылыстарды тыюға жұмылды- 
рудағы ролін жете арттырмауымен келісуге болмайды. Үгітшілерді адамдармен 
жұмыс жүргізудің белгілі бір бағыттарында мамандандыру мәселелерін белсен- 
дірек шешу қажет. Партияның идеялық-тәрбие жұмысының орталығын тікелей 
бригадаларға және басқа да төменгі буындағы коллективтерге ауыстыру туралы 
талабын анағұрлым дәйектілікпен жүзеге асырған жөн. 

КПСС ХХУП сьезі ашылатын күнге дейін барған сайын уақыт аз қалуда. 
Сондықтан да барлық коллективтерде әрбір күн партия жоспарларын жүзеге 
асыру, қабылданған жоғары социалистік міндеттемелерді орындау жолындағы 
қайнаған қызу жұмысқа толы болуы үшің қолдан келгеннің бәрін жасау қажет, 


3 


Өзің жұмыс істейтін кәсіпорын жос- 
парларды сенімді орындайтынын, еңбек- 
тес жолдастарыңның Портреттерін қала- 
лық Құрмет тақтасынан көру -- осының 
бәрі мақтаныш сезімін тудырады. 


Заводымыз Жезқазған мен Норильскі- 
де, Рудный мен Курск магнит анама- 
лийінде, Екібастұзда және әрине, біздің 
облыстың кәсіпорындарында ойдағыдай 
пайдаланылатын кен жабдықтарын шы- 
ғарады. Біз өнім беру жоспарларын сенім- 
ді орындап келеміз. «Ульба» кен маши- 
насы туралы жылы лебіздерді есту өте 
қуанышты. Бұл адамдарды шахтаға жет- 


кізуге арналған өзіндік жерасты автобу-. 


сы, жерасты крандарымыз да, зарядты 
машиналар да жақсы қызмет етуде. Де- 
генмен, біз өнім сапасын жақсарту, оны 
техникалық жағынан жетілдіру үшін 
мүмкіндіктердің әлі де көп екенін жақ- 
сы білеміз. Және осы резервтерді пайда- 
лану өзімізге тәуелді. 


Жолдастарымыздың творчестволық із- 


деністерінің қыруар экономикалық ти-. 


імділік беруінің жарқын мысалы мы- 
надай. Бізде жасалатын өздігінен жү- 
ретін жерасты машиналары сенімді жұ- 
мыс істеді, бірақ оларда мамандану шең- 
бері тым тар еді, небары бір-екі опера- 
цияға шақталған. Өткен жылы перспек- 
тивалық құру бөлімінің мамандары цех 
коллективтерімен бірлесіп, аспалы жаб- 
дықтары бар машиналар комплексін жа- 
сауға кірісті. Сынақтар табысты өтті. 
Егер мамандандырылған техниканың 
жалпы салмағы 193 тонна болып, оның 
өзіндік құны бір миллион сомнан асса, 
енді комплекс 60 тонна тартады және 380 
мың сомға түседі. Материалдарды жұм- 
сау үш есе кеміді, ал еңбек өнімділігі 
күрт өсті. Алайда бізді мұның өзі де қа- 
нағаттандырған жоқ. Завод конструктор- 
гары В. Шилов, В. Комендантов, Н. Мұ- 
ратов, О. Перминова құрастыру цехының 
озат жұмысшылары В. Бецпен, П. Шве- 
цовпен, В. Песняковпен бірлесіп, жаб- 
дықтарды дұрыс орналастыру, болаттың 
әр түрлі сорттарын шебер қолдану есе- 
бінен металл шығынын тағы да 1200 ки- 
лограмға кемітуге қол жеткізді. Тұрақ- 
ты ізденіс завод коллективінің жылына 
барлығы 8,5 мың тонна отын, 3,5 мың 
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ӨНДІРІС ИЕСІ 
БОЛАЙЫҚ 


В.КАМЕНЕВА, 
«Востокмаш» заводының станокшысы, 
үгітші 


-мунист А. М. Попов басқаратын 


тонна металл прокатын және 15 тонна 
жанар-жағар май материалдарын үнем- 
деуіне көмектесті. 

Іске творчестволық көзқарас, тапсы- 
рылған іс үшін өзіне жауапкершілік 
алуға ұмтылу барысында адамдарда өн- 
діріс иесі сезімі көрінуде. Біз партия жи- 
налысында завод коммунистерінің КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумының шешімдері мен КПСС Ор- 
талық Комитетінде өткен ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету мәселелері 
жөніндегі кеңестің ұсыныстарын жүзеге 
асыру жөніндегі міндеттерін талқылаған 
кезде нақ осы позицияны негізге алдық. 

Біз, үгітшілер, алда тұрған істердің 
маңыздылығын әрбір инженерге, әрбір 
жұмысшыға жеткіздік, Осы жұмыста 
тылдың да, ерекше алғы шептің де жоқ 
екеніне кәміл сенемін. Әрбір жұмыс ор- 
нында өз күшіңді жұмсайтын іс табыла- 
ды. Осы жайында біз, ішінара, рациона- 
лизация мен өнертапқыштыққа арнал- 
ған әңгімелерде айттық. Өткен жылы 
бізде жалпы экономикалық тиімділігі 2 
миллион сомдық 240 рационализаторлық 
ұсыныс енгізілді. Демек бұл шек емес. 
Өйткені, заводтың көптеген еңбеккерле- 
рі осы істен әлі де сырт қалып отыр ғой. 
Ал жұмысшыларымыздың біліктілігі мен 
білім дәрежесі әрбір адамның рациона- 
лизацияға белсене қатысуына мүмкін- 
дік береді. Және соңғы айларда бізде 
ұсыныстар саны қыруар көбейді. 


Мен жұмыс істейтін цех коллективі 
халық тұтынатын товарлар шығарады. 
Осы өнімдер көлемі қазірдің өзінде 5 
миллион сомнан асты. Бұл алуан түрлі 
товарлар -- елка әшекейлері, балалар 
велосипедтері және ойыншықтар. Олар- 
ды жасауға негізінен өндіріс қалдықтары 
пайдаланылады. Сондай-ақ біз де резерв- 
терді табандылықпен іздестіреміз. Ком- 
біздің 
бригада жұмыста жоғары қарқынға қол 
жеткізді -- қазір 1986 жылдың август 
айы есебіне еңбек етудеміз. КПСС ХХУІІ 
сьезі ашылғанға дейін бірінші тоқсан- 
ның тапсырмасын орындауға сөз бердік. 
Наталья Кузнецованың, Күләш Тоқсеийі- 
тованың, Элла Опфердің жұмыстары 
қыза түсуде. Олар аралас мамандықтар- 


ды бірінші болып меңгеріп, жолдастарын 
соңдарынан ерте білді. 


Әйтсе де, біздің коллектив озық болға- 
нымен, өмір маған, үгітші ретінде кейде 
күрделі міндеттерді алға тартады. Осы- 
дан бірнеше жыл бұрын бізде бригада- 
лық мердігерлікті енгізу барысында эко- 
номист Нина Григорьевна Ушивец екеу- 
міздің қаншама уақыт жұмсағанымызл 
есімде. Еңбекті ұйымдастырудың осы 
формасын коллективте қайсыбір наразы- 
лықпен қарсы алды деп айта алмаймын. 
Ырақ көрсеткіштер әйтеуір төмендеп 
кетті. Ал біз оны заводта бірінші болып 
енгіздік, сондықтан да бәрі бізге өте-мә- 
те жіті қарады. Мен өз жұмысыма, құр- 
быларымның жұмысына назар аудардым 
және өзіміздің бұрынғыша жұмыс істей- 
тінімізге, басты көрсеткіш -- негізгі өн- 
імді шығаруға немқұрайды қарағаны- 
мызға көзім жетті. 


Әрбір қызметкермен талай рет әңгіме- 
лесуге тура келді. Мерзімді баспасөзді 
мұқият қадағалап отырдым, шаруашы- 
лық есеп туралы материалдарды оқы- 
дым, оларды цехқа әкеліп, жолдастары- 
ма оқуға бердім. Коммунистік еңбек мек- 
тебіндегі оқу да көмектесті. Онда біз 
шаруашылық есеп, рентабельділік, өзін- 
дік құн сияқты ұғымдармен таныстық, 
еңбек өнімділігінің өсімі неге тәуелді 
екенін түсіндік. Содан кейін практикаға 
ауысу оңайға түсті. 


Бүгінде нәтижелер айқын. Біздің бәрі- 
міз аралас кәсіптерді меңгердік, электр 
энергиясын, шикізатты үнемдеуге ша- 
руагерлікпен қарай бастадық. Енді ма- 
териалдардың бірде-бір грамы қалдыққа 
кетпейді, бірде-бір станок мерзімінен бір 
сәт ерте қосылмайды. 


Тағы бір күрделілеу мәселені алайық. 
Пехтық жиналыста біздің бәріміз маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыюға бағыт- 
талған шараларды бірауыздан қолдадық. 
Осындай келеңсіз құбылысты жоятын 
уақыт жетті -- әрқайсымыздың пікірі. 
міз осындай болды. Сонымен алғашқы 
күндер де өтті, кейбіреулердің маскү- 
немдікті, былайша айтқанда, жалпыла- 
ма ауқымда айыптағаны Янықталды. 
Туған күнді, еңбек демалысын атап өту 
айып емес сияқты көрінді. Бірақ мұны- 
мен маскүнемдікті тыя алмайсың. Совет 
адамдары осы үлкен іске батыл және 
біржола кірісті және онда босаңдық жа- 
сау мүмкін емес. Міне сондықтан да 


ӘР КҮН 


Лениногор полиметалл комбинатынан 
В. М. Ерхалевтің байытушылар брига- 
дасы КПСС ХХУП сьезі атындағы 
коллектив аталу правосы жолында кү- 
ресу инициативасын облыста бірінші бо- 
лып жасады. Бұл үшін металлургтерде 
барлық жағдай бар. Бригада бесжыл- 


коллективте әңгімелерді қайта-қайта өт- 
кізіп, цифрларды, мысалдарды дәлелге 
келтіруге тура келеді. 

Маған адамдар алуан түрлі, соның іш- 
інде жеке мәселелерімен келеді. Оларды 
не толғандыратынын өзім аңғаруға ұм- 
тыламын 


Бірде, мәселен, бір әйелдің ойланбай 
іс жасамауына көмектестім: тұрмыста- 
ғы жайсыздықтар үшін заводты тастап, 
қиындықтардан «дем алғысы» келген 
екен. 

Сол әңгіме екеуміздің де есімізде қал- 
ды. Біраз уақыт өтті, ал ол әйел бұрын- 
ғыша біздің цехта еңбек етіп жатыр, 
жұмыс оған ұнағанға ұқсайды. 


Мен көптеген. жылдар бойы үгітшімін. 
Ол менің жүрек қалауым. Бірақ мені 
толғандыратын мәселелер жайында айт- 
пауға болмайды. Біз кейде үгітшілік 
тапсырманы бөлуге немқұрайды қарай- 
мыз. Ауызша үгіт активистерінің тізі- 
мінде ғана саналатын адамдарды біле- 
мін. Олар тіпті де жаман адамдар емес, 
бірақ олар әрбір адаммен ортақ тіл таба 
білмейді, қажетті білімдері жоқ. Осын- 
дай жанды, үлкен күш-жігер мен табан- 
дылықты талап ететін іске комсомолец- 
терді, жастарды ойдағыдай тартпаймыз. 
Басқа да шешілмеген мәселелер аз емес. 
Мысалы, біздің цехтың үгіт коллективін- 
де үгітшілер арасындағы міндеттер на- 
шар бөлінген, бүгін жастар жатақхана- 
сында әңгіме өткізуді тапсырсаа ертең 
үнем мен ұқыптылық жайында әңгіме 
қозғайсың. Біздің кәсіпорындағы жағ- 
дайды жақсы меңгеруге тиіс екендігі- 
мізде сөз жоқ, әйтсе де мамандану істің 
мәніне анағұрлым терең үңілуге, белгілі 
бір мәселелер бойынша біліміңді арт- 
тыруға мүмкіндік береді. Біз заводтың 
микроауданындағы үгіт алаңдарын бар- 
лық кезде бірдей шебер пайдалана бер- 
мейміз. Осында өткізілетін шаралар кө- 
біне ойын-сауық сипатын ұстайды. Тұр- 
ғылықты жер бойынша барынша тол- 
ғандыратын күнделікті мәселелер жа- 
йындағы әңгімені сирек өткізсміз. Адам- 
дар өз ауласын көріктендіру немесе дем- | 
алысты ұйымдастыру, тәрбие сияқты 
пайдалы істерге онша тартылмайды. Ал 
мұның өзі әрбір адамның белсенділігін, 
ынтызарлығын, өз еңбек коллективінің, 
бүкіл елдің қам-қарекетіне жауапкерші- 
лігін дамытуға көмектесуде. 


Өскемен қаласы. 


ЕКПІНДІ 


дық жоспарды Жеңістің 40 жылдығына 
дейін аяқтады. Үнемделген материалдық- 
энергетикалық ресурстармен үш күн жұ- 
мыс істеді. Жылдың басынан бері кол- 
лектив тапсырманы асыра орындай ал- 
маған бір күн де болған ЖОҚ. 


ШЫҒЫб ҚАЗАҢЫТАН ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ- 


Шығыс Қазақстан облысы 
түсті металлургиясының ірі орталығы 
болып табылады, ол мұнда полиме- 
талл қойнауы базасында жасалған. От- 
андық өнеркәсіптің көш бастаушылары 
қатарында Өскемен қорғасын-мырыш, 
титан-магний, Лениногор полиметалл 
комбинаттары бар. Ұлы Отан соғысы 
жылдарында Совет Армиясы мен Әске- 
ри-Теңіз Флотын қамтамасыз етудегі 
қызметі үшін Лениногор полиметалл 
комбинаты Жеңістің 40 жылдығы қар- 
саңында бірінші дәрежелі Отан соғысы 
орденімен наградталды. 

Облыста машина жасау, жеңіл және 
ағаш өңдеу өнеркәсібінің жетекші кә- 
сіпорындары да бар, мұнда аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс мықтап дамыған. 

КПІСС ХХУП сьезі мең Қазақстан 
Еомпартиясы ХҮП сьезіне әзірлік күн- 
дерінде еңбек коллективтерінде жетіс- 
тіктердің жіті байқауы өтуде, өндіріс 
тиімділігін арттыру резервтерін іздесті- 
ру күшейіп келеді, жаңа межелер бел- 
гіленуде. 


Өскемен еңбекшілері үстіміздегі жыл- 
дың және 1986 жылдың алғашқы екі 
айының тапсырмасын бірнеше миллион 
сомға асыра орындауға ұйғарды. Осы 
бастаманы кенді Алтайдың 300-ге жуық 
еңбек коллективі қолдады. Жоғары ме- 
желерді ойдағыдай алу үшін жақсы Не- 
гіз жасалды. Облыс өнеркәсіп өнімдерін 
өткізудің жарты жылдық жоспарын 
101,466 процентке орындады. Аграрлық- 
өнеркәсіп комплексінің кәсіпорындары 
өнім өтківу жөніндегі тапсырманы асы- 
ра орындады. 

Партияның экономиканы дамудың 
интенсивті жолына ауыстыруды жедел- 
дету жөніндегі бағытын бірауыздан ма- 
құлдап, «АвтоВАЗ» бірлестігі коллекти- 
вінің инициативасын қолдай отырып, 
облыстың бірқатар кәсіпорындарының 
еңбекшілері он екінілі бесжылдықта 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту, өндіріс тиімділігі мен өнім сапасын 
арттыру жөнінен міндеттеме қабылда- 
ды. Өскеменде қорғасын-мырыш, ти- 
тан-магний комбинаттары мен конден- 
сатор занодының коллективтері оларды 
бірінші болып жасады, мұнда техника- 
лық жағынан қайта жарақтандыру ой- 
дағыдай жүзеге асырылуда, өндірістік 
процестерді комплексті механикаланды- 
рып, автоматтандыру енгізілуде. 

Облыстың партия ұйымдары еңбекші- 
лерді жаңа асуларға жетуге, ғылыми- 
техникалық прогресс қарқынын үдету- 
ге, еңбек тәртібі мен ұйымшылдықты 
нығайтуға жұмылдыру жөнінен мақсат- 
ты жұмысты жүргізіп келеді. 


еліміздің 


Жаңа межелер 


«КПСС ХХУП сьезіне --27 екпінді 
онкүндік» -- Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының коллективі бүгінде ос- 
ындай ұранмен еңбек етуде. Мұнда би- 
ылғы жеті айдың ішінде өнім өндіру 
101,1 процент орындалды және еңбек 
өнімділігі жоспарға қарағанда 3 процент 
арттырылды. 

«АвтоВАЗ» бірлестігі коллективінің 
бастамасын қолдап, комбинат еңбекші- 
лері он екінші бесжылдықта ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету жөні- 
нен көтеріңкі социалистік міндеттеме 
қабылдады. 1986--199) жылдардағы ба- 
қылау цифрларымен салыстырғанда 
товарлы өнім шығару көлемін қыруар 
көбейту; жоспардан тыс 13 миллион сом 
кіріс алу белгіленді. Өнімнің бүкіл өсімі 
жұмысшылар санын көбейтпей-ақ еңбек 
өнімділігін арттыру есебінен ғана алына- 
ды. Түсті металдың кемінде 65 проценті 
сапаның жоғары категориясымен шыға- 
рылатын болады. | 

Ресурстарды үнемдейтін технологияны 
енгізу және үнем режимін күшейту 
есебінен 45 миллион киловатт-сағат 
электр энергиясы, 305 мың гигакалорий 
жылу, 7 мың тоннадан астам шартты 
отын үнемделеді. 

Кәсіпорында өндіріс тиімділігін, оның 
мәдениетін арттыру үшін шаралардың 
нақты программасы жасалды. Мәселен, 
Күрделі қаржының 90 процентке жуы- 
ғын өндірісті қалдықсыз технологияға 
ауыстыруға, суды пайдаланудың тұйық 
жүйесін жасауға жұмсау белгіленді. 


Жентектелген сынықтар 


Өскеменде метглл өндірісіне арналған 
металды комплексті ұқсату және шихта 
әзірлеу жөніндегі жаңа занод алғашқы 
өнім -- жентектелген металл сынықта- 
рын берді. Бүкіл одақтық қайталама 
қара металл ғылыми-зерттеу және жо- 
балау институты ғалымдарының көмсе- 
гімен енгізілген металл сынықтарын 
жентектеу әдісі темір жол вагондарын 
толық жүктеліммен пайдалануға, оларға 
деген қажеттілікті үш есе кемітуге кө- 
мектесуде. 

Жаңа кәсіпорынның тасқынды желісі 
толық механикаландырылған: электрон- 
ды логикалық схемамен жабдықталған 
қуаты жаныштағыш небары екі-үш 
минут ішінде үйіліп жатқан металл 
сынықтарын ыңғайлы көлемде жентек- 
тейді. 

Завод жобалы қуатына шыққаннан 
кейін республикадағы ірі кәсіпорындар- 
дың біріне айналады. 
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ҒҺЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ВАХТАДА 


қарсаңында Лениногор полиметалл 


Жеңістің 40 жылдығы 
Отан соғысы орденімен наградтал- 


комбинаты | дәрежелі 


ды. 
Қазір мұнда аға ұрпақтың дәстүрлері молайтылуда. 


Комбинатта зерде вахталары өткізіледі, бригадалар батыр- 
лар есімімен аталу правосы үшін күресуде. Көптеген арда- 
герлер -- өндіріс озаттары жастар тәлімгерлері, үгітшілер 
мен насихатшылар. Кеншілердің, байытушылардың, метал- 
лургтердің 90 бригадасы, 4 кен учаскесі, 2 цех бесжылдық- 
ты мерзімінен бұрын төрт жарым жыл ішінде орындады. 

Сүретте: Лениногор қаласының құрметті азаматы, еңбек 
ардагері, көптеген үкімет наградаларының иегері, қорға- 
сын заводының электр монтері, коммунист Сайдығұмар 
Құрақметов (ортада) жас балқытушылар арасында. 

Сүретті түсірген ҚазТАГ. 


Озаттар 
(астаМасы 


«Өскемен» құс фабри- 
қасының коллективі бү- 
кіл бесжылдық бойы С0- 
циалистік жарыс саңлақ- 
тары арасында келеді. 
Бесжылдық тапсырма 
мерзімінен бұрын орын- 
далды, жоспардан тыс бір 
жарым мың тоннаға жу- 
ық өнім өткізілді. Коллек- 
тив КПСС Орталық Ко- 
митетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛКСМ 
Орталық Комитетінің ау- 
ыспалы Қызылтуын екін- 
ші жыл қатарынан берік 
ұстап отыр. 


Құс өсіруші-оператор- 
пар, коммунистер "Т. 
Бондаренко, Ш. Тоқтағү- 


лова, Л. Лукьянчикова, к. 
Медиханов сьезд қарса- 
нындағы екпінді вахтада 
үнемделген шикізатпен он 
күн, ал үнемделген отын- 
энергетика ресурстарымен 
төрт күн жұмыс істеуге 
инициатива көтерді. Осы 
бастаманы фабриканың 


барлық еңбеккерлері қол- 
дады. 


Кенді Алтайдағы «Каменка» сОовхо 
Анатолий Замаевтың инициативасы 
студенттердің Москвадағы Бүкілдүниежүзілік 


ліне арналған механизат 
сапалы әрі оперативті әзірлеу жо 

Жарыс инициаторы фестивальға 
комбайнын «өте жақсы» деген бағ 


рына көмект 


йы оған «Таңдаулы жас механизаторға» вымп 


ды. 
Өткен жылы 


бастырып, 
Енді ол фестивгальдан оралғаннан кейін 


кірісті. 
Сүретте: А. Замаев. 
Сүретті түсірген ҚазТАГ. 


Роботты Техн0Л0ГИя 


Өскемен приборлар заводының бірін- 


ші механика цехында тағы екі роботты 


технология комплексі орнығуда. За- 
водтық роботтандыру бюросы В. Н. Бу- 
таковтың жетекшілігімен енгізіп жат- 
кан көмекшілердің арқасында соңғы екі 
жылда көптеген бұрғышылар кәсіпте- 
Рін ауыстырды -- комплекс операторла- 
ры болды. 


зынан озат комсомолец 
бойынша. жастар мен 
ХІ! фестива- 
орлардың техниканы егін жинауға 
лындағы жарысы өтті. 

қатысушы болды. Ол өз 
амен жөндеп, жолдаста- 


есті. Ал жемшөп дайындауда үш онкүндік бо- 
елі тапсырыл- 


Анатолий 15 мың центнерден астам астық 


облыста ең таңдаулы көрсеткішке қол жеткізді. 
бірден егін жинауға 


Жаңа қоныстар 


Екінші тоқсанның қорытындысы бой- 
ынша «Востокказсельстрой» тресінің 
коллективіне Бүкілодақтық социалистік 
жарыста бірінші орын беріліп, ауыспалы 
Қызыл ту тапсырылды. 

Құрылыс-монтаж жұмыстарының кө- 
лемі, товарлы өнім шығару және еңбек 
өнімділігінің өсімі жөнінен жеті айдың 
жоспары табысты орындалды. 
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Жалпы саяси мәселелер 


м КПСС-тің ЖАУЫНГЕР ОТРЯДЫ 


Еліміздегі әрбір атаулы оқиғаны ең 
алдымен қорытындыларды шығаруға 
және атқарылған жұмысқа терең тал- 
дау жасауға арналған меже ретінде 
қарсы алудың лениндік өсиетіне адал 
совет адамдары КПСС ХХУП сьезіне 
әзірленуде. 

В. И. Ленин кезекті сьезд қарсаңын- 
да партияның алдына кезек күттірмей- 
тін, қиын жаңа міндеттер қойылған 
кезде «басымыздан кешірген оқиғалар- 
дан қалай тиісті қорытындылар шығару 
керек екендігіне және біздің көңілімізді 
барынша аударып отырған қазіргі кез- 
дегі және жуық арадағы міндеттерді қа- 
лай жақсы орындап шығу керек екен- 
дігіне, -- нақ осыларға біздің бар наза- 
рымыз еріксіз ауады», -- деп атап көр- 
сетті (Шығармалар толық жинағы, 43 
том, 7--8 бет). Владимир Ильич: «Пар- 
тия сьезіне тексерілген, қайта қаралған, 
қорытылған практикалық тәжірибе әке- 
лу үшін партияның барлық мүшелері 
күш жұмсасын. Егер біз барлық күші- 
мізді салып, нақ практикалық тәжірибе- 
ні, нақ біздің әрқайсымыздың істегені- 
мізді, істеп бітіргенімізді, қатарымызда- 
ғылардың істегендерінен, істеп бітірген- 
дерінен көргендерімізді ұқыптылықпен, 
ақылға салып, іскерлікпен жинап, тек- 
серіп, қайта қарай білсек, сонда, тек 
сонда ғана біздің партиямыздың сьезі, 
оның соңынан біздің барлық советтік ме- 
кемелеріміз практикалық міндетті шеше 
алады», деп шақырды (Шығармалар то- 
лық жинағы, 40 том, 157 бет). 

КПСС ХХУІ сьезінен кейінгі жылдар 
КПСС-тің совет қоғамы өміріндегі же- 
текші ролінің одан әрі артуымен атал- 
ды. «Партия,--деп атап көрсетеді КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас,-- еліміздің бар- 
лық таптары мен әлеуметтік топтары- 
ның, барлық ұлттары мен халықтары- 
ның мүдделерін ескеруге, оларды құ- 
рыштай берік топтастыруға, халықтың 
қажыр-қайратын коммунистік жасам- 
паздықтың ортақ ісіне жұмылдыруға 
қабілетті күштің нақ өзі». 

Сэьездер аралығындағы уақыт бүкіл 
партия үшін, республика партия ұйымы 
үшін де тәрбие және шаруашылық қыз- 
метінің барлық салаларында партиялық 
ықпалды күшейтудің жаңа әдістерін 
іздестіруге толы болды. Қазақстан Ком- 
партиясы сьезден сьезге дейінгі аралық- 
та біздің қоғамымыздың дамуымен бір- 
ге өсіп, нығайып және толысып келеді, 
ол өзінің ұйымдастыру формалары, жұ- 
мыс мазмұны осы заманғы талаптарға 
сәйкес болуына бағытталған үзіліссіз 
жұмысты жүргізуде. 
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Партия ұйымдарының басты күш-жі- 
гері он бірінші бесжылдық тапсырмала- 
рын орындауға, республиканың жан- 
жақты әллеуметтік-экономилалық да- 
муына, оның жалпы олпақтық еңбек бө- 
лісіне қосар үлесін арттыруға шоғыр- 
ландырылған. "Ғесжылдықтың соңына 
қарай өнерк-жіп өндірісі 19--20 процент 
ұлғаяды. Төрт жыл ішінде халық ша- 
руашылығын дамытуға 4 миллиард сом- 
ғо жуық қаржы жұмсалды. 300-ден астам 
жаңа кәсіпорын, цех және өндіріс іске 
қосылды. Территориялық-өндірістік ірі 
комплекстерді құруда ірі қадам жасал- 
ды. Жыл сайын 20 мыңнан астам ғылы- 
ми-техникалық шара енгізілуде. Үсті- 
міздегі бесжылдықта бұйымдардың 
800-ге жуық, оның ішінде -- елімізде 
алғаш рет 150-ге жуық түрін шығару 
игерілді Республика еңбекшілері 25 
миллион шаршы метрге жуық тұрғын 
үй, жүздеген мектеп, бала бақша, поли- 
клиника алды. Азық-түлік программа- 
сын және Жерді мелиорациялау про- 
граммасын жүзеге асыру жөнінен үл- 
кен жұмыстар жүргізілуде. Село еңбек- 
керлері төрт жыл ішінде өте-мөте күр- 
делі жағдайларда Отан қамбасына үш 
миллиард пұттан астам астық құйды, 
картоп және онош өндіруді ұлғайтты, ет, 
сүт жүн және жұмыртқа. өндіруді 
ұдайы арттыруда. 

Кейінгі жылдары, әсіресе КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1983 жылғы июнь Пле- 
нумынан кейін партия ұйымдарының 
идеялық-тәрбие жұмысы мәселелеріне 
көңіл бөлуі қыруар күшейді. Көптеген 
партия ұйымдарында ол өмірмен, еңбек 
коллективтері шешетін міндеттермен 
тығызырақ байланыстырылатын болды. 

Партия қатарын қалыптастыру жөнін- 
дегі жұмыстың бүкіл жүйесін одан әрі 
жақсарту үлкен міндеттерді шешуді 


қамтамасыз ететін аса маңызды Фак- 
торлардың бірі болып табылады. Рес- 
публикалық партия ұйымы бес жыл 


ішінде 100 мыңнан астам адамға өсті 
және қазіргі уақытта онда 830 мыңнан 
астам коммунист бар. Олардың тең жар- 
тысы -- жұмысшылар, 11 проценті -- 
колхозшылар, 3939 проценті -- техника, 
ғылым және творчестволық интеллиген- 
ция өкілдері, ағарту, денсаулық сақтау, 
мәдениет, басқару аппаратының қыз- 
меткерлері. Қазақстанның партия ұй- 
ымдарында 97 ұлт пен халықтың өкілі 
қамтылған. 

Республикада партияның басты потен- 
циалын құрайтын бастауыш ұйымдарды 
ұйымдық-саяси жағынан нығайту және 
жауынгерлігін арттыру үшін көп іс ат- 
қарылды. Ең алдымен олардың құры- 
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лымы одан әрі дами түсті. Ол осы за- 
манғы өндіріс пен басқаруды дамыту- 
дағы тенденцияларды бейнелейді. 
1981--1985 жылдар ішінде Қазақстанда 
бір жарым мыңнан астам бастауыш пар- 
тия ұйымы құрылды, сөйтіп олардың 
саны 22 мыңнан асты. Республикада ма- 
гериалдық өндіріс, ғылым мен мәдениет, 
қызмет көрсету және басқару салала- 
рында партия комитеті болмаған бір- 
де-бір елеулі часке жоқ. Қазір бізде 
21 мыңнан астам цехтық партия ұйымы 
бар. Бұл 1966 жылдағыдан екі есе коп. 
Сондай-ақ партия топтарының жүйссін 
кеңейту процесі де интенсивті өтуде. Үс- 
тіміздегі жылдың басында олардың са- 
ны 24 мыңға жуықтады. Мұның өзі өн- 
дірістің барлық учаскелеріне партиялық 
ықпал жасауды күшейтеді. Партиялық 
жұмыс ауыртпалығының орталығы бар- 
ған сайын белгіленген жоспарлар тағ- 
дыры тікелей шешілетін цехтарға, бри- 
гадаларға, звеноларға ауыстырылуда. 

Жергілікті басшы партия органдары- 
ның ролін одан әрі арттыру да КПСС 
ХХУІ және ХХҮП сьездері аралығын- 
дағы кезеңге тән. Қазір республикада 
19 облыстық, 304 қалалық және аудан- 
дық партия комитеті жұмыс істейді. 
Олардың құрамына 30 мыңнан астам 
коммунист сайланған. Облыстық, қала- 
лық және аудандық партия комитетте- 
рінің мүшелері және мүшелігіне канди- 
даттары ішінде 14 мыңнан астам жұмыс- 
шы мен колхозшы, 10 мыңға жуық әйел 
бар. Партия аппараты кадрларында ел- 
еулі сапалы өзгерістер болды. Қазір 
партия комитеттері секретарьларының 
бәрінің жоғары білімі, ал оның ішінде 
жартысынан астамының -- партиялық- 
саяси білімі бар. | 

Партия комитеттері аппаратының ең- 
бегін ғылыми ұйымдастыруға, оның бө- 
лімшелері мен қызметкерлерінің право- 
лары мен міндеттерін анағүрлым нақты 
айыруға, түрлі мәжілістер мен кеңестер 
санын барынша қысқартуға көбірек на- 
зар аудару тамаша көрініс болып табы- 
лады. Ұйымдық жұмысты бұқараны 
тәрбиелеумен тығыз үштастыра білу, ең 
алдымен актуальды мәселелерді бас- 
тауыш партия ұйымдары арқылы Шше- 
ішу, жұмыста басты, түйшіді буынды 
айыра білу көптеген партия комитетте- 
рі үшін қазір бұрынғыдан гөрі көбірек 
тән. 

Барлық дәрежедегі партия комитет- 
тері өз қызметінде демократиялық, кол- 
лективтік негіздерді дамыту туралы 
қамқорлықты қыруар күшейтті. Пиінара 
айтқанда, Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитеті, облыстық, қалалық жә- 
не аудандық партия комитеттері пле- 
нумдарының ролі мен тиімділігі барған 
сайын арта түсуде. Мәселен, Қазақста 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
1980--109055 жылдары өткен пленумдары 
Азық-түлік программасын шешу, қо- 
ғамдық өндірісті интенсивтендіруді одан 
әрі арттыру, жұмыс стилі мен әдістерін 
жетілдіру, басшылық жасау мең басқа- 
рудың барлық буындарында тәртіп пен 
ұйымшылдықты нығайту, идеология- 


лық, бұқаралық-саяси жұмысты кү- 
ішейту жөніндегі міндеттерді белгіледі. 
Пленумдарда жергілікті партия коми- 
теттерінің ұйымдастыру және саяси 
қызметі, бастауыш т.артия ұйымдары- 
ның еңбек коллективтері өміріндегі, ха- 
лық депутаттары Советтерінің комму- 
нистік құрылыстағы ролін арттыру мә- 
селелері, жалпы білім берстін мектеп 
рсформасына байланысты міндеттер жә- 
не басқа да мәсегелер егжей-тегжейлі 
талданды. Коммунистерді, республика- 
ның барлық еңбекш, лерін партияның 
ХХУІ сьезінің, КПСС Орталық Комите- 
тінің кейінгі Пленумде ғының, Қазақ- 
стан Еомпагартиясы ХУ сьезінің шетіім- 
дерін жүзеге асыруға жұмылдыруда Ор- 
талық Комитет пленумдары маңызды 
роль атқарды. 

Қазақстанның партия ұйымы ХХУІ 
және ХХҮУП сьсздер аралығында бұқа- 
рамен байланыстардың барлық арнала- 
рын тиімдірек пайдаланатын болды. Ең 
алдымен, осы тура және тікелей байла- 
нис коммунистер арқылы, “бастауыш 
партия ұйымдарының жүйесі, сондай- 
ақ партия комитеттеріне келген хаттар, 
бүқаралық информация жәпе насихат 
құралдары арқылы жүзеге асырылуда. 
Халық депутаттары Советтерінің, кәсіп- 
одақтардың, комсомолдың және басқа 
да қоғамдық ұйымдардың ролі артуда. 

Қазақстандықтар республиканың эко- 
номихасында, әлеуметтік омірінде, мә- 
дениетінде болған терең өзгерістерді 
орынды мақтаныш етеді. Алайда өмір, 
оның ашширақтығы одан әрі өзгерістер 
мен қайта құрылымдар қажеттігін, осы 
сөздің ең кең мағынасында қоғамның 
жаңа сапалық жағдайына қол жеткізуді 
талап етеді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының шешімдері елі- 
міздің әлеуметтік-окономикалық дамуы 
күрт жеделдетуге шұғыл бетбұрыс жаса- 
ғанын бейнелейді. Партия ғылыми-тех- 
нихалық прогресті жеделдетуден осы 
міндеттерді шешудің басты тұтқасын 
көреді. «Біз халық шаруашылығын жа- 
ңадан технихалық жағынан қайта құ- 
рап, қоғамның материалдық-техника- 
лық базасын сапалық жағынан қайта 
езгертуді жүгзеге асыруымыз керек, -- 
деп атап кәрсетілді КПСС Орталық Ко- 
митетіндегі іпонь кеңесінде. -- Бұл мін- 
детті шешу -- кезех күттірмейтін іс, 
жалпмпартиялық және жалпыхалық- 
тілқ іс. Ал бұл міндетті мейлінше қысқа 
тарихи мерзімде шешіп, еліміздің еңбек 
өнімділігі мен экономиканың тиімділігі 
жөнінде алғым ішоптерге шығуын қамта- 
масыз ету керек». 

Бұл ең алдымен әрбір қысзметкердің-- 
жұмысшыдан министрге дейін--ғылым- 
ға “кәне ғылыми-техникалық прогресске 
деген көзқарасын түбегейлі өзгертуді, 
экономикалық ойдың осы заманғы сти- 
лін қалыптастыруды, шаруашылықты 
жүргізуге принципті жаңа қарым-қаты- 
насты, барлық учаскелерде тәртіп пен 
ұйымшылдықты жан-жақты нығайту- 
ды, тапсырылған іс үшін жоғары жа- 
уапкершілікті талап етеді. Мұнда пар- 
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тия ұйымдары, әрбір коммунист шешу- 
ші сөзді айтады. Олар істі басқаруға, 
бұқараның күш-жігерін қажетті арнаға 
бағытта! отырып, оларды соңынан ілес- 
тіре білуге тиіс. «Партия барлық “совет 
адамдарын аса ауқымды жаңа, жауап- 
ты міндеттерді шешуге жұмылдырып 
отырған қазіргі сәтте халық шаруашы- 
лығына партиялық басшылықтың стилі 
мен әдістерін түбірімен қайта құру, ті- 
келей кәсіпорындар мен ғылыми меке- 
мелер коллективтерінде ұйымдастыру- 
шылық және саяси жұмысты күшейту, 
партиялық ықпалдың бүкіл күшімен 
творчестволық және инициативалы ең- 
бек ахуалын жасау қажет». -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Саяси 
бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д, А, Қонаев жолдас үсті- 
міздегі жылдың июль айында өткен 
республика партия-шаруаштылық акти- 
вінің жиналысында. 


Қазақстан Компартиясы ұйымдық жда- 
ғынан мейлінше нығайған, бұқара ара- 
сындағы жұмыстың жаңа тәжірибесімен 
байыған шағында өзінің ХУІІ сьһезін қар- 
сы алуда. Коммунистердің есеп беру- 
сайлау жиналыстарында, конференция- 
да, КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы шақырып отыр- 
ғанындай, атқарылған істің қорытын- 
дылары жалған дәріптеусіз, көпірме сөз- 
дерсіз, лениндік үлгіде шығарылуы, оң 
тәжірибе мысқалдап жиналуы, кемші- 
ліктердің батыл ашып көрсетілуі маңыз- 
ды, Өткеннің тәжірибесі мен талғамда- 
рынан дұрыс шығарылған қорытынды -- 
бүгінгі және келешектегі міндеттерді та- 


бысты шешудің маңызды шарттарының 
бірі. 
Г. КОЗЛОВ, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 


Комитеті жанындағы партия тарихы 
институты директорының орынбаса- 
ры, тарих ғылымының кандидаты. 


Шетелдік қонақтардың Көзінен 


Доен Фыонг, Вьетнам Социалисті: 
Республикасының ғылым және техника 
жөніндегі мемлекеттік комитеті предсе- 
дателінің орынбасары, Вьетнам Соңциа- 
листік Республикасының стандарттау 
және метрология жөніндегі басқармасы. 
ның председателі: 

-- Совет Одағы империализммен кү- 
ресте бізге әрдайым көмек пен қолдау 
жасады. Біз бейбіт жасампаз еңбекпен 
айналысып жатқан бүгінде де ол Вьет- 
нам халық шаруашылығы үшін маман- 
дар даярлауға белсене қатысуда. 

Достық бір-бірімізді жақсырақ білуі- 
мізге көмектесуде, бейбітшілік жо- 
лындағы ортақ күресте күшімізді еселей 
түседі. Мен Алматыда совет-вьетнам дос- 
тығы қоғамының Қазақ бөлімшесі құ- 
рылғанына өте разымын. Оның біздің 
жан-жақты байланыстарымызды одан 
әрі нығайтуға ықпал ететіні сөзсіз. 

Біз Совет Одағына үлкен табыстар 
тілейміз, өйткені ел табыстарының өз 
халқы үшін ғана емес, сондай-ақ бүкіл 
дүние жүзінің халықтары үшін де ма- 
ңызы бар. 

Лисандро (Отеро, Куба жазушылары 
одағының вице.президенті: 

-- Қазақстандықтардың коммунистік 
құрылыста қол жеткен табыстары әсер- 
Лі. 

Саид Нурул Хасан, Индия Республика- 
сының СССР-дегі Төтенше және Өкілет- 
ті елшісі: 

-- Біз Қазақтың шетелдермен достық 
және мәдени байланыс жөніндегі қоға- 
мына үнді-совет достығын нығайту мақ- 
саттарында жүргізіп отырған орасан зор 
жұмысы үшін өте ризамыз. 

Біздің қазақ халқымен байланысы- 
мыздың түп-тамыры тарих тереңінде 
жатыр. Олар Индия тәуелсіздікке қол 
жеткізгеннен кейін тіпті тығызырақ бо- 
ла түсті. 1955 жылы Джавахарлал Неру 
қызы Индира Гандимен бірге сіздің рес- 
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публикаңыздың астанасы -- Алматыда 
болды. Біздің тұңғыш космонавымыз 
Ракеш Шарма Байқоңыр космодромынан 
ұшты. Совет Одағына келетін индия- 
лықтардың бәрі дерлік Қазақстанға ба- 
руға ұмтылады. Біздің достығымыз бей- 
бітшілік ісіне қызмет етеді. 

Совет республикалары семьясының 
толық пранолы мүшесі бола отырып, Қа- 
гақстан Индиямен жан-жақты байла- 
ныстар жасайды. 

Мери Тичаут, «Мосты к миру» ұйы- 
мының ұлттық координаторы (АҚШ): 

-- Қазақстан мысалы Совет Одағында 
ұлттық мәдениеттің гүлденуі үшін кең 
мүмкіндіктердің бар екеніне көзімді жет- 
кізді. Мемлекет халықтың рухани бай- 
лықтарын, оның ұлттық дәстүрлерін 
сақтауға және еселей түсуге қамқорлық 
жасайды. Мұның өзі ризашылық сезімін 
туғызады. 

Алматыда совет әйелдерінің еңбек жә- 
не тұрмыс жағдайларымен танысуымыз- 
ға мүмкіндік туды. Мысалы, мен жұ- 
мысшы Раиса Скляронаның семьясында 
қонақта болдым. Оның тамаша пәтері 
бар. Оның >холдасы мен ұлы, өзі маған 
өздерінің жоспарлары туралы әңгімеле- 
ді. Олар алаңсыз, болашаққа деген үрей 
жоқ. 

Барлық совет әйелдері сияқты біз өз 
балаларымыздың бақытты болғанын қа- 
лаймыз. Өзара түсінісу -- бейбітшілік- 
ке апаратын көпір. 

Хильдинг Хеллемарк, Аллингсоес (Шве- 
ция) қаласының муниципальдық советі- 
нің председателі: 

-- Швецияда үстіміздегі жылдың кұү- 
зінде Қазақ ССР-нің қатысуымен өтетін 
СССР күндері менің отандастарыма сіз- 
дердің республикаңызбен танысудың та- 
маша мүмкіндігін тудырады. Мен Қазақ- 
стан аса бай табиғи ресурстарымен және 
өте қызықты мәдениетімен шведтерде 
әсер қалдырады деп ойлаймын. 


Азық-түлік программасы - бүкілхалықтық іс 


“х” Жох 


Тыңға тағы да науқан келді. Бізде егін 
тәуір өсті, оған июль айындағы жаңбыр 
біршама көмектесті. Дегенмен, оны ала бі- 
лу, диқандарды үлкен де қиын еңбекке 
жұмылдыра білу керек. Біздің басты қам- 
қарекетіміз: осы жайында. Қоммунист 
А. Сквирский мен комсорг С. Лепехина 
енетін бригадалық үгіт тобының осы ба- 
ғыттағы жұмысы екі есе көбейді. Біздің 
бригадамыздың көктемгі егіс қорытындыла- 
ры бойынша совхоз жарысында бірінші 
орын алуы үшін көп еңбек сіңірді. Сонда біз 
5 мың гектардан астам танапқа тұқым себу- 
ді қолайлы мерзімде өткіздік. Бүгінде олар- 
дан кемінде 8 мың тонна жоғары сапалы 
астық жинауды жоспарлап отырмыз. 

Біз техника мен жанар-жағар май мате- 
рналдарын барынша үнемдей отырып, егін- 
ді жинап алуға ұмтылудамыз. ҚПСС Ор- 
талық Қомнитетіндегі ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жөніндегі кеңес қоры- 


тындыларын талқылау барысында бізде 
осындай ұйғарым туды. Онда көтерілген 
мәселелер біздің әрқайсысымызға етене 


жақын. Біз тәп-тәуір техника аламыз, ал 
соны барынша толық пайдаланып, ұқыпты 
сақтай білеміз бе? Мен механизаторлар- 
мен осы жайында әңгіме қозғадым. Федор 
Буденконы мысалға келтірдім. Ол өз трак. 
торымен 13 жыл жұмыс істеді. Моторе- 
сурстың таусылғаны қашан, сонда да ма- 
шинасын әлі де ұқыпты ұстайды және ол 
да бұрынғысынша қызмет етуде, 

Ораққа әзірлене отырып, біздің рациона- 
лизаторларымыз комбайндардың ауа та- 
зартқышын жетілдірді. Мұның өзі мотор- 
дың жұмыс істеу мерзімін ұзартуға көмек- 
теседі. Біз жаткалардың қабылдау шнекте- 
рін де қайтадан жасадық, енді науқан ке- 
зінде осы тораптың бізге қолбайлау жаса- 
майтынына нық сенімдіміз. Адамдармен 
әңгімелеспесең, оларды науқан кезінде 
творчестволық ойға жетелемесек, біз бір- 


ОРАҚҚА--ЕКПІНДІ 
ҚАРҚЫН 
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А. НАГУЛИН, 


Целиноград облысы Шортанды ауданының 
С. Сейфуллин атындағы совхозының бірінші 
орақ-транспорт комплексінің басқарушысы, 


үгітші 


шама қымбат жұмыс уақыты 
астықты рәсуа етер ддік. 

Егіске шыгар алдында әрбір агрегатты 
мұқият тексердік. Қоммуинст, аудандық 
партия комитетінің мүшесі В. Медведев, 
тәжірибелі механизаторлар Л. Дреер мен 
В. Гончаренко техниканы тамаша әзірледі. 
Дәнекерлеуші И. Федотоо пен реттеу- 
ші М. Цветков комбайншыларға көмекке 
келуге әрдайым әзір. - 

Біздің танаптар совхоз поселкесіне жал- 
ғасып жатыр, сондықтан да бізде егіс қосы 
жоқ. Ораққа қатысушы әрбір адамның жа- 
рыстан әрдайым хабардар болуы үшін біз 
үгіт машинасын жабдықтадық. Онда егін 
жинау істері жайында информация шоғыр- 
ланған. Қызыл матадағы ұрандар егін жи- 


мен едәуір 


науды жоғары қарқынмен және сапамен 
өткізуге шақырады, «молния», жарыс же- 


ңімпаздары туралы мәліметтер, жаңа газет- 
журналдар, радиоқабылдағыш бар. Сов- 
хозда тұрмыс жағдайына да қамқорлық 
жасады. Танапта автодүкендер жұмыс іс- 
тейді, мұнда әрдайым салқын сусын ішу- 
ге болады. Диқандарды қауырт күннен ке- 
Йін моншаға апарады, 

Жарыс шарттары»жақсы ойластырылған. 
Әрбір күннің қорытындылары бойынша 


жеңімпаз агрегатқа қызыл жалау, бес- 
күндік қорытындылары бойынша звеноға 
қызыл вымпел, ал комплекске -- ауыспа- 


лы ту тапсырылады. Оларды тапсыру сал- 
танатты түрде өтеді. Үгіт бригадасы шағын 
концерт қояды, пнонерлер таңдаулы меха- 
пизаторлардың семьяларына құттықтаулар 
тапсырады. Адамдар өздеріне көңіл бөліп, 
жасаган қамқорлықтарға шын жүрегімен 
үн қатып, бұрынғыдан да жақсы еңбек 


-етуге ұмтылады. Егін жинау агрегаттары- 


ның шамы түн жарымына дейін сөнбейді. 
Менің жолдастарым орақты тамаша көңіл- 
күймен жүргізуде. Және біздің қазақстан- 
дық астыққа қосар үлесіміздің сүбелі бо- 
латынына толық сенеміз, 
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ҮГІТШІЛЕР -- АЛДА 


Диқандар үшіп орақ олардың шеберлігі, 
іске деген козқарасы тексерілетін сын ғана 
емес. Оның үстіне өзіңнің бүкіл талантың 
мен күш-жігеріңді өрістетуге, еліміздің іс- 
теріне деген өзіңнің тікелей қатыстылығың. 
ды сезінуге мүмкіндік беретін мереке. 

Орал облысы. Теректі ауданындағы «Ро- 
дипа» колхозының едбеккерлері биыл орақ- 
қа жақсы әзірленді. Қомбайндардың бәрі 
Жөңіс күніпе .дейін-ақ Дайын техникалар 
сапына қойылды. Сондай-ақ. тиеу-түсіру 


техникасы да әзірленді. 


Сүретте: «Родина» колхозының озат дДи- 


қаны, үгітші С. Загной. 
Сүретті түсірген Н. Марциневский. 


с-ш асы сысы м л- -2-----1----- 5-2 


Ораққа қатысушылар туралы көлемді 
қамқорлық жасалуда. Колхозда дала қосы 
өте жақсы жабдықталған, қоғамдық тамақ- 
гапу жолға қойылган. 

Порменді социалистік жарыс та адамдар 
күшін еселей түсуде. Ораққа қатысушылар- 
дың еткен күнде қалай жұмыс. істегенін 
ертеңгілікте бәрі біледі. С. Загной, С. Ша- 
повалов, Н. Бәриев, А. Тютюнник басқа- 
ларға қарағанда бірінші орынға жиі шы. 
ғуда. Олар сондай-ақ үгітшілер болып та- 
былалы. Ал танаптагы, еңбектегі жеке үлгі 
таңдаулы үгіт екені мәлім ҒОЙ. 

В..МОНАРШЕНКО, 

«Приуралье» газетінің әдеби қызметкері. 

Орал облысы. 


ҮНЕМДЕУ ТИІМДІЛІГІ 


Біздің халық шаруашылығымыздың 
қазіргі ауқымы жағдайында отын, шикі- 
зат және материалдар шығынын 1 про- 
цент кемітудің өзі ұлттық табысты 7 
миллиард сомдай көбейтуге мүмкіндік 
береді. Салыстыру үшін осы қаржы- 
ларға бірнеше индустриалды алып құ- 
рылыс немесе жаңа үйлерде 1.000.000-қа 
жуық пәтер салуға болатынын атап өте- 
ПК. 


(іздің блокнотыңызға 


ЕГІНШІЛІК ТУРАЛЫ 


Жері байдың -- елі бай. 
Диқаншы жерін мақтайды... 
Балықшы көлін мақтайды, 
Кәсіпқор кенін мақтайды. 


Егіннің жайын еккен білер... 
Жеріне қарай егін ек... 
Қыс азығын жаз жина. 


Арпа, бидай ас екен, 
Алтын, күміс тас екен. 


Жаздың бір күні, 
Қыстың мың күнін асырар. 


Диқан болсаң, 
Жеріңнің басында бол... 


Егін ексең тыңға ек, 
Онан өнер өнім көп. 


Егініне қарай қырманы, 
Күтіміне қарай түсімі. 


Жақсылап жыртып жеріңді, 
Кезінде ексең егінді, 
Аларсың мол өнімді. 


Тоқтатсаң жерге қалың қар, 
Дей бер жақсы өнім бар. 


Жеріңе жақсылық қылғаның -- 
Тасты дей бер қырманым. 


Бейіліңді кеңге сал, 
Қырманыңды дөңге сал. 


Қырман басы -- береке: 
Көп жүрген жер, мереке. 


Жаздың қамын қыс ойла. 
Бір ойлама, үш ойла. 


Трактор мен комбайн, 
Молшылыққа жол дайын. 


Диқан болсаң, 
Сүдігеріңді сайла. 
Шаруа болсаң, 

| Малың жайын ойла. 


Халық шаруашылығының отынға, 
шикізатқа, материалдарға деген қҚқа- 
жетінің 75-80 проценті оларды үнемдеу 
есебінен қанағаттандырылуға тиіс. 


Осы мақсатқа жету жолындағы ма- 
ңызды қадам: үстіміздегі жылы екі күн 
үнемделген материалдармен жұмыс іс- 
теу. 2 жұмыс күніне шаққанда матери- 
алдық шығындарды үнемдеу халық ша- 
руашылығына 3,5 миллиард сомнан ас- 
там береді. 


Дерт ---ы. ты... әле ес лла жалеытағтыет---тағыы.--.---е-е. 
тлмете---екеекеке-----еекекь <--------амеке---. 


080Ш ФІРУШІЛЕРДІҢ МАҢЫЗДЫ МІНДЕТТЕР! 


Е. ЖИРЕМБАЕВ, 


Қазақ ССР Жеміс-овош шаруашылығы 


Азық-түлік программасында овош пен 
картоп өндіруді одан әрі ұлғайту және 
сапасын арттыру, сондай-ақ өнімнің та- 
наптан магазинге дейінгі жолдағы ысы- 
рабын күрт қысқарту есебінен халықты 
олармен қамтамасыз етуді елеулі түрде 
жақсарту белгіленді. Қазақ ССР Жеміс- 
овош шаруашылығы министрлігі совхоз- 
дарының, дайындау ұйымдары мен ұқ- 
сату кәсіпорындарының еңбеккерлері 
осы міндеттерді орындауға өз үлестерін 
қосуда. 


Сала қызметкерлері өткен жылы ғана 
еңбекшілер дастарханына 950 мың тон- 
наға жуық овош, бақша дақылын, жүзім, 
жеміс-жидек, 325 мың тонна картоп, 180 
миллион шартты қалбыр жеміс-овош кон- 
серві мен 7 мың тонна кондитер тағам- 
дарын, азықтық концентраттар берді. 


Жеміс-овош шаруашылығы министр- 
лігі бүгінде республиканың мемлекет- 
тік секторында бірден-бір дайындаушы 
қызметін атқарады. Жалпы сатып алу 
колемінде оның үлес салмағы ұдайы 
өсіп келеді. Біздің министрліктің сауда 
жүйесі арқылы жыл сайын халыққа 200 
миллионнан астам сомның өнімі тарты- 
лады. 


Материалдық-техникалық база нығай- 
ды. Төрт жыл ішінде 548 миллион сом 
күрделі қаржы игерілді және 528 милли- 
он сомның негізгі қоры іске қосылды. 50 
гектар теплица комбинаттары, бір мез- 
гілде 91 мың тонна өнім сақталатын 
овош-жеміс қоймалары, басқа да бірқа- 
тар маңызды обьектілер пайдаланылуға 
берілді. 

Қазақстандағы барлық овош танап- 
тарының төрттен бірі Жеміс-овош ша- 
руашылығы министрлігінің 110 овош сов- 
хозында шоғырланған. Бұл шаруашы- 
лықтар республикада өндірілетін жалпы 
өнімнің 45 процентіне жуығын бере- 
ді, Павлодар, 
не Қызылорда облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктерінің шаруашы- 
лықтары мемлекетке овош сату жөнінен 
төрт жылдың жоспарын орындауды өте 
күрделі ауа райы жағдайында қамтама- 
сыз етті. ; 

Қостанай облысы «Мичурин» совхо- 
зының еңбеккерлері өткен жылы гекта- 
рына 342 центнерден овош жинады. Мұ- 
ның өзі республика бойынша ашық 
алаңда алынған ең”жоғары шығымды- 
лық. Ол республикалық орташа шығым- 
дылықтан екі еседей асып түседі. Шы- 
ғыс Қазақстан облысының 32 гектар 
қысқы теплицасы бар ХХИПІ партсьезд 
атындағы совхозында жабық егістік ана- 
ғұрлым үлкен қайтарыммен пайдала- 
нылады. Мұнда әр шаршы метрден 39 


Қостанай, Көкшетау жә- 


министрі 


килограмнан қияр және 13 килограмнан 
помидор жинайды. Овош өнімін көптеп 
берушілер -- Алматы облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестігінің «Ленин», 
Павлодар облыстық аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестігінің «Чернояр», Көкше- 
тау облыстық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестігінің «Оқжетпес» совхоздары тап- 
сырманы жыл сайын асыра орындайды. 


Қарағанды облыстық аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестігі «Мирный» және «Қа- 
зақстан» совхоздарының картоп өсіруші- 
лері 1984 жылы гектарына 200 центнерден 


және одан да көп түйнек өсірді. 


Көптеген озаттардың жетістіктері же- 
міс-овошц шаруашылығының тиімділігін 
арттыру үшін мол мүмкіндіктердің бар 
екенін бейнелейді. Мәселен, өткен жылы 
Талдықорған совхоз-заводының Н.К. Ка- 
сач басқаратын бөлімшесі 812 гектар 
алаңның әр гектарынан 398 центнерден 
овош, соның ішінде 513 тоннадан пияз, 
424 центнерден томат алды. Павлодар 
облысының «Чернояр» совхозында 
А. А. Асановтың бригадасы гектарына 
182 центнерден картоп өсіріп, жинады. 
Осы нәтижелер министрлік бойынша 
орташа көрсеткіштен 2 есе асады. Ал 
Шығыс Қазақстан облысының КПСС 
ХХПІ сьезі атындағы теплица совхозы- 
ның звено жетекшісі Л. И. Снегиревада 
қиярдың шығымдылығы олардан 2,5 есе 
асып түсті: -алғышқы айналымда бір 
шаршы метрден 81 килограмнан алынды, 
Осындай көрсеткіштер индустриалды 
технологияны белсенді енгізудің, егінші- 
ліктің жоғары мәдениетінің, суаруды 
тиімді пайдаланудың нәтижесі, 


Аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің 
барлық қызметкерлерінің жанқиярлық 
еңбегі арқасында соңғы жылдары рес- 
публика халқын тамақ өнімдерімен то- 
лығырақ қамтамасыз етуге қол жетті. 
Қазір жер-жерде картоп, капуста, пияз, 
ашы сарымсақ, тұздалған және мари- 
надталған қияр мен помидор жыл бойы- 
на сатылады. Жеміс-овош консервілері 
мен концентраттарының түр-түрі кө- 
беюде. Алайда, әсіресе жас овошқа де- 
ген сұраным әзірше толық қанағаттан- 
дырылмай келеді. 


Жеміс-овош шаруашылығы министрлі- 
гінің шаруашылықтары бесжылдықтың 
басынан бері мемлекетке 4 миллион тон- 
на овош берді, мұның өзі жоспардың 94 
процентін ғана құрайды. Бұл жерде, 
әрине, ауа райының қолайсыз жағдайы 
да әсер етті. Алайда, министрліктің, бір- 
қатар облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестіктер мен шаруашылықтардың 
қызметкерлері елеулі олқылықтарға 
жол беріп, қолда бар резервтерді толығы- 
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нан пайдалана алмады. Бүгінде жеміс- 
овошц шаруашылықтарының еңбеккер- 
лері өздерінің күш-жігерін кемшіліктер- 
ді жоюға, жұмыстың интенсивті әдісте- 
рін дер кезінде енгізуге бағыттады.КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумының шешімдері де бізді осыған 
мегзейді. «Колхоздар мен совхоздарда, 
ұқсатушы кәсіпорындарда,-- деі атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М.С. Горбачев жолдас 
Пленумдағы баяндамасында, -- азық-тұ- 
лік товарларын өндіруді айтарлықтай 
арттыру мүмкіндіктері бар. Соларды 
шаруақорлықпен жұмсап, қолда бар тпо- 
тенциалды тиімді пайдалану қажет». 

Біз бірінші кезекте не істеудеміз? Өнім 
өндіруді ұлғайтудың басты жолы -- шы- 
ғымдылықты арттыру, жерді анағұр- 
лым ұтымды пайдалану. Министрлік пен 
облыстық бірлестіктер суару мен химия- 
ландыру құралдарының тиімділігін арт- 
тыру, ауыл шаруашылығы дақылдарын 
программаланған мөлшерде өсіруге ауы- 
су жөніндегі шаралар комплексін жаса- 
ды. Біз сондай-ақ озық тәжірибені ке- 
ңінен таратуға үлкен мән береміз. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдастың Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ХУІ пле- 
нумында жасаған баяндамасында қара- 
ғандылықтар картоп және овош шаруа- 
шылығын дамытуда жинақтаған тәжі- 
рибе жақсы баға алды. Қазір осы обльіс- 
та республикадағы бүкіл картоп егісті- 
гінің бестен бір бөлігі шоғырланған, жау- 
ындатқыш қондырғыларын шебер пай- 
даланып, озық агротехниканы қолдана 
отырып, қарағандылықтар ауа райы қо- 
лайсыз болған өткен жылда 9,7 мың гек- 
тардың әрқайсысынан орта есеппен 158 
центнерден түйнек жинай алды. Біз осы 
бағалы тәжірибенің барлық картоп өсі- 
рушілердің игілігіне айналуына қол жет- 
кізудеміз. 

Таяудағы екі жылда 
әдіс бойынша овош өсіруді 
көбейту, ал перспективада оны 
егіс алаңында игеру белгіленді. 

Өткен жылы Қарағанды және Алма- 
ты облыстарының бірқатар шаруашы- 
лықтары астраханьдық технология бой- 
ынша овош өсіруге арналған машиналар 


» 


астраханьдық 
үш-төрт есе 
бүкіл 


комплексін сынауды табысты өткізді. 
Осы технологияның негізі -- қолмен 
отауды қысқартуға мүмкіндік беретін 


кең қатарлы бір ізді егіс, жерді әрдайым 
қопсытылған, арамшөптерден тазартыл- 
ған күйінде сақтау. 

Әзірше овогц жаңа технология бойын- 
ша 3 мың гектар жерде өсірілуде. Демек 
мұның өзі қауырт жаз маусымында 
4 мың адамды шартты түрде босатуға 
және 3 мың сомға жуық қаржы үнем- 
деуге көмектесті. 

Шығыс Қазақстан, Павлодар және Се- 
мей облыстарының шаруашылықтары 
картоп өсіруді қыруар жақсартты. Үсті- 
міздегі жылы тұтасынан республика 
бойынша оны өндіру шамамен 15--16 
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мың тоннаға өседі, деп қазірдің өзінде 
айтуға болады. 

Май айындағы суық овош өсірушілер- 
ге қаншама қиыншылықтар келтірді. 
Сонда да партия ұйымдарының басшы- 
лығымен шаруашылықтар коллективтері 
олардың салдарын жою жөнінен үлкен 
жұмыс жүргізді. Қыруар алаңға көшет- 
тер қайтадан отырғызылды, Сол себепті 
биыл қиярды, помидорды және басқа 
бірқатар овошты жаппай жинау кеш 
басталды, соған қарамастан овош өткен 
жылға қарағанда шамамен 50 мың тонна 
кеп өндіріледі. 

Біздің коллективіміз овош өсіруді ме- 
ханикаландыруға, қол еңбегін қысқарту- 
ға, осының негізінде өнімді арзандату- 
ға бірінші кезекті мән беруде. 

Демек прогрестік технологияны кеңі- 
нен тарату үшін сериялы КРН--4,2 кул- 
тиваторларын арнаулы тетіктермен жаб- 
дықтау қажет. Олар біздің заявкамыз 
бойынша Госкомсельхозтехниканың Пет- 
ропавл жөндеу-механика заводында жа- 
салуда. Және журнал арқылы завод кол- 
лективіне осы өте қажетті тетіктерді 
шығаруды тездетуге өтініш айтқымыз 
келеді. Құрметті жолдастар, үлкен баста- 
маның табысы сіздерге көбірек тәуелді. 

Пленкалы жабық алаңда ерте пісетін 
овошц өндіру көлемі ұлғаюда. Алматы 
облысында биыл 9350 гектар, Шымкент 
облысында -- 200 гектар овош пленкалы 
жабық алаңда өсірілді. Егіс жұмыстарын 
жеңілдетуге ұмтыла отырып, Қазақ ма- 
шина жасау станциясының мамандары 
төрт операцияны бірдей: овошц дақылда- 
рын себуді, сымнан жартылай шеңбер 
орнатуды, пленканы керіп, оның іргесіне 
топырақ салуды орындайтын агрегатты 
құрастырып, жасады. Машинаның өнім- 
ділігі -- сменасына бір жарым гектар, 
демек ол 100 адамның еңбегін алмасты- 
рады. Сондай-ақ осы агрегатты Госком- 
сельхозтехника кәсіпорындарының кол- 
лективтері де жасауда. 


Өнім жинау кезінде оны тиеу-түсіру 
жұмыстарын механикаландыру және та- 
сымалдау барысында өнім сапасын сақ- 
тау үшін біз полиэтилен жәшіктері бар 
көлемі шағын кассетті контейнерлерді 
енгізудеміз. Оларды дайындау Алматы 
облысы «Пригородный» және «Талғар» 
совхоздарының өнеркәсіп цехтарында 
жолға қойылды. Қазіргі уақытта шаруа- 
шылықтарға 85 мың жәшік және 14 мың 
контейнер берілді. Жинау платформала- 
рының комплексіне қоса жаңа ыдыс 
өнім жинау кезінде еңбек өнімділігін 60 
процент арттыруға көмектеседі. 


Жеміс-овоц шаруашылығы министр- 
лігінің бірінші кезекті міндеті -- өнімді 
ұқсатуды, сақтауды және таратуды ұй- 
ымдастыру, оның ысырабын күрт қыс- 
қарту. Төрт жыл ішінде консерві завод- 
тары мен цехтарының қуаты 26 миллион 
шартты қалбырға ұлғайды, мұның өзі 
1980 жылға қарағанда 10 процент көп. 
Кәсіпорынды қайта құру жөнінен үлкен 
жұмыстар жүргізілуде. Өткен жылдың 
өзінде ғана Сайрам, Түлкібас және Тал- 
дықорған консерві заводтарында тәулік- 


тік қуаты 960 тонна томат-паста өндіре- 
тін жаңа жоғары өнімді автоматтанды- 
рылған желілер пайдаланылуға берілді. 
Оның үстіне Түлкібас және Алматы же- 
міс-консерві заводтарында сыйымдылы- 
ғы 1 килограмнан 5 килограмға дейінгі 
қаңылтыр қалбырлар шығару жөніндегі 
цехтар қайта құрылды. Талдықорған 
совхоз-заводында консервіленген қияр 
өндіру жөніндегі тасқынды-механика- 
ландырылған желі іске қосылды. 


Партия ұйымдарының басшылығымен 
еңбек коллективтерінің ұқсатушы кәсіпо- 
рындарда технологиялық тәртіпті нығай- 
ту, қайталама ресурстарды барынша то- 
лық пайдалану жөніндегі шараларды 
жүзеге асыруына тура келеді. Консерві 
саласы өнімді шағын мөлшерде шығару- 


ға, балалар тағамына арналған консерві. 


өндіруді ұлғайтуға барған сайын көбірек 
бағдар ұстайтын болады. ТЕ 

Онша сұралмайтын өнімдерді өндіруді 
қысқарту жөнінен шаралар қабылдану- 
да. Мысалы, повидло өндіру күрт қыс- 
қарып, көптеп сұралатын джем өндіру 
үш есе ұлғайтылды. Партия мен үкімет- 
тің маскүнемдік пен алкоголизмді тьшо 
жөніндегі қаулысына сәйкес күшті ша- 
раптар шығару қысқартылып, шырын 
өндіру ұлғайтылуда. 

Сала еңбеккерлері жеміс-овошц өнім- 
дерін дайындауды және сатуды жетіл- 
діру жөнінен мақсатты жұмыстар жүр- 
гізуде. Жыл сайын картоп пен овошты 
тікелей өндірілетін жерлерде қабылдау 
ұлғайып келеді және қазір жалпы дай- 
ындау көлемінің 70 процентіне дейін 
құрайды. Мұның өзі шаруашылықтарға 
ғана емес, сондай-ақ өнім өткізу шы- 
ғындарын екі есе дерлік қысқартқан 
сауда-дайындау ұйымдарына да пайда- 
лы. 

Материалдық--техникалық базаның 
әлсіздігі өнім дайындауды елеулі түрде 
тежеуде. Жеміс-овошц шаруашылығы ми- 
нистрлігінде қазір жалпы сыйымдылығы 
310 мың тоннаға жететін 451 қойма бар. 
Бұл қажетті мөлшердің жартысынан да 
аз. Оның үстіне барлық қоймалардың 
үштен бірі ғана жасанды тоңазытумен 
жабдықталған. 


Әрине, біз құрылысты аз салмаймыз. 
Өткен жылдың өзінде ғана республика 
астанасында сыйымдылығы 20 мың тон- 
налық ірі қазіргі қоймалар, сондай-ақ 
Шығыс Қазақстан, Павлодар және Ақтө- 
бе облыстарында қоймалар қатарға қо- 
сылды. Алайда жағдай барлық жерде 
бірдей ойдағыдай емес. Мысалы, Орал 
облысында төрт жыл ішінде бірде-бір 
қойма салынған жоқ, ал Солтүстік Қа- 
зақстан облысында оларды іске қосу 
жоспары жүзеге асырылмай қалды. Қа- 
зір қоймаларды жаңа өнімді қабылдауға 
дер кезінде әзірлеу үшін қолдан келген- 
нің бәрін жасау қажет. 

Овошц, магазиндерінің сауда алаңы 
әзірше баяу өсуде. республикада олар 
тым жетіспейді. Төрт жыл ішінде ол 7,6 
мың шаршы метр ғана ұлғайды, бұл 
жоспардағыдан аз. Гурьев, Қызылорда 
және Орал аграрлық-өнеркәсіптік бір- 


лестіктері овош сатуға арналған орын- 
дарды тіптен салмайды. Қалалық тұрғын 


үй құрылысына бес проценттік қаржы 


бөлу есебінен овош магазиндерін іске 
қосу кешеуілдеуде. Бесжылдық тапсыр- 
мадағы 9,5 мың шаршы метрдің орнына 


төрт жыл ішінде 15 мың шаршы метр 
алаң ғана пайдаланылуға берілді. 
Сауданың прогрессивті формалары 


тұрғындарды овошпен жақсырақ қамта- 
масыз етуге ықпал жасауда, біз оларды 
белсенді енгізіп жатырмыз. Мысалы, өт- 
кен жылы өлшеп оралған күйінде 38,2 
мың тонна өнім сатылды, өткен жылдар- 
мен салыстырғанда үштен бір бөлігіндей 
көп. Биыл 22 магазинді ыдыс-жабдық- 
тармен жұмыс істеуге ауыстыруды жос- 
парлап отырмыз. 

Республиканың оңтүстік облыстарында 
апорт пен алмұрттың «орман сұлуы» 
сортының даңқын қайта жаңғырту жөні- 
нен шаралар жасалып, жүзеге асырылу- 
да. Алматы облысының Жандосов атын- 
дағы және Жамбыл облысының «Мерке» 
совхоздарында ғалымдардың көмегімен 
жеміс бұталарын отырғызу енгізілді, 
олар шығымдылығы жоғары сұрыптал- 
ған сорттардың көшет материалдарын 
екі есе ұлғайтуға мүмкіндік береді. Олар- 
ды отырғызу қазірдің өзінде көптеген 
шаруашылықтарда теңіз деңгейінен 900-- 
1400 метр биіктікте өте қолайлы аймақ- 
тарда жүзеге асырылуда. Сондай-ақ жү- 
зімді ұзақ уақыт сақтау мен оны жаңа 
піскен күйінде сатуға және оның шарап- 
тық сорттарын қысқартуға негіз қалау 
үшін оның асхана сорттарын өндіруді 
ұлғайту жөнінен нақты шаралар белгі- 
ленді. 

Бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лында жеміс-овош шаруашылығы еңбек- 
керлерінің алдына жоғары межелер қой- 
ылды. Біздің мемлекетке 800 мың тон- 
наға жуық картоп, овоІц, жеміс-жидек 
сатуымызға тура келеді. Мал шаруашы- 
лығы өнімдерін сатып алу көлемін ұл- 
ғайту қажет. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
Д. А. Қонаев жолдас Бақанас сайлау 
округінің сайлаушыларымен кездесуде 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс еңбек- 
керлерінің алдында «..осы жылдан бас- 
тап республика халқының картоп пен 
овоіц жөніндегі қажетін өз күшімізбен 
толық қанағаттандыру міндеті тұр», -- 
деп көрсетті. Бұдан қазақстандық бар- 
лық овоіц және картоп өсірушілер оз 
парызын көреді. Олар жоспарлар мен 
социалистік міндеттемелерді орындау 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасауда. 
Бұл біздің партияның ХХУП сьезіне ең- 
бек тартуымыз болады. Р 

Көп әрі сапалы Өнім берейік -- осы 
ұранмен сала еңбеккерлері КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ 
сьезі құүрметіндегі социалистік жарысты 
өрістетті. Олар бесжылдықтың қоры- 
тындылаушы жылына қабылданған со- 
циалистік міндеттемені абыроймен орын- 
дау үшін бәрін жасауда. 


Бұқаралық-саяси жұмыс: тәжірибе, бастама 


АДАМДАРМЕН ЖҰМЫС-- 
АЛДЫҢҒЫ ҚАТАРДА 


Семей облысының Абай ауданы үстіміздегі бесжылдық- 
та жыл сайын Бүкілодақтық социалистік жарыстың же- 
ңімпазы болып келеді. Ол 1984 жылдың қорытындылары 
бойынша қой шаруашылығын табысғы дамытқаны үшіп 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, Қазақ ССР 
Министрлер Советінің, Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советінің және Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің бі- 
рінші дәрежелі дипломымен наградталды. Ауданда 1981-- 
1984 жылдары жалпы ауыл шаруашылық өнімінің орта- 
ша жылдық көлемі 17,7 процент, жылына орта есеппен ег 
сатып алу 25 процент және жүн -- 14,3 процент көбейді. 

Үстіміздегі жылдың март айында Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бюросы Абай аудандық 
партия комитетінің әлеуметтік-экономикалық міндеттерді 


шешуге ықпал жасауды күшейту жөніндегі 


ұйымдық- 


партиялық жұмысының тәжірибесін мақұлдады. 
Рсдакцияның өтініші бойынша Қазақстан Компартиясы Абай аудандық ко- 
митетінің бірінші секретары ХАФИЗ МАТАЙҰЛЫ МАТАЕВ ауызша саяси үгіттің 


еңбекшілерді жоспарлар мен социалистік міндеттемелерді 
жұмылдырудағы ролі туралы әңгімелейді. 


Партия ұйымдарының, аудандық пар- 
тия комитетінің күш-жігері ең алдымен 
әрбір еңбеккермен жүйелі жұмыс істеу- 
ге, адамдардың сұранымдары мен қажет- 
теріне тез үн қатуға, барлық коллектин- 
терді ықпалмен тұрақты қамтуға бағыт- 
талған. 

Мал өсірушілер арасындағы ауызша 
саяси үгіт те осыған бағдарланған. Ау- 
дандық партия комитетінің жоспарында 
саяси балндамашылардың фермалар мен 
шалғай учаскелер коллективтерінде әңгі- 
ме өткізуі, идеялық-тәрбие жұмысын 
оқып-үйрену, үгіт-насихат активінің 
оқуы тоқсан сайын белгіленеді. Оны оо- 
ындау қорытындылары аудандық партил 
комитеті бюросы мүшелерінің қатысуы- 
мен қаралады. Мұның өзі партия ұйым- 
дары секретарьларының, шаруашылық, 
аудандық мекемелер басшыларының 
малшылар арасындағы жұмыс үшін жа- 
уапкершілігін арттыруға көмектесуде. 

Аудандық партия комитеті бюгосы- 
ның мүшелері басқаратын информация- 
насихат топтарының ролін ештеңемен 
алмастыруға болмайды. Топ құрамына 
аудандық мекемелер басшылары, аудан- 
дық аграрлық-өнеркәсіп бірлестіктерінің 
мамандары, Қасақ ССР %Жоғарғы Советі 
мен облыстық Советтің депутаттары, 
«Білім» қоғамының лекторлар: енгізіле- 
ді. Олар өткізетін әңгімелердің график- 
тері әрбір топ жсхыл ішінде он бір сов- 
хоздың бәрінде бола алатындай етіп жа- 
салады. Олар түсінік жұмыстарын жүр- 
гізумен қатар бастауыш партия ұйымда- 
ры мен партия топтарына практикалық 
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табысты орындауға 


көмек көрсетеді. Оларға кіретін басшы- 
лар еңбекшілерді өздері басқаратын 
службалардың жұмысы туралы хабар- 
лайды және сол жерде көптеген мәселсе- 
лерді шешеді. Әрбір кездесуде ашық Пі- 
кір алмасылады, адамдар бүгінгі күннің 
мәселелерін көтереді, кемшіліктердің бе- 
тін ашып, іскер ұсыныстар -жасайды. 
Кездесуде көтерілген мәселелердің бәрі 
бақылауға алынады, ал бір айдан кейін 
келесі үгіт-насихат тобының мүшелері 
солар бойынша қабылданған шаралар ту- 
ралы еңбеккерлерді хабардар етеді. 

Малшылар арасындағы бұқаралық-сая- 
си жұмысқа анағұрлым белсене қаты- 
сатын басшыларды атағым келеді. Олар 
-- аудандық аграрлық-өнеркәсіп бірлес- 
тігі советінің председателі Б. Орынбаев, 
мал дәрігерлік станцияның бас дәрігері 
М. Толғанбаев, бас зоотехник С. Рақым- 
баев, аудандық оқу бөлімінің меңгеру- 
шісі Г. Әлімжанов, аудандық «Госком- 
сельхозтехника» бірлестігінің бастығы 
НВ. Бегалимоз, аудандық автомобиль жо- 
лы бөлімінің бастығы К. Оспанов, мал 
дайындау пунктінің директоры А. Әді- 
баев, Хо 2211 жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннаның бастығы С. Иман- 
ғалиев, мәдениет бөлімінің меңгерушісі 
Ж. Дәрібаев, аудандық ішкі істер бөлімі- 
нің бастығы М. Саябаев және басқа жол- 
дастар. 

Аудандық партия комитеті басшылар- 
дың мал шаруашылығының шалған 
учаскелерінде, комсомол-жастар брига- 
даларында әңгімелер өткізуіне, әр айдың 
басында шаруашылықтарда өтетін мал- 


шылар күндеріне қатысуына қол жеткі- 
зуде. Осы талаптың қалай орындалып 
жатқанын бақылау және көмек көрсету 
үшін басшылар мен мамандар тобы ау- 
дандық партия комитетіне әңгімелесуге 
жүйелі түрде шақырылады. Сонымен 
бірге, бізде мәжілістер саны қысқарды, 
басшыларды аудандық партия комитеті- 
не шақыру азайды, сөйтіп олардың адам- 
дармен жұмыс істеу уақыты көбейе түс- 
ті. 

Шаруашылық партия комитеттері ин- 
формациялық-насихат топтарының қһыз- 
меті осылай құрылуда. Ондай топтарды, 
әдетте, совхоз директорлары басқарады. 
олардың арасында Ленин орденінің ие- 
гері М. Қорғанбаев, Т. Битенов, А. Мұ- 
қатаев, Т. Бейсенбаев, Е. Шәріпханов, 
К. Төлсқасымов, А. Мұздыбаев бар. 

Басшылардың әңгіме откізуін ең ал- 
дымен артта қалушы коллективтепде 
ұйымдастырамыз. Осы кездесулерде жұ- 
мысты жақсартудың жолдары белгіленс- 
ді. Екінші сөзбен айтқанда, біз бұқара- 
лық-саяси жұмысты коллекхтивтердің 
нақты істерімен барынша тығыз байла- 
ныстыруға ұмтыламыз. Және бұл өз ро- 
лін атқарды: ауданда артта қалушы кол- 
лективтер едәуір азайды. 1981 жылы 22 
қой фермасының 14-і жоспарды орындай 
алмады, ал қазір бәрі де оны ойдағыдай 
атқарады. Тапсырмаларды орындай ал- 
майтын шопандар бригадаларының саны 
да тең жартысына қысқаоды. Осының 
өзі-ақ төл алуды қыруар көбейтіп, 1984 
жылы жоспардан тыс 32 мың қозы алу- 
ға мүмкіндік берді. Өткен жылы шаруа- 
шылықтар мемлекетке 13 мың тоннадач 
ет және 814 тонна жүн өткізді. Қой ша- 
руашылығының рентабельділігі 44 про- 
цент құрады. Совхоздар 7,5 миллион сом 
таза кіріс алды. 

Алайда жетістіктер мынадай фактіні 
колеңкелей алмайды: шопандар бригада- 
ларының төрттен үші жоспарларды әлі 
де орындамай келеді және артта қалу- 
шы коллективтердегі жұмысты барынша 
күшейту талап етіледі. Мұның өзі әрбіз 
еңбеккерді қамтып, онда творчестволық 
күш-жігер мен инициативаны қалай оя- 
ту туралы қайта-қайта ойлануға жете- 
лейді. 

Демек, партия ұйымдары социалистін 
жарысты ұйымдастыруды жақсырақ 
кетілдіруге үмтылуда. Оның жеңімпаз- 
дары үшін 12 ауыспалы Қызыл ту, вым- 
пелдер, бағалы сыйлықтар тағайындал- 
ды. Еңбек сайысының нәтижелері аудан- 
дық «Сонхоз туы» газеті мен жергілікті 
радио арқылы жария етіледі. Жеңімпаз- 
дар қүрметіне аудан орталығы мен ша. 
руашылықтарда еңбек даңқы жалауы 
көтеріледі. Жарыс қорытындыларын 
қойды бордақылау мен жайып семірту- 
дің таңдаулы шеберлерінің, қырықтық- 
шылардың аудандық слеттерінде қоріл- 
тамыз. Олар шаруашылық науқандары- 
ның қорытындылары бойынша өткізіле- 
ді. Ауызша саяси үгіттің әрбір актипвисі- 
нің социалистік жарысты ұйымдастыру- 
дың барлық детальдарын шжсақсы білуіне 
қамқорлық жасаймыз. Шаруашылық- 


«Қазақстан үгітшісі» Ж 17, 1985 ж, 


тардың бәрінде анықтама-информация 
орталықтары құрылған. Саяси хабар- 
шылар, лекторлар, үгітшілер үшін ай са- 
йын анықтама материалы әзірленеді, 
оларда таңдаулы қой өсірушілер атала- 
ды, артта қалушы коллективтер атап 
көрсетіледі. ; . 

Үгіт коллективтерінің ролін арттырып 
келеміз. Қазір үгітшілер белгілі бір ба- 
ғыт: социалистік жарысты ұйымдастыру, 
сзық тәжірибені насихаттау, жас өндіріс- 
шілермен жұмыс істеу, жаңа ғұрыптар 
мен дәстүрлерді енгізу т. 6. мәселелері 
бойынша барған сайын кобірек маманда- 
нуда. Мамандану активистердің өз кол- 
лектинвтерінің өміріне анағұрлым нақты 
және жемісті қатысуына; өз жолдаста- 
рының істеріне белсендірек ықпал етуіне 
комектеседі. 

Мысалы, Жданов атындағы совхоздың 
шопаны, озық тәжірибені енгізу мәселе- 
лері бойынша үгітші, Еңбек Қызыл ТУ 
орденінің иегері М. Әмірхановтың озық 
тәжірибесін енгізу мәселелері жөніндегі 
сте белсенді қызметі осыған көз жеткі- 
зеді. Аудандық партия комитетінің наси- 
хат және үгіт бөлімі жуырда оның тәжі- 
рибесін қорытты. Медеу Әмірханұлы қо- 
зы алу жонінен облыс чемпионы болып 
табылады, соңғы жылдары ол әр жұз 
саулықтан орта есеппен 162 төлден алып 
келеді. Әйгілі шопан өз совхозының, сон- 
дай-ақ аудан мен облыстың басқа ша- 
руашылықтарының қой өсірушілері ара- 
сында өз тәжірибесін еркін алмасады. 

Партия ұйымдары жастардың белсен- 
ділігін дамытуға өте көп .коңіл бөледі. 
Қазір бізде 29 комсомол-жастар бригада- 
сы бар, олардан 8 коллектив етке өткіз:- 
летін тоқтыларды бордақылауға, ал қал- 
ғандары -- саулықтарды бағуға маман- 
дапуда. Осы коллективтердің үлесінсіз 
ауданда қой шаруашылығын көзге елес- 
тету мүмкін емес. Олар аудандағы кой- 
лардың алтыдан бір бөлігін қамтиды жоз- 
не өткен жылы аудан бойынша орташа 
көрсеткішке қарағанда әр жүз саулық- 
тан 9 қозыны артық алды. Бір адамға 
шаққанда 10-15 мың сомның өнімі өнді- 
ріледі. Жастар бригадалары жанынан 
тәуліктік өнімділігі 16-24 тонналық жем- 
шөп цехтары, анвтосуарғыиптар жұмыс іс- 
тейді. Жемшеп үлестіру және қораларды 
тазалау механикаландырылған тәсілмен 
жүргізіледі. 

«Сарыарқа», «Шұғыла», «Тұлпар», 
«Жас дәурен», «Жас қайрат», «Самал» 
бригадалары анағұрлым жоғары көрсет- 
кіштерге жетуде. «Бірлік» совхозының 
Еңбек Даңқы орденінің иегері, аудандыш 
партия комитетінің мүшесі Мұрат Сұл- 
ташев тәлімгер болып істейтін «Қарлы- 
ғаш» комсомол-жастар бригадасында ст- 
ке өткізілетін 10 мың тоқты бағылады. 
Осы коллектив орташа тірілей салмағы 
30-55 килограмдық 7-8 мың тоқтыны 
жыл сайын мемлекетке откізеді. Ал 
«Қызыл ту» совхозының «Екпін--7б» қой 
бордақылайтын бригадасы (тәлімгері -- 
Ленин орденінің исгері, облыстық пап- 
тия комитсотінің мүшесі Ыбырайым Тә- 
тіханов) 45 мың тоқтының әрқайсысын 
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57 килограмдық салмақпен етке тап- 
сырды. Осы бригадалар жыл сайын 
10-15 мың сомнан таза кіріс алады. 


Озық комсомол-жастар бригадалары 
базасында тәжірибе алмасу жөнінен се- 
минарлар өткіземіз. Насихатшылар, үгіт- 
ішілер және саяси хабаршылар еңбектің 
таңдаулы әдістерін белсенді таратушы- 
лар болуда. Зоотехниктер О. Ермекоз 
пен Т. Ақбаев, инженер-механик Р. Жә- 
кішев, агроном Б. Ақмолдин, мұғалімдер 
С. Байғұрманов, Б. Төлеубаев, С. Нұрға- 
лиев, Е. Әйтімов комсомол-жастар кол- 
лективтерінде түсінік жұмыстарын же- 
місті жүргізеді. 

Қой өсіруші комсомол-жастар брига- 
даларында өзін-өзі басқару дамыған. Тә- 
лімгерлердің тәжірибесі мен практика- 
лық ақыл-кеңестеріне сүйенетін комсо- 
мол және кәсіподақ топтарының ұйым- 
дастырушылары еңбек пен бос уақыт- 
ты ұйымдастырушылар болып табылады. 
Бригада мүшелері комсомолдық оқу үй- 
ірмелерінде өз білімдерін көтереді, сырт- 
тай оқиды. 1981--1984 жылдары аудан 
мектептерінің 900-ге жуық түлегі жастао 
коллективтерінде жұмыс істеді, олардам 
262 адам қазір жоғары және орта оқу 
орындарының студенттері болып табыла- 
ды. Комсомол-жастар бригадаларының 
көптеген түлектері білім алып, ауданда 
мұғалім, дәрігер, зоотехник, мал дәрігері, 
инженер болып жұмыс істейді, партия, 
кәсіподак, комсомол жұмыстарына, сов- 
хоздардың комсомол ұйымдарының сек- 
ретарьлары қызметіне ұсынылды. 


Комсомол-жастар коллективтері -- 
бұл қой шаруашылығын дамытудағы 
басты резервіміз. Біз осы бригадалар ар- 
қылы қой шаруашылығын шоғырланды- 
рып, өнеркәсіптік негізге ауыстыруды 
жүзеге асырып жатырмыз. 


Сонымен қатар бригадалар резерві ту- 
ралы да қамқорлық жасаймыз. Мектеп 
реформасына сәйкес барлық совхоздар- 
дың машина-трактор шеберханалары, 
аудандық «Госкомсельхозтехника» бір- 
лестігі жанынан машина жүргізу каби- 
неттері жабдықталды. Өткен жылы құ- 
рамында 2200-ге жуық бала жұмыс істе- 
ген оқушылардың өндірістік бригадала- 


Біз тұратын жерде 


ры мен звенолары 38 мың тонна Пішен 
дайындады, 114 мың сомның құрылыс- 
монтаж жұмыстарын жүргізді және 32 
мың қозыны күтті, сондай-ақ ҡкартоп 
өсірумен айналысты. Биыл жұмыс кө- 
лемі ұлғайды. 

Мал шаруашылығы коллективтерінің 
тым бытыраңқы орналасуы жағдайында 
оларға мәдени қызмет көрсетуге байла- 
нысты үлкен қиындықтар туындайды. 
Бізде осы мәселелер ауданның әлеумет- 
тік-экономикалық даму жоспары негі- 
зінде шешілуде. Соған сәйкес мәдени- 
спорт комплексі құрылды. Ауданның қой 
өсірушілеріне 2 мәдениет үйі мен 14 се- 
лолық клуб, 45 кітапхана, 3 музей, 17 ав- 
токлуб пен 45 кино қондырғы қызмет 
көрсетеді. Демек, партия ұйымдары ав- 
токлубтардың қызметін тұрақты бақы- 
лауда ұстайды, оларға әптүрлі көмек 
көрсетеді және осындай көңіл бөлу өзін 
ақтауда. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумының шешімдері ком- 
мунистерден өз қызметін бағалауға қа- 
тал қарауды, жаңа міндеттерді шешуге 
батыл кірісуді, кемшіліктермен ымыра- 
ласпауды талап етеді. Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бюро- 
сында аудандық партия комитеті есебі- 
нің қаралуы өте көп нәрсеге міндеттей- 
ді. Бюро коммунистердің назарын пайда- 
ланылмаған үлкен резервтерге аударды. 
Партия ұйымдары өнімнің өзіндік құ- 
нын кемітуге, әрбір қызметкерді жауап- 
кершілік сезіміне тәрбиелеуге, бригада- 
дық мердігерлікті кеңінен енгізуге ба- 
ғытталған жұмыстарды күшейтті. Мал 
шаруашылығында 70-тен астам бригада 
оған ауысты. Олардың бірқатары база- 
лық болды, мұның өзі мердігерлікті ен- 
гізу жөніндегі жұмысты анағұрлым 
тиянақты жүргізуге мүмкіндік береді. 

Қазір аудан еңбеккерлерінің басты 
күш-жігері КПСС ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясының ХУІ сьезін ла- 
йықты қарсы алуға бағытталған. Осы. 
атаулы күндер құрметіне жарыса оты- 
рып, аудан малшылары бірінші жаоты 
жылдықтың тапсырмасын мерзімінен 
бұрын орындап, елімізге жоспардан тыс 
жүздеген тонна ет пен жүн берді. 


Тұрғындар өнегесі 


Семей қаласындағы Азаттық көшесін- 
дегі 72 50 үйдің қоғамдық советі аула- 
ны жақсылап көгалдандыру жолындағы 
жарыстың ұйымдастырушысына айнал- 
ды. Көптеген тұрғындар семьяларымен 
бірге бос уақыттарында түл, ағаш от- 
ырғызып, оларды суарады. Мәселен, 
Котовтардың, Подгайновтардың, Ергіз- 
баевтардың, Ыбыраевтардың ізгі ниетте- 
рі арқасында гүлзарлар жасалды, ағап!- 
тар қаулап өсіп келеді, 

Бертінде өткен үй тұрғындарының 
жиналысында Калинин аудандық атқа- 
ру комитетінің микроаудандарды көр- 
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кейтіп, көгалдандыру туралы шақыруы 
қосталды. Көп балалы Подгайновтар 
семьясының, сондай-ақ Ж. Сабырова- 
ның, Н. Ешмұхаметованың, Н. Еннер- 
дің ұсыныстары бойынша мұнда өз 
күштерімен үйлердің кіре берістерін, ба- 


лалардың саяжайларын және орын- 
дықтарды жөндеуге ұйғарды. 79% 9 үй 
басқармасы жөндеу материалдарымен 


қамтамасыз етуде. Көрпі Хо 50 «в» үй- 
дің тұрғындары жарысқа шақырылды, 


А. КОНОВАЛОВ, 
әскери қызметші. 


Экономика мәселелері 


МАШИНА ЖАСАУДЫҢ ТЮІМДІ. Р0ЛІ 


Коммунистік партия мен Совет үкіме- 
ті ғылыми-техникалық прогрестің не- 
гізі ретінде машина жасауды жедел да- 
мытуға үлкен мән береді. КПСС Орта- 
лық Комитетінде өткен ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету мәселелері 
жөніндегі кеңесте КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М, С. Горбачев 
жолдас былай деп атап көрсетті: «Ғы- 
лыми-техникалық революцияны жүзе- 
ге асыруда машина жасау саласы басты, 
өзекті роль атқарады. Оның өсу қарқы- 
нын ХП бесжылдықтың өзінде-ақ бір 
жарым-екі есе арттыру қажет». 


КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
Бюросы кезекті мәжілісінде Он екінші 
бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі 
перспективада машина жасау өнімінің 
техникалық дәрежесін, сапасын түбе- 
гейлі арттыру, машина жасауды дамыту 
шаралары туралы мәселені қарады. 
КПСС Орталық Комитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің қаулысы қабыл- 
данды, онда машина жасау комплексін 
басым дамыту, өнеркәсіпте еңбек өнім- 
ділігін арттыруға қабілетті машиналар- 
дың, жабдықтың және приборлардың 
жаңа буындарын өндіруге тез ауысу 
үшін қажетті жағдайлар жасау қарас- 
тырылуда. Қаулыда 1986--1990 жылдар 
ішінде машина жасау саласын дамыту- 
ға он бірінші бесжылдықта игерілген 
қаржы мөлшерінен 1,8 есе көп күрделі 
қаржы жұмсау көзделген. Барлық күр- 
делі қаржының кемінде жартысы жұм- 
ыс істеп тұрған кәсіпорындарды техни- 
камен қайта жарақтандыруға және қай- 
та құруға, негізгі қорлардың белсенді 
бөлігін жаңартуға жұмсалады. Осы 
міндеттерді орындау -- демек интенсив- 
тендіру, біздің бүкіл экономикамыздың 
тиімділігін арттыру проблемасын шешу 
үшін берік негіз қалау деген сөз. 


Біздің республика машина жасаушы- 
ларының көп мыңдық отряды да қоғам- 
лық өндірісті интенсивтендіру програм- 
масына өз үлесін қосуда, Қазіргі уақыт- 
та машина жасау және металл өңдеу-- 
бұл Қазақстанның ең жас саласы -- 
өнеркәсіп өндірісінің жалпы республи- 
калық көлемінде бірінші орынға шықты. 
Жалпы одақтық көлемде өндірілетін 
бульдозерлердің 20 проценттейі, ауыл 
шаруашылығы машиналары мен олар- 


дың запас бөлшектерінің 10 проценті, 
тракторлардың 8 проценттен астамы 
және мал шаруашылығына арналған 
машиналар мен экскаваторлардың 5 


. 
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процентке жуығы бізде шығарылады. 
Қазақстандық таңбасы бар машиналар 
Мен приборлар дүние жүзінің 60-тан 
астам еліне экспортқа шығарылады. 
Республикада бүгінде машина жасау өн- 
імдерінің 300-ге жуық түрі мемлекеттік 
Сапа белгісімен шығарылады. 

КПСС ХХУІ сьезінің шешімдеріне 
сәйкес біздің республикада үстіміздегі 
бесжылдықта жұмыс істеп тұрған ма- 
шина жасау кәсіпорындарын кеңейту 
мен жаңаларын салу жүргізілді. Өске- 
мен арматура заводы, Талдықорған сіл- 
тілі аккумулятор заводы, Степногорск 
подшипник заводы қатарға қосылды. 
«Казахсельмаш», «Актюбинсксельмаш», 
«Пелиноградсельмаш», Павлодар трак- 
тор заводтарын және басқа да бірқатар 
кәсіпорындарды қайта құру жалғасты- 
рылды. Қостанай дизель двигательдері 
заводының құрылысы басталды. Респуб- 
ликада төрт жыл ішінде машиналар- 
дың, жабдықтардың, аппараттардың 
500-ге жуық жаңа түрі игерілді, Бұған 
күрделі деталь прокаты стандарының 
күрделі детальдерін шығарушы Алматы 
ауыр машина жасау заводының коллек- 
тиві маңызды үлес қосты. Мұнда қал- 
дықсыз технологияны дамыту жөнінен 
де үлкен жұмыстар жүргізілуде. Шым- 
кенттің ұста-пресс жабдықтарын шшыға- 
ру жөніндегі өндірістік бірлестігі металл 
ұнтақтарынан детальдар жасауға арнал- 
ған автоматтардың алғашқы тпартияла- 
рын игерді, мұның өзі енді әрбір тонна 
детальдан 2,5 тонна прокат үнемдеуге 
мүмкіндік береді. 

Республиканың машина жасаушыла- 
ры азық-түлік программасын жүзеге 
асыруға белсене қатысуда. Ауыл шаруа- 
шылығы еңбеккерлері үшін алымдылық 
ені 10 метрлі өздігінен жүретін шөп ор- 
атын машина, анағұрлым өнімді су кө- 
тергіштер, жер жыртатын агрегаттар, 
культиваторлар шығару басталды. «Це- 
линоградсельмаш» бірлестігінің коллек- 
тиві эрозияға қарсы техниканың жаңа 
түрлерін іздестіруді жалғастыруда. Кол- 
хоздар мен совхоздарға өте-мөте қажет- 
ті жылжымалы май құю станциясын, 
кірпіш жасау агрегаттарын шығару 
жолға қойылды. Жылл сайын ішіопандар 
семьялары үшін 3 мың жылжымалы 
вагон-үй жасалады. Таяу уақытта «Це- 
линогралсельмаш», Макин: поршень 
сақиналары, Целиноград шойын құю, 
«Актюбинсксельмаш» заводтарында ег- 
іншілікке, мал шаруашылығына және 
жемшөп өндірісіне арналған машиналар, 
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сондай-ақ оларға запас бөлшектер жа- 
сау жөніндегі жаңа қуаттар іске қосы- 
лады. 

Салада жабдықтарды жаңартуға, жа- 
ңа техника мен технологияны енгізуге 
мықтап көңіл бөлінуде. Техникалық 
жағынан қайта жарақтандыруға бағыт- 
талған күрделі қаржылардың үлесі өсу- 
де. Мәселен, Алматы «Поршень», Кентау 
трансформатор және Көкшетау прибор 
жасау, кардан біліктері, Шымкенттің 
«Электр аппарат» және Жамбылдың 
«Коммунмаш» заводтарын қайта құруға 
жыл сайын көп қаржылар жұмсалуда. 
Соның нәтижесінде машина жасауды 
дамытудың орташа жылдық қарқыны 
тұтасынан республика өнеркәсібі дәре- 
жесінен қыруар асып түседі. Күрделі 
машиналар мен приборларды сериялы 
және жаппай шығару ұлғайды. Саланың 
халық тұтынатын товарлар өндіруге қо- 
сар үлесі де елеулі түрде артуда. 

Сонымен қатар машина жасауда кем- 
шіліктер мен шешілмеген мәселелер әлі 
де аз емес. Семей арматура және Цели- 
ноград насос заводтары, Өскеменнін 
«Казтяжпромарматура» өндірістік бір- 
лестігі, Семей кабель заводы коллектив- 
терінің қанағаттанғысыз жұмысы сала- 
ның дамуын тежеуде. Мұнда ондірістік 
қуаттар баяу игерілуде, өндіріс техно- 
логиялары жете бапталмаған, қол ең- 
бегінің үлесі басым, жұмыс уақытының 
ысырабына жол беріледі. Осы кәсіпор- 
ындар өнім беру мерсімін сақтамайды, 
сапасы төмен бұйымдар шиғарады. 

Республиканың “машина жасау кәсіп- 
орындары кең ауқымды экономикалық 
экспериментке белсене қосылды. Өткен 
жылы жаңа жағдайда 9 завод пен бір- 
лестік жұмыс істеді. Олардың бәрі ко- 
сымша 2,0 миллион сом кіріс алып, Ффи- 
нанс көрсеткіштері бойынша жоспарды 
орындап шықты. Алайда кейбір коллек- 
тивтер техникалық-экономикалық көр- 
сеткіштер бойынша артта қалуға жол 
берді. Талліпқорған сілтілі аккумуля- 
тор заводы мен Қазақ кабель заподы, 


20 


мәселен, өнім беру жөніндегі іпартты 
міндеттемелерді кешеуілдетіп, оның өз- 
індік құнының қымбаттауына жол бегр- 
ді, еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 
тапсырмаларды орындай алмады. 

Қазір экспериментке республиканың 
33 кәсіпорны қатысуда. Олардың ез пра- 
волары мен дербестігін кеңейтуді толы- 
ғынан пайдаланып, барлық параметрлер 
бойынша табысты нәтижелерге қол 
жеткізуі маңызды. 

Үстіміздегі жылы екі күң үнемделген 
материалдармен және отынмен жұмыс 
істеу бастамасы салада қызу қолдау 
тапты. Осы маңызды міндеттемені Ал- 
маты ауыр машина жасау, Талдықорған 
қорғасын аккумуляторлары, Өскемен 
конденсатор, «Целиноградсельмаші» жә- 
не «Казтяжпромарматура» заводтары- 
ның коллектиптері мерзімінен бұрын 
орындады. Алайда Орал арматура, Це- 
линоград насос, Кентау трансформатор 
және басқа да кейбір заводтар мен бір- 
лестіктерде шикізат пен отын ысыра- 
бына жол берілді. Оларда қалдықсыз 
технология да нашар енгізілуде. Жыл 
соңына дейін қалған уақыт ішінде осы 
олхылықтардың орнын толтыру қажет. 

Интенсивтендіруді адамдар жүзеге ас- 
ыруда. Осы заманғы өндіріс терең білімі 
бар, жұмыста творчестволық қарым-қа- 
тынасымсен, инициативалылығымен ж-ә- 
не іскерлігімен ерекшеленетін жаңа 
тұрпатты қызметкерлерді қажетсінеді. 
Біздің республикада іске нағыз жаңа- 
шылдық творчестволық қарым-қатынас 
жасаудың үлгілері аз емес, Тұтас өнді- 
рістік коллективтер жоғары тиімді ең- 
бектің үлгілерін көрсетуде. Өткен жыл- 
дың қорытындылары бойынша Алматы 
ауыр машина жасау, Ворошилов атын- 
дағы Орал машина жасау және Киров 
атындағы Петропавл заводтары Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, республика Министрлер Сове- 
тінің, Казақ республикалық кәсіподақ- 
тар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл 


Ттуларымен наградталып, республикалық 
Құрмет тақтасына енгізілді, 

«Б. И. Ленин атындағы Павлодар 
трактор заводы» өндірістік бірлестігінің 
коллективі көп жылдар бойы жатық 
жұмыс істеп келеді. Ол үстіміздегі жыл- 
дың өнім өткізу жөніндегі жарты жыл- 
дық жоспарын 2 миллион сомға асыра 
орындады. Мұнда В. Кириченконың, 3. 
Попованың, В. ПЦарегородцевтің бригада- 
ларын, құюшы М. Шегебаевты 80-ші 
жылдардың стахановшылары деп ор- 
ынды атайды. Алматы ауыр машина жа- 
сау заводының 250-ге жуық қызметкері 
бесжылдық тапсырманы Жеңіс күніне 
дейін орындады. Мұнда Э. Губерт пен 
Л. Осиповтың бригадалары, каруселыші 
А. Гоголев, токарьлар Н. Олейников пен 
О, Васильсвна, тегістеуші М. Зыков және 
басқалар үздік көрсеткіштерге жетуде. 
Петропавл атқару механизмдері заводы 
озық коллективтер қатарында саналады. 
Хе 18 құрастыру цехы (бастығы Л. Ре- 
монтников) «Министрліктің таңдаулы 
цехы», плат учаскесі (аға мастер В. Шу- 
бин «Министрліктің таңдаумы мастері») 
«таңдаулы учаске», В, Карцегтің брига- 
дасы «таңдаулы бригада» деген құрметті 
атақтарды жеңіп алды. Кентау экскаһпа- 
тор заводының токары А. ЖҮүнісов пен 
Өскемен конденсатор занодының про- 
питчиктер бригадирі Л. Румянцев Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреат- 
тары жоғары атағына ие болды. 

Он екінші бесжылдықта Қазақстан ма- 
шина жасаушылары алдында үлкен 
міндеттер түр. Ауыр машина жасау, 
электр-техника, станок-инструменталды, 
прибор жасау өнеркәсібі орындарында 
жаңа қуаттарды іске қосу белгіленуде, 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту ең алдымен соларға тәуелді. Машина- 
лар мен жабдықтардың сапасы мен бе- 
ріктігін арттыру үшін көп күш-жігер 
жұмсау, олардың таңдаулы дүниежүсзі- 
Лік үлгілерге сай болуына қол жеткізу 
қажет. Жаңа бесжаилдықта біздің рес- 
публикада саланы дамытуға қазіргіден 
екі есе көп қаржы бөлу қарастырылуда. 
Сандық программамен басқарылатын 
станоктар шығаруға бірініші кезекті кө- 
ңіл бөлінеді, мұның өсі автоматтандыру 
дәрежесін одан әрі арттыруды қамтама- 


Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


сыз етеді, халық шаруашылығының бас“ 
қа салаларында детальдарды құрама өН- 
деуге мүмкіндік береді. 

Ауыл шаруашылығына арналған ма- 
шиналар мен жабдықтар шығару қы- 
руар өседі. Жуырда өткен республика 
партия-шаруашылық активінің жина- 
лысында Д. А. Қонасв жолдас былай 
деп атап өтті: «Селодағы техникалық 
прогресс өндірісті механикаландыру 
мен автоматтандыру дәрежесін одан әрі 
арттыруды кездейді. Мұнда шаруашы- 
лықтардың кең алымды, жоғары өнімді 
техникамен, сондай-ақ жемшөп дайын- 
дау мен әзірлеуге арналған осы заман- 
ғы машиналармен жарақтандыруды ны- 
санаға алу керек». Он екінші бесжыл- 
дықта сортаңды жерлерге арналған тех- 
ника шығаруға маманданушы «Караган- 


дасельмаш» заводы мен егіншілерге 
тым қажетті күріи жинайтын ком- 
байндар шығаратын «Кзылордарис- 


маш» азароды іске қосылады. Жемшөп 
дайындау машиналарын, жоғары өнімді 
өздігінен жүретін кең алымды Шөп Шпа- 
батын СҺП-10 машинала>ын, жайы- 
лымдапды суландыру жөніндегі жаңа 
машиналарды, сондай-ақ мал шаруашы- 
лығы (фсрмаларына арналған әртүрлі 
техниканы шығаруды ұлғайту таяу 
болашақта мал шаруашылығында ӨНДІ- 


рістік процестерді толық механика- 
ландыруға мүмкіндік береді. 
Халіық тұтынатын товарлар шығару 


жедел қарқынмен дамиды, олардың са- 
пасы да жақсарады. Көтеріңкі сұра- 
ныммен пайдаланылатын товарлар -- 
тасымал стереомагнитолалар, велоси- 
педтер, тұрмыстық электр приборлары, 
агтомобиль құралдары, бау-бақша және 
спорт құрал-саймандары көбейеді. 
Республика машина жасаушылары өз- 


дерінің кәсіптік мерекесін қарсы ала 
отырып, бесжылдықтың қорытынды- 
лаушы жылының жоспарын табысты 


жүзеге асыру, КПСС ХХУП сьезі құрме- 
тіндегі міндеттемелерді орындау жолын- 
да күресуде. 
ӘӘ. ӘБДІРАШИТОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің машина жасау өнеркә- 
сібзі бөлімі қосымша бөлімінің бас- 
тығы. 


Инженерлер үлесі өсуде 


Алматы мақта-мата комбинаты инжс- 
нерлері мен техниктепінің көпшілігі 
-жыл сайын дербес творчестволық жос- 
парларын талдап ххасайды. 1994 жылы 
ғана оларды енгізуден 2 миллион сомға 
жуық экономикалық тиімділік алынды. 

Т. Назханортың «Пародпиос хозяйсттзо 
Казахстана» журналының 4-пі санында 
жарияланған «Инжевһерлер -- еңбек сл- 
йысын ұйымдастырушылар және огон 
қатысушылар» деген мақаласында ком- 
бинат дирекциясының және партия ұйы- 


мының өндірісті интенсивтендіруде, ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету- 
де инженер-техник қызметкерлер бел- 
сенділігін қалай/| дамытып отырғаны 
жанлы әңгімеленеді. Комбинатта қоғам- 
дық хабарландыру тобы жұмыс істейді, 
«Маман күні», «Хабар күні», ғылыми- 
техникалық әдебисттер көрмесі жүйелі 
өткізіледі. Инженерлер мен жұмысшы- 


лардың творчестголық достық одағы ны- 
ғайып келеді. 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


Біз мектеп реформасын бастадық, еліміздің болашпағы 
үшін оның маңызын айтып жеткізу қиын. Ал қазір алғ 
қойылған міндеттерді формальды түрде емес, мазмұнды 
түрде қолға алу, сөйтіп жеткіншек ұрпақтарды оқыту 
мен тәрбиелеу, оларды қоғамдық пайдалы еңбекке даяр- 


лау сапасын түбегейлі жақсарту талап етіледі. 


М. С. Горбачев жолдастың 
тетінің 1985 жылғы 


КПСС Орталық Коми- 
апрель Пленумында жасаған 


МҰҒАЛІМНІҢ АСҚАҚ МІНДЕТІ 


Ағарту, жоғары мектеп және ғылыми мекемелер қызметкерлері 


кәсіподағы 


республикалық комитетінің председателі 


КПСС Орталық Комитетінің нұсқау- 
ларына сәйкес талдап жасалған жал- 
пы білім беретін және кәсіптік мектеп 
реформасын жүзеге асыру мәселелері 
бүгінде әрбір мұғалімдер коллективі 
қызметінің өзегі болып отыр. Рефор- 
ма тәрбиенің басты лениндік принципі 
-- оқуды өнімді еңбекпен ұштастыруды 
қазіргі жағдайға бейімдеп айқындайды. 
Ол мектеп алдына оқушыларды еңбек- 
ті сүюге және еңбек адамдарын құр- 
меттеуге баулу, оларды өнеркәсіп, ауыл 
шаруашылық өндірісінің негіздерімен, 
қызмет көрсету жүйесімен таныстыру, 
оларда еңбек дағдылары мен біліктілік- 
ті қалыптастыру, мамандықты саналы 
түрде таңдауға үйрету міндетін қояды. 

Осының бәрі әрбір мұғалімге жоғары 
талаптар қояды. Совет педагогының 
асқақ міндеті жалпы білім беретін жә- 
не кәсіптік мектеп реформасының Не- 
гізгі бағыттарында нақты тұжырым- 
далған. «Халық мұғалімі, -- деп атап 
көрсетіледі осы документте, -- жас өрім- 
нің рухани дүниесінің мүсіншісі, қо- 
ғам өзінің ең қымбаттысы, ең құндысы 
-- балаларды, өзінің үмітін, өзінің бо- 
лашағын сеніп тапсыратын сенімді өкі- 
лі. Осы аса ізгі және аса қиын кәсіп 
бұған өз өмірін арнаған адамнан тұ- 
рақты творчествоны, ойдың тынымсыз 
жұмысын, орасан зор жан жомартты- 


ғын, балаларға сүйіспеншілікті іске 
шексіз адалдықты талап етеді». 
Педагогтарымыздың басым көпшілігі 


өзінің ролін, өзінің қызметін нақ осы- 
лай түсінеді. Республика мектептерін- 
де мыңдаған жоғары білікті педагог- 
- тар еңбек етеді, олар оқушылардың пән- 
ге және білім алуға мүдделілігін ояту- 
ға, оларды еңбекті сүюге баулуға, әрбір 
сабақты қуанышқа, жаңалық ашуға ай- 
налдыруға ұмтылады. Гурьев облысы 
Балықшы ауданының Ломоносов атын- 
дағы мектебінің математика мұғалімі 


6 октябрь -- мұғалім күніне 
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А. Д. Дүйсешев, Қостанай қаласындағы 
Х9 12 мектептің офизика мұғалімі 
В, С. Бедыч, Алматы облысы Іле ауда- 
нының 70% 3 мектебінің химия мұғалі- 
мі Ж. Е. Төржекенова, Жезқазған соб- 
лысы Никольск қаласының 2%7 
мектебінің биология мұғалімі Қ. Тас- 
қынбаева, Өскемен қаласындағы Л/7%25 
мектептің биология мұғалімі Г. П. Гор- 
бунова, Қызылорда облысы Шиелі ауда- 
нының 7% 150 мектебінің тарих мұғалі- 
мі Н. Парманқұлова, Арқалық ққаласын- 
дағы Ә2 7 мектептің орыс тілі мен әде- 
биеті мұғалімі А. Е. Ильтова және бас- 
қалар өз жұмысында реформа идеяла- 
рын мақсаттылықпен жүзеге асыруда. 
Талдықорғанда қажырлы еңбегі үшін 
Ленин және Еңбек Қызыл Ту орденде- 
рімен наградталған бастауыш кластар- 
дың мұғалімі А. И. Сушкованы жақсы 
біледі. М. А. Ермакова Көкшетау облы- 
сы Красноармейск қаласыны: ;ң 2%4 
мектебінде балалармен отыз жыл жұмыс 
істеді, Ол республиканың халық ағарту 
үздігі, есімі облыстық Құрмет тақтасы- 
на жазылған, 

Осындай мұғалімдер бізде мыңдап 
саналады. Олардың еңбегі үкімет награ- 
даларымен, Құрмет грамоталарымен ат- 
алды: Өткен жылдың өзінде ғана 263 
педагогқа СССР халық ағарту үздігі 
белгісі, ал 1314 адамға Қазақ ССР ха- 
лық ағарту үздігі белгісі тапсырылды. 
Орал облысы санаторий мектеп-интер- 
натының ағылшын тілі оқытушысы 
Г. А. Бисенғалиева мен Алматы қала- 
сындағы Хе 19 орта мектептің мұғалімі 
Ю. И. Севостьянова ПІ дәрежелі Еңбек 
Даңқы ордендерімен Қазақстан педа- 
гогтары арасында бірінші болып наград- 


талды. Жуырда Қызылорда облысы 
Шиелі поселкесіндегі Ә% 45 мектептің 
орыс тілі мен әдебиетінің мұғалімі 


Н. П. Безгина Н. К. Крупская атындағы 
медальге ие болды. 

Республиканың қалалары мен селола- 
рында реформаны жүзеге асыру бары- 


Піуіігесі Бу (-оовіс 


сында ментеп ісіне Көңіл бөлу айрық- 
ша күшейгенін, мұғалімдерге қамқор- 
лық көбірек көрсетіле бастағанын 
атап өту қуанышты. Көптеген базалық 
кәсіпорындардың басшылары мектеп 
реформасының талаптарын орындау- 
ға үлкен мемлекеттік мәні бар мәселе 
ретінде, жоғары партиялық жауапкер- 
шілікпен кірісті. 

Көптеген мектептер, кәсіптік-техника- 
лық училишелер және олардың база- 
лық кәсіпорындары оқушылардың кә- 
сіптік даярлығы туралы. өзара шарттар 
жасасумен қатар мектептердің 1990 
жылға дейінгі әлеуметтік даму жоспар- 
ларын бірлесіп талдады. Осындай жос- 
парлар, мәселен, Семей облысы Жаңа- 
семей ауданының шаруашылықтарын- 
да бар. Оларда оқушыларға таяудағы 
үш-төрт жыл ішінде ауыл шаруашы- 
лығы кәсіптерін меңгеру үшін ана- 
ғұрлым қолайлы жағдайлар жасау, өн- 
дірістік шеберханалар салу қарасты- 
рылған. Сондай-ақ мұғалімдердің тұр- 
мыс жағдайы мен демалысын жақсарту 
жөнінен шаралар белгіленді. 

В. И. Ленин атындағы Өскемен қор- 
ғасын-мырыш комбинаты, Алматының 
«Қызыл ту» өндірістік бірлестігі, Қоста- 
най облысы Боровской ауданының «Ка- 
менск-Уральск» совхозының коллек- 
тивтері қамқорлықтарындағы мектеп- 
тердің жұмыс мәселелерін нақты және 
дер кезінде шешеді. Күні бүгінге дейін 
республика бойынша оқушылардың 
өнімді еңбек етуі үшін барлығы 5 мың- 
нан астам жұмыс орны құрылды. Мек- 
тепаралық оқу-өндірістік комбинаттар 
көбірек танымал болды. Республикада 
осындай 166 комбинат бар. Сондай-ақ 
оқушыларды еңбекке даярлау үшін көп- 
теген орта кәсіптік-техникалық учили- 
шелердің базалары анағұрлым кеңінен 
пайдаланылуда. Қазір жоғары класс 
оқушыларының 98 проценті жұмыс іс- 
тейді, балалар еңбек бірлестіктерінде 
әр түрлі кәсіптерді меңгеруде. Мектеп 
түлектері бүкіл класымен өнеркәсіп ор- 
ындары мен құрылыстарға, егіншілік 
пен фермаларға жұмыс істеуге көптеп 
баруда. 

Мектеп пен өндірістің тығыз ынты- 
мақтастығы -- реформаның оқушылар- 
ды еңбекке тәрбиелеуді күшейту жөні- 
нен ұсынған міндеттерін сөзсіз орындау- 
дың кепілі. Сонымен қатар балаларды 
алты жастан бастап оқытуға кезеңмен 
ауыстыру, мектептерді он бір жылдық 
оқу мерзіміне ауыстыру ісінде педагог- 
тар коллективтеріне тұрақты көмек 
көрсету талап етіледі. Бұл жұмыс ал- 
дағы жылдың 1 сентябрінен басталып, 
1993 жылы аяқталуға тиіс. Ол қосым- 
ша оқушы орындарын құру, мұғалім 
кадрларын даярлау мүмкіндігіне, ата- 
аналардың талап-тілектері, балалардың 
даму дәрежесі мен жергілікті жағдай 
ескеріле отырып жүзеге асырылады. Кә- 
сіподақ комитеттері осы жұмыстың бір- 
келкі орындалуы мен сапасын бақылау- 
ға міндетті. 


Кәсіподақ комитеттері алдында тұр- 


ТТГЛТЕТТІШІШ,Ш 


«Плақат» баспасы. 


ған тағы бір маңызды міндет -- бұл 
салынып жатқан ағарту обьектілеріне 
қоғамдық бақылау жасау. Көптеген 
облыстарда мектептер мен мектеп жа- 
сына дейінгі балалар мекемелерінің әз- 
ірше қанағаттанғысыз салынып жатқа- 
нымен келісуге болмайды. 1984 жылы 
оларды іске қосу тұтасынан республика 
бойынша жоспардың тиісінше 95,2 жә- 
не 81,8 процентін құрады. Қарқын үсті- 
міздегі жылы да мәз емес. 

Реформа педагог кадрларын іріктеп, 
орналастыруға көтеріңкі талаптар қоя- 
ды. Бізде мұнда шешілмеген мәселе- 
лер аз емес. Бірқатар облыстар мен ау- 
дандарда мұғалімдер жетіспейді, ал ал- 
дағы оқу жылының өзінде-ақ бастауыш 
кластарға қосымша 6 мың мұғалім қа- 
жет. Соңғы уақытта педагогика инсти- 
туттары мен училишелері мамандар да- 
ярлауды ұлғайтты, мұғалімдердің бі- 
лімдерін жетілдіру институттары мен 
жоғары оқу орындары арқылы оқыту- 
шылардың көпшілігі өздерінің білікті- 
лігін барған сайын арттыруда. Егер 
әрбір қала мен ауданда кадрларды ор- 
нықтыруға, олардың тұрақтамаушылы- 
ғын қысқартуға баса назар ауда- 
рылмаса, бұл шаралардың бәрі тиіс- 
ті нәтиже бермейді. Ал бізде мұндай 
олқылықтар баршылық, Олардың се- 
бептері көп. Солардың бірі -- тұр- 
ғын үймен жеткілікті қамтамасыз етіл- 
меу. Егер осы проблема селода ойдағы- 
дай шешіліп жатса, қалаларда, әсіресе, 
Алматыда, Ақтөбеде, Жамбылда, Тал- 
дықорғанда, Шымкентте әзірше тым 
күрделі күйінде қалып отыр. Кәсіподақ 
комитеттері халық депутаттары Совет- 
терімен бірлесіп, осы мәселелерді бел- 
сенді шешуі, кооперативті. құрылысты 
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Дамытуға шшқпал етуі, селолық мұға- 
лімдерге коммуналдық қызметтің дер 
кезінде және толық көлемінде көрсе- 
тілуін бақылауы қажет. 

Реформаның Негізгі бағыттарына 
сәйкес мұғалімдердің еңбек жағдайы, 
оларды санаторийлік-курортты қызмет- 
пен қамту жылдан-жылға жақсарып 
келеді. Республикалық кәсіподақ ко- 
митеті Қазақ ССР Оқу министрлігімен 
бірлесіп, 1990 жылға дейін мұғалімдер- 
Дің білімін :хетілдірудің облыстық инс- 
титуттарының көпшілігінде санаторий- 
профилакторий салу жоспарын жасады. 
Мемлекет бұған қыруар қаржы бөлді. 
Қазірдің өзінде олардан 225 орындық үш 
санаторий-профилакторий Алматыда, 
Арқалықта және Петропавлда жұмыс 
істейді. 

Жыл сайын Шымкент облысының «Са- 
рыағаш», Қостанайдың «Сосновый бор» 
және Талдықорған облысының «Жар- 
кент-Арасан» санаторийлері жанынан 
мектеп “ қызметкерлерін курсовкалық 
емдеу ұйымдастырылуда. Соңғы уа- 
қытта өздерінің санаторий-профилак- 
торийлері мен демалыс үйлері бар ба- 
залық кәсіпорындар қамқорлықтарын- 
дағы мектеп мұғалімдеріне жолдамалар 
бере бастады. Соның нәтижесінде мұ- 
ғалімдерді сауықтыру жоспары өткен 
жылы 140 проценттей орындалды. Алай- 
да, осы істе шешілмеген мәселелер коп. 
Қазақ ССР Оқу министрлігі педагоги- 
калық жоғары оқу орындары мен 
училишелерде профилакторийлерді са- 
лумен және кеңейтумен мүлде айналыс- 


пайды, ал бізде бұған деген шұғыл Қа- 
жеттілік те, мүмкіндіктер де бар. 

Мұғалімдер мен оқушыларға медици- 
налық қызмет көрсету Де жақсарды. 
қазір мектептер, әдеттегідей, жекеле- 
ген емдеу мекемелеріне. бекітіледі. Мұ- 
ны бірінші болып Қарағандыда істе- 
ді, Мұнда поликлиникаларда посдагог- 
терге арнайы сағаттар мен күндер бөлін- 
ген, бларды жаппай диспансеризациялау 
жүргізіледі. Бұл барлық қалалар мен 
аудандар үшін жақсы үлгі. 

Мектеп реформасының Негізгі бағыт- 
тарында мектептер мен басқа да оқу- 
торбие мекемелерінің жұмысына инс- 
пскторлық бақылау жасау жүйесін 
реттеу, әртүрлі нұсқаулардың, есептер 
мен сұраулардың тасқынын күрт қыс- 
қарту қажеттігі ерекше атап көрсетілді. 
Мұның өзі мұғалімдерге творчестволық 
жұмыс үшшін, өз білімін котеру үшін уа- 
қыт табуға, дем алуға мүмкіндіктер бе- 
реді, Және осы талаптардың бәрін бел- 
сенді түрде жүзеге асыру қажет. 

КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
томпартиясының ХУІІ сьезін жаңа же- 
тістіктермен қарсы ала отырып, мұға- 
лімдер өздерінің назарын жаңа міндет- 
тер мен шешілмеген мәселелерге шо- 
ғырландыруда. Педагогтық шеберлікті, 
идеялық-теориялық дәрежені жан-жақ- 
ты арттыру олардың әрқайсысы үшін 
басты іс болып табылады. Мектеп рефор- 
масын табызты :күзеге асырудың, жас 
жеткіншектерді оқыту мен тәрбиелеуді 
жаңа сапалы дәрежеге көтерудің ше- 
шуіші шарты осында жатыр. 


ӘЛЕУМЕТТІК ҚҰРЫЛЫМ ЖЕТІЛДІРІЛУДЕ 


әлеуметтік құры- 
лымын жетілдіре беру мәселесі КПСС 
ХХУІ сьезінен кейін айрықша маңыз 
алды, онда қоғамның тапсыз құрылы- 
мының қалыптасуы кемелденген со- 
циализм тұсында өтетіні туралы қағида 
баяндалды. Бұл қағида ең алдымен со- 
вет қоғамы дамуының табиғи заңды- 
лықтарын оқып-үйренуге негізделген. 
Әлеуметтік біртектіліктің қалыптасуы 
кемелденген социализмге тән әлеумет- 
тік ортада нсгізгі процесс ретінде корі- 
нуде. 

Әлеуметтік - территориялық айырма- 
шылықтарды жою тақырыбының өзі ке- 
мелденген социализм қоғамының толы- 
су сатыларымен байланысты. Деген- 
мен әлеуметтік-территориялық айырма- 
ппылықтарды жою процесінің аяқталуы- 


Совет қоғамының 


на нақты шек қою дұрыс болмас еді.. 


Мұнда әлеуметтік практикаға, әлеумет- 


тік ақиқатқа сүйенудің шешуілі мәні. 


бар. 

Еліміздің түрлі қалалары, жекелеген 
аудандары арасында экономикалық жә- 
не әлеуметтік даму, мәдениет және 
алсуметтік-тұрмыстық қызмет корсе- 
ту деңгейінде белгілі бір айырмашылық- 
тар бар екені белгілі”! Бұл айырмашы- 
лықтар көптеген обьективті себептермен, 
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мысалы, тарихи даму ерекшеліктерімен, 
географиялық жағдайымен, ұлттық 
дәстүрлерімен, табиғи ресурстарымен т. б. 
факторлардың жетекші мәні бар еке- 
нін атап өткен жөн. Сонымен қатар 
ұлттық психология ерекшеліктерінен 
туындаған өмір жағдайы мен салтында- 
ғы территориялық айырмашылықтар- 
ды экономикалық шаралармен жоюға 
болады деп пайымдауға болмайды. Бұл 
тұрғыдан әртүрлі аймақтардың халқына 
белсенді идеологиялық ықпал етумен 
байланысты комплексті жұмыс талап 
етіледі. 

Егер еліміздің европалық бөлігінде ең- 
бек ресурстарына деген қажеттілікті 
қанағаттандырумен байланысты мәсе- 
лелердің маңызы барған сайын арта 
түссе, Орта Азияда жергілікті село жас- 
тарын ауыл шаруашылығынан тыс ең- 
бекке тарту туралы мәселе туындап 
отыр. Сөйтіп территориялық айырма- 
шылықтар әлеуметтік айырмашылық- 
тардың барлық басқа түрлері -- әлеу- 
меттік-таптық, ұлттық, демография- 
лық, кәсіптік түрлерімен тығыз байла- 
нысты. . 

Қазақстанның жекелеген аудандары 
бойынша экономикалық табиғи-геогра- 
фиялық жағдайлардың, халықтың қо- 


с: шаредкаллайылтлалыдқайнылт тты сілі:! | ші Т. 


ныс ауыстыру дәрежесінің ерекшелігі 
республикада әлеуметтік-территория- 
лық айырмашылықтарды жоюдың аса 
актуальды міндетін алға қояды, Мыса- 
лы, Орталық Қазақстандағы орташа 
жалақы оңтүстікке қарағанда 1,2 есе 
жоғары екенін атап өтуге болады. 
Жетпісінші жылдар ішінде экономи- 
калық-әлеуметтік тұрғыдан да аймақ- 
тық қатынастарға ықпал еткен ірі өзге- 
рістер болды. Ішінара айтқанда, Қара- 
тау -- Жамбыл, Маңғышлақ, Павлодар 
-- Екібастұз территориялық-өндірістік 
комплекстері жедел дамыды. Респуб- 
ликаның әлеуметтік - экономикалық по- 
тенциалы күрт ұлғайды. 1980 жылға дей- 
ін жалпы өнім 1970 жылмен салыстыр- 
ғанда 60 процент, ұлттық табыс 51 про- 
цент, халық шаруашылығындағы негіз- 
гі қорлар 111 процент, жұмысшылар мен 
қызметшілердің орташа ақшалай жа- 
лақысы 35 процент, мемлекеттік және 
кооперативтік бөлшек сауданың товар 


айналымы 140 процент өсті. Сөйтіп, 
әлеуметтік-территориялық. айырмашы- 
лықтарды жою процесі барлық аудан- 


дарда халықтың әл-ауқатын жалпы кө- 
теру негізінде өтті. Өткен он жыл ішін- 
де Қазақстанда халық шаруашылығы- 


ның материалдық базасы өте-мөте 
нығайтылды. 
Әлеуметтік-территориялық айырма- 


шылықтарды жою КПСС пен Совет 
мемлекеті жүзеге асырып жатқан пірі 
әлеуметтік программаларды шешумен 
тығыз байланысты. Жалпыға бірдей орта 
білім алуға ауысу орта білімді адамдар 
үлесін барлық аймақтарда көтеруге 
көмектеседі. Қазірдің өзінде орта білім- 
ді адамдар көбейіп келеді. Мысалы, 
Солтүстік Қазақстан облысында халық 
шаруашылығында жұмыс істейтін адам- 
дар арасында оның үлесі 9,8 проценттен 
21 процентке дейін өсті. Бүгінде еңбек 
жолын бастаған жастар білімділігімен 
ерекшеленеді. Орталау білімді адамдар 
үнемі азайып келеді. Олар -- негізінен 
ересек адамдар. 

Кемелденген социализм жағдайында 
жаппай орта білім алу жолындағы ба- 
ғыт барлық аймақтар бойынша жүзеге 
асырылса, ал білім беру саласында не- 
гізгі территориялық айырмашылықтар 
жоғары және орта арнаулы білім беру 
жүйесінде көрініс табады. Соңғылары- 
ның ролі оның халық интеллигенция- 
сының қатарын толықтырудың негізгі 
бастауы болуымен анықталады. Халық- 
тың жоғары білім дәрежесі адамның ру- 
хани талғамын қанағаттандыруға қыз- 
мет етеді. Екінші жағынан, мамандық- 
ты таңдау мүмкіндіктері де қайсыбір 
дәрежеде білім деңгейіне байланысты 
болады (бірқатар кәсіптердің жоғары 
немесе орта арнаулы білімді талап етсе- 
тіні белгілі). 10000 адамға шаққанда сту- 
денттер саны белгілі бір дәрежеде білім 
алу мүмкіндігінің көрсеткіші бола ала- 
ды. Егер 1070 жылы Қазақстан облыс- 
тарының үшеуінде жоғары оқу орын- 
дары мен олардың филиалдары болма- 
са, 1980 жылы республиканың барлық 
облыстарында орта арнаулы және жо- 


ғары оқу орындары жұмыс істеді. Мұ- 
ның өзі совет адамдарының өскелең мә- 
дени-ағарту дәрежесімен, барлық ай- 
мақтардың жоғары білікті маман кадр- 
ларға деген өскелең қажетімен сипат- 
талады. 

Сондай-ақ халықтың мәдениет ошақ- 
тары қызметін пайдалануын қарасты- 
рып көрейік. 1970 жылы Қазақстанның 
5 облысының профессионал театрлары 
болған жоқ. Үстіміздегі он жылдықтың 
өзінде олардың төртеуінде осындай те- 
атрлар құрылды. Тұтасынан республи- 
ка бойынша 1970 жылы 1000 адамнан 240 
адам театрға барса, 1980 жылы 265 адам- 
ға жетті. Соның нәтижесінде облыстар 
бойынша театрға бару жөніндегі алшақ- 
тық 10 жыл ішінде 20 процент кеміді. 

Территориялық айырмашылықтарды 
жою жолында музейге бару сияқты мә- 
дени қызмет түрі бойынша да осындай 
өзгерістер болды. Қазіргі уақытта рес- 
публиканың барлық облыстарында 57 
музей бар. Олар маңызды тәрбиелік, 
көркем, ғығылыми қызметтер атқарады. 
Олардың әсіресе жастарға тәрбие беру- 
дегі ролі орасан зор. Өз өлкеңнің, өз 
еліңнің нақты тарихын, әдебиетін, ғы- 
лымын білу буржуазиялық насихаттың 
идеологиялық ықпалына қарсы аса 
жақсы кепілдік болады, 1970--1980 жыл- 
дар ішінде Қазақстанда музейге келуші- 
лер санының 2 есе өсу фактісі олардың 
идеялық-тәрбие және мәдени қызмет 
корсетуінің жақсара түскенін қуаттай- 
ды. 

КПСС Орталық Комитетінің 1983 жыл- 
ғы июнь Пленумының материалдарын- 
да елімізде маман кадрларды шоғыр- 
ландыруға, информацияны жедел жи- 
нап, өңдеуге, партия және мемлекеттік 
органдар үшін тиісті материалдар әзір- 
леуге мүмкіндік Оеретін бірыңғай әлеу- 
меттік қызмет көрсетудің уақыты жет- 
кені туралы ерекше атап көрсетілді. Мә- 
дениет орындарына басшылық жасау- 
ды әлеуметтік жағынан қамтамасыз ету- 
дің сөзсіз қажеттігі қала дәрежесінде 
айқын көрінеді. Мәдениет мекемелері- 
нің ерекшелігі олардың белгілі бір тер- 
риторияға бекітілуінде және белгілі бір 
елді мекеннің тұрғындарына қызмет 
көрсетуге міндеттілігінде. Осындай елді 
мекендердің әркайсысының шаруашы- 
лықтың ерекшеліктерін, әлеуметтік құ- 
рылымын, тарихын т. б. анықтайтын өз 
бейнесі бар. Сондықтан да қаланың нақ- 
ты ерекшеліктерін зерттемей мәдени құ- 
рылыстың тиімділігін анықтау қиын. 
Әлеуметтік-тұрмыстық қызмет көрсету 
мәдениетінің даму дәрежесі адамдардың 
табиғи мінез-құлқына ықпал етеді. 

Қазіргі кезеңде әлеуметтік басқаруда 
қоғамдық ғылымдар ролі артты. Әлеу- 
меттік-территориялық айырмашылық- 
тарды зерттеу егекше роль атқарады. 
Қазақстан сияқты еліміздің ірі айма- 
ғында бұл мәселелердің әлеуметтік-эко- 
номикалық даму процестерін партия- 
лық және мемлекеттік басқару практи- 
касы үшін белгілі бір маңызы бар ексе- 


ні айқын. 
М. ТӘЖИН. 
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Көрнекі үгіт пен саяси плакаттың 


Бүкілодақтық байқауы 


ЕҢБЕК ЕРЛЕРІН МАДАҚТАЙМЫЗ 


Л. ДМИТРИЕВ, 
«Әкибастузуголь» өндірістік бірлестігінің «Богатырь» 
разрезі партия комитетінің секретары 


«Богатырь» деп аталудың өзі-ақ біз- 
Дің елімізде ғана емес, сондай-ақ бүкіл 
дүние жүзіндегі бірегей көмір разрезі- 
нің алып ауқымын білдіреді. Біздің кол- 
лективіміз өз кәсіпорнының жобалық 
қуатынан -- 50 миллион тонна көмірден 
ертеде-ақ асып түсті. Биыл жоспардан 
тыс 1,3 миллион тонна көмір жөнелтілді. 
КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы 
алуға әзірлене отырып, біз осындай жо- 
ғары межені белгіледік. 


Партия комитеті көрнекі үгіттің кен- 
шілердің еңбектегі белсенділігін дамы- 
туға жақсырақ көмектесуіне, әр кісінің 
тапсырылған іске жауапкершілігін арт- 
тырып, таңдаулы адамдарды мадақтау- 
ына тұрақты қол жеткізіп келеді. 


Біздің кеншілеріміз әркез, сменаға 
келгенде бұрнағы күндерде разрездің, 
оның учаскелері мен бригадаларының 
қалай жұмыс істегені, кімнің үздік нә- 
тижелерге жеткені, кімнің ілгері ұмты- 
луы қажет екені туралы толымды ин- 
формация ала алады. Адамдар осы мә- 
ліметтердің бәрін «Социалистік жарыс 
экранынан» табады. Мұнда жоспардың 
бір ай ішінде, жыл басынан бергі және 
бесжылдық басынан бері орындалу қо- 


рытындылары күн сайын көрсетіледі. 
Онда бірнеше бөлім бар. «Тәуліктік 
жоспар орындалды!» -- бұл туралы 


жарқырап жанып тұрған қызыл жұл- 
дыз хабарлайды. «Олар бүгін алда» -- 
осындай рубрикамен стендте жоспарды 
асыра орындаған таңдаулы бригадалар 
аталады. Озық бригзда мен учаске құр- 
метіне еңбек даңқы жалаулары көтері- 
леді. 


Жеңістің 40 жылдығы құрметіндегі 
еңбек вахтасының қорытындылары же- 
дел шығарылып тұрды, ал қазір «КПСС 
ХХУНП сьезіне -- 27 екпінді онкүндік», 
«Стахановтық қозғалыстың 50 жылды- 
ғына -- 50 екпінді апта» ұранымен өтіп 
жатқан жарыс барысы айшықты көр- 


сетілуде. 
Разрездің бүкіл коллективі бірлестік 
кеншілерінің он бірінші бесжылдықта 


Екібастұз көмірінің миллиардыншы тТон- 
насын өндіру, сондай-ақ разрез пайда- 
ланылуға берілген уақытынан бергі 500 
миллионыншы тонна көмірді өндіру 
жолындағы жарысқа қатысуда. Соны- 
мен қатар жарыс қорытындылары на- 
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ряд учаскесінде безендірілген 
дарда» айшықты көрсетіледі. 

Біздің кеншілеріміздің бейбітшілік 
үшін күреске белсене қатысатыны ту- 
ралы әңгімелейтін, резерв басқармасы- 
ның кіре берісінде қойылған «Бейбіт- 
шілікті қорғау -- баршаның және әрбір 
адамның ісі» деген витрина назар ау- 
дартады. Мұнда Бейбітшіліктің советтік 
қорына тұрақты ақша аударатын адам- 
дардың портреттері орналасқан, ал раз- 
резде ондай адамдар ондап саналады. 
Құрамында 34 адамы бар ХХ 44 экскава- 
тор бригадасының коллективі ай сайын 
жалақының 1 процентін Бейбітшілік 
қорына аударады. «Богатырь» еңбекіпі- 
лері өткен жыл ішінде барлығы 24 мың 
сом аударды. 


Информациялық жағынан осындай 
толымды, коллектив өмірімен тығыз 
байланысты, адамдарға таныс фактілер 
негізінде құрылған көрнекі үгіт совет- 
тік өмір салтын орнықтырады, адам- 
дарды таңдаулы еңбек дәстүрлеріне 
тәрбиелейді, ұйымдастырады және тәр- 
тіпке шақырады. 


Разрездің партия, кәсіподақ және 
комсомол ұйымдары, басшылары жұ- 
мыс уақытын жақсы пайдалану жолын- 
да табанды күрес жүргізеді, оның ысы- 
рабына жол беретін себептерді жүйелі 
түрде талдап, жояды. Осы тұрғыдан да 
көрнекі үгіт едәуір роль атқарады. 
ҚКыдырымпаздың неден қағылатыны 
айқын көрсетіледі, ал біздің коллек- 
тивте қыдырымпаздық 200--300 сомның 
ысырабына соқтырады. Бұған ай ішін- 
дегі сыйлық, он үшінші жалақы кіреді. 
Оның үстіне тәртіп бұзушы жаз кезін- 
дегі демалыстан айрылады. Семьяның 
пәтер, бала-бақшадан орын алу кезегі 
кейін шегеріледі. «Берік тәртіп -- табыс 
негізі» стендінің материалдары осы 
жайында ескертеді. Оған ай сайын пра- 
во бұзу профилактикасы жөніндегі со- 
веттің шешіміме қыдырымпаздар- 
дың, семья шырқын бұзушылардың, 
маскүнемдердің фамилиясы жазылады. 


«экран- 


Учаскелерде, бригадаларда, сондай-ақ 
тұрғын үйлер микроаудандарында «Мас- 
күнемдікке -- тосқауыл!», «Жұмыс іс- 


теуге кім кедергі жасайды» деген қал- 
қандар орнатылған. Олардың материал- 
дары еңбек тәртібі мен қоғамдық ретті- 
лікті бұзатын -адамдарды сыңайды, 


жолдастық соттардың шешімдері тура- 
лы хабарлайды. 

Соңғы уақытта бізде тәрбие жұмысы- 
ның ауыртпалығы социалистік тәртіп 
нормаларынан ауытқу мүмкіндіктерінен 
сақтандыруға ауыстырылған, Мұнда ең 
алдымен коммунист, «Шгхтер даңқы» 
белгісінің толық иегері С. И. Зубко 
басқаратын экскагатор бригадасы- 
ның инициативасын бөліп айтқым 
келеді, онда бригаданың әрбір мүшпесі- 


нің еңбек тәртібі мен қоғамдық ретті-. 


Лікті сақтауы - үшін коллективтік жа- 
уапкершілікті енгізуді ұйғарған. Брига- 
дада біллай ұйғарды: коллектив мүшесі 
қыдырымпаздық жасаса немесе қоғам- 
дық реттілікті бұзса, онда бүкіл брига- 
да сыйлықтан толық айрылады. Көп 
тиражды газетте, қасыпға газетінде, ра- 
Дио ггзеттерде, «молнияларда» үгітші- 
лер мен саяси хабаршылардың күшімен 
инициатива адамдардың бәріне жеткі- 
зілді. Бригадада қалыптасқан тәрбие 
жұмысының тәзчірибесі «ӘЭкибастуз- 
уголь» өндірістік бірлестігінің ғылыми- 
техникалық информация үйі шығатған 
плакатта қорыттылды. Қазір кеншілер 
коллегтивтерінің көпшілігі С. И. Зубко 
бригадасының үлгісі бойынта жұмыс 
істеуде. 


Ұрандар мен шақыру сипатындағы 
паннолар еңбек тәртібін нығайтуға қыз- 
мет етуде. Олардың ішінде: «Есіңде сақ- 
та! Біздің разрез бір минуттың ішінде 
101 тонна комір берсді» деген нақты ар- 
нау бар. 


Мақсаттіл жұмыс өз нәтижелерін бе- 
руде. Разрез коллективінде бір жыл іш- 
інде қыдырымпаздық салдарынан бола- 
тын жұмыс уақытының ысырабы 2 есе 
дерлік қысқарды. Ұзақ уақыт бойына 
еңбек тәртібі мен қоғамдық реттілікті 
бұзуға жол бермеген бригадалар мен 
учаскелер сапы көбейді. Көпнекі үгіт 
идеялық-тәрбие жұмысының басқа Ффор- 
маларымен ұштасқанда оның тиімділігі 
артады. Айталық, өткен жылдың сен- 
тябрінде Г. Киласевтың бригадасы Екі- 
бастұздың 900 миллионыншы тонна кө- 
мірін қазды. Отынды вагондарға тиеп 
болған кеніпілерді" гүл шоқтарымен жә- 
не жылы құттықтау сөздерімен қарсы 
алды. Темір жол составында «Қабылда 
Отан, 900 миллионыншы тонна Екібастұз 
көмірін!» деген транспарант желбіреді. 
Бригадаға сувенир-ескерткіп жазуы 
бар комір жентегі тапсырылды. Кәсіп- 
орынға кірс берісте кенішілерді айшық- 
ты «молния» қарсы алды. 


Разрсз коллективінің туған күніне 
арналған мерекелер де салтанатты және 
жарқын өтеді. Оларға қамқорлықтағы 
мектептердің, кәсіптік-техникалық учи- 
лишцелердің және кен техникумының 
оқушылары шақырылады. 


Разрсз бастығы В. К. Прудников бас- 
қаратын көрнекі үгіт жөніндегі сонет 
белсенді жұмыс істейді. Әуесқой сурет- 
шілер М. А. Кузнецов, В. Г, Фридрих, 
фотограф ІВ. А. Шершов безендіру жө- 
нінен үлкен жұмыстар жүргізуде. Совет 


әр жылға арналған үгіт-көркем безен- 
дірудің жоспарларын жасайды. Онда 
кәсіпорынды ғана емес. сондай-ақ олар- 
ға бекітілген тұрғын үйлер алқаптарын, 
үгіт алаңдарын, қамқорлықтағы мек- 
тепті, аула клуды, право тәртібін қор- 
ғаудың тірек пунктін, мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерін көрнекі 
безендіру қарастырылған, мұнда қам- 
қорлық жасаушылардың ісмер қолдары- 
мен көп нәрсе жасалған. Біз мұндағы 
көрнекі үгітті еңбек коллективтеріндегі 
идеялық-тәрбие жұмысының жалғасы 
және ажырамас бөлігі ретінде қарай- 
мыз. Мәселен, біз өндіріс озаттары тү- 
ратын үйлерге «молнияларды» жүйелі 
түрде ілеміз. Оларда екпінді еңбегі 
үшін, белсенді қоғамдық қызметі үшін 
алғыс айтылады. Адамдар осындай кө- 
ңіл бөлгенге шын жүректен үн қатады, 
бұл балаларды еңбекті, ата-аналары 
жұмыс істейтін коллективті сыйлау ру- 
хында тәрбиелеуге көмехтесетінін атай- 
ды. 

Разрез қызметкерлері көп -кылдар 
бойы Ме 7 орта мектепке қамкорлық 
жасап келеді. Бүгінде оның көптеген 
тәрбиеленушілері оқуды бітіргеннен 
кейін біздің коллективке қосылды. Біз 
де балаларға өз коллективіміздің жетіс- 
тіктерін, оның адамдарын көрнекі үгіт 
құралдарымен көрсету үшін күш-хжсіге- 
рімізді аямаймыз. Мектепте оқу каби- 
нсттерін, оның ішінде кәсіптік бағдар 
кабинетін жабдықтадық. Мұнда қуатты 
роторлы экскаваторлардың жұмыс істеп 
тұрған модельдерін көруге болады. Ал 
разрезімізде «Семья және мектеп» стен- 
дісі үнемі жаңартылып отырады. Өнді- | 
ріс озаттарының портреттерімен қатар 
олардың балалары -- оқу озаттарының, 
қоғамдық жұмысқа белсенді қатысушы- 
лардың суреттері ілінген Қүрмет тақта- 
сы да адамдарға үлкен тәрбиелік ықпал 
жасайды. 


Партия комитеті, көрнекі үгіт жөнін- 
дегі совет көрнекі үгітті тұрақты жау- 
ынгерлік әзірлікте ұстауға ұмтылуда. 
Бұл үшін оны жедел жаңарту, адамдар- 
ды баурап алатын нақты мазмұнымен 


"үнемі толықтыру, айшыктіы формалар- 


ды табу қажет. Бұл істе бізге разрез 
бөлімдері мен службаларының қызмет- 
керлері, оның қоғамдық ұйшмдары кө- 
мектесуде. Мәселен, «Ғылым мен техни- 
ка жетістіктері -- өндіріске!» стендісін 
техникалық бөлім қызметкерлері, онср- 
табысшылар мен рационализаторлардың 
Бүкілодақтық қоғамы мен ғылыми- 
техникалық қоғам советтері жүргізеді. 
«Семья және мектеп» стендісін кәсін- 
одақ және комсомол комитеттері мен 
семьяға және мектепке ықпал ету сове- 
ті жүргізеді. 

Бұл күндері көрнекі үгіт құралдары- 
ның бәрі КПСС ХХУІІ сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясының ХУІІ сьезі құр- 
метіндегі еңбек вахталарын ұйшымдас- 
тыруға, бесжылдық тапсырмаларын та- 
бысты аяқтауға бағытталған. Жарыс ба- 
рысы туралы күнделікті информация 
адамдарды екпінді еңбекке бейімдеуде. 
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Маскүнемлікке-- берік тосқауыл 


САЛАУАТТЫ ТҰРМЫС КЛУБЫ 


Жезқазғанда металлургтердің мәде- 
ниет сарайы жанынан салауатты тұр- 
мыс клубы өз жұмысын бастады. Оны 


құру - КПСС Орталық Комитетінің 
«Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын 
жүзеге асырудағы нақты қадам. 

Бүгінде біз қоғамға, семьяға, нақты 
адамға спиртті ішімдік, тіпті оның бір 
рюмкасының өзі әкелетің залал туралы 
барынша алаңдаушылықпен айтамыз. 
Өйткені ол өндірістегі жарақаттанудың, 
қайғылы оқиғаның, кемтар балалар туу- 
дың себептері бола алады. 

Спиртті ішімдіксіз өмір сүруге бола 
ма? Мерекелік стол басына жиналып, 
уақытты көңілді, қуанышты өткізуге 
бола ма? Иә, болады. Салауатты тұрмыс 
клубының мүшелері осылай деп пайым- 
дайды. Олардың арасында металлург- 
тердің мәдениет сарайының, қалалық 
ЗАГС-тың, наркологиялық диспансердің 
қызметкерлері және оның бұрынғы ем- 
делушілері бар. 

Клубтың алғашқы мәжілісінде бірне- 
ше ұйымдық мәселелер талқыланды. 
Мәселен, оны «Сириус» деп атау ұйға- 
рылды, өйткені бұл аспандағы ең жа- 
рық жұлдыз ғой. «Өзің де лаула, өзге- 
лерді де жалындат» деген ұран осыдан 


%- Шымкент. Теміржолшылар киноте- 
атрында «Салауатты тұрмыс -- өмі 
нормасы» деген кинолекторий ашылды. 
Оны темір жол ауруханасының дәрі- 
герлері М. А. Койфман, Г. В. Фиш, Н. 
Сунатов, Ю. П. Броликов жүргізеді. 
Лекция кезінде тыңдаушыларды маскү- 
немдікпен күрес проблемасының әртүр- 
лі аспектілерімен таныстыратын хрони- 
калды-деректі фильмдер пайдаланыла- 
ды. 

%- Талдықорған. Үштөбеде жастар ке- 
ші өтті. Оның программасын «Барша- 
мыз -- салауатты тұрмыс үшін» деген 
ауызша журнал ашты. Мұнда ауданның 
халық судьясы М. Н. Нарықбаев, дәрі- 
гер-нарколог Г. Г. Гвар, медициналық 
айықтырғыштың бастығы Б. Р. Бейсен- 
баев сөз сөйледі. 

Содан кейін би, викториналар, шах- 
мат пен дойбы ойыны, өлең оқу болды. 
Жастар кафесі кеште шырындар мен 
салқын сусындар ғана ұсынды. 


%- Қызылорда. Тойдың мол дастарха- 
нында қазақша ет, палау, қуырдақ, ми- 
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Дәстүрге айналуда 


шықты. Наркологиялық диспансердің 
бас дәрігері В. В. Тильман клуб предсе- 
дателі, мәдениет сарайының директоры 
Т. Е. Кравченко оның орынбасары болып 
сайланды. 

Сондай-ақ мәжілісте таяу уақытқа ар- 
налған шаралар жоспары жасалды. Ол- 
ардың арасында кәсіпорындарда және 
тұрғылықты жер бойынша алкогольге 
қарсы насихат, облыс орталығының қо- 
нақтарымен, қызықты адамдармен кез- 
десулер, басқа клубтармен бірлескен 
шаралар, қала сыртына саяхат жасау 
т. б. бар. Бір сөзбен айтқанда, мұнда әр- 
бір адам өзі қалаған ісін тауып, өзін 
көрсете алады, әлденені үйреніп, өзге- 
лерді де үйрете алады. 

Кез-келген адам жынысына, жасына, 
айналысатын ісіне қарамастан «Сири- 
ус» клубының мүшесі бола алатынын 
қоса айтайық. Ең бастысы, оған сала- 
уатты тұрмыс идеялары жақын болуы, 
оларды насихаттауға белсене қатысуы, 
қалыптасқан ішімдік ішу дәстүрлеріне 
қарсы, салауатты өмір салты үшін кү- 


ресуі қажет. 
Л. КРАСНОВА, 
«Джезказганская правда» газеті 
насихат және үгіт бөлімінің мең- 
герушісі. 


нералды су, қымыз, шұбат, жеміс шы- 
рындары көп болды. Бір тамшы ішімдік 
болған жоқ. Қызылордаға жолдама бо- 
йынша келген инженер-энергетиктер 
Батыржан Қаракөзов пен Гүлнәр Оспа- 
нова тойды салауатты түрде тойлауды 
ұйғарыпты. Күйеу жігіт пен қалыңдық- 
тың қонақтары жиналған «Қаракөз» қа- 
фесінде домбыра, көңілді әндер шыр- 
қалды. 

%9- Өскемен. «Казцветметремонт» тресі 
Шығыс Қазақстанның мамандандырыл- 
ған жөндеу-құрылыс басқармасының 
қызметкерлері үшін көпшілік болып 
табиғат аясына шығу дәстүрге айналды. 
Дубыгалинск көлі аймағына осындай ке- 
зекті сапарды бәрі спиртті ішімдіксіз өт- 
кізуді бірауыздан ұйғарды. Осы шара- 
ны ұйымдастырушылар көлемді ойын- 
сауық программасын қарастырды. Ба- 
лықшылар конкурсы «Көңілді мәрелер» 
деген командалық біріншілікпен алмас- 
ты, содан кейің «Папам, мамам және 
мен -- ұйымшыл семьямыз» эстафетасы 
өтті. Мереке ұтылыссыз лотереямен аяқ- 
талды. 


Бесжылдық картасында 


АСА ҚУАТТЫ СТАНЦИЯ 


Июль айының соңында 
«Экибастузская-1150» қосалқы станция- 
сының бірегей / отандық жабдықтары 
комплексті өнеркәсіптік сынақтан өткі- 
зілді. Дүниежүзілік практикада алғаш 
рет өнеркәсіптік тұтынуға арналған аса 
жоғары кернеулі электр энергиясы ал- 
ынды. Аналогтары жоқ транспортерлер, 
реакторлар, ауа ажыратқыштар, разряд- 
тауыштар және басқа да жаңа техника 
1.150--1.180 мың вольтты кернеуде сы- 
нақтан табысты өтті. Бұдан кейін ең қу- 
атты Екібастұз--Көкшетау ауыспалы 
токтың электр желісі іске қосуға әзірле- 
нуде. 

-- Осы оқиға қарсаңында екі жылдан 
астам уақыт бойы құрылыс-монтаж жұ- 
мыстары жүргізілді, -- дейді Екібастұз- 
дың шалғай электр желісі бірлестігі 
электрмен қайта құру комплексінің бас 
инженері В. Амелин. -- Мұнда жабдық- 
тардың көпшілігі бірегей және советтік 
электр техника өнеркәсібінің соңғы же- 
тістігі болып табылады. Көкшетауға де- 
ЙИінгі 500 километрлік учаске ұзындығы 
1.200 километрлік Екібастұз--Урал энер- 
гия көпірінің үш буынының біріне ғана 
айналатыны мәлім. Ол реверс болып жа- 
салуда және Екібастұз территориялық- 
энергетика комплексінің “ энергиясын 
Уралға ғана беріп қоймай, сондай-ақ 
оны еліміздің Европалық бөлігінен Қа- 
зақстанға да жібереді, мұның өзі маневр 
:жасау үшін үлкен мүмкіндіктер береді 
және еліміздің ірі индустриялды айма- 
ғын энергиямен қамтамасыз етудің жо- 
ғары сенімділігін қамтамасыз етеді. 

Қосалқы станцияда алғаш рет біздің 
енеркәсіпте жасалған және әзірше ана- 
логтары жоқ жабдық орнатылды. Мәсе- 
лен, Запорожье заводы планетадағы аса 
қуатты, сондай-ақ түсті және қара ме- 
талды жұмсаудың үлес салмағы бойын- 
ша ең үнемді автотрансформаторлар, 
«Уралэлектротяжмаш» -- бірде-бір стан- 
цияда жоқ модульды конструкцияның 
ауа қосылғыштарын берді. Сынақтар ол- 
ардың жоғары сенімділігін көрсетті. Ве- 
ликие Лукидегі заводта жасаған фарфор 
табақтар өздерінің көлемі жағынан да, 
изоляциялық қасиеті жағынан да бірс- 
гей. Және көптеген тораптар бойынша 
осылай. 

Қосалқы станцияны іске қосу «Средаз- 
монтаж» және «ӘЭкибастузэнергострой» 
трестерінің ондаған бригадаларынан күш 
жігер мен шеберлікті талап етті. Қысқа 
мерзім ішінде 24 миллион сомның күр- 
делі қаржысын игеру, жұмысты қарлы 
боранда да, үскірік аяздарда да тоқтат- 
пай, ешкім істемеген істі атқару қажет 


Екібастұзда 


болды. Мысалы, салмағы 60 тоннадан 
асатын ауа қосылғыштары мен 17 тон- 
налық жіктегіштерді монтаждау едәуір 
қиындық келтірді. Осының бәрін 30-410 
метр биіктікке көтеріп, орнату керек 
еді. Владимир Периннің, Геннадий Бас- 
ковтың, Анатолий Дробиннің және бас- 
қалардың монтажшылар бригадалары 
жұмыс барысында өздері үшін жаңа 
операцияларды меңгеріп, қыруар ептілік 
пен инженерлік тапқырлық көрсете оты- 
рып, алға қойылған міндетті табысты 
атқарып шықты. 
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Суретте: қосалқы станцияны іске қо- 
сар алдында жабдықтарды тексеру. 


«Экибастузская-1150» жұмыс істеуде. 
Бірақ құрылыс және монтаж жұмыста- 
ры тоқталған жоқ. Екібастұз территория- 
лық-энергетика комплексін ең алдымен 
Сібірмен, сосын Камск-Ашцинск террито-. 
риялық-энергетика комплексімен байла- 
ныстыратын Екібастұз-Барнауыл -- 1159 
алектр желісі үшін автотрансформатор- 
лар жеткізілді. Осы көпір таяныштары 
қазірдің өзінде Құлынды даласына тар- 
тылуда. Ал құрылысшыларды соған көр- 
шілес салынып жатқан Екібастұз -- Ор- 
талық тұрақты тогының қайта құрылып 
жатқан қосалқы станциясы күтуде. ЕлЛі- 
міздің шығысының аса қуатты энергия 
магистральдарының құрылысы шешуші 
кезеңге аяқ басты. 


В. СТУПАК. 
(«Казахстанская правда»). 
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Исламабадтың билеуші топтарында 
демократия, заңды құрметтеу туралы 
айтқанды жақсы көреді. Жалпыға бір- 
дей парламент сайлауы туралы әңгіме- 
лерді қуана-қуана қозғайды, ал әскери 
режим 1977 жылдың июлінде өкімет би- 
лігін өз қолына алып, оны тез өткізуге 
уәде берген еді, бірақ оны 1985 жылдың 
февралінде өткізді. Соның барысында 
пакистандықтар екі ай бұрын генерал 
Зия-уль-Хак жүргізіп отырған өмірді 
«исламдандыру» саясатына деген өз көз- 
қарастарын білдірген референдум тура- 
лы да айтуға құмар-ақ, 

Демек, ең алдымен, генералға жалпы 
демократия, сайлаулар мен референдум 
не үшін керек болды? Ол 1977 жылдың 
жазынан бері оны қолданған жоқ және 
оның билігі сайлаушылар еркімен емес, 
винтовка арқылы жүргізілуінен ешбір 
залал шеккен жоқ. Оның үстіне ол әр- 
бір қолайлы сәтте «демократия» идеяла- 
ры Пакистан халқының кемеңгерлігіне 
жат «екенін, ислам қазынасына сәйкес 
келмейтінін» атап көрсетіп отырды. 

Дегенмен, Вашингтон Пакистанды Оң- 
түстік Азиядағы өз саясатының басты 
таянышы етуге ұйғарып, бұл үшін аса 
жаңа қару-жарақтар беруге әзір екенін 
алғаш аңғартқанда-ақ сәйкессіздік тура- 
лы ескертулердің бәрі бірден ғайып бол- 
ды. Алайда Ақ үйде өз клиенттерінің 
ашықтан-ашық диктатор болып көріну- 
ін қаламады. Тым болмағанда сыпайы- 
лық нормасын сақтау, әскери режим тТөӨ- 
ңірегінде демократиялық көрініске ұқ- 
сас бірдеңені бетке ұстау қажет еді. 

Бұл жерде, әрине, осы сөздің жалпы 
мағынасында сайлаулар туралы сөз бо- 
луы мүмкін емес, өйткені қалай болған- 
да да биліктен айрылып қалу қиын емес 
еді. Мейлінше айлалы референдумды ой- 
лап тапты. Өткен жылдың декабрінде 
пакистандықтарға бір сұрақ ұсынылды: 
олар әскери өкімет жүргізіп отырған 
«исламдандыру» бағытын мақұлдай ма? 
Онымен бір мезгілде Зия-уль-Хак, бы- 
лайша айтқанда, өзінің оң жауапты сай- 
лаушылардың оны келесі бес жылға 
президент қызметінде көруге келіскені 
деп бағалайтынын мәлімдеді. Сөйтіп, іс- 
тің мәні -- өкімет билігі туралы мәселе 
діни сипаттағы жамылғы астында қа- 
лып қойды. 

Зия-уль-Хактың төңірегіндегілер үміт 
еткеніндей, дауыс бергендердің басым 
көпшілігі «Иә» деді. Халқының 97 про- 
центін мұсылмандар құрайтын елде бас- 
қаша болуы мүмкін деп күтудің қажеті 
жоқ еді. Сайлау шын мәнінде өтпесе де, 
Зия-уль-Хактың бұдан былай өзінің 
президент болып сайланғанын тұжырым- 
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Халықаралық өмір мәселелері 


ға ГЕНЕРАЛДЫҚ ДЕМОКРАТИЯ 


дай алуы үшін формальды негіздер осы- 
лай жасалды. 

Алайда бір ғана референдумның көме- 
гімен жұртқа көз қылып та демократия- 
ны жасай алмайсың. Парламент керек 
болды. Міне, үстіміздегі жылдың 25 фев- 
ралінде жоспардың екінші бөлігі--«жал- 
пыға бірдей сайлау» іске кірісті. Жоға- 
ры заң шығарушы орган -- Маджлис-и- 
шура (Ұлттық ассамблея) сайланды. 
Әрине, заң шығарушылар әскери өкімет- 
ке оппозиция жасамауы үшін барлық 
шаралар қабылданды. Бұл үшін 10973 
жылғы конституцияға тиісті түзетулер 
енгізілді, ол мұны мүлде өзгертті. 

Сайлау партиялық негізде жүргізіл- 
меді. Президенттің Хо 102 указымен да- 
уысқа түсу кімге рұқсат етілетіні және 
кімге тиым салынатыны аса дәлдікпен 
анықталды. Әскери өкіметтің бұйрығына 
сәйкес 1979 жылы қайта тіркелмеген 
барлық партиялардың (саяси партиялар- 
дың басым көпшілігі) функционерлері, 
бұрын «редеральды және провинциялық 
министрлер қызметін атқарған адамдар, 
сондай-ақ Зульфикар Али Бхутто бас- 
қарған Пакистан халық партиясының 
билігі тұсындағы баска да ресми қыз- 
мет адамдары соңғы қатегорияға -жқат- 
қызылды. Указда тиым салушы тарау- 
лардың коптігі соншалық, тіпті он бір 
оппозициялық партияны біріктіретін 
демократияны қалпына келтіру жолын- 
дағы бүкіл Қозғалыс дерлік сайлаулар- 
ға қатысудан шеттетілді. 

Осындай жағдайда демократияны қал- 
пына келтіру жолындағы белең алған 
жалпы ұлттық Қозғалыс Зия-уль-Хак 
ойлап шығарған сайлау айла-шарғысы- 
на бойкот жариялады. Қозғалыс құра- 
мына кіретін партиялар парламент сай- 
лаулары 1973 жылғы конституция негі- 
зінде және ӚЗ. А. Бхутто үкіметі құла- 
ғанға дейін болған ережелер бойынша 
жүргізілуге тиіс деп бірлесіп мәлімдеді. 
Әскери жағдайды жою және қоғамдық 
өмірді демократияландыру сайлаулардың 
басты алғы шарттары қатарында болуы 
тиіс екені айрықша атап көрсетілді. 

Дегенмен қалай болғанда да, генерал- 
президенттің ынта-жігерімен Пакистан- 
да жаңа саяси құрылым жасалды, оның 
барысында барлық демократиялық инс- 
титуттар мықтап жабылды. Басты назар 
шын мәніндегі демократияландыруды 
жақтайтын партиялар қызметіне жол 
бермеуге шоғырландырылды, Азаматтық 
соттардың орнында әскери трибуналдар 
өз әрекеттерін жалғастыруда. Премьер- 
министр тағайындалғанмен, ол принцип- 
ті шешімдер қабылдаудан тпеттетілген, 
ал февральда сайланған парламент пре- 


зидент алдын-ала мақұлдамаған Заңдар- 
ды қабылдай алмайды. Парламенттің 
(Маджлис-и шура) атауы бойынша осы 
құрылымды Пакистанда «шурократие» 
деп атайды. Ол оны жасаушының елдегі 
жағдайды толық бақылауға алуын қам- 
тамасыз етеді, мемлекеттік билік пен 
басқарудың бүкіл тізгінін бір адамның 
қолына береді. Шынтуайтында, мұндай 
система пакистандықтарға әбден таныс. 
Бұрынғы әскери билеушілер 50-60 жыл- 
дары халықтың праволарын шектеу жә- 
не аяққа басу арқылы көптеген түрлі 
эксперименттер жүргізді. Мұнда «база- 
лық», «басқарушы» «іріктелген» демок- 
ратиялармен таныс. «Шурократия» -- 
басқа ештеңе емес, диктатураның тағы 
бір түрі. 

Жаңа құрылым пайда болған алғаш- 
қы айлардың өзі-ақ басқарудың күнде- 
лікті практикалық проблемалары тұрғы- 
сынан оның өмірге жанаспайтындығын 
көрсетті. Президент пен премьер ара- 
сындағы міндеттердің қалай бөлінетіні, 
президент пен заң шығарушы орган ара- 
сында қандай қарым-қатынастар болуы 
тиіс екені, азаматтық үкімет қызметі- 
мен бірге әскери жағдайды сақтауға 
жол беруге бола ма деген мәселелер осы 
күнге дейЙін түсініксіз күйінде қалып 
отыр. 

Әлеуметтік салада тұтасынан мораль- 
дық, мәдени және басқа да қазыналар 
системасы ретінде құран мен исламға 
тұрақты жүгіну «шурократияның» ажы- 
рамас белгісіне айналды. Сайлау қарса- 
ңында Зия-уль-Хак сайлау алдындағы 
манифесті, не программаны жарияла- 
ған жоқ. Ол: «Ислам -- біздің дініміз, 
біздің экономикамыз, біздің басқару сис- 
темамыз» деп жай ғана мәлімдеді. Ха- 
лықтың тым діндарлығы жағдайында 
ислам оның көмегімен бұқараның на- 
зарын әскери-полицейлік режим мен 
конституциялық-демократиялық систе- 
маны жақтаушылар арасындағы қарама- 
қайшылықтан басқа жаққа оңай аудару- 
ға болатын тақырып екенін генерал тез 
аңғарды. 

Дін басыларынан өзінің таянышын кө- 
ретін әскери режим кейде қайсыбір әдет- 
ғұрыпты, сектаны, салт-жораны және 
соған ұқсас бірдеңелерді мұсылман емес 
деп жариялай отырып, қайсыбір газетке 
тиым салып, олардың еркеліктері мен 
орынсыз тілектеріне жол береді. Шари- 
ғатты уағыздауда мұсылмандардың көп- 
шілігінен кейбір айырмашылықтары бар 


адамдық, бірақ ықпалды Ахмадия мұ- 
сылман сектасын қуғынға ұшырату бұ- 
ған жарқын мысал болады. Өкімет сек- 
таның қарсыластары жағында. Тіпті он- 
ың «исламға қарсы қызметіне» тиым са- 
лушы президент указы шықты, бірақ 
оның астарында не жатқанынан ешкім 
ештеңе білмейді. 

Зия-уль-Хак неліктен исламды, шари- 
ғаттың принциптері мен заңдарын бі- 
рінші орынға қояды, ал оларға адал- 
дықты тұтасынан партиялардың да, же- 
келеген адамдардың да парасаттылығы- 
ның өлшемі ретінде ұсынады? Мұның 
жауабы онша күрделі де емес деп ой- 
лау керек. 

Егер генерал оппозицияға сәл нәрсе- 
ден ығысса, онда оның демократияны 
қалпына келтіру жолындағы Қозғалыс- 
тың басты талабы -- өкімет билігін аза- 
маттарға нақты беру туралы мәселені 
қалай болғанда да шешуіне тура келе- 
ді. Жұртшылық күш-жігерін басқа ар- 
наға, айталық, конституцияны және 
мемлекеттік басқарудың бүкіл жүйесін 
«ислам заңына» сәйкестендіру туралы 
созылмалы (және мағынасыз) айтысқа 
бағыттап, одан уақытша болса да құты- 
луға болады. Осы тұрғыдан, мысалы, 
Ахмадия сектасы төңірегіндегі жанжал 
неғұрлым өткір болса, соғұрлым жақсы. 
Халықтың көпшілігі -- сунниттер мен 
азшылықты құрайтын шииттер арасын- 
дағы белгілі қарама-қайшылықтар да 
нақ осылай пайдаланылады. Құранның 
қайсыбір қағидаларын түсіндіру бағы- 
тындағы -діни айтыстар өрши берсін. 
Ең бастысы -- өкімет, саясат туралы мә- 
селені қозғамасын, шалғайда, ұлттық 
проблемалардың шеткі аймақтарында 
лаулай берсін. 

Пакистандық бұрынғы әскери режим- 
дер де дінді өз саясатының құралы ре- 
тінде белсенді пайдаланды. Алайда Зия- 
уль-Хак бәрінен де асып түсті. Оның тү- 
сінігі бойынша -- бұл алуан түрлі проб- 
лемаларды шешудің кілті. Парсы шыға- 
нағының бай мұсылман елдерінен, ең 
алдымен Сауд Аравиясынан қыруар қар- 
жы алу және олармен бірлесіп қару-жа- 
рақ өндіру жөніндегі кәсіпорындар құ- 
ру, ішінара айтқанда, осы саясатқа тә- 
уелді. 

«Исламдандыру» Пакистанның көрші 
мемлекеттермен қарым-қатынасына бел- 
сенді араласуда. Пакистандық дін басы- 
лар елде Индияға деген өшпенділік аху- 
алын жасауға әрдайым тырысып келді. 


біршама шағын -- жарты миллион Олар өз уағыздарында оны «мұсылман- 
Тек факті 
БІЛ ІМСІЗ ІК тікке қарай орналасқан бірде-бір елді ай- 
Д та алмайды. Далласта студенттердің 20 
проценті глобустан АҚШ-ты көрсет де- 
Американ колледждерінде бірінші ген өтінішке Бразилияны көрсетеді. | 
курстықтардың 95 проценті картадап Бертінде ұлттық география қоғамының 


Вьетнамды қайдан іздеуді білмейді. Сол- 
түстік Каролина университеті студентте- 
рінің 71 проценті Сахара шөлінен оңтүс- 


президенті және «Нэшнл джиографик 
мэгэзин» журналының бас редакторы 
Гросвенор Детройтта (Мичиган штаті.) 
сөйлеген сөзінде осы деректерді келтірді. 
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дардың жауы», «жын-шайтандар баспа- 
насы» деп атайды. Әскери режим Па- 
кистанның демократиялық жолмен да- 
муын жақтаушыларға қарсы күресте дін 
басыларының қолдауына әрдайым сүйе- 
нуге тырысты, демек Индияға қарсы көз- 
қарасты тұтандыруда оларды қолпашта- 
май тұра алмайды. Оның немен аяқтал- 
ғанын 10965 және 1971 жылдардағы со- 
ғыстардың мысалы көрсетті. 

Бұған ұқсас жайлар бүгінде де болу- 
да. Әскери әкімшіліктің әртүрлі дәре- 
жедегі өкілдері Индияға қарсы желікке 
салынады. Пакистан жағының инициа- 
тивасы бойынша шекарада атыстар да 
болып тұрады. Индияға пакистандық 
барлау агенттерін, экстремистер үшін 
. қару-жарақ жібереді, Пакистан терри- 
ториясындағы лагерьлерде сикх-сепара- 
тистер диверсиялық-террорлық даяр- 
лықтан өтеді, Ауғанстанға қарсы жария- 


ланбаған соғыс дәл осылай, «Исламды 
қорғау» ұранымен пакистандық плац- 
дармнан жүргізілуде. Үйретілген ауған- 
дық , контрреволюционер-душмандар- 
дың бандылары нақ осы жерден жібері- 
леді. 

Әскери режимнің түбегейлі ұлттық 
мүдделерге қарама-қайшы келетін бағы- 
ты халықтың өрши түскен наразылығын 
тудыруда. Бұл жайында, ішінара айт- 
қанда, таяуда Атток түрмесінде өтіп жат- 
қан офицерлер тобына жүргізілген 
процесс дәлел болады. Оларға ре- 
жимді құлатуға әрекет жасағаны үшін 
айып тағылды. Бірақ генерал Зия-уль- 
Хак өзі үшін ең басты қауіптің шағын 
топтардың қастандық әрекеттерінде ға- 
на емес екенін біледі. Ол -- халықтың 
үдей түскен ашу-ызасында. 


П. ВАСИЛЬЕВ. 


«ҚАЗАҚОТАН ҮГІТ» - «АГИТАТОР КАЗАХОТАНА» 
ЖУРНАЛЫНА 1906 ЖЫЛҒА ЖАЗЫЛУ ЖҮРІП ЖАТЫР 


журналына 1986 жылға 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» 


жазылуды ұмытпаңыздар. 


Журнал қазақ жөне орыс тілдерінде айына екі рет шығады. Журналдың 
бір данасының бөлшек бағасы -- 15 тиын, бір жылға жазылу құны 3 сом 


60 тиын. 


1986 жылғы 1 январьдан үйге жеткізіліп берілетін басқа | газеттер мен 
журналдар сияқты біздің журналға 1985 жылғы 1 ноябрьге дейін жазылуға 


болады. Осы мерзімнен кейін журналға 
кейінгі айларға жазылу қабылданады. 


1986 жылғы февральда және одан 
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құрылыстағы, совхоздар мен колхоздардағы, мекемелер мен оқу орындарында- 
ғы баспасөзді қоғамдық негізде таратушылар арқылы жазылуға болады. Жур- 


налдың почта индексі -- 75742. 
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Жезқазған облысы. Ақтоғай ауданы «Қоңырат» совхозының аға шопаны, Қазақ ССР 
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Сейілхановтың есімі облыста жақсы танымал. Атақты мал өсіруші өзінің бай тәжірмбе- 
сін жас шопандармен алмасады, оны таңдаулы тәлімгерлердің бірі деп атайды. 
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Қазақстан 9 қ 
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АЛАЙЫҚ 


1931 жылдан бері 
шығып келеді. 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 

«Қазақстан үгітшісі», 
279 19, 1985 ж. 


Аграрлық-өнеркәсіптік өндіріс интенсипті да- 
мытылсын. М. С. Горбачевтің 1985 жылғы 7 сен- 
тябрьде Целиноград қаласында партия-шаруа- 
шылық активінің кеңесінде сөйлеген сөзі 2 . 
Еңбек ерлігінің өшпес дәстүрлері. М. С. Горба- 
чевтің 1985 жылы 20 октябрьде стахановшылар 
қозғалысының ардагерлерімен, өндіріс озаттары- 
мен және жаңашылдарымен КПСС ы ныс, Ко- 
митетіндегі кездесуде сөйлеген сөзі . . і 
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ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


Өндірісті интенсивтендірудің сара бағытында 
лектор не атқара алады? ; , 

Н. Спиридонова. Идеология активі мектебі 

М. Кожухаров. Екінші мамандық . 

Идеология жұмысының хроникасы 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


М. Елеусізов, ықы ғалым және ағартушы: 
демократ 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


В. Батура. Қайталама ресурстар -- халық Ша- 
руашылығы айналымына ә Сы 70. в 
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Б. Бардин. Перспективалы сала. 
Ноябрь айындағы атаулы күндер 
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ЦЕЛИНОГРАД ҚАЛАСЫНДА ПАРТИЯ-ШАРУАШЫЛЫҚ 
АҢТИВІНІҢ КЕҢЕСІНДЕ (ОЙЛЕГЕН (031 


Целиноградтағы бүгінгі кездесуге, деді 
М. С. Горбачев, біз Қазақстан облыста- 
рының, Сібір мен Урал өлкелері мен 
облыстарының партия және совет орган- 
дарының басшыларын, селолық аудан- 
дық партия комитеттері секретарьлары- 
ның, колхоз председательдері мен сов- 
хоз директорларының, аграршы-ғалым- 
дардың үлкен тобын шақырдық. Әңгі- 
ме партиялық және шаруашылық іс- 
тер туралы болмақ. Ж 

1985 жылғы апрель Пленумынан кей- 
ін КПСС ХХУШ сьезіне тікелей әзірлік 
кезеңі басталды. Елімізде қауырт жұ- 
мыс жүріп жатыр. Ол барлық еңбек 
коллективтерін, совет қоғамы өмірінің 
барлық салаларын қамтиды. Біздің бү- 
гінгі күннің көптеген маңызды да 
күрделі міндеттерін, сондай-ақ болашақ- 
қа арналған міндеттерді қатар шешуі- 
мізге тура келіп отыр. 5 

Партия ұйымдарында есеп беру-сай- 
лау науқаны күннен күнге күш алып 
келеді. Ол” КПСС өмірінде әрдайым ірі 
оқиға болып келген, ал жаңа міндеттер- 
ді, алдағы сьезді ескере келгенде есеп 
беру мен сайлаудың маңызы өлшеусіз 
арта түседі. Олардың партиялық прин- 
циптілік, сындарлы сын мен өзара сын, 
коммунистердің халық алдындағы ЖО- 
ғары жауапкершілігі рухында өтуі ма- 
ңызды. 

Орталық Комитет есеп беру-сайлау 
науқанынан партия ұйымдары ұйым- 
дық және идеялық жағынан нығайып, 
белсенді іс-қимыл жасауына бөгет жа- 


сап келген нәрсенің бәрінен арылып, 
еңбек коллективтерін елдің алдына 
жі- 


қойылған міндеттерді шешу ісіне 
герлендіруге, ұйымдастыруға және өз 
соңдарынан ертуге қабілетті болып 
шығады деп есептейді. Мұның өзі көбі- 
не-көп коммунистер партия ұйымда- 


2 


рының басшы органдарына кімдерді 
сайлайтынына және ең алдымен -- бас- 
тауыш партия ұйымдары мен партия 
комитеттері секретарьларының құра- 
мына қарап анықталатын болады. 

КПСС ХХУТІ сьезі партия Программа- 
сының жаңа редакциясы мен еліміздің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның он екінші бесжылдыққа және 92000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарын қабылдайтын болады. Бұл 
документтерді әзірлеу аяқталып келеді, 
Пленумда ққаралғаннан кеЙін олар тал- 
қылау үшін жарияланады. Партия мен 
мемлекеттің басшы органдарын ғана 
емес, сондай-ақ барлық коммунистерді, 
барлық еңбекшілерді қатыстыра оты- 
рып, документтерді әзірлеуге осылай қке- 
лу, біздің үміттенуіміз бойынша, сьезге 
букіл партияның, бүкіл халықтың тәжі- 
рибесімен байытылып, ғылыми Негіздел- 
ген ұсыныстар беруімізге мүмкіндік ту- 
ғызады. 

Сонымен бірге бір тілек айтқым келе- 
ді: Программа мен Негізгі бағыттарды 
сьездің қабылдауын әсте де күтіп отыр- 
маған “жөн. Қазірдің өзінде-ақ уақыт 
рухына сай белсенді іс-қимыл жасау 
керек. Басты бағдарлар айқындалды, 
сондықтан қиыншылықтардан тайсал- 
май, өзіміздің практикалық іс-қимыл- 
дарымызды апрель Пленумының нұс- 
қауларымен, Орталық Комитеттің 
одан кейінгі шешімдерімен салғастыра 
отырып, табанды түрде ілгері жүру ке- 
рек. Біздің өмір сүріп отырған уақыты- 
мыз және алдымызға қойылған міндет- 
тер біздің белгіленген саяси бағытты 
жузеге асыру ісінде әрі бекем, әрі батыл 
және кемеңгер болуымызды талап 
етеді. 

Біздің жұмысымызға қойылатын аса 
маңызды талаптардың бірі -- перспек- 


Тивалық міндеттердің шешімін ағымда- 
ғы міндеттермен ұштастыра білу. Перс- 
пективаны белгілеу, 
микалық даму мақсаттарын қою орасан 
зор маңызды. Бірақ сонымен бірге тіпті 
ең қызықты жоспарлар, ең тамаша 
перспективалар, егер олар практикалық 
жұмыспен, тиімді шешімдерді ізденумен 
баянды етілмесе, ешнәрсеге тұрмайты- 
нын айқын ұғынған жөн. Бұл өзінше 
бір маниловшылдық болып шығады. 

М. С. Горбачев он бірінші бесжылдық- 
тың соңғы жылын ойдағыдай аяқтау 
жөніндегі бүгін таңдағы жұмыстың ора- 
сан зор маңызын атап көрсетті. Бұл бо- 
лашаққа негіз қалау үшін де, жаңа бес- 
жылдықты жақсы бастау үшін де ма- 
ңызды. Экономикаға, совет қоғамының 
дамуына көбірек серпін беру үшін біз 
оны бетбұрысты бесжылдық еткіміз ке- 
леді. 

Әрбір еңбек коллективі өзінің резерв- 
терін, биылғы жоспарлы тапсырмалар- 
дың деңгейіне шығу үшін не істелуге 
тиісті екенін жақсы біледі. Ал өнеркә- 
сіпте, күрделі құрылыста, транспортта, 
тұрмыстық қызмет пен сауда саласын- 
да әлі де көп нәрсе істеуге тура келеді. 
Әсіресе ауыл шаруашылығының мін- 
деттері туралы айырықша айтқым ке- 
леді. Барлық қиындықтарды ескерген 
күнде де біз биыл астықты өткен жылға 
қарағанда көбірек алуға, егіншіліктің 
басқа да өнімдерін, атап айтқанда, жем- 
шөп өндіруді арттыруға үміт арта ала- 
мыз. Мал шаруашылығы өнімдерін да- 
ярлау жоспарларын орындаудың нақты 
мүмкіндіктері бар. 

Қазір егін үшін күрестің шешуші ке- 
зеңі туды. Азық-түліктік, сондай-ақ 
жемдік астық жөніндегі қажеттерді қа- 
нағаттандыру көбіне-көп Қазақстан- 
ның, Сібір және Урал өлкелері мен об- 
лыстарының үлесіне қарай айқындала- 
тын болады. Осыны ескере отырып, 
КПСС Орталық Комитеті мен үкімет 
оларға зор көмек көрсетті, Ендігі іс сіз- 
дерге байланысты, жолдастар. Біз Қа- 
зақстанның, Сібір мен Урал облыстары- 
ның партия ұйымдары, еңбекшілері егін 
жинауды зор жігермен және білгірлік- 
пен өткізеді, мемлекеттің астық ресурс- 
тарына зор үлес қосып, елімізді қуанта- 
ды деп сенеміз. 

Тегінде, Тюменьде отын-энергетика- 
лық комплекстегі істің жайын қараған- 
нан кейін іле-шала, бүгін біз азық-тү- 
лік мәселелерін талқылауымызда бей- 
нелі мән болса керек. Мұның қай-қай- 
сынсыз да тиімді экономика болмақ 
емес, халықтың әл-ауқатын, елдің эко- 
номикалық және қорғаныстық қуатын 
арттыру міндеттерін ойдағыдай шешу 
мүмкін емес, 

Сенімді азық-түлік базасын жасау -- 
жалпыпартиялық, жалпыхалықтық мін- 
дет. Орталық Комитеттің апрель Пле- 
нумы бұл жөнінде мынадай наҡты 
да принципті нұсқау берді: Азық-түлік 
программасын жүзеге асыру -- шұғыл 
іс, ол ерекше назар аударуды талап 
етеді. 


әлеуметтік-эконо-. 


Ауый Шаруашылығының, бүкіл ай- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің жай- 
күйіне талдау жасау үшін КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1982 жылғы май Пле- 
нумы бастапқы негіз болып табылады, 
деп ойлаймыз. Содан бері үш жылдан 
сәл астам уақыт өтті. Біз Азық-түлік 
программасын қабылдап, аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті дамытудың 
толғағы жеткен проблемалары бойын- 
ша бірқатар ірі-ірі шешімдер қабылдап 
дұрыс істегенімізді уақыт көрсетті, Пар- 
тия әзірлеген шараларды жүзеге асы- 
ру жөніндегі жұмыс барлық бағыттар 
бойынша жүріп жатыр. Ауыл шаруа- 
шылық машиналарын жасау саласы тү- 
бегейлі жаңғыртылуда. Минералдық 
тыңайтқыштар өндіру жөніндегі көр- 
сеткіштер тапсырмаларға тақалып қал- 
Ды. Мелиорацияланған жер қоры елеу- 
лі түрде ұлғайды. 

Селоны әлеуметтік жағынан өзгерту 
жөніндегі жұмыстардың орасан зор 
ауқымдылығын ерекше атап өткім Кке- 
леді. Тұрғын үйлер, мәдени-тұрмыстық- 
обьектілер құрылысы, жол салу көлемі 
кеңейді. Осының бәрі селода кадрлар- 
ды тұрақтандыру үшін қолайлы жағ- 
дайлар жасады. Өнім сатып алудың жо- 
ғарылатылған бағасы және оларға қо- 
сылған үстеме негізінде колхоздар мен 
совхоздардың экономикалық жағдайын 
жақсарту жөнінде ірі-ірі шаралардың 
жүзеге асырылуы олардың экономика- 
лық ахуалына және шаруашылық қыз- 
метінің нәтижелеріне қолайлы ықпал 
етуде. Шаруашылық есеп пен коллек- 
тивтік мердігерліктің енгізілуі адамдар- 
дың іске көзқарасына, еңбектің нәти- 
желеріне игілікті әсерін тигізуде. 

Егер май Пленумынан кейінгі жұмы- 
сымыздың қысқаша жалпы қорытын- 
дысын шығарар болсақ, біз дұрыс ба- 
ғытты таңдап алдық, көп нәрсені үй- 
рендік және қазірдің өзінде қыруар іс 
тындырдық деуге болады. 

Еліміз бойынша тұтас алғанда аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексті дамыту 
проблемасына көзқарастың елеулі өз- 
“"гергені де маңызды. Ауыл шаруашы- 
лығын және онымен байланысты сала- 
ларды дамыту мәселелері бүкіл халық- 
тық міндет ретінде қаралуда, ал село- 
ның заказдарына, оның мұқтаждары 
мен қажеттеріне айрықша назар ауда- 
рылып, бірінші кезекте орындалуда. 

Мынадай орынды сұрақ туады: осы- 
ның барлығы колхоздар мен совхоздар- 
дың, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тегі басқа да кәсіпорындардың, ұйым- 
дардың қызмет нәтижесіне қандай әсер 
етті, тұтас алғанда қоғам қандай ұтыс- 
қа ие болды? 

Ауыл шаруашылығы өнімінің жалпы 
көлеміне келетін болсақ, 1983--1984 
жылдардың жиынтық мәліметтері оны 
өндіру бесжылдықтың алдыңғы екі жы- 
лымен салыстырғанда 22 миллиард сом, 
немесе 9 процент көбейгенін көрсетеді. 
Астықтың, картоптың, қант қызылша- 
сының, овош пен жемістің түсімі артты. 
Бұл жылдарда еттің орташа жылдық 
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әнімі 9 процент, сүт -- 8 Ироцент, жұ- 
мыртқа -- 6 процент өсті. Биылғы жыл 
жоспарының орындалуын :есептегенде 
мал шаруашылығы өнімдерін дайындау 
1982 жылғы дәрежемен салыстырғанда 
ет жөнінен (тірідей салмағымен) -- 2,5 
миллион тонна, сүт жөнінен -- 9,2 мил- 
лион тонна және жұмыртқа жөнінен -- 
3,5 миллиард дана өсетін болады. 


Бұл жылдар ішінде залал шегетін 
шаруашылықтар саны едәуір азайды, ал 
колхоз-совхоз өндірісіндегі рентабель- 
ділік дәрежесі тұтас алғанда өсті. Кол- 
хоздар мен совхоздардың таза пайдасы 
1983 жылы азғана кемдігімен 24 милли- 
ард сомға, рентабельділік дәрежесі -- 
22 проценттей мөлішерге жетті. Ауа ра- 
йы едәуір қолайсыз болған 1984 жыл- 
дың қорытындысы бойынша бүл пайда 
20 миллиард сомға жуық, өндірістің 
рентабельділігі -- 18 процент болды. 


Ауыл шаруашылығы өнімін өндірудің 
өсуі жаң басына тағам өнімдерін тұты- 
нудан да көрінді. Биыл бұл жан басына 
шаққанда ет пен балық жөнінен -- 78 
килограмм, оның ішінде балық жөні- 
нен -- 17,7 килограмм, сүт жөнінен -- 
318 килограмм, жұмыртқа жөнінен -- 


260 дана, нан жөнінен -- 134 кило- 
грамм, картоп жөнінен -- 110 кило- 
грамм, овош және бақша, дақылдары 


пен 
қант 


жөнінен -- 106 килограмм, жеміс 
жидек жөнінен -- 46 килограмм, 
жөнінен -- 45 килограмдай болады. 

Мұны қалай бағалауға болады? Біз та- 
ғамның жалпы калориялығы жөнінен 
дүние жүзіндегі ең дамыған елдер дең- 
гейінде тұрмыз, Ет пен жеміс жөнінен 
бізде жан басына шаққанда тұтыным 
әзіимяше кейбір елдердегіден төмен жә- 
не тамақтанудың белгіленген жұғым- 
ды нормасынан біимшиама кем. Осы тұр- 
ғыдан алғанда Азық-түлік программа- 
сын орындаудағы ең қиын буын -- ет 
өндіру. Бұдан біз артта қалып келеміз. 

Басқа өнімдерге -- сүтке, жұмыртқаға, 
балыққа, қантқа, овошқа, картопқа ке- 
летін болсақ, -- бұлардың жан басына 
тұтыну деңгейі көптеген елдердегіден 
төмен емес, ал кейбір түрлері жөнінен 
жоғары, Ол Азық-түлік программасын- 
да белгіленген мөлшерге сәйкес немесе 
жақын тұр. Халықтың нан мен нан-то- 
қаш тағамдары жөніндегі қажеті өнім 
түрлері бойынша молынан ққамтамасыз 
етілуде. 

Сөйтсе де халықты азық-түлік та- 
ғамдарымен қамтамасыз ету проблема- 
сы әлі толық шешілген жоқ, Олардың 
кейбіріне деген сұраным ұсынымнан 
асып түсіп отыр. Мұның өзі бізде ақша- 
лай кіріс азық-түлік тағамдарын өнді- 
руден шапшаңырақ өсіп отырғанына 
байланысты. Сонымен бірге негізгі өнім- 
дерді өндіруге жұмсалатын шығындар 
өсіп отырғанымен, олардың мемлекет- 
тік бағасы жиырма жыл бойы іс жүзін- 
де тұрақты күйінде қалуда. Мәселен, 
біздің магазиндерде ет жұмсалған Шшы- 
ғындардан екі-үш есе арзан бағамен са- 
тылады. Қазір бұл айырма мемлекеттен 
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бөлінетін қаржының есебінен өтелуде, 
ол ет жөнінен жылына 20 миллиард 
сомдай болады. Көріп отырсыздар, қы- 
руар сома. 

Негізгі азық-түлік тағамдарын бізде 
халықтың барлық топтары сатып ала 
алатыны -- біздің үлкен жетістігіміз. 
Бірақ, осыны атап өте отырып, көпте- 
ген совет адамдарын мазалайтын мәсе- 
ле жайында да айтпасқа болмайды. Ор- 
талық Комитетке еңбекшілерден бар- 
ған сайын көптеген хаттар түсіп, онда 
жұмысшылар мен шаруалардың астық 
және басқа ауыл шаруашылық өнімде- 
рін өндіруге жұмсайтын еңбегін құр- 
меттемеушілік жайында мәселе көтері- 
леді. | 
«Астық дегеніміз -- тіршілік емес пе, 
-- деп жазады Краснояр өлкесінің 
Маганск поселкесінен Иванов және 
Мангалов жолдастар, -- ол біздің бай- 
лығымыз, Отанымыздың күш-қуаты 
ғой, Ал осы нанға кейде қаңдай тағылық 
қылық жасалады десеңізші! Бұл проб- 
лемамен мықтап айналысатын уақыт 
жетті». ; 

Екінші бір хат. «Бізде аштық ЖОҚ, -- 
деп жазады москвалық Суханова жол- 
дас. -- Тағам қалдығын салатын бактар- 
да ақ нанның тұтас батондары жатады, 
қоғамдық тамақтандыру орындарында- 
ғы тағам қалдықтарымен малды шайла- 
туға болады». 

Мұндай хаттар көп-ақ. Тегінде, жол- 
дастар, бұл жерде еңбек коллективтерін- 
де де, орталық органдарда да ойлана- 
тын нәрселер болса керек. Турасын ай- 
тайық, әрбір семьяда да баршылық. 
Нанға, басқа да азық-түлік тағамдары- 
на көзқарасты батыл өзгерту -- біздің 
ортақ қамқорлығымыз. 

Алайда, азық-түлік проблемасын ше- 
шудегі басты бағыт -- ауыл шаруашы- 
лығын, жалпы аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті одан әрі дамыту жөніндегі 
партияның, бүкіл халықтың қажырлы 
жұмысы екені айдан анық. 

Сонымен бірге өскелең материалдық- 
техникалық және экономикалық Ммүм- 
кіндіктер көптеген облыстарда, өлкелер 
мен республикаларда әлі де нашар пай- 
даланылып отырғанының мысалдары аз 
емес. Табыс көзін бітік егін мен мал- 
дың жоғары өнімділігінен іздемей, ша- 
руашылықты үнемді жүргізуден ізде- 
мей, бюджет қаржысы мен банк кредит- 


терін алудан іздейтін қызметкерлер әлі 


күнге дейін кездеседі. 

Жұмыстағы кемшіліктер мен олқы- 
лықтар ауыл шаруашылығына, ең алды- 
мен егіншілікке неғұрлым тұрақтылық 
сипат беру жөніндегі шаралардың нәти- 
желілігіне мықтап әсер етті. Бүгін мен 
тағы да атап көрсетк.м келеді: ауа рай- 
ын біз өзгерте алмаймыз. Жол біреу -- 
нақты, кей-кейде күрделі жағдайларда 
егіннен мол өнім алудың неғұрлым ти- 
імді тәсілдері мен әдістерін табу керек. 
Бұл біздің аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстегі жұмысымыздың өзекті проб- 
лемасы. . 

Ол Сібір және Урал өлкелері м 


облыстары үшін, Қазақстан үшін ерек- 
ше маңызды. Егіншіліктің тұрақсызды- 
ғы мұндағы колхоздар мен 
қызметінің нәтижелеріне қатты әсер 
етуде. Бесжылдықтың төрт жылында 
Қазақстанда өнімнің көптеген. түрлері 
бойынша жоспарлы тапсырмалар орын- 
далған жоқ. Мемлекетке астық сату жо- 
нінен республика көп қарыздар болып 
қалды. Кейбір сапалық көрсеткіштер 
нашарлап, бірқатар аудандарда егіннің 
шығымдылығы мен мал шаруашылығы- 
ның өнімділігі төмендеп кетті. 

Соңғы жылдары РСФСР-дің Урал мен 
Сібірдегі көптеген облыстарында астық 
өндіру мен оны мемлекетке сату жос- 
парлары үнемі орындалмай келеді. Ал- 
тай және Краснояр өлнелерінің, Ново- 
сибир, Орынбор, Қорған, Челябі облыс- 
тарының колхоздары мен совхоздары 
төрт жыл ішінде астық сату жөнінен 
көп қарызға батты. Олар сүт пен еттің 
де көп мөлшерін кем берді. 

Астық өндіру мен сатып алу жөнінде- 
гі жоспарлардың орындалмауы елдің 
қажеттерін қанағаттандыруда қиын- 
дық туғызуда. Мұның өзі бізді оны 
сырттан әкелуге, едәуір валюталық ре- 
сурстарды жұмсауға мәжбүр етеді. Біз 
өз қажеттерімізді толық қҚқанағаттан- 
дыру үшін астық өндіруді одан әрі ұл- 
ғайту міндетін қойып отырмыз. Еліміз- 
дің астық өндіруші греспубликалары- 
ның, өлкелері мен облыстарының кол- 
хоздары мен совхоздары, партия, совет, 
шаруашылық органдары өздерінің прак- 
тикалық жұмысында осыны басшылық- 
қа алулары керек. 

Нақтылап айтқанда мұның мәнісі не? 
Егер ең бастысын айтар болсақ, ауа 
райының кез-келген қолайсыз жылын- 
да еліміз кем дегенде 200 миллион тон- 
на астық, ал қалыпты жағдайларда 250 
миллион тонна және одан да көп астық 
алуына қол жеткізу керек. Мұның өзі, 
мен айтар едім, біздің егіншіліктің таяу 
жылдардағы стратегиялық “міндеті! 

Бірақ астық проблемасы -- оның тү- 
сімін молайту ғана емес, сонымен бірге 
оны ұтымды пайдалану да. Біз жемшөп 
өндірудегі кемістіктің есесін жемге 
пайдаланылатын астық көлемін ұлғай- 
ту арқылы толтыра алмаймыз. Бұл жа- 
рамсыз, жол беруге болмайтын практи- 
ка. Ал көптеген аудандарда ол терең та- 
мыр жайған, Проблеманың өте маңыз- 
ды екенін түсіне отырып, оны шешу 
жолдарын іздестіру керек. Бұл жөнінен 
белгілі сабақтар алынды: 10983--1084 
жылдары жай және балауса жемшөп 
дайындаудың жоспары толық және со- 
нымен бірге асыра орындалды. Мұ- 
ның өзі аралас жемді аз көлемде пайда- 
лана отырып мал өнімін өндіруде не- 
ғұрлым жоғары нәтижелерге қол жеткі- 
зуді қамтамасыз ету үшін қолайлы жағ- 
дай жасады. Сондықтан колхоздар мен 
совхоздар астық өндірумен қалай айна- 
лысса, жемшөп өндірумен де солай ай- 
налысуға тиіс. Басқаша емес, нақ солай 
айналысуға тиіс -- мұның өзі, былайша 
айтқанда, бір медальдің екі жақ беті. 


совхоздар: 


теген шаруашылықтарда 


Ғылымның осы заманғы жетістіктерін 
және колхоздар мен совхоздарда жЖжи- 
нақталған тәжірибені пайдалану негі- 
зінде жемшөп дақылдарының шығым- 
дылығы жолында да, жемшөп сапасын 
арттыру жолында да күресу керек. 

Мен тіпті сапа проблемасы біз үшін 
қазір бірінші: орынға қойылуға тиіс, дер 
едім. Бақылау зерттеуі мынаны көр- 
сетіп отыр: жемшөп сапасының тө- 
мендітінен еліміздің көптеген аймақта- 
рында жұғымды заттар 20 проценттен 
30 процентке дейін жоғалтылады, Сон- 
дай-ақ кейбір жерлерде жемшөп бело- 
тының тапшылығын жою жөніндегі жұ- 
мыстың нашарлығы нәтижесінде де 
жемдік астық артық жұмсалуда. Көп- 
қазір у мұны 
түсініп, белок проблемасын шешуді бел- 
сенді түрде қолға ала бастады, ал кейбі- 
реулер мемлекеттік ресурстардан көмек 
алуға үміт артады, Бұлардың бірінші- 
сін қолдап, баскаларының масылдық 
пиғылын батыл айыптау керек. 

Қазір, жаңа бесжылдыққа жоспарлар 
жасалып: жатқан кезде, әрбір колхоз 
бен совхозда, әрбір ауданда, барлық об- 
лыстарда, өлкелер мен республикаларда 
ет ресурстарын ұлғайтумен байланысты 
проблемалардың жақсылап ойластырыл- 
ғаны өте маңызды. Бұл мәні басым мін- 
дет. Он бірінші бесжылдықтың қорытын- 
дылаушы жылында ет ендірудің өсімі 
1980 жылмен салыстырғанда сойыстық 
салмағымен 2 миллион тонна мөлшерінде 
күтіліп отыр. Азық-түлік программасы- 
ның көрсеткіштеріне жету үшін біз 
он екінші бесжылдықта оны екі есе 
ұлғайтуымыз қажет. 

Жалпы алғанда, астық, жемшөп, ет, 
сүт және басқа өнімдер өндіру жөнін- 
дегі міндеттер алдағы бесжылдықта 
қауырт жұмыс тұрғанын көрсетеді. Мұ- 
ны аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
барлық қызметкерлері және, ең алды- 
мен, біздің басшы кадрларымыз жақсы- 
лап түсінуге тиіс. | 

Мынадай сұрақ туады: белгіленген 
шепке қалай жетуге болады, бізде | ол 
үшін қажетті жағдайлар бар ма? Қы- 
зыл сөз үшін емес, осы сұрақтың мәні 
бойынша жауап қайтара келіп, Орта- 
лық Комитеттің атынан ондай мүмкін- 
діктер және ондай жағдайлар бізде қа- 
зір бар деп айқын мәлімдегім келеді. 
Ал мыңдаған колхоздар мен совхоздар- 
дың, бірқатар өлкелер мен облыстар- 
дың Орталық Комитеттің май Плену- 
мынан кейінгі жылдар ішіндегі жұмы- 
сы бұған көз жеткізеді. оза 

Қазір біздің алдымызда бірінші кезек- | 
ті міндет -- ауыл шаруашылығының, 
жалпы алғанда аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің қарамағындағы “ барлық 
мүмкіндіктің жоғары қайтарымын қам- 
тамасыз ету міндеті тұр. Қор қайтары- 
мының дәрежесі селода әлі де төмен 
күйінде қалып отыр. Қорған облысында 
колхоздар мен совхоздардың “өндірістік 
қорлары Орталық Комитеттің май Пле- 
нумынан кейінгі ені жылдың ішінде 
13 процентке жуық өскен де, ал жалпы 
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өнімнің көлемі 12 процент кеміп кеткен. 
Қостанай облысында да осындай көрініс, 
онда негізгі өндірістік қорлардың атал- 
ған кезең ішіндегі өсімі 14 процент бол- 
ған, ал өнім өндіру қысқарған. Россия 
Федерациясының, Украинаның, Қазақ- 
станның, Өзбекстанның бірқатар облыс- 
тарында қормен қамтамасыз етілу дәре- 
жесі айтарлықтай артқанына қарамас- 
тан, ауыл шаруашылық өнімі көлемінің 
кемуіне жол берілген. 

Селода біздің алдымызда тұрған прак- 
тикалық міндеттердің бүкіл тізбегін ше- 
шу үшін қолға алынуға тиісті негізгі бу- 
ын -- колхоздардың, совхоздардың, аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстегі бар- 
лық кәсіпорындардың өндірісін және 
қызметкерлердің еңбегін ұйымдастыру, 
жоғары өнімді, пәрменді жұмыстың қка- 
зірде жинақталған тәжірибесін кеңінен 
пайдалану. Мұнда барлық іс қосымша 
күрделі қаржыға емес, басшы кадрлар- 
дың, партия, совет және шаруашылық 


органдарының қызметіне байланысты 
болмақ. 
Бірқатар практикалық мәселелерге 


біршама толығырақ тоқталғым келеді. 

Бірінші -- прогресті жаңа техноло- 
гияларға, материалдық ресурстарды пПай- 
даланудың неғұрлым тиімді формала- 
рына батылырақ көшу, оларды ең ал- 
дымен неғұрлым зор қайтарым бере 
алатын бағыттарға және сондай жер- 
лерге шоғырландыру керек, Біз алдағы 
бесжылдық тұсында дәнді дақылдарды 
интенсивті технологиялар негізінде өсі- 
руге басым маңыз беруіміз қажет. 

Үстіміздегі жылы бидай егістігінің 17 
миллион гектары және бүкіл дәндік жү- 
гері интенсивті технологиялар бойынша 
өсірілуде. Ауа райының барлық қолай- 
сыздықтарына қарамастан, бұл танап- 
тарда егіннен сүбелі өсім алынуда. Ау- 
ыл шаруашылығы министрлігі мен 
ВАСХНИЛ-дің мәліметтеріне қараған- 
да, шаруашылықтар көптеген алқап- 
тарда гектарына 40--50 центнерден ас- 
тық алуда -- бұл жай технология ке- 
зеңдегіден 15--20 центнер артық. 

Жаңа технологиялар барған сайын 
неғұрлым берік позицияға ие болуда. 
1986 жылдың егісінде, жер-жерден ке- 
ліп.түсіп жатқан ұсыныстарға қараған- 
да, 31 миллион гектардан астам алқап- 
тың дәнді дақылдары интенсивті техно- 


логиялар бойынша егіледі, Оның ішін- 
де жүгері 4 миллион гектардай жерге 
өсіріледі. Таяу болашақта, жақсы алғы 


дақылдар барын ескере отырып, біз 
мұндай технологияларды кемінде 60 
миллион гектар алқапта қолдана ала- 
мыз. Егіннен кепілді түрде жоғары 
өнім алу үшін, астық өндірісіне қажетті 
тұрақтылық сипат беру үшін тыңайт- 
қыштарды, техниканы, басқа да Ре- 
сурстарды ең алдымен Нақ осында шо- 
ғырландыру керек. 

Алайда, мәселе тек мұнда ғана емес. 
Біз бүгін ғалымдармен қысқаша кезде- 
су өткіздік, Бұл әңгіменің қорытынды- 
ларынан мынадай түйін жасауға бола- 
ды:. қазіргі кезеңде танаптағы техноло- 
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гиялық тәртіптің сақталуы -- ең басты 
мәселе. Мысалы, болат немесе шойын 
балқыту кезінде қандай технологиялық 
тәртіп қажет болса, ауыл шаруашылы- 
ғында да дәл сондай технологиялық 
тәртіп қажет: сәл қателессең, метал- 
дың сапасы басқаша болып шығады. 
Егін танабында міне, біз жұмыстың 
осындай кезеңіне таяндық. Интенсивті 
технологиялар жағдайында неғұрлым 
зор тиімділік алу үшін білікті кадрлар 
болуы қажет. Біз олардың жақсы кә- 
сіптік даярлығына барлық жерде бір- 
дей қол жеткізген жоқпыз. 

Бізде көптеген адамдар былайша жұ- 
мыс істеуге дағдыланып алған: тұқым 
себеді, не өссе -- соны жинап алады. 
Бар қам-қарекеті осымен тынады. Ал 
интенсивті технологиялар жағдайында 
жұмысты бұлайша істеуге болмайды. 
Дақылдарды өсіру кезінде диқанның 
нәзік те сауатты жұмысы қажет. Міне, 
сондықтан да кадрларды үйрету керек, 
терең білім болмайынша іс ілгері бас- 
пайды. Егіннен жоғары және тұрақты 
өнім алудың сенімді жолы, жолдастар, 
міне осында. Жалпы нұсқаулар мен 
ұрандардың заманы өткен. Партия ко- 
митеттері осынау орасан маңызды істі 
өздерінің күнделікті бақылауында ұс- 
тап, ғылым мен озық практикаға сүйе- 
не отырып, интенсивті технологиялар- 
ды өндіріске барынша енгізе беруге тиіс. 

Екінші. Көптеген жерлерде егінші- 
ліктің ғылыми негізделген жүйелері- 
нің мүмкіндіктері әлі де болса жеткі- 
ліксіз пайдаланылады. Мұндай жүйе- 
лер әрбір аймақ үшін, шын мәнінде, әр- 
бір шаруашылық үшін қазірдің өзін- 
де бар. Бұл жердің өнімділігін арттыру- 
дың маңызды офакторы, Егіншілік 
жүйесінің кез-келген элементін жете 
бағаламау егін өнімі жолындағы күрес- 
тің бүкіл циклін бүлдіретінін, ал кейде 
тіпті жұмсалған еңбек пен қаржыны 
мүлде зая кетіретінін есте ұстау керек. 
Пар жөнінде айрықша айтқым келеді. 
Дәлірек айтсақ, парға көзқарас туралы. 
Осыдан бірнеше жыл бұрын: пар қа- 
жет пе, жоқ па? -- деген мәселе төңіре- 
гінде қызу пікір таласы болғанын еске 

сіріңіздерші. Сайып келгенде ғылым 
және ғылымның мәліметтеріне сүйен- 
ген көзқарас жеңіп шықты. Қазір бізде 
22 миллион гектарға жуық пар бар. Қа- 
зақстанның, Сібір мен Уралдың негізгі 
астықты аудандарында пар алқабы 
егістіктің 15--20 процентін алады. 

Терентий Семенович Мальцев, өзі бү- 
гін осында қатысып отыр, орайы келген- 
де пар туралы маған әр кезде еске салып, 
бұл істі ақырына дейін жеткізу керекті- 
гін айтатын: егер Сібір мен Қазақстан- 
ның тың жерлері жағдайында пар 20 
проценттен кем болса, онда оның мүлде 
болмағаны жақсы, дейтін. 

Біз қазір осы деңгейге жеттік немесе 
жетуге жақындап қалдық. Бірақ. нәти- 
желер мейлінше ала-қүла, сондықтан 
олар ой сарабынан өткізуді талап ете- 
Ді. Қуаңшылықты жылдары жақсы 
әзірленіп, дұрыс өңделген пар егістікте- 


рі парсыз жерге егілген алғы дақыл- 


дардың нәтижесімен салыстырғанда 
шығымдылықты екі-үш есе арттыра- ” 
тындығының көптеген мысалдарын 
келтіруге болады. Бұл әсіресе ауыр 


жылдарда ерекше көрінеді. Және бұл 
алқаптарда астық сапасы басқа егістік- 
терге қарағанда едәуір тәуір. Бірақ іс- 
тің жайы баолық жерде мұндай емес. 
Тіпті Омбы, Саратов, Орынбор, Целино- 
град облыстары, Алтай өлкесі сияқты 
астық өндіретін ірі өңірлерде пар көле- 
мінің ұлғайтылуы әзірше астықтың 
жалпы өнімінің тиісті өсімін қамтама- 
сыз етпей отыр. 


Мәселе неде? Мәселе -- парға арнап 
жер бөлінгенмен пар төңірегінде нағыз 
жұмыстың жоқтығында. Бұл жаңа мә- 
селе емес, біз ол жайында талай рет 
айтқанбыз. Кейде пар дер кезінде Көте- 
рілмейді, кейде ол ұқсатылмайды, сөй- 
тіп оны арам шөп басып кетед. Ал 
біздің аудандық және облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктеріміз қай- 
да, біздің мамандарымыз, аймақтық 
ғылыми-зерттеу институттарымыз қай- 
да? Ал ең бастысы, жолдастар, осының 
бәріне апроном тегінде қалай жайбара- 
қат қарап отыра алады? Жер -- оның 
төл ісі, оның маман ретіндегі, егін алқа- 
бының әміршісі ретіндегі абыройы мен 
ар-ожданының ісі емес пе? 


Үшінші, Біздің елдің нақты жағдай- 
ында, оның құрғақшылық жиі кайта- 
ланатын анық континенттік климатын- 
да мелиорацияланған, және ең алдымен 
суармалы жер болмайынша ауыл ша- 
руашылық өндірісін тұрақты жүргізуді 


қамтамасыз етуге болмайтыны біздің 
бәрімізге де айқын нәрсе. 
Біз ауыл шаруашылығын мелиора- 


циялаудың ғаламат программасың жү- 
зеге асыра отырып, үлкен жолдан өттік. 
Мелиорация жұмыстарының ауқымы 
қазірдің өзінде жасалып, қабылданған 
жоспарлар негізінде одан әрі ұлғайтыла 
бермек. Біздің бұл дәйекті жолымыз Өт- 
кен жылы КПСС Орталық Комитетінің 
октябрь Пленумында тағы да қуаттал- 
ған болатын. 

Дегенмен де бүгін таңда бірінші Кке- 
зектегі міндет мелиорацияланған жер- 
лерді ұлғайту емес, бұларды тиімді пай- 
далануды қамтамасыз етуде болып 
отыр. Бұл жерлерден алынған өнім біз- 
дің жұмсаған шығынымызға да жақ- 
сартылған жерлердің нақты мүмкіндік- 
теріне де сай келмейді. Ауыл шаруашы- 
лығы, Мелиорация және су шаруашы- 
лығы министрліктері, ВАСХНИЛ істің 
шын мәнінде осы қолайсыздықты тір- 
кеп қана отыр. Бұл мәселе жөніндегі 
тапсырмалар жеткілікті, алайда атал- 
ған ұйымдардың басшылары партияның 
Орталық Комитеті мен үкіметтің ше- 
шімдерін орындау үшін тартиялық 
жауапкершілік көрсеткен жоқ. 

Кейде: суармалы жер болса жетеді, 
егін өзінен-өзі шығады, -- деген пайым- 
дауларды естуге болады, Байқайсыздар 
ма, бұл кәдімгі барып тұрған экстен- 


дұрыстап 


сившілердің пайымдауын еске түсіре- 
ді. Басқаны айтпайық, ал суармалы 
жерлерді пайдалану мәселесінде беті- 
мен жіберушілікке тіпті де жол беруге 
болмайды. Суармалы және мелиорация- 
ланған жерлерде дақылдарды жағалай 
интенсивті технологиялармен өсіруді бі- 
рінші кезекте қамтамасыз ету керек. Жә- 
не де мелиорацияланған жерлердің жағ- 
дайын түбірімен өзгерту жөніндегі ке- 
зек күттірмейтін шараларды ойластыр- 
ған жөн. Бөлінген күрделі қаржыны 
ең алдымен нақ осында жұмсау қажет. 
КПСС Орталық Комитеті мен үкіметтің 
талабы міне осындай) ол мүлтіксіз 
орындалуға тиіс. 

Төртінші. Мал шаруашылығының 
проблемалары жайында. Белгілі бір 
күш-жігерге қарамастан, ғылыми-тех- 
никалық прогресс әзірше бұл салаға 
жанаспағанын мойындаған 
жөн, Көптегее басшы қызметкерлер, 
мамандар әлі де болса ет, сүт және бас- 
қа өнімдер өндіруді молайту проблема- 
сын экстенсивті факторлар есебінен ше- 
шуге тырысуда. 

Осыдан бірнеше жыл бұрын біз негіз- 
гі бағыт малдың санын өсіру емес, қай- 
та оның сапасын жақсартып, өнімділі- 
гін арттыру екенін ұсынғанда, көп адам- 
дар мұны түсінбей, тіпті қынжыла қа- 
былдаған еді. Бірақ мұндай көзқарас 
өзін толық ақтайтынын өмір көрсетті. 
Басқаша болуы мүмкін де емес. Мұны 
озық шаруашылықтардың тәжірибесі 
дәлелдеген. Соңғы екі-үш жылда, ел- 
де сиыр мен басқа ірі қараның саны іс 
жүзінде көбеймей, ал сиыр тіпті бір- 
шама азайған жағдайда, мал шаруашы- 
лығы өнімдерін өндіру мен дайындау- 
дың шұғыл болмағанмен, ұдайы өсіп 
отырғаны байқалады. 

Біз бұдан былайғы жерде де назарды 
мал санын көбейтуге шоғырландыр- 
май, -- өйткені мұндай жағдайда жаңа 
фермалар салуға және күтуші қызмет- 
керлерге көптеген шығын шығаруға 
тура келер еді, -- кайта өндірістің ин- 
тенсивті әдістерін батыл енгізуге көбі- 
рек аударуымыз керек. Тегінде егер 
жемшөп өндірісі озық қарқынмен 
дамытылатын болса, малдың санын да 
көбейту керек болатын аудандар және 
тіпті облыстар бар да, табылатын да 
шығар. Бірақ негізгі назарды мал Шіа- 
руашылығын интенсивтендіруге аудар- 
ған жөн. 

Егер әрбір ірі қара малдың етке тап- 
сырғандағы салмағын тым болмағанда 
50 килограмм арттырсақ. біз сол мал- 
дың өзінен тірідей салмағы бойынша 
бір жарым миллион тонна үстеме ет 
аламыз. Бұл малдың санын көбейту 
есебінен осындай үстеме алудан ана- 
ғұрлым арзан және үнемді болады, өйт- 
пеген жағдайда малдың санын 5 мил- 
лион бас шамасында көбейту керек бо- 
лар еді. 

Біздің сауындық мал шаруашылығы- 
мыз да көзқарасты өзгертуге мұқтаж 
болып отыр. Селекциялық-асылданды- 
ру жұмысы, жаңа технологиялар, жем- 
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мен теңдестіре азықтандыру нәтижесін- 
де ашылатын мүмкіндіктерді пәрменді- 
рек қолға алып іске асыру керек. -Бұл 
жоғапы өнімділіктің басты бөлшектері. 
Егер бүгінде біз қолда бар табынның әр 
сиырынан орта есеппен 3 мың қило- 
грамчан сүт алсақ, сүтті қоярға жері- 
міз болмас еді. 

Мал шаруашылығын интенсивтенді- 
ру, мал мен құстың өнімділігін артты- 
ру мәселелері Сібірдің облыстары мен 
өлкелері үшін, Қазақстан үшін акту- 
альдім іс. Сондыктан бұған мұқият на- 
зао аударған жөн. 

Бұдан кейін М. С. Горбачев ауыл ша- 
руашылық өнімін сақтау мен ұқсатуды 
жақсарту проблемасына тоқталып, оны 
он екінші бесжылдық үшін аса маңыз- 
ды міндет ретінде сипаттады. Осыған 
байланысты өнімді сақтау мен ұқсату- 
дың материалдық-техникалық база- 
сын жасау үшін жауап беретін орталық 
ведомстволарды да, осы міндетті шешу 
уүілін ресурстар іздестіруге тиісті жергі- 
лікті партия және совет оюгандарын да 
сынға алып, ол аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің үшінші өрісінің салала- 
рын. әсіресе азық-түлік машиналарын 
жасаудың озық қарқынмен дамытылу- 
ын қамтамасыз ету қажеттігін атап көр- 
сетті, 

Бұл мәселе өзге министрліктердің де 
қатысуынсыз ппешілмейді, Жергілікті 
партия және совет органдары осынау 
аса маңызды мемлекеттік міндетті жү- 
. зеге асыруға күш сала түсуі, сөйтіп та- 
мак, ет және сүт өнеркәсібі орындарын, 
овоіц базаларын жаңғырту мен қайта 
құру. тоңазытқыш жабдықтарды өнді- 
ру мен монтаждау жөнінде жергілікті 
жерлегпде нақты не істеу қажеттігін жә- 
не не істеуге болатынын анықтауы 
кепек. 

Біздің әңгімемізді пайдаланып, түгел- 
деи. жолдастар, сіздерге байланысты мә- 
селелер бар екенін атап өткім келеді. 
Орасан зор өнеркәсіп потенциалы, он- 
даған құрылыс трестері бао ірі қалалар- 
ға, облыстық және өлкелік орталықтар- 
ға жеміс-овош өнімін сақтап, өткізу үш- 
Ін кажетті “уаттар күру шынымен-ақ 


проблема болып табыла ма? Маған 
Пелиноградта танап-магазин циклы 
жақсы жолға койылды дегенді айтты. 


Бұл -- үлкен іс. Ал енді мұндай іс іс- 
телмей отыоған жерлерде -- нәтиже ки- 
ыншылықҡтардың салдары емес, маңыз- 
ды іске енжар караудың салдары. Мұ- 
ны блсқаша бағалауға болмайды, өйтке- 
ні әңгіме адамлардың күнделікті қажеті 
жайынла, халықтың материаллық әл- 
ауқатын арттыру жайында болып отыр. 
Қүрылыс министрліктесі) өнеркәсіп- 
тің тамақ галалгоында обьектілерді са- 
Лу мен ҡайта қуру жоспарын кейінге 
карай сырғытпауына назар аударғым 
келеді. Күрылысшылар осы әңгімеден 
қозытынды ілығарар деп үміттенеміз. 
Тағы бір мәселе. Біз ауыл шаруашы- 
лығында және онымен байланысты са- 
лаларда жүргізіп жатқан технологиялық 
және ұйымдық қайта құру біздің ғы- 
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лыми-зерттеу мекемелеріміздің мүм- 
кіндіктерін жүзеге асыруда да жаңа 
козқарастарды талап стеді. Әлбетте, ау- 
ыл шаруашылық” ғылымы бірталай іс 
тындырды және тындырып та жатыр. 
Бұл жұрттың бәріне мәлім. Бірақ бүгін 
таңда біз қол жеткен табысқа қанағат- 
тана алмаймыз. | 

. Орталық Комитет ғылымның өзін 
интенсивтендіру міндетін қойып отыр. 
Әңгіме оны селодағы прогресті >. жедел- 
детудің шын мәніндегі тездеткішіне ай- 
налдыру жайында болып отыр. Және 
де бұл жерде мәселе ғылыми-зерттеу- 
лердің деңгейі мен нәтижелілігін түбе- 
гейлі түрде арттыруда. 

Қазір біз ғылыми-техникалық прог- 
рестің өзекті бағыттарын, биология мен 
биотехнологияның актуальды пробле- 
малары жөніндегі іргелі жұмыстарды 
дамытуды неғұрлым тиянақты түрде 
қолға алатын кезеңді бастан кешіріп 
отырмыз. Жуырда бұл мәселе Саяси Бю- 
рода талқыланып, көлемді қаулы. Қа- 
былданды. Ғалымдардың жұмыстары- 
нан көрініп отырғанындай, осы салада- 
ғы жетістіктер аса маңызды биология- 


лық процестердің интенсивтілігін шұ- 
ғыл арттыра алады. 
Ғылымдағы прогресті бағыттар) осы 


заманғы методологиялық, , және методи- 
калық тәсілдер селекциялық жұмыс 
үшін зор мүмкіндіктер ашады. Генети- 
калық және клеткалық инженерияны 
қолдану өсімдік шаруашылығында ке- 
селдерге төзімді, қуаңшылық пен ңыс- 
қа аса шыдамды, әрбір аймақтың таби- 
ғат жағдайларына бейімделген сорттар 
алуды едәуір жылдамдатады. Мұның 
сондай-ақ мал мен құстың жаңа, неғұр- 
лым өнімді тұқымдарын алуға да қаты- 
сы бар. 


Ауыл шаруашылығын ғылыми тұр- 
ғыдан қамтамасыз ету проблемалары 
қазір білімнің әртүрлі салаларындағы 
ғалымдардың кеңінен қатысуын кажет 
етеді. Сондықтан бұл жерде мен СССР 
Ғылым академиясына сөз арнап, оның 
ВАСХНИЛ-мен және аграрлық-өнеркә- 
сіптік саланың басқа да ғылыми меке- 
мелерімен арадағы ынтымақтастықты 
одан әрі кеңейте беруін тілер едім. Ір- 
тел ғылымды аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің ғылыми мекемелерімен 
терең интеграциялауда аграрлық ғы- 
лымның деңгейін және оның ауыл ша- 
руашылық өндірісіне ықпал ету тиімді- 
лігін арттырудың үлкен резерві жатыр. 

Зерттеу нәтижелерін практикаға ен- 
гізуге көбірек қамқорлық жасау керек. 
Бұл жерде оның формалары әртүрлі бо- 
луы мүмкін. Бірақ тәжірибе көрсетке- 
ніндей, олардың ішінде ең ұтымдысы 
ғылыми-өндірістік бірлестік болып та- 
былады. Мұны қазірдің өзінде көптеген 
жылғы практика тексеріп, дәлелдеп 
отыр. | 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс са- 
ласындағы міндеттерді барынша жедел 
жүзеге асыру қажеттігін түсінуде біздің 
бәріміз бір пікірдеміз, деді одан әрі 
М, С. Горбачев. Бұл үшін үлкен ұй- 


ымдастырушылық және саяси жұмыс 
талап етілетіні жөнінде де біздің бәрі- 
міз бірауызды екендігімізге мен күмән- 


Данбаймын. Ал оны қайткенде неғұр- 


лым нәтижелі жүзеге асыру керек де- 
ген сұраққа апрель Пленумының ше- 
шімдері, КПСС Орталық Комитетінде 
болған ғылыми-техникалық прогресс 
проблемалары жөніндегі кеңестің мате- 
риалдары және партияның басқа да до- 
кументтері жауап береді, Осы доку- 
менттерде баяндалған идеяларды, нұс- 
қаулар мен қағидаларды табанды Да 
дәйекті жүзеге асыру керек. 

Еліміздің аграрлық секторында иИни- 
циативалы жұмыс қажет. Мұның бар- 
лық кадрларға -- партия, совет, шаруа- 
шылық, кәсіподақ кадрларына қатысы 
бар. Бұл партияның барлық буындары- 
на қатысты. 

Партия ұйымдарының инициативалы, 
терең ойластырылған жұмысы өндіріс- 
тің тереңде жатқан резервтерін көте- 
руге, селода жасалған өндірістік-эконо- 
микалық потенциал мен кадрлар потен- 
циалынан жоғары қайтарым алынуын 
қамтамасыз етуге мүмкіндік береді, Қа- 
зір нақ осыған баса назар аудару керек. 
Осыған байланысты біздің селолық ау- 
дандық партия комитеттерінің ролі ту- 
ралы айтқым келеді. Олардың саны қа- 
зір 3200, олар 49 мыңнан астам колхоз, 
совхоз партия ұйымдарын біріктіреді. 
Селода қазір алты жарым миллион ком- 
мунист бар. Бұл біздің партия құрамы- 
ның үштен бірінен астамы. Мұндай 
күшпен, мұндай авангардпен өндірістік 
тұрғыдан да, әлеуметтік тұрғыдан да 
шын мәнінде ұлы істер тындыруға бо- 
лады. Партияның Орталық Комитеті 
партиямыздың осы аса маңызды. буы- 
нының қызметін “7 жоғары бағалайды, 
Партия комитеттерінің партияның сая- 
си бағытын жүзеге асыруға және, атап 
айтқанда, Азық-түлік программасын 


орындауға қосып отырған үлесін баға- 
лайды. 

Сонымен бірге бірқатар ескертпелер 
де айту қажет. Орталық Комитет бөлім- 
дерінің бірқатар облыстық партия ұй- 
ымдарының қызметін зерттеуі мынаны 
көрсетті: көптеген ауд>ндық партия ко- 
митеттері жұмысын баяу қайта құруда, 
партия комитеті -- саяси басшылық ор- 
ганы екенін кейде ұмытып кетеді. 

Кейбір партия комитеттері теріс 
стильге түсіп кетеді. Кейде партия Ко- 
митеттерінің жұмыс формалары мен 
әдістерін шаруашылық органынан айы- 
ру қиын. Идеологиялық жұмыстың дә- 
режесін арттыруға барлық жерде бір- 
дей көңіл бөлінбейді. 

Кадрлар арасындағы жұмыс -- село- 
лық аудандық партия комитеттері үшін 
өткір мәселе, Колхоздар мен совхоздар- 
дың басшылары -- біздің кадрларымыз- 
дың шын мәніндегі алтын қоры. Пред- 
седательдік және директорлық қиын 
жұмысты жоғары бағалап, оның беде- 
лін көтеру, сөйтіп әрбір ауданда, әрбір 
облыста, өлкеде, республикада шіаруа- 
шылық басшылары кадрларының тұрақ- 
ты корпусын жасақтап нығайту керек. 


Сөзінің соңында М. С. Горбачев былай 
деді: 

Партияның кезекті сьезінің қарсаңын- 
да, жаңа бесжылдықтың алдында бол- 
ған осындай кеңес-әңгіме осы ірі ауыл 
шаруашылық аймағы үшін ғана емес, 
сондай-ақ бүкіл еліміз, біздің бүкіл хал- 
қымыз үшін айрықша маңызға ие бо- 
лады. Қазақстанда, Сібірде, Уралда үс- 
тіміздегі жылы мемлекетке астық сату- 
дың жоспарларын ойдағыдай орындап, 
еліміздің азық-түлік ресурстарына сү- 
белі үлес қосуға барлық жағдай бар. 
Бұл партияның кезекті ХХЧУІР сьезіне 
жақсы тарту болмақ. (Ұзақ қол шапа- 
лақтау). 


” 


БЫН ЕРІПНІҢ ӨШІРЕ ДӘСТҮРЛЕРІ 


М. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ 1999 жылы 20 октябрьде 


стахановшылар қозғалысының ардагерлерімен, 
өндіріс озаттарымен және жаңашылдарынен 


ІІ00 Орталық МОМнТетіндегі 
Кездесуде 6өНЛеген 663і 


Қымбатты жолдастар! 

Партияның Орталық Комитеті аты- 
нан жұмысы адамның қаһарманды- 
ғын, абыройы мен ерлітін бейнелеген 
қозғалыстың бастауында тұрған арда- 
гер-стахановшылар, сіздерді, еңбек ер- 
лігінің өшпес дәстүрлерін лайықты жал- 
ғастырып отырған өндіріс озаттары 
мен жаңашылдары, сіздерді шын жү- 
-ректен құттықтауға рұқсат етіңіздер. 

Біздің бұл кездесуімізге жақсы себеп 
бар. Еңбек құштарлығының стаханов- 
тық ұшқыны еңбекшілердің сан мил- 
лиондаған қозғалысын лаулатқан кез- 
ден бері жарты ғасыр өтті. Егер біз сол 
жылдардың жүрек тебірентерлік оқиға- 
ларын еске түсіріп қана қоймай, соны- 
мен бірге бүгінгі күннің кезек күттір- 
мес міндеттерін шешу үшін социалистік 
жарыстың жұмылдырғыш мүмкіндік- 
терін қайткен. күнде жақсырақ пайдала- 
нуға болатындығы туралы ақылдассақ, 
сол дұрыс болар деп ойлаймын. 

Стахановшылар қозғалысының маңы- 
зы орасан зор және тұрақты. В. И. Ле- 
нин алғашқы коммунистік сенбіліктер- 
дің тәжірибесінен-ақ данышпандықпен 


көре білген жасампаздық бастама бұл 
қозғалыстан айқын көрінді. Ол мұны: 
«..еңбек өнімділігін дамытудағы, жаңа 


еңбек тәртібіне көшудегі, шаруашылық 
пен өмірдің социалистік жағдайларын 


жасаудағы жұмысшылардың саналы 
және ерікті бастамасы», -- деген бола- 
тын. 


Біздің бетбұрыс кезеңіміздің міндетте- 
ріне соншалықты үндес келетін қандай 
терең де ауқымды сипаттама, жолдас- 
тар! 
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Стахановшылар қозғалысы естен кет- 
пес жылдары дүниеге келді. Жас Совет 
мемлекеті уақыттан озып, индустрия- 
ландыруды үрдіс қарқынмен жүзеге 
асырып жатты. Еңбектің тиімділігін 
жедел арттырып, оны ұйымдастырудың 
жаңа формаларын табу, техникалық 
жағынан қайта құру, өндірістің матери- 
алдық базасың жаңарту арқылы жасал- 
ған мүмкіндіктерді толығырақ пайда- 
лану міндеті тұрды. 

Стахановшылар қозғалысы Максим 
Горький бұқаралық күш-жігердің от- 
ты дүмпуі деп атаған еңбекке жаңа көз- 
қарасты паш етті. Жас елдің, оның жұ- 
мысшы табы мен шаруаларының жа- 
сампаз күштері бұрқырап көрінді. Бұл, 
әрине, кенеттен болған жоқ. Бұл жаңа 
қоғамдық қатынастар орнығуының бү- 
кіл барысымен, партияның мақсаткер- 
лік жұмысымен әзірленді. 

Содан бері көптеген жылдар өтті. Бі- 
рақ біз бүгін таңда да стахановшылар 
қозғалысын бастаушылардың есімдерін 
сүйсініп, мақтанышпен атаймыз. Кім- 
нің есімін атасақ та жарқын, талантты, 
бітімі ерекше тұлғаны көреМіз. Жане 
солардың бәрі -- шахта забойшылары 
Алексей Стаханов пен Никита Изотов, 
ұста Александр Бусыгин, шахтаның 
партия ұйымдастырушысы Константин 
Петров, болат балқытушы Макар Мазай, 
фрезерші Иван Гудов, паровоз машини- 


сі Петр Кривонос, етік қалыптаушы Ни- 


колай Сметанин, тоқымашы Евдокия 
және Мария Виноградовалар, комбайн- 
шы Константин Борин, тракторшы Па- 
ша Ангелина мен Прасковья Ковардак, 
қызылша өсіруші Мария Демченко мен 


Марина Гнатенко және басқа көптеген 


адамдар -- халықтың қайнаған ортасы- 


нан шыққан болатын. 


«Стахановшы», «стахановша» -- бұл 
сөздер инициативаның символы, озат 
атаулы жолындағы, ескірген, заманы 


өткен нәрселерге қарсы күрестің симнво- 
лы. Стахановшылар қозғалысы -- тек 
әлеуметтік құбылыс қана емес, соны- 
мен бірге жаңа қоғам адамының рухани 
сұлулығын ашып берген парасаттық 
құбылыс. Бұл қозғалыстың бастаушы- 
лары еліміздің нағыз қаһармандары 
болды. Жұмысшылар, колхозшылар, 
интеллигенция, жастар соларға теңелді, 
солардан үйренді, солардың соңынан 
ерді. 

Мен мұны айтқанда, тарихты еске тү- 
сіру үшін ғана айтып тұрғаым жоқ. 
Осы залда отырған ардагер-стаханов- 
шылар мен бүгінгі күннің еңбек озатта- 
рына қарасаң, уақыт кезеңдерінің таби- 
ғи байланысы туралы, социалистік дәс- 
түрлердің эстафетасы туралы ойлайсың. 
Өткен жарты ғасыр ішінде техника да, 
адамдар да өзгерді. Бірақ стахановшы- 
лар қозғалысының дәстүрлері ұмытыл- 
ған жоқ. Алғашқы ізашар -- стаханов- 
шылар жаңашылдығының қайсар ру- 
хы, олардың техниканың бар мүмкімді- 
гін сарқа пайдалануға ұмтылысы, зама- 
ны өткен нормаларды, тіпті психология- 
лық әдет-ғұрыптарды да бұзуға батыл- 
дығы біздің кезеңімізге өте-мөте жақын. 

Бүгін таңда партия еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге, бар- 
лық істе тәртіп пен реттілікті табанды 
түрде нығайтуға бағыт алып отыр, Эко- 
номикаға неғұрлым серпінділік беру, 
оны интенсивтендіру арнасына көшіру, 
өндіріс тиімділігінің барынша өсуін 
қамтамасыз ету міндеті тұр. Бұл бағыт 
еңбекшілердің ой-арманы мен көңіл- 
күйін толық дәрежесінде ескереді, ал 
дәлірек айтсақ, бейнелейді. 

Біздің таяудағы және одан әріректегі 
перспективаға арналған жоспарлары- 
мызды, саясатымызды КПСС ХХУП 
сьезі түбегейлі айқындап береді, Ал 
енді халық шаруашылық комплексінің 
он екінші бесжылдықта және үшінші 
мың жылдықтың басына дейін қалай 
дамуға тиіс екенін біз негізінен қазірдің 
өзінде білеміз. Шешуші буын қай жер- 
де екенін және ең алдымен қандай тұт- 
қаларға басу қажет екенін көріп отыр- 
мыз. Үш бесжылдықтың ішінде өнер- 
кәсіп потенциалының өсімі Совет өкі- 
метінің бұған дейінгі барлық жылдары 
ішінде жасалған көлемге теңелуін қам- 
тамасыз ету міндеті тұр. Сонымен бірге 
бұған экономиканы интенсивтендіру ар- 
қылы қол жеткізу керек -- мәселенің 
түйіні міне осында. 

Мұндай қарқынды өмірдің өзі талап 
етіп отыр. Бұл қарқынды совет адамда- 
рының әл-ауқатын арттыру, еліміздің 
қорғаныс қабілетін мемлекетіміздің жә- 
не оның одақтастарының хауіпсіздігіне 
сөзсіз кепілдік беретін дәрежеде ұстау 
қажеттігі талап етіп отыр. Қысқасы, 


лениндік бағытпен жүре отырып, біз 
жауапты тарихи таңдау жасауға тиіс 
болдық, ал партия мұндай таңдауды жа- 
сады. Әлеуметтік-экономикалық прог- 
ресті елеулі. түрде жеделдету арқылы 
қоғамның сапалық жаңа деңгейіне жету 
керек. Міне, біз осы жолмен жүреміз, 
бұлжымастан, дәйекті түрде жүреміз. 
Қазір ең басты назар белгіленген шара- 
ларды іс жүзіне асыруға, нақты істерге, 
барлық адамдардың -- мейлі ол жұ- 
мысшы, колхозшы, маман, ғалым бол- 
сын, кәсіпорынның немесе саланың 
басшысы болсын -- күнделікті күрделі 
жұмысына шоғырландырылуға тиіс. 

Таяуда мен Батыс Сібірдің мұнайлы- 
газды ауданында және Қазақстанның 
тың жерінде болып қайттым. Жұмыс- 
шылармен және мамандармен арадағы 
әңгімелер байсалды да ашық болды. 
Олардан шығатын негізгі қорытынды 
мынау: советтік жұмысшы мен шаруа, 
инженер мен ғалым елдің алдында тұр- 
ған міндеттерді шешу үшін өзінің жа- 
уапкершілігін терең сезінеді. Жай ғана 
ілгерілеу емес, қайта ғылыми-техника- 
лық прогрестің бүкіл майданы шебінде 
шын шабуылдың, экономиканы дамыту- 
да шұғыл бетбұрыс жасаудың қажеттігі 
туғанын айқын түсінушілік әбден көрі- 
ніп тұр. 

Осынау жаңа жағдайда адамдардың 
белсенділігі, олардың өзгерістерге де- 
ген жанды ынтасы едәуір арта түсуде. 
Олар проблемалардың жаңашылдық 
шешімдерін, социалистік жарысты ұй- 
ымдастырудың неғұрлым пәрменді фор- 
маларын іздестіруде. Мұның айғағы -- 
еңбекшілердің соңғы уақытта туған бұ- 
қаралық инициативалары. 

Мәселен, Москва мен Ленинград КӘ- 
сіпорындарының коллективтері өндіріс 
көлемінің бүкіл өсімін техникалық прог- 
ресс, жабдықты барынша пайдалану 
есебінен алу үшін күресуде. Украина- 
ның машина жасаушылары ХП бесжыл- 
дықта өнім өндіру көлемінің бүкіл өсі- 
мін қара металдар прокатын тұтынуды 
ұлғайтпастан, жұмыс істеушілер санын 
көбейтпей-ақ қамтамасыз етуге міндет- 
тенді, Липецкінің, Нижний Тагильдің 
және Череповецтің металлургтері қуат- 
тарды, қайталама ресурстарды жақсы 
пайдалану және шығарылатын өнім са- 
пасын арттыру жолымен жоғары өнді- 
рістік көрсеткіштерге қол жеткізуде. 

Жұмыс орындарын аттестациялауды 
жетілдіру және ұтымды ету негізінде 
бірталай кәсіпорындар жоғары түпкі 
нәтижелерге жетуде, Үстіміздегі жылы 
кем дегенде екі күн үнемделген матери- 
алдармен жұмыс істеуді ұйғарған еңбек 
коллективтерінің инициативасы барлық 
жерде қолдау тапты. 

Жеңіл автомобильдерді өндіру жөнінде- 
гі Волга бірлестігінің КПСС Орталық Ко- 
митеті мақұлдаған маңызды инициати- 
васы жайында ерекше айтқым келеді. 
Оның мәнісі мынада: коллектив өндіріс 
тиімділігі мен өнім сапасын арттыру 
жөнінде нақты ұсыныстар жасады, бұл 
ұсыныстар министрліктің ХП бесжыл- 
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дыққа арнап белгілеген бақылау цифр- 
ларынан едәуір асып түседі. Еңбек өнім- 
ділігін едәуір арттыру, әрбір автомо- 
билые жұмсалатын металл шығынын, 
отын шығынын кеміту ұйғарылды. Он- 
ың үстіне жаңа үлгідегі автомобильдер- 
дің кепілдік берілетін жүріс мөлшерін 
бір жарым есе ұзарту ұйғарылды. Кол- 
лектив өз ұсыныстарын мемлекеттік 
жоспарға енгізуді өтінді. 

Волга автомобиль заводындағы жедел 
қарқын едәуір дәрежеде тындырымды 
шаруашылық есеп тәжірибесіне -- кә- 
сіпорыннан әрбір бригадаға, әрбір жұ- 
мыс орнына дейінгі шаруашылық есеп 
тәжірибесіне «суарылғанын» атап өтуге 
болады. Бұл барлық резервтерді халық 
шаруашылығына қызмет еткізуге ша- 
қырған партияның үндеуіне лайықты 
жауап, іске шаруақорлық көзқарастың 
үлгісі. 

Көріп отырмыз, озық коллективтер 
бүгін таңда ең алдымен жұмыстың са- 
палық көрсеткіштерін бағдар етуде. Бұл 
-- жаңа техника мен технологияны 
игеру, ресурстарды үнемдеу, шарттық 
міндеттемелерді сөзсіз орындау, өндіріс 
тиімділігін арттыру. Әлбетте, мен жа- 
рыстың жекелеген ерсіггест:ктерін ғана 
айтып отырмын »-- ал оның тәскірибесі 
өмірдің өзі сияқты бай да сан алуан. 

Және, әрине, қызметкердің өзі өнді- 
рістің иесі ретінде қалыптасуының, 
оның осы згманғы міндеттердің ауқы- 
мына және сонылығына бейімделуінің 
зор маңызы бар. Ойткені жарыс -- ең- 
бекшілер творчествосын өрістетудің аса 
маңызды өрісі, “совет адамының өзін-өзі 
орнықтыруы мен биіктей түсуінің, оның 
қабілетінің, дарынының, азаматтық қа- 
Дір-қасиетінің анықталуы мен жұртшы- 
лыққа танылуының негізгі тәсілдерінің 
бірі. 

Қысқасы, біздің ісіміз ілгері басты, 
алғашқы нәтижелер бар. Бірақ бұл зор 
жұмыстың бастамасы ғана. Алда дәйек- 
ті түрде мүлтіксіз шешілуге тиіс ауқы- 
мы орасан зор міндеттер тұр. Олар өмір- 
дің барлық салаларына қатысты, басқа- 
рудың барлық буындарынан аса жоға- 
ры жауапкершілікті талап етеді. Біз 
шаруашылық кадрларын партия ұсын- 
ған жаңа көзқарастар мен талаптар ру- 
хында қайта бағдарлау бағытын алдағы 
уақытта да табанды және дәйекті түрде 
жүзеге асыра береміз. 

Бірақ істің табысты болуы, жолдастар, 
сайып келгенде еңбек коллективтерін- 
де -- бірлестіктер мен кәсіпорындарда, 
цехтар мен бригадаларда, жұмыс орын- 
дарында шешіледі. Және де ол әрбір 
еңбеккердің күш-жігерімен, ақыл-ойы- 
мен, мен айтар едім, жан-жүрегімен, 
абырой-намысымен және ар-ожданы- 
мен шешіледі. Ортақ игілікке адал жұ- 
мыс істеу, тәртіпті қатаң сақтау, жауап- 
кершілік пен инициатива көрсету, мем- 
лекет мүдделеріне өзінің жеке мүдделе- 
ріндей қамқорлық жасау -- міне, шын- 
дығында, әрбір адамнан осылар талап 
етіледі. 
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“шаруалар, 


Осы “ыЯқсат үшін барлық Экономияа« 
лық және әлеуметтік тұтқаларды, бар- 
лық материалдық және моральдық сти- 
мулдарды іске қосу қажет. Сонымен 
бірге ешқандай ақшамен өлшеуге бол- 
майтын мұндай көтермелеудің маңыз- 
дылығына ерекше назар аударғым ке- 
леді. Өткен жылдардың және бүгінгі 
күндердің практикасы жұмысшылар 
мен колхозшылардың, мамандар мен 
ғалымдардың -- Отан даңқын молай- 
тып жатқандардың бәрінің абыройлы 
еңбегін дер кезінде байқаудың, оны қол- 
дап, көтермелеудің соншалықты маңыз- 
дылығын көрсетті. 

Алда келе жатқандарға кейде оңай 
да соқпайды. Былайша айтқанда, олар- 
дың желі үнемі оңынан тұра бермейді: 
бекіп қалған дәстүрлерді бұзуға, кер- 
тартпалық пен түсінбеушілікті жоюға 
тура келеді. Бірақ әрбір жаңашыл -- 
еліміздің даңқы мен мақтанышы, со- 
циалистік қоғамның ұлы игілігі, Мұн- 
дай адамдарды қолдау керек. Олардың 
есімі мен ісін бүкіл ел, әрбір еңбек кол- 
лективі білуге тиіс. 

Инициативалы, жоғары өнімді еңбек- 
ті барынша көтермелей отырып, соны- 
мен бірге, былайша айтқанда, жұмысты 
жүрдім-бардым істейтіндерден, еңбек 
тәртібі мен технологиялық тәртіпті бұ- 
затындардан, ақау «айдайтындардан» 
қатаң сұрау керек. Орталық Комитетке 
келіп түскен хаттарда еңбекшілер адал 
еңбек еткісі келмейтіндерге қарсы не- 
ғұрлым пәрменді праволық, материал- 
дық, әкімшілік және басқа шаралар 
қолдануды ұсынады. Осылай еткен әді- 
летті болады. Дәл солай істеу керек. Ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа механиз- 
мі де осыған бағытталған, ал оған Кә- 
сіпорындар мен салалардың барған 
сайын көпшілігі көшуде. 

Орталық Комитет жұмысшы табы, 
инженер-техник кадрлар, 
қызметшілер, интеллигенция творчес- 
твнолық белсенділік көрсетеді, еліміздің 
экономикалық және әлеуметтік дамуын 
жеделдету нақты іске айналуы үшін, 
совет адамдарының өмірі материалдық 
және рухани жағынан бұрынғыдан да 
бай, толыққанды, мазмұнды болуы үш- 
ін күш-жігерін аямайды деп сенеді. 

Жолдастар! В. И. Ленин «Бұқара де- 
реу іске кірісу үшін оның жарысын да, 
талапкерлігін де туғыза» білуді төтенше 
маңызды іс деп санады. Бүгінде социа- 


листік жарысқа іс жүзінде барлық ең- 


бекшілер қатысуда. Бірақ, еңбек бәсеке- 
сінің қайтарымы әрдайым тиісті дәре- 
жеде болып жүрген жоқ деп ойлаймын. 
Бұл жерде себептер әртүрлі. Негізгі 
себептердің бірі -- жарыстың формасы 
мен әдісі экономиканы дамытудың Қа- 
зіргі кезеңінің сипатына тіпті де Толық 
сай келмейді. Көптеген коллективтерде 
социалистік жарыс, экономиканы Иин- 
тенсивті арнаға көшіру, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету, шаруашы- 
лық механизмін қайта құру, еңбекті 
ұйымдастырудың коллективтік Фор- 
маларын кеңінен енгізу жөніндегі жұ- 


ры некеден 


мыстарға берік те терең байланыстырыл- 
май, өз бетімен жүріп жатады. 

Мұндай жағдайды түбірімен өзгерту 
керек. Ал енді біз резервтерді ашуды, 
қолымызда бар нәрсеның бәрін барын- 
ша толық пайдалануды қолға алған 
екенбіз, -- онда, кәне, жарыстың өзіне 
де осы позициядан тың көзбен қарайық. 
Жалпы алғанда оны әзірше басым мақ- 
саттарға: еңбек өнімділігін арттыруға, 
өнім сапасын жақсартуға, ресурстарды 
үнемдеуге неғұрлым айқын бағдарлау 
жетіспей жатыр. 

Қарқын, сапа, ұқыптылық, ұйымшыл- 
дық -- бүгінгі күннің басты ұрандары 
міне осылар. 

Біздің кездесуімізді пайдаланып, өнім 
сапасын батыл жақсарту қажеттігі жай- 
ында тағы да айтқым келеді, Бұл тұтас 
бір мәселелердің -- экономиканың, сая- 
саттың, моральдың біріккен торабы. 
Өнім сапасының төмендігі -- халық игі- 
лігін де, адам еңбегін де талан-таражға 
салып, тікелей рәсуа етудің нақ өзі. Мә- 
селен, көпшілік қолды товарларды алып 
қарайық. Біздің космос корабльдерін, 
атомоходтарды жақсы жасай тұрып, 
осы заманғы тұрмыс техникасын, аяқ 
киімді, киімді көбінесе ақаумен шыға- 
ратындығымызға қайран қалатын са- 
тып алушыны түсінуге болады. Ал мұ- 
ның өзі материалдық қана емес, соны- 
мен қатар моральдық-саяси да нұқсан 
келтіреді. 

Мұның неге бұлай болып жүргендігі- 
нің құпиясы жоқ. Басты себептердің бі- 
рі -- өнім: сапасы үшін сұраудың азды- 
ғы, технологиялық тәртіптің нашарлы- 
ғы. Міне бұл жерде көп нәрсе еңбек 
коллективтерінің өздеріне байланысты. 
Біз жұмысшылар мен колхозшылар, ға- 
лымдар мен мамандар, инженер-техник 
қызметкерлер, шаруашылық басшыла- 
ры бүкіл отандық өнім дүние жүзіндегі 
осындай таңдаулы өнімдерден кем соқ- 
пайтын болуы немесе олардан асып тү- 
суі үшін күресті өрістететініне сенеміз. 

Сапа туралы айтқанда мен әсте де сан 
көрсеткіштері өз маңызын жойды дДе- 
гелі тұрғаным жоқ. Астықты, овошты, 
етті көбірек өндіру, көмір мен мұнайды 
көп беру, халық тұтынатын товарларды 
көп шығару бүгін де қажет. Бірқатар 
салаларда өнім өндіруді молайту алда- 
ғы уақытта да еңбек жарысының ма- 
ңызды көрсеткіші болмақ. Бірақ басқа 
бір нәрсе де айқын: біз, айталық, энер- 
гетика және шикізат ресурстарын өнді- 
руді шексіз арттыра бере алмаймыз. 
Металдың, мұнайдың, тыңайтқыштың 
әрбір тоннасын, электр энергиясының 
әрбір киловатын, ағаштың әрбір текше 


метрін шапуақорлықпен пайдаланып 
үйгену керек. 
Міне сондыктан да еңбек, материал 


және офинанс ресурстарын үнемдеу, 
оларды ұтымды пайдалану жолында да 
жарыс жүргізілуге тиіс. Мен бұл тақҡы- 
рыпта бұған дейін де айтқанмын, бірақ, 
істің жақсылыққа қарай өзгеруі баяу 
екенін ескере отырып, тағы да атап 
көрсеткім келеді: үнем, ұқыптылық, 


жинақталған өндірістік потенциалды 
ұтымды пайдалану -- біздің ең жақын 
резервіміз) халық шаруашылығының 
тиімділігін арттырудың шешуші шарты. 

Бұл бағыттағы әрбір нақты қадамды 
бағалау, ысырапқорлық үшін қатаң сұ- 
рау керек, Әйтпесе, мынадай да жағдай 
болады: қарасаң, цехта немесе заводтың 
ауласында үнем мен ұқыптылыққа ша- 
қыратын плакаттар ілулі тұрады, ал за- 
водтың территориясында металл сы- 
нықтары, мерзімінде орнатылмаған 
жабдықтар жайрап жатады. Сөйтіп: 
ұран мен сөз --бір басқа да, ал істің 
жайы мүлде басқаша болып шығады. 

Жолдастар! Қоғамның алдында тұр- 
ған міндеттерді шешуде кәсіптік одақ- 
тардың роліне баға жеткізу қиын. Олар- 
дың қызметіндегі ең қасиетті парыз -- 
еңбекшілердің әлеуметтік және мәдени 
мұқтаждарына, еңбек және тұрмыс, 
демалу және тынығу жағдайына үсті- 
үстіне қамқорлық жасау, Бірақ ең жо- 
ғары еңбек өнімділігі жолындағы, өнді- 
рістегі тәртіп пен ұйымшылдық жолын- 
дағы жүйелі де табанды жұмыстаң тыс 
бұл міндеттерді ойдағыдай шешуге 
болмайды. Игілікті жасаудың тиімді 
жұмыстан басқа жолы жоқ. Сондықтан 
өнімділікті арттыру арқылы еңбекші- 
лердің мүддесін қорғау -- кәсіптік одақ,- 
тардың, барлық өндірістік коллектив- 
тердің аса маңызды міндеттерінің бірі. 

Осы мақсаттарға еңбек коллективтері 
туралы заң қазіргіден төрі белсендірек 
пайдаланылуға тиіс. Өміріміздің бар- 
лық проблемалары солардан айнадағы- 
дай айқын көрінеді. Еңбек коллективте- 
рінде жоспарлар жүзеге асырылады, 
жаңа идеялар тексеруден өтеді, кадрлар 
қалыптасады. Үстірт көзбен «жоғарыдан 
қарамай», төменгі буындардағы жағ- 
дайды үңіле зерттеп, есепке алу, мыса- 
лы, бригадалық шаруашылық есепті 
пәрмендірек енгізуге көмектеседі. Нақ 
сол шаруашылық есепті, Бізде бригада- 
лар көп-ақ. ал шаруашылық есеп нвегі- 
зінде, айталық, өнеркәсіпте әзірше со- 
лардың бестен бір бөлігі ғана жұмыс іс- 
тейді. 

Боигадада әрбір адам коз алдыңда бо- 
лады, мұны сіздер жақсы білесіздер, 
онда әркімнің бірлескен еңбекке қаты- 
су дәрежесін коллектив мүшелерінің өз- 
дері бағалайды. Мұнда жалақы жөнінде 
де, көтермелеудің материалдық және 
моральдық басқа формаларында да 
әлеуметтік әділдік принциптері толығы- 
рақ жүзеге асырылады, Мұнда жылпос- 
тық жасап, басқаның көлеңкесіне ты- 
ғылу қиынға соғады, мінлеттеменің өн- 


дірістің түпкі нәтижелегімен байланы- 
сы айқынырақ көрініп тұрады. 
Сондыктан коллективтерлде резерв- 


терді күнбе-күн мұкият іздестіру. айты- 
лып жүргеніндей, «бойлап» та, «ендеп» 
те жүргізілетін талапшылдық жағдай- 
ын туғызу едәуір дәрежеле кәсіподақ- 
тарға байланысты. Алайда кебіне-көп 
кәсіподақ комитеті барлық іске қатысу- 
ын қатысады, бірақ күш салатын басты 
нүнтелерін айқындай алмай жүр-ау де- 
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ген әсер туады. Осының салдарынан, 
жарысты ұйымдастыруда жиі кездесе- 
тініндей, бірталай жігер «қағазға», ша- 
раларды «ойлап тауып», «орайын келті- 
руге» жұмсалады. 

Формализм -- бұқараның төл твор- 
чествоесы ретіндегі жарыстың қас жауы, 
Міндеттемелердің кейде «көшірме қа- 
ғазбен» жазылып, қатысушыларға тек 
қол қоюға ғгна берілетіні құпия емес. 
Жарыс көрсеткіштері кәсіпорынның, 
саланың ерекшеліктерін ескермей бел- 
гіленеді. Ал жарысқа қатысушылардың 
жеке міндеттемелерін алып қарайықшы. 
Жалпы алғанда мұның өзі тәуір нәрсе. 
Бірақ жұмысшының, инженердің шын- 
туайтқа келгенде өзінің тікелей қызмет- 
тік міндеттерін көшіріп жазып, оларды 
орындауға уәде беруінің қажеті қанша? 
Бұл жарыс идеясының өзін бұрмалау 
ҒОЙ. | 

Мынадай мәселені де ойластыру ке- 
рек: жарыстар мен бастамалардың түр- 
түрі тым көп емес пе? Бұл әрдайым 
жақсы бола бермейді. Жарыстың аса 
құнды жағы -- жоғары нәтижелерге же- 
ту, озық өндірістік тәжірибенің, еңбек- 
тің жаңашыл тәсілдері мен әдістерінің 
дүниеге келуі. Ал егер толып жатқан 
бастамаларды беретін нақты қайтары- 
мымен салыстырсак, олардың барлығы 
бірдей жете ойластырылмаған деген тұ- 
жырымға келмеске болмайды. 

Кәсіподақ және шаруашылық орган- 
дарының жұмысын нақ осы бағытта 
күшейту керек деп санаймын. Нақты іс- 
терді даңғаза ұрандар ұсынумен, ал 
жанды жұмысты -- ойдан шығарылған 
сан түрлі шаралар өткізумен алмасты- 
руға болмайды. 

Толғағы жеткен баса да мәселелер 
бар, олар -- жарысты ұйымдық-техни- 
калық жағынан қамтамасыз ету үшін, 
міндеттемелерді экономикалық жағынан 
негіздеу, олардың кауырттығы үшін 
жауапкершілік туралы, жеңімпаздарды 
ынталандырудағы теңгермешілікті жою 
туралы, озаттың беделін көтеру тура- 
лы мәселелер. Табыстардың да, олқы- 
лықтардың да дәл өлімемдері қажет. 
Кездесуге ҡатысушылар осы және басқа 
мәселелер бойынша өз пікірін білдірер 
деп ойлаймын. 

Бүгін маскүнемдікке қарсы күрес се- 
кілді күрделі проблемаға да тоқталуға 
рұқсат етіңіздер. Наразылар да болға- 
нымен, қолданылған шараларды ең- 
бекшілер қызу қолдады, үміттендіретін 
нәтижелер қазірдің өзінде көрініп отыр. 
Арақ-шарап ішімдіктерін тұтыну қҚқыс- 
қарды, Жұрт маскүнемдікке неғұрлым 
ымырасыз қарайтын болды, қалалар мен 
селолардың көшелерінде де, өндірісте 
де тәртіп күшейді. Сіздерге айтайын, 
жарақаттану оқиғалары соңғы үш айда 
күрт қысқарды. Мұның өзі мыңдаған 
адамдардың денсаулығын сактауға мум- 
кіндік берді, ал денсаулықтан қымбат 
ештеңе болуы мүмкін емес. 

Демек, зор істің текке басталмағаны. 
Белгіленген шараларды мүлтіксіз жүзе- 
ге асыратын боламыз. Ішкілік қолдан- 


14. 


бауды қоғамымызда өмір нормасы ре- 
тінде енгізу жөнінде алдымызда ұзақ 
уақыт, табанды жұмыс тұрғанын біз 
жақсы түсінеміз. Біздің төзіміміз жете- 
ді. Мұның үстіне осындай бағытты жүр- 
гізуде КПСС Орталық Комитеті бүкіл 
халықтың қолдауына, қоғамдық пікір- 
дің кемелдігі мен күшіне сүйенеді, 

Жолдастар! Стахановшылар қозғалы- 
сының ерекше бір белгісі бар: ол жас- 
тар ортасында туды. Оған ұйтқы бол- 
ғандар 30 жастан аспаған адамдар еді. 
Бұл заңды да, өйткені қандай да бол- 
сын бірде-бір ауқымды тарихи міндет 
жастардың белсенді, жан-жақты жұмы- 
ла қатысуынсыз шешіле алмайды, Қо- 
ғамымыздың алдында тұрған ұлан- 
ғайыр жаңашылдық міндеттерді шешу 
үшін жас ұрпақтың күш-жігерін толық 
пайдалану бүгін таңда да бұрын-соңды 
болмаған дәрежеде маңызды. 

Кейде қазіргі жастардың азамат бо- 
лып баяу қалыптасатыны жайында ай- 
тылады. Аға ұрпақ арасындағы кей 
адамдар осыған байланысты күңкілдеп 
жүреді. Бірақ кеңінен толғап айтсақ, 
онда біз қазіргі совет жастарына риза 
бола аламыз. Біздің жігіттеріміз бен 
қыздарымыз-- индустрияландыру жыл- 
дарында еңбек өнімділігінің сол кезде 
құлақ естімеген рекордтарын жа- 
саған, қаһарлы соғыс жылдарында ша- 
буылға бірінші болып көтеріліп, амбра- 
зураны кеудесімен жапқан, әуе және 
танк шайқастарында таран жасаған 
адамдардың балалары мен немерелері. 
Олар тың көтерген, Приполярье тундра- 
сы мен Сібір тайгасында мұнай мен газ 
өндірген адамдардың балалары мен не- 
мерелері. Олар сіздер мен біздердің ба- 
лаларымыз бен немерелеріміз, олар бұ- 
гін де еңбектің, Отанға қызмет ету мен 
адалдықтың асқан жоғары үлгілерін 
көрсетіп жүрген біздің серіктес-жол- 
дастарымыз. БАМ-ды салып, жаңа қала- 
лар тұрғызып, астық өсіріп, Отан шеп- 
терін қорғау қызметін адал атқарып 
жүрген солар. 

Социалистік және коммунистік құры- 
лысқа совет жастарының қосқан үлесін 
партия, халық жоғары бағалайды, Жас- 
тарымызға біз барлық істе сенеміз, олар- 
ға өздерін өздері танытудың, өндірістік 
және қоғамдық өмірдің барлық салала- 
рында өз қабілеттерін көрсетудің кең 
мүмкіндіктері; ашылуына қамқорлық 
жасап отырамыз. 

Егер партия комитеттері, шаруашы- 
лық органдары комсомолмен бірлесіп 
жаңашыл жас жұмысшылардың, инже- 
нерлердің, ғалымдардың күш-жігері 
мен таланттылығын, жаңа атаулыға ын- 
талылығын, келеңсіздік пен кертартпа- 
лықты қабылдамайтындығын, кінарат- 
сыз намысшылдығын неғұрлым толық 
пайдаланудың жолдары мен формала- 
рын табатын болса, одан біздің социа- 
листік ісіміз тек ұтып шығатын болады. 
Соның ішінде жарыс арқылы да ұтады. 
Өндірістегі, ғылымдағы, басқарудағы, 
мәдениеттегі басқарушы рольдерге нер- 
спективалы мамандарды дер кезіңде 


талетлал....--к---аааылкк е. -.еете. 
--ее-еккеіғиее каланы тын есен « 


ұсынып отырған жөн. Бұл өзін-өзі әр- 
қашан да ақтайды. 

Тегінде, сіздер, телевизиядан «Мұны 
сіз де істей аласыз» деген сериялы ха- 
барлардың бірін көрген боларсыздар. 
Онда өзінің қолымен жеңіл автомобиль 
жасаған шеберлер жайында әңгіме бол- 
ды. Машиналардың көптеген моделі 
көрсетілді, сонда олардың бірі ерекше 
көзге түсіп еді. Оны Ленинградтың екі 
жас жұмысшысы -- кешкі институтта 
оқитын Дмитрий Парфенов пен кеме 
приборларын жасау техникумын бітір- 
ген Геннадий Хаинов жасаған. Жиырма 
бес жастағы осы жігіттер үш жылдың 
ішінде ешқандай бейімделмегее жағ- 
дайда автомобильдің қолтума конструк- 
циясын жасап шығарды. Сөйтіп олар өз- 
дерінің жоғары техникалық <сауаттылы- 
ғын, ой сонылығын көрсетті. Қазір осы 
білгір шеберлерге арнаулы лаборатория 
бөлініп, дұрыс істелді ғой деп ойлаймын, 
енді олар мұнда өздерінің жұмысын 
жалғастыра алатын болады. 

Жастардың техникалық творчествосы 
үшін біздің барлық мүмкін болған әдіс- 


терді қолданып өріс ашуымыз қажетті-. 


гін атап көрсету үшін бұл мысалға әдейі 
тоқталып отырмын. Жастардың твор- 
честволық потенциалын қоғамның әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жедел- 
детуге байланысты міндеттерді шешуге 
бағыттау үшін осындай өріс ашып қана 
қоймай, сонымен қатар барлық қажетті 
жағдайды жасау керек. Қазір бұл мәсе- 
ле бойынша ұсыныс әзірленуде, ол пар- 
тияның Орталық Комитетінде қарала- 
тын болады. 

Осыдан бір жыл бұрын КПСС Орта- 
лық Комитеті «Комсомолға партиялық 
басшылықты одан әрі жақсарту және 
жастарға коммунистік тәрбие 
оның ролін арттыру туралы» қаулы қа- 
былдаған. Ол партия және комсомол 
ұйымдарында іскерлікпен талқыланды 
және, сөз жоқ, комсомол өмірінің жан- 
дануына, практикалық жанды істермен 
неғұрлым толыса түсуіне жәрдемдесті, 
Көкейтесті міндеттерге ынта-ықылас 
күшейді, формализм азайды. Бірақ алда 
бұлан әлдеқайда көп іс тындыру керек. 

Әңгіме не тупалы болып отыр? Ком- 
сомолдың коммунизмге үйрену, завод 
пен егіс даласында, класс пен лаборато- 


беруде. 


рияда -- күн сайын үйрену, күнделікті 
жұмысты коммунистік перспективамен 
ұштастыра білу жөніндегі Лениннің 
өсиетін табанды түрде жүзеге асыру ту- 
ралы. Жастардың ықыласын аударатын, 
оларды толғандыратын және қам-қаре- 
кетке бөлейтін нәрсенің бәрі -- комсо- 
молдың ісі Оның жұмысының стилі 
мен әдістері жанды, қызықты сипатта, 
мәні жағынан да, формасы жағынан да 
соны және жастарға лайық болуға, әлі 
де көп күш пен қаржы жұмсалып отыр- 
ған әсіре ұйымшылдықтан, науқаншыл- 
дықтан, алуан түрлі жылтырақтан ада 
болуға тиіс. 

Жолдастар! Еліміздің өмірінде ерек- 
ше жауапты кезең басталды. Үстіміздегі 
жыл мен жалпы бесжылдық жоспарла- 
рының тағдыры шешіліп жатыр. Пар- 
тияның кезекті сьезіне әзірлік кең қа- 
нат жоюда, партия ұйымдарының, еңбек 
коллективтерінің өмірі мен қызметінің 
тынысын, бүкіл қоғамдық ахуалды ай- 
қындап отырған да міне осы. 

Бүгін, партия тындырылған істі тұ- 
жырымдап, болашаққа арналған бағыт- 
ты анықтап жатқан кезде, ең көкейтесті 
мәселелер жөніндегі сіздердің пікірлері- 
ңіз бен ұсыныстарыңызды білу -- бізге 
өте маңызды. Орталық Комитет жұмыс- 
шылардың, колхозшылардың, маман- 
дардың, ғалымдардың үніне үнемі мұ- 
қият құлақ асып, өз саясатын бұқара- 
ның тәжірибесімен салғастырады. Бас- 
қаша болуы мүмкін де емес: партияның 
ісі -- халықтың ісі. 

Партия қоғам алдында тұрған про- 
блемалардың ойдағыдай шешілетініне : 
сенеді Сенетін себебі, оның айқын 
іс-қимыл программасы бар және ол 
халықтың творчестволық күшіне, жұ- 
ысшы отабының, шаруалардың, ин- 
теллигенцияның ұйымшылдығы мен 
тәртібіне, жоғары саяси және кәсіптік 
мәдениетіне сүйенеді. Партия бағытын 
жүзеге асыру біздің Отанымызды қазір- 
гіден де ауқатты және құдіретті, совет 
адамдарының өмірін -- қазіргіден де 
жақсы, біздің дамуымызды -- қазіргі- 
ден де серпінді етеді. 

Осы үшін, өзіміздің ұлы мұраттары- 
мыз үшін өмір сүруге, еңбек етуге, 
күресуге әбден болады! (Ұзақ қол шапа- 
лақтау). 


Бы 
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К. ӘБДЕШЕВ, 


Зеленый ауданындағы «Путь к коммуниз- 
му» колхозы комсомол-жастардың трактор- 
Социалистік 
Еңбек Ері, Орал облыстық партия комитеті 
КПСС ХХУІ сьезінің 


егіс бригадасының бригадирі, 


біюросының мүшесі, 
делегаты, үгітші 


Комсомол-жастар бригадамыздың ха- 
рактері қалыптасты, сенімді қол таңба- 
сы бар. Біз егін жинауда аудандық жа- 
рыста талай жыл жеңімпаздар болдық. 
Биылғы науқанда өзіміздің жоғары ше- 
берлігімізді қуаттадық, Жылдық жсос- 


парды мерзімінен бұрын орындадық, 
мемлекетке 40 мың центнерден астам 
дәнді дақыл тапсырдық, сосын өткен 


жылдардағы кемістіктердің орнын толЛ- 
тырдық: сентябрьде бесжылдық тап- 
сырмасын аяқтағанымыз туралы рапорт 
бердік. Осы жылдар ішінде Отан қамба- 
сына 195 мың центнерге жуық астық 
құйылды. 

Біз іске деген творчестволық көзқарас- 
тан, жастарымыздың барлық жаңа, озық 
істерді өте жедел қабылдау қабілетінен 
күш аламыз. Сондықтан бізде бригада- 
лық мердігерлік те орнықты, енді ең- 
бекті ұйымдастырудың прогрестік фор- 
масын бірінші болып байқауға ұмтыл- 
дық. 

Мердігерлікке ауысу барысында пар- 
тия және комсомол топтары ұйымдық 
жұмыстарды жүргізді. Коллективтің 
жетекшісі және үгітші ретінде маған 
озық тәжірибені егжей-тегжейлі зерттеу 
тапсырылды, Біздің облысымызда егін- 
шілікте бригадалық мердігерлікті енгізу 
инициаторы, өз жолдасым Социалистік 
Еңбек Ері, Каменка ауданындағы 
«Красный маяк» совхозының бригадирі 
Мақаш «Жүсіповпен бірнеше рет кездес- 
тім. Осы коллективтің үлгісі бойынша 
бригаданың әр мүшесіне техниканы бе- 
кіттік, сөйтіп дербес жауапкершілікті 
арттырдық. Сосын негізгі және жөндеу 
жұмыстарын ескеру арқылы бригадалық 
ішкі мамандануға ауыстық, Биылғы 
орақта, мәселен, бізде ұсақ техникалық 
ақаулардан іркілістер іс жүзінде болған 
жоқ. Әр адам бригада советінде тапсы- 
рылған іс үшін есеп беріп, ол үшін мате- 
риалдық және моральдық жағынан 
жауапкер болды, көбірек инициатива 
көрсете бастады, Мәселен, рационализа- 
торлар тәлімгері Бақтыгерей Бисенали- 
евпен бірлесіп, комсомол тобының ұй- 
ымдастырушысы Алексей Бабенқо мен 
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еуее2уқ 


Бақтығали Есенов жаңа уучаскелегте 


ауысар алдында комбайндардың кей?й- 
бір тораптарын қалпына келтіруде кеп 
еңбек етті. 

Бригада коммунистері коллективте 
жауынгерлік көңіл-күйді қалыптасты- 
руға орақ қарсаңында көп көңіл бөлд.: 
Үгітшілер мен саяси хабаршылар меха- 
низаторлармен әңгімелер өткізді, тәлім- 
герлер өз қамқорлығындағы жастармея 
бірге танапқа шығып, комбайн саңылау- 
ларының бекітілуін қайта-қайта тек- 
серді. 


Биыл бізде сайыс өте пәрменді болды. 
Комсомолецтердің инициативасы бой- 
ынша жас коммунист Петр Изымов бас- 
қаратын У% 2 бригаданы жарысқа шіга- 
қырдық, Танаптарымыз іргелес жаты?, 
қорытындыларды дереу шығарып оты?- 
дық. Колхоз комсомол ұйымының сек- 
ретары Вера Солохина әр бескүндікте 
сайысушылар нәтижелерін хабарлап, 
жеңімпаздарға вымпелдер тапсырды. 

Көрнекі үгітке жауапты үгітші, жас 
коммунист Владимир Бондаренко егіс 
қосын безендіру жайлы қамқорлық жа- 
сады. Әр адам жұмыс ауқымы туралы 
білді, егін жинаудың алғашқы күнінен- 
ақ жарыс экраны көркемделді, дәстүр 
бойынша «Жауынгерлік листоктаг», 
«Молниялар» шығарылды, Жастардың 
табыстары айрықша аталды, Сағидолла 
Ермеков, Болат Исмағұлов, Құрман Әбде- 
шев алғаш 1000 центнерден астық бас- 
тырғанда олардың қүрметіне еңбек даң- 
қы жалауы егіс қосында көтерілді. Ол- 
ардың үйлеріне алғыс айтылған хаттар 
жолданды. Бұл күні коллективте меге- 
ке болды. Бригада партия тобының 
ұйымдастырушысы Иван Мванович 
Кольвик жас механизаторларды алғаш- 
қы жеңістерімен құттықтады, осында, 
коллективтің жалпы жиналысында ол- 


ардың комбайндарына алғашқы алқы- 
зыл жұлдыздар салынды, 
Біздің коллективіміз -- жақсы тәр- 


биеші. Ардагер, алғашқы тың игеруші, 
Еңбек Қызыл Ту орденінің кавалері, Ха- 
мит Ерболатұлы Ермеков бұл тұрғыдан 


Піуіігесі Бу (-оодвіс 
пномЕЕРИИИИИИИРИИИИИИИИИИИНЕЕННЕ жанатта ІЙ 


өте көп нәрсе жасайды. Ол Зеленый 
селолық кәсіптік-техникалық УЧИлЛи- 
іцесімен көптен бері тығыз байланыс 
жасайды. Онда бізге практикаға жібе- 
рілетін жігіттермен бірнеше рет кезде- 
сіп, оларға коллективтің істері мен жос- 
парлары, алдағы орақтың қиындықта- 
ры туралы айтты. Демек бізге даярлан- 
ған, коллектив қам-қаракетімен таныс 
адамдар келеді. Комбаййшы БВиктор 
Александрович Степанцовқа, әр кезде- 
гідей, оның қызы, Батыс Қазақстан 
ауыл шаруашылығы институтының 
сырттан оқитын студенті Елена көмек- 
тесті. Зеленый селолық, кәсіптік-техни- 
калық училишесінің оқушысы Сағидол- 
ла Ермеков те әкесімен бірге жұмыс жа- 
. сайды. Ал бригадада оқушы кезінен өзі- 
міз білетін Құрман Байғалиев бұл жолы 
кәсіптік-техникалық училиццені бітірген- 
нен кейін алғашқы орақты дербес өткіз- 
ді. Коллективтің тең жартысынан аста- 
мы бір кезде жастайынан диқандық ше- 
берлік әліппесіне қанығып, еңек жо- 
лын осылай бастаған еді. 

Әрине, жұмыстағы жатықтылық, жау- 
ынгерлік көңіл-күй түпкі нәтижелерге 
оңды әсер етуде. Дегенмен коллектив 
жетістігінің анағұрлым сүбелі болуы 
мүмкін еді. Біз, мәселен, биыл бидай 
егілген танапты, ал мұның өзі 1300 гек- 
тар, интенсивті технология бойынша 


өңдеуге әзір едік. Бригадамызда Жоға- 
ры қарқын алып, интенсивті техноло- 
гияға барынша жедел ауысып, шығым- 
дылықты гектарына 20--22 центнерге 
дейін көтеруге ұмтылдық, Ал ол біздің 
танаптарымызда әзірше гектарына 14-- 
15 центнер құрайды. Әйтсе де бізде ма- 
териалдық-техникалық өскелең мүм- 
кіндіктер толық пайдаланылмайды, ау- 
данымызда озық әдісті енгізу «Сельхоз- 
химия» мен «Сельхозтехника» бөлім- 
шелері жұмысының әлсіздігінен теже- 
луде. Олар тыңайтқышты жүйелі түрде 
бермейді, техника жөндеуде оралымсыз: 
кейде олардың ақауларын шеберханада 
түзетуге тура келеді. Целиноград қала- 
сында өткен партия-шаруашылық акти- 
вінің кеңесінде нақ осындай практика 
туралы сөз қозғалды. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас жаңа техниканы енгізу тура- 
лы айтып, былай деп атап көрсетті: 
«Егіннен кепілді түрде жоғары өнім алу 
үшін, астық өндірісіне қа тұрақ- 
тылық сипат беру үшін тыңайтқыштар- 
ды, техниканы, басқа да ресурстарды ең 
алдымен нақ осында шоғырландыру ке- 
рек». Демек механизаторлардың, ма- 
мандардың, егін тағдырына, жер құнар- 
лығын арттыруға қатысты адамдардың 
бәрінің жауапкершілігі жоғары болуға 
тиіс. 


ОЗЫҚ КОЛЛЕКТИВТЕР АТАЛДЫ 


1984 жылғы «Коллективтік мердігерлік 
негізінде түпкі жоғары нәтижелерге же- 
тейік» деген байқау-конкурстың қоры- 
тындылары шығарылды. Оны «Қазақ- 
стан ауыл шаруашылығы» -- «Сельское 
хозяйство Казахстана» журналының ре- 
дакциясы, Қазақ ССР Ауыл шаруашы- 
лығы және Жеміс-овоц шаруашылығы 
министрліктері ұйымдастырған еді. 

30 коллектив жеңімпаздар деп таныл- 
ды. Олардың ішінде Семей облысынан 
О. Бегатовтың, Ақтөбе облысынан 
А. Ваймердің, Алматы облысынан В. По- 
повтың, Павлодар облысынан В. Песоц- 
кийдің, Шымкент облысынан Ю, Қа- 
йымбетов пен Г. Ибрагимовтың т. б. бри- 
гадалары бар. Жеңімпаздар ақшалай 
сыйлықтармен, Москва қаласының Из- 


Ұқыпты бол! 


майлово туристік комплексіне сапар жа- 
сау үшін жолдамамен наградталды. 


Байқау нэтижелері «Қазақстан ауыл 
шаруашылығы» -- «Сельское хозяйство 
Казахстана» журналының үстіміздегі 
жылғы бесінші санында жарияланды. 
Журнал беттерінен таңдаулы мердігер- 
лік бригадалар мен звенолардың көрсет- 
кіштерін табуға болады. Село еңбеккер- 
лерінің ықыласын аударатын цифрлар 
мен фактілер топтамасы берілген. 


Мердігерлік бригадалар мен звенолар- 
дың республикалық байқау-конкурсы 
жалғасуда. Шарт бұрынғы күйінде қала- 
ды. Оның қорытындысы үстіміздегі 
жылдың нәтижелері бойынша шығары- 
лады. 


Елімізде алынған егіншілік өнімде- -- 2 миллион тоннаға жуық ас- 


рінің небары 


1 


процентін сақтау қосымша 


тықты, 
100 мың тоннадай мақтаны, 
270 мың тоннадан астам овош- 
ты қамтамасыз етеді. 
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Жалпы саяси мәселелер 


22. 


РЕТТІЛІК ПЕН ТӘРТІП ҮШІН 


М. ҚАЛМАТАЕВ, 


Қазақ ССР Ішікі істер 


В. И. Лениннің инициативасы бойынша 
құрылған, революция шайқастарының 
от-жалынында дүниеге келген совет ми- 
лициясы -- Ұлы Октябрь құрдасы. Іш- 
кі істер органдарының қалыптасуына 
жалынды болышевик Ф, Э, Дзержинский 
үлкен үлес қосты. М, И. Калинин, М. В. 
Фрунзе, К. Е. Ворошилов, Г. И. Петров- 
ский, В. В, Куйбышев, А. Джапаридзе 
және партия мен Совет мемлекетінің 
басқа да қайраткерлері революциялық 
реттіліктің алғашқы отрядтарын, жұ- 
мысшы-шаруа милициясын ұйымдасты- 
рушылар болды. 

Пшкі істер халық комиссариатының 
1917 жылғы 28 октябрьдегі (10 ноябрь- 
дегі) «Жұмысшы милициясы туралы» 
қаулысында совет милициясы қызметі- 
нің, міндеттері мен функцияларының 
принциптері анықталды. Идеялылық, ха- 
лықтық, демократизм, социалистік заң- 
дылықтың лениндік принциптерін қатаң 
сақтау, қызмет парызын орындау үс- 
тіндегі табандылық пен ерлік -- Совет 
мемлекеті тарихының барлық кезеңдер- 
інде көрінген оның ерекше қасиеттері 
осындай. 

Өзінің жолын ауыр жиырмасыншы 
жылдары бастап, Советтік Қазақстан 
милициясы еңбекшілермен қоян-қолтық- 
таса отырып, революция жауларына -- 
ақ гвардияшыларға, басмашыларға, ала- 
шордашыл бандыларға қарсы күресті. 
Оның алғашқы ұйымдастырушылары 
Ә. Жанкелдиннің, Т. Рысқұловтың, 
Ә. Әйтиевтің, П. Виноградовтың, Т. Бо- 
киннің, М. Масанчидің және басқа көп- 
теген адамдардың даңқты еңбек және 
қаһармандық істері халық жадынан өш- 
пейді. Б. Баратбаев, В. С. Кунавин, 
Б. В. Дикопольский, В. Булатов, Н. Д. 
Стасий және жұмысшы-шаруа милиция- 
сының басқа қаһармандары Совет өкі- 
метінің жауларымен күресте қызмет үс- 
тінде қаза тапты. Олардың есімдері өз 
бөлімшелерінің тізімдеріне мәңгі енгізіл- 
ді, көптеген қалалар мен поселкелердің 
көшелері олардың атымен аталды. Аза- 
мат және Ұлы Отан соғысының қатал 
сындары кезінде, еңбек бесжылдықта- 
ры жылдарында милиция қызметкерле- 
рі өздерін шынайы патриоттар ретінде 
көрсете білді. 

Партия өндірісті ұдайы интенсивтенді- 
ру, ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету, ұйымшылдықты, тәртіп нен 
реттілікті жер-жерде нығайту бағытын 


10 ноябрь -- совет милициясы күніне, 
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министрлігі 


саяси бөлімінің бастығы 


жүзеге асырып жатқан бұл күндерде 
республика ішкі істер органдарының бү- 
кіл жұмысы КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1985 жылғы апрель және июль Пле- 
нумдарының шешімдерін орындауға, 
КПСС ХХУИП сьезін лайықты қарсы алу- 
ға бағытталған. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумында елдің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдете 
отырып, басқа шаралармен қатар ма- 
териалдық және рухани игіліктерді бе- 
лудегі әлеуметтік әділеттілікті нығайту, 
еңбексіз табыс табу жолдарын жабу қа- 
жеттігі атап көрсетілді. «Партия социа- 
листік өмір салтына, біздің коммунис- 
тік моральға жат барлық келеңсіз құ- 
былыстарға қарсы, -- деді КПСС Орта- 


лық Комитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдас Пленумда жасаған 
баяндамасында, -- алдағы уақытта да 


мейлінше батыл күрес жүргізе береді». 
Республика ішкі істер органдары да осы 
үлкен жұмысқа белсене кірісті. 

Соңғы уақытта жұмыс стилін жетілді- 
ру жөнінен бірқатар шаралар жүзеге 
асырылды. Социалистік меншікке қол 
сұғушылықпен, парақорлықпен және 
алыпсатарлықпен күрес күшейді. 

Басқару бөлімшелері қыруар қысқар- 
Ды және олардың есебінен милицияның 
оперативті буындары: қылмысты істі із- 
дестіру, социалистік меншікті талан-та- 
ражға салумен күрес бөлімдері, қоғам- 
Дық тәртіпті қорғау службалары нығай- 
тылды. 


Қылмысты істерді іздестіру бөлімі- 
нің қызметкерлері сақтандыру, қыл- 
мысты анықтап, ашу, айыптылардың 
жазадан құтыла алмауын қамтамасыз 
ету жөніндегі жұмыста жоғары кәсіптік 
шеберлік пен өте жақсы білгірліктерін 
көрсетуде. Бұлар -- Алматы қалалық 
ішкі істер басқармасынан К. А. Қасым- 
ханов, Ақтөбе қаласындағы Фрунзе 
аудандық іінкі істер бөлімінен Ю.А. 
Горбань, Жезқазған облысының Ақто- 
ғай аудандық ішкі істер бөлімінен С. ІШ, 
Сыздықов, Теміртау қаласының Гагарин 
аудандық ішкі істер бөлімінен Л. А. 
Фролов және басқа көптеген адамдар. 

Милицияның ең үлкен және халыққа 
жақын отряды -- учаскелік инспектор- 
лар құрамы елеулі түрде ыығайтылды. 
Олардың жұмысы былай құрылған: 
олар уақыттарының көпшілігін тіке- 


лей өз учаскелерінде өткізеді және ха- 
лық жасақтарымен, 


жұртшылықпен, 
еңбек коллективтерімен тығыз қарым- 


қатынаста право бұзушылық себептерін 
жоюға қол жеткізуде. 


Шемонайха аудандық ішкі істер бөлі- 
Мінен Волчанко селолық Советінің де- 
путаты, коммунист Н. И. Цыкунов Шы- 
ғыс Қазақстан облысында бірқатар 
жылдар бойы таңдаулы учаскелік инс- 
пектор болып табылады. Ол активке сү- 
йене отырып, маскүнемдікпен ымыра- 
сыз күрес жүргізеді, спирттік ішімдікті 
ішудің әрбір оқиғасына дереу үн қата- 
ды. 

Министрліктің службалары, ішпкі істер 
органдары мен бөлімшелері маскүнем- 
Дік пен алкоголизмді батыл әрі дәйекті 
түрде тыю мақсатымен өз жұмысы- 
ның формасы мен әдістерің табгандылық- 
пен қайта құруда. Спирттік ішімдіктер- 
ді ішу фактілеріне белсенді түрде тиым 
салына бастады. Патруль-пост службасы 
күшейтілді, оның техникалық жарақта- 
нуы мен жинақылығы жақсартылды. 

КПСС Орталық Комитетінің «Маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыю жөнінде- 
гі шаралар туралы» қаулысында «Бұл 
жұмысқа шынайы бұкаралық, бүкілха- 
дықтық сипат беру, әрбір еңбек коллек- 
тивінде маскүнемдікке, еңбек тәртібі мен 
реттілікті қандай болсын бұзушылыққа 
ымырасыздық жағдайын туғызу қажет- 
тігі» атап көрсетілді. 

Тұрғындар арасындағы 
мыстарының дәрежесі айтарлықтай арт- 
ты. Қазақ ССР Ішкі істер министрлігі 
басшыларының, партиялық-саяси “жұ- 
мыс аппаратының, ішкі істер басқар- 
маларының, салалық службалардың, қа- 
лалық және аудандық органдардың бас- 
шыларының совет заңдарын түсіндіру, 


милиция қызметін насихаттау, тұрғын- 
дарды оған тарту мәселелері жөнінен 
еңбекшілермен кездесулері жоспарлы 


түрде өткізіле бастады, Өткен жылы 
400-ден астам осындай кездесу өткізілді, 
оларға заводтар мен (фабрикалардың 46 
мыңнан астам жұмысшысы, ауыл ша- 
руашылығы еңбеккері, интеллигенция 
өкілдері қатысты. 


Халық жасақтарының белсенділігі ай- 
тарлықтай артты. Республикада 19 
мыңға жуық халық жасағы өз қатары- 
на право реттілігінің 700 мыңнан астам 
қоғамдық сақішысын біріктіруде. Олар 
біздің қоғамымызда салауатты адам- 
гершілік ахуалды қалыптастыруға кө- 
мектесуде. Мәселен, Ф. Ә. Дзержинский 
атындағы ерікті халық жасақтары мен 
оперативті комсомол жасағының рейдте- 
рі кезінде Алматы қаласының Ленин ау- 
Данында спирттік ішімдіктер саудасы 
ережесін бұзушыларды, арақ сатушы- 
ларды, самогон қайнатушыларды анық- 
тады, Милиция қызметкерлерімен бір- 
ге кезекшілікке шыға отырып, жасақ- 
шылар аулаларда, балалар мекемелері 
және басқа қоғамдық орындарда спиртті 
ішімдіктерді ішу оқиғаларына батыл 
түрде тиым салады. 


Қоғамдық реттілікті қорғауға және өз-. 


дерінің азаматтық парызын орындауға 
үлгілі қарағаны үшін Ленин ауданының 
халық жасақшыларына 12 рет қатары- 


түсінік жұ- 


нан бірінші орын беріліп, қалалық пар- 
тия комитеті мен халық депутаттары қа- 
лалық Советі атқару комитетінің ауыс- 
палы Қызыл туы тапсырылды. 
Маңғышлақ пластикалық масса заво- 
дының, Прикаспий құрылыс басқарма- 
сының, Павлодар алюминий заводының 
ерікті халық жасақшылары алкоголизм- 
ге қарсы профилактикалық шараларды 
мақсатты жүргізеді. «В. И. Ленин атын- 
дағы Павлодар трактор заводы» өнді- 
рістік бірлестігінде право бұзушылықты 
профилактикалау жөніндегі советтер 
өздерін жақсы жағынан көрсете білді. 
Олардың қызметіндегі басты нәрсе -- 
адамдармен жеке жұмысты жолға қою. 


Милицияның жұртшылықпен, еңбек 
коллективтерімен байланысы нығайып 
келеді. Ішкі істер органдары комму- 
нистер, комсомолецтер және еңбекші- 
лердің аса саналы өкілдері есебінен, өн- 
діріс озаттарымен, белсенді жұртшы- 
дықпен толығуда. Мәселен, И. Смирнов 
армиядағы әскери қызметін өтегеннен 
кейін Целиноградта патруль-милицио- 
нер болды. Аса кауіпті қарулы қылмыс- 
керді ұстау кезінде көрсеткен батылды- 
ғы мен ержүректік әрекеті үшін ол Қы- 
зыл Жұлдыз орденіне және ВЛКСМ Ор- 
талық Комитетінің жоғары наградасы -- 
«Жауынгерлік ерлік» белгісіне ие бол- 
ды. 

СССР Ішкі істер министрлігінің Алма- 
тыдағы арнаулы милиция орта мектебін 
кадрлар ордасы деп толық правомен 
атайды. Қарағандының жоғары милиция 
мектебі аса білікті кадрлар даярлайды, 

Партиялық-саяси, тәрбие және мәде- 
ни-ағарту жұмыстарына басшылық жа- 
сауда, адамдар құрамының қызмет па- 
рызын үлгілі орындау жолындағы жа- 
уапкершілігін арттыруда саяси орган- 
дар маңызды роль атқарады. Партия 
және совет органдарының басшылығы- 
мен, жұртшылықтың белсенді қолдау 
жасауы арқылы ішкі істер органдары- 
ның қызметкерлері қылмыс пен күресте, 
қоғамдық реттілікті қорғауда оңды нә- 
тижелерге жетті. Республикада үстіміз- 
дегі жыл ішінде право бұзушылықтың 
көптеген түрлері, сондай-ақ жекелеген 
ауыр қылмыстар азайды. 


Атқарылған іс аз емес, бірақ бәрі бір- 
дей орындалған жоқ. Милиция органда- 
рының жұмысында олқылықтар, кем- 
шіліктер әлі де бар. Право бұзушылық- 
тан сақтандыруда және оған тиым салу- 
да адамдар құрамының жауынгерлік 
қабілетін, белсенділігін одан әрі артты- 
ра беру қажет. 

Совет милициясы қатарында қызмет 
ету -- жоғары абырой, сонымен бірге 
бұл айрықша жауапкершілік, ол социа- 
листік қоғамға, заңға, еңбек адамын тү- 
бегейлі сыйлауға қызмет етуге сүйенеді. 
Ішкі істер органдарының бүкіл адамдар 
құрамы партияның ХХУП сьезі мен 
Қазақстан Компартиясының ХУІІ сьезін 
лайықты қарсы алуға әзірлене отырып, 
социалистік право реттілігі мен заңды- 
лық сақшысында өз қырағылығын ны- 
ғайтуда. 
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Тәжірибе, бастама 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНОНВТЕНДІРУДІҢ 
(АРА БАҒЫТЫНДА ЛЕКТОР НЕ АТҚАРА АЛАДЫ? 


Баспасөзде хабарланғанындай, Петропавлда «Лекциялық насихаттың респуб- 
лика халық шаруашылығын интенсивтендірудің міндеттерін шешудегі рөлі» де- 
ген тақырыпта республикалық семинар-кеңес болды. Солтүстік Қазақстан облыс- 
тық партия комитетінің секретары А. Н. ПЕНЧУК «Өндірісті интенсивтендіруд 
лекциялық насихатпен қамтамасыз ету практикасы туралы» баяндама жасады. 
КПСС Орталық Комитетінің лекторы В. Д. ГРИБОВ, экономика ғылымының 
кандидаты С. Д. ПРИМБЕТОВ, экономика ғылымының докторы 
торы Е. И. ЗАКШЕВСКИИ, СССР-дің экономикалық дамуы, республика хз3- 
лық шаруашылығын дамудың интенсивті арнасына ауыстыру, Қазақстанның 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің даму перспективаларының актуальды про0%- 
лемалары бойынша лекциялар оқыды. Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
ті лекторлар тобының жетекшісі В. В. САМОИЛЕНКО республика халық шпаруа- 
шылығын дамытудың міндеттерін шешудегі лекциялық насихаттың ролі туралы 


әңгімеледі. Семинарға қатысушылар облыс 


кәсіпорындары мен ұйымдарының 


коллективтерінде лекциялық жұмыстың жолға қойылуымен танысты. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті насихат және үгіт бөлімінің лек- 
торлар тобы мен «Білім» қоғамы респуб- 
ликалық ұйымының басқармасы «дөңге- 
лек стол» басында мәжіліс өткізді, оған 
партия комитеттері мен «Білім» қоғамы- 
ның лекторлары, партия қызметкерлері, 
бастауыш партия ұйымдарының секре- 
тарьлары, республикалық министрліктер 
мен ведомстволардың басшылары мен 
мамандары қатысты. Партия жүзеге асы- 
рып жатқан ғылым мен техниканың осы 
заманғы жетістіктерін кеңінен енгізу не- 
гізінде халық шаруашылығын интенсив- 
тендіруді жеделдетуге арналған бағытын 
идеологиялық жағынан қамтамасыз ету- 
ге бағытталған лекциялық жұмысты же- 
тілдіру жолдары жан-жақты талқылан- 
ды. 

Ғылыми-техникалық насихатты өріс- 
тету жөніндегі жұмысты бір күнге де 
кешіктіруге болмайтыны кездесуде атап 
көрсетілді. Осы тақырыптарға арналған 
лекциялар бүгін, қазір қажет. Олар әр- 
бір жұмысшының, инженердің -техник- 
тің партия алға қойған еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделде- 
ту жоспарларын практикалық тұрғыдан 
жүзеге асыруда өз орнын түсінуіне кө- 
мектесуге міндетті. «Біздің халық ша- 
руашылығымыздың экономикасын одан 
әрі өркендету жөніндегі ерекіше жауап- 
ты міндеттер бүкіл идеологиялық жұ- 
мысты жақсартуды талап етеді, -- деп 
атап көрсетілген КПСС Орталық Комите- 
ті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас- 
тың КПСС Орталық Комитетінде өткен 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
мәселелері жөніндегі кеңес қорытынды- 
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ларын және республикалық партия ұйы- 
мының міндеттерін талқылаған респуб- 
лика партия-шаруашылық активінің жи- 
налысында жасаған баяндамасында, -- 
Бұқаралық информация құралдары пар- 
тия ұйымдары мен еңбек коллективтері- 
нің ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету жөніндегі сан қырлы қызметін 
неғұрлым терең де жан-жақты көрсету- 
ге тиіс. Партиялық және комсомолдық 
оқу, еңбекшілерге эксномикалық білім 
беру жүйелері де осы мақсатты көздеуге 
тиіс. Ауызша саяси үгіт, лекциялық на- 
сихат, мәдени-ағарту мекемелерінің қыз- 
меті алдынан зор мүмкіндіктер аштылып 
отыр. Ғылыми-техникалық прогресс про- 
блемалары таным саласынан әрбір совет 
аламының санасына тезірек көшуі үшів 
бәрін де істеу қажет». 

Бүгінде бүкіл идеологиялық ққызмет- 
тегі сияқты лекциялық насихаттың да 
тығыз түйісуін, осы сара бағытта әрбір 
еңбек коллективінің күш-жігерін штын- 
дап нығайту үшін өндірісті интенсивтен- 
дірудің нақтылы проблемаларын шпешу- 
мен қамтамасыз ету өте маңызды. Мүн- 
да лекторлардың Азық-түлік және Әнер- 
гетика программаларын орындауды идесо- 
логиялық қамтамасыз етуге, террито- 
риялық-өндірістік комплекстерге қам- 
қорлық жасауға қатысу тәжірибесін то- 
лығырақ пайдалану қажет. Кездесуде 
Жамбыл облыстық партия комитеті лек- 
торлар тобының жетекшісі Т. Уәйісбаев 
лекторлардың Жамбыл қаласының Шен- 
тральный ауданында жасалған қол және 
ауыр дене еңбегін қысқарту программа- 
сын жүзеге асыруға қатысуы туралы әң- 
гімеледі. Мүнда үш жыл ішінде осындай 
операциялардан 1 мыңға жуық жұмыс- 
шы ауыстырылып, 850 адам өндірістен 


Піоіігесі Бу (5004 іе 


Шартты түрде босатылды. Программаны 
жасау барысының өзінде-ақ лекторларға 
«әлеуметтік аманат» тапсырылғанын ат- 
ап өткен маңызды және мұның өзі олар- 
дың жұмысының нәтижелілігін барын- 
ша қамтамасыз етті. Орал қаласының 
лекторлары мақсатты жұмыс. істеуде, он- 
да қазіргі уақытта «Жеделдік» програм- 
масының тиімділігін арттырудың комп- 
лексті мақсатты программасы жүзеге 
асырылуда. Орал облыстық партия коми- 
теті лекторлар тобының жетекшісі 
Ә. Ғ. Ғаббасов осы жайында айтты. 


«Целиноградсельмаш» өндірістік бір- 
лестігі бас инженерінің орынбасары, «Бі- 
лім» қоғамы облыстық ұйымы президиу- 
мының мүшесі А. И. Василенко лекция- 
лық насихатты жоспарлау мен оны өн- 
дірістік коллективтің өндірісті интенсив- 
тендіру жөніндегі жұмысымен тығыз 
байланыстыру тәжірибесін алмасты. 
Мұнда тақырыптық жоспарларды жа- 
сауға және оларды жүзеге асыруға же- 
текші мамандар, бірлестіктің бас инже- 
нері Е. Е. Резенфельд бастаған ғылыми- 
техникалық қоғам советі қатысады. Ол- 
ардың қатысуымен ғылыми-техника- 
лық және экономикалық білімдерді на- 
сихаттаудың комплексті жоспары әзір- 
ленді және мұның өзі әрбір цех коллек- 
тиві шешіп жатқан міндеттерді ескеру 
арқылы жасалды. Партия комитеті мен 
«Білім» қоғамының лекторлары коллек- 
тив үшін өзекті проблемаларды түсінді- 
руге белсене қатысады, мұнда топырақ- 
тың қыртысын аудармай өңдеуге арнал- 
ған машиналар мен құрал-саймандар 
комплексін жасау, металды және басқа 
да ресурстарды тиімді пайдалану, жұмыс 
орындарын аттестациялау т. б осындай 
проблемалар болып табылады. «Білім» 
қоғамы Шығыс Қазақстан облыстық ұй- 
ымының референті А. В. Хомич мұнда 
еңбек коллективтерінде оқу үшін эконо- 
миканы интенсивтендірудің актуальды 
проблемалары бойынша лекциялардың 
23 циклы әзірленгені туралы әңгімеле- 
ді, оларды оқуға кәсіпорын, сондай-ақ 
облыстық, қалалық және аудандық ме- 
кемелер мамандарының, инженерлерінің 
үлкен тобы тартылған. «Білім» қоғамы 
Павлодар облыстық ұйымының жауапты 
секретары Н. М. Рычков лекторлардың 
Екібастұз отын-энергетика комплексінің 
құрылысшылары мен оны пайдалану- 
шылары арасындағы түсінік жұмыста- 
рына белсене қатысатыны туралы айт- 
ты. Мұнда осы үлкен іске жақсы даяр- 
ланған кадрлар тартылған. Солтүстік Қа- 
зақстан облыстық партия комитеті лек- 
торлар тобының жетекшісі М. Ф. Косых 
лекторлардың Азық-түлік программасын 
және озық ауыл шаруашылығы тәжіри- 
бесін жүзеге асыруға қатысуы туралы 
әңгімеледі. Аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестіктер, ғылыми мекемелер, жоғары 
оқу орындары мамандарының үлкен то- 
-бының қатысуымен село еңбеккерлері 
үшін өндірісті интенсивтендіру пробле- 
малары бойынша лекциялар оқылады, 
ғылым және озық тәжірибе күндері жү- 
йелі өткізіледі. 


түбегейлі орталықтарына айналды. 


Кездесуде атап көрсетілгеніндей, осы 
және басқа да пайдалы бастамаларды 
жер-жерде пайдалану және дамыта беру 
қажет. Насихат жұмысындағы сылбыр- 
лықты, ырғалып-жырғалуды белсенді 
жойған жөн, ал «Білім» қоғамының 
кейбір ұйымдарында мұны әзірше ұшы- 
ратуға тура келді. Республика халық ша- 
руашылығында ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету программасын на- 
сихаттауды жер-жерде өрістету керек. 

Кездесуде экономикалық тақырыптар- 
ға арналған лекциялардың қандай бо- 
луы қажет екені туралы мәселелер де 
қызу талқыланды. Олардың кейбіреуі 
цифрларға, статистикалық есептерге, қо- 
салқы фактілерге толы болатыны және 
сол себепті де аудиторияның оны ауыр 
қабылдайтыны атап көрсетілді. Өндіріс 
тиімділігін арттыру, оны осы заманғы 
техникалық базаға ауыстырудың нақты 
жолдарын, еңбек коллективтерінің бел- 
сенді ролін көрсету, осыған орай қалып- 
тасып жатқан тәжірибені насихаттау 
лекцияда басты мәселе болуға тиіс. Әр- 
бір әңгіменің қарсы насихаттық бағыты 
туралы тұрақты қамқорлық жасап, 
өшпенді насихаттың жорамалда- 
рын әшкерелеу, біздің қоғамымыздың 
жоғары қазыналарын орнықтыру қажет. 
КПСС Орталық Көмитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумы алға қойған үлкен мін- 
деттерді шешуде адам факторының ро- 
лін, әрбір адамның жоғары мәдениетінің, 
білімінің, тәртібі мен ұйымшылдығының 
мәнін анағұрлым терең ашу қажеттігі 
атап көрсетілді. 

Лекторийлердің, лекциялар циклдары- 
ның, халық университеттерінің жүйесін 
дамытпайынша экономика, ғылыми-тех- 
никалық прогресс туралы білім жүйесін 
беру мүмкін емес. Кездесуде Қазақ ССР 
«Білім» қоғамы басқармасы: жанындағы 
озық және өндірістік тәжірибе мен ғы- 
лыми-техникалық прогресті насихаттау 
жөніндегі секция бюросы председателінің 
орынбасары, В. И. Ленин атындағы Қа- 
зақ политехника институтының кафедра 
меңгерушісі А. М.Бейсебаев осы жайын- 
да иланымды әңгімеледі. Қазір. респуб- 
ликада осындай 700-ден астам универси-” 
тет бар. Олар Зырян қорғасын, Ленино- 
гор полиметалл және Қарағанды метал- 
лургия комбинаттарында, «Караганда- 
уголь» өндірістік бірлестігінде және тұ- 
тасынан басқа да бірқатар кәсіпорын- 
дарда ғылыми-техникалық НЕСИЕ 

а- 
бақтарда коллективтер қызметінде туын- 
даған мәселелер қаралады, лекцияларды 
оқу үшін ғалымдар шақырылады. Саб: 
тар мен мамандар жұмысшылардың іс- 
ке деген қарым-қатынасына елеулі ық- 
пал жасайды. Бейсебаев жолдас мына- 
дай мысал келтірді. Институт лаборато- 
рияларының бірінің жетекшісі компью- 
терлер қосымша шығындардан басқа еш- 
теңе бермейді дегенді желеу етіп, зерттеу 
жұмыстары барысында оларды пайдала- 
нудан мүлде бас тартып келген. Деген- 
мен осы заманғы электронды-есептеу 
техникасын пайдалану жөніндегі курсты 
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өткеннен кейін оның позициясы мүлде 
өзгерді. Ол тіпті электронды-есептеу ма- 
шинасын орнатуға асықтыра бастады. 

Университеттердің маңызды екені ай- 
қын, алайда олар кәсіпорындардың, құ- 
рылыстардың, совхоздар мен колхоз- 
дардың бәрінде бірдей жұмыс істемейді. 
(Олар, мысалы, республиканың материал- 
дық-техникалық жабдықтау жүйесінің 
ұйымдарында жоқ, ал олардың қызмет- 
керлері өндірісті интенсивтендіруді же- 
делдетуде маңызды роль атқаруға мін- 
детті. Кездесуде республикалық минис- 
трліктер мен ведомстволар қызметкер- 
дерінің, сондай-ақ жетекші ғылыми- 
зерттеу және жоғары оқу орындары КолЛ- 
лективтерінің ғылыми-техникалық жә- 
не экономикалық білім халық универси- 
теттерін қамқорлыққа алуын ұйымдас- 
тыруға ұсыныс айтылды. Мұның өзі 
олардың жұмыс деңгейін қыруар көте- 
руге мүмкіндік беріп, еңбек коллектинв- 
терінің өндірісті жаңғырту, оның тиімді- 
лігін арттыру жөніндегі жұмысына ора- 
сан зор ықпал етер еді. 

Алға қойылған міндеттерді шешуде 
табысқа жету, деп атап көрсетілді кез- 
десуде, лектор кадрлармен жұмыс іс- 
теуге, насихаттық жұмысқа жаңа күш- 
терді тартуға көбірек тәуелді. Осыған 
орай «Білім» қоғамы Алматы облыстық 
ұйымының жауапты секретары А. Г. На- 
бокова қызықты тәжірибе алмасты. Ас- 
таналық облыста 67 жоғары оқу орны 
мен ғылыми-зерттеу институтының кол- 
лективі өндірістік коллективтермен бай- 
ланыс орнатты. Олардың қызметкерле- 
рі лекциялар оқиды, тақырыптық лекто- 
рийлерге, ғылыми-практикалық конфе- 
ренцияларға, «ғылыми-техникалық прот- 
ресс күндеріне», «тәртіп күндеріне», бас- 
қа да насихаттық шараларға қатысады. 
Қалыптасқан достық одақ өте көп нәр- 
се береді. Ғалымдар өздерін өндіріс кол- 
лективтерінде уақытша қонақ ретінд” 
сезінбейді, қайта оның өміріне шындап 
араласып, өз алдарында тұрған пробле- 
маларға терең қанығады. Соның нәти- 
жесінде олардың әңгімелері маңыздылы- 
ғымен, коллектив өмірімен тығыз бай- 
ланыстылығымен ерекшеленеді. 


Сондай-ақ Қарағанды және Шымкент 
облыстық партия комитеттері лекторла- 
ры топтарының жетекшілері В. Н. Ка- 
мипский мен А. Ш. Қарамұратова, 
Алматы қаласындағы Білім» қоғамы 
Фрунзе аудандық ұйымының жауапты 
секретары А. А. Насырова осындай. ДоОС- 
тық одақтың тиімділігі жайында айтты. 
Сонымен қатар көптеген жоғары оқу 
орындары мен ғылыми мекемелер кол- 
лективтерінің, республикалық және об- 
лыстық мекемелер қызметкерлерінің өн- 
дірісшілер арасындағы насихат жұмы- 
сына әлі де сылбыр қатысатыны туралы 
пікірлер ашық айтылды. Сондықтан да 
әрбір маманның күшін лекциялық чнаси- 
хатта пайдалану мүмкіндіктерін нақты 
қарау, қалалар, аудандар, ал қажет бол- 
ған жерінде облыстар арасында лектор- 
лардың тәжірибе алмасуын жолға қоЮ 
керек. 
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Оқылатын лекциялардың каталогтары 
игі қызмет ете алады. Ақтөбе облыстық 
партия комитеті лекторлар тобының же- 
текшісі Н. А. Абдуллаев кездесуде олар- 
ды құрастыру практикасы жайында әң- 
гімеледі. Бірыңғай каталогтың арқасын- 
да «Білім» қоғамының әрбір бастауыш! 
ұйымының облыстағы барлық лектор 
күштерін кеңінен пайдалануға, тақырып- 
тық лекторийлерде, халық университет- 
терінде, насихаттың басқа да барлық 
көпшілік формаларында сабақтардың 
мазмұнын едәуір байытуға мүмкіндіктері 
бар. 

Кездесуде өндіріс озаттары мен жаңа- 
шылдарының насихатқа кеңінен қатысу 
қажеттігі ерекше атап көрсетілді. Бұл 
түсінікті де. Өйткені жоғары өнімді ең- 
бектің әдістері туралы жұмысшылардың 
өздерінен артық ешкім де жақсы әңгі- 
мелей алмайды ғой. Қостанай облыстық 
партия комитеті лекторлар тобының же- 
текшісі Т. К, Нұртазинов облыс кәсіпор- 
орындарында, құрылыстарында, совхоз- 
дары мен колхоздарында құрамына 200- 
ден астам озат жұмысшы енген ғылыми- 
техникалық, экономикалық білімдерді, 
сондай-ақ озық тәшкірибені насихаттау 
жөнінен лекторлар тогтары құрылғанын 
хабарлады. Олардың әңгімелері, әдетте- 
гідей, еңбектің, жұмыс орындарын ұтым- 
ды пайдаланудың нақты тәсілдерін көр- 
сетумен сүйемелденеді. 

Бүгінгі жағдайда лекторларға көмек 
көрсетуді күшейту мәселелері жаңаша 
қойылып отыр. Бір жағынан, оларға эко- 
номикалық анағұрлым тиянақты білім, 
оны интенсивтендірудің нақты жолдары, 
осы істегі таңдаулы тәжірибе талап еті- 
леді. Ал, екінші жағынан, анағұрлым тү- 
бегейлі методикалық даярлық қажет. 
Кадрларды жүйелі оқыту, оларды өнді- 
рістің жоғары тиімділігі үшін күрес ба- 
рысында жинақталған таңдаулы тәжіри- 
бе туралы тұрақты хабардар ету қажет- 
тігі осыдан туындайды. Бұл іс әзірше 
барлық жерде бірдей атқарылып жатқан 
жоқ. Мәселен, Қызылорда педагогика 
институтының оқытушысы Т. Тақтаға- 
нов лекторлардың қарсы насихат бағы- 
тындағы материалдарды жетімсіз алаты- 
ны, ал «Білім» қоғамының республика- 
лық және облыстық ұйымдары қазақ ті- 
ліндегі методикалық және анықтама-ин- 
формациялық құралдарды аз шығара- 
тыны туралы үлкен алаңдаушылықпен 
айтгы. 


Лекторлармен жұмыста ғылыми-мето- 
дикалық советтердің, лекциялық наси- 
хатты ұйымдастырушылардың ролін кө- 
теру талап етіледі. Бұл істе астаналық 
облыс бағдар қызметін атқара алады. Об- 
лыстық партия комитетінің саяси оқу 
үйі «Білім» қоғамы ұйымымен бірлесіп, 
лекциялық насихатты ұйымдастыруішы- 
лар үшін тұрақты семинар ұйымдастыр- 
ды, мұның өзі лекциялық насихаттың 
барлық жақтарын жетілдіру ісінде ол- 
ардың ролін елеулі түрде арттыруға кө- 
мектесті. Сондай-ақ лекциялық насихат- 
ты ұйымдастырушы, Қ. И. Сәтбаев атын- 
дағы Зчезқазған кен-металлургия комби- 


наты байыту фабрикасының бас энерге- 
тигі В. Н. Бойконың хабары ықыласпен 
тыңдалды. Мұнда әрбір цехта лекциялық 
насихатты ұйымдастырушылар жұмыс 
істейді. Олар лекциялық насихат жос- 
парларын жасау барысында өз коллекти- 
ві мүшелерінің тілектері мен сұрақтарын 
ескеруге, оны коллективтің басты міндет- 
терін шешуге бағыттауға көмектеседі. 
«Білім» қоғамы ұйымдарының ғылы- 
ми-техникалық қоғамдармен, Бүкілодақ- 
тық өнертапқыштар мен рационализа- 


торлар Коғамының советімен, өндірісті 
интенсивтендіру мәселелегін шешуге 
міндетті басқа да барлық ұй-имдарм>н 
байланысы мейлінше тығыз болуға ти-с. 

«Дөңгелек стол» басындағы кездесудг 
мезгілі жеткен үлкен мәселелерді :кан- 
жақты талқылау, сөз жоқ, лекторл:р 
коллективтерінің республика еңбекшіле- 
рінің партия жоспарларын жүзеге асы- 
ру жолындағы күрестегі ролін күшейту- 


ге қызмет етеді. 


НДЕОЛОГИЯ АКТНВІНІҢ МЕНТЕРІ 


Жезқазған облыстық партия комитеті 
жанынан облыстық идеология активі 
мектебі үш жыл бойына белсенді жұмыс 
істеп келеді Онда қалалық және аудан- 
дық идеология активі мектептерінің же- 
текшілері, сондай-ақ партия ұйымдары 
секретарьларының идеялық-тәрбие жұ- 
мысы жөніндегі орынбасарлары сек- 
циясының жетекшілері, үгіт коллектив- 
терінің және барлық төрт бағыт бойын- 
ша саяси хабаршылар топтарымың 
жетекшілері оқиды. Оқу жоспары тың- 
даушылардың талап-тілектері ескері- 
ле отырып жасалды және қалалық, ау- 
дандық партия комитеттері жанынан 
жұмыс істейтін идеология активі мек- 
тептерінде талқыланатын тақырыптар- 
ды оқып үйренуді қарастырады. 

Алғашқы сабақта тыңдаушылар қа- 
лалық және аудандық мектептерде жұ- 
мыс істейтін барлық бөлімшелер бойын- 
ша бір жылға арналған оқудың үлгі жос- 
парын алады. Жұмысты осылай жолға 
қою қалалар мен аудандарда идеология 
активі мектептерінің қызметін үйлестіру- 
ге мүмкіндік береді. Бірақ бұл қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің 
инициативасын тежемейді. Соңғылары 
жергілікті ерекшелікті ескереді және со- 
-ғған сәйкес мектептердің оқу жоспары 
мен практикалық жұмысын ұйымдасты- 
руға өзгерістер мен толықтырулар ен- 
гізеді. 

Әдетте, әрбір сабақ идеология активі- 
нің барлық топтары үшін партияның 
сыртқы және ішкі саясаты, экономика- 
лық, қоғамдық өмір туралы лекциядан 
басталады. Олар нұсқау сипатын ұстай- 
ды, облыс партия ұйымдарының қызме- 
тімен таныстырады. 

Содан кейін сабақтар секциялар бой- 
ынша өтеді. Бізде олар жетеу: қалалық 
және аудандық идеология активі мектеп- 
терінің, партия ұйымдары секретарьла- 
рының идеялық-тәрбие жұмысы жжөнін- 
дегі орынбасарларының, үгіт коллек- 
тивтері жетекшілері мен төрт бағыг 
бойынша саяси хабаршылар топтары 
жетекшілерінің секциялары бар. 

Секциялардың бәрін облыстық партия 
комитеті насихат және үгіт бөлімінің 
қызметкерлері басқарады. Оларда сабақ 
өткізуге партия қызметкерлері, қоғам- 
дық ғылымдар оқытушылары қатарынан 
білікті насихатшылар тартылады. Соны- 
мен қатар тыңдаушылардың өздері де 


әрбір сабақта хабарламалар жасайды. 
Мұнда қалалық және аудандық мектеп- 
тердегі идеология активінің тиісті отря- 
дымен жүргізілетін жұмысты жолға қою 
практикасы талданады, ал секция жетек- 
шілеріне олардың қызметін жақсарту 
жолдары ұсынылады. 

Озық тәжірибені оқып-үйренуге жә- 
не енгізуге көп көңіл бөлінеді. Мыс бал- 
қыту заводы, байыту фабрикасы партия 
комитеттерінің базасында көшпелі сабақ- 
тар, тақырыптық экскурсиялар, партия 
қызметкерлерімен кездесулер өткізіледі, 
саяси хабарлар мен лекцияларға қаты- 
сып, кейіннен оларды талдайды. 

Тыңдаушылар әр тоқсанда баяндамз- 
лардың, әңгімелердің, саяси хабарлар- 
дың үлгі тақырыбын және саяси оқу үйі 
әзірлеген методикалық ұсыныстарды 
алады. 

Бастапқыда сабақтар екі айда бір рет 
өтетін, бірақ біз кейін шалғай елді ме- 
кендері көп облысымыз жағдайында 
мұның өзі тиімсіз деген тұжырымғяя кел- 
Дік. Үстіміздегі жылы біз тоқсанына бір 
рет оқуға көштік. 

Облыстық идеология активі мектебін- 
дегі оқу аудандық және қалалық мек- 
тептерде оқу-тәрбие процесін жетілдіру- 
ге көмектесуде. Никольск қалалық және 
Жаңаарқа аудандық партия комитетте- 
рі мектептердің жұмысын қызықты етіп 
құруда. 

-- Идеология активі мектебін құруға 
байланысты,-- дейді Жаңарқа аудандық 
мамандырылған шаруашылық бірлесті- 
гінің партия ұйымы саяси хабаршылар 
тобының жетекшісі Г. Тутеев,-- бізде 
үгітшілер мен саяси хабаршылардың 
қызметі айрықша жанданды. Осы мек- 
тептің сабақтарында бізге тұрғындардан 
түсетін сұрақтарға жауаптар да аламыз. 

КПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы 
алуға әзірлене отырып, партия комитет- 
тері ауызша саяси үгіт кадрларының 
күш-жігерінің еңбек коллективтерін он 
бірінші бесжылдық жоспарларын және 
сьезд қарсаңындағы социалистік міндет- 
темелерді орындауға жұмылдыруғз жан- 
жақты ықпал етуден өздерінің міндетін 
көреді. 


Н. СПИРИДОНОВА, 

Қазақстан Компартиясы Жезқазған 
облыстық комитеті саяси оқу үйінің 
консультанты 
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ЕКІНШІ МАМАНДЫҚ 


Еліміз жоғары оқу орындары қоғамдық кәсіптер факультеттерінің Бүкіл- 
одақтық байқау-конкурсында Абай атындағы Қазақ педагогика институты 


қоғамдық кәсіптер халық университеті бірінші орын алды, 


Біздің жоғары оқу орнымызда қоғам- 
дық кәсіптердің халық үууниверситеті 
ширек ғасырдан астам жұмыс тістейді, 
оның лекторлық шеберлік және ұйым- 
дық-бұқаралық жұмыс факультеттері 
бар. Қазір оларда 3 мыңнан астам адам 
оқиды -- бұл барлық студенттердің 70 
проценттен астамы. Жігіттер мен қыз- 
дар КПСС тарихы, философия, атеизм, 
халықаралық қатынастар, право білімі, 
бейнелеу өнері бөлімдерінде мақсатты 
түрде оқиды. 

Лекторлық шеберлік факультетін бі- 
тіргендер тұрғындар арасында лекция- 
лар мен баяндамалар оқуға право алып, 
«Білім» қоғамының мүшелері болады. 
Осы факультеттің 14 бөлімінде 800-ден 
астам адам оқиды. 

Ұйымдық-бұқаралық жұмыс Ффакуль- 
тетінде 22 бөлім бар. Мұнда комсомол 
және кәсіподақ жұмыстарын, әскери- 
патриоттық, интернационалдық тәрбие- 
ні, кітапхана ісін ұйымдастырушылар, 
көркемдеуші-суретшілер, 
лық, санитарлық-ағарту жұмыстары жө- 


ніндегі нұсқаушылар даярлықтан 
өтеді. 
Біз сабақтардың түрлі формаларын: 


лекциялар мен баяндамаларды, семи- 
нарлар мен практикалық сабақтарды, 


конференцияларды, пікір таластарды, 
экскурсияларды пайдаланамыз. 
Тыңдаушыларды практикалық тұр- 


ғыдан даярлауға көп орын беріледі. Ол- 
ар өз топтарында, жатақханаларда, құ- 
рылыс отрядтарында, мектептерде, пио- 
нерлер лагерлерінде лекциялар оқып, 
әңгімелер өткізеді, жоғары оқу орнының 
идеология жұмысы активистерінің кәр- 
некі үгітті безендіруіне, қабырға газет- 
терін шығаруына, конференциялар, Пі- 
кір таластар өткізуіне, кештер мен кез- 
десулер ұйымдастыруларына көмекте- 
седі. Студенттер өткен оқу жылында 
мыңнан астам лекция оқып, 900-ден 
астам әңгіме өткізді, ондаған концерт 
қойды, кабинеттер мен лаборато- 
рияларды жабдықтауға жәрдемдесті, се- 
лолық мектептер үшін үш кітапхана 
топтастырды. 

Жастарға интернационалдық 
беруге айрықша көңіл бөлінеді. Мәсе- 
лен, «Жастық империализмді -айыптай- 
ды» деген конференция өткізілді, онда 
тарих ғылымының докторы 3. Қайықба- 
ев, ақын Ф. Оңғарсынова және басқалар 
сөз сөйледі. 

Университет қызметіне институт бас- 
шылары, партия, кәсіподақ және комсо- 
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тәрбие 


спорт-бұқара- | 


мол қызметкерлері белсене қатысады. 
Бұлар -- профессорлар К. А. Қасымов, 
Ц. Л. Фридман, А. И. Купчишин, 
О. С. Сексенбаев, К. Б. Бегалиев, А. С. 
Гончаренко және басқалар. Республика 
мен еліміздің көрнекті ғалымдары, мә- 
дениет пен өнер қызметкерлері жиі 
сөз сөйлейді. 

Біз Москваның, Ленинградтың, Ир- 
кутскінің, Архангельскінің, Ереванның, 
Грозныйдың жоғары оқу орындарының 
халық университеттерімен және ҚқоОғРАам- 
дық кәсіптер факультеттерімен, сондай- 
ақ Вьетнам, Болгария, ГДР студенттері- 
мен байланыс жасаймыз. 

Біздің университетіміз Бүкілодақтық 
«Білім» қоғамының Құрмет кітабына 
жазылды, СССР халық шаруашылығы 
жетістіктеріндегі экспозициялар бірне- 
ше рет оның жұмысына арналды. Өт- 
кен оқу жылында Бүкілодақтық байқау- 
конкурсының жеңісінен кейін ол СССР 
Оқу министрлігінің, ағарту, жоғары мек- 
теп және ғылыми мекемелер қызмет- 
керлері кәсіподағы Орталық Комитеті- 
нің, ВЛКСМ Орталық -Комитетінің дип- 
ломымен наградталды. 

Университеттегі сабақ оқу процесіне 
белсенді ықпал жасайды, тәртіпті, ұй- 
ымішылдықты жақсартуда. Оқу озатта- 
рының бәрі оның тыңдаушылары бо- 
лып табылады. Екінші кәсіпті ала оты- 
рып, жігіттер мен қыздар өздерінің 
идеялық-саяси дәрежесін арттырады, 
ұйымдық жұмыс дағдыларын алады. 

Университеттің тыңдаушылары жЖжоО- 
ғары оқу орнын бітіргеннен кейін де 
бізбен тығыз байланыс жасап отырады. 
Мәселен, 1973 жылғы түлегіміз О. Насо- 
нов мұғалім болып жұмыс істеді, ар- 
мияда қызмет етті, комсомол қызметке- 
рі болды, енді партия жұмысында. Ол 
қоғамдық кәсіптер университетінде бел- 
сенді оқыды. Мұнда алған білімі, оның 
мойындауына қарағанда, жұмысына 
көмектесті Талдықорғаа облысында 
И. Шаповалов пен С. Лазгиев педагог 
болып жұмыс істейді. Олар да оқыту- 
шылармен хат алысып тұрады, қоғам- 
дық жұмысқа қалай қатысатындары ту- 
ралы әңгімелейді, Халық университетін- 
дегі оқыған жылдар олардың көпшілі- 
гіне белсенділіктің қуатты серпінін бе- 
реді. 


М. КОЖУХАРОВ, 

Абай атындағы Қазақ педагогика 
институты халық университетінің 
ректоры. 


Эжай 25002)  ылаатЕыЕл» асы ; ы МИкғоттаны н мектептерде жаңа оқу жы- 
22255 ооо ЖИ лы қарсаңында болды. Ми- 

ст | ЖЕ тингілерде қазақстандық- 

8 тардың империалистік со- 
>ғыс өртін тұтандырушылар- 
922%: 5, қ > ; 59 дың тіміскілеулеріне қарсы 
аа. ША 255 күресте топтасуға деген жа- 
лы ЕО лынды үні, балаларға бей- 


6 52 - І бітшілікті. сақтауға шаңы- 
? һ>% ыруы асқақ естілді. 


Митин- 
ҚА?гілерде соз сөйлеген жұ- 

амысшылар, ғылым мен мә- 
дениет қайраткерлері, сту- 
денттер, 


оқушылар СССР- 
Дің бейбітшілікті баянды 
ФТту ісіндегі дәйекті күш- 


жігерін жоғары бағалады. 
Сүретте: Алматы мақта- 
е мата комбинатында өткен 


митингі. 
Алматы. Қазақстан аста- мыл-әрекетінің халықара- Сүретті түсіргендер В. ЗИ- 
насында кәсіподақтардың лық күнінде соғысқа қарсы НИН мен Ю. БЕККЕР 
бұқаралық митингі өтті. Олар (ҚазТАГ). 


бейбітшілік жолындағы қи- 


ж еже ж 


Ақтөбе. Мұнда «КПСС ХХУП сье- кондитерлердің конкурсы өткізілді, 


зін лайықты қарсы алу жөнінен алеу- 
меттік-экономикалық және тәрбие 
міндеттерін шешуде көрнекі үгіттің 
ықпалын күшейту» тақырыбында 
көрнекі үгітті ұйымдастырушылар- 
дың семинар-кеңесі болды. Онда сон- 
дай-ақ қалаларды, елді мекендерді, 
көшелерді, микроаудандарды, комп- 
лексті безендіру, маскүнемдік пен 
алкоголизмді тыюда, еңбек тәртібін 
нығайтуда көрнекі үгітті пайдалану 
мәселелері қаралды. | | 
Көкшетау. Степняк қаласында жа- 
ңа дәстүр -- көше мерекелерін өткізу 
қалыптасты. Алғашқы мереке 
В. И. Ленин атындағы көшеге келді. 
Оның қалыптасу тарихы мен осын- 
да орналасқан қаланың көне кәсіп- 
орны -- Степняк жөндеу-механика 


заводы туралы оның бұрынғы дирек- 


торы, соғыс және еңбек ардагері 
В. Л. Никитин әңгімеледі. Сондай-ақ 
қалалық поликлиника партия ұйы- 
мының секретары Е. И. Нартова, жұ- 
мысшы кооперативі магазинінің са- 
тушысы, ҡомсомолец Л. Байсұлтано- 
ва, қалалық коммуналдық шаруа- 
шылық бөлімінің бастығы В. А. Кле- 
меньков сөз сөйледі, 

Қалалық атқару комитетінің шеші- 
мімен Еңбек Қызыл Ту және «Құр- 
мет Белгісі» орденінің иегері, 7> 1 
мектептің директоры В. Сверковаға, 
соғыс және еңбек ардагерлері А. Б. 
Баянжановқа, А. Г. Соловьевке Ле- 
нин көшесінің күрметті азаматы ата- 
ғы берілді. 
өсірушілердің, 


концерт қойылды. 

Павлодар. «Аврора» кинотеатрының 
коллективі Қазақстан кино жүйесі 
коллективтерінің КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1983 жылғы июнь Плену- 
мының шешімдеріне сәйкес кино құ- 
ралдары арқылы идеологиялық, сая- 
си-тәрбие жұмысын жақсы ұйымдас- 
тыру жолындағы республикалық 
байқау-конкурсының қорытындысы 
бойынша бірінші орын алып, автома- 
шинамен мадақталды, Осы коллектив 
стахановтық қозғалыстың 50 жылды- 
ғы құрметіндегі социалистік. жарыс- 
тың қорытындысы бойынша Қазақ 
ССР Кинематография жөніндегі мем- 


лекеттік комитетінің Құрмет грамо- 
тасымен наградталды. 
Өскемен. Қалалық партия комите- 


тінде қала кәсіпорындары мен меке- 
мелерінің көрнекі үгітті ұйымдасты- 
рушыларының семинары болды. 

«Саяси плакат -- еңбекшілерге 
идеялық-саяси тәрбие беру құра- 
лы» тақырыбы бойынша практика- 
лық сабақ өткізілді, онда қаланың 
әуеской және профессионал сурет- 
шілерінің аса сәтті жұмыстары көр- 
сетілді. Көркемдеу-өндірістік шебер- 
хана суретшісі В. Подгородецкий Ұлы 
Октябрь социалистік - революциясы- 
ның 68 жылдығына орай қала кҡә- 
сіпорындары мен көшелерін безен- 
діру жөнінен ұсыныстар берді. 


Семинарға қатысушылар көркем- 
деуші суретшілердің қалалық мекте- 


Ісмерлердің, гүл бін ашуға тілек білдірді. 


Бы 22.22.24 
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Суретте: Ш. Ш. Уәлиханов. 


Қазақтың ғұлама ғалымы және ағар- 
тушы-демократы ШІіоқан Шыңғысұлы 
Уәлиханов революцияға дейінгі Қазақ- 
стан интеллигенциясының көрнекті өкіл- 
дерінің бірі болып табылады. Қазақстан- 
да ХГХ ғасырда ғылыми-қоғамдық пі- 
кірдің дамуында ол жетекші орын алады. 

Өзінің азғана, отыз жылдық, әйтсе де 
алуан қырлы, тасқынды ғұмырында 
ПІ. Уәлиханов география, тарих, этно- 
графия және экономика секілді ғылым 
салаларына елеулі үлес қосып, тамаша 
саяхатшы, фольклоршы, суреттер мен 
акварелдердің авторы ретінде мәлім бол- 
ды. География және тарих-этнография 
зерттеулері саласындағы үлкен қызметі 
үшін ол 22 жасында орыс география 
қоғамының толық мүшесі болып сайлан- 
ды. Профессор Н. И. Веселовский оның 
шығармаларына алғы сөзде жас ғалым- 
ның ерте қайтыс болуына өкініш білдіре 
отырып, былай деп жазды: «Шоқан 
Уәлиханов Шығыс тану әлемінің аспа- 
нынан құйрықты жұлдыздай жарқ етіп 
өте шықты. Орыс ориенталистері бірау- 
ыздан оны таңғажайып құбылыс деп 
қарады, одан түркі халықтарының тағ- 
дыры туралы аса маңызды ұлы жаңа- 
лықтар ашады деп үміт күтіп еді». 

ПІ. Уәлиханов 15395 жылы ноябрьде 
Құсмұрын бекінісінде (қазіргі Қостанай 
облысындағы темір жол станциясы) 
Құүсмұрып округы аға сұлттанпның семья- 
сында дүниеге келді. Бастауыш білімді 


Ш., Уәлихановтың туғанына 150 жыл 
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Мәдениет және мораль мәсележр. 


КӨРНЕКТІ ҒАЛЫМ 
<< ЖӘНЕ АҒАРТУШЫ-ДЕМОКРАТ 


| 
| 
| 
| 
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осында меншікті қазақ мектебінде ал:: 


ал 1847 жылы Омбы 
оқуға түсіп, 1853 жылы оны атты әске 
корнеті атағымен бітіріп шықты. Ауқгт- 


қадет корпусын: 


-.- 


ты тапқа жататынына, патта армиясы. 
ның поручигі ретінде лауазымды қызме. 
тіне қарамастан ІШ. Уәлиханов өзін: 


қоғамдық-саяси көзқарастары бойын 
ағартушы-демократ ретінде қалыптас 
ты. Ал В. И. Лениннің анықтауы бойын- 


- 


ша, крепостнойлық правоға және оныс: 


экономикалық, әлеуметтік және юрид»- 
калық салалардағы 
рына деген нағыз дұшпандық көзқарас 
ағарту ісін, өзін-өзі басқаруды, бостан- 
дықты, тұрмыстың европалық формалг- 
рын, халық бұқарасының, 
руалардың мүдделерін қорғау 
шылыққа тән қабиеттер болды. 

Ағартушылықтың осы қасиеттеріні: 
бәрін Ш. Уәлиханов қызметінен де таб-- 
мыз, ол ағарту ісін тарату, ғылымды 
өз халқының мәдениеті 
прогресін дамыту жолында күресті. 0: 
қазақтың басқа ағартушы-демократтары 
А. Құнанбаев пен Ы. Алтынсарин сияк- 
ты, халық бұқарасының мүддесін қор- 
ғап, жақтады. Қазақ халқының әлеумет- 
тік->кономикалық және мәдени мешет- 
лігіне күйзелді, мұндай күйден шығ 
жолдарын іздестірді. Қазақстанның 
Россия құрамына ерікті түрде ену факті- 
сін дұрыс бағалап, қазақ қоғамының име- 
шеу феодалдық экономикасының мей- 
лінше озық россиялық экономикаға тар- 
тылуы ғана Қазақстанда өндіргіштік 
күштердің дамуымен қатар халықтың 
сондай-ақ әлеуметтік және рухани жағы- 
нан түлеуіне көмектесе алады деп есеп- 
теді. Туысқан халықтар достығының та- 
рихи түп-тамырын көрсетіп, ғалым-ин- 
тернационалист былай деп жазды: «Оның 
үстіне біз.. орыстармен тарихи жағынан 
және тіпті қандас туыстықпен байланыс- 
қанбыз». 


ШІ. Уәлиханов философиялық терен 
мағынасы бар көптеген бірегей пікірлер 
айтты. Ішінара айтқанда, ол дүниенің 
материалдығын мойындады және табу- 
ғаттың көптеген құбылыстарын осы по- 
зиция тұрғысынан түсіндірді. «Мұхамме: 
дінімен жеке өшпенділікте» бола оты- 
рып, озық ойшыл дінге және діни на- 
нымдарға қарсы күрес жүргізді. 

ПІ. Уәлихановтың қоғамдық-саяси көз- 
қарастары күшейе түскен таптық күрес. 
Қазақстанның Госсияға ерікті түрде қо- 
сылуының аяқталуы сияқты көрнекі та- 


ағарту- 


толуына. 


барлық туындыге-! 


әсіресе ше 


ж --- ---- 


мен әлеуметт>: 


| 


- -әк-атыатеаб- лығы, --м ән өе----. 
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хи процестің ықпалымен қазақ қоға- 
ьінядағы патриархалдық-феодалдық қа- 
“эняастардың одан әрі ыдырауы жағдай- 
аяда қалыптасты. Кадет корпусында 
<.ыьлған жылдарда жас Шоқанда азат- 
>:К,, интернационалдық сезімдерді ояту- 
а класс инспекторы И. В. Ждан-Пуш- 
ұям, оқытушы Н. Ф. Костылецкий, Ом- 
>іда тұратын декабрист Анненковтың 
іьыізы Ольга Иванованың, Д.И. Менде- 
еевтің қарындасы Е. И. Капустинаның 
әне басқалардың үйлерінде кездескен 
зық ойлы адамдар ықпал жасады. Ұлы 
рыс жазушысы Ф.М. Достоевскиймен 
остық мейлінше жемісті болды, онымен 
3 жасар жігіт Семейде танысты, кейіні- 
сек Омбы мен Петербургте кездесті. 
эорыс революционер-демократтары, әсі- 
есе Н.Г. Чернышевский Ш. Уәлиханов- 
ың демократиялық көзқарастарының 
алыптасуына шешуші ықпал жасады. 

ІГІІоқан балалық шағынан білімге жа- 
сынды құмарлығымен ерекшеленді, бі- 
імін еркін алмасты. Мәселен, орыс, 
теміс және француз тілдерін тез меңге- 
бігі, Тургеневтің, Толстойдың, Гейненің 
шығармаларын қазақ тіліне аудара бас- 
ғады. Олардың идеялық нанымдарымен 
адет корпусында оқыған жолдасы бо- 
лашақ шығыс танушы ғалым Г. Пота- 
-ахині таныстырды. 


Оозық ойшылдың идеялық-саяси то- 
-тысуы ғылыми-зерттеу қызметі проце- 
чінде қалыптасты. Ол осы жұмысты қа- 
лет корпусын бітірісімен бірден бастады. 
ыл Қашғарияға (Шығыс Түркістан) са- 
ларын жасағанда 20 жасқа енді ғана тол- 
ған еді. Ол небары бес ай ішінде геогра- 
-Бия, экономика, тарих және этногра- 


Бия, 


сондай-ақ әлеуметтік-экономика- 


Лық қатынастар тұрғысынан европалық 


ғалымдарға мүлдем беймәлім 
“герді жинады. 


дерек- 
Ал үш жылдан кейін 


, оның мақалалары орыс басылымдарын- 


да жарияланды, 


аударылып, ағылшын 


“баспасөзінде жарияланды. Ол осы мате- 
“риалдар негізінде «Алты шаһардың яғ- 
-ни қытайдың Нан-Лу провинциясының 
“(Кіші Бұқараның) шығыстағы алты қа- 
с ланың жайы» еңбегін жазды. Ол қырғыз- 
-дың «Манас» эпосының варианттарының 
-алғашқы жазбаларын жасады, бала ке- 
<зінде жинаған қазақтың Едіге, Қозыкөр- 
“пеш-Баянсұлу аңыздарының вариантта- 
“рына талдау жасады. 


1859 жылы күзде Петербургке сапары 


“кезінде Уәлиханов орыстың ірі ғалым- 
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> студенттердің, 


дары П. П. Семенов-Тянь-Шанскиймен, 


В. М. Ламанскиймен, Ф. Р. Остен-Сәкен- 
мен, Е.Н. Ковалевскиймен, А. А. Тата- 


.риновпен және бсқалармен өзінің бай- 


ланыстарын нығайтты. Университетте 
лекциялар курсын зор ықыласпен тың- 
дады. Оның мұнда оқыған лекциялары 
ғалымдардың, әдебиетші- 
лердің және дипломаттардың назарын 


, аударды. 


Орыстың рсполюцияшыл демократта- 
рының экономикалық шығармаларымен 
танысу ПІ. Уәлихановтың Қазақстанның 
және Орта Азияның басқа феодалдық 
мемлекеттерінің “ шаруашылық өміріне 


өзіндік формада экономикалық талдау 
жасап, көшпелі халықтың шаруашылық- 
тарын жүргізу формалары мен әдістері 
мәселелері бойынша практикалық ке- 
ңестер беруіне көмектесті. Мәселен, жай- 
ылымдық территория ықшамдалған кез- 
де мал шаруашылығын ұйымдастыруда 
болған өзгерістерді ескеріп, ол көшпелі- 
лерді «жердің шағын бөлігінен барынша 
көп пайда алу керек» деп шақырды. 
Оның идеясы шын мәнінде қазақтың 
мал шаруашылығын мейлінше прогресті 
жолға -- дамудың интенсивті жолына 
ауыстыруға бағытталды. Демек, ол көш- 
пенділер арасында егіншілік отырықшы, 
егін салушы халықтардағыдай кеңінен 
дамуға тиіс деп есептеді. 

Қазақ халқы арасында ағартушылық 
пен ғылыми білімді тарату жолында 
күресе отырып, Ш. Уәлиханов алғашқы 
шаралар ретінде мұсылман мектептерінің 
орнына зиялылар мектебін ашуды, соның 
ішінде орысша сауаттылыққа үйретуді 
ұсынды. Ол отарлық өкіметтен қазақ 
халқының бірінші кезекті қажеттерін 
қанағаттандыра алатын экономикалық 
және әлеуметтік реформалар жүргізуді 
талап етті. 

Қоғамның таптық құрамын зерттей 
отырып, Уәлиханов ең алдымен қоғам- 
ның үстем және қанаушы таптары ара- 
сындағы өзара қатынасқа көп көңіл бөл- 
ді. Шығыс Түркістанның түрлі жіктері- 
нің теңсіздік қоғамдық жағдайын атай 
отырып, ол былай деп жазды: «Алғашқы 
екі жік (яғни чиновниктер мен дін басы- 
лары-- М.Е.) алымнан босатылған, ал 
соңғылары (еңбекшілер -- М.Е.) салық 
ауыртпалығымен жанышталған және 
жоғары таптар қатты қысым жасаған». 


1865 жылы апрельде ұзаққа созылған 
науқастан кейін Ш. Уәлиханов қайтыс 
болды, ол Алтынемел почта станциясы 
маңында жерленді (Қазіргі Талдықор- 
ған облысы Кербұлақ ауданының терри- 
ториясындағы Ш. Уалиханов атындағы 
колхоз). Еліміз халықтарының көрнекті 
қайраткерлерінің «халықтар алауыздық- 
ты ұмытып, ұлы семьяға бірігетін» 
жарқын болашаққа ұмтылыстағы тари- 
хи қызметін атай отырып, КПСС Орта- 
лық Комитеті Саяси Бюросының мүше- 
сі, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші секретары Д. А. Қо- 
наев жолдас орыс халқының ұлы өкіл- 
дерімен бірге Шоқан Уәлихановтың есі- 
мі украин Тарас Шевченко мен Иван 
Франконың, белорус Ипполит Богдано- 
вич пен Янко Қупаланың, грузин Акаки 
Церетелидің, азербайжан Мирзо Ахун- 
довтың, өзбек Хаким-Заде Хамзаның, 
қазақ Абай Құнанбаевтың, армян Онва- 
нес Туманянның, латыш Ян Райнистің, 
басқа көптеген адамдардың есімдері 
сияқты тарихқа мәңгі енді деп жазды. 


М. ЕЛЕУСІЗОВ, 
Алматы жоғары партия мектебі сая- 
си экономия кафедрасының меңгеру- 
шісі, Қазақ ССР-нің еңбек сіңірген 
ғылым қайраткері, экономика ғылы- 
мының докторы, профессор. 
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ресурстарды пайдалану 
өндірістік коллек- 


Қайталама 
проблемасы бүгінде 
тивтер алдында тікесінен тұр. Халық 
шаруашылығын интенсивтендіруге батыл 
қадам жасауға бағыт алынған біздің 


күндерімізде оларды тиімді пайдалану 
экономиканың дамуын қамтамасыз ету- 
дің аса маңызды бастауына айналуда. 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, ресурстардың барлық түрін нағыз 
шаруагерлікпен, ұқыпты пайдаланбай- 
. ынша шаруашылықты ұтымды жүргізу 
туралы, халық шаруашылығының тиім- 
ділігін арттыру туралы ешқандай әңгі- 
ме болуы мүмін емес. Сонымен қатар 
СССР >Жоғарғы Сопетінің ПІ сессиясын- 
да зор күшпен атап көрсетілгеніндей, та- 
биғат қорғауды күшейтудің сөзсіз шар- 
ты да осында. 

КПСС Орталық Комитеті 1984 жылғы 
декабрьде қабылдаған «Халық шіоаруа- 
шылығында қайталама материалдық 
ресурстарды пайдаланудағы елеулі кем- 
шіліктер туралы» қаулы қайталама ма- 
териалдық ресурстарды белсенді халық 
шаруашылығы айналымына барынша 
тарту міндетін қойып отыр. Мамандар 
осы ресурстардың елімізде қайта ұқса- 
тылатын шикізаттың жалпы көлемінің 
үштен бірін құрай алатынын есептеді, 
Бірақ әзірше олардың үлесі 3 процент- 
тен аспайды. 

Дегенмен осы бағыттағы жұмыс, тәжі- 
рибе көрсеткеніндей, материалдық қар- 
жылардың үлкен үнемін береді. Мыса- 
лы, қара металл сынағынан болат бал- 
қыту барысында өндіріс шығындары ру- 
даны балқытуға қарағанда 20 есе төмен. 
Халық шаруашылығы ауқымында бұл 
2,5 миллиард сомға жуық үнемді қамта- 
масыз етеді. " 


Сондай-ақ болат пен шойын қорыту 
барысында бастапқы шикізатты қайта- 
лама шикізатпен алмастыру әрбір мың 
тонна дайын өнімге шаққанда энергия- 
ның 70 процентін, судың 40-60 процен- 
тін, табиғи ресурстардың 90--100 про- 
центке дейінін үнемдеуге және бір мез- 
тілде су мен ауаның ластануын 40-60 
процентке кемітуге мүмкіндік береді. 

Біздің республика халық шаруашы- 
лығы салаларының басым көпшілігінде 
қалдығы аз және қалдықсыз техноло- 
гия енгізілуде. Қайталама ресурстар ком- 
- плексті пайдаланылуда. Түсті металлур- 
гия кәсіпорындарын қалдықсыз техноло- 
гияға ауыстыру, балансты рудаларды, 
жатып қалған қалдықтар мен ілеспе 
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Экономика мәселелері 


ҚАЙТАЛАМА РЕСУРСТАР 
21 ХАЛЫҢ ШАРУАШЫЛЫҒЫ АЙНАЛЫМЫНА 


өнімдерді өндіріске тарту жүзеге асыры- 
луда. Мысалы, өткен жылы Ленино- 
гор полиметалл комбинатында қорғасын 
өндірісінің шлактарын қайта ұқсату жө- 
ніндегі вельцкомплекстің екінші кезегі 
іске қосылды. Мұнда мырыш кектерін 
пайдалану технологиясы игерілді. Қар- 
сақбай металлургия заводының таяуда 
іске-қосылған бірінші кезегі шлак үйінді- 
лерін қайта ұқсатуға талығынан шақ- 
талған. 

Құрылыс материалдары өнеркәсібінде 
үстіміздегі жылы цемент клинкерін 
күйдіру барысында 200 мың тоннаға жу- 
ық пиритті тұқылдар пайдаланылды. 
Өткен жылдың өзінде ғана цемент, құ- 
рылыс кірпішін, минералды мақта жә- 
не басқа да өнімдерді алуға 790 мың тон- 
на фосфор және 920 мың тонна домна 
шлагы жұмсалды. 

Жеңіл өнеркәсіп орындарының көпші- 
лік қолды товарлар учаскесінде жылы- 
на 10.100 мың метрден астам ватин шы- 
ғарылады, % тігін кәсіпорнында мата- 
лар қиындыларынан үйде жұмыс істеу 
ұйымдастырылды. Былғары аяқ киім 
өнеркәсібі өндірісінің. қалдықтарынан 
тері шелісінің желімі мен желатин ала- 
ды. 

Тамақ өнеркәсібі салаларының бәрін- 
де дерлік ауыл шаруашылығы шикіза- 
тын комплексті қайта ұқсату жүзеге 
асырылуда. Өткен жылдың өзінде ғана 
нан заводтары 125 мың тоннадан астам 
сүт сарысуын пайдаланды. Өскемен 
май-экстракция заводында мал шаруа- 
шылығында ірі жемшөп ретінде пайда- 
лану үшін липидтермен байытылған тү- 
Йіршіктелген шемішке қауызын өндіру 
технологиясын жасау жалғастырылуда. 
Қазір осындай цех жобалануда. 

Жергілікті өнеркәсіп орындарында 
1984 жылы өндіріс қалдықтарынан 38 
миллион сомның өнімі өндірілді. Мыса- 
лы, Қостанай облыстық жергілікті өнер- 
кәсібінде шұға комбинаты мен химия- 
лық талшық заводының қалдықтары не- 
гізінде тоқылмайтын материалдар өнді- 
рісі ұйымдастырылды. .Семей тұрмыс- 
тық химия заводы кабель пластикаты 
қалдықтарынан көпшілік қолды то- 
варлар шығаруды игерді. 

Ағаш жоңқасы мен ағаш талшығы 
плиталары, ағаш қалдықтарынан тежх- 
нологиялық жоңқалар барған сайын көп 
дайындалуда. Автомобиль жолдары құ- 
рылысы мен жөндеу ісінде стандартты 
тас пен байланыстырғыш материалдар 
Жамбыл «Химпром» бірлестігінің тплам 
қиыршықтарымен, Жітіқара кен-байы- 


ту комбинатының асбест қалдықтары- 
мен алмастырылады. 

Соколов-Сарыбай кен-байыту комби- 
натында руда байыту қалдықтары мен 
електен өткізілген ұсақ тастар карьер- 
лерде темір жол төсеуде қолданылуда. 
Мұнда сондай-ақ Қостанай облысы кә- 
сіпорындарына берілетін қиыршық тас- 
тар өндіру ұйымдастырылды. 

Қазақ ССР Материалдық-техникалық 
жабдықтау жөніндегі мемлекеттік: коми- 
теті мен Қазақ республикалық тұтыну 
одағының дайындау қызметі жақсарды. 
1984 жыл ішінде олардың ұйымдары 
152 мың тоннадан астам қайталама ши- 
кізат жинады, мұның өзі бұрнағы жыл- 
мен салыстырғанда 5,7 процент көп. 

Қайталама ресурстарды анағұрлым 
кеңінен қолдану халық шаруашылығы- 
на қыруар пайда келтіреді. Алайда осы 
жұмыс дәрежесі міндеттер мен қолда 
бар мүмкіндіктерге әлі 

Демек, кәсіпорындардың жаңаларын 
салу, жұмыс істеп тұрғандарын қайта 
құру және жаңғырту барысында өндіріс 
процесінде қалыптасатын қайталама ши- 
кізатты қайта ұқсату жөніндегі арнаулы 
қуаттарды жасау қарастырылмайды. 
Қалдықтарды зерттеу, оларды паспорт- 
тау, ұтымды пайдалану бағытын іздес- 
тіру жөніндегі жұмыстар жете жүргізіл- 
мейді. Зерттеулер мен талданған техно- 
логиялық процестер интенсивті түрде 
жеткілікті түрде енгізілмейді, қолда бар 
қуаттар толық пайдаланылмайды. 

Мысалы, республика түсті металлур- 
гиясының қатты қалдықтарының неба- 
ры 7 проценті пайдаланылады. Ал олар- 
дың басым көпшілігінде қыруар түсті, 
а НАН және асыл металдар бар 
ҒОЙ. 

Республикада осы кемшіліктерді жою 
жөнінен шаралар қабылдануда, Егер 
кәсіпорындар бұрын шикізаттың көпПте- 
ген түрлерін өз қалауларынша ғана ұқ- 
сатса, енді үстіміздегі жылдың өзінде 
қайталама шикізатты пайдалану жөнін- 
дегі мемлекеттік жоспармен өндіріс пен 
тұтыну қалдықтарының 50 түрін пайда- 
лану, сондай-ақ өнімнің 61 түрін . дай- 
ындау, оның ішінде қайталама шикі- 
затты пайдалану арқылы халық тұты- 
натын товарлар шығару жөніндегі мін- 
деттер анықталды. Сонымен асбест пен 
фосфогипс қалдықтары, түсті метал- 
лургия, домна өндірісі шлактары, элек- 
трлі термофосфор, тоқыма қалдықтары 
мен ескі заттар, жүзім сығындылары, 
мақта шитінің қауызы, ашытқы тұнба- 
лары және басқалар анағұрлым кең ау- 
қымда пайдаланылатын болады. 

Үстіміздеі жылдың соңына қарай 
қайта ұқсатылатын және ұқсатусыз пай- 
даланылатын қалдықтар көлемі 10983 
жылмен салыстырғанда 4 есе көбеюге 
тиіс Мысалы, республика кәсіпорын- 
дарында ағаш материалдарын пайдала- 
нудың қалдықсыз технологиясын енгізу 
жөніндегі жұмыстар жалғастырылуда. 
Орман шаруашылығы министрлігі кәсіп- 
орындарының алдына ағаш қалдықта- 
рын пайдалануды 68 проценттен 71 про- 
центке дейін көтеру, 8 мың тонна ви- 


де сай емес. 


таминді жапырақ ұнын шығару, сон- 
дай-ақ ағаш қалдықтарынаң 1 милли- 
он сомның халық тұтынатын товарла- 
рын ондіру міндеті қойылды. 

Фосфор :кәнг домна өндірісінің түйір- 
шіктелген шлактарын, күлді және күл- 
шлакты, пиритті тұқылдарды, асбест- 
цемент және асбест қалдықтарын кеңі- 
нен қолдану базасында жыл соңына де- 
Йін 6,2 миллион тонна цемент, 235 
миллион кірпіш, 156 мың текше метр 
минералды мақта және халық шаруа- 
шылығына қажетті басқа да өнімдер 
шығару жоспарланды. 

Қарағанды металлургия комбинатында 
конверторлы шлактардан фосфат ұнда- 
рының тәжірибелік партиясын тыңайт- 
қыш ретінде пайдалану жөніндегі сы- 
нақтар жалғастырылуда, шлактан қи- 
ыршық тас өндіру жөніндегі домна це- 


хының ұнтақтау-сұрыптау комплексін 


қайта құру аяқталады. 

Қайталама шикізатты жинау мен қол- 
дануға байланысты проблемаларды ше- 
шу халық депутаттары Советтері атқа- 
ру комитеттерінің белсене қатысуын та- 
лап етеді. Олар шикізатты ұтымсыз 
пайдалануға жол беретін, қайталама 
ресурстар ескерілмейтін, шикізатты 
комплексті қайта ұқсату туралы қам- 
қорлық жасалмайтын кәсіпорындарда- 
ғы жағдайды түзеу үшін жауапкерші- 
лікті көтеруге міндетті. 

Он екінші бесжылдыққа және перс- 
пективаға арналған жоспарды жасау ба- 
рысында қайталама ресурстарды пайда- 
лануды жер-жерде ұлғайтуды"қарасты- 
ру және осының есебінен өнімге матери- 
алдың және энергияның көп жұмсалуын 
кемітуді қамтамасыз ету қажет. Қайта- 
лама ресурстарды ұқсату жөніндегі кә- 
сіпорындар мен цехтар құрылысын же- 
делдеткен жөн. Ермактың қүл-керами- 
калық қабырға материалдары және 
Жезқазған керамика материалдары за- 
водтарының құрылысы өте баяу жүргі- 
зілуде. 

«Шебер» («Умелые руки») магазині- 
нің болашағы зор. Магазин жуырда 
Алматыда ашылып, бірден жақсы атқа 
ие болды. Мұнда кеңірдек мақпал, па- 
ролон, кілем және мех қиындыларын, 
шыны пластикасының қалдықтарын жә- 
не халыққа өте қажетті товарлар мен 
басқа да көптеген шикізат материалда- 
рын арзанға алуға болады. | 

Барлық еңбек коллективтерінің наза- 
рын қайталама шикізатты қолдану ең 
алдымен халықтың әл-ауқатын одан әрі 
арттырумен өте тығыз байланысты бол- 
ғандықтан осы Проблеманың әлеумет- 
тік перспективаларына аудару маңызды. 
Әрбір жұмыс орнында материалдық ре- 
сурстарды ұтымды пайдалану және қал- 
дықтардың қайталама ұқсатуға берілуі 
туралы қамқорлық жасалуына қол жет- 
кізу қажет. 


В, БАТУРА, 

Қазақ ССР» Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің қайталама ресурстарды 
пайдалану жөніндегі бөлімінің бас- 
тығы. 
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Сұраққа жауап 


ПЕРСПЕКТИВАЛЫ САЛА 


Қазақстан Компартиясының ХҮ сьезінде республикада жылқы шаруашы- 
лығын дамытуға көціл бөлуді арттыру міндеті қойылды. Он бірінші бесжылдық 
жылдары ішінде осы салада қандай өзгерістер болғанын білгім келеді. 


Н. МАМЫРАЕВ, 
Көкшетау қаласы. 


Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы министрлігі жылқы және түйе шаруа- 
шылығы бөлімінің бастығы Б. В. Бардин оқырман сұрағына жауап береді. 


Автомобильді және транспорттың бас- 
қа да түрлерін кеңінен пайдалануға 
байланысты көлік өзінің бастапқы ма- 
ңызын біртіндеп жоғалтты, сонымен қа- 
тар жылқы шаруашылығын дамытуға 
деген қажеттілік азайды. Сонда да осы 
сала халық шаруашылығы үшін ма- 
ңызды сала күйінде қалып келеді. 

Соңғы екі жыл ішінде ғана Қазақ- 
станда жылқының саны 154 мыңнан 
астам көбейді. Біздің республикамыз 
жоғары класты асыл тұқымды және 
бәйге аттарын, ет пен қымыз беруші 
болып табылады. Жылқы мал шаруа- 
шылығы үшін де таптырмайтын көлік 
болып табылады, кез келген ауа райы 
жағдайында онымен шатқалдар мен тау 
бөктерлерінде орналасқан, жолы ауыр 
мыңдаған отарларды аралауға болады. 

Бізде ат спортының ұлттық және 
классикалық түрлері табысты дамуда. 
Қазақстандықтар Бүкілодақтық ат спор- 
ты жарыстарында РСФСР-ден кейін 
ұдайы екінші орынды алып отыр. 

1960 жылдан бері Қазақстан халық- 
аралық аукциондарға қатысып келеді. 
Луговой және Дегерес жылқы заводта- 
ры өсіретін ақалтеке тұқымының жыл- 
қылары шетелдерде үлкен сұраныммен 
падаланылады. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің «Жылқы шаруа- 
шылығын дамыту жөніндегі шаралар 
туралы» және Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің 1981 жылы қа- 
былдаған оны жүзеге асыру туралы 
қаулылары осы саланың халық шаруа- 
шылығы үшін маңыздылығы туралы 
дәлел болады. 


Он бірінші бесжылдықта асыл тұқым- 
ды жылқылардың сапасы жақсарды. 
Соңғы екі жыл ішінде республикада 6 
жылқы заводы, оның ішінде жылқы- 
лардың жабы және күшім қазақы тұ- 
қымдарын, салт мінетін және спорт 
жылқысын өсіру, ет пен сүт өндіру 
мақсатында 3 завод және жылқы ша- 
руашылығы дамыған аймақтарда кол- 
хоздар мен совхоздарда 6 асыл тұқым- 
ды жылқы фермасы құрылды. 

Малды ұдайы толықтыру тұрақты 
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ұлғайып келеді. Бесжылдықтың төрт 
жылы ішінде мал санын көбейту жө- 
ніндегі тапсырма 106 процент орындал- 
ды, ал осы кезең ішінде оның өсімі 12 
процент құрады. 

Жыл сайын әр жүз биеден орта есеп- 
пен 70 құлыннан алынады. Бірақ мұ- 
ның өзі, әрине, жеткіліксіз. Таңдаулы 
жылқышылар: Көкшетау облысы Уәли- 
ханов ауданының «Золотая нива» сОҺв- 
хозынан Б. Әмриновке және Семей об- 
лысы Ақсуат ауданының Амангелді 
атындағы совхозынан К. Демеубаевқа 
теңелу керек, олар оныншы бесжыл- 
дықтың қорытындылары бойынша жыл- 
қы шаруашылығын дамытуда орасан зор 
жетістіктерге жеткені үшін Социалис- 
тік Еңбек Ерлері атағына ие болды. Олар 
әр жүз биеден үнемі 85--00 құлыннан 
алып, олардың толық сақталуына қол 
жеткізуде. 

Әр 100 биеден 85 құлыннан алатын 
Ақтөбе облысының, 82 құлыннан алатын 
Гурьев, 81-құлыннан алатын Орал, 7%5 
құлыннан алатын Жезқазған және 
Маңғышлақ облыстарының жылқышы- 
ларында үлкен тәжірибе жинақталды. 

Саланы мамандандыру мен шоғыр- 
ландыруды жақсарту, жылқы шаруа- 
шылығы өнімдерін өндіруді өнеркәсіп- 
тік негізге көшіру, материалдық-техни- 
калық базаны нығайту жөнінен жұмыс- 
тар жүргізілуде. 

Алайда бірқатар шаруашылықтарда 
жылқы үйірлерін толықтыру дәрежесі 
әлі де төмен, малдың шығыны көп, 
жылқыларды жайып семірту мен бор- 
дақылау үшін резервтер нашар пайда- 
ланылады. Өндірістік обьектілердің құ- 
рылысы әлі де баяу қарқынмен жүргі- 
зілуде, берік жемшөп базасы жасалма- 
ған. Шөлейт және жартылай шөлейтті 
аймақтарда көптеген жайылымдар су- 
ландыршылмаған., 

Өзінің тарихи қалыптасқан дәстүрле- 
рі бар еттік жылқы шаруашылығы дала 
және жартылай шөлейт аймақтардың 
табиғи жайылымдарын пайдалану негі- 
зінде дамуда. Мұнда мамандандырыл- 
ған жылқы шаруашылығы, жылқылар- 
ды бордақылау және қымыз өндіру жо- 


Ніндегі мамандандырылған ірі ферма- 
лар, жылқылардың жоғары өнімді тұ- 
қымдарын өсіру жөніндегі асыл тұқым- 
ды мал шаруашылықтары жүйесі ке- 
ңейді. 

1084 жылы республиканың совхозда- 
ры мен колхоздарында 34,9 мың тонна 
жылқы еті мен 3,5 мың тонна қымыз 
өндірілді. Алайда қымызға деген сұра- 
ным әлі де толық қанағаттандырылған 
жоқ. Оның себептері -- сауындық жыл- 
қы шаруашылығын өнеркәсіптік негіз- 
ге баяу көшіруде және жылқы үйірле- 
рі үшін жемшөп базасының жеткілік- 
сіздігінде. Биелерді сауу мен қымыз 
дайындауға арналған қондырғылар мен 
апараттарды көптеп шығару не респуб- 
ликада, не елімізде әзірше жолға қой- 
ылмағандықтан оларды механикалан- 
дыру нашар енгізілуде. Үстіміздегі жыл- 
дан бастап оларды біздің республика- 
мыздың Госкомсельхозтехника кәсіп- 
орындарында шығару белгіленді. 

Жжылқы шаруашылығын басқа мақ- 
саттар үшін де дамыту керек. Мысалы, 
көлікті әрбір шаруашылықта пайдала- 
ну: ойлы-қырлы жерлерде шөп шабу, 
жемшөпті фермаға және басқа да ша- 
ғын жүктерді шамалы қашықтыққа 
жеткізу, трактор айналып жүре алмай- 
тын ұсақ учаскелерде жер жырту, алып 
техниканы босқа айдамай, қымбатқа 
түсетін жанар майды т. б. ұсақ-түйекке 
жұмсамай, балаларды мектепке тасы- 
малдау экономикалық жағынан пайда- 
лы. Сондай-ақ меншікті шаруашылық- 
тарда да ат бұрынғыша жақсы көмекші 
бола алады. 

Алматы облысы Талғар ауданының 
Ленин орденді «Алматы» және «Панфи- 
лов» совхоздары жылқыларды ауыл ша- 
руашылық және тасымал жұмыстарын- 
да ұтымды пайдаланудың үлгісі болып 
табылады. Мұнда ойлы-қырлы жерлер- 


Журнал сынынан кейін 


Де жемшөп дайындау, оларды фермЯ- 
ларға тасу, сондай-ақ танаптарға көң 
мен көшеттер жеткізу көлікпен атқары- 
лады. Осындай жұмыстарда күніне 
«МТ5-Е0» тракторын пайдалану 16 сом- 
ға, ал қос ат жегілген арбаны пайдала- 
ну небары 6 сомға түсетінін экономис- 
тер есептеп шығарды. Осы шаруашы- 
лықтарда жылқылардың желісті орлов 
және орыс тұқымдарын өсіру жөнінде- 
гі асыл тұқымды (фермалар жұмыс кө- 
ліктерін дамыту негізі болып табылады. 
Бұл фермалардың жылқылары респуб- 
ликалық және Бүкілодақтық бәйге жа- 
рыстарында талай рет жеңімпаздар 
болды. Ат спорты секцияларында жыл- 
қыға деген сүйіспеншілікті балалық 
шақтан баулиды. Мұнда бірде-бір мере- 
ке бұқаралық ат спорты жарыстарын- 
сыз өтпейді. 

Қазір республикада озық технология 
элементтерін енгізу есебінен мал шаруа- 
шылығының осы маңызды саласын 
одан әрі дамыту жөніндегі шаралар жү- 


зеге асырылуда. Саланы өнеркәсіптік 
негізге көшіру, мамандандыру мен 
шоғырландыруды күшейту, шаруашы- 


лықтардың материалдық - техникалық 
базасын нығайту қарастырылуда. Ай- 
ғырлар мен құлындар үшін жергілікті 
материалдардан қоралар салынуда. Қы- 
мыз өндіру мен жылқыларды семірту 
жөнінен барлығы 86 механикаланды- 
рылған ферма құрылады. Жасанды 
жайылымдар жасау және табиғи ша- 
бындықтар мен жайылымдарды жақ- 
сарту және оларды суландыру есебінен 
жемшөп базасы нығайтылады. 

Жжылқышылардың мәдени-тұрмыстық 
жағдайы едәуір жақсарады. Олар үшін 
қазіргі тұрғын үйлері, моншалары, сау- 
да орындары және басқа да мәдени- 
тұрмыстық обьектілері бар бригада 
қостары жасалуда. 


«СТАХАНОВТЫҚ ҚАРҚЫН». 


«Карагандауголь» өндірістік бір- 
лестігі «Северная» шахтасының про- 
ходкашылар бригадирі М. Курников 
осындай тақырыппен «Қазақстан 
үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» 
журналының бесінші санында жа- 
рияланған мақаласында комсомолец- 
тер мен жастардың «Қол еңбегін ме- 
ханизмдерге жүктейік» қозғалысына 
нашар басшылық жасағаны үшін 
шахталардың комсомол комитеттерін 
сынаған еді. 

Қарағанды облыстық комсомол ко- 
митетінің секретары С. Қасымов өзі- 
нің редакцияға жауабында сынның 
орынды айтылғанын хабарлайды. 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының және 
КПСС Орталық Комитетінде өткен 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөніндегі кеңестің 
талаптарына сәйкес қазіргі уақытта 


"лесіп, «олқы 


облыстық комсомол комитеті жас жа- 
нңашылдардың инициативаларын жан- 
жақты дамыту жөніндегі шаралар 
жоспарын жасады. «Шағын» механи- 
каландыру жөніндегі штабтар Бүкіл- 
одақтық өнертапқыштар мен рацио- 
нализаторлар қоғамы және ғылыми- 
техникалық қоғам ұйымдарымен бір- 
жерлердің», қол және 
ауыр дене еңбегін механикаландыру- 
дың тізімін жасады. «Комсомол про- 
жекторының» шптабтары «Жоба -- 
дайындау -- енгізу» тізбегі бойынша 
бақылауды жолға қойды. 


КПСС ХХУП сьезіне арналған жас- 
тардың ғылыми-техникалық творчес- 
твосының облыстық көрмесіне әзір- 
лік жүргізілуде Шағын механика- 
ландыру құралдарын енгізу жөнінде- 
гі жұмысты жақсы жолға қоюға ба- 
ғытталған социалистік жарысқа бас- 
шылық жасау жақсарды. 
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НОЛЬРЬ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


Л .-- Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясына 68 жыл. 


8 -- 1917 -- Советтердің Бүкілроссия- 
лық ІІ сьезі бүкіл өкімет билігі түгел- 
дей Советтердің қолына өткенін жария- 
лады. Сьезд бітім, жер туралы декрет- 
тер қабылдады, тұңғыш Совет үкіметін 
-- В. И. Ленин бастаған Халық Комис- 
сарлар Советін құрды. 


-- Кронштадта матростар мен сол- 
даттар көтерілісі басталғанына 80 жыл 
(1905). 

9-- Петербургте тұңғыш жария боль- 
шевиктік газет -- «Новая жизнь» газе- 
шеш. 80 


тінің алғашқы саны 
жыл (1905). 
10 -- Демократияшыл жастардың ее- 


кіл дүние жүзілік федерациясының құ- 
рылғанына 40 жыл (1945) - 

-- Совет милициясы күні. 

-- Бүкіл дүниежүзілік жастар күні. 

-- Ауыл шаруашылық өндірісінің жа- 
ңашылы Т. С. Мальцевтің туғанына 90 


жыл (18965). 
11 -- Ангола Халық Республикасы 


жарияланғанына 10 жыл (197%5). 


14 -- Москвада стахановшылардың 
Бүкілодақтық алғашқы кеңесі ашылға- 
нына 50 жыл (1935).. 

16 -- Баршавада бейбітіпілікті жақ- 
таушылардың Бүкіл дүнисжүзілік П 
конгресі ашылғанына 35 жжыл (1950). 
Бүкіл Дүниежүзілік Бейбітшілік Сове- 
ті құрылды. 

17 -- Бұдан 15 жыл бұрын (1970) та- 
рихта тұңғыш “рет Жерден басқарыла- 


тын «Луноход-1»-- өздігінен жүретін ав-. 


томатты аппараты Айға жеткізілді. 
-- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) В. И. 


Біздің анықтама бөліміміз 


Ленин «Біздің міндеттеріміз және жұ- 
мысшы депутаттарының Советтері» ма- 
қаласын жазып бітірді. 

-- Студенттердің халықаралық күні. 


10 -- Коммунистік партия мен Совет 
мемлекетінің қайраткері М. И. .Кали- 
ниннің туғанына 110 жыл (1875--19846). 

-- Ракета әскерлері мен артиллерия 
күні. 

24 -- Севастопольде матростар мен 
солдаттардың қарулы көтерілісі ОЯСТад: 
ғанына 80 жыл (1905). 


25 -- «Құрмет Белгісі» орденінің бел- 
гіленгеніне 50 жыл (1935). 


26 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) «Но- 
вая жизнь» газетінің 12-санында 
В. И. Лениннің «Партия ұйымы және 
партиялық әдебиет» деген мақаласы 
жарияланды. 

28 -- Фридрих Энгельстің туғанына 
165 жыл (1820--1595). 


29 -- Бұдан 40 жыл бұрын (1945) 
Югославия Федерациялық Халық Рес- 
публикасы (қазір Югославия Социалис- 
тік «Фзеедерациялық Республикасы) жа- 
рияланды. Югославияның ұлттық мере- 
кесі. 

-- 1944 -- Албания фашистік окку- 
панттардан азат етілді. Албанияның 


азаттық күні. 


30 -- Бұдан 90 жыл бұрын, 1895 жылы 
ноябрьде Петербургте .В. И. Лениннің 
инициативасы бойынша «Жұмысшы та- 
бын азат ету жолындағы күрес одағы» 
құрылды. 

-- Биыл ноябрьде қазақ ағартушысы- 
демократы, тарихшы, этнограф және 
фольклоршы Шоқан Уәлихановтың ту- 
ғанына 150 жыл толады (1835--1865). 
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«Плакат» баспасы 


9 ҮГІТШІСІ 


ӘПЕРГЕТИКА ПРОГРАИМАСЫН 


ТОЛЫК ОРЫНДАЙМЫЗ! 


Піуіігесі Бу (-ообвіс 


Қазақ және 


айына екі рет 


Қазақстан Ә0 221985 орыс тілдерінде 


ОКТЯБРЬ 


ҮГІТШІСІ/-- ох»» |... 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдері“---“““““7з-” 


«нән 
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ІІ06 
ХХҮІІ 
(БЕЗІН 
ЛАЙЫҚТЫ 
ҚАРСЫ 
АЛАЙЫҚ 


1931 жылдан бері 
шығып келеді. 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің 
баспасы 


«Қазақстан үгітшісі» 
Хе 20, 1985 ж. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Адамгершілік пен дене ТАР НеТе: -- Бының 
қамқорлық ы 2% 


СЬЕЗД  ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ТРИБУНА 


Н. Дубовицкая. Жасампаздық қуанышы. . . 
Қостанай облысының еңбекшілері сьезд қарса- 
ңындағы екпінді вахтада . . . . 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


Д. Жұмағұлова. Сенімді көмекшілеріміз. . . 
АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 


БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Үгітшілер үлесі өсуде 

Н. Дудкин. Фермадағы қысқа әзірлік 

С. Қалиев. Белсенділік осылай туды . 

Мал қыстату науқанына арналған баяндама- 
лардың, саяси анна ылы және шаны зды 
үлгі тақырыбы . . і ы 0% 
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АДАМГЕРШІЛІК ПЕН ДЕНЕ ТӘРБИЕСІНЕ- 
КҮНДЕЛІКТІ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Коммунистік тәрбие ісіне комплексті көзқарастың ажырамас құрамдас бө- 
лігі болып табылатын адамгершілік және дене тәрбиесін жетілдірмейінше жан- 
жақты дамыған адамды қалыптастыру мүмкін емес. Партия мен үкіметтің үсті- 
міздегі жылы маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы қау- 
лылар қабылдауына орай совет қоғамы өмірінде оның ролі өлшеусіз өсіп келе- 
ді. Осы сиықсыз құбылысты жоюға, адамдардың өмір салтын сауықтыруға ба- 
ғытталған ірі әлеуметтік-саяси, экономикалық, адамгершілік, медициналық жә- 
не басқа шаралар арасында мәдени-ағарту, физкультура-бұқаралық жұмысқа 
үлкен орын берілуде. Үстіміздегі жылы 23 августа Алматыда өткен республика 
партия-шаруашылық активінің кеңесі КПСС Орталық Комитетінің «Клуб меке- 
мелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар ту- 
ралы» қаулысын жүзеге асыру мәселелеріне арналды, онда Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің секретары К. Қ. Қазыбаев баяндама жасады. 

Кеңесте атап көрсетілгеніндей, республикамыздың халық арасында мәдени- 
сауықтыру жұмыстарын жүргізу үшін зор мүмкіншіліктері бар. Қалалар 
мен селоларда 9112 мәдениет сарайы, мәдениет үйі мен клуб, 16700 киноқондыр- 
ғы, ширек миллиардтан астам кітап қоры бар. 20 мың кітапхана жұмыс істей- 
ді. Сондай-ақ 118 мәдениет және демалыс паркі, 76 мемлекеттік және ведомст- 
волық музей, 140 стадион, 106 жүзу бассейні, 5 мың спорт залы, ондаған мың 
спорт алаңы, аула клубы, жабдықталған су айдындары мен бассейндері, шаңғы 
жолдары мен туристік маршруттар, хоккей корттары, футбол алаңдары және 
басқа ғимараттар казақстандыктардың белсенді демалуына берілген. 

Осы мекемелер мен ғимараттардың базасында мәдени-спорт комплекстерін 
құруға орай олардың иделлық-тәрбие және сауықтыру жұмыстарының дәре- 
жесі айтарлықтай артты, ал комплекстердің саны өсіп келеді. Бүгінде респуб- 
ликаның әрб.р алтыншы тұрғыны көркемөнерпаздық творчествоға белсене қа- 
тысатындығы егептелінген. Екі миллионнан астам адам күн сайын стадиондар 
мен спорт алгңдарына келеді. 

Келтірілген цифрлар ауқымд>»о. Әйтсе де олар мәдениет пен спорт ошақтары- 
ның барлық жезде бірдей адамдардың өмір салтына белсенді ықпал жасау ор- 
талықтарына айналдырылғаныьн білдірмейді. Мәдениет және спорт сарайлары 
мен үйлерінің залдары, кітапханалар, бассейндер, үгіт-спорт және балалардың 
ойын алаңдары көб:не толғкқ көлемінде пайдаланылмайды, бос тұрады. 

«Ішкілік қолданбауды қоғамымызда өмір нормасы ретінде енгізу жөнінде 
алдымызда ұзақ уақыт, табанды жұмыс тұрғанын біз жақсы түсінеміз, -- деді 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас стаханов- 
шылар козғалысының ардагерлерімен, өндіріс озаттарымен және жаңашылда- 
рымен КПСС Орталық Комитетіндегі кездесуде.-- Біздің төзіміміз жетеді, Мұ- 
ның үстіне осындай бағытты жүргізуде КПСС Орталық Комитеті бүкіл халық- 
тың қолдауына, қоғамдық пікірдің кемелдігі мен күшіне сүйенеді», 

Осы сан-салалы қызмет жүйелі болуға тиіс. Мұнда ауызша саяси үгіт акти- 
вистерінің ролін ештеңемен алмастыруға болмайды. Үгітшілер, жастар тәлім- 
герлері, саяси хабаршылар күн сайын өз коллективтерінің ортасында болып, 
адамдармен, тұрғылықты жерде олардың семьяларымен араласып, осы адам- 
лардың қоғамдық-саяси белсенділігі, өмір салты, денсаулығы, таланты мен қабі- 
леті, бос уақыттағы әуесқойлық істері жайлы өте жақсы хабардар болып оты- 
рады. Нақ сондықтан жұмыстас қайсыбір жолдасының әуесқойлық творчест- 
вомен немесе дене тәрбиесінің қай түрімен айналысуы жақсы екені туралы мей- 
лінше сәтті кеңес бере алады, Кеңес берумен қатар жеке үлгімен баулу, кештер- 
дің, концерттердің, ГТО нормаларын тапсырудың және басқа өткізілетін шара- 
лардың тұрақты ұйымдастырушылары әрі оларға қатысушылар болуға тиіс. 

Бұл бағытта, мәселен, Алматы мақта-мата комбинаты партия комитетінің 
ауызша саяси үгіт активистері өндірісте және тұрғылықты жер бойынша кө- 
лемді жұмыс жүргізеді. Сонымен республика астанасының бірінші микроауда- 
нындағы 7 14 қоғамдық-саяси совет кәсіпорнының бас директоры Е. Ф. Голуб- 
киннің басқаруымен Хр 97 және 111 орта мектептермен, балалардың «Орленок» 
клубымен, мәдениет сарайымен, үгіт алаңымен, балалар-жасөспірімдердің спорт 
мектебімен тығыз қатынаста жұмыс істейді. Мәдениет және мораль мәселелері 
жөніндегі саяси хабаршылар: ұқсату фабрикасының мастері Э. С. Қалиева, оқу“ 
өндірістік комбинаттың нұсқаушысы Т. Н. Гировка, үгітшілер: ұқсату фабрика- 
сы жөндеу-механика цехының мастері М. Ж. Бөрібаев, Хе 1 иіру-тоқу фабрика- 
сы түту цехының аға мастері Е. А. Хлопина және басқа көптеген адамдар өткі- 
зілетін мәдени-бұқаралық шаралардың, спорт комплекстерін көркейтіп, олардың 
жабдықтарын жетілдіру жөніндегі жұмыстардың инициаторлары және белсенді 
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қатысушылары болып табылады. Целиноградтың «Казахсельмаш» Заводында 
партия комитеті мен оның идеология активі еңбекшілерге, оқушы жастарға жә- 
не балаларға идеялық-адамгершілік және дене тәрбиесін беру мақсатында бос 
уақытты пайдалану туралы барынша көп қамқорлық жасайды. Жұмысшылар- 
дың және базалық Хе 14 орта кәсіптік-техникалық училишце оқушыларының 
жатақханаларында бұқаралық-саяси жұмыс жүйелі жүргізіледі, Өндіріс озатта- 
ры мен жаңашылдары жас жеткіншектердің тәлімгерлері, мәдени-бұқаралық 
және физкультура-спорт шараларының ұйымдастырушылары және оларға қаты- 
сушылар болып табылады. ” 


Қазақ ауыл шаруашылық машиналарын жасаушылардың микроауданында 
үгіт алаңы мен спорт комплексі жұмыс істейді, Олар кәсіпорынның көптеген 
активистерінің қатысуы арқылы салынып, көрнекі үгіт құралдарымен көркем- 
делген. Білім күні қамқорлықтағы Ле 6 мектептің, балалар-жасөспірімдердің 
физкультура-спорт клубының балаларымен бірге мұнда партия, кәсіподақ және 
комсомол комитеттерінің басқаруымен машина жасаушыларды атады. Стаханов- 
тық қозғалысты жалғастырушылардың сөйлеген сөздері, бесжылдықты мерзімі- 
нен бұрын орындаған озаттарды, бірінші класс оқушыларын атау, жас спортшы- 
лардың өнері, заводтық спорт комитеті ұйымдастырған кәсіпорын мен У% 14 ор- 
та кәсіптік-техникалық училише волейболшылары арасындағы жолдастық кез- 
десу бәрінің жадында сақталды. 


Паотия комитеттерінің тұрғындар арасында мәдени-ағарту және физкульту- 
ра-сауықтыру жұмыстарын ұйымдастыруда депутаттармен тығыз байланыс 
жасауы қажет. Мәселен, Қаскелеңде, Ұзынағашта парктердің күтімсіз болуы 
мұнда ешкімді толғандырмайды. Жамбыл қаласындағы Завод ауданының 
депутаттарының инициативасы бойынша аса үлкен төртінші микроауданда бос 
жатқан жерге футбол алаңдары, турниктері және басқа шағын спорт жайлары 
бар денсаулық аймағы құрылғанын көріп отырмыз. Олардың үлгісі бойынша 
мұндай спорт комплекстерін енді химия өнеркәсібі өндірістік бірлестігінің, фос- 
фор және суперфосфат заводтарының, 7% 1 және 72 2 монтаж басқармалары- 
ның коллективтері басқа кварталдарды да жабдықтады, 


Энтузиастарды іздестіріп, олардың қабілетін байқап, қажетті арнаға бағыт- 
тау, олардың инициативасын қолдау өте-мөте маңызды. Мәселен, Павлодардың 
Т 39 орта мектебінде ән пәнінің мұғалімі С. К. Волошанин өзінің табандылығы, 
іске деген творчестволық көзқарасы арқасында түрлі жастағы адамдар хорын, 
- фольклорлық топты, балалардың опера театрын құра білді, олар ата-аналары, 
еңбек коллективтері, балалар үйлерінің тәрбиеленушілері алдында өнер көрсе- 
тулерімен әйгілі, 

Солтүстік Қазақстан облысының «Ленин» совхозында республикадағы ал- 
ғашқы мәдени-спорт комплекстерінің бірі құрылған еді. Мұнда партия, кәсіп- 
одақ және комсомол комитеттері дирекциямен бірлесіп, кадрларды іскер ірік- 
тейді, олар жайлы қамқорлық жасайды, олардың қызметіне бағыт береді. Мәде- 
ни-ағарту және физкультура-сауықтыру жұмысы совхоз коллективінің жоғары 
еңбек белсенділігіне ықпал жасап, оның мемлекеттік жоспар мен социалистік 
міндеттемені ойдағыдай орындауына көмектесуде. 

Сонымен бірге КПСС Орталық Комитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю жөніндегі шаралар туралы» КПСС Орталық Комитетінің қаулысын орын- 
даудың барысы туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, көптеген совет ор- 
гандары, кәсіподақ, комсомол ұйымдары толыққанды еңбекшілер де- 
малысын ұйымдастыруда әлі де тиісті белсенділік көрсетпей отыр. «Қалалар 
мен елді мекендерде, -- деп атап көрсетілген документте, -- демалыс және мереке 
күндерінде еңбекшілердің демалысын ұйымдастырудың арнаулы жоспарларын 
әзірлеп, жүзеге асыру қажет деп табылды. Бос уақытты коллектив және семья 
болып өткізу формаларына барынша қолдау көрсетілсін», 


Республика партия ұйымдары алдына таяудағы екі жыл ішінде мәдени- 
спорт комплекстерін құруды аяқтап, олардың жұмысын бір жүйеге келтіру 
міндеті қойылды. Жастар тәрбиесіне айрықша көңіл бөлу қажет. Сондай-ақ өт- 
кізілетін шаралардың атеистік бағытын күшейту маңызды. Партия және ком- 
сомол ұйымдары, еңбек коллективтері, мәдениет және спорт қызметкерлері, со- 
ғыс пен еңбек ардагерлері бірлескен күш-жігер арқылы мектептерде, жоғары 
оқу орындарында, техникумдарда, кәсіптік-техникалық училицшелерде жеткін- 
шек ұрпақты совет халқының даңқты дәстүрлеріне тәрбиелеуді өскелең міндет- 
тер деңгейіне көтеруге тиіс. Әрбір клубтың, әрбір стадионның, деп атап көрсе- 
тілді кеңесте, өзіндік жастар орталығына, жігіттер мен қыздардың мінез-құлқы 
мен санасына белсенді ықпал жасау, қоғамға жат көріністерге қарсы күрес 
жүргізу, империалистік насихаттың идеологиялық тіміскі әрекеттеріне қарсы 
қимыл жасау базасына айналуы ең алдымен соларға байланысты. 


Республикамызда жаңа ғұрыптар мен дәстүрлерді тұрмысқа енгізу, салауат- 
ты өмір салтын орнықтыру жөніндегі озық тәжірибенің көптеген адрестерін 
атауға болады. Бұлар -- Кентау және Гурьев қалалық партия комитеттері. Қа- 
рағанды металлургия және Лениногор полиметалл. комбинаттарының партия 
комитеттері т. б. Енді осы тәжірибені таратып, молайта түсу қажет. 
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Н. ДУБОВИЦКАЯ, 


Качар кен-байыту комбинаты темір жол цехының 
аспапшы-слесары, социалистік жарысты 


ұйымдастырушы үгітші 


Біз тұратын поселкенің орны осы- 
дан он жыл бұрын дала еді. 
Бүгінде біздің коллектив ҚПСС 
ХХУІ сьезінің «Қачар кен-байыту 
комбинатында темір рудасын өнді- 
ретін қуаттар іске қосылсын» деген 
нұсқауын орындағаны туралы ра- 
порт беруге әзірленуде. Біз қазір 
комбинаттың бірінші кезегін 15 де- 
кабрьге дейін іске қосу үшін қолдан 
келгеннің бәрін жасаудамыз. 

“Біздің кәсіпорын жайында мағлұ- 
мат болуы үшін мынаны айтайын: 
карьер ауқымының жерасты қойма- 
ларында жатқан жалпы қор милли- 
ард тоннадан астам цифрмен баға- 
ланады. Орта есеппен 39 процент 
темір бар бағалы руда оның негізгі 
бөлігін құрайды. Қенді ашық әдіс- 
пен қазу ұйғарылды. 1976 жылы 
құрылысы басталғаннан бері 112 
миллион текше метр күрделі жын- 
ыстар шығарылды. 

Біздің поселкеміз өсіп келеді. 
Онда енді екі мектеп, мәдениет үйі, 
4 кітапхана, 5 бала бақша, полик- 
линика, рудник жұмысшыларына 
арналған әкімшілік-тұрмыстық үй- 
лер бар. Биыл тұрмыстық үйдің, нан 
заводының құрылысы басталды. 

Біздің бүкіл коллектив «ҚПСС 
ХХҮП сьезіне -- 27 екпінді онкүн- 
дік» ұранымен еңбек етуде. Бұрғы- 
лау, руданың алғашқы шөмішін тиеу 
және тасымалдау правосы жолын- 
дағы жарыс кеңінен өрістеді. Қүн 
сайын комбинаттың еңбек календа- 
рында көптен күткен алғашқы шө- 
міш руданы алғанға дейін неше күн 
қалғаны белгіленеді. В. Я. Қвири- 
НГТЫҢ машинистер, автотранспорт 
цехынан А. В. Хитричтың жүргізу" 
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ЖАСАМПАЗДЫҢ ҚУАНЫШЫ 


шілер бригадасы, автокран машинн- 
сі А. Б. Қойлыбаев және басқа да 
жұмысшылар өте қауырт міндетте- 
мелер қабылдады. Олар еңбек өнім- 
ділігін 5-6 процент арттыруды ұй- 
ғарды. | 

Біз бүкіл коллективтің осы меже- 
ге шығуы қуаттарды тездетіп іске 
қосуға мүмкіндік беретінін, біздің 
комбинатқа әлеуметтік мәселелерді 
шешу үшін қыруар қаржы беретінін 
адамдардың түсінуі үшін нақты 
цифрлар келтірдік. Соның нәтиже- 
сінде қазір бригадалардың көпшілі- 
гі еңбек өнімділігін арттыру жөнінен 
жоғары міндеттемелер қабылдады. 
Және қазір ең бастысы -- белгілен- 
ген міндеттерді толық орындау. 

Мен әрбір онкүндіктің жарыс қо- 
рытындыларын шығаруға көмекте- 
семін, өз жолдастарыма екпінді, 
стахановша жұмыс істейтін адам- 
дарды атаймын. Өз әңгімелерімде 
ПІ дәрежелі «Шахтер даңқы» бел- 
гісімен наградталған рудниктің экс- 
каватор машинистерінің бригадирі 
В. П. Накоряковтың, бұрғылау ста- 
ногының машинисі Б. Қ. Құманба- 
евтың, біздің цехтан жол монтерле- 
рінің бригадирі Қ. Қ. Олжабаевтың, 
БелАЗ -- 549 технологиялық авто- 
мобиль жүргізушілерінің бригадирі 
И. Б. Франктың, темір жол цехы 
қуат агрегаты экипажының брига- 
дирі В. Ф. Бекктың еңбекте жоғары 
қайтарымға ненің есебінен қол жет- 
кізгенін көрсетемін. Олар екпінді 
онкүндіктер қорытындылары бойын- 
ша бірінші орындарға талай рет не 
болды. М. П. Меньшенин басқара- 
тын экскаватор бригадасы да бар- 
шаға жақсы үлгі көрсетуде. Ол ста- 


Піоіігесі Бу (-оодвіс 


хановтық қозғалыстың 90 жылдығы 
құрметіне 20 мың текше метр кен 
жынысын шығарды, 30 мың кило- 
ватт-сағат электр энергиясын үнем- 
деді, еңбек өнімділігін 2 процент 
арттыруға және өзіндік құнды жар- 
ты процент кемітуге 
Стандартсыз жабдықтар мен металл 
конструкцияларын жасаумен айна- 
лысатын В. В. Кривобоктың брига- 
дасы өзінің бесжылдық тапсырма- 
сын стахановтық қозғалыс юбилей- 
іне дейін аяқтады. Сондай-ақ Г. А. 
Горшковтың, В. П. Россохтың бри- 
гадалары да тамаша еңбек етуде. 


«КПСС ХХУП сьезіне -- 27 екпін- 
ді онкүндік» социалистік жарысы- 
ның қорытындыларын онкүндік са- 
йын шығару жаңа озаттардың жаңа 
есімдерін анықтауға көмектесуде. 
Алайда міндеттемелерді әзірше бәрі 
бірдей орындап жатқан жоқ. Сон- 
дықтан да мен артта қалушылармен 
әңгіме жүргіземін, резервтерді із- 
дестіре білетін жұмысшыларды үлгі 


ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢНІҢ 


«Партийная жизнь Казахстана» жур- 
налының 8-санында Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің екінші 
секретары О. С. Мирошхиннің «Партия 
қатарларының байқауы» деген мақала- 
сы жарияланған, ол партия ұйымдарын- 
дағы есеп беру және сайлау жиналыста- 
рына арналған. Онда екі бесжылдық 
межесінде КПСС ХХУП сьезіне әзірлік- 
тің маңызды кезеңі ретінде партияның 
барлық буындарын қамтитын биылғы 
есеп беру-сайлау науқанының өзіндік 
ерекшелігі аталады. 

«Қазіргі кезеңнің сьезд алдын- 
дағы жиналыстарымыздың, партияның 
ХХУП сьезіне бүкіл әзірліктің өзегіне 
айналдыруымыз қажет болатын басты 
ұрандары, -- деп атап көрсетілді КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумында жасаған баяндамасында, -- 
творчестволық еңбек, сөз бен істің бір- 
літі, инициатива мен жауапкершілік, 
өзіңе де, жолдастарыңа да талапшыл- 
дық», Осыған орай ауызша саяси үгіт 
активистерінің міндеті -- өз коллекти- 
він, әр еңбеккерді он бірінші бесжыл- 
дыққа және оның қорытындылаушы 
жылына қабылданған мемлекеттік жос- 
пар мен социалистік міндеттемені сөзсіз 
орындауға, он екінші бесжылдықта же- 


-нинг, А 


қол жеткізді... 


етемін. | Үгітшілер -- бесжылдық. 
ӨМІНДЛЕРІ Г. Н. Изотов; В. Н. Гре- 
. Г. Қиношевский, И. В. Ион- 
енко, А. Қ. Қазов және басқалар 
өздерінің күш-жігерлерін осыған 
бағыттауда Көптеген үгітшілер 
комбинаттың Құрмет тақтасына ен- 
гізілді СССР Қара металлургия 
министрлігінің үздіктері болып та- 
былады. 

Дегенмен бізде, үгітшілерде пай- 
даланылмаған резервтер әлі де 
көп. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың апрель Пленумында: «Идео- 
логиялық жұмыстың өмірмен бар- 
ынша тығыз байланысты болуы үш- 
ін әлі бәрі бірдей істелген жоқ» деп 
айтқан сөздерін өз жұмысымызға 
толық жатқызамыз. Біз бүгінде өзі- 
міздің басты парызымызды ең ал- 
дымен комбинат еңбеккерлерін оны 
дер кезінде іске қосуға жұмылдыру- 
дан көреміз. Бұл біздің ҚПСС 
ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпар- 
тиясының ХУІІ сьезіне еңбек тарту- 
ымыз болады. 


Әңгімелерде осы жайлы айтыңыздар 


БАСТЫ ҰРАНДАРЫ 


делдетілген еңбек қарқынын алу үшін 
жақсы негіз жасауға бағдарлау. 
Үгітшілер, саяси хабаршылар, тәлім- 
герлер жұмыстас жолдастарының жаңа 
бесжылдыққа арналған міндеттемелерді 
талдап жасауына практикалық кеңес- 
терімен көмектесуге, еңбектің озық әдіс- 
тері мен тәсілдерін насихаттауға, жо- 
ғары еңбек өнімділігіне жету үшін ең- 
бек коллективі туралы заңда берілген 
праволарды толығынан қалай пайда- 
лануға болатынын түсіндіруге міндетті. 


Коллективтердің назарын еңбек тәрті- 
бін нығайтуға, маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыюға шоғырландыру, әр еңбек- 
кердің өз жұмыс орнында адал ниет- 
пен, күштің толық қайтарымымен еңбек 
етіп, халық қазынасына ұқыпты қа- 
рауына қол жеткізу қажет. 


Мақалада озық кәсіпорындар коллек- 
тивтері -- Талдықорғанның қорғасынды 
және сілтілі аккумуляторлар, Алматы- 
ның төменгі вольтті аппаратура завод- 
тары, сондай-ақ Семей облысындағы 
Абай ауданының шаруашылықтары мы- 
сал ретінде келтіріледі, олардың партия 
ұйымдарының еңбекшілерді мемлекеттік 
жоспар мен социалистік міндеттемені 
орындауға жұмылдыру жөніндегі жұ- 
мыс тәжірибесі кеңінен таратуға тұра- 
ды. 
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Қостанай облысын өнеркәсібі мен 
ауыл шаруашылығы жоғары дамыған 
өлке деп орынды атайды. Темір, ас- 
бест, боксит рудасын өндіру жө- 
ніндегі республикадағы аса ірі руд- 
никтер осында орналасқан, Соколов- 
Сарыбай, Лисаков, Жітіқара кен- 
байыту комбинаттары, Қостанай мәу- 
іті-шұға комбинаты, химиялық тал- 
шық заводы, «Большевичка» Ффабри- 
касы және басқа да кәсіпорындар өз 
өнімдерін еліміздің көптеген аймақ- 
тарына және экспортқа шығарады. 


Облыста бесжылдықтың басынан 


бері тапсырмадан тыс 50 миллион: 


сомның дерлік өнеркәсіп өнімі өткі- 
зілді. Халық тұтынатын товарлар өн- 
діру көлемі 40 процент өсті. Осы тұс- 
та 100-ден астам жаңа кәсіпорын, ірі 
цехтар мен учаскелер іске қосылды. 
Қалалар мен селолардың еңбекшіле- 
рі 2 миллион шаршы метрден астам 
тұрғын үй, мәдени-тұрмыстық мақ- 
саттағы ондаған обьекті алды. 


Қостанайлықтар он бірінші бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жы- 
лында өнеркәсіп өнімін өткізу жөнін- 
дегі жоспарды 29 декабрьге орындап, 
еңбек өнімділігін жоспардан тыс 
1 процент арттыруға және өзіндік 
құнды 0,5 процент кемітуге, 2 күн 
үнемделген материалдармен және 
энергиямен жұмыс істеуге ұйғарды. 
«АвтоВАЗ-дың» үлгісі бойынша Қос- 
танай сүт өнеркәсібі бірлестігі мен 
басқа да бірқатар кәсіпорындар он 
екінші бесжылдыққа көтеріңкі со- 
циалистік міндеттемелер қабылда- 
ды. 


Күрделі ауа райы жағдайына қа- 
рамастан, облыс егіншілері биыл 
жақсы егін өсірді. 1100 мың гектарда 
. жаздық бидай интенсивті технология 
бойынша өсірілді, қатты және бағалы 
сортты бидай өндіруге баса көңіл бө- 
лінді. Қостанайлық малшылар сүт, 
ет, жұмыртқа және жүн өндіру жөні- 
нен бесжылдық тапсырманы мергімі- 
нен бұрын аяқтауға міндеттенді. 


КПСС ХХУШП сьезі құрметіндегі со- 
циалистік жарыс өрістей түсуде. 


Ң00ТАНАЙ ОБЛЫБЫНЫҢ ЕҢБЕЮШІЛЕРІ- 


Һеншілер жарысуда 


«КПСС ХХУП сьезіне -- 927 екпінді он- 
күндік» -- В, И. Леннн атындағы Соколов- 
Сарыбай кен-байыту комбинатының енбек 
коллективтері осындай ұранмен жарысуда. 
Кәсіпорындағы байырғы Соколов руднигі- 
нің кеншілері жоғары нәтижелерге жетуде. 
Бөлімшелердің қызыл мүйістерінде арна- 
йы жабдықталған стендтерде еңбек сайы- 
сының барысы кеңінен баяндалады. Мыса- 
лы, Н. В. Васильев басқаратып Хо 1 кен 
өндіру учаскесінің коллективіне 3 онкүндік 
қатарынан бірінші орын берілді. Мұнда 
В. Г. Жигайлоның, О. Ф. Прицкаулың жә- 
не С. Н. Белыйдың экскаватор Өбрнгадала- 


ры анағұрлым жоғары өнімділікке кол 
жеткізді. 
Сохоловтықтар кен жыныстарын тиеп, 


жөнелту жөніндегі бесжылдық программа- 
сын бір ай бұрын орындау, партияның жо- 
ғары форумы ашылар күнге дейін қосымша 
бір миллион тонна руда беру жолында кү- 
ресуде. Домналар үшін үнемделген ресурс- 
тармен көптеген шикізат шығарылатын бо- 
лады. 


Тапсырмаға қосымша 


Қостанай өндірістік сүт өнеркәсібі бір- 
лестігінің коллективі ҚПСС ХХУНП сьезі 
ашылганға дейін екі айдың жоспарына қо- 
сымша 370 мың сомның өнімін өндіруді 
ұйғарды. 


«АвтоВАЗ» коллективінің ннициативасын 
қолдай отырып, бірлестік еңбекшілері ғы- 
лымн-техникалық прогресті жеделдету жә- 
не соның негізінде халық тұтынатын жоға- 
ры сапалы товарлар. шығаруды ұлғайту 
жөнінен он екінші бесжылдыққа көтеріңкі 
социалистік міндеттеме қабылдады. 1986- 
1990 жылдары бақылау цифрларынан тыс 
І|6 миллионнан астам сомға май, сыр жа- 
не басқа да сүт тағамдарын өнліру, өнім- 
нің өзіндік құнын 0,2 процент кеміту және 
300 мың сом кіріс алу белгіленді. Өнімнің 
жаңа үш түрі игеріледі. Еңбек өнімділігін 
арттыру жөніндегі тапсырмадан 0.5 про- 
цент асып түсіп, осының есебінен өнім өн- 
дірудің бүкіл өсімін қамтамасыз етеді. 


Өндіріс тиімділігін арттыру негізінде 
жинақталган қаржы өндірісті қайта құру- 
ға және техннкалық жағынан жарақтан- 
дыруға жұмсалады, мұның өзі негізгі кор- 
лардың үштен бірін жаңартуға және кол 
еңбегінің үлесін 5 процент қысқартуға мұм- 
кіндік береді. 

Қалдықсыз және ресурс үнемлейтін тех- 
нологияны енгізу жолымен 1550 гигака- 
лорий жылу энергиясы, 365 мың кнловатт- 
сагат электр энергиясы және 1600 тонна 
шартты отын үнемделеді. 


СЬЕЗД ҚАМАЛҢЫНДАҒЫ 


Ломоносов атындағы совхоздан 
тың ардагері Социалистік Еңбек 
Ері, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лаурсаты, Қазақстан Компар- 
тиясы Боровской аудандық комитеті 
бюросының мүшесі А. Татаренко 
басқаратын мердігерлік бригада би- 
ыл бидайды аса бітік өсірді. Оған 
бекітілген 4,4 мың гектар алаңның 
әр гектарынан 24 центнерден, ал 
егін интенсивті әдіспен өсірілген 2 
мың гектар танаптың әр гектарынан 
30 центнерден астық жиналды. Жақсы 
жолға қойылған социалистік жарыс, 
коллективтегі бұқаралық-саяси жұ- 
мыс табысқа ықпал етті. 

Суретте: мастер-баптаушы, брига- 
даның комсомол тобының ұйымдас- 
тырушысы, үгітші А. Лазарь (ортада) 
механизаторлармен бірге тұр. 


Суретті түсірген ҚазТАГ, 


Идеялар «аукционы 


Облыста идеялар аукциондары әдетке 
айналуда. Олардың соңғыларының бірі то- 
қымашылардың Мәдениет сарайында өтті. 
Мәуіті-шұға комбинатының әкімшілігі «са- 
тып алушы», ал инженерлер, слесарьлар, 
мастерлердің көмекшілері «сатушылар» 
болды. «Правда» газеті осы жайында бы- 
лай деп жазды: 

«Қомбинат дирекциясы аукционға дейінгі 
екі ай ішінде жаңашылдарға өндірістің 
«осал» жерлерін жоюға көмектесуді ұсын- 
ды. Жюри кеңестері анағұрлым көп мүдде- 
лілік туғызған отыз адамды іріктеп алды. 
Аукционда өз жобасын немесе ұйғарымын 
қорғауға бес минут берілді». 

В. Дымовский басқаратын бас энергетик 


(тахановтың Эстафета 


Бүгінде Қостанай облысында заводтар 
мен фабрикалардың, танаптар мен ферма- 
лардың көптеген еңбеккерлерін сексенінші 
жылдардың стахановшылары деп орынды 
атауға болады. 84 кәсіпорын, 1155 учаске, 
смена мен бригада, 50 мыңға жуық жұ- 
мысшы бесжылдық тапсырмаларын мерзі- 
мінен бұрын, 1 июльге дейін аяқтады. Ол- 
ардың қатарында Қраснооктябрьск боксит 
рудасы басқармасы Қозырев руднигінің, 
сүт тапсыру жөнінен бесжылдықты орын- 
даған «Қазахстанец» және Б. Майлин ат- 
ындағы совхоздар, ет тапсыру жөніндегі 
бесжылдықты орындаған Н. Г. Қозлов ат- 
ындағы, «Целинный», «Қойбағар» совхоз- 
дарының коллективтері бар. «Қустанайас- 


бест» комбинатынан Б. М. Шауықбаевтың 
экскаваторшылар бригадасы, кондитер 
фабрикасынан З. Қ. Қовальдың бригадасы 
алдағы бесжылдық есебіне еңбек етуде. 


ЕНПІНДІ ВАХТАДА 
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бөлімінің рационализаторлар тобына бірін- 
ші орын берілді. Ол жаңа қосалқы стан- 
циялардың құрылысын күтпей-ақ қуаттар- 
ды қайта бөлуді, демек жаңа жабдықтар 
мен станоктарды бір мезгілде іске қосуды 
ұсынды. Мұның барысында шығындар аз 


“ жұмсалады. Қайта бөлу қосалқы станция- 


лар құрылысының мәселесі шешілгенше 
бір-бір жарым жыл уақыт ұтуға мүмкіндік 
береді. 

Тоқыма өндірісінің жас мастері А. Қлы- 
банский өнімді тоқыма станоктарынан көр- 
ші цехтарға жеткізу жөніндегі проблема- 
ларды талдап жасағаны үшін сыйлыққа не 
болды. 

Жюри «сатып алудың» жоғары процен- 
тін атап өтті. Отыз ұсыныстың үшеуі ғана 
қабылданбады. 


Үнемделген ресурстармен 


Қостанай аяқ кнім фабрикасының кол- 
лективі үнемделген шикізатпен және басқа 
да ресурстармен екі күн жұмыс істеді. 
Мұнда жыл басынан бері 58 мың сомның 
негізгі және қосалқы материалдарын үнем- 
деді. 

Материалдарды ұтымды пішу нәтижесін- 
де 460 мың шаршы дециметр хромды был- 
ғары товары, 170 мың дециметр ұлтан ре- 
зинасы және басқа да көптеген шикізат- 
тардың сүбелі үстемесі алынды. Сонымен 
қатар ұқыптылық арқасында 50 мың кило- 
ватт-сағатқа жуық электр энергиясы, 75 
мың гигакалорий жылу энергиясы үнем- 
делді. 

Цехтарда көрнекі жерлерде үнем мен 
ұқыптылық жөніндегі стендтер орнатылған. 
Әрбір бөлімшенің, әрбір қызметкердің жап- 
пай экономикалық оқу мектептері жетек- 
шілерінің көмегімен жасалған жеке үнем 
есептері бар. 


---------------------- 


Совет мұғалімін белсенді қоғамдық 
қызметтен тыс елестету мүмкін емес. 
Партия одан әрдайым идеология майда- 
нының жауынгерін, оның саясатын бел- 
сенді жүзеге асырушыны көрді, көреді. 


Ауданда мектеп ісі реформасын жүзе- 
ге асыру жөнінен үлкен жұмыс жүргі- 
зілуде, Оны орындау туралы мәселе ау- 
дандық партия комитетінің пленумында 
қаралды, «Жәмші» совхозы партия ко- 
митетінің оқушыларға коммунистік тәр- 
бие беруде мектептің, семьяның және 
жұртшылықтың байланысын нығайту 
жөніндегі тәжірибесі қорытылды. 1984 
жылы ғана совхоздарда шаруашылық 
тәсілмен 3 мектеп және мектеп жанын- 
дағы интернат салынды. Қазір тағы 
5 мектеп тұрғызылуда. Биыл алты жа- 
сар балаларды оқыту үшін совхоздар 16 
класс бөлмесін салады. Мектептердің 
бәрі оқудың кабинеттік жүйесіне ауыс- 
тырылды, 9 -- 10 класс оқушыла- 
ры тиянақты еңбек даярлығынан өте- 
ді. Тракторларды, ауыл шаруашылық 
машиналарын, мал шаруашылығы не- 
гіздерін және мал фермаларын механи- 
каландыруды, автомобильді оқып үйре- 
ну негізгі бағыт болып табылады, Орта 
және сегіз жылдық мектептердің бәрінің 
тәжірибелік учаскелері мен оқу шебер- 
ханалары, кәсіптік бағдар кабинеттері 
бар, шаруашылықтарда еңбек және де- 
малыс лагерьлері жұмыс істейді. 


«Қоңырат» совхозының аға шопаны, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депута- 
ты, Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты С. СейЙілханов/ «Жәмші» совхозы- 
ның ардагері, Ленин және Октябрь Рс- 
волюциясы ордендерінің иегері С. Көп- 
баев, «Ақтоғай» совхозы шопандары- 
ның комсомол-жастар бригадасының тә- 
лімгері, ПІ дәрежелі Даңқ орденінің ие- 
гері К. Тұяқбаев, «Кеңшоқы» совхозы 
шопандарының комсомол-жастар брига- 
дасының тәлімгері, Халықтар Достығы 
орденінің иегері С. Жұматаев және басқа 
озат еңбеккерлер оқушыларды тәрбие- 
леуде үлкен көмек көрсетеді. 


Мақсатты тәрбие жұмысының арқа- 
сында жыл сайын мектепті бітіргендер- 
ден жүзге жуық оқушы өз шаруашы- 
дпықтарында жұмыс істеуге қалады. 


Ауданда 500-ден астам мұғалім жұ- 
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СЕНІМДІ 
КӨМЕКШІЛЕРІМІЗ 


Д. ЖҰМАҒҰЛОВА, 
Жезқазған облысы Қазақстан Компартиясы Ақтоғай 
аудандық комитетінің секретары 


Тәжірибе, бастама 


мыс істейді. Әрбір төртініші педагог пар- 
тия мүшесі немесе мүшелікке кандидат. 

Бізде мұғалімдерді саяси хабарланды- 
руға бірінші кезекті мән беріледі, Мек- 
тептердегі бірыңғай саяси күндер мен 
ашық хат күндері саяси хабардың тұ- 
рақты қайнары болып табылады. Біздің 
селоларымыздың бәрінде партия ұйым- 
дары секретарьларының советтері жұ- 
мыс істейді, олар түрлі коллективтерде 
қызмет ететін коммунистер қызметін 
үйлестіруге көмектеседі. Советтерді сов- 
хоздар партия ұйымдарының секретарь- 
лары басқарады. (Осының арқасында 
мұғалімдерді шаруашылық өмірі тура- 
лы жақсылап хабарландырудың, оларды 
совхоз коллективтерінің істеріне, село- 
ның қоғамдық өміріне белсене қатысуы- 
на мейлінше кеңінен тарту сәті түсуде. 

Партия ұйымдары секретарьларының 
тұрақты семинарларын да және партия 
ұйымдары секретарьларының орынба- 
сарлары оқитын идеология активінің 
аудандық мектебін де хабарландыру үш- 
ін белсенді пайдаланамыз. 

Соңғы жылдары саяси оқуды жолға 
қою қыруар жақсарды. Бізде ғылыми 
коммунизм мектептерінде 450 педагог 
оқиды, Аудандық партия комитетінің 
саяси оқу кабинетінің методикалық со- 
веті жанынан мұғалімдердің маркстік-., 
лениндік білімі жөнінен секция жұмыс 
істейді. Оның мүшелері ұсыныстар, 
анықтама материалдарын әзірлеуге, таң- 
даулы насихатшылардың тәжірибесін 
байытуға, ашық сабақтар өткізуге кө- 
мектеседі. 

Теориялық жақсы даярлық, қоғамдық 
өмір мәселелерінен хабардарлық -- осы- 
ның бәрі мұғалімдерді аудан еңбеккер- 
лері арасындағы идеялық-тәрбие жұ- 
мысына қатысуға кеңінен тарту үшін 
қолайлы жағдай жасауда. Бізде қазір 
мұғалімдердің көпшілігінің осындай 
тапсырмалары бар. Олардан 51 адам 
партиялық оқу насихатшысы, 111 адам -- 
«Білім» қоғамының лекторы, 28 адам -- 
үгітші және 78 адам -- саяси хабаршы. 

Сәуле сегіз жылдық мектебінің дирек- 
торы А. Мұқатаев «Қоңырат» совхозы- 
ның 291 фермасында саяси мектепке 
алты жылдан астам жетекшілік етеді, 
Ол ферма қызметкерлерінің саналылы- 
ғы мен еңбек белсенділігін арттыру үш- 
ін көп нәрсе жасады. Оның тыңдаушы- 
ларының бәрі екпінді жұмыс жасайды, 


Підіігесі Бу (-оовіс 


Еңбек сегіз жылдық мектебінің дирек- 
торы К. Иазков марксизм-ленинизм не- 
гізі мектебінде сабақты қызықты әрі 
мазмұнды жүргізсді. Оның насихатшы- 
лық стажы 30 жылдан асады. Совхоз 
еңбеккерлері онымен кездесуді әрдайым 
асыға күтеді, оның сөздеріне үн қатады. 
Мұғалімдер-насихатшылар С. Құсманов, 
А. Тойшыкенов, Ш, Бәкірова, Н. Шегі- 
ров және басқалар өздерінің партиялық 
тапсырмасына адал ниетпен қарайды. 


Лекторлар: Ұлы Отан соғысының ар- 
дагерлері, Еңбек Қызыл Ту ордендері- 
нің иегерлері А. Кенжебеков пен А. Бал- 
табеков, Қазақ ССР-ның еңбек сіңірген 
мұғалімі А, Сейдахметов аудан еңбек- 
керлері арасында жоғары беделге бөлен- 
ген. Олар үшін лекциялық насихатқа 
қатысу түбегейлі қалаулы іске айналды. 

Мұғалімдердің көпшілігі тікелей фер- 
маларда, бөлімшелерде және бригадалар- 
да түсінік жұмыстарын жүргізеді. Қа- 
ратал орта мектебі мен «Қаратал» совхо- 
. зы партия комитетінің бірлескен жұмыс 
практикасынан мысал келтірейін. Мұнда 
мұғалімдер-саяси хабаршылар жалпы 
саяси мәселелер мен мәдениет және ком- 
мунистік тәрбие мәселелерін түсіндіруге 
мамандануда. Мұғалімдер К. Таханов 
пен Р. Аждарова осы тапсырманы көп 
жылдар бойы атқаруда. 


Мұғалімдер үгіт коллективтері жұмы- 
сына да белсене қатысуда. Оқытушы 
Т. Қабылов, Ақтоғай аудандық маман- 
дандырылған шаруашылық бірлестігінің 
2% 1 фермасында үгіт коллективіне же- 
текшілік етеді. Ол және басқа мұғалім- 
үгітшілер көрнекі үгітті жаңартуға кө- 
мектеседі, бұқаралық шараларды ұйым- 
дастырады. Олар жаңа жыл қарсаңын- 
да мал шаруашылығы өнімдерін өндіру 
мен дайындау жоспарын мерзімінен бұ- 
рын аяқтауға арналған кешті әзірлеуге 
жәрдемдесті. 


Партия ұйымдары тұрғылықты жер 
бойынша жұмыста да жаңа тәсілдерді 
іздестіруде. Мәселен, Нүркен Әбдіров 
атындағы орта мектеп коллективі үгіт 
алаңында соғыс және еңбек ардагерле- 
рімен кездесуді ұйымдастыруға көмек- 
тесті, Олардың белсене қатысуы арқы- 
лы «Денсаулық -- ел байлығы» деген 
кеш және басқа шаралар әзірленді. Мұ- 
ғалімдер А. Айтбаев, М. Тәтібекова, 
А. Кенжина және басқалар үгіт алаңын- 
да лекциялар оқып, әңгімелер өткізеді. 


Біздің еңбеккерлеріміз күнделікті 
өмірде де интеллигенцияның озық әрі 
көпсанды бөлігі ретінде мұғалімдерге 
теңеледі. Мұғалім -- мәдениеттіліктің 
үлгісі, қоғамның белсенді мүшесі, бар- 
лық таңдаулы дәстүрлер мен ғұрып- 
тарды ұстаушы деген пікір адамдар са- 
на-сезімінде берік орнықты. Әрине, ау- 
дан мұғалімдері жалпы советтік жаңа 
ғұрыптарды өмірге енгізудің инициатор- 
лары болуда. Мәселен, «Жәмші» сов- 
хозының ҮЛ 1 фермасы поселкесінде жұ- 
мыс істейтін Калинин сегіз жылдық мек- 
тебінің педагогтары шопан Бөлекбай 


Әбуов пен оның зайыбы Шіекердің кү- 
міс тойларын өткізуге көмектесті. Ал 
олар он бала тәрбиелеген. 

350-ден астам педагог көркемөнерге қа- 
тысады. К. Әбдірахманов, К.Рахымбеко- 
ва, А. Тәжібаева «Тоқырауын толқыны» 
фольклорлық халық ансамблі коллекти- 
вінің құрамында Венгер Халық Респуб- 
ликасында Совет Одағы күндеріне қа- 
тысты, Сарытерек орта мектебінің мұ- 
ғалімі А. Тойшыкенов ақындардың об- 
лыстық айтысында аудан намысын бір- 
неше мәрте қорғады, ал өткен жылы 
облыс атынан халық әншілерінің рес- 
публикалық сайысына қатысты. 


Ауданда мектептер мен еңбек коллек- 
тивтерінің байланысы барған сайын ны- 
ғайып келеді. Бірлесіп өткізілетін ша- 
ралар дәстүрге айналды. Жеңіс мереке- 
сі қарсаңында Совет Одағының Батыры, 
біздің жерлесіміз К. Нұржановқа ар- 
налған кеш қызықты өтті, Оны «Қоңы- 
рат» совхозы мен батыр есімімен атала- 
тын орта мектеп қызметкерлері әзірледі. 
Мерекеге батырдың туысқандары, оның 
қарулас жолдастары, соғыс және еңбек 
ардагерлері шақырылды. Мектеп пен 
совхоздың көркемөнерге қатысушылары 
жауынгерлік өмірден көріністер көрсетті. 

Аудандық партия ұйымы үгіт-насихат 
кадрларының жұмыс тәжірибесін қоры- 
тып, таратуға, оларды моральдық жә- 
не материалдық жағынан мадақтауға 
зор маңыз береді. Олар жыл сайын 
грамоталармен, мадақтау жолдамалары- 
мен, ескерткіш сыйлықтармен наград- 
талады. Мәселен, Қызыл арай орта 
мектебінің мұғалімі, партиялық оқу 
насихатшысы Т. Оразалин насихат жұ- 
мысына қатысқаны үшін Лениндік 
Құрмет грамотасымен және столға қоя- 
тын медальмен наградталды. Моұғалім- 
дер С. Кептербаевқа, С. Нығметолинге 
және М. Әзімбаевқа облыстық партия 
комитетінің грамоталары тапсырылды. 
С, Құсмановтың, А. Мұқатаевтың, 
С. Нығметолиннің үгіт-насихаттық жұ- 
мыс тәжірибесін қорытындылайтын 
буклеттер шығарылды. «Жәмші» және 
«Ақтоғай» совхоздары партия комитет- 
терінің қоғамдық негіздегі саяси оқу ка- 
бинеттерінің тәжірибесі, мақұлданды, 
оларға мұғалімдер Б. Әбдірахманова мен 
М. Шегіров жетекшілік етеді. 


Ең алдымен 56 мұғалімнің ордендер- 
мен және медальдармен наградталуы 
педагогтар еңбегінің жоғары бағасының 
жарқын көрінісі болып табылады. Педа- 
гогтардың бәрі пәтерлермен қамтамасыз 
етілген. Бір ғажабы сол, мұғалімдердің 
90 проценті -- ауданның орта мектепте- 
рінің түлектері. 


Біз педагогтар арасында сұрауды жү- 
Йелі жүргіземіз, олардың кәсіптік қыз- 
метті қоғамдық жұмыспен мейлінше же- 
місті қабыстыруына не кедергі жасайты- 
нын анықтаймыз. Мұғалімдердің қо- 
ғамдық өмірге белсене қатысуы, аудан 
еңбеккерлерімен тұрақты араласу олар- 
дың басым көпшілігі үшін өмірлік қа- 
жетке айналғанын атап көрсетуі орынды. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық Іс 


М ҮПТШІЛЕР ҮЛЕСІ ӨСУДЕ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтың Шелиноград 


қаласында партия-шаруашылық активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде қойылған 


міндеттер Көкшетау облысы Красноармейск ауданы «Октябрь» совхозы ауызша 


саяси үгіт активистерінің назарында түр. 


«Партия ұйымдарының инициатива- 
лы, терең ойластырылған жұмысы өнді- 
рістің тереңде жатқан резервтерін көте- 
руге, селода жасалған өндірістік-эконо- 
микалық потенциал мен кадрлар потен- 
циалынан жоғары қайтарым алынуын 
қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Қа- 
зір нақ осыған баса назар аудару ке- 
рек», -- деп атап көрсетті М. С. Горба- 
чев жолдас кеңесте сөйлеген сөзінде. 
«Октябрь» совхозы үгіт коллективінің 
мүшелері ос сөздерді іс-қимылдың жа- 
уынгерлік программасы ретінде қабыл- 
дады. 


Егін жинауды аяқталар күндерінде, 
қоғамдық малды қолда ұстауға ауысты- 
ру кезінде озық шаруашылықтың ауыз- 
ша саяси үгіт активистері -- диқандар, 
малшылар, мәдени-ағарту мекемелерінің 
қызметкерлері -- еңбек коллективтерін- 
де партия ұсынған ауыл шаруашылығы 
өндірісін интенсивтендіру жөніндегі мін- 
деттерді түсіндірді, резервтерді мейлін- 
ше толық пайдалану, әр жұмыс орнында 
жауапкершілікті арттыру, тәртіп пен 
ұйымшылдықты нығайту туралы әңгіме- 
лер өткізді. 


Бүгінгі күн нәтижелері осы жұмыста- 
ғы есеп нүктесі болды, әр адам перспек- 
тиваны аңғара білуге, ілгері қарай жыл- 
жуға кедергі жасайтын кемшіліктерді 
көруге ұмтылды. 


-- Біз нақ осы қауырт кезеңде жа- 
уапты міндетті талқылау жөніндегі үгіт 
жұмысын күшейттік. Демек қазір әр ең- 
беккер келешекте біздің шешуімізге ту- 
ра келетін проблемаларды ойластыруда. 
Кейбір учаскелердегі ағаттықтарымыз, 
оралымсыздықтарымыз оларға өте-мө- 
те жақсы көрінеді, -- деді совхоз партия 
комитетінің секретары Ф. Ф. Дмитриен- 
ко. 


«Октябрь» совхозы -- аса рентабельді 
шаруашылық: мұнда бесжылдықтың 
төрт жылы ішінде таза кіріс 8 миллион 
сомға жуық құрады. Үстіміздегі жылы 
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2 миллион сомдық кіріс алудың барлық 
мүмкіншіліктері баршылық. Мемлекет- 
ке астық сатудың бесжылдық жоспары 
өткен жылдың өзінде, сүт тапсыру жө- 
нінен -- “Жеңістің 40 жылдығына дейін, 
ал шаруашылықтың негізгі өнімі -- ет 
сату жөнінен стахановтық қозғалыстың 
50 жылдығына дейін орындалды. Үсті- 
міздегі жылдың барлық тапсырмалары 
мерзімінен бұрын атқарылды. Мал қыс- 
татуға жемшөптің екі жылдық қоры 
жасалды. 


Шаруашылықта коммунистер барлық 
даңқты істердің авангардында келеді. 
Өндірістің негізгі учаскелерінде жұмыс 
істейтін 112 КПСС мүшесінен 80 адам 
жеке бесжылдықтарын орындап штықты. 


Әлбетте, шаруашылықтың үлкен топ- 
тасқан коллективіне тән қасиет -- ең- 
беккерлердің бәрінің бірдей тұрақты 
жұмыс істеуі. Мәселен, социалистік -а- 
рыс жеңімпаздары мен басқа сауыншы- 
лар арасында жыл ішінде сүт сауудағы 
айырмашылық небары 15-20 килограмм 
болды. Диқандардың, жемшөп дайындау- 
шылардың, шошқа өсірушілердің... нәти- 
желері бірдей. 


Совхоз партия ұйымының резервтерді 
іздестірудегі жұмылдырушылық ролі 
зор. Аграрлық-өнеркәсіптік өндірісті да- 
мыту жөнінен партия ұсынған міндеттер 
талқыланған үгіт коллективі жиналы- 
сында мәселе былай қойылды: шіаруа- 
шылықтың материалдық - техникалық 
және экономикалық мүмкіншіліктерін 
толық пайдалану ғана ауыл шаруалпты- 
лығы өнімдерінің негізгі түрлері: астық, 
ет, сүт өндіруді біржарым -- екі есе кө- 


бейтуге көмектесе алады. 
Осы жауапты міндеттерді жүзеге асы- 


ру жолдары алуан қырлы. Үгіт коллек- 


тивінің мүшелері алдағы үлкен жұмыс- 


тағы өз орындарын бірден анықтады. 


Піуіігесі Бу (-оовіс 


2 БҮКІЛ ЕГІСТІК ИНТЕНСИВТІ 
ТЕХНОЛОГИЯҒА АУЫСТЫРЫЛСЫН 


Шаруашылықтың астық танабы 8 мың гектар құрайды. Биыл интенсивті 
технология бойынша 4515 гектар өңделді. Орташа шығымдылық гектарына 


жоспардағы 13 центнердің орнына 14,6 центнер болды. 


Коллективтің пікірі: 


бүкіл дәнді дақылдарды интенсивті технология бойынша өңдеп, гектарына 
20-24 центнер шығымдылыққа жетуге болады. 


В. И. ШЕГЕДА, М 7 трактор-егіс бригадасының механизаторы, Социалис- 


тік Еңбек Ері, совхоз ардагері: 


--Біз мейлінше жоғары түсім ала ала- 
мыз. Дегенмен бұл үшін өз ісіңнің шшебе- 
рі болу керек. Техниканы және астық 
өсірудің бүкіл процесін жақсы білу қа- 
жет. М. С. Горбачев былай деп атап көр- 
сетті: «Дақылдарды өсіру кезінде диқан- 
ның нәзік те сауатты жұмысы қажет. 
Міне, сондықтан да кадрларды үйрету 
керек, терең білім болмайынша іс ілге- 
рі баспайды». Мұнда да жастарға көп кө- 
ңіл бөлу керек. Бізде, мәселен, 20 жастан 
25 жасқа дейінгі 50-ге жуық жігіт жұ- 
мыс істейді. Әрқайсысына тәлімгер бе- 
кітілген, бәрі механизаторлық жалпыға 
бірдей оқу курстарында оқиды. Биыл біз 
Евгений Мантельдің, Витас Язукевичус- 
тың жұмысы туралы жақсы лебіздер 
айттық. Жігіттер армия қатарынан бер- 
тінде оралып, орақта бірден ерекше көз- 
ге түсті. Әрқайсысы 10 мың центнерден 
астық бастырды. Әйтсе де интенсивті 
технология көп нәрсені талап етеді. 

Жастар ғана емес, сондай-ақ байырғы 
механизаторлар да тыңайтқышты енгізу 
мерзімі мен ережесін әрдайым ескере 


бермейді, астықты өсірудің әр тәсілін 
сақтап отырмайды. Сондықтан егін салу 
күндеріндегі ағаттықтар шығымдылық- 
Қа кері әсер етеді. Дирекция мен пар- 


тия комитетінің совхозда еңбектің озық 
тәсілдері мектебін құру туралы ұйғары- 
мын орынды деп есептеймін. Менің жа- 
сым 60-тан асты, сонда да өз шәкіртте- 
ріммен бірге партаға отырамын: үйре- 
нерлік істер баршылық. 

Партия комитеті бізді сәтсіздіктерден 
тағылым алуға үйретеді. Мәселен, өткен 
жылы Виктор Иванович Лукьяшенко- 
ның озық мердігерлік бригадасы совхоз 
алдында қарыздар болып қала жаздады. 
Істің мәнін жете білмейтін адамдар жа- 
ңа әдістің келешегі жоқтығы туралы әң- 
гіме қозғады. Дегенмен партия комите- 
тінде осы сәтсіздіктердің түп тамыры 
ашылды: еңбекке қатысу коэффицентін 
қолдана білмеу, соның салдарынан бри- 
гадаға босатылған қаржылар орынсыз 
жұмсалды. Ауыр тағылым, әйтсе де 
мердігерлікке ауысу барысында ол бізге 
қандай көмектесті десеңізші. Мен брига- 
дада цифрлар келтіре отырып, әңгіме 
өткіздім, адамдарды әркімнің мердігер- 
ліктегі еңбегін нақты, принципті тұр- 
ғыдан бағалауға бағдарладым. Біз биыл 
да жұмысты осындай тиянақты талдай- 
тын боламыз. Іске осылай қарау арқы- 
лы бүкіл алаңда интенсивті технология- 
ны енгізіп, гектарына 20 центнерден өнім 
ала аламыз. 


ТАЯУДАҒЫ МАҚСАТ--3000 КИЛОГРАМДЫҚ МЕЖЕ 


Сауын мал табынында 605 сиыр бар. Мұнда әр сиырдан жемшөп жеткілікті 
болғанымен жылына орта есеппен 2600 килограмнан сүт сауылды. Сауыншы- 
лардың бірде-біреуі 3 мың килограмдық межеге жете алмады. Бүкіл сүт не- 
гізінен екінші сортпен тапсырылады. Коллективтің пікірі: бірінші кезекті мін- 
дет -- әр сиырдан жоғары сапалы 3 мың килограмнан сүт алу. 


Ю. Е. МҰҚАНОВ, товарлы-сүт фермасының бригадирі, мамандығы жағынан 


зоотехник: 


-- Біздің фермамыз тапсырманы тұ- 
рақты атқарып келеді, әйтсе де жоспар- 
дан тыс сүбелі үлеспен мақтана алмай- 
мыз. Адамдар ұмтылмайды деп айта ал- 
маймын. Селомызда жеке бесжылдықта- 
рын мерзімінен бұрын орындаған ком- 
мунистер: сауыншы А. И. Кандыбаға, 


А. Г. Романоваға, бақташы М. С. Виног- 
радовқа, бұзау өсірушілер П. Е. Черник- 
ке, Г. Т. Гроцқа теңеледі. Дегенмен мей- 
лінше жоғары көрсеткіштерге жетуге бо- 
лады. Целиноград қаласында өткен ке- 
ңесте олар атап көрсетілді: «Селекция- 
лық-асылдандыру жұмысы, жаңа техно- 
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логиялар, жеммен теңдестіре азықтан- 
дыру нәтижесінде ашылатын мүмкіндік- 
терді пәрмендірек қолға алып, іске асы- 
ру керек». 

Біздің сауын мал табынымыз қыруар 
жаңартуды талап етеді. Дегенмен ішкі 
мүмкіншіліктер баршылық. Бізде, мәсе- 
лен, мердігерлікке ауысу барысында 
жемшөп цехтары мен фермалар түпкі 
нәтижелерге жетуде ортақ мүдделермен 
байланысты емес еді. Жемшөп цехтары- 
ның жұмысы жемшөптің сапасымен ем- 
ес, оның мөлшерімен анықталды. ӨЗ 
коллективімде әңгіме өткізгенде оған 
жемшөп цехы қызметкерлерін де ша- 
қырдым. Бірлесе отырып мынадай ұйға- 
рымға келдік: біріншіден, М. С. Виног- 
радов Өз инициативасы бойынша жұ- 
мыстың осы күрделі учаскесіне ауысты, 


екіншіден, жемшөпті сапалы Ӛӛзірлеу, 
сондай-ақ оны үнемдеп жұмсау үшін өз- 
ара жаупкершілік шарттары талдап жа- 
салды. Жаңаша жұмыс істеудің алғаш- 
қы аптасы біздің ұйғарымымыздың дұ- 
рыстығын қуаттады. Сосын біз еңбекті 
ұйымдастыруға түзетулер енгізуді бекі- 
ту туралы ұсынысты дирекцияға жол- 
дадық. 

Жұмысшылар инициатива көрсете ала- 
тындай жағдайды коллективте туғызу 
өте маңызды деп есептеймін. Бұл еңбек 
коллективтері туралы заң қағидаларына 
толығынан сай келеді. Әйтсе де біздің 
оларды әрдайым толық көлемінде пай- 
даланбауымыз өкінішті-ақ. Қазір мал- 
шылар алдында тұрған міндеттер іске 
деген нақ осындай творчестволық қаты- 
насты талап етеді. 


ЕҢБЕК РЕЗЕРВТЕРІ ТОЛЫҚ ПАЙДАЛАНЫЛСЫН 


Шаруашылықта селоны әлеуметтік жағынан қайта құру жөнінен үлкен 
жұмыс жүргізілуде. Жыл сайын совхоз еңбеккерлері үшін 20 пәтер тапсыры- 
лады, мәдени-тұрмыстық мақсаттағы обьектілер құрылысы жүргізілуде. Ка- 
дрлардың тұрақтамаушылшығы деген іс жүзінде жоқ. Сонымен бірге село тұр- 
ғындарының, әсіресе әйелдердің жұмыс бастылығы тұрғысынан елеулі проб- 
лема туындады. Қазіргі уақытта 40-қа жуық адам тек маусымдық жұмыс- 
тарға қатысады. Коллектив пікірі: совхозда халық тұтынатын товарлар өндіру 


жөнінен пех ұйымдастыру. 


Е. Д. СЕВ/Ш, кітапханаши, 20 жылдай үгітшінің партиялық тапсырмасын 


орындайгы: 


-- Менің адамдтірдың сұранымыын, қа- 
жетін, көңіл-күй:я білуіме жақсы мүм- 
кіндік бар. Өйтхені, менің бүкіл өмірім 
совхозбен байланысты, күйеуім мен ұл- 
ым осында механизаторлар болып жұ- 
мыс істейді. Оның үстіне селода кітап- 
хана -- адамдар кітап алу үшін ғана 
емес, сондай-ақ кеңес алу үшін келетін 
орын. Маған. үгітші ретінде түрлі мә- 
селелермен келеді. Адамдармен әң- 
гімелесіп, олардың сұрақтарына жауап 
бере отырып, олардың селомыздағы әл- 
еуметтік өзгерістерден туындаған аза- 
маттық, кәсіптік өсуі елеулі екенін кө- 
ремін. 

Бізде жаңа қоныстану тойлары жиі 
болады. Клуб, бала бақша бар, тұрмыс- 
тық қызмет көрсету жақсы. Адамдар 
мұндай қамқорлыққа әрдайым екпінді 
еңбекпен, жоғары белсенділікпен жауап 
береді. Мәселен, үй шаруашылығындағы 


әйелдердің көпшілігі егін жинауға кө- 
мектесумен қатар өндірісте тұрақты жұ- 
мыс істеуге, қоғамға пайда келтіруге ер- 
теде-ақ тілек білдірді. Осындай мәселе- 
лерді олар маған да айтты. Идеология 
жұмысы активистерінің мұндай тілек- 
терді ескермеуіне болмайды деп есептей- 
мін. КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумында атап көрсе- 
тілгеніндей, адамға, оның еңбегіне, дем- 
алысына, материалдық игілігіне қатысты 
мәселелердің бәрінде аса мұқият болу 
қажет. Біз алғашында әйелдер советінің 
мәжілісінде осы мәселені талқылап, пар- 
тия комитетіне өтініш жасадық. Міне, 
бертінде халық тұтынатын товарлар це- 
хын қүру туралы шешім қабылданды: 
бұл үшін мүмкіншіліктер баршылық. Ен- 
ді біздердің, активистердің жаңа коллек- 
тивтерді топтастырып, шаруашылықтың 
жауынгер буыны етуімізге тура келеді. 


«Октябрь совхозы үгіт коллективінің бұл күндері шешіп жатқан мәсе- 
лелері алуан түрлі. Олар совхоз өндірісінің дәрежесін арттыруға, рр гектардан, 
әр учаскеден көп қайтарым алуға бағытталған. Бұл жұмыстағы басты мәселе-- 
адамдарды жаңа асуларға жетуге бейімдеу. Партия ұсынған ауыл шаруашылы- 
ғын интенсивтендіру жөніндегі міндеттер село еңбеккерлерінің белсенділігін арт- 


тырудың қуатты стимулына айналды. Қазір «Октябрь» совхозы 


идеология жұ- 


мысының активистері КПСС ХХҮН сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ сье- 
зің жақсы нәтижелермен қарсы алып, алдағы бесжылдықта екпінді жұмыс іс- 
теу үшін негіз қалау жолында бәрін жасауға ұмтыла отырып, нақ осы бағытта 


қимыл-әрекет жасауда. 


Көкшетау облысы. 
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ФЕРМАДАҒЫ ҚЫСҚА ӘЗІРЛІК 


Озаттарға теңелейік 


Целиноград облысы «Еркіншілік» сов- 
хозының мал шаруашылығы қалашы- 
ғында қызу шақ: малдар жайлы база- 
ларға қойылуда (мұнда соңғы жылдары 
жаңадан бес сиыр қорасы салынды), 
барлық механизмдер іске қосылуда. 
Жоғары сапамен әзірленген жем ггра- 
фикке сай осында жеткізілетін болады. 
Адамдар мал қыстатуды ұйымшыл- 
дықпен өткізу жолындағы социалистік 
жарысқа белсене қосылды, ал оған 
коммунистер жетекшілік етуде. Плакат- 
тар мен ұрандар адамдардың бәрін та- 
ғайындалған тапсырманы табысты 
орындауға, жұмыс уақытын үнемдеуге, 
жемшөпті және басқа ресурстарды үнем- 
деуге шақырады. 

Жауапты науқанға кіріскен барлық 
фермалардың коллективтері қазір осын- 
дай қам-қаракет үстінде, КІСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің Целиноград қала- 
сында партия-шаруашылық активінің 
кеңесінде мал шаруашылығын интен- 
сивтендіруге баса көңіл бөлу керектігі 
туралы айтқан қондырмалары олар үш- 
ін жұмыстың нақты программасы қыз- 
метін атқаруда. Етті және сауын мал 
шаруашылығы да көзқарасты өзгертуге 
мұқтаж болып отыр. Селекциялық- 
асылдандыру жұмысы, жаңа техноло- 
гиялар, жеммен теңдестіре азықтандыру 
нәтижесінде ашылатын мүмкіндіктерді 
пәрмендірек қолға алып, іске асыру 
керек. Биыл республика шаруашы- 
лықтарында мал қыстатуды ұйымшыл- 
дықпен өткізу үшін көп нәрсе жасалды: 
20 миллион тонна пішен мен пішендеме 
дайындалды, 25 миллион тоннадай сүр- 
лем салынды, мұның өзі өткен жылға 
қарағанда көп, жаңа жемшөп цехтары 
мен кухнялары көбейді, комплексті ме- 
ханикаландырылған жаңа мал қорала- 
ры берілді. 

Мал қыстату көп күш-жігерді талап 
етеді, оның үстіне сауыншылар мен 
бақташылардың, шопандар мен жылқы- 
шылардың, шошқа және құс өсіруші- 
лердің он бірінші бесжылдықты аса 
жақсы нәтижелермен аяқтап, он екінші 
бесжылдықты кәміл сеніммен бастауы 
керек. Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті ХУІІ пленумында атап көр- 
сетілгеніндей, мал санын көбейту мен 
оның өнімділігін арттыруға, ет, сүт, 
жұмыртқа және жүн дайындау жөнінде- 
гі П жылдық жоспарды сөзсіз орындауға 
қол жеткізген жөн. Бұл тұрғыдан өткен 
мал қыстату қорытындысы бойынша Бү- 
кілодақтық және республикалық социа- 
листік жарыста жеңіп шыққан шаруа- 
шылықтар, аудандар және облыстар үл- 
ті бола алады. Олардың тәжірибесін 
жер-жерде таратып, енгізу керек. 

Республикаға танымал Солтүстік Қа- 


зақстан облысының «Қарағанды» сов- 
хозы өткен мал қыстату барысында елі- 
мізге 1351 тонна ет пен 2139 тонна жо- 
ғары сапалы сүт берді, мұның өзі тап- 
сырмадан қыруар асып түседі. Табысқа 
жеңіл жағдайда қол жеткен жоқ. «Сель- 
ская жизнь» газеті үстіміздегі жылғы 
24 июльде осы шаруашылық жайлы әң- 
гімеледі, 

Қатты қуаңшылық болудан «Қараған- 
ды» совхозының жемшөп тапшылығы 
жағдайында жауапты науқанға кірісуі- 
не тура келді. Ал мұндағы фермаларда 
44 мың ірі қара, 12 мыңнан астам шош- 
қа, 350 жылқы бар. Әйтсе де барлық жа- 
ғынан теңестірілген жеммен бүкіл 
мал қамтамасыз етілді. 

Шаруашылықтың партия комитеті, 
басшылары мен мамандары еңбекті ұй- 
ымдастыруды жетілдіруге, малшылар 
арасындағы тәрбие жұмысын күшейту- 
ге көп көңіл бөледі. Шаруашылықта сүт 
өндірісінде, ірі қара мен шошқа борда- 
қылауда ішкі шаруашылық есеп толық 
енгізілген. Ол коллективті мердігерлікті 
тиімді қолданумен қабыстырылады, Жа- 
ңа жағдайда жұмыс істейтін бөлімшелер 
бүкіл өнімнің төрттен үшін өндіреді. 

Осы шаруашылықта әртүрлі, аса бе- 
локты жемшөп дайындалған, өйткені 
жемшөптік дақылдар егістігінде беде, 
эспарцет, түйе бұршақ, арпабас егістік- 
тері бар. Бұршақты дақылдардың бір- 
шама тәуір түсімі астықты жемдік мақ- 
сатқа жұмсауды барынша азайтты. Ра- 
цион арпа-бұршақ қоспаларымен, түрлі 
жемшөппен, сондай-ақ тамыр түйнек- 
термен байытылады (әр сиырға 2,2 тон- 
надан қызылша қоры жасалған) Ал 
рапс егістігі малға қара күзге дейін же- 
теді. Мұнда қолда бар жемді ұқыпты 
жұмсау есебінен ет пен сүтті коп ала 
біледі. Малдың барлық түліктері олар- 
дың биологиялық ерекшеліктеріне сай 
келетін рационмен қамтамасыз етілу- 
де. Оның үстіне олар малға әзірленген 
күйінде -- жемшөп қоспалары мен түй- 
іршіктері түрінде ғана беріледі. Шаруа- 
шылықта жемшөп цехтары жыл бойы 
жұмыс істейді. Ал мал типті қоңыржай 
қораларда ұсталады, оларда еңбекті көп 
керек ететін процестердің бәрі механи- 
каландырылған. 


Солтүстік Қазақстан облысындағы 
Бескөл, Шығыс Қазақстан облысындағы 
Шемонайха, Целиноград облысындағы 
Макин, Семей облысындағы Абай және 
басқа аудандардың шаруашылықтары 
мемлекетке өнімді көп мөлшерде сата- 
ды. Барлық фермалар, комплекстер мен 
құс фабрикалары коллективтерінің 
озаттар алған межелерге жетуге ұмты- 
луы керек, Жер-жерде және қысқы 
жағдайда мал шаруашылығын дамыту- 
дың интенсивті факторларына баса кө- 
ңіл бөлу қажет. Мұның өзі қазір фер- 
малардың еңбеккерлері - алдағы мал 
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қыстату тұсына қабылдап жатқан со- 
циалистік міндеттемелерде көрініс табу- 
ға тиіс. Олардың қолда бар резервтер 
мен мүмкіндіктерді толығырақ ескеруі- 
не, дәлме-дәлдіктегі межелерді белгілеу- 
іне, оларды жүзеге асыру жолындағы 
жарысқа қосылуына үгітшілер мен 
саяси хабаршылар көмектесуге тиіс. 


Жемшөп ұқыпты пайдаланылсын 


Қазір әр шаруашылық пен әр ферма 
бойынша қолдағы жемшөп ресурстары 
мәлім. Оларды үнемдеп пайдалану және 
малдың өнімділігін өсіруді сөзсіз қамта- 
масыз етуді ескеру арқылы рацион жа- 
салуға тиіс. Оларда ірі қараға, басқа 
мал түліктеріне күн сайын пішенді, 
сүрлем мен сабанды қанша беру керек- 
тігін қарастырудың бұрынғы практи- 
касын енді қолдануға болмайды. ИӘ, 
әртүрлі жемді жеке-жеке үлестіруді 
жалпы қолданбау керек, өйткені бұл 
олардың 10 проценттен 30 процентке 
дейін рәсуа болуына соқтырады. Олардан 
барлық элементтер бойынша теңестіріл- 
ген жемшөп дайындау қарастырылуға 
тиіс. 

Қарағанды, Целиноград, Жезқазған 
және Торғай облыстарының шаруашы- 
лықтарында малдың қыруар бөлігі мұн- 
дай жемшөпті жетімсіз қабылдауымен 
ымыраласуға болмайды. Оларда ірі жем- 
шөптің жартысына жуығы ұқсатылма- 
ған күйінде малға беріледі, Ал мұның өзі 
олардың артық жұмсалуына, өнімнің 
кем алынуына соқтырады. 

Орал облысының «Правда» газеті ат- 
ындағы совхозында істің жайы бас- 
қаша. Мұнда жем цехының жұмысшы- 
лары малшылармен бірлесіп ұқсатыл- 
ған жемнің 100 проценттік жаратылуы- 
на қол жеткізуде. Сондықтан қазақтың 
ақбас сиырлары төлдерінің 1 центнер 
салмақ қосуына небары 9,2 центнер 
жемшөп өлшемі жұмсалады. 

Республика шаруашылықтарында 
жемшөпті ұқсатудың түрлі әдістері 
қолданылады. Мәселен, Алматы облысы 
Сарыбұлақ аудандық мамандандырыл- 
ған шаруашылық бірлестігінде қой- 
малжың жемшөп қоспасын пайдалану- 
ға ауысты. Ол 115 градусқа дейінгі тем- 
пературада қайнатылады, мұның бары- 
сында ауыр қорытылатын қоспалар 
жақсы ұқсатылады. 

Дайын жем қоспасында углевод 2 есе 
көбейеді, сіңімді протеин мен қант та 
соншалықты көп болады. Мал жұғым- 
ды қоймалжың жемді қорытуға онша 
көп күш жұмсамайды, мұның өзі сал- 
мақтың артуына ықпал жасайды, 

Бір центнер толық бағалы жемшөп 
өлшемі дегеніміз не? Оның есебінен 80 
килограмға жуық сүт немесе 10--12 ки- 
лограмм ет алуға болады. 

Танаптан бүкіл сабанды, мекенді жи- 
нап, овош, техникалық дақылдар қал- 
дықтарын жемшөп мақсатына пайдала- 
ну керек, мұның өзі рационды толық- 
тыруға көмектеседі. Жемшөпті мал қыс- 
тауларына, әсіресе шалғай қыстауларға 
дер кезінде жеткізу қажет. Бұл тұрғы- 
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“далану тиімділігі 


МАЛДЫ ЖАҚСЫ БАҚҚАНЫН 
ӨЗІҢЕ АБЫРОЙ 24Ы2 түлі 


«Плакат» баспасы. 


дан Жамбыл, Алматы, Жезқазған об- 
лыстары әзірше баяулық байқатуда, 
мұның өзі жауын-шашынды күндері 
ферманы жемшөппен жабдықтауды 
қиындата түседі. 

Сондай-ақ қазір кәсіпорындардың, ұй- 
ымдардың, тұрғындардың қосалқы ша- 
руашылықтарындағы малды толық ба- 
ғалы рационмен қамтамасыз ету өте 
маңызды. 


Озық әдістер енгізілсін 


Шаруашылықтардың көпшілігінде 
қысқы жағдайда өнімді өнеркәсіптік 
негізде өндіреді. Мәселен, Целиноград 


облысының Шортанды ауданында ірі 
қара фермаларын комплексті механи- 
каландыру дәрежесі 94 процентке, Ма- 
ринов ауданының шошқа фермаларын- 
да -- 74, Ерейментау ауданының қой 
совхоздарында -- 47 процентке жетті. 
Іскер пайдалану барысында осы техни- 
ка еңбек өнімділігін айтарлықтай арт- 
тырып, шығынды кемітуге көмектеседі. 

Әйтсе де комплексті механикаланды- 
ру Торғай облысы Жанкелдин ауданы- 
ның шаруашылықтарында, Қызылорда 
және Семей облыстарының шошқа фер- 
маларында баяу енгізілуде. Көптеген 
совхоздар мен колхоздарда оларды пай- 
төмен, Машиналар- 
дың және механизмдердің көмегімен 
сүт, ет өндіру, мал бордақылау техно- 
логиясын жетілдіру талап етіледі. Бұл 
тұрғыдан Казгоскомсельхозтехника ұй- 
ымдары, қалалар мен аудан орталықта- 
рының қамқорлық жасаушы өнеркәсіп 
орындары совхоздар мен колхоздарға 
көп көмек көрсетуге тиіс. Әйтсе де Сель- 


Піуіігесі Бу (-оовіс 


|Шезккеер--еккккеккекккек 


хозтехниканың аудандық бірлестіктері 
тарапынан ферма жабдықтарың қамту 
сапасы әлі де елеулі реніш тудырады. 

Олар бұл тұрғыдан жалғыз емес. 
Энергиямен жабдықтауда іркілістер жиі 
болады, соның салдарынан электрлі 
сауын агрегаттары, жем цехтары, жа- 
рық беру жүйесі тоқтап қалады, мұның 
өзі өнімді кем алуға соқтырады. Сов- 
хоздар мен колхоздарды электр энер- 
гиясымен қамтамасыз ету керек. 

Фермалар мен комплекстерде түрлі 
машиналар мен механизмдер қосымша 
іске қосылатын қысқы уақытта отын- 
энергетика ресурстарын үнемдеу ту- 
ралы айрықша қамқорлық жасау ке- 
рек. Мәселен, Қостанай ауыл шаруашы- 
лық тәжірибе станциясы үшінші бөлім- 
шесінің малшылары үнемделген ресурс- 
тармен биыл үш күн жұмыс істеу мақ- 
сатын алға қойды, Олар бұған жетті де, 
сөйтіп 0,7 тонна дизель отыны мен 1500 
киловатт-сағат олектр энергиясын үнем- 
деді. 


Совхоздар мен колхоздарда көбейіп . 


келе жатқан мал үшін салынып жатқан 
қораларды іске қосуды жеделдету, жұ- 
мыс істеп тұоғандарында малды Ұстау 
мен өнім өндірудің прогрестік әдістерін 
тиімді қолдану үшін оларды дер ке- 
зінде қайта құру керек. Дегенмен мұн- 
дағы жағдай соншалықты мәз емес. Мә- 
селен, республиканың Селолық құрылыс 
министрлігінің бөлімшелері Орал облы- 
сының «Ростошин» совхозында шошқа 
комплексінің, көптеген басқа да обьек- 
тілердің құрылысын ұзаққа созып жі- 
берді. 

Серіктестік міндеттемелерді сақтау 
туралы айтқанда ет және сүт өнеркәсібі 
опдындарының совхоздармен және кол- 
хоздармен тікелей байланыс жасауға 
әлі тым баяу ауысатынына тоқталмауға 
болмайды. Республика Дайындау ми- 
нистрлігінің шаруашылықтарға бере- 
тін құрама жемінің сапасын қыруар 
жақсарту талап етіледі. 


Еңбекті ұйымдастыру жетілдірілсін 


Еңбекті коллективті мердігерлік прин- 
ципте ұйымдастыру бұған бәрінен көбі- 
рек жауап береді. Мәселен, оны енгізу- 
ге орай Павлодар облысының Тельман 
атындағы колхозының фермаларында 
шаруашылықты жүргізу дәрежесі өсті, 
мұнда малшылар жаңа жағдайда жұ- 
мыс істей отырып, сүт өндірудің, та- 
бынды толықтырудың тасқынды-цех- 
тық технологиясын қолдана біледі, бұ- 
зауларды шашпаларда өсіреді. Олар 
тапсырманы асыра орындап, бірінші 
сортты және арзан сүт алады, жылына 
6 мың центнер қара мал етін өндіреді 
және 1 миллион сомнан астам кіріс ала- 
ды. 

Фермада еңбекті тиімді ұйымдастыру 
дегеніміз адамдарды дұрыс орналасты- 
ру, оларды түпкі жоғары нәтижелерге 
жетуге моральдық және материалдық 
жағынан ынталандыру, жоғары өнімді 
жұмыс пен парасатты демалыс үшін 


қажетті жағдай жасау деген сөз. Село- 
лық партия ұйымдары, идеология ак- 
тиві совхоздардың, колхоздардың және 
аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестіктердің жетекшілерімен және ма- 
мандарымен бірлесіп, ең алдымен нақ 
осы жайлы қамқорлық жасауға мін- 
детті. 

Малшыларды екпінді іске жұмылды- 
ра отырып, олардың өздері екі смена- 
лық жұмысты, шаруашылық есепті ен- 
гізуде, ұқыптылық режимін күшейтуде, 
жоспарлы, технологиялық және еңбек 
тәртібін қатаң сақтауда, жағымсыз 
құбылыстарды жоюда инициатива көр- 
сете алатындай моральдық-психология- 
лық ахуал жасау керек. 

Осы шаруашылықтың тәжірибесі көр- 
сетіп отырғанындай, фермада әркім ӨЗ 
міндеттерін, социалистік жарыс шартта- 
рын, нормалар мен расценкаларды, өн- 
діріс жоспарын асыра орындағаны, 
өнімнің жоғары сапасы, жем мен энергия 
ресурстарын үнемдегені үшін қарасты- 


рылған қосымша ақыны (соның ішінде 
заттай) нақты білуге тиіс. | 
Малшылардың жауапты науқанда 


уақытты үнемдеуі назардан қалыс қал- 
мауы үшін тиісінше мәдени-тұрмыс- 
тық, сауда-медициналық қызмет көрсе- 
ту фермаларда адамдардың жақсы кө- 
ңіл-күйіне ықпал етуге тиіс. Фермалар- 
да асханалар мен буфеттер, тұрмыстық 
бөлмелер жұмыс істеуге тиіс. 


Шалғай жайылымдық мал шаруашы- 
лығы қызметкерлері туралы айрықша 
қамқорлық жасау талап етіледі. Оларға 
тұрмыс және жоғары өнімді еңбек үшін 
барынша қолайлы жағдай жасау керек. 


Мал қыстату сондай-ақ салада жұ- 
мыс істейтін үгітшілер мен саяси ха- 
баршыларды сынақтан өткізеді. Олар 
озық тәжірибені таратуға, малшы күн- 
дерінің әрқайсысын өткізуге, «жауын- 
герлік листоктар» мен «молнияларды» 
дереу шығаруға, бұқаралық-саяси қыз- 
меттің формалары мен әдістерін жетіл- 
діруге белсене қатысуға міндетті. 

Мал қыстатуды табысты өткізу жо- 
лында күресе отырып, республиканың 
мал өсірушілері КПСС ХХУП сьезі мен 


Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
құрметіне екпінді вахтаны атқаруда. 
Фермалар мен комплекстердің партия 


топтары мен бастауыш партия ұйымда- 
рында есеп беру-сайлау жиналыстары 
аяқталды, әсіресе мал қолға қарайтын 
тұста ет, сүт және басқа өнімдер өндіру 
мен дайындауды одан әрі молайту жө- 
ніндегі шаралар белгіленген. Енді бар- 
лық кадрлардың мал қыстатуды ұйым- 
шылдықпен өткізу жолындағы жауап- 
кершілігін көтеру, мал шаруашылығы- 
ның шешуші учаскелерінде коммунис- 
тердің авангардтық ролін арттыру, ини- 
циативаны қолдап, дамыта беру, «Артта 
қалушыларсыз жұмыс істейік! ұраны 
жер-жерде нормаға айналуына қол 
жеткізу маңызды. 


Н. ДУДКИН. 
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Біздің совхоз 1984 жылдың қорытын- 
дылары бойынша қой мен ешкінің са- 
нын көбейтіп, қой етін, жүн мен қаракөл 
өндіріп, дайындауды арттырғаны үшін 
республикалық социалистік жарыстың 
жеңімпазы болып танылды. Қоллективке 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің, Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республикалық кәсіподақ 
комитетінің және Қазақстан ЛКСМ Ор- 
талық Комитетінің Дипломы тапсырыл- 
ды. 

Біздің совхозда 40 мыңнан астам қой, 
1,5 мыңнан астам ірі қара және бір мың- 


БЕЛСЕНДІЛІК ОСЫЛАЙ ТУАДЫ 


С. ҚАЛИЕВ, 


Орал облысы Жымпиты ауданы 
«Жетікөл» совхозының зоотехнигі, 


үгітші 


ға жуық жылқы бар. Олар 50-ден ас- 
там жерде орналастырылған. 

Мал шаруашылығы орындарының тер- 
риториялық қашықтығы бұқаралык- 
саяси шараларды өткізуде белгілі бір 
қиындықтар туғызады. Дегенмен, осыған 
қарамастан, бірде-бір малшы үгіт кол- 
лективтері мен саяси хабаршылардың 
назарынан қалыс қалмайды. 

Малшылар арасындағы түсінік жұмыс- 
тарына совхоздың барлық мамандары 
белсене қатысады. Шаруашылықтың бас 
зоотехнигі Т. Әбілқайыров, бас мал дәрі- 
гері Т. Жүнісов, /2 1 ферма басқарушы- 


Мал қыстату науқанына арналған баяндамалардың, 
саяси Хабарлардың және әңгімелердің үлгі Тақырыбы 


КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачевтің 1985 жылғы 7 
сентябрьде Целиноград қаласында пар- 
тия-шаруашылық активінің кеңесінде 
сөйлеген сөзі -- аграрлық-өнеркәсіп ком- 
плексінің барлық қызметкерлерінің, бү- 
кіл совет халқының іс-қимылының жау- 
ынгерлік программасы. 

КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезіне -- әрбір фер- 
мадағы, әрбір өндірістік учаскедегі ек- 
пінді еңбек. 

. Мал қыстатуды үлгілі өткізу, мал ша- 
руашылығының өнімділігін арттыру, он 
бірінші бесжылдық жоспарлары мен 
міндеттемелерін табысты орындау жо- 
лындағы жарысты кеңінен өрістетейік. 


Партия елімізде он екінші бесжылдық- 
та ет өндіруді екі есе молайту жөнінен 
ұсынған міндетті шешуге біздің коллек- 
тивтің, әр малшының қосар үлесі. 

СССР-дің Азық-түлік программасын 
жүзеге асыруға әркімнің қосатын үлесі 
ұлғайтылсын. 


Мал шаруашылығы өнімділігін артты- 
ру -- стратегиялық міндет. 


Мал шаруашылығын дамыту интенсив- 
ті арнаға ауыстырылсын. Мал шаруашы- 
лығының жоғары өнімділігін құрайтын 
басты нәрсе -- селекциялық, асылдан- 
дыру жұмысын жақсарту, жаңа техно- 
логияны енгізу, жеммен теңдестіре азық- 
тандыру. 

Қор қайтарымы дәрежесі арттырылсың. 
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Фермаларда өндірістік процестерді 
механикаландыру жоғары қарқынмен 
жүргізілсін. 


Құнарлы жемнің аз мөлшерімен мал 
шаруашылығы өнімдерін өндіруде мей- 
лінше жоғары нәтижелерге жету қамта- 
масыз етілсін. 


Малдың тапсыру салмағы арттырыл- 
сын. 


Еңбек пен технологиялық тәртіпті қа- 
таң сақтау--табыс негізі. 


Коллективті мердігерлікке ауысу -- 
мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді 
ұлғайтудың кепілі. 

Өндіріс озаттарының, мал қыстатуды 
табысты өткізу жолындағы Бүкілодақ- 
тық және республикалық социалистік 
жарыс жеңімпаздарының тәжірибесі ке- 
ңінең таратылсын. 


Ғалымдардың мал шаруашылығының 
барлық саласын дамытуға, оны интен- 
сивтендіруге қосар үлесі үдетілсін. 

Жұмыс режимін, малдарды азықтан- 
дыру графигін қатаң сақтау -- өндіріс 
тиімділігін арттыру жолы. 

Социалистік міндеттемелерді мерзімі- 
нен бұрын орындау -- фермалардың әр 
қызметкерінің абыройлы ісі. 

Мал шаруашылығы өніміне -- жоғары 
сапа. 

Малшылардың жоғары кластығы -- 
жаңа өндірістік жетістіктердің бұлжы- 
мас шарты. 


сы Е. Есендияров мазмұнды әңгімелер 
мен саяси хабарлар өткізеді. Жетікөл 
орта мектебінің мұғалімдері -- малшы- 
лардың жиі келетін қонақтары. 

Совхозда таңдаулыларды атау үшін 
жиналысты немесе басқа бір қолайлы 
сәтті күтпейді. Малшы жоспарды немесе 
қабылданған міндеттемені орындаса бол- 
ды -- оны коллектив алдында құттық- 
тап, озатқа жылы лебіз білдіру үшін бас- 
шылар, партком мүшелері, үгітшілер 
осында келеді. Шаруашылықта аса көп 
төл алуға қол жеткізген аға шопандар 
Ұ. Алпысов, ҚК. Нұрғалиев, С. Менешов, 
Д. Құбашев, Ш. Ермекқалиев осылай 
аталды. Оларға алғыс хаттар, ескерткіш 
адресаттары мен бағалы сыйлықтар тап- 
сырылды, олардың құрметіне еңбек даң- 
қы жалаулары көтерілді. Бізде бірде-бір 
адал еңбеккер өзін ескерілмеген, ұмыт 
қалған адам ретінде сезінбейді деп се- 
німмен айтуға болады. 


Саяси хабаршылар мен үгітшілер өн- 
діріс жаңашылдарының, еңбек ардагер- 
лерінің тәжірибесі туралы әңгімелейді. 
Соның нәтижесінде жеңіл-желпі еңбек 
ету мүмкін емес жағдай туады. Ал бұл, 


өз кезегінде, тұтасынан малшылар жұ- 
мысының нәтижелеріне оң ықпал жа- 
сайды. Шаруашылық жыл сайын кез 
келген жағдайда жоспарлар мен социа- 
листік міндеттемелерді орындап келеді. 


Біздің фермада аға шопан Ұ. Алпы- 
сов, бухгалтер Р. Сағынаева, мал дәрі- 
герлік техник Ж. Зинуллин, аға малшы 
Е. Әлімбетов өздерінің үгітшілік міндет- 
терін белсенді орындауда. Жыл сайын әр 
жүз саулықтан 160--180-нен қозы ала- 
тын аға шопан Ұзақбай Алпысбаевты ер- 
екше атағым келеді. Ол Ленин және Ең- 
бек Қызыл Ту ордендерінің иегері, сов- 
хоздың партия комитетінің мүшесі, өзі- 
нің жеке үлгісімен жолдастарын соңы- 
нан ертіп, олармен тәжірибесін аянбай 
алмасады. 


Шопандар КПСС ХХУНП сьезі мен Қа- 


зақстан Компартиясының ХУІІ сыье- 
зі құрметіне көтеріңкі социалистік 
міндеттемелер қабылдады. Тұтасынан 


коллектив әр жүз саулықтан 110 қозы- 
дан алу үшін күресуде. Үгітшілердің бү- 
кіл жұмысы белгіленген МІНДЕТТЕРДІ ор- 
ындауға бағытталған. 


Үлкендердің тәжірибесі мен білімі -- 


жас ұрпаққа. 


Комсомол ұйымдарының мал ферма- 
ларына қамқорлығы дамытылсын. 

Оқушыларға кәсіптік бағдар беруді 
жетілдіру -- фермаларды білікті кадр- 
лармен нығайтудың маңызды құралы. 

Барлық резервтерді коллективті және 
жеке міндеттемелерді табысты орындау- 
ға жұмсайық. 


Мал шаруашылығының тұрақтылығын 
арттыру және одан әрі дамыту жолдары. 

Ресурстарға -- жемшөпке, электр энер- 
гиясына, құрал-саймандарға ұқыпты қа- 
рау -- өнімнің өзіндік құнын кеміту жо- 
лындағы күрестің маңызды бағыты. 

Жемшөптің әрбір грамын аса тиімді- 
лікпен пайдаланайық. 

Жемшөп цехтарының нақты жұмысы 
-- бұл сүт саууды, малдың салмақ қо- 
суын ұлғайтудың ірі резерві. 

Жемшөпті жер-жерде ұқсату -- олар- 
ды үнемдеу жолы. 

Теңгермелі рациондар мен азықтанды- 
рудың нақты графигі -- малдың жоғары 
қоңдылығының негізі. 

Әрбір фермада малдың қондылығын 
арттыруға ықпал ететін микро және 
макроқоспалар кеңінен пайдаланылсын. 

Өндіріс іркілістерін қысқарту, еңбек 
өнімділігін арттыру, ферма өнімдерінің 
өзіндік құнын кеміту -- әрбір малшы- 
ның күнделікті міндеті. 

Бұзауды суықта өсіру әдісі -- олардың 
аман сақталуының және жоғары қоңды- 
лығының кепілі. 

Фермалар мен комплекстерге -- үлгілі 
мал дәрігерлік қызмет пен санитарлық 
мәдениет. 


Қысқы жайылымдарды тиімді пайда- 
ланайық. 

Әрбір фермада, әрбір учаскеде маши- 
налардың, механизмдер мен жабдықтар- 
дың жоғары өнімді пайдаланылуы қам- 
тамасыз етілсін. 

Малшылардың қысқы оқуына -- жо- 
ғары ұйымшылдық пен нәтижелілік. 

Әрбір ферма мен комплекске -- ком- 
сомол-жастар бригадалары. 

Коммунистер -- фермаларда екпінді 
жұмысты ұйымдастырушылар. . 

Шаруашылықтардың,” Сельхозтехника 
кәсіпорындарының инженерлік қызметі- 
нің міндеті -- фермаларға, комплекстер- 
ге және шалғай учаскелерге қызмет көр- 
сету дәрежесін тұрақты арттыру. 

Аудандық аграрлық-өнеркәсіп бірлес- 
тігінің мамандары -- мал қыстатуды та- 
бысты өткізуді ұйымдастырушылар. 

Құрама жем, микробиология және 
химия өнеркәсібі еңбеккерлерінің мін- 
деті -- малдың қыстан қоңды шығуын 
қамтамасыз ету. 

Қосалқы және меншікті шаруашы- 
лықтарға тұрақты көңіл бөлінсін. 

Ферма, комплекс, шалғай учаскелер 
қызметкерлеріне -- үлгілі сауда, мәде- 
ни және медицина қызметі. 

Ет-сүт өнеркәсібі коллективтерінің па- 
рызы -- фермалардың барлық өнімін 
дер кезінде қабылдау және сапалы ұқ- 


сату. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылында жоспарлар мен социалистік 
міндеттемелерді мерзімінен бұрын орын- 
дайық. 
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Экономика мәселелері 


ӘНЕРГЕТИНТЕРДІҢ ЖЕТЕНШІ Р0ЛІ 


А. ҚОЖАНОВ, 


. электр станциялары мен электр-техника өнеркәсібі 
жұмысшылары кәсіподағы Қазақ республикалық 
комитетінің председателі 


Қазіргі жағдайда энергетика КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумы еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдетуге арнап 


талдап жасаған бағытты жүзеге асыру-: 


да жетекші роль атқарады. 


«Тегінде, Тюменьде отын-энергетика- 
лық комплекстегі істің жайын қараған- 
нан кейін іле-шала, бүгін біз азық-түлік 
мәселелерін талқылауымызда бейнелі 
. мән болса керек, -- деді КПСС Орталық 

Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас 1985 жылғы 17 сентябрьде 
Целиноград қаласында партия-шаруа- 
шылық активінің кеңесінде сөйлеген сө- 
зінде. -- Мұның қай-қайсынсыз дДа3 ти- 
імді экономика болмақ емес, халықтың 
әл-ауқатын, елдің қорғаныстық қуатын 
арттыру міндеттерін ойдағыдай шешу 
мүмкін емес». 

Сала еңбеккерлері программаны прак- 
тикалық тұрғыдан жүзеге асыруда үл- 
кен де даңқты жолдан өтті, ал програм- 
маның мәні В. И. Лениннің «Коммунизм 
дегеніміз -- бұл Совет өкіметі және бү- 
кіл елді электрлендіру» деген кемең- 
герлік формуласында білдірілген. Қа- 
зақстан энергетиктерінің де осы ора- 


сан зор программаны шешуге қо- 
сар үлесі ауқымды. Бүгінде Екібас- 
тұздың )/%1 мемлекеттік аймақтық 


электр станциясының әр блогы кезінде 
бүкіл ДнепроГЭС өндіргендегідей мөл- 
шерде электр энергиясын береді. Екі- 
бастұздың М 2 мемлекеттік аймақтық 
электр станциясының құрылысы жүргі- 
зілуде. Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік 
аймақтық электр станциясы қаланды, 
Екібастұздың )% 3 мемлекеттік аймақ- 
тық электр станциясының құрылысына 
әзірлік жүргізілуде. Екібастұз отын-эн- 
ергетика комплексінің құрылысының 
ауқымы мен экономикалық тиімділігі 
жөніне дүние жүзілік практикада 
теңдесі жоқ. Оны іске қосуға орай елі- 
міздің бүкіл халық шаруашылығын 
энеггиямен сенімді жабдықтау айтар- 
лықтай артады. 


Екібастұз -- Орталық және Екібас- 
тұз -- Урал аса қуатты электр желісі 
еліміздің Бірыңғай энергетика жүйесі- 
нің маңызды буындарына айналады 


” 


22 декабрь -- энергетик күніне 
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Үстіміздегі жылы 1150 киловольттық 
желіде (Екібастұз -- Урал) Екібастұз -- 
Көкшетау учаскесі іске қосылды, ал қа- 
зір осы желі бойынша Қостанай қосал- 
қы станциясында жабдықтарды мон- 
таждау аяқталып келеді. 

Қуаты 1 миллион 350 мың киловольт- 
тық Шульба су электр станциясы рес- 
публикадағы ірі құрылыс болып табы- 
лады. Ол арзан электр энергиясын өн- 
дірудің үстіне Ертісте кеме жүзу, балық 
шаруашылығын дамыту үшін жағдайды 
түбірімен жақсартуға көмектеседі. Се- 
мей, Павлодар және Омбы облыстарын- 
да 1 миллион гектар суармалы шалғын- 
ды кепілді түрде суаруды қамтамасыз 
етеді. 

Қазақ ССР Әнергетика және электр- 
лендіру министрлігі саланың барлық 
еңбек коллективтерінің белсене қаты- 
суы арқылы он екінші бесжылдықта 
ғылыми-техникалық прогресс базасында 
бүкіл жүйе жұмысының тиімділігін арт- 
тыруға арналған «Интенсификация-90» 
программасын талдап жасады. 


Тұрақты жұмыс істеп тұрған стан- 
циялардың қуаттарын пайдалану жақ- 
сарып келеді. Үстіміздегі жылы Қазақ- 
станның энергетика жүйесінің орташа 
жүктелімі 10 процент көбейтілді, орна- 
тылған қуаттарды пайдалану коэффи- 
циенті 3 процент өсті. Республика энер- 
гетикасының көш (бастаушылары -- 
КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспа- 
лы“Қызыл туын үстіміздегі бесжылдық 
бойына берік ұстап отырған Жамбыл 
мемлекеттік аймақтық электр станция- 
сы, сондай-ақ Ермак мемлекеттік ай- 
мақтық электр станциясы, Екібастұздың 
981 мемлекеттк аймақтық электр 
станциясы, Павлодардың жылу-электр 
орталығы жақсы нәтижелерге қол жет- 
кізуде. 


Республиканың электр станцияларын- 
да өндірісте еңбек жағдайын жақсарту 
және айналадағы ортаны сауықтыру 
жөнінен жұмыс жүргізілуде. Ауа бас- 
сейні мен су қоймаларын қорғау жөнін- 
дегі шаралар комплексі талдап жаса- 
лып, жүзеге асырылуда. 

Соңғы жылдары жергілікті жерлерде 
білікті кадрларды орнықтыру жөнінен 
біраз жұмыс атқарылды. Энергетиктер- 


дің тұрмыс және тұрғын үй жағдайла- 
ры жақсаруда. Жыл «сайын 100 мың 
шаршы метрден астам үй тұрғызылады, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лері салынуда, Тікелей сала кәсіпорын- 
Дарында 50-ден астам денсаулық сақтау 
пункті мен 5 поликлиника жұмыс жа- 
сайды. Жыл сайын 8 санаторий-профи- 
лакторийде 10 мыңнан астам жұмысшы 
мен қызметші өздерінің денсаулықта- 
рын түзейді. Тағы 4 профилакторий са- 
лынуда. Өткен жазда саланың пионер 


лагерлерінде 12 мыңнан астам бала ты- 
нықты. 
Көптеген мың жұмысшы өндірістен 


қол үзбей өздерінің біліктілігін үнемі 
арттыруда. Республиканың 4 жоғары 
оқу орны, 5 ірі техникумы сала үшін 
инженерлер мен орта буын мамандар 
даярлайды. 

Кәсіподақ ұйымдары еңбекшілерді 
ұқыптылыққа, материалдық және адам 
ресурстарына плпаруагерлікпен қарауға 
тәрбиелеумен күнделікті айналысады. 
Салада еңбекті ұйымдастыру мен оған 
ақы төлеудің бригадалық формасы жер- 
жерде енгізілуде. Мәселен, Ермак мем- 
лекеттік аймақтық электр станциясын- 
да ең алдымен жөндеу бригадалары 
мердігерлікке ауысты, саның арқасында 
енді станция тұрақты әрі ырғақты жұ- 
мыс жасайды. 

Ермақ мемлекеттік аймақтық электр 


станциясы коллективінің саламызда 
КПСС ХХУП сьезі құрметіндегі жарыс 
инициаторы болуы тартымды. Мұнда 


жабдықтарды қысқы жағдайдағы жұ- 
мысқа әзірлеуді 12 ноябрьге дейін аяқ- 
тау ұйғарылды. Күрделі жөндеу тұсын- 
Да тораптарды қайта құру есебінен 2%2 
блоктың жұмыс қуаты 60 мегават кө- 
бейтіледі және өткен жылға қарағанда 
орнатылған қуаттың коэффициенті 1,4 
процент артады. Коллектив сьезд ашы- 
лар күнге дейін электр энергиясын өнді- 
ру жөнінен февраль айының жоспарын 
орындауға міндеттенді. 

Бізде жүздеген еңбек әулеттері жа- 
рыста үлгі көрсетуде. Алматының 9% 1 
жылу-электр орталығы үйінің алғашқы 
тасын қалаған В. М. Исаков осында қа- 
зан цехы сменасының жетекшісіне де- 
Йін өсті. Ол Ленин және Октябрь Рево- 
люциясы ордендерімен және «Еңбекте 
үздік шыққаны үшін» медалімен наг- 
радталды. Енді жылу электр орталы- 
ғында онымен қатар екі ұлы жұмыс іс- 
тейді. Осында Хайрушиндердің : семья- 
лық әулеті қажырлы еңбек етуде. Семья 
басшысы -- электр цехы сменасының 
бастығы Ғазиз Халиұлы Октябрь Рево- 
люциясы орденімен наградталған, 


Жаңашылдар мен белсенді тәлімгерлер 
-- Жамбыл мемлекеттік аймақтық 
электр станциясы энергетика блоктары- 
ның машинисі А.В. Зеленскийдің, Ақтө- 
бенің Батыс өндірістік-пайдалану учас- 
кесіндегі жоғары вольтті электр желіле- 
рін жөндеу жөніндегі электр монтері 
Б. Б, Ахметовтың, Павлодардың 7% 2 
жылу-электр орталығы турбинасының 


машинисі А. И. Громовтың, Өскемен 
жылу-электр орталығының отын беру 
моторисі Е. К. Мұхамадиевтың және бас- 
қа көптеген адамдардың есімдері салада 
баршаға. мәлім. 

«Алтайэнергоспецремонт» тресінен 
Г. И. Чечулин басқаратын комплексті 
бригада, Рудныйдың жылу-электр орта- 
лығынан А. Д. Костюковтың бригадасы, 
Екібастұздың /% 1 мемлекеттік аймақ- 
тық электр станциясынан Г.ВҺ. Седов- 
тың бригадасы, Павлодардың 7% 2 жы- 
лу электр орталығында В. В. Рябов бас- 
қаратын автоматика мен технология- 
лық тетіктерді жөндеу жөніндегі комсо- 
мол-жастар коллективі отын-энергетика 
ресурстарын үнемдеу жолындағы жа- 
рыста аса жақсы нәтижелерге қол жет- 
кізді. 

Еңбекке коммунистік көзқарас жо- 
лындағы қозғалысқа саланың 119 кәсіп- 
орны қатысады, оларда 64 мыңнан ас- 
там адам жұмыс істейді, 19 кәсіпорынға, 
590 цех пен учаскеге, 1535 смена мен. 
бригадаға коммунистік еңбек коллекти- 
ві атағы берілді. 40,5 мыңнан астам 
адам коммунистік еңбек екпіндісі ата- 
ғына ие болды, ал оны алу үшін тағы 
57600 адам күресуде. 

Энергетиктер мен энергетика құры- 
лысшылары біраз жұмыс атқарды. Де- 
генмен аса күрделі міндеттерді шешуіне 
тура келеді. Ең алдымен халық шаруа- 
шылығын энергиямен сенімді жабдық- 
тауды арттыру, оның жоғары сапасын 
қамтамасыз ету, отын-энергетика ре- 
сурстарын үнемдеу жолындағы күресті 
күшейту қажет. КПСС Орталық Коми- 
теті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің ХУІІ пленумында жа- 
саған баяндамасында айтқанындай, бар- 
шаның және әр адамның кезек күттір- 
мейтін міндеті -- үнемдеуді, материал- 
дық және еңбек ресурстарын ұтымды 
әрі тиімді пайдалануы үйрену. 

Кәсіподақ ұйымдары партия нұсқау- 
ын басшылыққа алып, еңбек коллектив- 
терін бесжылдыққа және оның ҚқоОры- 
тындылаушы жылына арналған жоспар 
мен қабылданған міндеттемелер орын- 
дауға КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алуға жұмылдыруда. «Игілікті 
жасаудың тиімді жұмыстан басқа жолы 
жоқ, -- деді М. С. Горбачев жолдас ста- 
хановшылар қозғалысының ардагерле- 
рімен, өндіріс озаттарымен және жаңа- 
шылдарымен КПСС Орталық Комите- 
тіндегі кездесуде. -- Сондықтан өнімді- 
лікті арттыру арқылы еңбекшілердің 
мүддесін қорғау -- кәсіптік одақтардың, 
барлық өндірістік коллективтердің аса 
маңызды міндеттерінің бірі». Бұл үшін 
социалистік жарысты үнемі дамыта бе- 
ру, озық коллективтердің тәжірибесін 
енгізуге қол жеткізу, резервтерді іздес- 
тіруде энергетиктердің творчестволық 
белсенділігін мадақтау, тәртіп пен 
ұйымшылдықты үнемі нығайта беру қа- 
жет. 
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ҰНТАҚТЫ МЕТАЛЛУРГИЯ ТИІМДІЛІГІ 


Экономистердің есептеулеріне қара- 
ғанда, қазір планетамызда станоктар 
мен машиналарда, инженерлік құры- 
лыстар мен транспорт құралдарында 
3 миллиард тоннадан астам түрлі металл 
қолданылады. Демек әр адамға шама- 
мен 1 тонна металдан келеді. Соған қа- 
рамастан металл жетіспейді. Оның се- 
бебі -- балқытуға қарағанда тұтынудың 
мейлінше жедел өсуінде. Ең бастысы -- 
олардың ұтымсыз пайдаланылуында жә- 
не көп ысырап болуында. Мәселен, ма- 
шина жасау өнеркәсібінде 10 миллион 
тоннаға жуық металл жоңқасы қал- 
дыққа кетеді. Машиналар детальдары 
мен тораптарының тоттануынан және 
тозуынан көп металл рәсуа болады. 

Не жасау керек? Мүмкін, металл 
балқытуды одан әрі арттыру қажет шы- 
ғар? Әйтсе де мұның өзі шексіз жалға- 
са бермейді, өйткені руда қоры сарқыл- 
май тұра алмайды. Егер біздің елімізде 
жыл сайын болат шығаруды 3--4 про- 
центке үдетсе, онда ғасырдың соңына 
қарай 250 миллион тоннадай болат бал- 
қытылатын болады. Қосымша әр мил- 
лион тонна 1 миллиард сомға дейін 
шығынды талап ететінін ескере отырып, 
металлургия өнеркәсібін дамытудың 
экстенсивті жолы мемлекетке қаншаға 
түсетінін есептеу қиын емес. 

Әрине, руда мен бастапқы шикізаттың 
ұдайы өсе түскен тапшылығы жағдай- 
ында бүгінде домналардың, мартендер- 
дің, конверторлардың, электрлі балқыту 
пештерінің саны мен көлемін ұлғайта 
беру жетімсіз Сондықтан металды 
ұқыпты жұмғаумен қатар экология та- 
лаптарын сақтайтын және тым қымбат 
бастапқы шикізатты ғана емес, сондай- 
ақ өнеркәсіп қалдықтарын пайдалану- 
ға сүйенетін прогрестік технологиялық 
процестерге көбірек көңіл бөлу қажет. 

Ұнтақты металлургия аталған талап- 
тарға толық көлемінде жауап береді. 
Жедел дамып келе жатқан осы ПРрог- 
рестік сала түрлі ұнтақтар өндіруді, 
композициялық материалдар жасауды, 
ұнтақтардан бұйымдар мен дайында- 
малар әзірлеуді, тозған бөлшектерді 
қалпына келтіруді және түрлі ұнтақ- 
тармен бүркуді қамтиды. 

Ол балқыту, құю, құймаларды про- 
каттау секілді дәстүрлі процестерді қол- 
данбауға, ал механикалық өңдеуді ба- 
рынша азайтуға немесе мүлдем жоюға 
көмектеседі. Мұның барысында бірегей 
қасиеттері бар материалдар мен бұйым- 
дар алынады. Үйреншікті әдістермен 
осы сапаға қол жеткізу үлкен қиыншы- 
лықтарға соқтырады, экономикалық 
жағынан тиімсіз немесе практикалық 
тұрғыдан мүлдем мүмкін емес. Ұнтақ- 
тарды әзірлеу процесінде балқымалар- 
ды кристалдандырудың жоғары жыл- 
дамдығы, зиянды қоспалардың әсерін 
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шұғыл кемгту, оның үстіне әртүрлі дең- 
гейде бүрку және түрлі механикалық, 
қоспаларды жасау есебінен дәстүрлі 
металдар мен қорытпалардың офизика- 
лық-механикалық және химиялық қос- 
паларын айтарлықтай жақсарту осы 
әдістің даусыз артықшылығы болып та- 
былады. 

Сондай-ақ айналадағы ортаны қорғау, 
табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану 
және машина жасау жоңқалары, пФо- 
каттық қалдықтар мен түрлі қоқыстар 
түріндегі өндіріс қалдықтарын ұқсату 
проблемасы да бір мезгілде шешілуде. 
Технологиялық процестерді автоматтан- 
дыру мүмкіндіктерінің арқасында ең- 
бек өнімділігін арттыру, ысырапты азай- 
ту, өнімнің сапасын жақсартып, өзін- 
дік құнын кеміту үшін қолайлы жағ- 
дайлар жасалуда. Ішінара айтқанда, 
өндірістің жаңа тәсілі барысында ме- 
талл шығыны 2--3 есе кемиді, бұйым- 
дарды жасауда еңбектің керексінуі 5--20 
есе азаяды, тапшы материалдардың әр 
тоннасын алмастыру барысында нақты 


үнем 1,2--2,1 мың сомға көбейеді, көп- 
теген металл жонатын станоктар, прд- 
кат стандары, созылымдылық маши- 
налары, сондай-ақ әрине, білікті жұ- 
мысшылар босайды, 

Индустриалдық жағынан дамыған 
елдерде ұнтақты металлургияға көп 


көңіл бөлінуде. Совет Одағы дүние жү- 
зінде жетекші орын алады. Темір ұнтақ- 
тарының ғана өндірісінің дүние жүзі- 
лік қуаты жылына 800 мың тоннадан 
асады, демек оларды өндірудегі өсімнің 
жылдық қарқыны 8--15 процент құрай- 
ды. | 

КПСС ХХУІ сьезінің шешімдеріне сәй- 
кес біздің елімізде жалпы одақтық ірі 
комплексті ғылыми-техникалық прог- 
раммалардың бірі -- «ұнтақты метал- 
лургия, композициялық материалдар 
және ұнтақты бүрку» талдап жасалып, 
ойдағыдай жүзеге асырылуда. Оның ау- 
қымында түрлі министрліктердің же- 
текші ғылыми-зерттеу, жобалау-кон- 
структорлық ұйымдары мен кәсіпорын- 
дары өзара қимыл-әрекет жасайды, Үс- 
тіміздегі бесжылдықта Европадағы /|ірі 
Укоаинаның Броварский заводында, 
Ростов облысындағы Сулинскии метал- 
лургия комбинатында, «Тулачермет» 
ғылыми-өндірістік бірлестігінде, Бело- 
руссияның және Арменияның бірқатар 
кәсіпорындарында ұнтақтар өндіру жө- 
ніндегі үлкен қуаттар іске қосылды. 

Бұл іске біздің республикамыз да өз 
үлесін қосуда. Орта Азия аймағындағы 
ұнтақты металлургияның ғылыми ОРр- 
талтлғ! --- К:азк ССР Ғылым акапечия- 
сының Еңбек Қызыл Ту орденді метал- 
лургия және байыту институты Алма- 
тыда орналасқан, ол Қазақстан мен Ор- 
та Азия республикаларының 50-ден ас- 


Там түрлі ұйымдары-орындаушылары- 
ның күш-жігерін үйлестіріп біріктіреді. 


Біздің республикамызда қорғасыннан, 
прокатты қалдықтан және жоңқа қал- 
дықтарынан ұнтақ өндіріледі. Бірқатар 
кәсіпорындарда ұнтақты металлургия 
учаскелері құрылды. Алматының «ХХ 
лет Октяоря» және Петропавлдың ат- 
қару механизмдері заводтары соларға 
жатады. Металлургия ұнтақтары элек- 
тродтар мен басқа бұйымдар жасау, бо- 
латты қышқылдандыру, заттың бетін 
жабу, тозған бөлшектерді қалпына кел- 
тіру үшін пайдаланылады. Шымкент- 
тің «Электроаппарат», Алматының 
«Электробытприбор», «Актюбсельмаш» 
заводтарында, Целиноградтың эрозияға 
қарсы техника жөніндегі өндірістің бір- 
лестігінде ұнтақты бұйымдар кеңінен 
қолданылады. Оның үстіне Алматы- 
ның 72 1 автомобиль жөндеу бірлесті- 
гінде, Қарағандының жөндеу-механика 
заводында, Павлодар алюминий Ззаво- 
дында, Жезқазған кен-металлургия 
комбинатында, Тайынша жөндеу бір- 
лестігінде, Қарағанды металлургия 
комбинатында заттардың бетін бүрку 
және тозған бөлшектерді қалпына кел- 
тіру үшін ұнтақты металлургия әдісі- 
мен қаруланды, 


Осының бәрі, әйтсе де, мүлдем жетім- 
сіз. Сондықтан республикада прогрестік 
саланы барынша дамытуға бағыттал- 
ған түрлі шаралар жүргізілуде. Металл 
жоңқалары қалдықтарынан, прокат 
қабыршықтарынан, рудалы шүикізаттар- 
дан, ерітінділерден, қоқыстардан ұнтақ 
алудың жоғары тиімді технологиялық 
процестері жедел жасалып, өнеркәсіптік 
жағдайда игерілуде. Қара және түсті 
металлургияның жұмыс істеп тұрған 


Кәсіпорындарында ұнтақтар және олар- 
дан бұйымдар өндіру жөніндегі цехтар 
мен учаскелер салу уақыт талабы бо- 
лып табылады,. Басқа республикалар- 
дың тәжірибесі бейнелеп отырғанындай, 
техникалық-экономикалық жағынан 
мұқият негіздеу барысында мұндай бө- 
лімшелерді аз шығынмен және жедел 
өтелетіндей етіп іске қосуға болады, 

КПСС Орталық Комитетінде өткен 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөніндегі кеңесте елі- 
міздің өнеркәсіп қызметкерлері мен ға- 
лымдары алдыңа үлкен міндеттер қой- 
ылды. «Қазіргі ең бастысы, -- деп ке- 
ңесте атап көрсетті КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас, -- орталықта да, жергілікті 
жерлерде де өндіріс тиімділігін және 
өнім сапасын арттырудың, қоғамдық 
қажеттерді неғұрлым қанағаттандыру- 
дың барлық резервтерін іздеп тауып, 
іске қосу болып отыр. 


Әрбір кәсіпорынның, саланың бүкіл 
халық шаруашылығының интенсивті 
даму жолына қайта бағдарлануының 
өмірлік қажеттілігін біздің барлық 
кадрларымыз түсінуге тиіс». Револю- 
циялық ілгерілеусіз -- барынша жоға- 
ры тиімділ:к беретін прогрестік техно- 
логиялық жүйелерді өндіріске кеңінен 


енгізуге ауыспайынша -- ғылыми-тех- 
никалық прогресті мықтап жеделдету 
мүмкін емес. Ұнтақты металлургия 


осындай жүйелердің бірі болып табы- 
лады. 


В. СВИДЕНКО, 
Орта Азия аймағы ұнтақты метал- 
лургия ғылыми орталығы жетек- 
шісінің орынбасары, 
Алматы қаласы. 


ҮЙЛЕРДІҢ ҚЫСҚА ӘЗІРЛІГІ 


% Бүк:л еліміздегідей, біздің респуб- 
ликамызда тұрғын үйлер құрылысы 
ұдайы көбейіп келеді. Он бірінші бес- 
жылдықтың төрт жылы ішінде ғана осы 
заманғы индустриалды технология бой- 
ынша салынған 25 миллион шаршы метр 
жайлы тұрғын үй пайдалануға тапсы- 
рылды. 


% Совет мемлекеті адамдар үшін жақ- 
сы жағдай туғызу туралы үлкен қам- 
қорлық жасап келеді. Мәселен, еліміздің 
қалалық тұрғын үй қоры толығынан 
электрлендірілген, 90 проценті -- жы- 
лумен, 70 проценті -- ыстық сумен, 80 
проценті -- тұрмыстық газбен қамтама- 
сыз етілген, Халықтың жан басына 
шаққанда ыстық суды жұмсау тәулігіне 
орта есеппен 100 литр құрайды, мұның 
өзі батыс елдеріне Қарағанда шамамен 
1,5 есе көп. Советтік тұтынушы электр 
және жылу энергиясын дүние жүзіндегі 
ең арзан баға бойынша алады. Селолық 
семьяның өзі меншікті үйді жылытуға 


табысының 1,4--1,5 процентін жұмсай- 
ды. 

% Партия мен үкіметтің еліміз халық- 
тарының тұрмысын жақсарту жөнінде 
қабылдап жатқан шаралары әрбір со- 
вет адамын электр энергиясын тұтыну- 
дың жоғары мәдениетін көрсетуге, ала- 
тын игіліктерге ұқыптылықпен қа- 
рауға міндеттейді. Қаланың әрбір тұр- 
ғыны жылына орта есеппен 302 кило- 
ватт-сағат электр энергиясын жұмсай- 
ды. Егер республикамызда оны тұтыну- 
ды небары 1 процент кемітсе, онда мұ- 
ның өзі халық шаруашылығында қо- 
сымша 30 миллионға жуық киловатт- 
сағатты пайдалануға мүмкіндік берер 
еді. 

%ф Тұпғын үйлерді жобалау барысын- 
да оларды мықтап қымтау, жылудың 
рәсуа болуын кеміту, анықталған ре- 
зервтерді пайдалану шаралары қарасты- 
рылады, Мәселен, жылы желдеткіш 
шатырлары бар үйлер аса перспектива- 
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лы бола түсуде. Соңғысы ауаны тарту 
ретінде пайдаланады, оның желдеткіш 
каналы арқылы пәтерден шығарылатын 
ауа беріледі. Осының арқасында, ішін- 
ара айтқанда, соңғы қабаттағы үйлер- 
дегі ауа - жылу режимі жақсаруда. Со- 
нымен бірге үйді жылытуға арналған 
шығын 4--8 процент кемиді. 


.%ф Полистирольды пенопласт пайда- 
лану арқылы үш қабатты қабырғалық 
панелдерден үйлер салу тұрғын үйлерді 
мықтап қымтаудың аса жаңа тәсілі бо- 
лып табылады, оларда жылудың алма- 
су коэффициенті екі еседен астам кө- 
бейген. Осы материалдарды қолдану қа- 
зірдің өзінде басталды. Он екінші бес- 
жылдықтың соңына қарай олардан 
еліміздің барлық қалаларында салы- 
-нып жатқан үйлердің 60 проценті тұр- 
ғызылатын болады. Жалпы көлемі 30- 
35 миллион шаршы метр құрайды. Ал 
мұндай тұрғын үйдегі әр шаршы метр 
алаңды жылыту үшін жылына орта 
есеппен әдеттегіге қарағанда 10 кило- 
грамм шартты отын кем талап етіледі. 


%ф Әйтсе де құрылыс барысында ти- 
імді жаңалықтарды кеңінен қолдану- 
дың өзінде үйді күтіп ұстау, соның ішін- 
де оны қысқа әзірлеу қажет. Мәселен, 
үстіміздегі жылы республикада халық 
депутаттары Советтерінің қарауындағы 
тұрғын үйлерді жөндеуге 23,5 миллион 
сомға жуық қаржы жұмсалды. Рес- 
публиканың Тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық министрлігі сондай-ақ 
үйлерді жылыту жөнінен арнаулы жұ- 
мыстарды жүргізуде. 


% Тұрғын үй-пайдалану ұйымдары 
тұрғын үй қорының қысқа әзірлік сапа- 
сын арттыруда. Демек Петропавл қала- 
сында Хе 7 үй басқармасының коллек- 
тиві оны бірінші болып аяқтады. Мұнда 
жылу жүйесі дер кезінде әрі сапалы 
тексеріліп, жөнделді. Шатырлар, подь- 
ездердің есіктері, подвалдар, терезелер 


ретке келтірілді, ал подвалдар мен ша- 


тырлар мықтап қымталды. Осы істердің 
бәріне тұрғындар да белсене қатысуда. 
Әр үйге оның қысқы кезеңдегі жұмысқа 
әзірлігі туралы паспорт тапсырылуда. 


% Павлодарда жергілікті Советтердің 
қаржысына облыстық коммуналдық ша- 
руашылықтың мықты базасы жасал- 
ды. Бірнеше цех жөндеу жұмыстары- 
мен қатар детальдар мен приборларды 
қалпына келтірумен айналысады. Жа- 
нашылдар бұрандаларды, бойлерлерді, 
радиаторларды қалпына келтіруді үй- 
ренді. Көптеген тапшы запас бөлшек- 
тер -- крандар, патрубкалар, бөлшектер, 
шаю бачоктарын өндіру қаланың өнер- 
кәсіп орындарында жолға қойылды. 


Тұрғын үй заңында атап көрсетілге- 
ніндей, пәтер жалдаушы ең 


алдымен 


тұрғын үйдің сақталуы ?уралы қамқдЙ- 


лық жасауға міндетті. Олар жыл сайын 


ағымдағы жөндеулерді жүргізуге, со- 
ның ішінде мерзімінен бұрын жарам- 
сыз болған сантехникалық жабдықтар- 
ды алмастыруға, бүкіл үйдің жабдықта- 
рына ұқыпты қарауға тиіс. Олардың 
парызы -- қысқы суық кезең басталған- 
ға дейін-ақ өзі үшін бірқалыпты тем- 
ператураны қамтамасыз етумен қатар 
жылу-энергетика ресурстарын үнемдеп 
жұмсауға ықпал ету үшін үйлерді дер 
кезінде мықтап бекіту. 


%ф Мұның барысында 
керек: 


-- Егер бір бөлмелі пәтердің терезеле- 
рі мықтап қымталса, ауаның температу- 
расы 1,5--2 градус артады. 


-- Егер подьездегі есіктер жабылмай- 
тын болса, алаңы 90 шаршы метрлік 
пәтерді бірқалыпты жылыту үшін жы- 
лу шығынын 2 есе көбейту қажет. Мә- 
селен, Алматы қысы жағдайында осы- 
ған орай жылыту маусымында қосым- 
ша 2,5 тонна шартты отын талап еті- 
леді. 

-- Радиатордан ыстық суды алушы 
тұрғындар үлкен залал келтіреді. Мұ- 
ның өзі жылу жүйесіндегі гидравлика- 
лық режимнің бұзылуына, пәтерлердегі 
температураның төмендеуіне соқтыра- 
ды. Қажетті қысымды сақтау үшін Ххи- 
миялық тұрғыдан тазартылған су беру- 
ді шұғыл көбейтуге, қажетті температу- 
раны қамтамасыз ету үшін қосымша 
отын шығындауға тура келеді. 


% Тұрғын үй туралы коллективтік 
қамқорлық үлкен тиімділік береді. Рес- 
публикада «Үлгілі ұсталатын үй», «Таң- 
даулы подьезд» қозғалысы «Біздің үйі- 
міз -- оны өзіміз сақтаймыз» ұранымен 
күш алып келеді. Осы жарысқа, мәсе- 
лен, Алматы қаласындағы Әуезов аудан- 
дық тұрғын үй шаруашылығы өндіріс- 
тік тресінің Хе 17 тұрғын үй-пайдалану 
басқармасының екінші микроауданы- 
ның тұрғындары белсене қатысады, 
олао республикалық жарыста жетекші 
орындардың-:бірін алып отыр. 7% 3 үй- 
дің үй комитетінің председателі, Алматы 
ауыр машина жасау заводының топтау- 
шысы В. Е. Рогина, Алатау аудандық 
әскери комиссариатының қызметшісі 
В. Б. Боланцоев пен пенсионер С. А. Ху- 
сайнова, активистер -- халық шаруашы- 
лығы институтының оқытушысы А. К. 
Әлпейісов, пенсионер Т. Н. Ручкина жә- 
не басқа көптеген адамдар пәтерлерді, 
подһьездерді күтіп ұстау, жабдықтардың 
тазалығы мен реттілігін, сақталуын қа- 
дағалау жөніндегі көптеген пайдалы іс- 
теодің инициаторлары болып табылады. 


Әзірлеген В, СУХОВА, 


мынаны білу 


БАЛАЛАРДЫ 


Адам денсаулығының бастаулары -- 
дене тәрбиесі де, адамгершілік тәрбие- 
сі де семьяда басталады, КПСС Орталыҡ 
Комитетінің «Маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысында еңбекшілердің және олар- 
дың семья мүшелерінің тұрмысын жақ- 
сартуға арналған осы жұмыстың зор 
маңызы айрықша жолмен атап көрсеті- 
луі түбегейлі заңды, 

Жас адамның салауатты өмір салтын 
сақтауы немесе сақтамауы семьядағы 
жағдайға, оның дәстүріне,. мәдениетіне 
шешуші дәрежеде тәуелді. Социология- 
лық зерттеулер көрсеткеніндей, алко- 
гольді көп ішетін адамдардың 96,3 про- 
центі алғаш оған 15 жасқа дейін-ақ тар- 
тылған, ал олардың үштен бірі алко- 
гольдің дәмін 17 жасқа жетпей білген. 
Мұнда ата-аналарға да үлкен жауап- 
кершілік жүктеледі. 

Ішімдік ішу әдеттері мен дәстүрлері 
балаларды алкоголье баулудың алғаш- 
қы басты себептері болып табылады. Осы 
мақала авторларының бірінің бертінде 
поезда болған мынадай көріністің куәге- 
рі болуына тура келді. Өзін тың сов- 
хоздарының бірінің бас инженерімін 
деп атаған жас әке 5 жасар ұлына сыра 


берді. Бала: «ПІшкім келмейді, ол ашы 
екен», деп бас тартты, Әкесі баласына 
бұл үшін ұрсып тастады. Вагондағы 


көршілері өз серіктесіне ескерту жасау- 
ға әрекеттенгенде ол шын мәнінде та- 
ңырқап қалды: «Бұл арақ емес, сыра 
ғой. Ештеңе болмайды, баланың денсау- 
лығы тек жақсара түседі». 

Міне, көбіне осылай, ешқандай бүк- 
песіз өз балаларымызды сыра ішуге 
баулимыз, ал кейіннен оның өзі-ақ әке- 
сінсіз тетелестерінің ортасында шарап 
пен арақ ішетін болады. Иә, сыраның 
өзі соншалықты залалсыз ба? Ол кесел- 
ді ықпал жасайды. Баланың мас бо- 
луымен қатар онда ауыр алкогольдік 
уланудың басталуы мүмкін. Бала спирт- 
тік ішімдіктің дәмін тым ерте білсе, он- 
ың дене, психологиялық және адамгер- 
шілік дамуында теріс құбылыстар сол- 
ғұрлым анық көрінеді, 

Бұл жерде көрнекті совет педагогы 
А. С. Макаренконың кезінде ата-аналар- 
ға айтқан сақтандыру сөзін келтірген ор- 
ынды: «Сіздің семьяңызда және сіздің 
басшылығыңызбен болашақ азамат, бо- 
лашақ қайраткер және күрескер өсіп ке- 
леді. Егер сіз әлденені жаңылыстырып. 
нашар адамды тәрбиелесеңіз бұдан сіз 
ғана емес, сондай-ақ бүкіл елімізге, көп- 
теген адамдарға қайғылы болады. Бұл 
мәселеден аулақ болмаңыз, оны қосал- 
қы іс деп есептемеңіз». | 

Бұл сақтандыру бүгінде де актуальды. 


Ата-аналар өз балаларының денсаулы-: 


ғы мықты, бақытты, творчестволық ең- 
бекке икемді, өзінің жеке мүддесін қо- 


АЯЛАҢДАР 


Маскүнемдікке -- берік тосқауыл 


ғамдық мүддемен қабыстыруға қабілет- 
ті болып өсуіне ұмтылмайтын семья 
іс жүзінде дерлік жоқ, Алайда мұны бә- 
рі бірдей жасай білмейді, бәрінде бір- 
дей ерік-жігер мен төзімділік, көреген- 
дік пен ұстамдылық жеткілікті бола 
бермейді. 


Көптеген зерттеушілер бірау ыздан 
атап көрсеткеніндей, алкоголизмнің қа- 
лыптасуы көбіне-көп оны қай жастан 
іше бастағанына тәуелді. Бала алғаш 
тым ерте спиртті ішімдіктерге әуестеніп, 
кейіннен оны жүйелі түрде іше баста- 
са, алкогольдік сырқаттың қалыптасу 
кезеңі солғұрлым қысқа болады. Балалар 
мен жасөопірімдердің алкогольдік ішім- 
дікті ішуіне жол бермеу жас ұрпақ ара- 
сында алкогольге қарсы бүкіл жұмыс- 
тың негізі болып табылады. Істің мәні 
мынада: үшінші-төртінші кластың өсін- 
де балалардың өмірге деген өзіндік көз- 
қарасы, бейімділігі, әдеті қалыптаса 
бастайды. Олардың жағымсыз құбы- 
лыстарды ұстамауы маңызды. Мұнда 
ата-ананың жеке үлгісі шешуші роль 
атқарады. Осы жайлы айтқанда А. С. 
Макаренконың пікіріне тағы назар ау- 
дармауға болмайды. Ол былай деп атап 
көрсетті: «Сіздің өзіңіздің мінез-құлқы- 
ңыз -- ең басты нәрсе. Сіз баламен сөй- 
лесу, оны үйрету немесе оған зеку ар- 
қылы ғана оны тәрбиелеймін деп ойла- 
маңыз. Сіз оны өмірінің әр сәтінде, тіп- 
ті өзіңіз үйде жоқ кезде де тәрбиелей- 
сіз. Сіз қалай киінесіз, басқа адамдар- 
мен қалай сөйлесесіз, басқа адамдар ту- 
ралы не айтасыз, сіз қалай қуанасыз 
немесе ренжисіз, достарыңызбен немесе 
қастарыңызбен қалай араласасыз, қалай 
күлесіз, газетті қалай оқисыз -- осы- 
ның бәрінің бала үшін үлкен мәні бар. 
Егер үйде сіз дөрекі, мақтаншақ болса- 
ңыз, немесе ішімдікке салынсаңыз, одан 
бетер сіз ананы қорласаңыз, онда сіздің 
бала тәрбиесі туралы ойлауыңыздың ке- 
регі жоқ: сіз осы мінездеріңіз арқылы 
балаларды тәрбиелейсіз, нашар тәрбие- 
лейсіз, ешбір аса жақсы кеңестер мен 
әдістер сізге көмектесе алмайды». 


Маскүнемдік семья шырқын бұзады, 
Ол қайғыға ұшыратады, балалардың 
денсаулығына және келешегіне залал 
келтіреді. Егер әке үйге мас болып ке- 
ліп, төбелес шығарса, балағаттаса, ба- 
лалар ұрыс-керістің құрбаны болса, он- 
да олар бірқалыпты оқып, өмір сүре ал- 
майды, ұйқылары қанбайды, үнемі үрей 
үстінде жүреді, ашуланшақ, қорқақ, 
енжар болып өседі. Семьяда ананың 
ішімдік ішуі одан да жаман. Ананың 
аялы алақанын сезбеген бала ананың мі- 
нез-құлқынан моральдық жағынан құл- 
дырау мысалын көреді. Мұндай ата-ана- 
лардың балаларының зарлы мойындау- 
ларын оқу қандай қиын. Облыстық 
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«Огни Мангышлака» газетінде жария- 
ланған хаттардың бірі мынадай: 

«Менің әкем бар, Әйтсе де кейде оның 
болғанынан болмағаны жақсы сияқты 
көрінеді, -- деп жазады 16 жасар Таня. 
-- Оның алдында әрдайым сезінетінім 
жалғыз нәрсе -- үрей. Кішкентай кезім- 
де оның үйге келуінен қорқатынмын. 
Өйткені 
кестені шығарылатын. Мұндай жағдай- 
да стол асты менің жалғыз баспанама 
айналатын. Есейген қазіргі уақытта да 
онымен көшеде кездесуден қорқамын, 
оның менің атымды атауынан қорқамын, 
өйткені жұрттың бәрі менің әкем -- мас- 
күнем екенін көреді ғой) Жаңа таныс- 
тардан қорқамын, өйткені «Сенің ата- 
аналарың кім?» деген сұраққа өтірік 
жауап беруге тура келеді. 

Төңірегімізде біздің семьямызға ұқ- 
сас семьялардың болмауы үшін нелік- 
тен ешнәрсе жасауға болмайды деп жиі 
ойлаймын. Барлық балалардың ата-ана- 
лары ғана емес, ең жақсы, аса таңдау- 
лы жанашырлары -- ата-аналары бар 
ҒОЙ». 

Иә, қыз өте орынды сұрақ! қояды. Ба- 
лалар ата-аналарын іріктеп алмайды, 
әйтсе де олардың өздерін әлпештейтін, 
адамгершілік қасиетін сыйлайтын әкесі 
мен анасының болуына қақысы бар ғой. 

Ата-аналардың ажырасуы балалар тәр- 
биесіне теріс қыықпал жасайды, Орта 
есеппен тәртіп бұзушы жасөспірімдердің 
30--44 проценті әкесі не шешесі жоқ ба- 
лалар. 

Бала тәрбиесі үшін семьяның орасан 
зор мүмкіншіліктері бар. Ата-аналар- 
дың жеке үлгісімен, қолайлы ахуал жа- 
саумен қатар олардың балаларды еңбек- 
ке, қоғамдық-пайдалы істерге белсенді 
түрде тартуы қажет. Мәселен, әкесі мен 
баласының техникалық творчествоға, өз 
ауласын көркейту жөніндегі жұмысқа, 
басқа да игі істерге қатысуының тәрбие- 
лік мәні түсінікті. Семья мүшелерінің 
жалпы парасатты демалысы, физкуль- 
тура-сауықтыру шараларына қатысуы 
жеткіншек ұрпаққа сондай игі ықпал 
жасайды. Партия мен үкіметтің маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыю мәселе- 
лері жөніндегі шешімдерінде семьялық 
демалыс қажеттерін ескеретін қызмет 
көрсету формаларын дамыту көзделген. 

Семьяда болып жатқан оқиғалардың 
бәріне еңбек коллективтері немқұрайды 
қарай алмайды. Оның тікелей мінде- 
ті -- ата-аналардың балаларды тәрбие- 


ол келісімен пәтердің астаң-. 


леуіне үнемі көмектесу, бұл үшін олар- 
дың жауапкершілігін арттыра беру. 
Осыған орай Лисаков кен-байыту комби- 
натында қызықты тәжірибе қалыптасты. 
Мұнда семьядағы тәрбие мәселесі жұ- 
мысшылар жиналысының талқылауына 
ұсынылады. Семьяға және мектепке ар- 
налған стендтер цехтарда безендірілген. 
Цех, учаске басшыларының, мастерлер- 
Дің семьяларда болуы еңбекшілердің өз- 
дерін де, олардың балаларын да тәрбие- 
леу үшін көп нәрсе береді. Семьялық 
демалыс формалары пәрменді дамыты- 
луда, Жыл сайын совет семьясы мере- 
кесі өткізіледі. Қамқорлықтағы мектеп- 
термен бірлесіп, педагогикалық білімдер- 
Дің халық университеттері құрылды. 
Осының бәрі жеткіншек ұрпақ тәрбиесі 
үшін ата-аналардың жауапкершілігін 
арттыра түседі. 

Алкоголые қарсы тәрбиеде семьяның 
ролі туралы айтқанда СССР Жоғарғы 
Советі Президиумының «Маскүнемдікке 
қарсы күресті күшейту туралы» Указы 
ата-аналар үшін жауапкершіліктің нақ- 
ты шараларын қарастыратынын ескерту 
қажет. Онда былай делінген: «Кәме- 
летке толмағандарды мас бөлуға жеткіз- 
ген ата-аналар немесе басқа адамдар, 
егер бұл қылық өзінің сипаты жөнінен 
қылмысты жауапкершілікке жатпаса, 50 
сомнан 100 сомға дейін мөлшердегі айып 
түрінде әкімшілік жазаға тартылады». 

Жасөспірімдер мен жігіттердің алко- 
гольдік ішімдіктерді ішу, олардың ал- 
когольге жастайынан үйір болу оқиға- 
лары елеулі алаңдаушылық пен дабыл 
тудырады. “Жазушы В. Розов: «Правда» 
газетінің беттерінде мұны өте-мөте жақ- 
сы бейнеледі: «Мен дабыл қағамын. Олар 
біздің балаларымыз, олар -- ең асыл қа- 
зынамыз, олар -- біздің болашағымыз. 
Алаңсыз балалық шақ, парасатсыз жас- 
тық шақ -- тамаша болумен қатар сон- 
шалықты хауіпті жас кезеңі». Маскү- 
немдік пен алкоголизмге қарсы күрес 
болашақ коммунистік қоғам адамын 
тәрбиелеумен аса тығыз байланысты. 


И. БАЮТОВ, 
СССР-дің, 50» жылдығы атындағы 
Қостанай педагогика институты пе- 
дагогика кафедрасының аға оқыту- 


шысы, 
Т. ЯЗЫНИНА, 
дәрігер-нарколог, Алматы мемлекет- 
-тік медицина институты психиатрия 
кафедрасының ординаторы. 


«САЛАУАТТЫЛЫҚ--ӨМІР НОРМАСЫ» 


-- осындай девизбен Қарағандының 
кеншілер мәдениет сарайында алко- 
гольге қарсы насихат айлығы өткізілді. 

Осы айлық программасына сәйкес 
ұйымдастырылған кештердің бірі Жа- 
ңа Қарағанды машина жасау заводы 
жұмысшыларының жатақханаларында 
болды. Аудандық ішкі істер бөлімінің 
учаскелік аға инспекторы В. Аристов 
право қорғау органдарының маскүнем- 
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дік пен алкоголизмді тыю жөніндегі 
жұмысы туралы айтты. Кітапхана қыз- 
меткерлері «Аяушылық жасауға бол- 
майтын кесел» деген кітап көрмесін 
әзірледі. Сондай-ақ кеш программасын- 
да «Поиск» халық театры әуесқой ар- 
тистерінің «Өнер айыптайды» деген ойы- 
ны қойылды. 


Р. КЕЛЛЕР. 


Методикалық шеберлік мектебі 


БІРЛЕСЕ КӨТЕРГЕН ЖҮН ЕҢІЛ 


Крупская атындағы колхоздың саяси хабар- 
шылары әр жұмада бригада, звено, ферма кол- 
лективтеріне барады. Олар еңбеккерлерге пар- 
тия саясатын түсіндіреді, оларды аса маңызды 
оқиғалармен таныстырады, келелі еңбек істеріне 


шақырады. 


Саяси хабаршылар тобында колхоздың кәсіп- 
одақ комитетінің председателі З, Муфтахминов, 
зоотехник М. Мұсатаев, бас экономист В, Филип- 
пов және басқа да басшылар мен мамағл,ар бар. 
Мұғалімдер мәдени өМір және коммунистік тәр- 
бие мәселелерін түсіндіруге көмектеседі, Село- 
председателінің орынбасары В. А. 
Файт көп жылдардан бері саяси хабарды жүргі- 


лық Совет 


зіп келеді. 


Виктор Александрович өзінің еңбек 
жолын 1958 жылы біздің колхозда орта 
мектепті бітіргеннен кейЙін бастады, Қа- 
тардағы колхозшы болып жұмыс істеді, 
астық, қант қызылшасын өсірді, одан 
кейін армия қатарында болды, инсти- 
тутты бітірді. 1978 жылы халық депу- 
таттары Крупская селолық Советі пред- 
седателінің орынбасары болып сайлан- 
ды. 

Виктор Александрович еліміздің ішкі 
саяси өмірі мәселелері бойынша әңгіме 
өткізеді. Бай тәжірибе, колхозшылар- 
мен тұрақты байланыс, тиянақты білім 
-- осының бәрі оның түсінік жұмыста- 
рын қызықты, тартымды жүргізуіне 
көмектесуде. 

Саяси хабаршы әңгімелерінің тақы- 
рыптары алуан түрлі. Олардың бірқата- 
ры мынадай; «Азық-түлік программа- 
сын жүзеге асыруда қарқынды үдете тү- 


сейік», «Табыс кілті -- әрбір адамның 
инициативасын дамытуда, ұйымшыл- 
дықты, тәртіп пен реттілікті нығайту- 


да», «Біздің мемлекетіміздің күші -- 
партия мен халықтың мызғымас бірлі- 
гінде», «Халық игілігі -- партияның бас- 
ты мақсаты», «КПСС ХХУПІ сьезі мен 
Қазақстан Компартиясының ХУІІ сыьезін 
лайықты қарсы алайық». 

Саяси хабаршы материалды колхоз 
коллективінің, селоның өмірімен мін- 
детті түрде байланыстырады. Адамдар 
да оның әңгімелеріне қызу үн қатады. 
Виктор Александрович үшінші бригада- 
да әңгіме өткізе отырып, осы коллектив- 
те әлі де көптеген резервтердің пайда- 
ланылмай отырғанын нақты мысалдар 
арқылы көрсетті. Бригада өткен жылы 
бітік егін өсірді -- гектарына орта есеп- 
пен күздік бидайдан 50,3 центнерден, 


қант қызылшасынан 95520 центнерден, 
солдан 25 центнерден өнім алды, Көп- 
жылдық шөптер 112 центнер өнім 
берді. 


-- Нәтижелер тәуір, бірақ олардан 
олқылықтарды да, пайдаланылмаған 
мүмкіндіктерді де көре білуі қажет, -- 
деді саяси хабаршы. -- Бүгінде партия 
-бізді осыған шақырады, Озаттардың жә- 
не «орташалар» деп есептелетін адам- 
дардың қалай жұмыс істейтінін қарап 
көрелік, 

Саяси хабаршы әр адамға таныс фак- 
тілерді келтірді. Николай Алексеевич 
Янкиннің звеносы гектарына 112 цент- 
нерден жүгері дәнін алды, ал бригадада 
осы дақылдың шығымдылығы орта 
есеппен 68 центнер құрайды. Алшақтық 
екі есеге жуық... Істің мәні неде?.. Жә- 
не әңгіме өткізуші осы алшақтықтың 
себебі жерге, тапсырылған іске әртүрлі 
қарым-қатынаста екенін көрсетті. 

Ол екі қызылша өсіруші звеноның жұ- 
мысын да салыстырды. Матвей Матвее- 
Бич ЦПихлеодің ззеносі! гектарыға 472 
центнерден тәтті түйнек алса, Вилли 
Оттович Минцтың звеносы сондай жер- 
ден және сондай жағдайда 135 центнер- 
ден ғана өнім жинады. 

Білікті экономист ретінде В. А. Файт 
мұның не себептен екенін бірден түсін- 
діре алатын еді, әйтсе де ол қайсыбір ір- 
кілістердің себептерін адамдардың өзде- 
рі атауы пайдалы болады деп дұрыс 
пайымдады. Міне енді бір колхозшы, 
одан кейін екіншісі көтерілді. Және әң- 
гіме неғұрлым ұзаққа созылған сайын 
ол «инициатива», «тәртіп», «жауапкер- 
шілік» сияқты ұғымдарға солғұрлым 
көбірек сүйенеді. Осы қасиеттердің кол- 
лективтің табысты жұмысы үшін қан- 
шалықты маңызды екеніне адамдар 
илана түсті. 

В. А. Файт өзге активистермен бірге 
село еңбеккерлерінің белсенділігін дамы- 
ту үшін көп іс атқарды. Саяси хабаршы 
мелиорацияланған жердің қайтарымын 
арттыру мәселесіне айрықша көңіл бөле- 
ді. Біздің колхоздағы суармалы алқап 
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көлемді -- 6,4 мың гектар. Оны мерді- 
герлікпен жұмыс істейтін коллективтер 
өңдейді. 1984 жылы әрбір суармалы гек- 
тар шаруашылық бойынша орта есеппен 
М46 сом ақшалай кіріс берді, Соңғы бір 
жылдың ішінде ғана суармалы егінші- 
ліктің жалпы өнім көлемі 1,1 миллион 
сомға көбейді, Мұның өзі ең алдымен 
шаруашылығымыздың жоғары грента- 
бельділігін анықтады. Алайда шешілме- 
ген проблемалар әлі де көп. Ішкі шаруа- 
шылық магистраль жүйесінің ұзындығы 
150 километрден астам құрайды, оның 
бәрі топырақты арнада жасалған, содан 
барып мұның өзі ылғалдың көп ысырап 
болуына әкеп соқтыруда. Сондықтан да 
біздің шаруашылық үшін бүкіл сулан- 
дыру жүйесін қайта құру өте-мөте қа- 
жет-ақ. 

Осы жайында әңгімелей отырып, сая- 


си хабаршы су ысырабының алдын 
алып, істі шаруагерлікпен жүргізудің 
қаншалықты маңызды екенін көрсе- 
теді. 


В. А. Файт халық депутаттары Совет- 
терінің сайлауына әзірлік күндерінде 
көп жұмыс атқарды. Адамдар оның се- 
лолық Совет депутаттарының село, ең- 
бек коллективтері өмірінің алуан түрлі 
саласына қалай ықпал ететіні туралы 
әңгімесін ықыласпен тыңдады. Ал оның 
айтар әңгімесі баршылық, Өткенде сай- 
ланған селолық Совет депутаттарына 
тапсырылған 70 аманаттың бәрі де дер 
кезінде орындалды, Аманаттар бойынша 
мәдениет сарайы, 15 үй) шалғай мал 
жайылымдарында тұрғын үйлері мен 
моншалары бар алты мал қорасы, сүт 
блогы салынды. Бірнеше көшеге ас- 
фальт төселді, жастардың белсене қаты- 
суымен би алаңы жабдықталды. 

Демек В. А. Файт әрбір әңгімесін се- 
лолық Совет жұмысы, аманаттардың, 
кезектегі шешімдердің орындалуы тура- 
лы хабармен аяқтайды, Сонымен бірге 
ол соларды жүзеге асыруда жұртшы- 
лықтың қандай көмегі қажет екені ту- 
ралы міндетті түрде ескертеді. 

Басқа да саяси хабаршылар сияқты 
Виктор Александрович аудиторияларда 
әңгіме өткізумен шектелмейді, Оның 
жекелеген колхозшылармен әңгімелесіп 
тұрғанын жиі көруге болады. Адамдар 
оған беделді адам ретінде әртүрлі мәсе- 
лелермен келеді. Олар саяси хабаршы- 
ның қиын мәселелерден жалтармайты- 
нын, өтінішке үн қататынын жақсы бі- 
леді. 

Кездесулердің бірінде, мәселен, тың- 
даушылар село тұрғындарының ауыл 
шаруашылығы өнімдерінің артығын 
тапсыруға байланысты туындайтын қи- 
ыншылықтарға назар аударды. Ескерту 
ескерілді, біраз уақыттан кейін магазин 
ашылды, енді село тұрғындары ол ар- 
қылы меншікті шаруашылықтарынан 
алынған өнімді өткізеді. 

Соғыс ардагерлері де Виктор Алек- 
сандровичке алғыс айтады. Кезекті сая- 
си хабар кезінде тыңдаушылардың бірі 
соғысқа қатысқандардың меншікті үй- 
лерін жөндеуде оларға қалай көмекте- 
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суді ойластыру қажет екенін ескертті. 
Саяси хабаршы бұл мәселені көңіліне 
түйді. Содан соң селолық Совет пен кол- 
хоз басқармасында осы жайында әңгіме 
болды. Сөйтіп бірлескен күш-жігерімен 
ардагерлерге қажетті көмек көрсетілді. 

Виктор Александрович коллективтер- 
де болғанда партия, комсомол және жұ- 
мысшы жиналыстарының соңғы рет 
қашан өткені, онда кімнің қандай мә- 
селелер көтергенін, енгізілген ұсыныс- 
тардың қалай жүзеге асырылып жат- 
қанын міндетті түрде сұрайды. Оны 
көрнекі үгіт те, қабырға газеті де, өн- 
діріс учаскелеріндегі реттілік те тол- 
ғандырады. Осында депутаттармен де 
кездеседі. Бір сөзбен айтқанда, коллек- 
тивке оның істеріне мүдделі адам ке- 
леді. 

Ауызша саяси үгіт кадрларын аттес- 
тациялау барысында партия комитеті 
колхозшылардың саяси хабаршылар, 
үгітшілер әңгімесін қалай қабылдай- 
тыны туралы олардың арасында сұрау 


жүргізді. | 
«Маған Виктор Александровичтің 
қайсыбір қорытындылар жасап қана 


қоймай, «Істің шындығына бәріміз бір- 
ге жетіп көрейік!», «Ал бұған сіздің 
өзіңіз қалай қарайсыз?» деп тыңдау- 
шыларға жиі ой салатыны ұнайды». 
«Осындай адамды әрқашан тыңдап, 
онымен ашық әңгімелескің келеді» -- 
өз пікірін білдірді суарушы Виталий 
Мирешков В. А. Файт туралы. 

Ал колхозшы, селодағы өте сыйлы 
Виктор Карлович Шрайбор былай деді: 
«Саяси хабаршы Файтпен кездесуден 
кейін бұрынғыдан да жақсы жұмыс 
істеу тілегі туындайды». 

Бағалар жоғары және олар өз жүре- 
гінің бүкіл жалынын адамдармен жұ- 
мыс істеуге жұмсайтын коммунистің 
үлкен ықпалы туралы бейнелейді. Ау- 
ызша саяси үгіттің басқа активистері- 
нің де колхоз істеріне жасайтын ықпа- 
лы орасан зор, Біздің коллективтің бес- 
жылдық тапсырмаларын табысты ор- 
ындап, КПСС ХХҮУП сьезін екпінді ең- 
бек істерімен қарсы алуында үгітшілер 
мен саяси хабаршылар үлесі аз емес. 
Өткен жылы колхоз мемлекетке 5300 
тонна астық сатты, мұның өзі тапсыр- 
мадағыдан 2000 тонна көп. Астық жөн- 
інен бесжылдық төрт жыл ішінде аяқ- 
талды. Қант қызылшасын, соя, ет пен 
сүт сату жөніндегі тапсырмалар асыра 
орындалды. Біз үстіміздегі жылда да 
алдымызға үлкен міндеттер қойдық. 
Мысалы, дәнді дақылдар шығымдылы.. 
ғын гектарына жоспардағы 33 центнер- 
дің орнына 45 центнерге, дәндік жүгері- 
ні 60 центнерге (жоспар бойынша 35 
центнер) жеткізу ұйғарылды. Әр сауын 
сиырдан алынатын сүт 400 килограмм 
көбейіп, 3200 килограмға жетеді. 


Д. АЛЬБЕРТ, 
Крупская атындағы колхоз партия 
комитетінің секретары. 
Талдықорған облысы, 
Талдықорған ауданы, 


Міәденнет және мораль мәселелері 


ІЗГІ НИЕТ 


Жасампаздық процесінің, коммунис- 
Тік құрылыс жолымен ойдағыдай алға 
басудың ең маңызды шарты жер бетін- 
дегі баянды бейбітшілік болып табыла- 
ды. Соғысқа қарсы, бейбітшілік үшін 
күресті Совет өкіметінің алғашқы күн- 
дерінен-ақ бастаған біздің еліміз барлық 
жылдар бойына оны үздіксіз және бұл- 
>жытпай жүргізіп келеді. В. И. Ленин 
жариялаған қоғамдық құрылысы әәр- 
түрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір 
сүру принциптері халықаралық қаты- 
настардың нығаюына қол жеткізуде. 

Совет халқы Октябрь жеңістерін, со- 
циалистік құрылысты фашизммен кес- 
кілескен шайқаста сақтап қалды. Әлем- 
ге совет халқының жаңа ерлігін -- қай- 
та өрлеу ерлігін танытқан соғыстан ке- 
Йінгі бесжылдықтар совет қоғамының 
өміріне, мемлекетіміздің тарихына айту- 
лы кезең болып енді. 

Тарихи күрес пен даңқты жеңістер 
жолындағы әрбір қадам шын мәнісінде- 
гі Жаңашылдық ізденістер болды. Тұң- 
ғыш рет социализмге жол сала отырып, 
Кюоммунистік партия совет халқын ұлы 
қайта құрылымдардың кең жолына шы- 
ғарды. 

Біздің мемлекетіміз қол жеткізген та- 
быстар ғаламат. Адамзат тарихындағы 
ең жойқын, ең қырғын соғыстан кейін- 
гі 44 жылда СССР әлемнің осы заманғы 
ең индустриалды елдерінің алдыңғы қа- 
тарына шықты. 

Отанның экономикалық және қорға- 
ныс қуатын арттыра отырып, совет хал- 
қы туысқан социалистік елдермен берік 
ынтымақтастықта дүниежүзілік револю- 
циялық процестің тереңдеуіне, бүкіл дү- 
ние жүзінде бейбітшіліктің нығаюына 
өзінің лайықты үлесін қосып келеді. 

1:98 (ӨК Орталық Комитетінің ап- 
рель Пленумында сыртқы саясат мә- 
селелеріне зор көңіл бөлінді. КПСС Ор- 
талық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас: «Совет Одағы 
біздің қоғамдық құрылысымысзбен, біз- 
дің моралімізбен және дүниетанымы- 
мызбен айқындалатын бейбітшілік пен 
бейбіт қатар өмір сүру жөніндегі ленин- 
дік бағытты берік ұстана беретіндігін 
үсті-үстіне қайталап мәлімдейді», -- деп 
атап көрсетті. 

Партия советтік өмір салтын, соция- 
лизмНің іргелі байлықтарын білгірлік- 
пен және творчестволықпен насихаттау- 
ға, қоғамдық практикадағы жаңалық 
атаулының бәрін орнықтыруға, социа- 
листік өмір салтына тән коллективизм 

мен жолдастықты айқын ашып көрсе- 
туге шақырады. 
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Өмір салты айнасы арқылы қайсыбір 
мемлекеттің артықшылықтары мен кем- 
шіліктері барған сайын айқын көрінуде. 
Мәселен, соғысқа деген ынталы әлеу- 
меттік топтардың жоқтығы сияқты со- 
циализмнің белгісін алайық. Бейбітіші- 
Лікті жақтаған сыртқы саяси бағыттың 
сабақтастығы социализмнің табиғаты- 
мен айқындалған, оны КПСС пен Совет 
мемлекеті халықаралық аренада дәйек- 
тілікпен жүзеге асыруда. 

Құтырынған менмендік, басқа адам- 
ның адамгершілігін аяққа басу арқылы 
өзін таныту идеясы үстемдік ететін қо- 
ғамға ітын мәніндегі коллектившілдік 
идеясын білдіретін жаңа дүние қарсы 
тұр. Бізде әр адам қабілетіне, ұлтына 
немесе нәсіліне қарамастан жоғары ба- 
ғаланады. Социалистік өмір салтының 
адамгершілік сипаты совет адамдары- 
ның бүгінгі күннің ең басты проблема- 
сы -- соғыс пен бейбітшілік мәселесіне 
көзқарасынан айқын көрінеді. 

Жыл сайын 75 миллионнан астам со- 
вет адамдары бейбітшілік қорына қаты- 
сады. КПСС саясатын қолдай, қуаттай 
отырып, олар өздерінің қаржыларын, 
сыйлықтарын бейбітшілікті нығайту ісі- 
не аударады. Және. де адамның қай 
мөлшерде үлес қосқандығы соншалық- 
ты маңызды емес. Ең бастысы -- бей- 
бітшілік қорының қызметіне саналы 
және ерікті түрде қатысу болып табы- 
лады. 

СССР-де Бейбітшілік қоры 60-жылда- 
ры қалыптаса бастады және бейбітішші- 
лік үшін, империалистік соғыс саясаты- 
на қарсы күресті қолдап, еңбекшілердің 
беретін қаржысынан құралатын Совет- 
тік бейбітшілік қоры 1961 жылғы 27 ап- 
рельде құрылды. 

Бейбітшілік қорының қаржылары бей- 
бітшілік жолында, империализмге қар- 
сы, бостандық пен тәуелсіздік және 
әлеуметтік прогресс үшін күрескен ха- 
лықтарға көмекке беріледі, Бейбітшілік 
қорына көрсетілетін көмек империализ- 
мге қарсы халықтардың ұлт-азаттық кү- 
ресін қолдау жөніндегі советтік қоғам- 
дық ұйымдардың басқа да бейбіт ини- 
циативаларымен тығыз байланысты. 

Олардың түрлері сан алуан. Бірқатар 
жерлерде бейбітшілік күндері мен вах- 
таларын өткізу, (ал тапқан ақшаларын 
осы қорға қосу жаңа дәстүрге айнал- 
ды. Алматы мақта-мата комбинатының, 
«Жетісу» өндірістік аяқ киім бірлестігі- 
нің, «ХХ лет Октября» заводының, Тал- 
ғар ауданындағы «Алматы» колхозы- 
ның, Балқаш ауданындағы «Қарой» 
совхозының және басқа көптеген кә- 
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сіпорындардың жұмысшылары мен қыз- 
меткерлері сенбіліктер мен жексенбілік- 
терде тапқан қаржыларын ұдайы бей- 
бітшілік қорына аударады. 

Талғар ауданының тұрғыны, Социа- 
листік Еңбек Ері И. А. Ибрайымова бей- 
бітшілік қорына 1000 сом өткізді, ал 
Еңбекшіқазақ ауданынан А. Я. Бауэр, 
Қаскелең қаласынан Г. Д. Дүйсенбинов 
сияқты азаматтар бейбітшілік қорының 
белсенді активистері болып саналады. 

Осыншалықты адал ниет көптеген со- 
вет адамдарына тән қасиет. Мұның өзі 
советтік бейбітшілік қорына түсер қар- 
жы тасқынының ешқашан сарқылмай- 
тынын көрсетеді. Алматы биокомбина- 
тының жұмысшысы, Ұлы Отан соғысы- 
ның ардагері Владимир Алексеевич Пе- 
тыхин 1975 жылдан бері жыл сайын 
Жеңіс күні 100--150 сом аударады, Со- 
циалистік Еңбек Ері, одақтық дәреже- 
дегі пенсионер, Ұлы Отан соғысының 
ардагері М. Байларова бейбітшілік қо- 
рына бір айлық пенсиясын аударды. 

Өнертапқыштық пен рационализатор- 
лық ұсыныстары үшін алынған қаржы- 
лар, арнайы спектакльдер мен көркем- 
өнерпаздардың кештерінен, концерттері- 
нен түскен ақшалар Бейбітшілік қоры- 
на аударылады. Көптеген жазушылар 
мен ақындар өздерінің шығармалары- 
ның қаламақыларын бейбітшілік қоры- 
на жолдайды. 

Міне, бұл күндері КПСС ХХУП сьезі 
құрметіндегі еңбек вахтасына тұрған 
комсомолецтер мен жастар өз бригада- 
ларына Ұлы Отан соғысында қаза бол- 
ған ерлерді енгізіп, коллективтің құр- 
метті мүшесіне жазылған қаржыны 
бейбітшілік қорына аударды. Мәселен, 
«ХХ лет Октября« заводының 60 брига- 
дасының коллективі өзінің құрамына 
Мәншүк Мәметованы, Москва түбінде 
қаза болған батыр панфиловшыларды 
енгізді, олар мереке қарсаңында зерде 
вахтасында екпінді еңбек етті. Алматы 
үй құрылысы комбинатының С. Бекта- 
сов басқаратын қалыптаушылар брига- 
дасы ай сайын Совет Одағының Баты- 
ры, панфиловшы Василий Клочковтың 
жеке есебіне жоспардан тыс өнім жа- 
зады. «Ұлы Жеңістің 40 жылдығына -- 
10 екпінді ай, 40 екпінді апта» деген об- 
лыстық еңбек вахтасына тұрғандар май- 
дан мен тыл ерлерінің есебіне 28 мың 
сомнан астам қаржы аударды. 


Көптеген заводтардың коллективтерін- 
де еңбек озаттары Отан үшін шайқастар- 
да қаза тапқан қазақстандық Совет Ода- 
ғының Батырларын өз құрамдарына 
мүше етіп жазып қойды, Мәселен, 250- 
ге жуық бұрынғы майдангер еңбек ете- 
тін С. М. Киров атындағы машина жа- 
сау заводында озық бригадалар өз құ- 
рамдарына қаза болған 22 Совет Одағы- 
ның Батырларын қосты. Олар үшін жұ- 
мысшылар еңбек нормасын орындап, 
тапқан ақшаларынан 150 мың сомға жу- 
ық қаржыны Москва қаласында салы- 
нып жатқан “Жеңіс ескерткішінің құры- 
лысына аударады. 

Бейбітшілікті сақтау ісіне біздің елі- 
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міздің комсомолецтер) мен жастагы 
елеулі үлес қосады. Жастар мен сту- 
денттердің Бүкіл дүниежүзілік ХІТ фес- 
тивалін өткізу бейбітшілік үшін 
күресте Ленин комсомолы жүргізіп 
жатқан үлкен жұмыстың бір бөлігі 6бо- 
лып табылды. 

Жастар мен студенттердің Бүкілдүние- 
жүзілік ХП фестиваліне арналған екпін- 
ді вахтаға 150 мыңнан астам жігіттер 
мен қыздар, 2385 комсомол-жастар кол- 
лективтері тұрды. Олардың ішінде Тал- 
ғар ауданындағы «Луч Востока», Миыи- 
чурин атындағы колхоздардың, «Алма- 
атакультбытстрой» тресінің комсомолеп- 
тері мен жастары бар. Ал, «Алмаата- 
жилстрой» тресі 7% 15 құрылыс-монтаж 
басқармасының А. Калашников басқа- 
ратын комсомол-жастар бригадасының 
коллективі еңбек ақысының бір про- 
центін кжфестиваль қорына аударды. 
Ал студенттер мен жоғары класс 
оқушылары сенбіліктер мен жексенбі- 
ліктерде тапқан 80 мың сомнан астам 
қаржысын фестиваль қорына аударды. 
Облыс пен қалалар жастарынан оған 
барлығы 8310 мың сом, ішінара алғанда 
Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ мемле- 
кеттік университеті студенттерінен 8 
мың сом, Алматы халық шаруашылығы 
институтынан -- 2 мың сом, Қазақ мем- 
лекеттік педагогикалық қыздар инсти- 
тутынан -- бір мың сом аударылды. 

«Бүкіл дүниежүзілік ХП фестивальге 
дайындық» -- 1 Май атындағы өндіріс- 
тік тігін бірлестігі комсомол-жастар бри- 
гадаларындағы жиналыстардың тақы- 
рыбы осылай аталды. Комсомолецтер 
мен жастар фестиваль құрметіне көте- 
ріңкі социалистік міндеттемелер қабыл- 
дады. Бірлестіктің 10 бригадасы өз қа- 
тарына Совет Одағының Батырларын 
қосты. 

Жеңіс күніне он бірінші бесжылдық- 
тың тапсырмасын 120 өндіріс озаты 
орындап шықты. 


Қазақ ССР Ғылым академиясының, 
Қазақ қой шаруашылығы технологиясы 
ғылыми-зерттеу институтының ғалым- 
дары және Талғар ауыл шаруашылығы 
техникумының студенттері Жеңістің 40 
жылдығына арналған лекциялық наси- 
хат айлығын өткізіп, одан түскен қар- 
жыны бейбітшілік қорына берді. 

Бұл ұйымдардың бастамасын Атл- 
маты мен облыстың лекторлары қызу 
қолдап, 3 мың сомдай қаржы аударды. 

Шындығында, іргетасы советтік өмір 
салты болып табылатын социалистік 
өмір салтының өзі КПСС ХХУІ сьезінің 
мінбесінен естілген және 80 жылдарға 
Бейбітшіл күштер программасы болып 
енген бейбіт инициативалар халықара- 
лық жағдайдың жақсаруына айқындау- 
шы игі ықпалын тигізіп, барлық бейбіт- 
шіл күштер планетаның барлық адал ни- 
етті адамдары үшін бағыт-бағдар қыз- 
метін атқаратындығын күн сайын дә- 
лелдеп отыр. 


Ж. МҰСАЙБЕКОВ, 
тарих ғылымының қандидаты. 


- шееенынтенен жан/| -ң ғыше----.әш----.әа | тжыш-ч -ыныыш----.. --т-қын ---- - 


Халықаралық өмір мәселелері 


<ИЗРАЙЛЫМ БАРУШЫЛАР МЕН 0ДАН БЕЗІНУШЛЕР 
НЕМЕСЕ ОЛАРДЫ АЛДАУШЫЛАРДЫҢ КҮЙРЕУІ | 
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Бүкіл дүние жүзіндегі еврейлердің көпшілігін Израильге жинауға ниеттенген 
сионизм лидерлері жұмақ өмірдің ғажайып елестерімен оларды алдап әкелуде. 


«Израильде, -- деп мәлімдейді сионистік насихат, 


-- бәрі: тамақ та, киім де, 


демократия да бар». Ендеше қазір еврейлер осында келгеннен төрі арман еткен 
жерді неге көбірек тастап кетіп жатыр? 


ӘҢГІМЕНІ израильдықтардың «ұйым- 
тыл семьясында» белең алған өрескел 


әлеуметтік теңсіздіктен бастайық. Әлеу- 


меттік пирамиданың төбе тобында саны 


жағынан тым аз, бірақ аса құдіретті 
-- байлардың тобы тұр. Өзіне «ұшып жүре- 


-тін сарай» салған миллионер Ш. Эйзен- 
- бергты мысалға алайық. Ол «Боинг-707- 
де» жұмыс кабинетін, мәжіліс залын, 
-. бірнеше ұйықтайтын бөлме жабдықта- 
.. ды, еденге кілемдер төсеп, қабырғаны 


2 былғарымен қаптады. «Сарайдың» әжет- 
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. ханасы мен жуынатын бөлмесі алтынмен 
“ жалатылған. Басқа тшонжарларды осы- 
ның бәрімен таң қалдыра отырып, мил- 
лионер өзінің әуедегі резиденциясы- 


7 мен қоштасуды ұйғарды. Неге? Айту қи- 


МЕ 
- 


ын. «Боинг» оның «көкейтесті сұраным- 
дарын» енді қанағаттандырмауы, оған 
басқа -- би залы мен оранжереясы, жа- 
латылған алтын емес, нағыз алтынның 
- өзі бар самолеттің қажет болуы ықтимал. 

Осындай сән-салтанаттың қасында әсі- 
ресе израильдықтардың қалың бұқара- 


2 сының мүшкіл жағдайы өте-мөте айқын 


көрінеді. Елде жұмыссыздық барған сай- 
ын өткір сезілуде: қазір 150 мыңнан ас- 


“" там адам кәсіпорындар мен мекемелер 


қақпасының сыртында қалған. Тағам- 
дардың, бірінші қажетті заттардың баға- 
сы және коммуналдық қызмет ақысы 
тым шұғыл өсуде. Мәселен, Израиль үкі- 
меті 1 июльде жариялаған «төтенше 
экономикалық шаралар» программасына 
сәйкес нанның бағасы бірден 75 процент, 
сүт тағамдары -- 65, ет -- 45 процент 
өсті. Күріш пен кофе, сигарет пен сіреңке 
30 процент қымбаттады. Пәтер құны 17 
процент, ал бала бақшаға ақы төлеу -- 
25 процент өсті. Тіпті жай судың өзі 82 
процент қымбаттады! 

Осы «төтенше экономикалық шагралар- 
ды» енгізгенге дейін Перес- Шамирдің қа- 
зіргі коалициялық үкіметі өзі өткеріп 
отырған қатал дағдарыстан Израильэко- 
номикасын «құтқару программасын» үш 
рет қабылдады. Және осы програм- 
малардың әрқайсысы барған сайын ел 
еңбекшілерін белдіктерін қоса тартуға 
мәжбүр ете отырып, ең алдымен әлеу- 
меттік қажеттер қаржысын, бюджетті 
үнемі қысқартты. Ал әскери шығындар 
бұрын қандай болса, сол күйінде қалды. 
Бүгінде олар елдің бүкіл бюджетінің 


үштен екісінен астамын жалмайды. Ол 
түсінікті де: агресгияшыл экспансионис- 
тік саясатты жүргізу үшін Тель-Авивке 
қаржы керек және қаржы керек. Изра- 
ильдің 70-ші жылдардың басынан бері 
көрші араб мемлекеттеріне қарсы әскери 
акциялары 20 миллиард долларға түс- 
кенің айтсақ та жеткілікті! 

Енді түрлі елдердегі экономистер Из- 
раильдің сыртқы қарызының нақты мөл- 
шерінің өзін анықтауға қиналады -- әр- 
түрлі деректерде 22 және 30 миллиард 
доллар аралығындағы цифрлар келтірі- 
леді. Демек бұл халықтың жан басына 
шаққанда дүние жүзіндегі ең ірі қарыз 
екеніне ешкім күмәнданбайды. Израиль- 
дің «Бэнк Гапоалим» президентінің өзі 
«Израильде қалыптасқан жағдайдағы- 
Дай аналог қазіргі дүниеде жоқ» екенін 
мойындады. 

Израиль салық салу дәрежесі жөнінен 
де дүниежүзілік ең жоғары белгіге -- 
1984 жылдың соңында -- ол жалақының 
55--60 процентіне және инфляцияның 
өсуі бойынша мың проценттік деңгейге 
жетті. Және мұның өзі американ импе- 
риализмінің Таяу Шығыстағы вассалы- 
на көмекке таршылық жасамаған жағ- 
дайда болып отыр. Егер АҚШ-тың Изра- 
ильге беретін көмегі осыған дейін жыл 
сайын шамамен 5 миллиард доллар құ- 
раса, ал 1986 жылы оған 4 миллиард 
долларға жуық бөлу жоспарланған. 
Алайда Израильдің билеп-төстеушілері 
өздерін бәрібір ескерілмей қалғанбыз деп 
есептейді. Сионистік «Джерузалем пост- 
тың» есептеуі бойынша, Израильдің мұ- 
хиттың арғы бетіндегі аға серіктесіне 
көрсеткен қызметі үшін «әділ» баға жы- 
лына 100 миллиардқа жуық болуға тиіс. 
Газеттің «қызмет көрсету» деп нені тұс- 
палдап отырғанын білмейміз. Бірақ бір 
нәрсе айқын: АҚШ Израильге Таяу Шы- 


ғыстағы американдық «стратегиялық 
мүдделерді» қамтамасыз ету міндетін 
жүктеді, сыны орындай отырып, Тель- 


Авив кез келген қылмыстарға барады, 
өз халқының мүдделерін де шын мәнін- 
де құрбан етеді. Елді қатал экономика- 
лық дағдарысқа ұшыратқан сионистік 
идеология мен агрессияшыл саясат Из- 
раиль қоғамын қайсыбір адамгершілік 
байлықтарынан айырылуға, рухани жа- 
ғынан тоналуға және соның салдары 
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ретінде барған сайын ұлғайып келе 
жатқан қылмысқа. бастап отыр. Изра- 
ильде жыл сайын ширек миллион қыл- 
мыс тіркеледі, бірақ 150 мыңға жуық 
қылмыс жасалады, полиция олар жай- 
лы хабарламайды. Үстіміздегі он жыл- 
дықтың басынан бері қылмыс жасау 
жылына 7 процент өсуде, демек осыған 
орай анағұрлым ауыр қылмыстар: кісі 
өлтірушілік -- 40 процент, ұрлық пен 
тонаушылық -- 50 процент көбеюде. 

АЛДАНЫП, Израильге келген мыңда- 
ған адамдардың, олардың ғана емес, сон- 
дай-ақ елдің көптеген байырғы тұрғын- 
дарының босып кеткеніне таңдануға бол- 
майды. 1984 жылдың соңына қарай Из- 
раильді 700 мыңдай адам (ал еврей хал- 
қының бәрі 1,5 миллион адамға әзер же- 
теді) тастап кетті. Сионизмді әшкерелеу- 
ге де бейім емес американдық «Ньюсу- 
ик» журналы осыған байланысты өз 
мақалаларының бірін «Израильден бе- 
зіну» деп атады. Бұл -- нақ сол безіну. 
Көне еврейлердің Египеттен «арман ет- 
кен жерге» мифтік оралуы емес, жүзде- 
ген мың адамдардың «құдай сыйлаған 
жұмақ мейрамдарынан» шын мәніндегі 
алысырақ безінуі. Безінушілер арасында 
иммигранттарды алдап торға тү- 
сірумен және Израильде оларды «орна- 
ластырумен» айналысатын «Сохнут» -- 
Еврей агенттігі» қызметкерлері де бар- 
ған сайын жиі ұшырасуда. 

Фактілер мынадай. «Сохнуттың» жас- 
тар бөлімі Чикагода қоныс тепкен қаш- 
қындарды Израилые оралуға көндіру 
үшін өзінің өкілі М. Гилоны сонда жі- 
берді. Оның оларды қалай және қан- 
шалықты иландырғанын біз білмейміз. 
Оның есесіне басқасы мәлім. Қайта ора- 
луды Гилоның өзі ұмытып кетті. Содан 
соң сондай тапсырмамен Р. Мерли жі- 
берілді. Оның да нәтижесі нақ сондай. 
Олардың соңынан Чикагоға сонда қоныс 
тепкен «ордимдердің» (сионистер «арман 
еткен жерді» тастап кеткендерді солай 
атайды) намысын оятуға берік бел бай- 
лаған М. Сагиев Чикагоға барды. Изра- 
иль өзінің тағы бір «жалынды патрио- 
тынан» айрылды. Ақырында «Сохнут» 
Г. Тененбаумды осындай жортуылға жа- 
рақтандырды. Чикаголық «ордимдер» ол 
арқылы қатарын тағы толықтырғанын 
түсіндірудің қажеті жоқ. 

«Сион жөніндегі сағынышы» өздері 
тастап бара. жатқан мемлекеттің шека- 
расынан өтуге ғана жететін еврей топта- 
ры да бар. Біздің баспасөз өзінің мекен- 
деген елінен кететін еврей тегінен шық- 
қан адамдардың 80 проценті Израильде 
емес, басқа мемлекеттерде қоныс теп- 
кенді артық көретінін хабарлады. 

Сионистер басқарып отырған мемле- 


кетті сондай бір ғажайып бояумен бей-. 


нелейді, егер оған сенер болсақ, онда 
дүниеде осы «нағыз арман еткен» жер- 
ден анағұрлым ізгі ниетті, еліктіргіш 
және бейбіт мүйіс жоқ, «Бүгінгі Изра- 
иль» деген шақыру-журналының дәлел- 
демелері қылаң беріп қалады. Ұлты еврей 
совет азаматтарын бағыттан адастыру 
жөніндегі жаппай сионистік науқан бас- 
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талған кезден бері 15 жылға жуық уақыт 
өтті. Нәтижесі қандай? СССР-ден кел- 
ген «репатрианттар» арасында, деп алпық 
айтады осы басылым, Израильде әзіріше 
пайдаланылмай отырған жоғары білімі 
мен мамандығы бар адамдар аз емес». 
Оның үстіне «мұнда бәсекеден қорқа- 
Ды және «орыстардың» көпшілігі «қара- 
пайым жұмысшылар болып істейді және 
өздерін жұмыстан шығарып жібереді деп 
қауіптене отырып, жоғары білімі бар 
екенін жасырады». Журнал бұрынғы со- 
вет еврейлері үшін «рухани азық» жай- 
ында ешқандай қамқорлық жасамайды 
деуге болмайды (ол орыс тілінде бекер- 
ге басылмайды ғой) Сионистік рупор 
олардың «еврей мәдениетіндегі кемішпі- 
ліктердің орнын міне қандай «көз тар- 
татын тұрақшылдықпен толтырады: «Ді- 
ни кітаптың көзқарасынша сегіздің бі- 
ріне немесе төрттен үшіне еврей болу 
мүмкін емес. Ешқандай бөлшектеудің 
қажеті жоқ. Еврейлер мен еврей емес 
халықтар ғана бар». 

Біз де бөлшектерге қатысты осындай 
операцияларға қарсымыз. Әрине сионис- 
тік әуенге сәйкес келмесе де, үзілді-ке- 
сілді қарсымыз. Өйткені, бертінде ғана 
кімнің қан тамырында «жарамсыз» қан- 
ның қанша үлесі бар екенін тақуалық 
дәлдікпен анықтай отырып, «нәсілдік 
тазалықты» немесе адамдардың «таза 
еместігін» кімнің есептеі шығарғанын 
өте жақсы есімізде ұстаймыз. Және қа- 
ны «толық таза емес» немесе «бұзылған» 
адамдар тағдырын да ұмытқан жоқпыз. 
«Арийлік тазалыққа байланысты анало- 
гияға ишараның өз кезегінде сионис- 
терді ашу-ызаға әкеп соқтыратынын бі- 
леміз. Бірақ не істейсің -- бөлшектеу 
туралы әңгімені қозғаған біз емес, мани- 
пуляторлар. Кімнің болсын «Нәсілдік 
стерилгендігін» қорғаса да олар өздері- 
нің адамы. Израильде белең алған нәсіл- 
шілдіктің өзінің өткірлігімен арабтарға 
ғана емес, терісі қоңырқайлау, «сыпайы- 
лау» еврейлерге қарсы бағытталғанын 
еске салған артық емес. Сондықтан нә- 
сілшілдер де, нәсілдік еместер де бап. 
Және бұл жерде бәрі айқын: ешқандай 
бөлшектеу жоқ. 

БІРДЕ Израильде румын тілінде ішыға- 
тын «Виаца ноастре» газеті «қасиетті 
жердің тұрғындарының тізімін миФ- 
тік таурат патриархтарынан нақты қа- 
зіргі израильдықтарға дейін барлық тұр- 
ғындары жазылған мәңгілік «үй кітабы- 
на» ұқсатты. Енді міне, «абстрактылы 
«Үй кітабында» тіркелген жаңа есімдер 
аз, өткендегіден едәуір аз» деп ызала- 
нады. 

Осы шағымдардың бәріне Израильдің 
саяси қайраткерлерінің бірі Я. Цабан- 
ның сөзімен жауап берген жақсы: «Ел 
соңғы жылдары экономика саласында 
және қоғамдық өмірде өткеріп отырған 
құлдыраушылық «Біз батпаққа белше- 
мізден батып отырмыз» деген сөздермен 
ғана білдіруге болатын ортақ жағдайға 
әкеп соқты». 


М. ГОЛЬДЕНБЕРГ, 
философия ғылымының кандидаты. 


Журнал почтасынан 
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Үстіміздегі жылдың орағы аяқталды. 
Совхоз-техникумымыздың еңбеккерлері 
тұтасынан егінді жақсы өсіріп, оны қыс- 
қа мерзімде әрі жоғары сапамен жинап 
алды. Тәжірибелі механизаторлар 
Э. Швиндт, Н. Трегуб, Э. және А, Кри- 
герлер, А. Марцефей мен В. Штрассер 
басқарған орақ-транспорт комплексте- 
рі астық алқабында өте жақсы еңбек 
етті. 


Техникум оқушылары егін жинауда 
шаруашылыққа жүйелі көмек көрсетті. 
Н. Подковенко және басқа бірқатар жі- 
гіттер мен қыздар ересек механизатор- 
лардай күрделі агрегаттарды басқарды. 


Социалистік жарыстың жариялылы- 
ғы, дұрыс жолға қойылған мәдени- 
тұрмыстық қызмет, адамдар арасында 
кеңінен өріс алған бұқаралық-саяси жұ- 
мыс орақта екпінді жұмысқа әсер етті. 
Сондай-ақ алғашқы бау мерекесі Ди- 
қандарды жауынгерлік көңіл-күйге бей- 
імдеді, ал мереке бізде дәстүрге айнал- 
ды. 


Комбайншылар танапқа шығар алдын- 
да селоның шетіне жиналды. Шоаруа- 
шылық басшылары бәрінің жұмыста 
табысқа жетуіне тілектестік білдірді, Би- 


ыл егін жинауға алғаш қатысушы жігіт- 
тер мен қыздарға сөз арнап, еңбек ар- 
дагері Н. А. Трегуб былай деді: 
-- Енді бұл сіздердің танаптарыңыз 
Сіздерді, жігіттер ол күтіп тұр. Сіздер 
ұстамдылық, табандылық, жауапкерші- 
Лік сезімін көрсетуге тиіссіздер. Егінді 
дер кезінде және ысырапсыз жинап алу 
үшін күш-жігерлер.ңізді аямаңыздар! 


Жас механизаторлар өзінің озық кол- 
лективінің абыройын сақтауға, техни- 
каға және жерге шаруагерлікпен қарау- 
ға уәде берді. 


Сосын ардагерлер А. Кригер мен 
А. Спивак жастарға алқызыл лентамен 
буылған алғашқы бауды ұсынды, ал 
совхоздың мәдени-ағарту қызметкерле- 
рі ораққа қатысушылардың бәріне гүл 
шоқтарын және жаңа егіннің астығы- 
нан пісірілген нанды тапсырды. Салта- 
наттан кейін іле комбайншылар егінді 
орып бастыруға кірісті. Қажырлы. ең- 
бекке шабыттандырған мерекенің осы 
тебіреністі сәттері олардың жадында 
ұзақ сақталды. 

Л. СКРИПЧЕНГО, 


Шығыс Қазақстан совхоз-технику- 
мы партия комитетінің секретары. 


ЖУРНАЛ ОҚЫРМАНДАРЫНЫҢ ПІКІРЛЕРІ 


Петропавлда «Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналы оқыр- 
мандарының конференциясы болды. 
Оны Солтүстік Қазақстан облыстық сая- 
си оқу үйінің меңгерушісі М. С, Санды- 
баев ашты. Журналдың бас редакторы 
В. А. Парамонов редакция коллективі- 
нің жұмысы мен жоспарлары туралы 
айтты. 


Конференцияға қатысушылар атап 
корсеткеніндей, журнал мақалалары ол- 
ардың еңбекшілер арасындағы бұқара- 
лық-саяси жұмысты жетілдіруіне кө- 
мектесуде, Сонымен бірге нақты ескерт- 
пелер мен ұсыныстар айтылды. 


-- Журналдан өз әріптестеріміз-үгіт- 
шілердің мақалаларын зор ықыласпен 
оқимыз, -- деді В. В. Куйбышев атында- 
ғы запод үгіт коллективінің жетекшісі 
В. Н. Воронков. -- Редакцияның КПСС 
ХХҮУП сьезі мен Қазақстан Компартия- 


сы ХУІ сьезінің құрметіне социалистік 
жарысты өрістетуде үгіт коллективтері- 
нің ролін көрсетуге ұмтылуы орынды. 
Республиканың түрлі облыстарындағы 
сьезд қарсаңындағы жарысқа арнал- 
ған хабарлар топтамалары мазмұнды. 
Әйтсе де мақалалардың бәрінен бірдей 
тағылым аларлық тәжірибені ұшырата 
алмайсың. Өкінішке қарай, журнал 
беттерінде мазмұны жағынан сонша- 
лықты терең емес материалдар көрініп 
қалады. Редакция коллективіне брига- 
далық мердігерлік жағдайында бұқара- 
лық-саяси жұмыс тәжірибесін, еңбек 
тәртібін нығайту, маскүнемдікке және 
басқа жағымсыз құбылыстарға тиым 
салу жолындағы күресте үгітшілер ро- 
лін ашатын мақалаларды көбірек жа- 
риялауға кеңес бергіміз келеді. 
«Петропавловсксельстрой» тресі парт- 
комының секретары Ж. Л, Лұқпанов 
үнем мен ұқыптылық, ғылыми-техни- 
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калық прогресті жеделдету ЖжоЛындДағы 
тәжірибе баяндалатын баспасөз мақала- 
ларын ауызша саяси үгіт активистері- 
нің мұқият қадағалайтыны жайлы әңгі- 
меледі. Республиканың таңдаулы кол- 
лективтерінің экономиканы интенсив- 
тендіру жөніндегі жұмыс практикасын 
қорытындылайтын мақалаларды, деп 
атап өтті Жолдас Лұқпанұлы «Қазақ- 
стан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» 
журналының беттерінде жүйелі жа- 
риялау керек. Осы пікірді дамыта оты- 


рып, Петропавл ет комбинаты партия 
ҡомитеті секретарының орынбасары 
Р. И. Почтарь журналдың «Экономика 


мәселелері» бөлімін кеңейтуді, онда кә- 
сіптік мерекелерге арналған мақалалар 
жариялаумен шектелмеуді ұсынды. Ак- 
тивистерге, деді конференцияда атқару 
механизмдері заводынан сгяси хабаршы 
Л. Н. Мезенцева, ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетуде өндірістік кол- 
лективтердің ролі, адам факторының 
мәні, экономиканы кинтенсивтендіруді 
арттыру жолдары т. б. секілді пробле- 
малар бойынша материалдар беру керек. 
Қазақстанның халық шаруашылығы- 
ның барлық салалары еңбекшілерінің 
еліміздің әлеуметтік - экономикалық да- 
муын жеделдету жолындағы күреске 
қосып жатқан үлесін бейнелейтін цифр- 
лар мен фактілерді жиі жариялаған 
жөн. | 

Петропавл атқару механизмдері заво- 
ды партия комитеті секретарының 


орынбасары А. И. Лебедев көрнекі үгіт- . 


тің таңдаулы үлгілерін жүйелі жария- 
лауды, мақалаларды диаграммалармен, 
таблицалармен нығайтуды ұсынды. 
Мұндай материалдар ауызша сөз СсӨЙ- 
леу, кәсіпорындарды үгіт-көркем безен- 
діру барысында әдетте тиімді. пайдала- 
нылады. ) 

«Комсомолка» фабрикасы комсомол- 
дық саяси оқу жүйесінің насихатшысы 
Н, Я. Рязанова редакцияның жастармен 


жұмыс істейтін аКктивисТтер қажетін 
жақсы ескеруі жайлы пікір айтты. Де- 
мек жастар аудиториясы -- республика- 
дағы аса үлкен аудитория. В. В. Куйбы- 
шев атындағы заводтың саяси хабар- 
шысы С. Г. Шиль «Маскүнемдікке -- 
берік тосқауыл» рубрикасымене жа- 
рияланатын материалдар жайлы оңды 
пікір айтты, мәдени-спорт комплексте- 
рінің тәжірибесі, бос уақытты парасат- 
ты ұйымдастыру, тұрғылықты жер 
бойынша тәрбие жұмысы ашылатын ма- 
териалдар әзірлеуге көбірек көңіл бөлуді 
ұсынды. Республика баспаларында шы- 
ғарылатын жаңа кітаптарға журнал бет- 
терінде жүйелі орын беру талап етіледі. 

Облыстық кітапхананың директоры 
В. Ф., Кашемирова редакцияның і 
бойынша оқырмандардың түрлі катего- 
рияларынан кімдердің кітапханада жур- 
налды аса жиі пайдаланатынына талдау 
жасауды өтінді. Талдау көрсеткеніндей, 
біздің белсенді оқырмандарымыздың 
арасында бұқаралық-саяси жұмыс акти- 
вистерімен қатар педагогтар, мәдени- 
ағарту мекемелерінің қызметкерлері, 
оқушы жастар, еңбек ардагерлері бар 
екен, олардың сұранымын толық еске- 
ру қажет. 

Конференцияға қатысушылар жур- 
налдың оқырмандарға әрдайым дер ке- 
зінде келмейтініне назар аударды. 

Саяси оқу кабинетінің меңгерушісі 
А. Я. Синицкая, Петропавлдың /% 2 жы- 
лу-электр орталығының үгітшісі А. М. 
Зеленов, «Петропавловскстрой» тресі 
партия комитетінің секретарының ор- 
ынбасары В. И. Данилова, саяси оқу үйі 
кітапханасының меңгерушісі Г. И, Си- 
нигетова пайдалы кеңестер айтты. 

Редакция конференцияға қатысушы- 
ларға орынды ескертпелері мен кеңес- 
тері үшін алғыс айтады. Олар редакция- 
ның перспективалық және ағымдағы 
жоспарларын жасау барысында ескері- 
леді. 


Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ. 
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ЦҚ Қомпартни Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4. 
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Алматы. азақ ССҒ тылым академиясы ядролық 4227 БЖ2 е ТЕ т-2.-1 ; -<х2 
физика институтының коллектив! ғылыми-техника- 2а А күреа 325% 2292 
ы ғ - , , Ж, “ 4 4 - 4» 
лық прогресті жеделдетуге белсене қатысуда. Мұн- ҰШ “ДЗ 27 ң 2 
, ) ы ! жә. ы. әсе 2. " : ““.-. АУ > 4 
да ядролық энергияны тікелей электр сәулесі энер 
гиясына айналдыру, автоматтандыр және ғылыми қ ) 24 
| е іі қ дыру аны Көкшетау облысы. ІШучье элеваторына 
приборлар жасау, респуоликаның және еліміздің 2... - 
еу ӨР? ф м2 4. ; әне- жаңа егіннің асығы құйылуда. Аудан ша- 
халық шаруашылығында ядролық-физикалық тәсіл- | 4 і 2522 ь 
дыз ұлар фр ыфмылаауы АыҒ руашылықтарының бәрінен жасақталған қы- 
дер мен радиоактивті сәулелерді пайдалану жөнін- қыл фм ақ 
Жосен деле” жанағы зыл керуен оны бірінші жеткізді. Жалау- 
дегі жұмы “ ао аоысты ж, р қ - ілуде. -əХ < ум . 
РАыоСе 7” м” жиімінді өртүрлі лармен және транспаранттармен безенді- 
оңғы жылдардың өзінде ғана еліміздің әрт | . ; эс 
ыт ) 3 е Кане 4.0720 рілген керуенді Шучьенің М9 2585 автоко- 
кәсіпорындарымен шаруашылық шарттары бойынша А ” 
ІС қ ф осымдайып лоннасынан жүк сыйымдылығы моОл авто- 
| миллионға жуық сомның жұмысы індалы м ; 4. ғ зм 
өза «екы беоіы а” уа "поездар жүргізушісі, КПСС ХХУ сьезінің 
экономикалық ТМІМДІЛІГІ 15 миллионнан астам сОМм- : с с 
асан” делегаты, Ленин және Еңбек Қызыл Ту 
ның ғылыми-зерттеу талдаулары енгізілді. ! "ЖР ; Ш25 3 
ер ) әзй г, ордендерінің иегері Н. П. Плясунов бастады. 
Мнститутта құрылып жатқан ғылыми приоорлао і 
| 5 Сүретте: Шучье элеваторына келе жатқан 
жасау, медициналық мақсаттағы изотоптар алу, ма- 
А 5 іне м9 2 р «қызыл керуен». 
шиналар, механизмдер детальдарын лазермен өңдеу 
мен шыңдау, ауыл шаруашылығы Өө! імдерін ұқсату- 
дың радиациялы технологиясы жөніндегі орталық- 
ь , ғ 4” "а?.! ры 
тар ға льмлАд ар дың ( ғылыми к! ер ) ттеу Жақ ін халық ш а- “-уре ттерді түсірг ендер: ИМ. Бүдневич, 
руашылығы қажеттері мен пробл емаларына жақын- 8. Петухов, С Мағзұмов (ҚазТАГ). 
атуға көмектеседі. і 
Сүретте: атомдық зерттеу реакторының жалпы 


көрінісі. Підйігесі Бу (-оовіс 


ез 


калық прогресті жеделдету жолындағы 
тәжірибе баяндалатын баспасөз мақала- 
ларын ауызша саяси үгіт активистері- 
нің мұқият қадағалайтыны жайлы әңгі- 
меледі. Республиканың таңдаулы кол- 
лективтерінің экономиканы интенсив- 
тендіру жөніндегі жұмыс практикасын 
қорытындылайтын мақалаларды, деп 
атап отті Жолдас Лұқпанұлы «Қазақ- 
стан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» 
журналының беттерінде жүйелі жа- 
риялау керек. Осы пікірді дамыта оты- 


рып, Петропавл ет комбинаты партия 
ҡомитеті секретарының орынбасары 
Р. И. Почтарь журналдың «Экономика 


мәселелері» бөлімін кеңейтуді, онда кә- 
сіптік мерекелерге арналған мақалалар 
жариялаумен шектелмеуді ұсынды. Ак- 
тивистерге, деді конференцияда атқару 
механизмдері заводынан сгяси хабаршы 
Л. Н. Мезенцева,) ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетуде өндірістік кол- 
лективтердің ролі, адам факторының 
мәні, экономиканы интенсивтендіруді 
арттыру жолдары т. б. секілді пробле- 
малар бойынша материалдар беру керек. 
Қазақстанның халық шаруашылығы- 
ның барлық салалары еңбекшілерінің 
еліміздің әлеуметтік - экономикалық да- 
муын жеделдету, жолындағы күреске 
қосып жатқан үлесін бейнелейтін цифр- 
лар мен фактілерді жиі жариялаған 
жөн. | 
Петропавл атқару механизмдері заво- 
ды партия комитеті секретарының 


орынбасары А. И. Лебедев көрнекі үгіт- . 


тің таңдаулы үлгілерін жүйелі жария- 
лауды, мақалаларды диаграммалармен, 
таблицалармен нығайтуды ұсынды. 
Мұндай материалдар ауызша сөз сӨй- 
леу, кәсіпорындарды үгіт-көркем безен- 
діру барысында әдетте тиімді. пайдала- 
нылады. ) 

«Комсомолка» фабрикасы комсомол- 
дық саяси оқу жүйесінің насихатшысы 
Н, Я. Рязанова редакцияның жастармен 


жұмыс істейтін активистер қажетін 
жақсы ескеруі жайлы пікір айтты, Де- 
мек жастар аудиториясы -- республика- 
дағы аса үлкен аудитория. В. В. Куйбы- 
шев атындағы заводтың саяси хабар- 
шысы С. Г. Шиль «Маскүнемдікке -- 
берік тосқауыл» рубрикасымее жа- 
рияланатын материалдар жайлы оңды 
пікір айтты, мәдени-спорт ҡкомплексте- 
рінің тәжірибесі, бос уақытты парасат- 
ты ұйымдастыру, тұрғылықты жер 
бойынша тәрбие жұмысы ашылатын ма- 
териалдар әзірлеуге көбірек көңіл бөлуді 
ұсынды, Республика баспаларында шы- 
ғарылатын жаңа кітаптарға журнал бет- 
терінде жүйелі орын беру талап етіледі. 

Облыстық кітапхананың директоры 
В. Ф., Кашемирова редакцияның өтініші 
бойынша оқырмандардың түрлі катего- 
рияларынан кімдердің кітапханада жур- 


налды аса жиі пайдаланатынына талдау” 


жасауды өтінді. Талдау көрсеткеніндей, 
біздің белсенді оқырмандарымыздың 
арасында бұқаралық-саяси жұмыс акти- 
вистерімен қатар педагогтар, мәдени- 
ағарту мекемелерінің қызметкерлері, 
оқушы жастар, еңбек ардагерлері бар 
екен, олардың сұранымын толық еске- 
ру қажет. 

Конференцияға қатысушылар жур- 
налдың оқырмандарға әрдайым дер ке- 
зінде келмейтініне назар аударды. 

Саяси оқу кабинетінің меңгерушісі 
А. Я. Синицкая, Петропавлдың 7% 2 жы- 
лу-электр орталығының үгітшісі А. М. 
Зеленов, «Петропавловскстрой» тресі 
партия комитетінің секретарының ор- 
ынбасары В. И, Данилова, саяси оқу үйі 
кітапханасының меңгерушісі Г. И. Си- 
нигетова пайдалы кеңестер айтты. 

Редакция конференцияға қатысушы- 
ларға орынды ескертпелері мен кеңес- 
тері үшін алғыс айтады. Олар редакция- 
ның перспективалық және ағымдағы 
жоспарларын жасау барысында ескері- 
леді. 


Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ. 
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Теміртау. Қарағанды металлургия комбинатында 
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пайдаланылуға берілген, Совет Одағындағы аса ірі 
ақ қаңылтыр цехының бірінші кезегі жобалық қ) 
тына шықты. Соның нәтижесінде елімізде консерві 
өнеркәсібі үшін өте жұқа металл қаңылтырын шы- 
ғару бір жарым есе көбейді. Бригадалық мерді- 


а- 


герлікті, ғылым мен техника жетістіктерін енгізу 
прокатшылардың жоғары өнімді еңбегіне ықпал 


етті. 
Суретте: Қаңылтырды 
алты плетті станы. 
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В .. ” ж" “| Р -. 
4 к. 1.4025. фе 3% ӘР азы а--, -- 
ылда” ы 5 7 Шамхан 3-- 
, --. % жкм.” 22 “мә,” 
, М?Ү "“ ж. “- “- 
” А ы і м», -- Ч-ш; 
4, ғ “ “и “-., а -. 
» ч ” . ы, 
, <уһ, , “ і , ыы. | % 
54У2 8. 5 72А 
А . 39 575 
% . > | :% %- 
Е , - », ЕТ“ .-< 
Х 4 ж 
ғ 5 й 6 -%? 
- “--“ 
5% ; С 
я 4” 
қ 5. м “4 р 
> “% |6У%, “ 
% “А Т? 
| | “4 Ре қ. 
һ “ 
" | ы е. 424 /н 
:. 2 -х % 
1 - !! 
- А- і 
- ( ) 
1 
1 ” - 
“ 
қ ! і 11 А; 
| ь4 4 -с% 
һ Ұ 
ы 2. 7 
ы - . 4 
4 “ 
і | м “ ы 
мМ/ ) 
4; ) 2 
РА І ” 
”і 
- ” 
т 4 / қ.” 
"Мм 4 -. 2 
. “. 2 р , 
М ! ж. 5 
| “ М 
2? ” М 
| ” 4 
! 7. 
( 
4 
%7- ) 
В) 
/ Жа 
»- .. р .-” 4 
> 
Аы 
ң 1 
»-н “| 
ұз 
һ қ 
Е 
4 
" р1 
ке; 
ра 
М! 1 8 
. - 2 
. “ -4» " 
. “ 
“ ) 
% ” 


Алматы. Қазақ ССР Ғылым академиясы ядролық 
физика институтының коллективі! ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге белсене қатысуда. Мұн- 
да ядролық энергияны тікелей электр сәулесі энер- 
гиясына айналдыру, автоматтандыру және ғылыми 
приборлар жасау, республиканың және еліміздің 
қалық Шшаружшылығында -жаралықсфиянналыйқ. төте 
дер мен радиоактивті сәулелерді пайдалану жөнін- 


дегі жұмыстар табысты жүргізілуде. 

Соңғы жылдардың өзінде ғана еліміздің әртүрлі 
кәсіпорындарымен шаруашылық шарттары бойынша 
10 миллионға жуық сомның жұмысы орындалып, 
экономикалық тиімділігі 15 миллионнан астам сОм- 
ның ғылыми-зерттеу талдаулары енгізілді. 

Институтта құрылып жатқан ғылыми приборлао 
жасау, медициналық мақсаттағы мзотоптар алу, 
шиналар, детальдарын лазермен өңдеу 


ма- 


механизмдер 


мен шыңдау, ауыл шаруашылығы өнімдерін ұқсату- 
дың радиациялы технологиясы жөніндегі орталық- 
тар ғалымдардың ғылымам зерттеулерін халық ша- 


руашылығы қажеттері мен проблемаларына жақын- 


Ұ 


көмектеседі. 


Сүретте: атомдық 
көрінісі. 


зерттеу реакторының жалпы 


ы 
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Рр - 22 - аж анна тш 
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МРТ Ж, 6 онбес кенінен 
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Көкшетау облысы. 
жаңа егіннің астығы 


Шучье 
құйылуда. 
руашылықтарының бәрінен жасақталған қы- 


элеваторына 
Аудан ша- 


зыл керуен оны бірінші жеткізді. Жалау- 
лармен және транспаранттармен безенді- 
рілген керуенді Шучьенің М9 2585 автоко- 


лоннасынан жүк сыйымдылығы моОл авто- 
поездар жүргізушісі, КПСС ХХУ сьезінің 
делегаты, Ленин және Еңбек Қызыл Ту 


ордендерінің иегері Н. П. Плясунов бастады. 
Сүретте: Шучье элеваторына келе жатқан 
«қызыл керуен». 


Суреттерді түсіргендер: М. Бүдневич, 
В. Петухов, С Мағзұмов (ҚазТАГ). 


Піойі2есі Бу (-оовіс 


ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСТІ 
БҮКІЛ КҮШ-ЖІГЕІРМЕН ҮДЕТЕ. БРУ- 
БІЗДІҢ БІРІНШІ КЕЗЕКТІ МІНДЕТІМІЗ! 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Қарағанды. Николай Федорович Сергеев -- 20 жылдан 
астам өмірін шахта құрылысы ісіне арнаған, мирасқор кен- 
ші, тәжірибелі тәлімгер. Ол басқаратын проходкалау бри- 
гадасы -- «Карагандашахтастрой» комбинатының жерасты 
шахта құрылысы басқармасындағы таңдаулы. Бірыңғай на- 
рядпен жұмыс істей отырып, бұл коллектив жыл сайын 1 
миллион сомның құрылыс-монтаж жұмыстарын мгереді. 
Олар комбинатта алғаш рет кен жыныстарын қазуда жОо- 
ғары өнімді бұрғылау-тиеу машиналарын енгізді. Н. Ф. 
Сергеев 1984 жылғы Бүкілодақтық социалистік жарыста 
қол жеткен орасан зор жетістіктері үшін СССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты атағына ие болды. 

Бригада коллективі он бірінші бесжылдық жоспарын ста- 
хановтық қозғалыстың 50 жылдығына дейін орындап шық- 
ты. 

Сүретте: Н. Ф. Сергеев. 


Сүретті түсірген В. Петухов |ҚазТАГ). 


Підіігесі Бу (-оовіс 


-- Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер 727-- 
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шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


(АБАҚТАСТЫҚ ЖӘНЕ ЖАҢАШЫЛДЫҚ 


ЕН «ПРАВДА» газетінің бас мақаласы 


Кеше Совет Одағы Коммунистік партиясы Программасы жаңа редакциясы- 
ның Орталық Комитеттің 1985 жылғы октябрь Пленумы мақұлдаған жобасы жа- 
рияланды. КПСС ХХҮУШПІ сьезіне әзірліктің жаңа, өте жауапты кезеңі -- экономи- 
ка мен саясаттың аса маңызды мәселелері бойынша партияның халықпен кең 
көлемде тікелей ақылдасу кезеңі басталды. 


Миллиондаған совет адамдарының -- коммунистер мен партияда жоқтардың 
-- жобаның жалпыпартиялық, жалпыхалықтық көлемде талқылануына қаты- 
суы партияның коммунизмге бағдар алған өз бағытын жақсылап тексеруіне, 
коғамымыздың барлық таптары мен топтарының ерік-жігерін, мүддесі мен 
қажеттерін жақсырақ ескеруіне мүмкіндік береді. КПСС лениндік дәстүрлерді 
басшылыққа ала отырып, совет қоғамының тарихындағы қазіргі жауапты, бет- 
бұрыс сәтте коллективтік тәжірибеге сүйеніп, еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуді жүзеге асыру үшін халықтан ақыл-кеңес сұрайды. 


КПСС-тің басты теориялық және саяси документі -- партия Программасы- 
ның жаңа редакциясының жобасы -- маркстік-лениндік идеялардың аса бай ар- 
сеналы, коммунистердің, совет адамдарының барлық ұрпақтарының тарихи тә- 
жірибесін ғылыми тұрғыдан жинақтаудың қорытындысы. Талқылауға ұсыныл- 
ған документ партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің, жұртшылықтың 
қалың топтарының үлкен жұмысының нәтижесі болып табылады. Ол -- біздің 
партиямыздың, біздің социалистік құрылысымыздың шын мәніндегі демокра- 
тиялық табиғатының жарқын көрінісі. 


Партияның өз жұмысында сүйеніп отыратын негізгі теориялық және саяси 
нұсқауларының сабақтастығы -- жобаның ерекше белгісі. Мұндай сабақтастық -- 
партия теориясы мен саясатының принциптілігі мен дәйектілігінің, оның марк- 
сизм-ленинизмге адалдығының мәселесі. Сонымен бірге дәйектілік пен сабақ- 
тастық партияның теориясын, стратегиясы мен тактикасын творчестволықпен 
дамытуды, оның қызметінің шешуші бағыттарындағы жаңашылдық ізденісті, 
үшінші Программа қабылданғаннан бергі өткен ширек ғасыр ішінде болған өз- 
герістерді ескеруді көздейді. 


КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасы марксизм-ленинизмнің 
берік іргетасына, еліміздің ішкі және халықаралық жағдайына реалистік тұр- 
ғыдан талдау жасауға негізделген. Онда партия, Совет мемлекеті, бүкіл халық 
жұмысының стратегиялық бағыттарының нақты, айқын, кең көлемді сипатта- 
масы берілген. 


КПСС-тің түпкі мақсаты--коммунивзм орнату. Ол адамзаттың таңдаулы өкіл- 
дері ғасырлар бойы армандаған еңбек адамдарының ең жарқын мұраттары мен 
ой-арманын білдіреді. Жобада коммунистік формацияның ең жоғары жФфазасы- 
ның нобайы сызып көрсетілген. 


Коммунизм -- өндіріс құрал-жабдықтарына біртұтас жалпыхалықтық мен- 
шік, қоғамның барлық мүшелерінің толық әлеуметтік теңдігі болатын тапсыз қо- 
ғамдық құрылыс, мұнда адамдардың жан-жақты кемелденуімен бірге ұдайы да- 
мып отыратын ғылым мен техниканың негізінде өндіргіш күштер де өседі, қо- 


ғамдық байлықтың барлық көздері арналы тасқынға ұласып, «әркімнен --- қабі- 
летіне қарай, әркімге -- қажетіне қарай» деген ұлы принцип жүзеге асырыла- 
Ды. Коммунизм -- еркін де саналы еңбеккерлердің жоғары дәрежеде ұйымдас- 
қан қоғамы, мұнда қоғамның өзін-өзі басқаруы орнығады, қоғам игілігіне еңбек 
ету жұрттың бәрі үшін бірінші кезектегі өмірлік қажеттілікке, саналы мүдделі- 
ліхке айналады, әркімнің қабілеті халық үшін барынша тиімді түрде пайдала- 
нылатын болады. 


Партия өзінің саясатын, экономикалық және әлеуметтік стратегиясын, ұй- 
ымдастырушылық және идеологиялық жұмыс міндеттерін коммунистік перс- 
пективамен ұдайы салғастырып отырады. 


КПСС коммунистік формацияның екі фазасы арасында күрт шекара жоқ 
және болуы мүмкін еместігін басшылыққа алады. Қоғам дамуының обьективті 
заңдары социализмнің коммунизмге ұласу қажеттігін айқындайды. Бұл жерде 
пісуі жеткен міндеттерді шешуде шабандыққа жол беруге болмайтыны секілді 
ілгері озып кетуіне де жол беруге болмайды. 


Қазіргі редакциясындағы КПСС-тің үшінші Программасы, -- деп атап өтіл- 
ген жобада, -- социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамын коммуни- 
змге қарай одан әрі ілгерілету программасы. Бұл бейбітшілік пен әлеуметтік про- 
гресс жолындағы күрес программасы. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепциясы партия- 
ның қазіргі бағытының мәнісін білдіреді. Партия бүгін таңда халық алдында со- 
нымен көрініп отыр, ол кезекті ХХУП сьезге сонымен келе жатыр. 


Бұл концепция Коммунистік партияның, совет халқының қоғамдық өмірдің 
барлық саласындағы қызметінің мақсаттары мен міндеттерін белгілейтін прог- 
гаммалық ережелерге негіз етіп алынды. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету арқылы -- қоғамның сапалық жаңа жағдайына жету -- КПСС 
Программасы жаңа редакциясы жобасының өзекті идеясы осындай. 


Экономикалық стратегия саласында бұл -- жан-жақты дамыған өндіргіш 
күштері, толысқан социалистік өндірістік қатынастары, жақсы жолға қойылған 
шаруашылық механизмі бар, ұйымдастырылуы мен тиімділігі ең жоғары эконо- 
микаға көшуді қамтамасыз ету. 2000 жылдың аяғына дейін-ақ елдің өндірістік 
потенциалын екі есе арттыруға қол жеткізіп, ол сапалық жағынан түбегейлі түр- 
Де жаңартылуға тиіс. Бұл өзгерістер ең алдымен ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету негізінде жүзеге асырылады. Ғылым толық дәрежесінде тікелей өн- 


діргіш күшке айналады. 


Әлеуметтік салада бұл -- совет адамдарының тұрмыс және еңбек жағдайла- 
рын үнемі жақсартып отыру; қоғамдық қатынастардың барлық негізгі салала- 
рында әлеуметтік әділеттілік принципін барған сайын неғұрлым толық жүзеге 
асыру, таптарды және әлеуметтік топтар мен жіктерді жақындастыру, ой еңбе- 
гі мен дене еңбегі, қала мен деревня арасындағы елеулі айырмашылықтарды 
жою, ұлттық қатынастарды жетілдіру, елдің барлық ұлттары мен халықтары- 
ның туысқандық достығын нығайту. 


Саяси салада -- бұл советтік демократияны жетілдіру, мемлекеттік және қо- 
хамдық өмір мәселелерін шешуге еңбекшілердің, олардың коллективтері мен ұй- 
ымдарының күнбе-күн, белсенді және пәрменді қатысуы негізінде халықтың со- 
циалистік өзін-өзі басқаруын барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру. 


Рухани салада --- бұл өз бойында рухани байлықты, моральдық тазалықты 
және мінсіз дене тәрбиесін ұштастырып, үйлесімді дамыған, қоғамдық өмірде 
белсенді жеке адамды қалыптастыру. Жобада идеялық-тәрбие жұмысы, халыққа 
білім беру, ғылым, мәдени құрылыс, әдебиет пен өнер саласында нақты міндет" 


тер алға қойылған. 


Жобаның бүкіл мазмұны мынаны көрсетеді: ажырамас байланыста алынған 
жан-жақты ойластырылған экономикалық стратегия, күшті әлеуметтік саясат 
және мақсатты идеялық-тәрбие жұмысы арқылы ғана адам факторын жандан: 
дыруға болады, алға қойылған міндеттердің бірде-бірін онсыз шешу мүмкін ем- 
ес. Себебі тарихи мақсаттар ауқымды болған сайын, миллиондардың бұл мақсат: 
тарға жетуге шаруақорлықпен мүдделі түрде, саналы да белсенді қатысуы сон- 
шалық маңызды бола түседі. 

Программаның жаңа редакциясында дүниежүзілік дамудың негізгі тенден- 
циялары көрініс тауып, қазіргі дәуірдің жан-жақты сипаттамасы берілген. Бұл 
социалистік революциялар, капитализмнен социализмге және коммунизмге өту, 
дүниежүзілік екі әлеуметтік-саяси системаның тарихи бәсекесінің дәуірі, ұлт- 
азаттық революциялар дәуірі және отаршылдықтың күйреу дәуірі, қоғамдық да- 
мудың ең басты қозғаушы күштері -- дүниежүзілік социализмнің, жұмысшы жә- 
не коммунистік қозғалыстың, азаттық алған мемлекеттер халықтарының, бұқа- 
ралық демократиялық қозғалыстардың -- империализмге, оның агрессия және 
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езіп-жаншу саясатына қарсы, демократия мен әлеуметтік прогресс жолындағы 
күресінің дәуірі. 

Ленин партиясы Программасының әрбір жолы соғысқа жол бермеуге, жер 
бетінде бейбітшілікті баянды етуге, қоғамдық құрылысы әр түрлі мемлекеттер- 
Дің бейбіт қатар өмір сүру принциптерінің салтанат құруына бағытталған. Жоба- 
да осы ізгі мақсатқа жетуге бағытталған нақты ұсыныстар жасалған. 


Совет коммунистері социалистік елдермен достық байланыстар мен ынты- 
мақтастықты одан әрі дамытып, нығайтуды жақтайды. КПСС басқа да туысқан 
партиялармен бірге бірлікті нығайтуды, социалистік достық одақтың күш-қуаты 
мен ықпалын арттыра беруді өзінің интернационалдық борышы деп санайды. 


Адамзаттың жақсы болашағының кепілі -- әлеуметтік прогресс пен ұлт- 
азаттық күштерінің берік одағы. Біздің партия азаттық алған халықтардың өсе 
түсіп келе жатқан ықпалы отаршылдықтың қалдықтарына қарсы, бейбітшілік 
пен жалпыға бірдей хауіпсіздік жолындағы күрес ісіне барған сайын сәйкес ке- 
луін жақтайды. 


КПСС -- халықаралық коммунистік қозғалыстың құрамдас бөлігі. Дүмие- 
жүзілік жұмысшы табы мен оның авангарды алдындағы өзінің тарихи жауап- 
кершілігін терең сезіне отырып, біздің партия ортақ революциялық мұраттарды, 
пролетарлық интернационализм принциптерін қорғап, маркстік-лениндік ілімнің 
тазалығы үшін, догматизм мен ревизионизмге, буржуазиялық идеологияның жұ- 
мысшы қозғалысына тигізетін кез-келген ықпалына қарсы алдағы уақытта да 
дәйекті күрес жүргізе береді. 


Коммунистік партия, жұмысшы табының, бүкіл халықтың партиясы -- біз- 
дің қоғамның басшы және бағыт беруші күші, бұқараның тарихи творчествосы- 
ның дем берушісі және ұйымдастырушысы. Жаңа тарихи жағдайларда оның ро- 
лі заңды түрде арта түседі. Партияның саяси және ұйымдастырушылық қыз- 
метінің дәрежесіне, әрбір коммунистке барған сайын неғұрлым жоғары талаптар 
қойылады. 


Қоғамға саяси басшылық жасай отырып, КПСС алдағы уақытта да сыннан 
өткен принциптерді, олардың арасында ең алдымен мүшеліктің, демократиялық 
пцентрализмнің, коллектившілдіктің, пролетарлық және социалистік интернацио- 
нализмнің лениндік принциптерін дәйекті түрде қолданып отыратын болады. 
Өзінің күнделікті жұмысында ол партиялық жұмыста, мемлекетті және шаруа- 
шылықты басқарудың барлық салаларында лениндік стильді орнықтырып, өз 
саясатының ғылыми негізділігін арттырады; бұқараның коллективтік ақыл-ойы 
мен тәжірибесіне кеңінен сүйеніп, олардың қоғамдық инициативасын дамыта бе- 
реді. Партия идеялық-теориялық, саяси-тәрбие, ұйымдастырушылық және шаруа- 
шылық қызметтің бірлігіне, кез-келген тоқыраушылық пен консерватизмге қар- 
сы ымырасыз күреске, әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық және 
идеялық-саяси проблемалардың қазіргі шешімдерін творчестволықпен іздестіру- 
ге принципті мән береді. 


Партия ұйымдарының алдында қазір партия жиналыстарында, аудандық, 
қалалық, облыстық және өлкелік конференцияларда, одақтас республикалар 
Компартияларының сьездерінде Программаның жаңа редакциясының жобасын 
кеңінен талқылау міндеті тұр. Бұқаралық информация құралдары талқылаудың 
бүкілхалықтық мінбесіне айналуға тиіс. Бұл жауапты саяси науқан. Жобаны тал- 
қылау, насихаттау және түсіндіру жұмысы ашық және іскерлік сипатта болып, 
даңғаза-дабырасыз, ұйымшылдықпен әрі мазмұнды өтуге, совет халқының Ком- 
мунистік партияның төңірегіне одан әрі топтасуына, еңбекшілердің социалистік 
қоғамды жетілдірудің, оның сапалық жаңа жағдайына жетудің міндеттері мен 
перспективаларын терең түсінуіне көмектесуге тиіс. 1985 жылдың және жалпы 
бесжылдынңтың жоспарын аяқтау жөніндегі практикалық жұмыс, тәртіп пен рет- 
тілікті, ғылым мен озық тәжірибе жетістіктерін енгізу, үнем тәртібін күшейту, 
адал да абыройлы еңбектің беделін арттыру мәселелері басты назарда болуға тиіс. 


Партия коммунистерді, барлық еңбекшілерді -- жұмысшыларды, колхозшы- 
ларды, интеллигенцияны сьезд алдындағы осынау аса маңызды документті тал- 
қылауға белсене қатысуға шақырады. Бірде-бір пайдалы ой, бірде-бір орынды 
ұсыныс назардан тыс қалмауға тиіс. Өзінің ХХУП сьезіне әзірлене отырып, 
КПСС алға қойылған барлық міндеттер шешіледі, белгіленген шептерге қол же- 
теді деген сенім білдіреді. 


(1985 жылғы 27 октябрь). 


Сьезд қарсаңындағы трибуна 


ж-------- 


УАҚЫТ БЕЛСЕНДІЛІКТІ 
ТАЛАП ЕТЕДІ 


И. ВОРОНОВ, 
Көкшетаудың оттегі-тыныс алу аппаратурасы 
заводы слесарьларының бригадирі, үгітші 


Партияның сьезд қарсаңындағы 
документтері шыққаннан кейін біз- 
Дің кәсіпорынның үгітшілері, саяси 
хабаршылары, насихатшылары осы 
маңызды саяси материалдарды на: 
сихаттау мен түсіндіруді жақсы ұй- 
ымдастыруды кеңесу үшін партия 
комитетіне жиналды. 

М. С. Горбачевтің ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1985 жылғы ок- 
тябрь Пленумында: «Әрбір совет 
адамының, әрбір еңчбек коллективі- 
нің, әрбір партия ұйымының нақты 
істері қазір ерекше қажет. Бұрын- 
ғыдан да белсенді қимылдар кезеңі 
туды, бүгін таңдағы (басты мәселе 
осы» деген сөздері біздің бәріміз 
үшін жауынгерлік міндетке ай- 
налды. 


Біз өз коллективіміздің мүшеле- 
рін еңбек өнімділігін арттырудың 
барлық резервтерін іздестіруге бағ- 
дарлауды ұйғардық. Осы тақырып- 
қа арналған әңгіме біздің бригада- 
мызда да болды. Біз жоғары партия 
форумына дейін алдағы жылдың бі- 
рінші тоқсанының жоспарын орын- 
дауға сөз бердік. Әңгімеде қазір 
біз үшін ең басты мәселе -- металл 
кескіш құралдардың беріктігін есе- 
лей түсуге мүмкіндік беретін осы 
заманғы «Болат» қондырғысын иге- 
ру екеніне назар аудардым. Бұл оң- 
ай іс емес, өз біліміңді жұмыс ба- 
рысында жетілдіруге тура келеді. 
Слесарь А. И. Есіпов «Болатта» жұ- 
мыс істеуге бірінші болып рұқсат 
алды. Сөйтіп жаңа техниканы игеру 
процесін жеделдету үшін оған жас 
жұмысшылармен бірнеше сабақ өт- 
кізуді және І декабрьге дейін жаңа 
қондырғыны игеруді тапсырдық. 

Жауапты сәттерде біз коллективті 
түрде ақылдасамыз. Бұл бізде 
«Қөп, жақсы, аз шығынмен өнім өн- 
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дірейік» ұранымен жұмыс істеген 
жылдар ішінде әдетке айналды. 
Қөп нәрсеге қолымызды жеткізудің 
сәті түсті. Қазір бригадада 193 адам- 
ның орнына 10 адам бар, дегенмен 
орындалған жұмыстар көлемі үнемі 
ұлғайып келеді. Біз бесжылдық 
жоспарды үш жыл және үш ай ішін- 
де аяқтадық, күндік тапсырманы 
140--145 процент орындаймыз, айы- 
на жоспардағы 250 норма-сағаттың 
орнына 300--360 норма-сағат өнім- 
ділікке жетудеміз. Өткен жылы ең- 
бек өнімділігінің өсімі 19 процент 
құрады. Биыл осы межеден едәуір 
асып түсеміз. 

Бригадалық мердігерлік күшіміз- 
ді еселей түсті. Қоллективтің әрбір 
мүшесі учаскеде аралас кәсіптерді 
меңгерді. Слесарьлар А. М. Горяев, 
В. А. Франк, М. П, Қныревич завод- 
та сапаның жеке таңбасымен ал- 
ғашқылардың бірі болып жұмыс іс- 
тей бастады. 


Еңбекті ұйымдастырудың жаңа 
формасына ауысу бұйымдарды өң- 
деудің толассыз циклын енгізуімізге 
көмектесті, коллективтегі мораль- 
дық ахуалға елеулі ықпал етті. Енді 
әр слесарь өзін алмастырушының 
жұмысы басталғанға дейін құрал- 
саймандар мен механизмдерді то- 
лық әзірлеп қояды. 

Үнем мен ұқыптылық жолындағы 
күресте жолдастарымның белсенді- 
ліктерінің артқаны туралы ерекше 
айтқым келеді. Өткен жылы бұйым- 
дар жасаудың еңбекті көп қажетсі- 
нуін кеміту есебінен 4 мыңнан ас- 
там сом үнемделді. Біздің өніміміз 
жалпы қарапайым, дегенмен оны 
ештеңемен алмастыра алмайсың: 
бұл металды серіппе, бірде-бір ме- 
ханизм онсыз жұмыс істей алмайды. 
Алайда шағын серіппені жасау ба- 


рысында көп металл үнемдеуге бола 
ма? Біздің озаттарымыздың тәжіри- 
бесі резервтердің аз емес екенін 
көрсетті. Мысалы, слесарь Влади- 
мир Иванович Закревский менің өті- 
нішіммен үлгі серіппе дайындады, 
ол сменасына жоғары сапада 3900 
грамға жуық металл үнемдеуге бо- 
латынын көрсетті. Бұл аз емес. 

Содан кейін әңгімеде жұмысшы- 
ның осындай нәтижеге ненің есебі- 
нен жеткенін нақты көрсеттім, заво- 
дымыздың нобайларды нақты жа- 
самау, жұмыстағы ұқыпсыздық сал- 
дарынан қандай залал шегетінін 
есептедім. Егер коллективіміздің әр- 
бір мүшесі сменасына 10 грамнан 
металл үнемдесе, онда жылына одан 
5 мыңға жуық серіппе дайындауға 
болады. 

Бригадамыз заводта үнемделген 
материалдармен екі күн жұмыс іс- 
теу инициативасын алғашқылардың 
бірі болып көтерді. Бізді В. С. Ла- 
ганганның, Г. П. Гладченконың, 
Ю. В. Слюсаревтің озат коллектив- 
тері қолдады. Осы міндеттеменің 
орындалу барысын заводтың брига- 
дирлер советі тұрақты бақылайды. 
Демек мұнда қорытындыларды шы- 
ғарумен қатар бағалы тәжірбені 
басқа коллективтерде де пайдалану 
жөнінен ұсыныстар береді. Мысалы, 
Юрий Слюсаревтің комсомол-жас- 
тар бригадасы бұйымдарға жұмса- 
латын металл мөлшерін едәуір қыс- 
қартуға мүмкіндік беретін жаңа- 
лықты енгізді. Қомсомолецтер осы 
жаңалықты талдап жасағаны үшін 
алған ақшалай сыйлықты Володар 


ПАРЫЗЫ. 


«Плакат» баспасы. 
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балалар үйінің есебіне аударды. За- 
водтың барлық бригадалары жаңа- 
лықты өздерінде ғана енгізіп қой- 
май, балалар үйіне қамқорлық жа- 
сау идеясын да қолдады. Жуырда 
заводтықтар оларға 3,5 мың сомның 
спорт жабдықтарын берді. 

Үгітші ретінде адамдардың өнді- 
рістік қызметте ғана емес, сондай- 
ақ қоғамдық істерде де белсенді бо- 
луына ұмтыламын. Өзімізде түпкі 
нәтиже үшін ортақ жауапкершілікті 
заңға айналдырғаннан бері жігіттер 
көбірек творчество "көрсетіп, завод 
маркасы үшін қамқорлық жасайтын 
болды, қоғамдық істерге қатысады. 
М.П, Қныревич өзін белсенді рацио- 
нализатор ретінде көрсете білді, 
У. Ж. Мұқышев заводтың «Трудовой 
ритм» қабырға газеті редколлегия- 
сының мүшесі болды, А. В. Тулев- 
ский ерікті халық жасағы штабына 
сайланды. Биыл Қызыл ту ауданы 
«Толбухин» совхозының партия ко- 
митеті В, И., Закревский мен У. Ж. 
Мұқышевті орақтағы екпінді жұ- 
мыстары үшін грамоталармен наг- 
радтады. 

Қазір біздің еңбек -коллективтері- 
мізде СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының алдағы бес- 
жылдыққа және 2000 жылғы кезеңге 
дейін арналған Негізгі бағыттары- 
ның жобасын талқылау өтуде. Осы 
маңызды әңгімеге біздің бригада 
мүшелері де мүдделілікпен қаты- 
суда. Біз өзіміздің екпінді еңбегі- 
мізбен Отанымыздың қуатын ны- 
ғайтуға лайықты үлес қосатын 6бо- 


тажы. Піоіігесі Бу (-оовіс 
қ 


КӨКШЕТАУ 05ЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ- 


Көкшетау облысы -- Қазақстанның 
аса маңызды астықты облыстарының 
бірі, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
ірі орталығы. «КПСС ХХУП сьезіне --27 
екпінді он күндік!» еңбек вахтасында 
мыңдаған өндіріс озаттары, еңбек кол- 
лективтері жоғары жетістіктерімен бес- 
жылдықтың қорытындылаушы жылы- 
ның социалистік міндеттемелерін орын- 
дауға сүбелі үлес қосуда. Село еңбек- 
керлері биыл Азық-түлік программасын 
жүзеге асыруда елеулі табыстарға қол 
жеткізді, Мемлекетке астық, картоп, 
овош сату жоспары орындалды. Астық 
тапсыру жөнінен бесжылдықты табыс- 
ты орындаған ІШучьее және Зеренді 
аудандарының диқандары өз жетістікте- 
рімен қуантты. Орақты ұйымшылдық- 
пен өткізе отырып, Қызыл ту, Куйбы- 
шев, Рузаев және басқа да аудандардың 
диқандары жылдық тапсырманы аяқта- 
ды. Сегіз аудан, 102 шаруашылық сүт 
дайындаудың жылдық жоспарын мерзі- 
мінен бұрын орындады. 


Үстіміздегі жылы облыста миллион 
гектар алқапта дәнді дақылдар өсірудің 
интенсивті технологиясы табысты қол- 
данылды, Озық «Златополь», «Червон- 
ный» совхоздарында, Зеренді аудандық 
мамандандырылған шаруашылық бір- 


лестігінде гектарына 20 центнерден ас- 
там астық алынды. Партияның ауыл 


шаруашылығы өндірісін интенсивтенді- 
руді жеделдету туралы шешімдеріне 
жауап ретінде село еңбеккерлері про- 
гресті технологияны енгізуді жеделдету, 
мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді 
ұлғайту жөнінен шаралар белгіледі. 


Сьезд қарсаңындағы жарыс өнеркәсіп 
орындарында да кең өріс алды. Жылдың 
тоғыз айы ішінде облыс орталығында 
жоспардан тыс 30 миллион сомның 
өнеркәсіп өнімі өткізілді, 5,6 миллион 
сомның халық тұтынатын товарлары 
шығарылды. 


«АвтоВАЗ» бірлестігі коллективінің 
инициативасын қолдай отырып, оттегі- 
тыныс алу аппаратурасы және прибор 
жасау заводтарының еңбекшілері он 
екінші бесжылдықта ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, өндіріс тиімді- 
лігі мен өнім сапасын арттыру жөнінде- 
гі міндеттемелерді облыста бірінші бо- 
лып қабылдады. 


АСТЫҚ 
ТАНАБЫНДАҒЫ ЖЕҢІС 


Шучье ауданының диқандары мемле- 
кетке астық тапсыру жөнінен бесжыл- 
дық жоспарды аяқтағандары туралы ра- 
портты облыста бірінші болып тапсыр- 
ды. Олар Отан қамбасына 600 мың тон- 
надан астам астық құйды. Егіншіліктің 
жоғары мәдениеті, интенсивті техноло- 
гияны енгізу осы жеңістің аса маңыз- 
ды факторына айналды. 

«Златополь», «Үрімқай», «ЗОЛОТОЙ КО- 
лос», «Воронов» және басқа да совхоз- 
дардың диқандары шучьеліктердің же- 
тістігіне анағұрлым жоғары үлес қосты. 

Мол астық жолындағы күресте ком- 
мунистер авангардтық роль атқарды. 
Ауданның озат диқандары -- Социалис- 
тік Еңбек Ері В. В. Филоненко, Ленин 
орденінің иегері Н. И. Коваленко, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
Б. Б. Нұрышев орақ басталардан бұрын 
кемінде 10 мың центнерден астық бас- 
тыру инициативасын көтеріп, барлық 
диқандарды стахановтық еңбек үлгілерін 
көрсетуге шақырды. Олардың бастама- 
сын қостап, ауданның он екі механиза- 
торы орақта он мыңшылар атанды. 


ТӘЛІМГЕРЛЕРМЕН БІРГЕ 


Көкшетаудың байырғы 
ны -- прибор жасау заводы жаңашыл- 
дық дәстүрлерімен әйгілі. Жыл басын- 
да тәлімгерлер Р. Ш. Шаяхметов, Л. В. 
Шарафудинова, Т. Андреева және басқа- 
лар кәсіпорынның комсомол-жастар 
коллективтерімен достық одақ туралы 
шарт жасасты. Ардагерлер жастардың 
кәсіптік шыңдалуына көмектесуде, 

Достық одақ жақсы нәтижелер беру- 
де. А. Қичигиннің комсомол-жастар бри- 
гадасы 1986 жылдың май айының есебі- 
не еңбек етуде. Комсомолецтер И. Ше- 
пель Ю. Хазов, Л. Гордиенко жарыс- 
та жоғары нәтижелерге жетуде. КПСС 
ХХУНП сьезі құрметіне жастар коллек- 
тивтері «Көп, жақсы, аз күшпен өнім 
өндірейік» қозғалысына қосылды, ал осы 
қозғалыс бұдан бірнеше жыл бұрын 
бригадир-тәлімгер В. А. Павленконың 
инициативасымен олардың өз ҡкәсіпор- 
нында дүниеге келген еді. 


СҮТ САУУ МОЛАЮДА 


Фермаларда мал қыстату кезеңін ұй- 
ымшылдықпен өткізу жолындағы о6- 
лыстық жарыстың инициаторы Чкалов 
ауданы «Новый путь» колхозының мал- 
шылары мал қыстатуға сенімді кірісті. 
Мұнда жемшөптің төрт жылдық қоры 


кәсіпор- 


--- ------ 


мыағмышт 


ам". 


е--а 


ь-а а-а-а аа. 


Ж” 


а-а-а Ж. ан- 


-- 
- 


қа Қазы ала 


қола Ч, Ха зз3.- 


(ҺЕӘД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕКПІНДІ ВАХТАДА 


Шучьенің М9 2585 автоко- 


Көкшетау тоқыма-галантерея 


фабрикасының коллек- 


лоннасынан ауыр салмақты ав- тиві Қазақстанның және Орта Азия республикаларының 
топоездардың озат жүргізушісі, ауыл шаруашылығы, жеңіл және тігін өнеркәсібі орын- 
КПСС ХХУІ сьезінің делегаты, дарына өнім беруді табысты атқаруда. Үстіміздегі жы- 
Ленин және Еңбек Қызыл Ту лы мұнда 15 миллион 130 мың сомның ленталы-тоқы- 


ордендерінің иегері Н. П. Пля- ма бұйымдарының 70-тен астам түрі шығарылады. 


сунов бесжылдық ішінде жеті 
жылдық жоспарды орындады. 
Үстіміздегі жылы ол 14 мың 
тоннадан астам астық тасыды. 


Сүретте: Н. П. Плясунов. лих және К. Тарагаева. 


МӘДЕНИЕТ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ІСТЕРІ 


Аудандық мәдениет үйлері, совхоз 
клубтары жанынан құрылған жүзге жу- 
ық үгіт бригадасы, 36 автоклуб облыс- 
тың село еңбеккерлеріне қызмет көрсе- 
теді. Егін жинау күндерінде Рузаев, 
Куйбышев және Ленинград мәдениет үй- 
лері мәдениет қызметкерлерінің әңгіме- 
лері нақты, мазмұнды, жедел информа- 
цияға толы болды. 

Бұл күндері үгіт бригадаларының, ав- 
токлубтардың маршруттары мал шаруа- 
шылығы (фермаларына, шалғай учаске- 
лерге жол тартты. Қызыл ту ауданынан 
Х% 2 автоклуб меңгерушісі Н. Бектұрға- 
нова КПСС ХХУІІ сьезін, Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезін лайықты 
қарсы алуға арналған программа әзір- 
леді, Рузаев мәдениет үйінің «Колос» 
үгіт бригадасы ауданның он бірінші бес- 
жылдықтағы жетістіктеріне арналған 
әңгімелермен малшыларға аттанды. 


жасалды, оның үстіне ол көлемі шағын 
алаңдардан алынды. Колхоздың бас аг- 
рономы С. Бресь жемшөп дайындауда 
прогресті технологияны енгізді. 

Бұл күндері колхоз малшылары әр 
сиырдан 10 килограмнан астам сүт алу- 
да. 


“%;%2 


Көкшетау ауданының КПСС 
ХХІУ сьезі атындағы совхозы- 
нан комсомолец Талғат Ома- 
ров егін жинауға алғаш қатыс- 
ты, дегенмен күн сайын біржа- 
рым нормадан орындай оты- 
рып, тәжірибелі диқандармен 
бірдей жұмыс істеді. Ол совхоз 
диқандарының еңбек жеңісі- 
не сүбелі үлес қосты: Отан 
қамбасына 12500 тоннадан ас- 
там астық құйылды. 

Сүретті түсірген 
С. Мағзұмов (ҚазТАГ). 


Пііігесі ру Кз 90; (4 


Сүретте: фабриканың таңдаулы тоқымашылары (сол- 


дан оңға қарай) К. Кенжеболатова, Г. Шәріпова, И. Си- 
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Бүкілхалықтық талқылауға ұсыныл- 
ған СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі кезеңге арнал- 
ған Негізгі бағыттарының жобасы Совет- 
тер елі алдынан орасан зор жаңа перс- 
пективалар ашуда. Жоба, -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев КПСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы ок- 
тябрь Пленумында жасаған баяндама- 
сында, --- «экономикалық өсімді жедел- 
дету, сонымен бірге халықтың әл-ауқа- 
тын арттыру, экономикалық потенциал- 
ды нығайту және Отанымыздың қорға- 
ныс қуатын тиісті дәрежеде ұстау сияқ- 
ты міндеттерді шешу жөніндегі партия- 
ның программалық талаптарына негізі- 
нен сай келеді». Он екінші бесжылдық 
Коммунистік партия еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетуге 
және осының негізінде қоғамның жаңа 
сапалық жағдайына қол жеткізуге ар- 
налған бағытын практикалық тұрғыдан 
жүзеге асыруда маңызды кезең болып 
табылады. 

Жаңа бесжылдықта ұлттық табыстың 
және материалдық өндірістің барлық 
салалары өнімінің үстеме өсімдері тұң- 
ғыш рет түгелдей еңбек өнімділігін арт- 
тыру есебінен алынатын болады. Үнем- 
деу халық шаруашылығының қосымша 
материалдарға деген қажетін қанағат- 
тандырудың шешуші қайнарына айна- 
лады. Күрделі қаржы басым бағыттарға 
шоғырландырылады. Бұл орайда басты 
назар ең алдымен жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды техникамен қайта жа- 
рақтандыруға және қайта құруға ауда- 
рылады. Машина жасау, химия, элек- 
трон және электротехника өнеркәсібі 
жедел қарқынмен дамытылады. Маши- 
налардың, жабдықтар мен материалдар- 
дың ең жаңа үлгілерін шығару, прогрес- 
ті технологияларды қолдану ісі қолға 
алынады. 

Еліміздің біртұтас халық шаруашы- 
лығы комплексінде Советтік Қазақстан- 
ның экономикасы оның табиғи құрам- 
дас бөлігі ретінде тұрақты және ширақ 
дамуда. Республика қуатты экономика- 
лық потемциалды иелене отырып, он 
екінші бесжылдыққа енуде. Үстіміздегі 
бесжылдықта республикада экономика 
мен мәдениеттің барлық салаларында 
жаңа ірі қадам жасалды, Өндіріс ауқы- 
мы өсті, халық шаруашылығының тиім- 
ділігін арттыруда, өндірісті интенсивтен- 
діруді жеделдетуде оң тенденциялар 
белгіленді. 


Нөгізгі бағыттар жобасы республика 
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Экономика мәселелері 


ЖАҢА МЕЖЕЛЕР 


экономикасын комплексті дамытуды қа- 
растырады, оның өзіндік ерекшеліктерін 
ескереді. Алдағы бесжылдықта өндіріс 
ауқымының өсуімен қатар халықшаруа- 
шылығында елеулі құрылымдық ілгері- 
леулер де болады. Ең алдымен өндіріс- 
ке қайтадан тартылатын ресурстарды 
мейлінше ұлғайту арқылы қоғамдық 
өндіріс пен халықтың тұрмыс дәрежесі- 
нің артуына қол жеткізілуге тиіс екенін 
атап көрсеткен жөн. Республиканың 
ұлттық табысының, өнеркәсіп пен ауыл 
шаруашылығы өнімдері мөлшерінің өсі- 
мі еңбек өнімділігін арттыру есебінен 
алынуға тиіс. 

Жаңа бесжылдықта негізгі қорлардың 
ұдайы өндірісінде елеулі өзгерістер бо- 
латынын атап өту қажет. Күрделі қар- 
жыларды ұлғайту емес, жинақталған 
өндірістік потенциалды пайдалануды 
жақсарту шешуші факторға айналуда. 
Соның нәтижесінде біздің республика- 
мызда алғаш рет материалдық өндіріс 
саласында ұлттық табыстың күрделі 
қаржылар көлемінің ұлғаюымен салыс- 
тырғанда анағұрлым шапшаң қарқын- 
мен өсуі белгіленуде. 

Өндірісті интенсивтендіру экономика- 
лық өсімнің басты факторына айналған 
қазіргі жағдайда ғылыми-техникалық 


, прогресс мәні бұрынғыдан да арта тү- 


седі. Осыған орай республикада ғылы- 
ми-зерттеу және жобалау-конатруктор- 
лық жұмыстар ұлғаяды, мақсатты ком- 
плексті ғылыми-техникалық программа- 
лар жүзеге асырылады. Бесжылдықта 
ең алдымен қол еңбегін механикаланды- 
руға және автоматтандыруға, ресурс 
үнемдейтін техниканы, қалдықсыз және 
қалдығы аз технологияны енгізуге, өнім 
сапасын жақсартуға бағытталған ондаған 
мың шараны жүзеге асыру белгілену- 
де. Сонымен өнеркәсіпте қол еңбегімен 
айналысатын жұмысшылардың үлес сал- 
мағын 1985 жылғы үштен бірінен 1990 
жылғы төрттен біріне дейін қысқарту 
міндеті қойылуда. 

Алдағы он бес жылдың стратегиялық 
міндеттерін жүзеге асыруда онекінші 
бесжылдық аса маңызды роль атқара- 
ды. Ол еліміздің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының барлық бағытта- 
рында бетбұрыс кезең болуға тиіс. 

Онекінші бесжылдықтың басты мінде- 
ті -- ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету, өндірісті техникамен қайта жа- 
рақтандыру және қайта құру, жасалған 
өндірістік потенциалды интенсивті пай- 
далану, басқару жүйесін, шаруашылық 
механизмін жетілдіру негізінде экономи- 
каны дамытудың қарқыны мен тиімді- 


Лігін арттыру және осының негізінде со- 
вет халқының әл-ауқатын одан әрі кө- 
теру болып табылады. 

Онекінші бесжылдықта алда адамдар- 
дың тұрмысын жақсартуға, халық шяа- 
руашылығының барлық салаларының 
серпінді дамуына жетуге және елдің 
қорғаныстық қабілетін қажетті деңгейде 
ұстауға байланысты міндеттердің кең 
ауқымын бір мезгілде шешу міндеті тұр. 


СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дей- 
інгі кезеңге арналған Негізгі ба- 

ғыттарынан. 


Осы заманғы талаптарға жауап бере- 
тін бұйымдардың жаңа түрлерін шыға- 
руды күрт ұлғайтуға бағытталған шара- 
лар белгіленді. Сапаның жоғары кате- 
гориясымен өнім өндіру едәуір ұлғая- 
ды. 

Үлкен әлеуметтік-экономикалық мін- 
деттерді шешу үшін республиканың өн- 
дірістік потенциалын үдету, материал- 
Дық өндірістің барлық салаларын тең- 
гермелі, пропорциялы және ширақ да- 
мыту қарастырылуда. Павлодар-Екібас- 
тұз, Қаратау-Жамбыл, Маңғышлақ және 
басқа да территориялық-өндірістік ком- 
лекстерді қалыптастыру қолданылады. 

Жалпы қоғамдық өнім көлемінде 
өнеркәсіп үлесі одан әрі көптеп өсе тү- 
седі. Алдағы бесжылдықта оны дамыту 
негізінен жұмыс істеп тұрған өндірістік 
қуаттарда өнімнің қажетті өсімін қам- 
тамасыз етуге бағдарланған, Негізгі ба- 
ғыттар жобасында кәсіпорындарды қай- 
та құру және техникалық жағынан қай- 
та жарақтандыру, жұмыс істеп тұрған 
өндірістерді интенсивтендіру жөніндегі 
басқа да ұйымдық-техникалық шара- 
ларды жүргізу, сондай-ақ жаңа қуат- 
тарды іске қосу есебінен өнеркәсіп өні- 
мін шығарудың жалпы көлемін бес- 
жылдық ішінде 23--26 процент ұлғайту 
белгіленуде. 

Негізгі бағыттар жобасында республи- 
каның отын-энергетика комплексін одан 
әрі дамытуға айрықша мән берілуде. 
Республикадағы орасан зор энергетика- 
лық ресурстарды халық шаруашылығы 
айналымына тарту процесі жеделдейді. 
Екібастұз бассейнінде көмір өндіру қы- 
руар ұлғаяды. Павлодар облысында 
Майтөбе көмір қойнауы мен Торғай қо- 
ңыр көмір өндіру орнын игеру бастала- 
ды. 

Теңіз мұнай қойнауын игеру жедел- 
дейді. Қарашығанақ газ конденсаты қой- 
науында құрғақ отын газын, сұйытылған 
газ, жай күкірт және басқа да өнімдер 
алу арқылы газды ұқсатуды бастау қа- 
растырылуда. 

Электр энергетикасы жедел қарқын- 
мен дамитын болады. Екібастұздың 7% 2 
мемлекеттік аймақтық электр станция- 
сында қуаттарды іске қосу, Екібастұздың 
Т 3 мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясы мен Оңтүстік Қазақстан мемле- 
кеттік аймақтық электр станциясы құ- 
рылысын өрістету, Шульба су электр 


станциясы құрылысын аяқтау белгіле- 
нуде. 

Мұнай ұқсату өнеркәсібінде мұнай өң- 
деу заводтарында жаңа қуаттарды іске 
қосу есебінен мұнай ұқсатуды жақсарту 
жөніндегі жұмыстар жалғастырылады. 

Химия өнеркәсібін дамыту фосфорит- 
ті шикізаттың басқа да түрлерін ком- 
плексті пайдалануға, қайталама матери- 
алдар мен қалдықтардан өнім шығару- 
ды молайтуға бағдарланады. Ақтөбе хи- 
мия заводының, Жамбыл суперфосфат 
заводының және басқа да кәсіпорын- 
дардың қуаттары кеңейеді. 

Қара металлургия кәсіпорындарында 
мамандандыру мен топтастыруды жақ- 
сарту, ғылым мен техника жетістіктерін 
кеңінен енгізу негізінде өндіріс тиімді- 
лігін арттыру жөнінен үлкен жұмыстар 
атқаруға тура келеді. Качар кен-байыту 
комбинатында темір рудасын және Дон- 
ской кен-байыту комбинатында хром ру- 
дасын өндіру ұлғаяды. Қарағанды ме- 
таллургия комбинатында қаңылтыр це- 
хының құрылысы және оны жобалық 
қуатына шығару аяқталады. 


Түсті металлургияда руда базасын да- 
мытуды жеделдету, шикізатты комплекс- 
ті пайдалану дәрежесін арттыру міндеті 
қойылуда. Жәйрем кен-байыту және 
Жезқазған кен-металлургия комбинатта- 
рында руда өндіру және қайта өңдеу 
жөніндегі қуаттар ұлғаяды, Қызылорда 
облысында Шалқия кен орны игерілетін 
болады. Жобада Бақыршық кен-байыту 
комбинатының, Қайрақты волыфрам, 
Көктіңкөл молибден және Бошыкөл мыс 
байыту комбинаттарының құрылысы 
өрістейді. Металлургия заводтары мен 
байыту фабрикаларын қайта құру және 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыру жөніндегі жұмыстардың үлкен кө- 
лемі қарастырылуда. 


Ғылыми-техникалық прогресс негізі 
ретінде машина жасау өнімдерінің тех- 
никалық дәрежесін, сапасын арттыру 
және машина жасауды дамыту жөнінен 
шаралар белгіленді. Жабдықтар жұмы- 
сының сменалық коэффициенті едәуір 
артады. Салада қол еңбегімен айналы- 
сатын жұмысшылар саны қысқару- 
ға тиіс. Алдағы бесжылдықта шығары- 
латын машиналардың, жабдықтар мен 
приборлардың энергиялық үлес салма- 
ғын және олардың металдық үлес сал- 
мағын қысқарту міндеті қойылды. Осы- 
ның бәрі 1986 -- 1990 жылдары машина 
жасау мен металл өңдеу өнімдерін шы- 
ғаруға жұмсалатын шығындарды, өзін- 
дік құнды кемітуді қамтамасыз етуге 
тиіс. 

«ПЦелиноградсельмаш» бірлестігінің, 
Целиноград шойын құю заводының қу- 
аттары өседі. Өздігінее жүретін кең 
алымды «Степь» жаткаларын шығару 
жөніндегі «Карагандасельмаш» заводы- 
ның бірінші кезегін іске қосу белгілену- 
де. 

Құрылыс материалдары өнеркәсібінде 
кәсіпорындардың техникалық дәреже- 
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Ын арттыру жөніндегі ауқымды про- 
грамманы жүзеге асыру белгіленуде. 
Семей цемент заводын қайта құру және 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыру, құбыр және шифер өндірісінде 
технологиялық желілерді енгізу қарасты- 
рылуда, Линолеум, гипс-картонды тақ-. 
тайлар, тағы басқа прогресті құрылыс 
материалдарын шығару жөніндегі бірқа- 
тар жаңа кәсіпорындар салу жобалану- 
да. | | 
Алдағы бесжылдықта республика ха- 
лық шаруашылығының барлық сала- 
сында халық тұтынатын товарлар шыға- 
руды жан-жақты үдету, олардың түр- 
түрін кеңейту және сапасын жақсарту 
жөнінен үлкен жұмыстар жүргізіледі. 
Осы саладағы бірінші кезекті міндеттер 
-- қуаттарды барынша жүктелімге 
қою, өндірістің техникалық дәрежесін 
арттыру, шикізатты комплексті пайдала- 
ну және қалдықсыз және қалдығы аз 
технологияны енгізу есебінен оның ысы- 
рабын қысқарту. 

Сұраным әзірше толық қанағаттанды- 
рылмай келе жатқан товарлар шығару- 
Ды ұлғайтуға ерекше көңіл бөлінуде. 
Жеңіл өнеркәсіпте жүн және жібек ма- 
талар, тоқылмайтын материалдар, три: 
котаж бұйымдарын, мақта-мата жіпте- 
рін, кілем және кілем бұйымдарын шы- 
ғару басым қарқынмен ұлғаяды, Халық 
тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет 
көрсету саласын дамытудың 1986--2000 
жылдарға арналған комплексті програм- 
масы республикада 1990 жылы 385 мил- 
лион шаршы метр мата, 135 миллион да- 
на трикотаж бұйымын, 37 миллион пар 
аяқ киім шығаруды белгіледі. 200 мил- 
лион шаршы метр мақта мата және 75 
миллион шаршы метр жібек мата шы- 
ғару жөніндегі қуаттарды іске қосу, 
трикотаж, тігін және шұлық-ұйық бұй- 
ымдарын, тоқылмайтын материалдар 
шығаратын фабрикалар, жеті аяқ киім 
фабрикасын, екі былғары заводын іске 
қосу қарастырылуда. 

Тамақ өнеркәсібінде тамақ өнімдерінің 
түр-түрін және сапасын жақсарту, олар- 
Ды фабрикалық шағын мөлшерде өлшеп 
оралған күйінде шығаруды ұлғайту, ба- 
лалардың және диеталық тағамдар өнді- 
руді арттыру жөніндегі жұмыстар жал- 
ғастырылады. Осы салада өндірісті да- 
мытудың негізгі жолы болып табыла- 
тын жұмыс істеп тұрған кәсіпорындар- 
ды кеңейтумен және техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандырумен қатар нан 
және нан-тоқаш өнімдерін, сүт өнімде- 
рін, кондитер және басқа да тағамдар 
өндіру жөніндегі жаңа кәсіпорындар құ- 
рылысы көзделуде. 

Жергілікті өнеркәсіп өнімі айтарлық- 
тай өседі. Бұл салада жергілікті шикі- 
заттан, қайталама материалдық ресурс- 
тардан өнім шығаруды ұлғайту, еңбек- 
тің үйде атқарылатын формаларын ке- 
ңейту жөніндегі шараларды жүзеге асы- 
ру белгіленуде. 


Азық-түлік программасын жүзеге асы- 
ру негізінде алдағы бесжылдықта рес- 
публиканың ауыл шаруашылығы даму- 
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Дың жаңа сатысына ЮКөтерілуге Тиіс. 
Мұнда ең бастысы -- астық, қант қы- 
зылшасын және егіншіліктің басқа да 
өнімдерін өндіруді тұрақты арттыруды 
қамтамасыз ету, жемшөп базасын жан- 
жақты нығайту және осының негізінде 
мал шаруашылығының өнімділігін елеу- 
лі түрде арттыру. Осы мақсаттарда ауыл 
шаруашылығы өндірісін интенсивтенді- 
руді жеделдетууе және оны сапалық 
жағынан қайта құруға бағытталған ша- 
ралардың үлкен комплексін жүзеге 
асыру, ауыл шаруашылығын өзіндегі си- 
яқты республиканың аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексінің құрамына кіретін 
барлық салалар арасында да коопера- 
цияның анағұрлым жоғары формалары- 
на ауысу белгіленуде. 

Негізгі бағыттар жобасында бесжыл- 
дықта ауыл шаруашылығының жалпы 
өнімінің орташа жылдық көлемін 13--15 
процент көбейту, 1990 жылы астық өнді- 
руді 31--33 миллион тоннаға, етті (сой- 
ыс салмағымен) 1,4--1,5 миллион тонна- 
ға, сүтті -- 5,4--5,5 миллион тоннаға, жұ- 
мыртқаны 4,2--4,3 миллиардқа, жүнді ке- 
мінде 120 мың тоннаға, жемшөпті -- 
55--58 миллион тонна жемшөп өлшемі- 
не дейін жеткізу міндеті қойылуда. 

Бидайдың жоғары сапалы қатты және 
күшті сорттарын, сондай-ақ тары мен қа- 
рақұмықты өндіруді қыруар молайту қа- 
растырылуда Мал шаруашылығында 
етті малды, биязы жүнді және жарты- 
лай биязы жүнді қой шаруашылығын 
дамыту жөніндегі жұмыстар жалғасты- 
рылады. 

Қой қоралары, ірі қара мал, шошқа 
өсіру. және бордақылау, сүт өндіру жө- 
ніндегі комплекстердің ет және жұ- 
мыртқа бағытындағы құс фабрикалары, 
ауыл шаруашылығы қажеттеріне қызмет 
көрсету жөніндегі кәсіпорындар құры- 
лысының кеңейтілген программасын 
жүзеге асыру қажет. Сонымен қатар мал 
шаруашылығы үйлері мен қораларын 
қайта құру көлемді мөлшерде жүргізіле- 
тін болады. 

Республика жағдайында жерді мелио- 
рациялаудың ауыл шаруашылығын да- 
мыту үшін бірінші дәрежелі маңызы 
бар, соңғы жылдары ол кең өріс алды. 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жылғы 
октябрь Пленумының шешімдерінде 
осы саланың перспективасына арналған 
негізгі шаралардың белгіленгені мәлім. 
Алдағы бесжылдықта Қазақстанда суар- 
малы жерлерді сапалық жағынан жақ- 
сарту және 670 мың гектар алаңда жұ- 
мыс істеп тұрған суару жүйелерін тех- 
никалық жағынан жетілдіру жөніндегі 
жұмыстарды жүргізу, 400 мың гектар 
суармалы жерді пайдалануға беру жос- 
парлануда. 


Республиканың өндіргіш күштерін да- 
мыту транспорт пен байланыс жүйесін 
жетілдірумен белгілі бір дәрежеде негіз- 
деледі. Автомобиль транспорты басым 
қарқынмен дами береді, Автомобиль 
парктері көбейеді, гараж және жөндеу 
шаруашылығы кеңейеді. Қатқақ автомо- 
биль жолдарының жүйесі ұзарады. 


Темір жол, әуе және өзен транспорты- 
ның жүк және жолаушылар тасымалы 
кеңейеді, Жүктерді алысқа тасымалдау- 
ды қысқарту, құбырлы транспортты да- 
мыту, тасымал құрылымын қолайлы ету 
жолымен транспорт байланыстарын Рра- 
ционализациялау жөніндегі шараларды 
жүзеге асыруға тура келеді. 

Телефон байланысын комплексті авто- 
маттандыру, телевизия мен радио хаба- 
рын жетілдіру -- бесжылдықтың ма- 
ңызды міндеті Қалааралық телефон 
байланысын автоматтандыру дәрежесі 
өседі, автоматты телефон станциялары- 
ның көлемі едәуір ұлғаяды. 

Он екінші бесжылдықта экономиканың 
әлеуметтік сипаттағы алуан түрлі мін- 
деттерін шешуге, әлеуметтік-тұрмыстық 
инфрақұрылымды дамыту жөніндегі 
шараларды жүзеге асыруға арналған ба- 
ғыты күшейеді. Жан басына шаққанда- 
ғы нақты табыстар көбейеді. Бұл еңбек 
ақы жөніндегі жалпы мемлекеттік ша- 
раларды жүзеге асыру, еңбек өнімділі- 
гінің артуымен байланысты қызметкер- 
лердің жалақысын көбейту, сондай-ақ 
қоғамдық тұтыну қорларын кеңейту 
есебінен жүзеге асырылады. 

Халықтың материалдық тұтыну құры- 
лымының дәрежесі артып, жақсарады. 
Тұтыну дәрежесін тамақтанудың ғылы- 
ми негізделген рациондарына, сондай-ақ 
ұзақ пайдаланылатын заттармен қамта- 
масыз етудің тиімді нормаларына жа- 
қындату қажет. Халыққа ақылы қыз- 
мет көрсетудің жалпы мөлшері 
1986-1990 жылдары 34 процент, ал 2000 
жылға дейін -- 2,4 есе көбеюге тиіс, 

Халық тұтынатын товарлар өндіру 
мен қызмет көрсету саласын дамыту- 
дың 1986--20000 жылдарға арналған ком- 
плексті программасы әсіресе ірі өнеркә- 
сіп комплекстері құрылып жатқан 
аудандарда халыққа сауда және тұр- 
мыстық қызмет көрсетуді, село тұрғын- 
дарына қызмет көрсетудің жылжымалы 
формаларын жедел қарқынмен дамыту- 
ды қарастырады. Халықтың өнеркәсіптік 
сипаттағы қызметке, меншікті транспорт 
құралдары мен тұрмыстық техникаға 
қызмет көрсету мен оларды жөндеу жө- 
ніндегі сұранымдарын толығырақ қана- 
ғаттандыру міндеті қойылып отыр. Бұл 


Бесжылдыққа жоспарланған 
10,6 


миллион тонна қара металл 
прокаты үнемі елімізде кемінде 


21 


Үшін заказдарды жоғары сапалы және 
тез орындауды қамтамасыз ететін ірі ма- 
мандандырылған кәсіпорындар салу қа- 
растырылуда. 

Тұрғын үй құрылысының үлкен кө- 
лемі жүзеге асырылады, коммуналдық 
шаруашылық одан әрі дами түседі, 
трамвай және троллейбус желілерінің 
жүйесі кеңейеді. 

Мектеп жасына дейінгі балалар ме- 
кемелерінің, жалпы білім беретін мек- 
тептердің, кәсіптік-техникалық учили- 
шелердің жүйесі ұлғаяды. Халық шяа- 
руашылығының мамандармен қамтама- 
сыз етілуі өседі. 

Халыққа медициналық қызмет көрсету 
неғұрлым жоғары дәрежеге көтеріледі. 
Республика тұрғындарына санитарлық- 
курорттық және туристік-экскурсиялық 
қызмет көрсету ұлғаяды, Шымбұлақ 
шатқалында тау шаңғысы комплексі да- 
миды. 

Тиімділік жағына түбегейлі бетбұрыс 
жасау он екінші бесжылдықтың басты 
ерекшелігі болып табылады. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы октябрь Пленумында атап көр- 
сетілгеніндей, осы бетбұрыстың болуы 
үшін күш-жігерді бәсеңсітпеу қажет. Ке- 
рісінше, оларды үдете түсу керек. Мұн-. 
да да шаруашылық жүргізу әдістерін 
жоспарлау мен басқаруды жетілдірудің, 
істі ұйымдастыруды жақсартудың, бар- 
лық учаскелерде тәртіп пен жауапкер- 
шілікті нығайтудың, бұқараның твор- 
честволық инициативасын жан-жақты 
дамытудың бірінші дәрежелі маңызы 
бар. 

Экономикалық және әлеуметтік даму- 
дың 1986--1990 жылдарға және 2000 жыл- 
ға дейінгі кезеңге арналған Негізгі ба- 
ғыттарының жобасы қазір еңбек кол- 
лективтерінде кеңінен талқыланудө. Оны 
талқылау барысында қоғамдық өндіріс 
тиімділігі өсімінің резервтерін барынша 
толық пайдалануға бағытталған көпте- 
ген ұсыныстар енгізілуде. 


ж. ИБРАГИМОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті халық шаруашылығы жос- 
пары құрама бөлімінің бастығы, 
экономика ғылымының кандидаты. 


Ұқыпты бол 


миллиард сом күрделі қаржыны 
үнемдейді. Осы қаржыға 

113 
шаршы метр тұрғын үй салуға 
болады, мұның өзі СССР-дегі 
құрылыстың жылдық көлеміне тең. 


11 


ОЗАТТАРДАН ҮЙРЕНУДЕ 


Ә МАҢҒЫШЛАҚТА ӨЗЕНДІК БҰРҒЫШЫЛАР ТӘЖІРИБЕ АЛМАСУДЫҢ 
ҚқЫзыЫҚқТЫ ФОРМАСЫН ҚОЛДАНДЫ: ОЗЫҚ ЖӘНЕ АРТТА ҚАЛУШЫ БРИ- 


ГАДАЛАР ВАХТАЛАРЫН АЛМАСТЫ. 


Өзен бұрғылау жұмыстары басқарма- 
сының Социалистік Еңбек Ері А. П. Ере- 
мин басқаратын таңдаулы бригадасы 
өткен жылы 4701 метр жер қабатын бұр- 
ғылады, мұның өзі басқарма бойынша 
орташа көрсеткіштен 63,4 процент асып 
түседі. 


Озық бригаданың табыстары туралы 
өте жиі айтылады. Ал артта қалушы 
коллективтер әдетте тым сирек атала- 
ды. Сонымен қатар нақ осы артта қалу- 
шылардың кінәсінен басқармада еңбек 
өнімділігінің өсімі қыруар тежелуде. 


Таңдаулы бригаданың озық тәжіри- 
бесі бүкіл бұрғышылар коллективінің 
шын мәнінде игілігіне айналуы үшін 
сентябрь айында А. П. Ереминнің бри- 
-гадасы мен ұзақ уақыт бойы жоспарды 
орындай алмай келе жатқан мастер 
В. Тақыровтың бригадасы арасында 
вахталарды және бұрғылау мастерлері- 
нің көмекшілерін алмасу ұйғарылды. 


Сентябрь айының басында екі бригада- 
ның бірлескен жиналысы өткізілді. Он- 


да вахталарды алмасу туралы уағдалас- 
ты. Басқармада бұйрық шығарылды, 
ол бойынша бұрғылау мастерінің кө- 
мекшісі Е. Е. Москалев пен озық бұрғы- 
лау бригадасының бұрғышы М. Қазы- 
мағамбетовтың вахтасы артта қалушы 
бригадаға уақытша ауыстырылды. Ал 
олардың орнына В. Тақыровтың брига- 
дасынан В. Сидоровтың бұрғышылар 
вахтасы келді. 


Вахталарды алмасу бір ай бойы жал- 
ғасты. .Озық бригададан келген жұ- 
мысшылар скважиналарды бұрғылауда 
шын мәнінде қалай жұмыс істеу керек 
екенін көрсетті. Соның нәтижесінде арт- 
та қалушы бригада қатарға қосылып, 
жұмыста күннен күнге жақсы қарқын 
алып келеді. 


Р. ЕСЕНЖАНОВ, 
«Мангышлакнефть» еөндіріс- 
тік бірлестігінің Өзен бұрғы- 
лау жұмыстары басқармасы 
бұрғылау мастерінің көмек- 
шісі. 


БЕСЖЫЛДЫҚҚА--ЕКПІНДІ МӘРЕ 


Орал. К. Е. Ворошилов атындағы ма- 
шина жасау заводынан партияның ХХУІ 
сьезінің делегаты Г. Б. Игнатьева бас- 
қаратын электр монтажшылар бригада- 
сы өзінің бесжылдық тапсырмасын төрт 
жылда орындап шықты. Жеңістің 40 
жылдығына әзірлік күндерінде озық 
коллектив өз құрамына Совет Одағы- 
ның Батыры И. У. Гриньконы енгізіп, 
зерде вахтасын абыроймен атқарды. Со- 
сын ол 1986 жылдың екі айының өнді- 
рістік программасын КПСС ХХУНП сье- 
зінің ашылу күніне дейін аяқтау туралы 
инициатива көтерді. 

Кәсіпорында П. С. Калининнің токарь- 
лар бригадасы, Н, В. Шуренкованың 
электр-монтажшылар, И. И. Тютюнчен- 
коның және Еңбек Қызыл Ту орденінің 
иегері В. Г. Рубцовтың слесарь-құрас- 
тырушылар, екі Еңбек Даңқы орденінің 
иегері В. М, Кляус бастаған баптаушы- 
лар бригадалары екпінді еңбек етуде. 

Өскемен, Титан-магний комбинатын- 
да Б. Кобров басқаратын комсомол-жас- 
тар бригадасының коллективі КПСС 
ХХҮУП сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сы ХУІІ сьезі құрметіндегі вахтаны ек- 
пінді атқаруда. Пешшілер Н. Уральдцев, 
Б. Жүсіпов, А, Климов және басқалар 
күндік тапсырманы 120--130 процентке 
орындады. 
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-ноябрьге дейін орындады. Еңбек 


Бригада бесжылдықты Ұлы Октябрь- 
Дің 68 жылдығына дейін орындағаны 
туралы рапорт берді. Творчестволық із- 
деніс жұмысшылар табысына ықпал 
етуде. Биыл, мәселен, жас коммунист, 
жастар мен студенттердің Москвадағы 
Бүкілдүниежүзілік фестиваліне қатыс- 
қан Ю. Фомин екі рационализаторлық 
ұсыныс берді, мұның өзі бригадада ең- 
бек өнімділігін қыруар көтеруге көмек- 
тесті. 

Қарағанды. Жарысушы «Караганда- 
одежда» бірлестігі мен «Салтанат» Ффаб- 
рикасы коллективтерінің кезекті өзара 
тексеруі болды. Бірлестіктің озат тігін- 
шілері -- облыстық партия комитетінің 
мүшесі Н. Дурандина мен Қарағанды 
қалалық Советінің депутаты Л. Мұста- 
фаеваның және фаориканың коммунис- 
т.к еңбек коллективтерінің бригадирле- 
рі Л. Рыль мен К. Доскенованың ини- 
циативалары бойынша осы кәсіпорын- 
дар арасындағы еңбек сайысы өрістеді. 
Ол еңбекте жоғары нәтижелерге жету- 
ге көмектесуде. Демек, инициаторлар- 
дың өздері бесжылдық тапсырманы 7 
кол- 
лективтері озық тәжірибені жүйелі түр- 
де алмасады, екпінділерді, соғыс және 
еңбек ардагерлерін атау жөніндегі бір- 
лескен шараларды өткізеді. 


Азық-түлік программасы--бүкілхалықтық ІС 


ИНТЕНСИВТЕНДІРУ -- 


“ІЗ 
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ТАБЫСҚА ЖЕТУ ЖОЛЫ 


Г. ИЗМАЙЛОВ, 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы министрінің орынбасары 


Астықты, ең алдымен бидайдың күш- 
ті және қатты сорттарын өндіруді ұл- 
ғайту республикамыздың ауыл шаруа- 
шылығын одан әрі дамытудың маңыз- 
ды міндеті болып табылады, Оны ше- 
шудің аса сенімді жолы -- дәнді дДа- 
қылдар өсірудің интенсивті технология- 
сын кеңінен енгізу. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдастың Цели- 
ноград қаласында партия-шаруашылық 
активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде 
айтылған талаптарға сәйкес осы прог- 
ресті әдісті таратып, жетілдіру бірінші 
кезекті маңыз алуда. «Біз алдағы бес- 
жылдық тұсында дәнді дақылдарды ин- 
тенсивті технологиялар негізінде өсіру- 
ге басым маңыз беруіміз қажет», -- деп 
атап көрсетілді кеңесте, Партия осы тех- 
нологияларды қолдануды шұғыл ұлғай- 
ту, бітік өнім алуға кепілдік жасау, ас- 
тық өндірісіне қажетті тұрақтылық си- 
патын беру үшін ең алдымен тыңайт- 
қышты, техниканы, басқа ресурстарды 
осында шоғырландыру міндетін қойды. 

Үстіміздегі жылы республиканың то- 
ғыз облысында масақты дақылдар өсі- 
руді интенсивті технологияға ауыстыру 
жүзеге асырыла бастады. Мәселен, Сол- 
түстік Қазақстан облысында жаздық 
бидайды бүкіл егістіктің мың жартысын- 


да -- 500 гектарда, қостанайлық диқан- 
дар -- 1 миллион 200 мың гектар, көк- 
шетаулық егіншілер -- 1 миллион гек- 


тар алаңда жаңа әдіс бойынша өсірді. 
Қазақстанда оның егістігі барлығы 4,6 
миллион гектарды -- бүкіл алаңның үш- 
тен біріне жуығын алып жатыр. Оның 
үстіне жүздеген мың гектарда тары, кү- 
ріш, дәндік жүгері өсіру барысында 
прогрестік әдіс қолданылды. 

Мұның барысында жаздық дақылдар 
егістігін коллективті мердігерлікте жұ- 
мыс істейтін бригадалар мен звеноларға 
бекітуге бірінші кезекті көңіл бөлінуде. 
Олар бүкіл осы алқаптың төрттен бірі- 
нен астамында егін өсіреді. 

Жаздық бидайдың бүкіл алаңына бі- 
рінші және екінші класты тұқым, ал 248 
мың гектарға «Харьков-4б», «алмаз», 
«безенчук-139», «алтайка» қатты сортта- 
ры, қалған алаңға «саратов-29», «омск- 
9», целинная-21» күшті сорттары себіл- 
ді. Егістікті кеселдерден сақтандыру 
мақсатында бүкіл тұқым алдын-ала дӘ- 
рілендірілді. 


Жаздық бидай таза пар бойынша бү- 
кіл алаңның жартысынан көбін алға- 
нын атап көрсету маңызды, ал қалға- 
нына ол пардан кейінгі және жақсы 
алғы дақылдан кейінгі екінші дақылмен 
себілді. 

Агротехникалық картограммаларға 
сәйкес танаптарға минералдық тыңайт- 
қыш қажетті мөлшерде дер кезінде ен- 
гізілді. Оның үстіне жаздық бидайдың 
500 мың гектарға жуығы топырақтың 
қара сұлысына қарсы гербицидтермен өң- 
делді. Минералдық тыңайтқыштар әдет- 
тегідей арнаулы ауыл шаруашылық құ- 
ралдарымен белгілі бір тереңдікте то- 
пыраққа сіңірілді. 

Осы шаралардың бәрі шаруашылық- 
тардың көпшілігінің дәнді дақылдарды 
бітік өсіруіне көмектесті, Мәселен, ПЦе- 
линоград облысының Макин ауданында- 
ғы «Ерголь» совхозының диқандары 
күрделі ауа райы жағдайына қарамас- 
тан 12,2 мың гектар интенсивті танап- 
тың әр гектарынан орта есеппее жай 
танаптарға қарағанда астықты 7 цент- 
нер көп жинады. Көкшетау облысының 
«Златополь», «Қотыркөл», «Зеренді», 
Солтүстік Қазақстан облысының «ӘВос- 
ход», «Заградовка», «Токушин» совхоз- 
дарында, Қостанай, Торғай, Шығыс Қа- 
зақстан облыстарының көптеген Ша- 
руашылықтарында жаңа технология 
бойынша астықты әр гектарда 5--7 
центнер көп өсірді. Көкшетау облысы 
Ленинград ауданының егіншілері жақ- 
сы нәтижелерге жетті, онда бидайдың 
70 мың гектар интенсивті танабының әр 
гектарынан 18--22 центнерден астық 
жиналды. 

Республикада интенсивті технология 
бойынша астық өндірісінде ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету үшін тия- 
нақты негіз қаланды. Әйтсе де шаруашы- 
лықтардың бәрінде бірдей жұмсалған 
қаржыдан тиісті қайтарым алынған жоқ. 
Бұл ең алдымен технологиялық тәртіп- 
тің бұзылуымен түсіндіріледі. Демек 
Көкшетау облысының Арқалық ауда- 
нындағы «Лобановский» совхозының 
егіншілері интенсивті танаптарда арам 
шөптерді жою жөнінен күрес жүргізбеді. 
Осының салдарынан олардың қайтары- 
мы төмен болып шықты. Қостанай облы- 
сының жекелеген шаруашылықтарында 
күрделі минералдық тыңайтқыштарды 
енгізу мөлшерден асып түсті. Мәселен, 
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«Боровской» совхозында пар танаптары- 
на азотты көп енгізді, мұның өзі бидай- 
дың Пісіп-жетілу мерзімінің ұзаққа со- 
зылу себебі болды. Осы облыстың «Ча- 
паев» және «Өрнек» совхоздары егінші- 
лік мәдениетінің төмендігінен пардан 
кейінгі дақылдардан гектарына небары 
10 центнерден астық алды, Орал облы- 
сының Жданов атындағы совхозында да 
шығымдылық жоғары болған жоқ, онда 
минералдық тыңайтқыш себер алдында 
шашылды. 


Сондай-ақ 1986 жылдың егініне ар- 
налған парға минералдық тыңайтқыш- 
ты енгізу технологиясы бұзылды. Тор- 
ғай облыстық ауыл шаруашылығы тә- 
жірибе станциясының қызметкерлері 
минералдық тыңайтқыштарды кемін- 
де 15 сантиметр тереңдікке сіңірудің 
орнына оларды топырақтың үстіңгі қа- 
батына шашты. Бірқатар көршілес ша- 
руашылықтар да осылай жасады. Орал 
облысындағы «Ашысай» және Торғай 
облысындағы «Айдарлы» совхоздарын- 
да қара сұлымен күрес жүргізу үшін 
аса тиімді топырақ гербицидтерін же- 
тімсіз пайдаланды. Агрономдар мен Ме- 
ханизаторлардың жаңа технологияны 
жете білмеуі, жекелеген жағдайларда 
оны жете бағаламауы салдарынан бір- 
қатар шаруашылықтарда егіншілік мә- 
дениетінің төмендігі осындай ауытқу- 
шылық жайлы бейнелейді. 

Кейбір совхоздар мен колхоздар дән- 
ді дақылдарды жинау мерзімін ешбір 
себепсіз ұзаққа созды, Мәселен, Цели- 
ноград облысының Алексеев, Атбасар 
және Целиноград аудандарында орақ 
барысында елеулі іркілістерге жол бе- 
рілді. «Одесса» және «Шуйский» сСсов- 
хоздарында күн сайын ақаулардан 10 
және одан да көп комбайндар тұрып 
қалды. 


Техниканы Дер кезінде және жоғары 
сапалы әзірлеу, агротехникалық Оқу, 
таңдаулы тәжірибені тиянақты меңге- 
ру, үстіміздегі жылы анықталған бар- 
лық «плюстер» мен «минустерді» іскер 
талдау әр коллективтің, агрономдардың, 
механизаторлардың, Қазақстанның мол 
астығы жолындағы күреске қатысушы 
барлық адамдардың бірінші санды Мін- 
деті болып табылады, Осы күндерде-ақ 
жер-жерде интенсивті технологияға ар- 
налған курсты оқып үйрену басталуға 
тиіс. Сабақтарда таңдаулы диқандарға, 
ғалымдарға, шаруашылықтардың же- 
текші мамандарына сөз берілуге тиіс. 

Интенсивті технология барысында 
ұсақ-түйек дегеннің болмайтынын үсті- 
міздегі жыл барынша айқын көрсетті. 
Қарастырылған агротехникалық тәсіл- 
дердің бүкіл комплексін толық әрі мұ- 
қият орындау ғана бітік өнімге кепілдік 
бере алады. М, С. Горбачев Пелиноград- 
та партия - шаруашылық активінде сөй- 
леген сөзінде атап көрсеткеніндей, «қа- 
зіргі кезеңде танаптағы технологиялық 
тәртіптің сақталуы -- ең басты мәселе. 
Мысалы, болат немесе шойын балқыту 
кезінде қандай технологиялық тәртіп 
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қажет болса, ауыл шаруашылығында 22 
дәл сондай технологиялық тәртіп қажет 
сәл қателессең, металдың сапасы басқа- 
ша болып шығады». 


Білікті кадрлар болғанда ғана осылай 
жұмыс істеу мүмкін. Қазір оларды д3- 
ярлауға барынша көңіл бөлу қажет. 
Интенсивті танаптардың басым бөлігін 
мердігерлік бригадалар мен звенолаг- 
дың өңдеуі маңызды, Бітік егіннің басты 
кепілдіктерінің бірі, жерге жұмсалатын 
қаржыны тиімді пайдалану осыған 
тәуелді. 

Жоғары сапалы тұқымды дер кезінге 
құйып алуға және топырақты тиянақты 
әзірлеуге көп күш-жігер жұмсаған жон. 


Интенсивті танапқа тек бірініші класты 
тұқым жиналуға ти:с. 

Келесі жылы интенсивті технологивз 
бойынша егістік негізінен парға орна- 
ластырылады, ал республикада биыл 
ол 5,5 миллион гектар құрайды. Демек 


қазір жердің құнарлығына ықпал жа- 
сау керек. Ол ең алдымен парды бапта:- 
дың бүкіл технологиялық комплекс: 
дер кез:нде және сапалы жүргізуге, ми- 
нералдық тыңайтқышты дәлме-дәлдікте 
мөлшерлеуге тәуелді. Ең алдымен (фос- 
форлы тыңайтқыштар үлесін оашұғыл 
молайтқан жөн. Оның үстіне жекелеген 
пар танабына механикалық өңдеу көле- 
мін қысқарту үшін гербицидтер енгізу 
қажет. Минералдық тыңайтқышптар 
ГУН-4, КПГ-2,2 терең қопсытқыпш-ты- 
нңайтқыш шашқышпен немесе 2КПГ-2,2 
тіркемесімен, ал кейбір учаскелерде 
СЗС-9 және СЗС-2,1 сеялкалармен енгі- 
зіледі. 

Техника жөндеуді кешеуілдетпей де- 
реу бастаған жөн. Демек, жақсы жөнде- 
ліп сақталған, бапталған машиналар 
мен құралдар болмайынша дала жұ- 
мыстарын мерзімінде әрі жоғары сапа- 
мен атқару мүмкін емес. 

Интенсивті технология өсімдік салала- 
рында барған сайын берік орнығуда. 
1986 жылы жаңа әдіс бойынша жаздық 
бидай 5 миллион гектарда, дәндік жүге- 


рі -- 135 мың, күріш -- 120 мың және 
тары -- 200 мың гектарда өсірілетін 
болады. Мұның өзі үстіміздегі жылғы- 


дан қыруар көп. КПСС Орталық Коми- 
теті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары Д. А. Қонаев жол- 
дас Қазақстан Компартиясы Орталық 
Қомитетінің ХУІІ пленумында былай 
деп атап көрсетті: «Келесі жылы Респуб- 
ликада дәнді дақылдарды Интенсивті 
технология бойынша өсіретін егістік кө- 
лемі едәуір ұлғайтылатын болады, Бұл 
іске күні бұрын мұқият әзірленіп, қа- 
жетті жұмыстардың бүкіл комплексін 
толық, жоғары сапалы өткізу кереқ, 
Жаңа бесжылдықтың алғашқы жылын- 
да егіннен бітік өнім алу үшін бүгіннен 
бастап берік негіз қалау керек», Ауыл 
шаруашылығы коллективтерінің пары- 
зы -- әр гектар тұрақты шығымдылық. 
пен қайтарым беруі үшін не қажеттің 
бәрін жасау. 


9. үзі дыны сқыққ ресайқ ауда, 


Тәжірибе, бастама 


НАҚТЫ ПӘРМЕНДІ КӨМЕК 


Г. КАЙГОРОДОВА, 


Шығыс Қазақстан облысы Қазақстан Компартиясы Зырян қалалық 
комитетінің секретары 


Шаруашылық және мәдени міндеттер- 
ді шеше отырып, қалалық партия ко- 
митеті ауызша саяси үгіт активистерінің 
көмегіне үнемі сүйенеді. 

Сонымен қатар біз активистерімізден 
өз жұмыстарының дәрежесін тұрақты 
арттыруын талап етумен бірге бұл істе 
оларға тұрақты көмек көрсетуге де ұм- 
тыламыз. Үгітшілермен және саяси ха- 
баршылармен дәстүрлі семинарлар мен 
нұсқаулар өткізумен қатар бізде оларды 
хабардар ету мен нұсқау берудің басқа 
Да тиімді формалары практикаға енді. 

Активистер, мысалы, қалалық партия 
комитетінің бюро мүшелері, секретарь- 
лары, бөлім меңгерушілері олармен 
бастауыш, партия ұйымдарында өткізе- 
тін кездесулер туралы жақсы лебіз біл- 
діреді. Оларда үгітшілер мен саяси ха- 
баршылар жергілікті өмір мәселелері, 
қалалық ұйымдар қабылдап жатқан ше- 
шімдер жайында маңызды информация 
алады. Сонымен қатар тұрғындардың 
әртүрлі топтарымен түсінік жұмысын 
қалай да жақсырақ құру, қандай мін- 
деттерге ерекше көңіл бөлу керек екені 
жайында әңгіме болады. Мысалы, «Зы- 
ряновстрой» тресі үгітшілерінің қалалық 
партия комитетінің бірінші секретары 
Н. Ф. Кузьминмен кездесуінде көптеген 
мәселелер көтерілді. Шахта басқарма- 
сында осындай кездесуді қалалық атқа- 
ру комитетінің председателі А. Г. Цыган- 
ков өткізді. Басшылардың активпен 
жекелеген мәселелер бойынша да кезде- 
сулерін қолданудамыз. Мысалы, брига- 
далық мердігерлікті енгізу жолдары, ең- 
бек тәртібін нығайту, жастар тәрбиесі 
т. б. талқыланды. 

Басшылармен араласу, көкейтесті 
проблемаларды бірлесіп талқылау, бі- 
рінші жетекшілерден естіген жергілікті 
өмір туралы хабар -- осының бәрі бұқа- 
ралық-саяси жұмыс дәрежесінің артуы- 
на, активистер беделінің өсуіне ықпал 
етеді. 

Партия ұйымдары қарсы насихат жұ- 
мысын жүргізуде активке тұрақты кө- 
мек көрсетеді. Осы мәселелер семинар- 
ларда жүйелі қаралады. Қалалық пар- 
тия комитетінің саяси оқу кабинетінде 
белгілі бір күндерде және сағаттарда 
анағұрлым жақсы даярланған лектор- 
лар, партия және кәсіподақ қызметкер- 
лері жүргізетін әртүрлі тақырыптар бо- 
иынша кеңестер алуға болады. Мұның 
өзі озық қоғамдық пікірді белсендірек 
қалыптастыруға, әртүрлі қауесеттерді се- 
Иілтуте көмектеседі. 


«Сіздің көңіл-күйіңіз» деген қызмет те 
өзін жақсы жағынан көрсетеді. Цехтар- 
да сұрақтарды жинауға арналған жә- 
шіктер қойылған, Жұмысшылар мен 
қызметшілер мұнда алуан түрлі ұсыныс- 
тар жасап, өз ескертпелері мен кеңес- 
терін айтады. Олар апта сайын кәсіп- 
орындарда және қалалық партия коми- 
тетінде талданады. Қабылданған шара- 
лар туралы хабардар ету де жолға қо- 
йылды, Мұны кәсіпорын басшылары, 
саяси хабаршылар мен үгітшілер жасай- 
ды. Кәсіпорында шығарылатын «Служ- 
ба» хабарлайды», «Сіздің көңіл-күйіңіз» 
бюллетеньдері де жариялылыққа көмек- 
тесуде. Осы служба арқасында шешімін 
тездету мүмкін болған ондаған нақты 
мәселелерді атауға болады. Өндіріс ре- 
зервтерін анағұрлым толығырақ пайда- 
лануға бағытталған ұсыныстардың кө- 
бірек түсе бастауы қуантады, Демек 
осы службаны еңбекшілердің өндірістік 
және қоғамдық істерді басқаруға қаты- 
су формасы ретінде толық негізбен қа- 
рауға болады. 

Біздер, идеология қызметкерлері үшін, 
служба мына тұрғыдан құнды: қоғамдық 
пікірді зерттеуде біздің мүмкіндіктері- 
мізді кеңейтеді, дәл қазіргі сәтте қайсы- 
бір коллективте адамдарды бәрінен де 
қатты толғандыратын мәселелерді ана- 
ғұрлым тезірек аңғаруға, оны үгіт-наси- 
хат жұмысында ескеруге көмектеседі. 

Бізде саяси хабарлардың, лекциялар 
мен әңгімелердің тақырыбын әзірлеуге 
ерекше көңіл бөлінеді. Бізде олар ай са- 
йын жасалады және оны қалалық пар- 
тия комитеті бюросының мүшелері қа- 
райды. Мұның өзі түсінік жұмыстарын 
қазіргі уақытта қалалық партия ұйымы 
шешіп жатқан міндеттермен тығызырақ 
байланыстыруға, оларға шын мәнінде 
бірінші кезекті маңызы бар тақырып- 
тарды енгізуге көмектесе отырып, өте 
көп нәрсе береді. Бұл іс бастауыш пар- 
тия ұйымдарында осындай жолға қой- 
ылған, 

Қалалық партия комитетінің саяси оқу 
кабинеті жанынан жұмыс істейтін бұқа- 
ралық-саяси жұмыс жөніндегі методика- 
лық советтің ролі өсті. Оның активис- 
тері бастауыш партия ұйымдарында бұ- 
қаралық-саяси жұмыстың жолға қойы- 
луын талдауға, таңдаулы тәжірибені қо- 
рытуға, методикалық талдаулар әзірлеу- 
ге көмектеседі, Таяуда совет ет комби- 
наты коллективінде еңбекшілерді саяси 
хабарландыру қалай ұйымдастырыл- 
ғаны туралы мәселені қарады. Мұнда 
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партия бюросы саяси хабаршылар мен 
үгітшілер қызметіне тиянақты араласпа- 
ды, оларға көмек көрсетпеді. Тұрғын 
үйлер ауданында жүргізілетін жұмыс 
мүлде нашарлап кеткен. Совет мүшеле- 
рі кемшіліктерді атаумен қатар, оларды 
жою жөнінен ұсыныстар берді, кәсіпор- 
ын үгітшілерінің үгіт алаңдарында бір- 
қатар шараларды өткізуіне көмектесті. 

Методикалық совет мүшелері озық тә- 
жірибені қорытып, таратуға көп күш 
жұмсайды. Мысалы, Зырян қорғасын 
комбинаты ашық әдіспен қазу жұмыста- 
ры руднигінің үгітшісі А, А. Столбчен- 
коның жұмыс тәжірибесі зерттелді, Ең- 
бек коллективінде осы беделді адамның 
пікірімен айрықша есептеседі. Ол ком- 
бинатта жиырма жыл еңбек етеді. Жұ- 
мысшы жастар мектебін, жол құрылы- 
сы институтының кешкі бөлімін бітірді, 
слесарь шәкіртінен дизель двигательде- 
рін күрделі жөндеуден өткізу жөніндегі 
цехтың аға мастеріне дейін өсті. 

Қазір Александр Александрович бас- 
қаратын коллектив -- комбинатта озат- 
тардың бірінен саналады. «Ал бертінде 
ғана жағдай басқаша еді, -- деп әңгіме- 
лейді рудник партия бюросының секре- 
тары М. С. Останин. -- Цех жоспарды 
да үнемі орындай бермейтін, коллек- 
тивте тәртіп те шамалы еді, Цех ком- 
мунистері еңбек тәртібін бұзушыларға 
батыл тойтарыс берді. А. А. Столбчен- 
- ҡконың жеке үлгісінің өзі көптеген істе 
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реттілікті жолға қоюға көмектесті. Оның 
әңгімелерінің тақырыптары бүгінгі күн 
міндеттерімен тығыз байланыстырылған, 
ол адамдармен жеке қарым-қатынас жа- 
сай біледі, таңдаулы өндірісшілердің оз- 
ық еңбек тәсілдерін таратуға көп уақы- 
тын жұмсайды. 

Коллектив бір ғана жұмыспен өмір 
сүрмейді ғой. Демалыс күндері жұмыс- 
шылар семьяларымен бірге Бұқтырма су 
қоймасына барады. Цехта спорт коман- 
далары да бар. Мұнда қоғамдық тәртіп- 
ті сақтау жөніндегі кезекшілікке ұйым- 
шылдықпен шығады. 

Методикалық советтің ұсынысы бо- 
йынша қалалық газетте тамаша үгітші 
туралы, оның адамдармен жұмыс істеу 
әдістері туралы әңгімелейтін мақала жа- 
рияланды. і 

Байыту фабрикасы партия ұйымының 
еңбекшілерді саяси хабардарландыру 
жөніндегі жұмыс тәжірибесі де зерттел- 
ді. Мұнда 39 үгітші мен 30 саяси ха- 
баршы ауызша саяси үгітке қатысады. 
Олардың көпшілігі -- жоғары және орта 
арнаулы білімі бар коммунистер. Үгіт 
коллективін фабриканың бас инженері 
В. Д. Недадов, саяси хабаршылар то- 
бын -- партия ұйымы секретарының ор- 
ынбасары Р.Е. Прокаева басқарады. 
Өткізілетін шараларды жедел бақылау 
мен сапасын жақсарту үшін партия бю- 
росы мүшелерінің әңгімелер мен саяси 
хабарларға қатысу кестесі жасалды. 


АШЫҚ ХАТ КҮНІ 


Біздің ауданда бес жыл ішінде ашық 
хат күндері барлық селоларда бірнеше 
реттен өтті. Оларға 4 мыңға жуық село 
тұрғыны Қатысты, әртүрлі сипаттағы 
700-ден астам сұрақ қойылды, олардың 
500-і қазірдің өзінде шшешілді. 

Мәселен, «Новобрат» совхозының ең- 
беккерлері төрт жыл бұрын селоны қай- 
та көркейтуге, сумен қамтамасыз етуді, 
үйлерді жылытуды, медициналық қыз- 
мет көрсетуді жақсартуға қатысты мәсе- 
лелерді көтерген болатын. 

Енді Новобратское селосы аудандағы 
жайлы елді мекендердің бірі. Мұнда 
жыл сайын 20 үй тапсырылады. Құры- 
лыс перспективаны ескеру арқылы жүр- 
гізіледі. Совхозда тұрғын үй-коммунал- 
дық қызмет құрылған. Тұрғындардың 
өздері селоны көркейтуге және ҡөгал- 
дандыруға белсендірек қатысатын бол- 
ды. 

Шалғай Острогорка және Мәдениет 
селоларынан, «Гвардеец» және «Куль- 
тура» совхоздарының орталық усадьба- 
ларынан Мариновкаға баратын қатқақ 
жол құрылысының қажеттігі туралы ай- 
тылған хаттар талай рет келді. Қазір 
жол салынды, осы селолардың аудан 
орталығымен үздіксіз байланысы қамта- 
масыз етілді, 
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«Журавлев» совхозы еңбеккерлерінің 
ұсыныстары бойынша орталық усадьба- 
да үш қабатты орта мектеп салынды, ол 
іске қосылғаннан кейін босаған бұрынғы 
үй сауда орталығы және тұрғындарға 
тұрмыстық қызмет көрсету шеберхана- 
лары болып қайта құрылды. Ново-До- 
нецк селосында сегіз жылдық мектеп 
тапсырылды. Селоларды көріктендіру, 
көгалдандыру жөнінее көп жұмыстар 
атқарылды. 

Әрине, осы мәселелердің бәрін ше- 
ішуді ашық хат күндерін өткізумен ға- 
на байланыстыруға болмайды, олардың 
көпшілігі ауданның әлеуметтік-экономи- 
калық даму жоспарларында болды. Де- 
генмен осындай шаралардың әртүрлі ве- 
домство басшыларының инициативасын 
дамытуға ықпал ететінін, аудандық жә- 
не селолық Советтер депутаттарын қа- 
жырлы жұмыс істеуге, сайлаушылар 
аманаттарын орындауға мәжбүр ететінін 
атап өту маңызды. Аудандық партия ко- 
митеті мен аудандық атқару комитеті 
жанынан ашық хат күндерін өткізуді 
әзірлейтін насихат тобы құрылды. Оған 
аудандық партия комитетінің секретары 
Л. М. Неделькина, аудандық атқару ко- 
митеті мәдениет бөлімінің меңгерушісі 
А. В. Варламов, ауданның бас дәрігері 


Осыдан бірнеше жыл бұрын қалалық 
партия комитеті жанынан бұқаралық- 
саяси жұмыс кабинеті ашылды. Акти- 
вистер одан әңгімелердің, лекциялар 
мен саяси хабарлардың үлгі тақырыпта- 
рын, әртүрлі анықтама материалда- 
рын, таңдаулы үгіт коллективтері мен 
саяси хабаршылар топтарының тәжіри- 
бесін, көрнекі үгіт үлгілерін таба алады, 
Осы материалдардың бәрі әрдайым пай- 
даланылады -- апта сайын кабинетке 
ондаған адамдар келеді. 


Активпен жұмыс өз нәтижелерін беру- 
де. КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы бірінші кезекті 
көңіл бөлген ауызша үгіттің пәрменділі- 
гі, іскерлігі өсіп келеді. Саяси хабар- 
шылар мен үгітшілер еңбекшілерді өн- 
дірісті интенсивтендіру, тәртіпті нығай- 
ту, маскүнемдікті тыю және басқа да 
міндеттерді шешу жолындағы күреске 
көтеруге белсенді көмектесуде. Қазір 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
октябрь Пленумының шешімдері, ол 
мақұлдаған документтер олардың қыз- 
метінің басты орталығында. Оларды тү- 
сіндіре отырып, саяси хабаршылар, 
үгітшілер, баяндамашылар әрбір еңбек- 
кердің партияның еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуге ар- 
налған бағытының ұлы тарихи маңызын 
және оны жүзеге асыруда өзінің алатын 
орнын терең түсінуіне бүкіл күш-жігер- 
мен ықпал етуде. 


Р. А. Әдібаев, халық судьясы С. Н. По- 
роховский, кәсіпорындар мен ұйымдар 
басшылары кіреді. Аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары В. П. По- 
тапенко, халық депутаттары аудандық 
Советі атқару комитетінің председателі 
Ж. С. Сұлтанов аудан тұрғындарының 
сұрақтарына жүйелі түрде жауап бере- 
Ді. 

Біздің аудандық газет те ашық хат 
күндерін өткізуден қалыс қалмайды. Біз 
осы шаралар туралы хабарландырулар- 
ды жариялаумен ғана шектелмейміз. Ре- 
дакцияда тұрғындардан келіп түсетін 
почта талданады. Газет әрбір күннің ма- 
териалдары бойынша есеп жариялайды. 
Біз «Ашық хат күндерінің ізімен» руб- 
рикасын аштық, «Жанашыр достардың 
ақыл-кеңестері» деген сырттай оқыр- 
мандар конференциясын өткіздік. Ол 
халықтың саяси хабардарлығын күшей- 
тетін, кемшіліктерді жоюға ықпал ете- 
тін шараларды өткізуді аудан тұрғында- 
рының мақұлдайтынын көрсетті. Адам- 
дардың белсенділігі де артып келеді, 
олар мезгілі жеткен мәселелерді көтеру- 
мен қатар оларды тшешуге де қатысады, 
сенбіліктер өткізеді, селоны көркейтеді. 


Л. СЕДЕЛЬНИКОВ, 
«Путь Октября» газетінің редакторы. 
Мариновка ауданы, 
Целиноград облысы. 


2. «Қазақстан үгітшісі». Х> 22. 


Идеология жұмысының 
222 юникасы 
ШЕН 
Алматы. Мұнда Алматы облыстық 
партия комитетінің саяси оқу үйі мен 


ИЦИИКИКИКИИЕ 


Қазақ ССР кітап әуесқойлары қоғамы 
басқармасының инициативасы бойынша 
құрылған «Насихатшы» саяси кітаптар 
клубы ашылды. Бастауыш партия және 
комсомол ұйымдарының секретарьлары, 
насихатшылар, саяси хабаршылар, кі- 
тап әуесқойлары клубтары советтерінің 
председательдері оның мүшелері болды. 


Алғашқы сабақ «Ленин кітаптары -- 
коммунизмнің ұлы идеяларының қазы- 
насы» тақырыбына арналды. Онда 
КПСС Орталық Комитеті жанындағы 
Марксизм-ленинизм институтының аға 
ғылыми қызметкері С. Ф. Буточникова, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті жанындағы партия тарихы инс- 
титуты директорының орынбасары 
Г. Я. Козлов, В. И. Ленин атындағы 
СССР Мемлекеттік кітапханасының 
СССР-дегі кітапхана ісі тарихы секто- 
рының меңгерушіс Л. М. Коваль сөз 
сөйледі. 


Петропавл. Киров атындағы завод жа- 
нынан партия, еңбек және соғыс арда- 
герлерін біріктірген «Қызыл қалампыр» 
клубы құрылды. Клубта жыл ішінде 
талай қызықты кездесулер болды, ол 
ай сайын өткізіледі. 


Соңғы мәжіліс жас жеткіншекті жұ- 
мысшы абыройына тәрбиелеуге арнал- 
ды. Оған қатысушылар алдында заводта 
қаһарлы соғыс кезінен бері жұмыс іс- 
теп келе жатқан еңбек ардагерлері 
А. С. Ширшихова, П. А, Хмельницкий, 
Б. П. Осипов, А. Н. Остапчук, Т, М. Ко- 
валенко сөз сөйледі. Олар жігіттер мен 
қыздарды жақсы еңбек етуге, шеберлік- 
терін жетілдіруге шақырды. ЗЯЗаводтың 
комсомол комитеті секретарының орын- 
басары Л. Ғабділмәлікова 80-ші жыл- 
дардың комсомолецтері мен жастары- 
ның еңбек жетістіктері туралы әңгіме- 
леді. 


Павлодар. Музейлердің ғылыми-ағар- 
ту жұмыстарының республикалық бай- 
қауында Г. А. Коптева басқаратын Ер- 
тіс аудандық музейі бірінші орынға ие 

(болды. 


| Ертіс музейі 1978 жылы ашылды, Оғ- 

ан жыл сайын бес мыңға жуық адам 
| барады. Мұнда өндіріс озаттарын атайды, 
комсомол билеттері тапсырылады, пПио- 
нер қатарына қабылдау, атақты жер- 
лестердің өмірі мен қызметі туралы 
кештер өткізіледі. 
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Жалпы саяси мәселелер 


ИМПЕРИАЛИЗМ ДӘУІРІНДЕГІ 


ТҰҢҒЫШ ХАЛЫҚТЫҚ РЕВОЛЮЦИЯ 


БІРІНШІ РОССИЯЛЫҚ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ МАҢЫЗДЫ 
ОҚИҒАЛАРЫНЫҢ ҚЫСҚА ШЕЖІРЕСІ 


Ноябрь. Орал. Теміржолшы жұмыс- 
шылардың жасырын кәсіпшілік одағы 
құрылды. Болышевиктер Москалев пен 
Н. И. Ульянов, жұмысшылар А. А. Пав- 
лов, Н. А. Покатилов, Н. Смуров оның 
жетекшілері болды. 


Күз. Ақтөбе, Семей. РСДРП топтары 
құрылды. 


9 декабрь. Успенск руднигі. Кеншілер 
ереуілі басталды. Қазақ және орыс жұ- 
мысшыларының жауынгерлік интерна- 
ционалдық ұйымы -- орыс-қазақ ода- 
ғы оның ұйымдастырушылары болды. 
«Одақты» құру өлкедегі жұмысшы және 
интернационалдық-азаттық қозғалысы- 
ның бірлігін айқын жария етті. «Одақ» 
жетекшілері П. Н. Топорнин, А. Байше- 
гіров, С. А. Невзоров, И. Қасқабаев стач- 
ка қарсаңында кеншілер арасында кө- 
лемді идеялық-саяси жұмыс жүргізді. 
«Капитализммен күресу үшін» одақ жа- 
сасқан ереуілге қатысушылардың көз- 
қарасының ортақтығы оның нәтижесі 
болып табылды. Екі апта бойы дерлік 
360 кенші (олардың үштен екісі -- қа- 
зақтар) пролетарлық интернационализм 
туын жоғары ұстап, патша әкімшілігіне, 
байларға, орыс және шетел капиталис- 
теріне қарсы төтеп берді. 


17 декабрьден кейін. РСДРП Орталық 
Комитетінің мәжілісі болды, ол больше- 
виктердің Москва комитетінің мүшесі 
М. Н. Лядовтың Москвадағы қарулы кө- 
теріліс барысы туралы баяндамасын 
тыңдады. Мәжілісте В. И. Ленин сөз 
сөйлеп, партияның Москва комитетіне 
қарулы күресті одан әрі ұйымдасқан 
түрде тоқтату туралы нұсқау беруді 
ұсынды. 


1906 ЖЫЛ 


6 январь Патша указымен Ақмола 
және Ссмей облыстарында әскери жағ- 
дай енгізілді. Келесі күні Семей облы- 
сының әскери губернаторы митингілер 
мен жиналыстарға тиым салу туралы 
қаулы шығарды. 


Январь. Успенск руднигі кеншілерінің 
атақты декабрь ереуіліне қатысушы- 


Соңы, Басы журналдың 21 санында. 
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жұмысшы И. Прилевский Ақмола облы- 
сы Александров селосының тұрғындары 
арасында белсенді революциялық үгіт 
жүргізді... РСДРП Ташкент тобының 
«Бейбіт тұрғындарға дәмді сөз және ха- 
лықты қанды жазалау», «Біз ереуіл жа- 
саудамыз!», «Солдат жолдастар!», «Та- 
рих келеке етуде!», «Солдаттар, көтері- 
ліңдер!». «Жаулар және достар туралы 
қарапайым сөздер» деген листовкалар 
Верный уезінің Қаскелең станциясында 
таратылды. 


10--15 апрель. Стокгольм. РСДРП ІУ 
(Бірігу) сьезі жұмыс істеді. В. И. Ленин 
сьезде аграрлық мәселе жөнінен баян- 
дама жасады. Ұлттық социал-демокра- 
тиялық партиялардың РСДРП-ға қо- 
сылуы сездің ірі практикалық ісіне 
айналды. В. И. Лениннің сөзімен айт- 
қанда, сьезд «социал-демократияның оң 
қанаты мен сол қанатының неғұрлым 
айқын межеленуіне көп көмек көрсет- 
ті». 


1 май. Қазақстан еңбекшілері өздері- 
нің пролетарлық мерекесі. кеңінев 
атады. 800 жұмысшы РСДРП Орал ко- 
митеті ұйымдастырған маевкаға қатыс- 
ты. Олардың арасында «Жұмысшылар- 
ға үндеу» және болышпевиктер осының 
қарсаңында шығарған «Патша үкіметі- 
не сенбеңіздер» листовкасы таратылды. 
Петропавлдың социал-демократтары де- 
монстрация мен митингі өткізіп, жұмыс- 
шылардың 1 Май күнін мерекелеу тари- 
хымен таныстырды. Ағымдағы кезеңді 
баяндауда реакцияға жан-жақты қар- 
сыласу қажеттігіне баса көңіл бөлінді. 
Маевкалар Верныйда, Қостанай уезінің 
Асинкритовка селосында, өлкенің басқа 
қалалары мен елді мекендерінде өтті. 

Июнь. Елде күшейе түскен аграрлық 
қозғалыс Қазақстанда да үдеді Ауыл 
кедейлері бай малын айдап кетіп, қыс- 
тауларды өртеді, патша өкіметінің отар- 
лық саясатына ашықтан-ашық қарсы- 
лық көрсетті. Қостанай уезінің Меңді- 
қара болысында кедейлердің ірі бас 
көтерулері болды. Торғай облысының 
екінші Бөрті болысынан 7598 ауыл ке- 
дейлері меже белгілерін талай рет алып 
тастап, қоныстандыру басқармасы чи- 
новниктерінің жұмысына түрліше ке- 
дергі жасады. Басқа уездердің шаруа- 


лары да толқыды. Әйтсе де осы бас кө- 
терулердің бәрі бытыраңқы, стихиялы 
сипат ұстады. 

7 июль. Омбы. «Степной голос» газеті 
жұмыссыз қазақтардың бас көтерулері 
туралы хабарлады, олар «өздеріне қай- 
сыбір жұмыс беруді» талап етті. 


29-31 июль. Саратов. Рязань-Урал те- 
мір жолы социал-демократиялық ұйы- 
мының конференциясы болды. Оған 
РСДРП Орал комитетінің өкілі К. А. Чу- 
велев те қатысты, ол 12 ұйымдастыру- 
шының 150 партия мүшесінің қызметіне 
бағыт беретінін, 16 адамның жұмысшы- 
лар үйірмелерінде белсенді насихат 
жүргізетінін хабарлады. Конференция 
Поволжье партия ұйымдарының РСДРП 
Орал комитетімен байланысын нығай- 
туға үлкен ықпал жасады. 


28 август. Семей. Полиция Косаревтың 
кітап магазинін талқандады, жергілікті 
партия ұйымы ол арқылы К. Маркстың, 
Ф. Энгельстің, В. И. Лениннің шығар- 
маларын, революциялық басылымдар- 
Ды тарататын. 

29 август. Семей. Жергілікті больше- 
виктердің инициативасы бойынша жал- 
пы қалалық митингі болды. Оған қаты- 
сушылар қабылдаған қарар мынадай 
шақырулармен аяқталды. «Самодержа- 
вие жойылсын!», «Социализм жаса- 
сын!», «Құрылтай жиналысы жасасын!», 
«РСДРП жасасын!». 


11--15 сентябрь Омбы. РСДРП-ның 
Батыс Сібір конференциясы жұмыс іс- 
теді. Оған Петропавл ұйымының деле- 
гаттары Е. Анучин, И. Крылов, Б. Мар- 
конь қатысты. Конференция азшылық 
Орталық Комитеті «Партияның көпші- 
лігінің пікірін білдірушіден қалғанын 
және партияның бірігу сьезінің қаулы- 
сын бұзатынын» атап көрсетіп, РСДРП- 
ның кезекті У сьезін шақыруды талап 
етті. 

19 сентябрь. Болышевиктік жасырын 
«Пролетарий» газеті -- партияның Ор- 
талық органы РСДРП Орал ұйымының 
хабарын жариялады. Онда ІУ (Бірігу) 
сьезі сайлаған азшылық Орталық Ко- 
митетінің қызметімен келіспейтіндігі 
білдірілді, ол «Бірігу сьезінің қаулысы- 
нан алшақ кетумен қатар пролетарлық 
тактиканы либералдық буржуазия прин- 
циптеріне дейін төмендетті». 


30 декабрь. Ақмола уезінің Киев се- 
лосы. Шаруалар арасындағы револю- 
циялық үгіт жүргізгені үшін Успен руд- 
нигінің бұрынғы жұмысшысы В. Мар- 
тыновский (Мартылого) тұтқындалды. 

Жыл соңы. Павлодарда, Көкшетауда, 
Жаркентте, Қарқаралыда, Ақмолада со- 
циал-демократиялық топтар мен үйір- 
мелер құрылды. 


1907 ЖЫЛ 


Январь--апрель Орынбор. Болыше- 
виктік жария «Урал» газеті шықты. Ол 
татар тілінде басылды. Газетті пПро- 
фессионал революционер, большевик 


Х. М. Ямашев редакциялады. Оны Вер- 
ныйда, Қазалыда, Қостанайда, Перов- 
скіде, Петропавлда, Темірде алып тұр- 
ды. РСДРП Орал және Уфа комитетінің 
белсенді көмегі арқылы басылған 
«Урал» газеті Шығыс еңбекшілері ара- 
сында лениндік идеяларды таратуда 
елеулі роль атқарды. 

Январь. Петропавл. РСДРП ұйымы- 
ның мүшелері «Мемлекеттік думаға кім- 
ді сайлау керек?» деген лениндік Лис- 
товканы бастырып, ойдағыдай тарату- 
Ды жолға қойды. В. И. Ленин онда дума 
сайлауында күресуші партияларға си- 
паттама беріп, олардың мақсаттары мен 
міндеттерін түсіндірді, еңбекшілерді 
РСДРП үшін дауыс беруге шақырды. 


18 апрель. Қостанай уезі Жаңа Семи- 
озер болысының Ерисковский поселкесі. 
Революциялық үйірме инициативасы бо- 
йынша селолық жиын болды. Оған уезд 
орталығының өкілдеріне қоса төңірек- 
тегі селолардан мыңнан астам шаруа, 
сондай-ақ Ақбас, Бисеке, Идугин ауыл- 
дарынан 70-ке жуық қазақ қатысты. 
Шаруалар мемлекеттік П думаның де- 
путаты, болышевик И. Ф. Головановқа 
революциялық үйірме мүшелері жазған 
аманатты бекітуге бірауыздан қаулы 
етті.” 


30 апрель--19 май. Лондон. РСДРП У 
сьезі жұмыс істеді. Сьезд маңызды бар- 
лық мәселелер бойынша большевиктік 
қарар қабылдады. Ол РСДРП-ның про- 
летарлық емес партияларға көзқарас 
жөніндегі саясатын белгіледі. Сьезд 
жұмысына Ақмола облысы еңбекшіле- 
рінен мемлекеттік ІІ думаның депута- 
ты, болышевик А. К. Виноградов қатыс- 
ты. 

3 июнь. Петропавл. Болышевиктік 
«Степная жизнь» газетінің алғашқы но- 
мері шықты. Партияның көрнекті қай- 
раткері В. В. Куйбышев оның редакто- 
ры болды. 


3 июнь. Петербург. Мемлекеттік ІІ ду- 
маны тарату туралы заң шығарылды. 
Патша өкіметі думаны қуу арқылы 
жаппай қудалау саясатына ауысты. Қа- 
тал реакция жылдары басталды. Тұң- 
ғыш россиялық революция аяқталды. 
Жеңіліске ұшырағанына қарамастан 
1905--1907 жылдардағы революция азат- 
тық қозғалысының дамуына орасан зор 
ықпал жасады. «1905 жылғы «ұлы репПе- 
тиция» болмаса, 10917 жылғы Октябрь 
революциясының жеңуі мүмкін болмас 
еді», -- деп атап көрсетті В. И. Ленин. 


«“И. Ф. Голованов шаруалардың осы 
аманаты мен сенімін өте-мөте мақта- 
ньпп етті. 1917 жылы 183 мартта, яғни 
патша өкіметін құлатқаннан кейін екі 
аптадан соң ол Қостанайға былай деп 
жазды: «Шалғай Камчаткадан Қостанай 
облысының барлық азаматтарына Өз 
сәлемімді жолдаймын.. Сіздердің бұ- 
рынғы депутатыңыз Голованов. 


(Известия Кустанайской обіцествен- 
ной комиссии, 1913, 13 марта). 
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-сы 2 


Мәдениет және мораль мәселелері 


АБАЙЛА, ҚАСЫҢДА ЖҮР ЖІСФЛІРІМ 


Слава Н.-нің өмірі балалық шағынан- 
ақ жайсыз қалыптасты. Ол әкесін мүл- 
дем дерлік білмеді, ал шешесі баланы 
өз ата-анасының қарауына берді. Егде 
адамдардың ширақ, ерке немересін қа- 
дағалауға шамалары келмеді. Алғаш рет 
ол үйден 12 жасында қашып кетті.. Ал 
16 жасында Слава екі рет сотталып үл- 
герді. Екінші рет оны автомашинаны ай- 
дап әкеткені үшін соттады. Үкімде бы- 
лай делінді: екі жыл еңбек тәрбиесі ко- 
лониясында болсын, бірақ оны орындау 
екі жыл кейінге қалдырылсын. Өскемен- 
нің Октябрь ауданының кәмелетке тол- 
мағандар істері жөніндегі инспекторы 
Ирина Владимировна Бек кейде тентек 
жасөспірімді колонияға жіберсек пен 
пе екен деп те ойлайтын. Инспекция бас- 
тығы Галина Михайловна Головачевамен 
ақылдасты. «Колонияға жіберуге асық- 
пау керек. Ең алдымен құрылыс отря- 
дында жұмыс істесін» -- деп ұсыныс 
жасады. 

Солай жасады да. Отрядта болу Слава- 
ға игі ықпал етті. Күзде ол кәсіптік-тех- 
никалық училицшеге түсті. Өзін дұрыс 
ұстай бастады. Қазір Совет Армиясы қа- 
тарында қызмет етуге даярлануда. 

Біз осы мысалды кездейсоқ келтіріп 
отырған жоқпыз. Ересек адамдар «қиын» 
жасөспірімнің жүрегіне жол таба білген 
жағдайда оның мінез-құлқын жақсы 
жаққа қарай өзгертуге болатынын көр- 
некі көрсетті. Өскеменде жоғарыда атал- 
ған инспекцияның қызметкерлері өздері- 
нің тәрбиеленушілерімен жеке тәрбие 
жұмысын ойластырып жүргізеді. Мұнда 
түңілісті жағдайлардың өзінде кері ше- 
гінбейді. 

Дегенмен Славаның тағдырындағы 
қайғылы қалтарыстар жасөспірімнің те- 
ріс жолға түскені үшін жауап беретін 
адамдардың мінез-құлқын да ашады. 
Оған ата-аналық парызын ұмытқан әке- 
сі мен шешесі кінәлі. Социологтар жас 
право бұзушылардың қыруар бөлігінің 
ата-аналарының біреуі жоқ жайсыз се- 
мьялардан шығатынын қуаттайды. Мұ- 
ны балалардың өздерінің жауаптарынан 
Да айқын көруге болады; сотталған жас- 
өспірімдердің 40 проценті өз бақытсыз- 
дықтары үш:н ата-аналарын кінәлайды. 

Сонымен қатар мектеп педагогтары- 
ның кінәсі де зор. Славаның тергеу ісі- 
нен мұғалімдердің бейбастақ, қиқар ба- 
лаға қолдарын бір-ақ сілтегендерін кө- 
руге болады: оны соңғы партаға отыр- 
ғызған, кластан класқа көшіру үшін үш- 
тік бағаларды қоя берген. Оған қойыл- 
ған ең үлкен талап--класта және мек- 
тепте басқаларға бөгет жасамау. Сырт- 
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тай қарағанда бәрі дұрыс сияқты, алай- 
да өз билігі өзінде, оқуға деген ықыла- 
сын ерте жоғалтқан ол мектеп қабырға- 
сынан біртіндеп шеттей берді. 

Сондықтан да жасөспірімдердің право 
бұзуының әрбір оқиғасы нақты оқу ор- 
нында да, еңбек коллективінде де, се- 
мьяда да тәрбие жұмысын терең талдау 
үшін арқау болуға тиіс екенін айтқан 
әбден орынды. 

Осы пікір биылғы жазда Алматыда өт- 
кен жастар арасындағы профилактика- 
лық жұмысты жақсарту мәселелері жә- 
ніндегі республикалық семинар-кеңесте 
айқын естілді. Оған қатысушылар қы- 
зықты тәжірибелердің көптеген адресте- 
рін атады. Мәселен, Павлодар қаласының 
алтыншы микроауданы жұртшылығы- 
ның кәмелетке толмаған жасөспірімдер- 
дің праволық тәрбиесіне қатысуы оң ба- 
ғаланды. Мұнда алюминий заводының 
металлургтері тұрады. Микроаудандағы 
мәдени-ағарту мекемелерінің бәрі бала- 
лармен және жасөспірімдермен жұмыс 
жүргізуге қызмет етеді. Аула клубтары 
белсенді жұмыс істейді, кәмелетке тол- 
мағандар істері жөніндегі қоғамдық не- 
гізде құрылған инспекция оған бағдар 
береді, оны орта мектептердің бірінің оқу 
ісінің меңгерушісі Т. Р. Быкова басқа- 
рады. 

Сонымен қатар мұнда жеке жұмысқа 
жіті көңіл бөлінеді. Микроауданның қо- 
ғамдық советі әрбір жайсыз семьяға жә- 
не әрбір «қиын» жасөспірімдерге қоғам- 
дық тәрбиешілер бекітілуіне қол жеткіз- 
ді. Совет мәжілістерінде бірқатар жас- 
өспірімдер мен олардың ата-аналарының 
істері қаралды. 

Қостанайда да кәмелетке толмаған 
жасөспірімдерге право тәрбиесін беру жө- 
нінен жақсы қамқорлық жасайды. Мы- 
салы, облыстық ішкі істер басқармасы- 
ның комсомолецтері мұнда УХ 10 мек- 
тептің «қиын» оқушы балаларын қам- 
қорлыққа алды. Олардың үйлерінде бо- 
лады, мұғалімдермен әңгімелеседі, бала- 
ларды әртүрлі үйірмелерге тартады. 
Тергеуші А. П. Старцев және басқа бір- 
қатар қызметкерлер комсомолдық тап- 
сырмаға аса жауапкершілікпен қарайды. 

Алматы қаласы Совет ауданының кә- 
мелетке толмаған жасөспірімдер істері 
жөніндегі инспекциясының қоғамдық 
тәрбиешілері мен штаттан тыс инспек- 
торлары жеке уақыттарымен санаспай, 
жасөспірімдермен жұмысты мақсатты 
жүргізеді. Олар балаларға дербес қам- 
қорлық жасауды жүзеге асырады, про- 
филактикалық рейдтерге қатысады «ҚКаз- 
әлеваторстрой» тресінің аға экономисі 
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Қызылорда облысы. Қызылорданың /Ч9 7 орта мектебі еңбек пәнінің оқытушысы 
Б. Қалназаров аса сирек кездесетін көне ою-өрнектерді қалпына келтіру, ағаш 


пен 


күріш сабақтарынан өзіндік суреттер салу жөнінен өзін тамаша шебер ретінде көрсе- 
те білді. Ол өз шеберлігін балаларға үйретуде. Облыстық пионерлер сарайында ол 
жүргізетін үйірме «Балалар творчествосы» деген республикалық көрменің дипломанты 
болды. Ал мұғалімнің өзі СССР халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің алтын 


медаліне ие болды. 


Суретте: қала сыртына саяхат жасағаннан кейін әрбір бұта, әрбір түбір барлық 


жағынан зерттеледі... 


Суретті түсірген Г. Кошкинцев |ҚазТАГ). 


Г. Б. Боранбаева, Алматының УХ2 1 жөн- 
деу бірлестігінің слесары, коммунист А. П. 
Қолесников жасөспірімдермен жүргізіле- 
тін жұмысқа көп күш жұмсайды. Мәсе- 
лен, А. П. Колесников ұрлық жасағаны 
үшін сотталған, үкімнің орындалу мер- 
зімі кейінге қалдырылған кәмелетке тол- 
маған Игорьдың одан кейінгі тағдырына 
игі ықпал жасады. Игорь бұрынғы ор- 
тасынан қол үзіп, техникалық ұшқыш- 
тар мектебінде оқиды. 


Басқа да энтузиастардың есімдерін, 
сондай-ақ кәмелетке толмаған жасөспі- 
рімдер тәрбиесі жөнінее шын мәніндг 
қамқорлық жасайтын коллективтерді 
атағымыз келеді. Алайда бұл жұмыс 
барлық жерде бірдей тиісті дәрежеде 
жүргізілмейді. Қызылорда облысында 
осындай жағдай орын алып отыр. Мұнда 
кейбір аудандық ішкі істер бөлімдерін- 
де кәмелетке толмаған жасөспірімдер іс- 
тері жөніндегі инспекторларды басқа 
міндеттер мен тапсырмаларды орындау- 
ға жиі тартады. Осындай кемшіліктерге 
Семей және Маңғышлақ облыстарында 
жол берілуде. 


Алматы облысында да соңғы уақытқа 
дейін жасөспірімдермен тәрбие жұмысы 
нашар жүргізілді. Мұнда кәмелетке тол- 
маған жасөспірімдер істері жөніндегі ко- 
миссияда қоғамдық тәрбиешілердің ре- 
зерві жоқ. Еңбек тәрбиесі колониясынан 


босатылған жасөспірімдерді жұмысқа ор- 
наластыруда да қажетті көмек көрсетіл- 
ген жоқ. Еңбек коллективтерінде осы ба- 
лаларға қоғамдық бақылау барлық кез- 
де бірдей тағайындалмайды. Соның сал- 
дарынан право бұзу оқиғалары қайта- 
ланады. 


Кәмелетке толмаған жасөспірімдердің 
спиртті ішімдіктерді ішуі айрықша да- 
был қақтырады. Болашақ аналардың -- 
қыздардың да спиртті ішімдіктерге үйір 
болуы ұшырасады. 


Маскүнемдіктің қаскөй бұзақылық, 
ұрлық, тонаушылық сияқты ауыр қыл- 
мыстар жасауға ықпал ететіні жақсы 
мәлім. Партия мен үкіметтің маскүнем- 
дікті тыю жөніндегі шешімдерін мүлтік- 
сіз жүзеге асыру өскелең ұрпақты тәр- 
биелеуге тікелей қатысты адамдардың 
ғана емес, сондай-ақ әрбір саналы аза- 
маттың абыройлы ісі. Оларда жастарды 
алкоголизмге қарсы тәрбиелеуді аса ма- 
ңызды міндеттердің бірі деп қарау, жет- 
кіншектерді спиртті ішімдіктерге үйре- 
туге тырысқан кез келген әрекеттерге 
ымырасыз болу, жастар кештері мен 
басқа да осындай шараларда ішімдік 
ішуге жол бермеу, оқушылар арасында, 
студенттер ортасында, жастар жатақха- 
наларында алкоголь пайдалануды толық 


тыюға күш салу қажеттігі атап көрсе- 
тілді. | 


21 


Совет заңының кәмелетке толмағандар- 
ды маскүнемдікке тартқаны үшін қатаң 
қылмыстық және әкімшілік жауапкер- 
шілігін қарастыратынын түсіндіру қа- 
жет. Мысалы, Алматының 7% 2 такси 
паркінің қызметкері В. Зекков әкімші- 
лік жауапкершілікке тартылып, айып 
төледі, ол үкімнің орындалуы кейінгз 
шегеріліп, сотталған, кәмелетке толмаған 
А. Красноштановпен бірге шарап ішкен. 
Алматының 7%7 автопаркінің слесары 
Г. Лобановқа өз ұлын спиртті ішімдікке 
баулығаны үшін ірі сомаға айып салын- 
ды. Оның ұлы мас күйінде қылмыс жа- 
саған. Арқалық қалалық соты арамта- 
мақтық пен кәмелетке толмағандарды 
жүйелі түрде ішкілікке тартқаны үшін 
А. Козинаны 3 жыл бас бостандығынан 
айырды. 


Право бұзу профилактикасындағы та- 
быс шешуші дәрежеде жекелей қарым- 
қатынасқа байланысты. Тәртіп бұзуға 
бейім әрбір жасөспірімнің қоғамдық тәр- 
биешісі болуға тиіс. Мысалы, Петропавл- 
дың Әс 7 кәсіптік-техникалық училицше- 
сінің оқушысы Кузнецов кәмелетке тол- 
маған басқа балалармен бірге ұрлық 
жасағаны үшін бас бостандығынан ай- 
рылуға сотталды, үкімнің орындалу мер- 
зімі кейінге шегерілді. Советтік әділ сот 
адамгершілік қарым-қатынасымен сот- 
талған адамның қайтадан жаңылыс бас- 
пай, дұрыс жолға түсуіне көмектесуді 
ұйғарды. Дегенмен Куйбышев ауданы- 
ның кәмелетке толмаған жасөспірімдер 
істері жөніндегі инспекциясында, кәсіп- 
т.к-техникалық училичценің өзінде 
жасөспірімнің тағдырына немқұрайды- 
лықпен қарады. Ешкім оны дербес қам- 
қорлыққа алмады. Соның салдарынан ол 
тағы да қылмыс жасады. 


Әрине, жоғарыда аталған оқиғаға бай- 
ланысты кінәлі лауазымды адамдар ти- 
істі жазаларын алды. Алайда осының 
бәрі формализм мен жауапсыздыққа жол 
бермеу туралы әңгімелейді. 

Республикалық семинар-кеңесте жас- 
өспірімдердің мүдделерін, оларда бізге 
жат құбылыстардың пайда болу себепте- 
Рін терең зерттеу қажеттігіне көңіл бө- 
лінді. Тұрғын үйлер микроаудандарында 
өздерін қоярға жер таппай, немен айна- 
лысатынын білмей, сенделіп жүрген жас 
адамдардың топтарын көруге болады. 
Оларға өктемдік жасап, қоғамға жат қы- 
лықтар жасауға итермелейтін жетекші- 
лер табылады. 


Балаларды уақытты босқа өткізбеуге 
үйрету, олардың күш-жігерін пайдалы 
істерге бағыттау -- комсомол комитеті- 
нің, басқа да қоғамдық ұйымдардың қо- 
лынан толық келеді. Әрбір клуб, мәдени- 
. ет үйі, спорт ғимараттары жасөспірім- 
дердің мүдделерін жан-жақты дамыту, 
қажеттерін анағұрлым толық қанағат- 
тандыру туралы қамқорлық жасаумен 
өмір сүруге тиіс. Бұл қарапайым талап, 
бірақ өкінішке қарай, ол барлық жерде 
бірдей орындалмайды. Жуырда Өскемен 
қалалық партия комитетінің насихат 
және үгіт бөлімі жүргізген тексеру Уль- 
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ба ауданында балалардың 18 аула кл%- 
бының 9-ы тым нашар жұмыс істейтінін 
анықтады. Осында өткізілетін шаралар 
жасөпірімдердің жас ерекшеліктеріне 
тіпті де сәйкес келмейді. Мәдени-ағарту 
және спорт мекемелерінің қызметкерле- 
рі, комсомол комитеттері педагогтарға 
көмектеспеген. 

"Жасөспірімдермен профилактикалық 
жұмысты жүргізе отырып, оларға көбі- 
рек сенім арту, дербестік, инициатива 
көрсету үшін мүмкіндік жасау маңыз- 
Ды. Тәрбие ісінде жаңылыс басқан жас- 
өспірімдердің әртүрлі жарнамаларды ой- 
сыз жапсырғанынан асқан залал жоқ. 
Кезінде атақты жазушы Э. Сетон-Том- 
сон «жаман жігіттің бар-жоғы жол- 
дан тайған, өзіне бұзақының бет перде- 
сін жамылған, тым батыл бала болаты- 
ны жиі кездеседі. Егер оған жол тапсаң, 
оның осы бет пердені жұлып тастауға 
көндіруге болады» деп өте дөп айтқан. 


Право бұзу профилактикасының басқа 
да бірқатар маңызды аспектілері бар, 
олардың арасында еңбек тәрбиесі бірін- 
ші орында болуға тиіс, елімізде жүзеге 
асырылып жатқан жалпы білім беретін 
және кәсіптік мектеп реформасы оны 
түбегейлі жетілдіруге бағыттайды. 

Өсіп келе жатқан адам коллективті 
өнімді еңбек қуанышын неғұрлым ерте- 
рек сезінсе, оның адамгершілік, азамат- 
тық қасиеттері елеулі қалтарыссыз және 
соқпақсыз үйлесімдірек болады. «Қиын» 
жасөспірімдердің студенттердің құры- 
лыс отрядтарында, еңбек және демалыс 
лагерьлерінде жұмыс істеуі, жаз кезін- 
де кәсіпорындарда, совхоздар мен кол- 
хоздарда, ата-аналарымен, ағаларымен 
және апайларымен жұмыс істеу, техни- 
калық үйірмелерге қатысуы көп нәрсе 
береді. 


Стахановшылар қозғалысының арда- 
герлерімен, өндіріс озаттарымен және 
жаңашылдарымен кездесуде сөйлеген 
сөзінде КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев совет жаста- 
рының социалистік және коммунистік 
құрылысқа қосқан үлесін жоғары баға- 
лады. «Қоғамымыздың алдында тұрған 
ұлан-ғайыр жаңашылдық міндеттерді 
шешу үшін,--деп атап көрсетті М.С. Гор- 
бачев жолдас, -- жас ұрпақтың күш- 
жігерін толық пайдалану бүгін таңда да 
бұрын-соңды болмаған дәрежеде маңыз- 
ды». Әрбір жасөспірім тағдыры үшін кү- 
рес бірінші дәрежелі маңыз алуда. Бұл-- 
бүкілхалықтық іс, барлық право қорғау 
органдары мен қоғамдық ұйымдардың 
парызы. 

Халық ертеден-ақ «абыройыңды жас- 
тайыңнан сақта» дейді. Әрбір жігіт пен 
қызды жоғары адамгершілік қасиетте- 
Ріне баулу, өз мінез-құлқы үшін жоғары 
жауапкершілікке тәрбиелеу -- бұл олар- 
дың болашақ бақыты ғана емес, сондай- 
ақ өз еліміздің болашағы туралы қам- 
қорлық жасау деген сөз. 


Т. ӘБДІХАЛЫҚОВ, 
А. ЧЕРЕПАНОВ, 


Көрнекі үгіт 


ПЛАҺАТ ЦЕХЫНЫҢ ШЕБЕРЛЕРІНДЕ 


Қазақстан плакаты өзінің өрлеу кезе- 
Ңін өткеруде. Біздің плакатшыларымыз- 
дың Бүкілодақтық және аймақтық кон- 
курстар мен байқаулардағы табыстары 
бұған дәлел болады. Биыл жазда Алма- 
тыда өткен плакаттың төртінші респуб- 
ликалық көрмесінің материалдары осы 
жайлы иланымды әңгімелейді. Ол көр- 
некі үгіт Пен саяси плакаттың Бүкіл- 
одақтық байқауы ауқымында өтті. Оған 
64 суретші қатысты, түрлері мен жанр- 
лары алуан түрлі 240 жұмыс ұсыныл- 
ды. 

Осы көрмені 1981 жылы өткен көрме- 
мен салыстыра отырып, ең алдымен өз- 
дерін сонда алғаш рет көрсеткен жас 
плакатшылардың бүгінде экспозицияда 
орталық орын алған жұмыстармен кел- 
генін атап өтейік. Жас авторлар А. Дү- 
зелханов пен Б. Мырзахметовтың жұ- 
мыстары творчестволық ізденіс батылды- 
ғымен, жоғары орындау мәдениетімен 
аталды. Олар замандастарымыздың, пар- 
тия жоспарларын жүзеге асыру жолын- 
дағы жалынды күрескерлердің өмірдегі 
шынайы бейнелерін жасады. Бейбітшілік 
үшін күрес, халықтар достығы, советтік 
патриотизм тақырыбы А. Тазиевтің «Нә- 
зіктік», Л. Смирнованың «іІсмерлердің 
қатерлі ойындары», А. Байсеркеевтің 
«Ұмытпа», Г. Камышевтың «Россия ұл- 
ан-байтақ, бірақ шегінер жер жоқ» пла- 
каттарында лайықты жүзеге асқан. 

Плакат цехының байырғы еңбеккер- 
лерінің тәжірибесіне сүйенбейінше жас- 
тардың табыстары мүмкін емес еседі. 
Және мұнда, ең алдымен, СССР Сурет- 
шілер одағының мүшесі Г. Мамаевтың 
жұмысын ерекше атауға болады. Осы 
бір тәжірибелі және мықты 
жұмыстары осы заманғы өмір шынды- 
ғын білдіреді және айқын. Мысалы, ол 
«Мәдениет ескерткіштерін сақтаңдар» 
плакаттар сериясы тақырыбының шше- 
шімін бейнелі түрде тапқан. Г. Мамаев 
жастар творчествосына көп көңіл бөле 
отырып, Қазақстан Суретшілер одағы- 
ның плакат секциясында үлкен жұмыс 
жүргізеді. . 

Көрмеге келушілер сондай-ақ А. Ис- 
мамбетов плакаттарының жоғары мәде- 
ниетін, көркемдік байлығын және соны- 
лығын атады. Оның поляк-совет досты- 
ғына арналған «Біздің ортақ үйіміз» 
жұмысы жуырда Москвада халықара- 
лық конкурста екінші сыйлық алды. 
А. Исмамбетов «Көз бояушылық пен қо- 
сып жазушылық жауапқа тартылсын» 
плакатында да жоспар орындалды-мыс 
деген есеп бланкісінде тұрған резиналы 
«үрленген» қойды бейнелеп, оның тақы- 
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рыбын ашуға тапқырлықпен, мысқыл- 
мен жол ашқан. А. Байсеркеевтің алко- 
гольге қарсы насихатқа арналған «Ден- 
саулық қана емес» жұмысы шын мәнін- 
де үгіт сипатын ұстайды. 

Е. Губанованың жұмысында жол қау- 
іпсіздігінің үйреншікті тақырыбы қа- 
рапайым әрі тамаша шешім тапқан. Г. 
Попов үлкен тапқырлықпен жұмыс іс- 
тейді. Көрмеге қойылған оның жұмыста- 
ры ішіндегі ең таңдаулысы--«Тісті дер 
кезінде емдетіңіздер». 

Жалпы Қазақстан плакатының мәде- 
ниетін арттыруда республикалық «Өнер» 
және «Қайнар» баспаларының елеулі 
роль атқаратынын атап өтпеуге болмай- 
ды. Көптеген таңдаулы плакаттар көр- 
меге авторлық нұсқада емес, полигра- 
фиялық орындалу түрінде ұсынылды. 
Бұл өз саласына анағұрлым талантты 
плакатшыларды тартатын өнімді баспа- 
саясаты туралы әңгімелейді. | 

Плакат өнерінің басқа да жетістіктері 
жайында айтқан жөн болады. Дегенмен 
диалектика мынадай -- өз кемшілікте- 
рін көріп және жоя отырып, қол жет- 
кенге тоқырамай, одан әрі ілгерілеу, өсе 
беру. 

Үлкен өкінішке қарай, көптеген пла- 
каттарда асығыстық ізі жатыр. Маңыз- 
Ды және қажетті тақырыптар барлық 
кезде бірдей лайықты шешімін таппай- 
ды. Бірқатар беттерде қайсыбір «сы- 
пайы» орташа деңгей орныққан, одан 
суретші бейнесін, оның жеке қолтаңба- 
сын аңғару қиын. Жер шарын, көгер- 
шіндерді, бомбаларды, құс ұяларын, қа- 
рындаштарды, қылқаламдарды, палитра- 
ларды т. б. бейнелеу бір плакаттан екін- 
шісіне ауыса береді. 

«Виват» творчестволық коллективінің 
(С. Алексевв, Ю. Исаков, В. Васильев, 
А. Моценок) жұмыстары әртүрлі сезім- 
дер туғызады. Едәуір үміт күттіретін осы 
жігерлі жас суретшілер тобы көрмеге 
тақырыбы жөнінен алуан түрлі жұмыс- 
тардың көп мөлшерін ұсынды. Олардың 
орындалу техникасы тамаша. Бірақ маз- 
мұны, ой тереңдігі, сожет барысының 
өткірлігі жағынан алып қарасақ, онда 
авторлар жұмыстардың бәрінде бірдей 
сәттілікке жете бермейді. Олардың кей- 
бірі шешімді оңай табумен, бейнелеуді 
қайталаумен шектеледі. 

Мұның өзі осы суретшілер тобы КӨП 
нәрсе істей алады деген шынайы сенім 
артудан туындап отыр. Олар «Мұнда 
таңсәрісі тыныш» спектаклінің жарнама- 
сына әсерлі нақты бейне тапты ғой. 
Немесе «Мейірімсіз махаббат..» плакаты- 
ның тақырыбы күтпеген жерден, өткір 
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ӛзіл-бейақпен шешім тапқан. Осындай 
тапқырлықтармен жиірек қуанту үшін 
суретшілердің сапаға залал келтіріп, сан 
қумай, өзінің әрбір жұмысына анағұр- 
лым талғампаздықпен қарауы қажет. 

Мазмұнның көмескілігі плакатқа мүл- 
де жараспайды, бірақ оны жиі ұшырату- 
ға тура келеді. В. Шишкиннің, А. Чехов- 
скийдің, В. Васильевтің плакаттарында 
көмескілік, екіұштылық байқалады. 
Көрмеде ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету, экономиканы интенсивтенді- 
ру, қазақстандық мол астық үшін күрес 
сияқты басты проблемаларға арналған 
жұмыстар өте аз болды. 

Плакаттың түрлі-түсті шешімін табу 
қаншалықты үлкен мағыналы және әс- 
ерлі роль атқаратыны белгілі. Алайда 
суретшілердің көмескі түспен орындал- 
ған алуан түрлі тақырыптағы талай жұ- 


Журнал сынынан кейін 


мыстарын атауға болады. Суреттің ан- 
ықтығы, деректігі, күшті де иланымды 
дәлел бола алатын фотоплакат мүмкін- 
дігі бізде әлсіз игерілуде. Шрифт, пла- 
катта, тексті орналастыру саласында 
едәуір жұмыс істеуге тура келеді. 
Көрмеге сегіз облыстың суретшілері 
қатысты. Алматылықтармен қатап пла- 
кат ісі саласында Қостанай мен Өскемен 
суретшілерінің белсендірек жұмыс істей 
бастағаны қуантады. Жаңа күштер тас- 
қыны плакат ісінің одан әрі өрлеуіне 
және ең бастысы, тақырып пен бейнелер- 
дің біздің республика өмірімен, бүгінде 
қазақстандықтар шешіп жатқан үлкен 
міндеттермен анағұрлым табиғи байла- 
нысына ықпал етеді деп сенгіміз келеді. 


И. ЮФЕРОВА, 
өнертанушы. 


<«Мөрині үгіт байқауы өтуде» 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 
Казахстана» журналының 1985 жылғы 
13-санында жарияланған «Көрнекі үгіт 
байқауы өтуде» деген бас мақалада Ақ- 
төбе қаласының кейбір кәсіпорында- 
рында көрнекі үгіттің дер кезінде жа- 
ңартылмайтынына байланысты сын 
айтылған еді. 

Қазақстан Компартиясы Ақтөбе қала- 
лық комитетінің бірінші секретары 
М. Дайыровтың редакцияға жауабында 
былай делінген: 

«Мақала қалалық партия ҡомитетінің 
насихат және үгіт бөлімінде аудандық 
партия ҡомитеттері қызметкерлерінің 
қатысуымен чталқыланды. Кемшілік- 
терді жою жөнінен шаралар қабыл- 
данды. 

Партия ұйымдарының секретарьлары- 


мен және идеология активімен көрнекі 


үгіт құралдарының идеялық мазмұны 


-мен көркемдік дәрежесін жақсарту мә- 


селелері жөнінен семинар-кеңестер өт- 
кізілді, оның барысында территорияны, 
цехтарды, учаскелерді безендіру жөні- 
нен нақты ұсыныстар берілді. 

«Геотехника», қалалық сүт заводтары, 
қызмет көрсету саласындағы автомобиль 
жөндеу кәсіпорны партия ұйымдары- 
ның назары көрнекі үгіт құралдарын 
жаңартуда соперативтіліктің жеткілік- 
сіздігіне аударылды. Осы кәсіпорындар- 
дың партия бюролары аталған кемші- 
ліктерді жоюда. 

Қала кәсіпорындары мен ұйымдары 
«Адам еңбегімен даңқты!» ұранымен 
өткен көрнекі үгіт пен саяси плакат- 
тың Бүкілодақтық байқауына белсене 
қатысты, оның барысында қалалық көр- 
ме өтті». 


СІЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА- 


зде ЖҰМЫС 
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Методикалық шеберлік мектебі 


ШУЛ 
ӘҢГІМЕДЕГІ ФАКТІЛЕР |41) 


Әңгіме өткізуге, сөз сөйлеуге әзірлену 
барысында фактіге негізделген мате- 
риалдарды іріктеп алудың сонша оңай 
еместігін әрбір саяси хабаршы мен үгіт- 
ші біледі Оның маңызы орасан зор. 
Фактілер -- бұл құрылыс материалы 
деті тегін айтпайды, онсыз адамдармен 
иланымды әңгіме жүргізе алмайсың. 
Олар қорытынды жасауға арналған ір- 
гетас тұжырымдар үшін бастапқы 
пункт ретінде қызмет етеді. Оның үсті- 
не шебер іріктелген нақты материал 
ойды тұжырымды ете отырып, ой-пікір- 
дің бір бөлігін алмастыра алады. «Ақыл- 
төйсу арқылы айтылған сөздің жолы 
ұзақ та, ал мысал арқылы көрсету әрі 
қысқа әрі жеңіл», -- деген римдік кө- 
не философ Сенека. 

Айқын факті іс-қимылға бастайды, 
және, айталық, еңбек коллективінің 
өмірінен алынған фактілерге сүйенбей- 
іншше экономика тиімділігі, ұқыптылық, 
еңбек өнімділігі, тіпті адамдарды тол- 
ғандыратын мәселелердің бәрі туралы 
әңгімелеу мүмкін емес. 

«Саяси сылдыр сөз аз болсын, комму- 
нистік құрылыстың ең қарапайым, бі- 
рақ өмірден алынған, өмір тексерген 
жанды фактілеріне көбірек көңіл бө- 
лінсін..», -- деп жазды В.И. Ленин. 
(Шығармалар толық жинағы, 39 том, 
13 бет) Осы кеңестерде үгітшілер мен 
саяси хабаршылар үшін қызметтің тұ- 
тас программасы баяндалады. Волади- 
мир Ильич мыңдаған материалдардан 
қажетті фактілер мен деректерді алу, 


мы 


әрбір әңгімеден қандай бір бағалыны 
табу, қажетті фактілерді ажырата білу 
сияқты тамаша қабілетті меңгерді. Ал- 
ғашқы коммунистік сенбіліктер туралы 
хабардың В. И. Ленинге шын мәнінде 
заманалық маңызы бар тұжырымдар 
жасауға қандай мүмкіндік бергенін ес- 
ке түсірейік. Және фактіге деген ле- 
ниндік көзқарастың мұндай мысалда- 
рын көптеп келтіруге болады. 


Сөз сөйлеуге әзірлене отырып, акти- 
вист идеялық-теориялық тұрғыдан қа- 
таң сақталған және тыңдаушылар үшін 
жаңа сипат ұстайтын теориялық және 
іс жүзіндегі алуан түрлі материалдарды 
іріктеуге тиіс. 


Әңгімеде қаншалық мысал келтіру 
керектігі жайлы белгілі бір рецепт бе- 
руге болмайды. Бірақ «фактісіз» әңгі- 
менің онша қабылданбайтыны әбден 
айқын. Сондай-ақ онда мысалдарды, 
деректерді, цифрларды қаптатып жібе- 
рудің қауіптілігі де одан кем түспейді. 
Дұрыстап жағылмаған ошақ отының 
әлсіреп сөнуі сияқты осындай әңгіме 
барысындағы ой бәсеңдей бастайды. 


Адамдарға таныс фактілерге сүйен- 
бейінше түсіндіре алмайтын ұғымдар 
көп-ақ. Мысалға «экономиканы интен- 
сивтендіру» ұғымын алайық. Оның мә- 
ні, қысқаша айтқанда мынада: өнімді 
көп, тез, арзан, сапалы өндіру деген сөз. 
Демек оны толығырақ ашу үшін өз 
еңбек коллективінің қызметінен, өз қа- 
лаңның немесе ауданның, республика- 
ның, тұтасынан еліміздің экономикасы- 
нан алынған фактілерге міндетті түрде 
сүйену қажет. 


М. И. Калинин аудитория алдындағы 
әңгімені тікелей істің түйінінен бастау- 
ға кеңес берді. Егер әңгімені жаттанды 
түрде бастасаңыз, деді ол, тыңдаушылар 
назары шоғырланбайтынын сіздер аң- 
ғармадыңыздар ма: факті, цифр, мысал 
көбіне тыңдаушылар назарын аудара- 
тын бастау екенін тәжірибе сипаттайды. 


Цифрлық, статистикалық материал- 
дарды пайдалану ерекшеліктері туралы 
айтқымыз келеді. Цифрлар салыстыру 
арқылы жақсы естіледі. Шынында да, 
орынсыз алынған жалғыз цифр әркез 
сана-сезімге жете бермейді. Егер сіз оны 
әлде немен салыстырсаңыз, ол көрнекі, 
түсінікті болып шығады. Мысалы, жұ- 
мыс уақытын тиімді пайдалануға бай- 
ланысты цифрлар тыңдаушылардың 
есінде жақсы сақталады. Тұтасынан 
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совет өнеркәсібі бүгінде бір минут ішін- 
де 1 миллион 200 сомның өнімін шыға- 
рады. Алпыс секунд ішінде -- 1,2 мил- 
лион сом! Бір минут ішінде 1150 тонна- 
ға жуық мұнай және газ конденсаты, 
825 мың текше метрден астам табиғи 
газ, 1350 тоннадан астам көмір өндірі- 
леді, 218 ЖФонна шойын, 281 тонна болат 
балқытылады, 207 тоннадан астам дайын 
прокат, 35 тонна болат құбыр шығары- 
лады. Егер металл жонатын станоктарда 
жұмыс істейтін жұмысшылар әр сме- 
нада бір минуттан іркіліс жасаса, онда 
бұл екі мың киловатт-сағаттан астам 
электр энергиясының ысырабына соқ- 
тырады. Осыншама мөлшердегі энергия- 
ның көмегімен қосымша 20 тонна болат 
прокаттауға немесе 10 мыңға жуық 
ботинка шығаруға, немесе 2,5 мың қол 
сағатын жасауға болар еді. Экономис- 
тердің көмегімен осындай есептеулерді 
қала, аудан бойынша шығаруға болады. 
Олар сіздерге және тыңдаушыларға 
адамдарды жоғары өнімді еңбекке бас- 
тайтын пайымдаулар, салыстырулар 
үшін мысалдар береді. 


Цифрларға сүйене отырып, сөз сөйлеу- 
ші тартымды салыстырулар жасап, Со- 
вет елінің қаншалықты ілгері басқанын 
көрсете алады. Бұл тұрғыдан қазіргі 
уақытта республиканың негізгі қорла- 
рының құны жүз миллиард сомға жет- 
кенін айтсақ та жеткілікті. Жыл соңы- 
на қарай қорлардың жалпы құны 
129 миллиард сомға, демек өндірістік 
қорлар 80 миллиард сомға дейін жетеді. 


Қазір елімізде негізгі өндірістік қорлар 
құнының орасан зор екені соншалық, 
тіпті материалдық өндіріс саласының 
әрбір қызметкеріне 10 мың сомнан ас- 
там қордан келеді. 


Егер сөз сөйлеуші бұл цифрларды өз 
кәсіпорны, колхозы бойынша осындай 
деректермен нығайта түссе тыңдаушы- 
ларды немқұрайлы қалдырмайды. 


Саяси хабаршылар мен үгітшілер бү- 
гінгі күн оқиғаларына тиянақты әрі тез 
Үн қатуға тиіс, Бірақ бұл олардың газет 
хабарларын жай қайталауы тиіс деген 
ұғымды білдірмейді. Олар тыңдаушы- 
лардың жеке көріністердің әр жағынан 
даму заңдылықтарын біліп, оқиғаның 
барысын дұрыс түсініп, бағалауы үшін 
фактілерді шебер қорытып, тұжырым- 
дар жасайды. 


Фактілерге негізделген материалды 
маркстік-лениндік теория тұрғысынан 
терең ұғыну қажет. Және үгітшіге қой- 


ылатын бірінші талап -- фактілерді 
жүйелі түрде алу. Оларды тұтасынан 
алғанда активист «фактісымақтар» 


мен «цифрсымақтар» ойынынан, «мағы- 
насыз бағаналар мен цифрлар» шоғы- 
рынан лениндік сақтандыруды әрдайым 
есте ұстауға тиіс. «Қоғамдық құбылыс- 
тар саласында жеке Ффактісымақтарды 
үзіп-жұлып алудан, мысалдарды атүсті 
пайдаланудан артық көп тараған және 
бұдан асқан негізсіз әдіс жоқ, Жалпы 
алғанда мысалдарды іріктеп алу қиын- 
дыққа түспейді, бірақ мұның ешбіо 


В. И. ЛЕНИН САЯСИ ҮГІТ ТУРАЛЫ 


Біздің күрес программамыздан ол кү- 
рестің құралдары мен оның таяудағы 
міндеттері өзінен-өзі келіп шығады. Бі- 
“рінші құрал ауызекі және баспасөз жү- 
зінде жан-жақты және барынша кең 
үгіт жүргізу болып саналады. 


9 том, 7 бет. 


Күнбе-күнгі насихат 
коммунистік 


пен үгіт шын 
сипатта болуға тиіс. 


41 том, 225 бет. 


““ісіміздің сөзсіз қажетті... бәрінен де 
зәру міндеті -- саяси үгітті нағыз кең 
түрде жүргізу... 

6 том, 86 бет. 


«Халықтың барлық таптарының ара- 
сына барғанда» біз әрі теоретик болып, 
әрі насихатшы болып, әрі үгітші болып, 
әрі ұйымдастырушы болып баруымыз 
керек. 

6 том, 90 бет. 
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«-сыннан өткен, жан-жақты насихат 
пен үгітті жүйелі түрде жүргізу... со- 
циал-демократияның түпкілікті де бас- 
ты міндеті... 


5 том, 9 бет. 


Жииналыстар мен митингілер аздық 
етеді, әрбір адаммен үгіт жүргізу Ке- 
рек... 


38 том, 351 бет. 


.-идеялық мазмұны айқын емес, ой- 
ластырылмаған үгіт азғындап барып 
сөзуарлыққа айналады. 


47 том, 87 бет. 


Экономикалық үгіт те, саяси үгіт те 
пролетариаттың таптық сана-сезімін да- 
мыту үшін керек... 


2 том, 490 бет. 


Саяси сылдыр сөз аз болсын, комму- 
нистік құрылыстың ең қарапайым, бір- 


маңызы да болмайдь!, немесе оның тура 
теріс мәні болады, өйткені істің барлық 
тетігі жеке оқиғалар дың тарихи нақты- 
лы жағдайында. Егер фактілерді тұта- 
сынан, өзінің байлан ыстарымен алатын 
болсақ, олар «даусы: » екені былай түр- 
сын, сонымен бірге сөзсіз дәлелді де 
нәрсе. Егер фактісе імақтар өзінің тұ- 
тастығынан тыс, бай.паныссыз алынатын 
болса, егер олар тезіп-жұлып, қалай 
болса солай алынатімн болса, олар ток 
ойыншық болады, не месе онан да жаман 
бір нәрсе болып шығады», -- деп жазды 
В. И. Ленин идеологиялық карсылас- 
тарды әшкерелей отырып, (Шығарма- 
лар толық жинағы, 30 том, 389 бет.). 


Сондай-ақ фактілерді, құбылыстарды, 
оқиғаларды талдап ала білу талап еті- 
леді. Бұл жерде А. М. Горькийдің «Бәрі 
салыстыру үстінде танылады, бүгінгіні 
дұрыс бағалау үшін өткендегіні білу 
қажет» деген сөзін ескерткен орынды. 

Маңызды талап -- басы мәселені 
айыра білу, материалды әңгіме өтіп 
жатқан коллективтің практикалық жұ- 
мысымен қабыстыру. 


Активист қайсыбір маңызды оқиға ту- 
ралы әңгімелеп, мысалдар мен цифрлар 
келтіреді. Сонымен қатар осы оқиғаны 
тыңдаушыларға көрсетсе, әңгіме қанша- 
лықты қызықты бола түсер еді. Бұл 
жерде әңгімелерде техникалық құрал- 
дар мен көрнекі құралдарды шебер пай- 
далану жайында сөз болып отыр. 


Одақтық және республикалық баспа- 


ақ өмірден алынған, өмір тексерген 
жанды фактілеріне көбірек көңіл бө- 
лінсін -- бұл ұранды біздің бәріміз, біз- 
дің жазушыларымыз, үгітшілеріміз, на- 
сихатшыларымыз, ұйымдастырушыла- 
рымыз, тағы басқаларымыз қажымас- 
тан қайталап отыруымыз керек, 


39 том, 13 бет. 


Әрбір насихатшының және әрбір үгіт- 
шінің шеберлігінің өзі де сонда, сол өзі 
сөйлеп тұрған аудиторияға барынша 
ықпал жасай білуде, ол үшін белгілі 
ақиқатты мүмкіндігінше неғұрлым дә- 
лелді, мүмкіндігінше оңай түсінілетін, 
мүмкіндігінше көрнекі және есте берік 
қалатын ете білуде. 


“әрбір үгітшінің Совет өкіметінің 
уәкілетті өкілі екендігін олардың бәрі 
білетін және сезетін болсын... 


41 том, 165 бет. 


лар партиялық оқуға арналған көрнекі 
құралдар альбомдарын шығарады. Олар- 
ды пайдалануға болады. Коптеген акти- 
вистердің өздері-ақ диаграммалар мен 
схемаларды жақсы жасайды. Әңгіме өт- 


кізуге грампластинкаларды, магнито- 
фондарды, «Блокнот» диктафонын, 
«Кругозор» дыбысты журналын еркін 


түрде әкелу керек. 


Фактілерді жинау, көбейту туралы бі- 
раз кеңес бергіміз келеді. Мұнда мысал- 
дар баршылық. Бір саяси хабаршы кар- 
тотека жүргізеді, екіншісінде матери- 
алдар жиналатын папка болады, үшін- 
шісінде -- жазу кітапшасы бар. Кейбі- 
реулер есте сақтау қабілетіне үміт ар- 
тады. Дегенмен күн сайын дерлік жазу 
кітапшасына аңғарған жайларды, Ффак- 
тілерді, цифрлар мен цитаттарды жазып 
отыруға өзіңді дағдыландыру оңай бол- 
маса да, солай жасаған дұрыс. Бірақ 
оларды жазып отыру өте-мөте қажет. 
Д. И. Менделевв жазылмаған пікір -- 
бұл зая кеткен пікір деп бейнелі түрде 
дөп айтқан. 


Сонымен нақты материалды дұрыс 
пайдалану ауызша сөз сөйлеудің, әңгі- 
менің шешуші шарттарының бірі болып 
табылады және әр активист бұған ба- 
рынша көңіл бөлуге тиіс. 


К. БИЕКЕНОВ, 
философия ғылымының кандидаты, 
Алматы жоғары партия мектебінің 
доценті. 


Библиографиялық 
мәдениетті меңгерейін 


Қажетті кітапты қалай табуға 
болады және осы істе насихатшы- 
ға кім көмектесе алады, бұл оңай 
мәселе емес. Мұнда білім әлеміне 
есік аша алатын кілт -- библио- 
графия «көмекке келеді. «Полити- 
ческое самообразование» журна- 
лының 1985 жылғы 5-ші санында 
жарияланған О. Жданконың «На- 
сихатшының библиографиялық 
мәдениеті: оны қалай арттыруға 
боладі:?» деген мақаласы осы мә- 
селеге арналған. Үгіт-насихат жұ- 
мысының активистері мақаладан 
әдебиеттер айдынында еркін бағ- 
дар жасауды үйрену туралы нақ- 
гы тұжырымдарды таба алалы 
Автор библиографиялық жалпы- 
ға бірдей оқуды ұйымдастыруды 
ұсынады. 
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«БІЗГЕ ТАҒЫ ДА КЕЛІҢІЗ» 


Идеология жұмысының энтузнастары 


Киров атындағы колхоздың жүгері 
өсірушілері мен диқандары түскі үзіліс 
кезінде басқарманың қызыл мүйісіне 
жиналды. Олармен әңгіме өткізуге сая- 
си хабаршы, Гагарин атындағы мектеп 
директоры Гиязитдин Пазлиевич Паз- 
лиев келді. 

Оның әңгімесінің тақырыбы -- «КПСС 
пен Совет үкіметінің халықаралық жағ- 
дайды сауықтыру жолындағы күресі». 

Әңгіме дүние жүзі картасының жа- 
нында болды, оған бәрі қатысты. Гия- 
зитдин Пазлиевич еліміздің жаңа бейбіт 
инициативалары, оларды жер шарының 
барлық мүйісінде қарапайым адамдар- 
дың қандай үлкен жігермен қабылдап 
жатқаны туралы әңгімеледі. Содан кей- 
ін саяси хабаршы сұрақтарға жауап 
берді Халықаралық тақырыпта ғана 
емес, сондай-ақ аудан өміріне, балалар 
тәрбиесіне қатысты ондаған сұрақтар 
қойылды. 

Саяси хабаршыны шығарып сала оты- 
рып, колхозшылар оған «Бізге тағы ке- 
ліңіз» деп өтініш білдірді. 

Кейін мен Гиязитдин Пазлиевичпен 
әңгімелестім. 

--- Мен әңгімеге қалай әзірленемін?-- 
деп қайта сұрады саяси хабаршы. -- 
Өзімді қызықтыратын тақырыпқа бай- 
ланысты мерзімді әдебиеттерді қадаға- 
лап отырамын. Егер түсініксіз мәселе- 
лер болса, кітаптарды қолға аламын, 
насихатшылармен және партия қызмет- 
керлерімен хабарласамын. Халықара- 
лық мәселелер жөніндегі бірде-бір об- 
лыстық немесе аудандық семинардан 
қалмаймын. Біздің жетекші шолушы- 
ларымыздың радио және телевизиялық 


шолулары маған қатты көмектеседі. 
Экономикалық тақырыптарға арналған 
әңгімелерге әзірлену барысында іпаруа- 
шылық, аудан жұмыстарының нәтиже- 
лерін пайдаланамын, оларды экономика 
саласындағы түйінді мінеттермен бай- 
ланыстыруға ұмтыламын. Бір апта іш- 
індегі газет қиындыларын талдаймын. 
Өйткені адамдар да газет оқиды, радио 
тыңдайды ғой. Сондықтан да әңгімен: 
хабарлар мен мақалаларды қайтала- 
май, тыңдаушыларды өз оқығандары 
туралы тереңірек ойлануға, Фактілерді 
салыстыруға, тұжырымдар жасауға же- 
телейтіндей етіп құрамын. 


Тыңдаушылардың саяси хабаршы 
Г. Пазлиевтің әңгімелері туралы пікір- 
лері мынадай: 

Октябрь Ғаниев, жүгері 
бригадасының бригадирі: 

-- Мен саяси хабарларға жүйел, қа- 
тысамын. Мұнда көптеген сұрақтарға 
өте тиянақты жауаптар алуға болады. 


Киров атындағы колхозда 12 саяси 
хабаршы бар. Олар -- шаруашылық 
басшылары мен мамандары, мұғалім- 
дер А. Базарбаев, А. Кочиев, А. Салиен, 
А. Мұраталиев, Т. Хайтметов және бас- 
қалар өздерін шебер саяси хабаршылар 
ретінде көрсете білді. 

Идеологиялық жұмыс активистерінің 
колхозшылармен отығыз байланысы 
колхоз істеріне игі ықпал етуде, Шаруа- 
шылық жыл сайын өрге басуда. 


С. БАБЕНКО. 
Сайрам аудандық «Знамя труда» га- 
зетінің редакторы. 


өсіруішілер 


ЖАРҚЫРАҒАН НАГРАДАЛАР 


Мерекелер, әсіресе Ұлы Октябрь жылдығы, Совет Армиясы мен Әскери-Те- 
ңіз Флоты күні, Жеңіс күні сияқты мерекелер жақындаған кезде ардагерлерді 
кездесулерге жиі шақырады. Бір киер костюміңді алғанда оған қадалған награ- 


далардың күңгірттеніп кеткенін байқайсың. Оларды алғаннан бері 


талай он 


жылдықтар өтті ғой. Оларды жаңартуға болмас па екен? 


Шынында да нгградаларды жаңарту- 
ға болады. Ол былай жасалады. Күміс 
наградалар ас содасы ұнтағымен тазар- 
тылады. Бұл үшін шамалы мақтаны су- 
ға малып, оған соданы себеді және осы- 
мен награданың бет жағын жарқыра- 
ғанша сүртеді. Содан кейін медальдар- 
ды жылы сумен шайып, жұмсақ шүбе- 
рекпен құрғатып сүртеді. 

Түсті металдан жасалған медальдың 
жалтырап тұруы үшін оны ацетонға бес 
минут салып, содан кейін асидолмен 


28 


В, КӘРІБАЕВ, 
Ақтөбе қаласы 


сүртуге болады, ал біріншісі жоқ бол- 
са, сумен араластырылған бор мен на- 
шатыр спирт қоспасымен сүрту қажет. 

Награданың эмальды қабатының бұү- 
лінген жерін түзету қиынырақ. Мұны 
арнаулы шеберханаларда ғана жасауға 
болады. Бірақ олардың өзі барлық ірі 
қалаларда бірдей болмайды. Орден кі- 
тапшалары бар ордендер мен медаль- 
дарды Москвадағы Мемлекеттік белгі- 
нің монета сарайы жондеуге қабылдай- 
ды. 


Халықаралық өмір мәселелері 


КӨРІНБЕЙТІН ШЕКАРА 


немесе буржуазиялық қоғамдағы «шалқыған өмір» 
кешушілер және оны елестетушілер 
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Дүниеге келе бастаған формацияның түбегейлі заңдылықтары қайталанбас 
сипатпен күшіне енбеген, капиталдың қорлануының бастапқы сонау шағында 
бақыт іздеуші ептілердің мүлде тап-тақыр жерден адам айтқысыз байлықты 
иелену оқиғалары болды, Әрбір аяқ киім тазалаушы ыждаһаттылығы арқылы 
миллионер бола алады деген аңыз, сірә, сол кезде туса керек, Енді капитализм- 
нің обьективті заңдары мұндай «кездейсоқтықтарға» жол бермейді, Буржуазия- 
лық қоғам ауқаттыларға, астам ауқаттыларға және еңбекшілердің негізгі бұқа- 
расына барған сайын айқын жіктелуде, Соңғы қанаушы формацияның негізгі 
экономикалық заңы жұмысшылар жұмыс күнінің көп бөлігін капиталистерге 
еңбек етуге мәжбүр болуын алдын-ала анықтаған кезде басқаша қалай болуы 
мүмкін? Сегіз сағаттық жұмыс күні барысында қазіргі американдық, мысалы, 
небары 2 сағат 9 минут уақытты ғана өзіне жұмсайды, Ал қалған уақыт (яғни 
жылына 9 ай) -- өз қожаларының кірісін қамтамасыз етуге және мемлекеттік 


салықтар төлеуге арналған. 
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«ТЕҢ МҮМКІНДІКТЕР» қоғамын дә- 
ріптеу енді аса күрт өсуде. Шаруашы- 
лық оралымсыздықтары, оның ішінде 
энергетика және валюта проблемалары, 
милитарландырудың бұрын болып көр- 
меген ауқымы, өнеркәсіпті құрылымдық 
жағынан қайта құру капиталистік эко- 
номиканың біршама тұрақты даму кезе- 
ңіне тоқтау салды. Билеуші топтар өз 
істерін «түзетуге» әрекеттеніп еңбекші- 
лердің әлеуметтік-экономикалық жеңіс- 
теріне белсенді түрде әрі ашықтан-ашық 
шабуылды бастады. 

Соңғы төрт жыл ішінде американдық 
семьялардың тең жартысының тұрмыс 
жағдайы нашарлап кетті, тым кедей 
жіктердің 20 процентінің табысы 8 про- 
цент кеміді. Капиталистік дүниедегі аса 
бай елде семьялардың 15 проценттен ас- 
тамы кедейліктің «ресми деңгейінен» тө- 
мен өмір кешуде. 

Оның есесіне табыстарды бөлу шкала- 
сының екінші ұшындағы көрініс мүлдем 
басқаша. АҚШ байларының небары бір 
проценті елдің аса кедей тұрғындары- 
ның тең жартысының барлық дүниесінің 
құнынан 8 есе асып түсетін байлықты 
иеленеді. Мемлекеттегі бүкіл табыстың 
15 проценті, акцияның 55 проценті, обли- 
гацияның 70 проценті американдық биз- 
нес алпауыттарының 2 процентінің үле- 
сіне тиеді. 

Егер «мықтылар дүниесі» қайсыбір 
проблеманы шешуді қолға алса, оны тек 
қана еңбекшілер есебінен шешуінде таң- 
данарлықтай ештеңе жоқ. Өйткені, қай- 
сыбір буржуазиялық мемлекетте өкімет 
«тізгіні» әдетте оның аса ауқатты өкіл- 
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дерінде болады. Осы мәселелерді сара- 
лай алатын американдық «Ю.С. Ньюс 
энд уорлд рипорт» журналының бейне- 
леуі бойынша, АҚШ конгресінде кемінде 
53 миллионер бар екен. Екінші сөзбен 
айтқанда, әрбір оныншы американдық 
заң шығарушы -- миллионер. «Коммон 
коз» қоғамдық ұйымы арнайы зерттеу 
барысында АҚШ сенатындағы бір орын 
орта есеппен 2,1 миллион доллар «тұра- 
тынын» анықтады. Сайлауда жеңіп шы- 
ғу үшін нақ осыншама қаржы жұмсау 
керек. Мұндай сома тіпті ең дәулетті 
саясатшылардың да қалтасына әрдайым 
сай келе бермейді. Иә, олардың жомарт- 
тық жасауына тура келмейді де -- аса 
ірі корпорациялар, әсіресе әскери-өнер- 
кәсіптік комплексті құрайтындар көмек- 
ке келеді. 1984 жылы АҚШ-та қару шы- 
ғарушы 20 жетекші корпорациялар пре- 
зидент пен заң шығарушылардың сай- 
лау науқанын өткізуге 3,6 миллион дол- 
ларды құрбан етті. Бұл «көмек» тіпті де 
риясыз емес. «Сайланғандар» ажал фаб- 
риканттарының қалтасына алтын болып 
құйылып жатқан әскери программалар- 
Ды өрістету үшін ұйымшылдықпен да- 
уыс береді. Олар әлеуметтік шығындар- 
Ды қысқарту туралы сөз болғанда да 
осындай бірауыздылық білдіреді. Мәсе- 
лен, «салық реформасының» американ- 
дық жоспарын жүзеге асыру барысын- 
да 17 әлеуметтік программаны жою және 
тағы 20 программаны тоқырату қарас- 
тырылуда. 

Осы заманғы кәсіпкерлердің кірісі па- 
расатты мөлшерден шын мәнінде асып 
кетті. Алайда, олардың арандары ашы- 


ла береді. Ондаған және жүздеген (оның 
үстіне әбден «жария») қалтарыстарды 
пайдалана отырып, олар салық төлеуден 
түрліше жалтарады. Мәселен, 1983 жылы 
кірістері 100 мың доллардан асқан ка- 
надалық 1100 бизнесмен бюджетке бір- 
де-бір цент берген жоқ. 

Жұмысшылардың мұндай «мүмкіндік- 
тері» жоқ, сондықтан да жанталаса қа- 
рулануды, инфляцияны, өнеркәсіп база- 
сын жаңғыртуды айна-қатесіз төлейді, 
бұл, сайып келгенде, байлардың байлы- 
ғын одан әрі молайтуға бастайды. 


ДӘУЛЕТТІЛЕРДІ кедейлерден айырып 
тұратын шекара толассыз жоғары өр- 
леуде. Демек ол жылдан жылға мейлін- 
ше берік орнығуда. «Демократиялық қо- 
ғамда», буржуазиялық насихат Батыс ел- 
дерін осылай атайды, ірі корпорацияда- 
ғы немесе банктегі басшылық креслода 
(демек жалақысы да мол) тиісінше та- 
быстары бар семьялардаа шыққан 
адамдар ғана отыра алады. 10-ші жыл- 
дардың орта тұсында Англия өнеркәсібі 
компаниялары директорларының 66 
процентінің және банктер директорлары- 
ның 74 процентінің ата-аналары «жоға- 
ры тапқа» жатты. 


Ертеректе университеттік диплом «жо- 
ғары» өрлеудің кейбір үміттерін беретін. 
Енді бұл «жол да» іс жүзінде жабылды. 
АҚШ-та соңғы 20 жыл ішінде колледж- 
дер мен университеттерде оқу үшін тө- 
ленетін ақы 3,5 еседей өсті. Мемлекеттік 
дотациялар алатын жоғары оқу орында- 
рында бір жыл оқу кемінде 5 мың дол- 
лар тұрады. Массачуест технологиялық 
институты немесе Гарвард университеті 
сияқты меншікті 
ғылымдар курсы екі-үш есе қымбатқа 
түседі. Бұл көрініс маңызды -- диплом 
басшы эшелондарға 
«рұқсат қағазы», қызмет баспалдағымен 
ілгерілеу кепілі ретінде қызмет етеді. 


Ұлыбританияда осы күнге дейін «окс- 
бридждік» білім дауасы, яғни елдің аса 
мәртебелі Кембридж немесе Оксфорд. 
университеттерін бітіргені туралы куә- 
ліктер қолданылып келеді. Дегенмен, 
британиялық осы «қасиетті» ғылым ор- 
дасына ілігу -- бір ғана финанстық мә- 
селе емес. Жақсы даярланған абитури- 
енттер ғана, мысалы, «Итон-колледж», 
«Рэгбиколледж», «Вестминстер скул» 
сияқты мәртебелі меншікті мектептердің 
түлектері қатаң сұрыптаудан өте алады. 
Сонымен дифференциация балалық, 
шақтан-ақ басталады және осы іркіліске 
ешбір жол бермейді. 1979 жылғы май 
айында Англияның консервативтік каби- 
нетін құру барысында министрлердің бә- 
рі «Итон-колледждің» түлектері болға- 
нын айтсақ та жеткілікті. 

Тым жұпыны диплом иелері, демек 
шамалы қамтамасыз етілгендер көбіне 
жұмысқа да тұра алмайды. Айталык, 
Германия Федеративтік Республикасын- 
да үстіміздегі ғасырдың соңына дейін 
жоғары оқу орындарын 28 миллион жас 
адам (бітіреді, ал олардан 900 мың 
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оқу орталықтарында 


өткізетін өзіндік. 


адам ғана мамандығы бойынша жұмыс- 
ты таба алады. 

Алайда капиталистік қоғамда «табыс 
деңгейі» деген ұғымды қолданудың өзі 
әдепсіздік болып көрінетін адамдар да 
бар. Олар үшін кедейшіліктің айтулы 
«шекарасының өзі» қол жетпейтін асу 
екеніне сену қиын. Бұлар, ең алдымен, 
жұмыссыздар. Экономикалық дағдарыс- 
қа байланысты жұмыстан шығару індеті 
Батыстың барлық елдерін жайлады. Де- 
генмен бұрын «артық адамдардың» ша- 
малы бөлігі шаруашылық процестерінің 
жандануына қарай жұмыс орындарына 
қайта оралатын. Енді жұмыс күштерін 
көптеп талап етпейтін автоматтандыру; 
роботтандыру ықпалымен, жаңа салалар- 
дың дамуы жағдайында «еңбектің ре- 
зервті армиясы» азаймай отыр. АҚШІ- 
та, ресми деректер бойынша, өз күші 
мен білімін жұмсауға тілек білдірген 8,5 
миллион адам бар. Бірақ оған еңбек 
биржасында жүйелі түрде жазылып тұ- 
ратын адамдар кіреді. Іс жүзінде жұ- 
мыссыздар екі есе көп. 1984 жылы Батыс 
елдерінде барлығы 28 миллионнан астам 
адам еңбек ету правосынан айрылды. 
Жәнне олардың перспективалары да тым 
сүреңсіз. 1983 жылы жұмыссыз амери- 
кандардың 13,3 проценті, ағылшындар- 
дың 36,2 проценті, француздардың 42,6 
проценті бір жылдан астам уақыт бойы 
«істен» тыс қалды. 


Жұмыссыздықтың әлеуметтік базасы 
үнемі кеңеюде. Ең алдымен жұмыстан 
айырылу перспективасы өнеркәсіпте қол 
еңбегімен көбірек айналысатын адамдар- 
ға қауіп төндірді. Енді «ақ жағалылар» 
деп аталатындардың өздері де ертеңгі 
күнге деген сенімнен айырылды. 80-ші 
жылдардың басында олар американдық 
барлық жұмыссыздардың 30 проценті 
болды. | 


Жұмыссыздық жөніндегі жәрдем қыс- 
қа жіпті күрмеуге ғана мүмкіндік бере- 
ді. Алайда, осындай «компенсацияның» 
өзіне бәрі бірдей үміттене алмайды. Жұ- 
мыссыздық жөніндегі қамсыздандыру 
Жапонияда қаналушылардың 45 процен- 
тіне, Францияда -- 60, Англияда -- 80 
процентіне ғана таралады. Оның үстіне 
жәрдем алу мерзімі де шексіз емес: ба- 
тыс елдерінің көпшілігінде бұл мерзім 6 
айдан аспайды. Одан кейін қайырымды 
ас үйлер мен түнемеліліктерге ғана үміт 
етуге болады. 


Американдықтардың 20 миллионнан 
астамы азық-түлік талондарын пайдала- 
нуға мӘжбүр болды. Осындай жәрдемнің 
айлық орташа мөлшері небары 37,6 дол- 
лар, оның үстіне мұқтаж адамдардың 8 
проценті мүмкін болған соманың ең аз 
мөлшерін -- 10 доллар алады. Мұны 
«жалған көмек» деуден басқа лаж жоқ. 


Пенсионерлер өте ауыр жағдайда өмір 
кешуде. Мысалы, қарттық пен өндірісте- 
гі «адамгершілік» қарым-қатынас дәстү- 
рін құрметтеуді мақтаныш ететін Жапо- 
нияда пенсионер бұрынғы жалақысының 


“көп дегенде 40 процентіне ғана үміттене 


алады. Көпшілігі оның 20 процентін жә- 


не тіпті 5 процентін қаНаға? етуге мӛж- 
бүр болған! 

Бағалардың, ең алдымен тамақ өнім- 
дері мен тұрғын үй бағасының, отын 
мен электр энергиясы тарифтерінің тұ- 
рақты өсуі жағдайында олардың басым 
бөлігі болмағанымен көпшілігі капита- 
листік қоғамның шыңырауына құлди- 
лауда. Қазір АҚШ-та баспанасы жоқ 3 
миллион, Германия Федеративтік Рес- 
публикасында -- бір миллион дерлік 
адам бар, Британ аралдарында 100 мың- 
ға жуық семья баспанасыз өмір сүруде. 
Ресми тіркелген американдық кедейлер 
арасында 76 процентінің қандай да бір 
бағалауға тұратын нақты мүлкі жоқ. 


Біздің анықтама бөліміміз 


Буржуазиялық насихат бар ыждДаһа- 
тын салған жағдайда миллионер бола 
алады-мыс деген Бродвейден шыққан 
аяқ киім тазалаушы туралы әбден жа- 
уыр болған қиял ертегіні жарыққа шы- 
ғарудан жалықпай келеді. Алайда бүгін- 
де Нью-Йорктың өзінде ғана барлық жи- 
ған-тергені пластикалық пакетке сияЯ- 
тын 60 мың баспанасыз адам босып 


жүргенде оған кім сенеді? Және олар 
миллион доллар туралы емес, тым бол- 
маса аяқ киім тазалаушының орны та- 
былса екен деп армандайды... 


М. БЕЛЯЕВ. 


Денабрь айындағы атаулы күндер 


1 -- Әйелдердің халықаралық демо- 
кратиялық Федерациясының құрылға- 
нына 40 жыл (1945). 

2 -- Лаос Халық-Демократиялық Рес- 
публикасының жарияланғанына 10 жыл 
(1975). 

6 -- Коммунистік және жұмысшы 
партиялары өкілдері Кеңесінің мәлім- 
демесі жарияланғанына 25 жыл. (1960). 

9 -- Испания коммунистік партиясы- 
ның председателі Долорес Ибаррури 90 
жаста (1895). 

10 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) Мос- 
квада жария большевиктік «Борьба» га- 
зетінің бірінші номері шықты. 

18 -- ВКП (6) ХУ сьезінің ашылғаны- 
на 60 жыл (1925). 

20 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1905) Мос- 
квада жаппай саяси ереуіл басталды. 

21 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1920) 
РСФСР Халық Комиссарлар Советі 
«Қырымды еңбекшілердің денсаулығын 
жақсарту үшін пайдалану туралы» дек- 
рет қабылдады. 

-- Өндіріс жаңашылдары жаппай қоз- 


ғалысының бастаушысы А. Г. Стаханов- 
тың туғанына 80 жыл (1905--1977). 

22 -- Әнергетик күні. 

24 -- Құпия жалпы орыстық маркстік 
«Искра» газетінің бірінші саны шыққа- 
нына 85 жыл (1900). 


26 -- Үндістан коммунистік партиясы 
құрылғанына 60 жыл (1925). 

-- Петербургте декабристер көтерілісі 
болғанына 160 жыл (1825). 

28 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1920) Со- 
веттердің Бүкілроссиялық УЯІП сьезі 
РСФСР Еңбек Қызыл Ту орденін бел- 
гіледі. | 

29 -- Француз коммунистік партиясы 
құрылғанына 65 жыл (1925). 

-- Бұдан 75 жыл бұрын (1910) Петер- 
бургте болышевиктік жария «Звезда» 
газетінің бірінші саны шықты. 

30 -- Советтік Социалистік Республи- 
калар Одағының құрылған күні. 

-- 1947 -- Румыния Халық Республи- 
касы болып жарияланды. 1965 жылдан 
-- Румыния Социалистік Республикасы. 


АЛКОГОЛЬГЕ ҚАРСЫ ТАҚЫРЫПҚА 


АРНАЛҒАН 


Ешқандай көзбайлаусыз. -- «Мос- 
фильм», 1980, І бөлім. Рульде отырған 
адамның алкогольді ішімдіктерді ішуге 
болмайтыны туралы ойнақы киноплакат. 

Есімде жоқ. -- «Казахфильм», 1982, І 
бөлім. Спиртті ішімдіктерді пайдалану- 
дан сақтандырады. 

Дуалдың үш жағы. -- «Казахфильм», 
1976, 2 бөлім. «Жастар арасындағы мас- 
күнемдік және оның жасөспірімдерді 
қалай аздыратыны туралы әңгімелейді. 

Айығу, У 108 85 ауру тарихы. -- «Ка- 
захфильм», 1985, 2 бөлім. Алкоголизмнен 
айығу мүмкіндіктері туралы баяндай- 
ды. 


Соттан кейінгі толғаныс. -- «Казах- 


ФИЛЬМДЕР 


фильм», 1980, 1 бөлім. Ата-аналардың өз 
балаларының тағдыры үшін жауапкер- 
шілігі туралы. 

Ортақ іс. -- «Казахфильм», 1985, 1 бө- 
лім. Әйелдер алкоголизмінің проблемасы 
туралы, 

Алкоголь және жұмыс. -- «Леннауч- 
фильм», 1970, 1 бөлім. Алкогольдің ең- 
бек өнімділігіне әсері туралы кинопла- 
кат. 

Айыпкерлер жауапқа тартылсын. -- 
«Ленфильм», 1983, 1 бөлім. Ересек адам- 
дардың жасөспірімдерді маскүнемдікке 
тартқаны үшін жауапкершілігі туралы. 

Алғашқы сырқат. -- Куйбышев кино- 
хроника студиясы, 1983, 2 бөлім. Ана- 
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лық правосынан айырылған аналар, 
ата-аналар сүйіспеншілігі мен аялауын 
сағынған балалар туралы. 

Алкоголь және еңбек. -- Свердловск 
киностудиясы, 1980, 1 бөлім. Алкоголь- 
дің шағын мөлшерінің адам организмі- 
не тигізетін әсері туралы. 

Әрі емдейді, әрі тәрбиелейді, -- Ниж- 
не-Волжск кинохроника студиясы, 10983, 
1 бөлім. Ауыр сырқат -- созылмалы ал- 
коголизммен күрес туралы. 

Маған мамамның суретін салу қор- 


ған адамдардың балалары туралы. 


оголь және жасөспірім. -- «Укр- 
кинохроника», 1981. 1 бөлім. 
Алкоголь және спорт -- үйлеспейтін 
ұғымдар, -- «Киевнаучфильм», 1978, 1 
бөлім. 


«Алкоголь және ұрпақ». -- «Белорусь- 
фильм», 1977, 1 бөлім. Сап-сау адам- 
дарда науқас балалар туатын тұрмыста- 
ғы маскүнемдіктің трагедиялық салдар- 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Теміртау. Жуырда Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті Қара- 
ғанды металлургия комбинатының Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депута- 
ты, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, коммунист С. В. Дрожжин 
басқаратын вальцовшылар бригадасын бесжылдық жоспар мен социалис- 
лік міндеттемелерді мерзімінен бұрын аяқтағандарымен құттықтады. 
Озық коллектив үстіміздегі бесжылдықта Қазақстан Компартиясының Ор- 
талық Комитеті мақұлдаған «Әрбір жұмыс орнында еңбектің жоғары қай- 
тарымы үшін» бастамасын көтерді. Жарыс барысында бригада еңбек 
өнімділігін арттыру жөніндегі міндеттемені үш есе асыра орындады. Ха- 
лық шаруашылығының заказдары толық және жо ары сапамен орындал- 
ды. Бесжылдық басынан бері минусты шектерде прокаттау есебінен 19 
мың тоннадан астам металл үнемделді. 

Вальцовшылар КПСС ХХУІІ сьезінің ашылуына дейін жоспардан тыс 
2,5 мың тонна жоғары сапалы прокат шығаруға, сондай-ақ 2,5 мың тонна 
металл үнемдеуге міндеттенді. 

Сергей Васильевич Дрожжин жастардың таңдаулы тәлімгерлерінің бірі 
ретінде КПСС Орталық Комитетінде өткен стахановтық қозғалыс ардагер- 
лерімен, өндіріс озаттарымен және жаңашылдарымен кездесуге қатысты. 

Сүретте: С. В. Дрожмжин. 


Суретті түсірген В. Петухов (ҚазТАГ). 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
Қазақ және 


Қазақетан нн 
ҮГІТШІСІ ДЕКАБРЬ за езі рет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 
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Сьезд қарсаңындағы документтер түсіндірілуде, 
С. Гаврилюи. Диқандарды тәрбиелейік 


Шымкент облысының еңбекшілері сьөзд қарса- 
ңындағы екпінді вахтада. .. .. . . 
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Н. Иванов. Символдың мағынасы қандай! о-ө: ЙІ 


МАСКҮНЕМДІККЕ -- БЕРІК ТОСҚАУЫЛ 


А. Придьла. Коллективтің берік балалы / . . . 23 
а жылдан ер! ТӘЛІМГЕР ТРИБУНАСЫ 
шығып келеді. 55 


В, Теплюков. Жұмысшы педагогтар ықпалымен 


Қазақстан Компартиясы ЕСТЕ САҚТАҢЫЗ 


Орталық Комитетінің 


баспасы Ж. Мұстафина. Ең бастысы -- сақтандыру . . . 28 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 
«Қазақстан үгітшісі». найы саннан а ы ал ааа ақы 
Хо 23, 1985 ж. Фүнг Кхак Бинь. Жасампаздықтың алғы шебінде . 30 


ӘР АДАМНЫҢ АҚЫЛ-ОЙЫ МЕН ЖҮРЕГІН БАУРАҒАН 


ҚПСС-тің алдағы ХХУІІ сьезіне бүкілхалықтық әзірлік барған 
сайын кеңінен өрістеп келеді. Совет адамдары КПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1985 жылғы октябрь Пленумы мақұлдаған Совет Одағы Қом- 
мунистік партиясы Программасының жаңа редакциясының жобасын, 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бесжыл- 
дық пен 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының, 
сондай-ақ ҚПСС Уставындағы өзгерістер жобаларын зор шабытпен 
талқылауда. Партия талдап жасаған документтер совет халқын ком- 
мунистік жасампаздык жолымен сенімді бастап келе жатқан лениндік 
партия үшін әрбір коммунистің, әрбір еңбеккердің ерекше мақтаныш 
сезімдерін туғызуда. Оларда біздің программалық мақсаттарымыз, 
ҚПСС-тің сара жолының, оның экономикалық стратегиясының басты 
мәселелері, қазіргі кезеңдегі бұқара арасындағы жұмыстың формалары 
мен әдістері нақты баяндалған. Халықтың әл-ауқатын арттыру туралы 
қамқорлық оларға арқау болған. 

Бұл күндері үгітшілер, саяси хабаршылар, бүкіл идеология қыз- 
меткерлері сьезд қарсаңындағы партия документтерін талқылауға, на- 
сихаттауға, және түсіндіруге белсенді қатысуда. Мұның барысында 
олар ҚПСС Орталық Қомитетінің осы жауапты жұмыстың еңбекшілер 
ннициативасын, белсенділігін арттыруға ықпал етуі тиіс екені туралы 
нұсқауларын басшылыққа алуда. «Еңбек коллективі, оның бастауыш 
ұйымдары -- учаске мен бригада, ферма мен лаборатория,-- деп атап 
көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында жасаған 
баяндамасында, -- сьезд қарсаңындағы документтерді оқып-үйрену 
және түсіндіру жөніндегі бүкіл жұмыстың орталығына айналуға 
тніс. Мұнда біздің істеріміз жайында, орасан зор резервтерді іске қосу, 
ресурстарды үнемді пайдалану, орын алып отырған кемшіліктерді жою 
жайында, озық тәжірибені тарату жайында дәйекті әңгіме өрістету ке- 
рек. Әрбір совет адамы партияның программалық мақсаттары мең мін- 
деттерін, оның ішкі және сыртқы саясатының мәнісін жақсы түсініп, 
өзінің күнделікті жұмысын солармен байланыстыра білетін болуына 
күш салу маңызды». 

В. И. Ленин атындағы Өскемен қорғасын-мырыш комбинатының 
партия ұйымы сьезд қарсаңындағы документтерді насихаттауды және 
түсіндіруді мақсатты да нақты жүргізуде. Мұнда әрбір смена мен 
бригадада әңгімелер өтті, оның барысында жұмысшылар, инженерлер 
мен техниктер өндірістік резервтерді мейлінше толық пайдалануға, тәр- 
бне жұмысын жақсартуға, ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпар- 
тиясының ХУІІ сьезін лайықты қарсы алуға бағытталған нақты ұсы- 
ныстар жасады. Қоллективтер, көптеген жұмысшылар қосымша со- 
циалистік міндеттемелер алды. Үгіт-насихат қызметін өрістете отырып, 
партия комитеті қоғамдық-саяси оқулар, саяси баяндамашылар мен 
лекторлардың цехтар мен жастар жатақханаларында сөз сөйлеуін ұй- 
ымдастырды. 

Республиканың барлық қалалары мен аудандарының партия ұйым- 
дары белсенді жұмыс істеуде. Мұның барысында саяси күндер, сұ- 
рақ және жауап кештері, информациялық конференциялар, ауызша 
журналдар сияқты бұқаралық-саяси жұмыс формалары табысты қол- 
данылуда. Көптеген кәсіпорындар мен мәдениет мекемелерінде еңбек 
коллективтерінің жетістіктері мен партия ұсынған міндеттерді ашатын 
«Сьезден стезге дейін», «Он екінші бесжылдық межелері» деген көрме- 
лер ашылды. Барлық жерле стендтер жабдықталды, оларда еңбекші- 
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лердің ҚПСС-тің алдағы ХХУП сьезі документтерінің жобасын талқы- 


лау барысында айтқан ұсыныстары, ескертпелері, қолдауы жария еті- 


луде.. 

Партия документтерін кеңінен талқылау совет адамдарының саяси 
және еңбек белсенділігінің өсуіне игі ықпал етуде. Бұл күндері бесжыл- 
дық тапсырманың орындалғаны туралы рапорттар жер-жерден ке- 
ліп түсуде. Олардың мазмұны шын мәнінде тебірентеді. Орал облысы- 
ның Еңбек Қызыл Ту орденді «Правда» газеті атындағы совхозы кол- 
лективінің рапортынан алынған жолдар мынадай: «Қоллектив бес жыл 
ішінде елімізге 8 миллион пұттан астам астық беріп, тапсырманы асы- 
ра орындап шықты. Дәнді дақылдардың шығымдылығы бесжылдық- 
тың алғашқы жылымен салыстырғанда 2,3 центнер өсті. Бүкіл астык 
күшті сортпен өткізілді. Бидай өсірудің интенсивті технологиясы өзін 
өте жақсы көрсетті, соның арқасында қосымша 5 мың центнер астық 
алынды». 


Малшылар өте жақсы еңбек етті. Олар бес жыл ішінде -- 
106 мың центнер ет берді, 19 мың бұзау өсірді. Осы жылдар іш- 
інде мал шаруашылығында алты миллион сомнан астам кіріс алынды, 
мұның өзі жоспарлы межеден екі есе асып түседі. 


Совхоздың мәдениет үйінде ашылған суретті көрменің коллектив- 
тің бесжылдықта қалай еңбек еткені, оның келешекке арналған жос- 
парлары туралы әңгімелейтіні қуантады. Қоллектив алға қарай баса 
беруге ұмтылуда. Ол алдағы жылы дәнді дақылдардың шығымдылы- 
ғын 2 центнер арттыру міндетін алдарына қойды. Мал шаруашылы- 
ғында үлкен, өзгерістер болады, онда бордақылаудағы малдың салмақ 
қосуын 12--15 процент арттыру белгіленген. Үгітшілер, саяси хабаршы- 
лар совхоз жұмысшыларының бесжылдықтың алғашқы жылына ар- 
налған жөке міндеттемелерін анықтауына көмектесті. . 


Ауызша саяси үгіт кадрларының аса маңызды міндеті -- адам фак- 


торын күшейтуге ықпал ету, әрбір адамның өз орнында адал, толық 
қайтарыммен жұмыс істеуіне қол жеткізу, адамдардың инициативасын, 
олардың өз еңбегінің нәтижелеріне деген мүдделілігін жан-жақты кө- 
термелеу, аралас кәсіптерді меңгеруіне, өндірісті рационализациялауға 
қатысуына қол жеткізу. 

| Материалдық өндірістің барлық салаларында оны интенсивтенді- 
руге күрт бетбұрыс жасау алдағы бесжылдық ерекшелігі болып табы- 
лады. Ауызша үгіт активистері де өнімді көбірек, аса жақсы сапамен, 
аз шығынмен беру міндетін ерекше атап көрсетіп, оны әрбір енбеккер- 
Дің сана-сезіміне жеткізуге тиіс. Және мұнда бәрі: жаңа техниканы, 
жаңа технологияны, озық тәжірибені енгізуден бастап әрбір жұмыс 
орнында реттілікті жолға қоюға, техникаға ұқыпты қарауға, тәртіпті 
нығайтуға, шикізат пен материалдарды үнемдеп жұмсауға дейін ма- 
ңызды. «АвтоВАЗ» өндірістік бірлестігінің алдағы бесжылдықта еңбек 
өнімділігі өсімінің қарқынын жеделдету, экономика тиімділігін елеу- 
лі түрде арттыру үшін резервтер іздестіру -жөніндегі инициативасын 
жер-жерде қолдау және дамыту қажет. 


Бүгінде жер-жерде кезек күттірмейтін міндеттердің табысты шеші- 
луі туралы айрықша қамқорлық жасалуға тиіс. Қалада -- бұл өнеркә- 
сіп өнімін шығару және салынып жатқан обьектілерді пайдаланылуға 
беру, артта қалушы учаскелерді мейлінше қысқарту жөнінен бесжыл- 
дықты табысты аяқтау, селода -- мал қыстатуды ұйымшылдықпен өт- 
кізу және көктемгі егіс жұмыстарына тиянақты әзірлену. Социалистік 
жарыс, «ҚПСС ХХУП сьезіне --27 екпінді он күндік» еңбек вахтасы 
осыған белсенді түрде бағытталуға тиіс. Сьезд қарсаңындағы әрбір 
күнді екпінді еңбек күні етуге көмектесу -- бұқаралық-саяси жұмыс ак- 
тивистерінің бірінші кезекті парызы. 


Сьезд қарсаңындағы трибуна 


ӨТІ ҰДАЙЫ 
ҮЙРЕНУ ҚАЖЕТ 


Алматы темір жолы Арыс станциясының 
поездарды құрастырушысы, Социалистік 

Ері, Совет кәсіподақтарының П. Кривонос атындағы 
сыйлығының лауреаты, СССР-дің құрметті 
теміржолшысы, үгітші 


Біздің Арыс станциясын маршруттар- | да жоспарды едәуір асыра орындау- 
дың сенімді фабрикасы деп жиі атайды. да. Ол үстіміздегі жылы тіркілістерді 
Мұнда ірі темір жол торабында еліміздің қысқарту есебінен қосымша жүк тиеуге 
орталық аудандарына, Орта Азия рес- 100-ден астам вагонды беру жолында кү- 
публикаларына, Урал мен Сібірге, Қа- ресуде. Сьезд ашылар күнге дейін 1986 
зақстанның әртүрлі облыстарына арнал- жылдың екі айының тапсырмасын орын- 
ған қуатты жүк тасқыны қалыптасады. дауды ұйғардық. Мен бесжылдық тап- 
Және кең байтақ Отанымыздың түрлі сырмасын июнь айының өзінде-ақ, ал 


мүйістерінде орналасқан мыңдаған кә-- жылдық тапсырманы -- 7 ноябрьге де- 
сіпорындардың, құрылыстардың, колхоз- йін орындадым. 
дар мен совхоздардың шикізатты, мате- Он бірінші бесжылдықтың биылғы 


риалдарды, техниканы дер кезінде алу- аяқталар жылы мен үшін ерекше есте 
ында біздің жұмысымыз аз роль атқар- қалады. Бертінде жұмыстас жолдаста- 
майды. рым мені жоғары атақ -- Социалистік 
Біз сьезд қарсаңындағы документтерді Еңбек Ері атағы берілуімен қызу құт- 
бүкілхалықтық талқылау өтіп жатқан тықтады. Осы награда -- бүкіл станция 
қазіргі кезде бүкіл еліміздің істеріне қа- қоллективінің сіңірген еңбегі деп есеп- 
тыстылығымызды өте айқын сезінеміз: теймін. Өйткені жалғыз өзім ешқашан 
Бізді белгіленген орасан зор перспекти- мұндай табысқа жете алмас едім. Бізде, 
валар жігерлендіреді. Совет Одағы неба- темір жолда әртүрлі служба қызметкер- 
ры он бес жылдың өзінде ғана аумағы лерінің өзара қимылының тығыз ынты- 
жағынан 70 жыл бойы дерлік жинақтал- мақтастығының айрықша маңызы бар. 
ған потенциалға тең келетіндей өнді- Сменада менімен бірге көп жылдан бері 
рістік потенциал жасай алады. Соның маневр тепловозының машинисі Нико- 
нәтижесінде біздің өміріміздің матери- лай Иванович Бабаевский мен қозғалыс 
алдық әрі рухани дәрежесі қыруар арта- жылдамдығын реттеуші Тұрмат Аманов 
ды. 2000 жылға қарай әрбір семьяны еңбек етеді. Олар -- өз ісінің тамаша 
жеке тұрғын үймен -- пәтермен немесе шеберлері, адал және абыройлы адамдар. 
меншікті үймен қамтамасыз ету сияұяты “Және біздің өзара түсіністікпен жұмыс 
түбегейлі адамгершілік міндетін кім, істеп, бір-бірімізді емеуріннен ұғынуы- 
қайда және қашан қойды десеңізші! мыз маңызды. Қандай киын кезекшілік 
Біз осының бәрі өзінен-өзі келмейтінін. болса да, олардың ешқашан ұятқа қал- 
жақсы түсінеміз. Және әңгімелердің б- | дыырмайтынына кәміл сенемін. 
рінде бүгін, қазір белгіленген тапсырма- Арыс станциясында мен 35 жылға жу- 
ны орындау үшін коллективте не істеу ық уақыт жұмыс істеймін. Соғыстан ке- 
қажет екені, әрбір еңбеккердің қосатын йінгі жылдары жасөспірім кезімде осын- 
үлесі қандай болуға тиіс екені жайында да келдім. Менің әкем Отанды қорғай 


міндетті түрде сөз болады, Демек пар- жүріп майданда қаза тапты, сондықтан 
тиямыз өз жоспарларын совет адамдары- Да оқу жайында емес, анама қалай кө- 
ның үлкен күш-жігерімен, инициатива- мектесу жайлы ойлау керек болды... Бас- 
сымен, жоғары жауапкершілігімен бай- тапқыда вагондарды жөндедім, кейін ар- 
ланыстырады. миядағы қызметімді өтеп келген соң по- 
КПСС Программасының жобасында ездарды құрастырушы болдым. Бұл оңай 
осы жайында өте нақты айтылған: «Та- еңбек емес, Енді өз өмірімді онсыз, жал- 
рихи мақсаттар неғұрлым ауқымды бол- пы темір жолдан тыс елестете алмай- 
ған сайын, оларға жету ісіне миллион- мын. 
дардың шаруақорлықпен мүдделі, жау- Менің жұмысшы тағдырым сәтті қа- 
апты, саналы және белсенді түрде қаты- лыптасты. Әрине, алғашқы кезде бәрі 
суы солғұрлым маңызды». бірдей ойдағыдай болған жоқ: ептілік, бі- 


Бүгінде біздің торап коллективі үлкен лім жетіспейтінін сездім. Оның үстіне 
өрлеу үстінде еңбек етуде. Менің сменам транспорттағы техника да жылдан жыл- 
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ға күрделене түсті. Сондықтан да кешкі 
-жалпы білім беретін мектепте жастар- 
мен бірге партаға отырдым, кейін поез- 
дарды құрастырушылар курсында оқы- 
дым. 

Алған білімім менің кәсіпті жақсы- 
рақ меңгеруіме, жұмыста озық тәжіри- 
: бені қолдануыма көмектесті. Мысалы, те- 
мір жолға тасымалды радиостанциялар 
келген кезде, олардың еңбегімізді жеңіл- 
детумен қатар, составтарды құрастыру 
процесін айрықша жеделдеткенін көріп, 
- олармен бірден қаруландым. Алайда 

кейбір адамдар бұрынғыша жұмыс істей 
< берді. Радио алынсын іе - 
ғын дәлелдеу үшін Теніше міздің 2 жұ- 
мыс істеуіне тура келді. Оның есесіне 
жаңалық торапта берік орнықты. 

Бұдан бірнеше жыл бұрын сменамыз 

-сортировочная станциясы ең- 
беккерлерінің аудандарға бөлмей бірың- 
ғай бригадалар ұйымдастыру және же- 
келеген маневр локомотивтерінің өзара 
қимыл жасау жөніндегі тәжірибесін 
Арыста алғашқылардың бірі болып қол- 
. данды. Нәтижелер күткендегіден асып 
түсті: еңбек өнімділігі қыруар артты, 
вагондардың іркілістері қысқарды. 

Осының бәрін мақтау үшін айтып 
отырған жоқпын. Тұрақты үйренудің, бі- 
ліктілікті арттырудың қандай маңызды 
екенін көрсеткім келеді. Осының бәрі 
түсінікті сияқты, дегенмен үлкен өкініш- 
ке қарай, жылдар бойы еш жерде оқы- 
майтын, бұрынғы тәжірибесіне сенетін 
жұмысшылар, инженерлер, техниктер 
әлі де аз емес. Көптегее жас адамдар 
- оқудың маңызын жете бағаламайды. 
Жоууырда кәсіптік-техникалық уччилишце- 
нің түлегінен оның неге оқымайтынын 
сұрадым, «Ол менің өз ісім. Маған кә- 
сіптік-техникалық училише де жетеді» 


бһезд қарсаңындағы документтер түсіндірілуде 


Петропавл. 2600-ден астам саяси ха- 
баршы мен үгітші, 1300-ден астам лектор 
. облыстың мал шаруашылығы коллек- 
“тивтері арасында бұқаралық-саяси жұ- 
мыс жүргізеді. Олар Тимирязев ауданы- 
ның «Восход» совхозында, Бескөл ауда- 
нының ХХП партсьезд атындағы колхо- 
зында және Мамлют асыл тұқымды мал 
заводында өткен мал қыстатуды идеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз ету жө- 
ніндегі аймақтық семинарларға қатыс- 
ты. Семинарларда партияның сьезд қар- 
.саңындағы документтерін насихаттау 
және түсіндіру мәселелеріне баса назар 
-аударылды, Москва ауданының ХХУ 
партсьезд атындағы совхозы, Совет ау- 
-данының «Астрахань», Сергеев ауданы- 
ның «Ступин» совхоздары үгіт коллек- 
“4гивтерінің, саяси хабаршылар топтары- 
ның табысты жұмысы аталды. Мал 
қыстатуға табысты кіріскен осы шаруә- 
шылықтардың үгіт коллективтерінің 
жұмыс жоспары, лекторлары мен саяси 
хабаршыларының өткізетін әңгіме тақы- 
рыптары қаралды. Мұнда малшылар 
үшін барлық жағдай жасалған, еңбек 
жақсы ұйымдастырылған. Үгітшілер 


деген жауап естідім. Оқуға осылай же- 
ңіл-желпі қарау адамға да, қоғамға да 
залал келтіреді, Қазір мен өзім өткізе- 
тін әңгімелерде КПСС Программасының 
жобасындағы «Ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету 


ын жоғары талаптар қояды» деген қа- 
ғидасын ерекше бөліп айтамын. Демек, 
ұдайы оқу, озық тәжірибемен қарулану 
қажет. Онсыз алға басу мүмкін емес. 


Біздің коллективтің тәжірибесі жоға- 
рыдан нұсқау күтпей-ақ ғылым мен 
техника жетістіктерін батылырақ енгізу 
қажет екеніне иландырады. Мысалы, 
бізде таяуда сұрыптау паркі қайта құ- 
рылды, телетайп аппараттарының көме- 
гімен вагондардың есебі жолға қойыл- 
ды, мұның өзі маршруттарды қалыптас- 
тыруды едәуір жеделдетуге 
берді. Бұдан екі жыл бұрын әртүрлі жа- 
ңалықтарды пайдалана отырып, мен кө- 
мекшіден бас тартып, сменаны жалғыз 
өзім атқара бастадым. Мұның өзі смена- 
мыздың жыл сайын 12,4 мың сом үнем- 
деуіне көмектесті. Менің темір жол сос- 
тавтарын қайта орналастыру тәртібін 
жеңілдету жөніндегі рационализаторлық 
ұсынысымды енгізуден бес мың сомға 
жуық үнем алынды. 


Партия документтерін талқылай оты- 
рып, менің жолдастарым -- коммунис- 
тер мен партияда жоқтар жедел пайда- 
ланылуға тиісті жаңа резервтерді атауда, 
өздеріне жоғары міндеттемелер алуда. 
Олардың табысты орындалуының кепі- 
лі -- ортақ іске өз үлесін қосуға, туған 
партия жоспарларын өз еңбегімен ны- 
ғайтуға деген жалынды тілекте жатыр. 


Шымкент облысы, 


Е. Т. Қазиев, И. И. Вайц, Н.Т. Стенин, 
К. А. Анабаев және басқалар сөзбен де, 
жеке үлгісімен де өз соңдарынан ілесті- 
ріп келеді. 

Кеңестерде озат малшылар, ауызша 
саяси үгіт активистері саланың барлық 
еңбеккерлерін мал қыстатуды табысты 
өткізуге, ферма қызметкерлерін өздері- 
нің белсенді жұмысымен алдағы бес- 
жылдықта екпінді творчестволық еңбек- 
ке жұмылдыруға шақырды. 

Алматы, Астананың ондаған кітапха- 
насы КПСС ХХІУІП сьезін, Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезін лайықты 
қарсы алуға арналған көрмелер ашты, 
сьезд қарсаңындағы документтерді тү- 
сіндіру жөніндегі әңгімелер циклын әз- 
ірледі. Қазақстан Ленин комсомолы ат- 
ындағы республикалық жасөспірімдер 
кітапханасында мектеп, орта кәсіптік- 
техникалық училице, техникум, жоғары 
оқу орындары оқушылары мен студент- 
тері үшін «Бейбітшілік пен жасампаздық 
программасы», «Совет әдебиетіндегі ком- 
мунист образы» тақырыптары бойынша 
әңгімелер өткізілуде. 7? 33 кітапханада 
«Қазақстан он бірінші бесжылдықта» 
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Диқан мамандығын жер бетіндегі ең 
басты кәсіптің бірі деп бекер есептемей- 
ді. Біздің жұмысымыз түпкі нәтижемен 
--алынған астықпен бағаланады. Мұнда 
бәрі де алақаныңыздағыдай айқын. Жақ- 
сы өсірілген өнім -- диқан еңбегінің ең 
әділ бағасы. Сондықтан бізде бір ғана-- 
неғұрлым мол астық өсіру мақсаты бар. 
КІІСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның жобасында: «Елдің әлеуметтік-эко- 
номикалық прогресінің сөзсіз шарты -- 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексті одан 
әрі нығайтып, оның тиімділігін арттыру, 
оның өнімі жөніндегі ел ққажеттерін то- 
лық қанағаттандыру» -- деп жазылған. 
Партия қазір ауыл шаруашылығын ин- 
дустриялық негізге көшіруді аяқтау, ша- 
руашылықты жүргізудің ғылыми жүйе- 
лерін, интенсивті технологияларды енгі- 
зу, жерді пайдалануды жақсарту және 
оның құнарлылығын арттыру, шығым- 
дылықты едәуір арттыру жөніндегі мін- 
деттерді бірінші кезекке қойып отыр. 

Бұл міндеттерді біздің диқандардың 
шешуі қажет. Сондықтан біздің әрқайсы- 


- ДИҚАНДАРДЫ 
ТӘРБИЕЛЕЙІК 


С. ГАВРИЛЮК, 

Бүкілодақтық астық шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институты тәжірибе 
шаруашылығының трактор-егіс 

комсомол-жастар бригадасының бригадирі, 
Социалистік Еңбек Ері, Қазақстан Компартиясы 
Целиноград облыстық комитетінің мүшесі 


мыз партияның программалық мақсат- 
тарын күнделікті жұмысымен, ортақ іс- 
ке өзінің қосар жеке үлесімен өліпеп ба- 
ғалайды. Ал біз үшін атқарар міндеттер 
өте көп. 

Мысалға өзіміздің бригаданың жұмыс 
қорытындыларын алайық. Биыл біз әр 
гектар алқаптан орта есеппен 17 цент- 
нерден өнім алдық. Бұл басқа коллектин- 
термен салыстырғанда едәуір көп. Мәсе- 
лен, бізбен көршілес С. Сейфуллин атын- 
дағы және КазЦИК атындағы совхоз- 
дарда тиісінше 9,5 және 7,6 центнерден 
астық алынды. Бірақ бұл біздің жауап- 


кершілік жүгімізді жеңілдетпейді. Қайта 


бірдей жағдайларда еңбек ететін кол- 
лективтердің көрсеткіштерінің ала-құла- 
лығы бізге ой салады. Сірә, барлық мә- 
селе біздің жерге әрқашан қамқорлық- 
пен қарай бермейтінімізде жатыр. Цели- 
ноградта өткен партия-шаруашылық ақк- 
тивінің кеңесінде бұл жөнінде мейлініпе 
анық айтылды: егіншілік, бейнелеп айт- 
қанда, болат балқытудың технология- 
сындағыдай қатаң дәлдікті қажет етеді. 


дегең сұрақ және жауап кеші өтті, ал 
Хе 6 кітапханада «Партия -- біздің бас- 
таушымыз» ауызша журналы ұйымдас- 
тырылды. 

Осы шараларды өткізуде кітапханалар 
коллективтеріне «Білім» қоғамы қала- 
лық ұйымының мүшелері, ғылыми ме- 
кемелер мамандары, мектептер мен 
жоғары оқу орындарының педагогтары 
көмектесуде. 

Шаруашылық басшылары бірыңғай 
саяси күндерде жүйелі түрде сөз сөйлей- 
ді, еңбек коллективтерінде, жалпы білім 
беретін мектептерде әңгімелер өткізеді. 

Көкшетау. Облыстық партия комитеті- 
нің насихатшылар топтары облыстың 
барлық аудандары мен қалаларында бо- 
лып қайтты. Олардың құрамында о6- 
лыстық партия комитеті бюросы мен об- 
лыстық Совет атқару комитетінің мү- 
шелері, облыстық басқармалар, ұйымдар 
мен ведомстволар басшылары, идеология 
активі болды. Совхоздар, колхоздар кол- 


лективтерінде, өнеркәсіп орындарында, 
құрылыстарда, оқу орындарында өткен 
кездесулерде партияның сьезд қарса- 


ңындағы документтерін түсіндіру жөні- 
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нен лекциялар, баяндамалар оқылды, 
коммунистер пен партияда жоқтардың 
оларды талқылау барысында туындаған 
ұсыныстары, тілектері жиналды. 

Жезқазған. «Казмедьстрой» тресінің 
«Промстрой>» құрылыс басқармасында 
КПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның жобасын талқылаған партия жина- 
лысында бригадир, Қаза; ССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты А. Акулов 
өз коллективінің он екініші бесжылдық- 
та обьектілердегі бүкіл жұмысты «өте 
жақсы» деген бағамен тапсыруды, олар- 
дың мерзімінен бұрын аяқталуын қамта- 
масыз етуді ұйғарғаны туралы хабар- 
лады. 

Озық коллектив өзінің жаңашылдығы- 
мен танымал. Ол салада алғашқылардың 
бірі болып бригадалық мердігерлікке 
ауысты. Бригада бесжылдық жоспарды 4 
жыл 2 айда орындап шықты. Коммунис- 
тер, жастар тәлімгерлері Н. Тукначев, Ж. 
Сүлейменов, В. Гаврилов, М. Наурызбаев 
төрт аралас кәсіпті меңгеріп, он бірініші 
бесжылдық жылдары ішінде бірнеше 
жас құрылысшыны жұмыс істеуге даяр- 
лады. 


Мұнда әрбір қателік өнімге, оның сапа- 
сына әсер етеді. Сондықтан диқанның 
адалдығы мен өз борышын сезінуіне 
өнім тағдыры тікелей байлаңысты. Мұ- 
ны мен өз тәжірибемнен жақсы біле- 
мін, 


Біздің В. Н. Севастьянов, Г. А. Ажига- 
нов, А. К. Гаврилец сияқты ардагерле- 
ріміз өз ісінің үздік шеберлері. Ояар не 
істеу және қалай істеу керектігі жөнінде 
жоғарыдан нұсқау күтіп отырмайды. Тә- 
жірибе мен шеберлік қосыла келе Жақ- 
сы нәтижелер береді. Мен агрономия- 
лық қызметтің маңызын кемітіп отырға- 
ным жоқ. Ол өз ісін жетік білетін іскер 
диқанға сүйенуге тиіс. Ал ондай диқан- 
ды қамқорлықпен баулып, тәрбиелеу қа- 
жет. Бұл арада әңгіме ең алдымен жас- 
тар жөнінде болып отыр. Тұңғыш тың 
игерушілердің ісіне адалдық тек үндеу- 
лер, шақырулар арқылы туындамайды. 
Ең алдымен еңбекті дұрыс ұйымдастыру 
талап етіледі. Сондықтан бізде бри- 
гадалық мердігерлік әбден орнығып, 
шығымдылықты арттырудың қуатты 
қозғаушы күшіне айналып отыр. КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М, С. Горбачевпен өзіміздің астық алқа- 
бымызда өткен жылы іскерлік әңгіме 
біздің әрқайсымыздың есімізде әрқашан 
сақталатын болады. Михаил Сергеевич 
егіншіліктің интенсивті әдістерін қолда- 
нуға ерекше назар аударды, коллектив- 
тік мердігерлікті, экономикалық ынта- 
ландыруды қолданудың жоғары түпкі 
нәтижелерге жетудегі артықшылықта- 
рын атап көрсетті. Бригадалық мердігер- 
ліктің экономикалық тиімділігімен бірге 
тәрбиелік ықпалы да зор. Владимир Жу- 
линский, Иван Криц, Валерий Домашен- 
ко сияқты жас комбайншылар бригада- 
лық мердігерліктің жақсы мектебінен 
өтті. Басқа жағдайларда еңбек еткенде 
олардан жақсы қызметкерлер шықпас 
еді дей алмаймын, дегенмен ортақ іске 
қосар үлесі үшін жоғары жауапкершілік, 
әрбір жұмыс күніндегі еңбек нәтижесін 
жеке-жеке бағалау сияқты диқанның 
қалыптасуына қажетті талаптар брига- 
далық мердігерлік әдісімен жұмыс іс- 
тегенде айқын көрінеді. Бұл орайда ол- 
арға ардагерлердің тәжірибесі сенімді ті- 
рек болады, Бізде тәлімгерлікке ерекше 
маңыз беріледі: міне, бірнеше жылдан 
бері біз бригада советінде коллективтің 
әрбір мүшесінің еңбегін оның бригадаға 
- жаңа келгендерге көрсеткен көмегіне қа- 
рап бағалаймыз. 


Тәлімгерлердің тарапынан сенімді қол- 
дауы болған кезде ғана жастардан жоға- 
ры нәтижелер күтуге болады. Бірақ ше- 
берлік егіс даласына алғаш шыққаннан 
кейін ғана келмейді, шеберлерді мек- 
тептің өзінен бастап-ақ даярлай беру қа- 
жет. Біздің үгітшіміз, жас коммунист Ма- 
рат Қалелов шаруашылықтағы орта 


- де еңбек еткен тәжірибелі 


мектепке жиі барып тұрады; өйткені ол 
кезінде осы мектепті бітірген, оның үсті- 
не 300 гектар жер бекітіп берілген мек- 
тептің оқушылар бригадасына тәлімгер- 
Лік етеді. 

Диқанды тәрбиелеу оңай шаруа емес. 
Кезінде Серік Қасеновты ұзақ зертте- 
генім есімде. Ол біздің шаруашылықтың 
бригадаларында ұзақ жұмыс істей алмай 
ауыса берді. Бұл жігітке сенім көрсетіп, 
қолдау жасау қажет еді. Мұны біз биыл- 
ғы орақ кезінде, бригадамыздың мү- 
шелері оған сергек қарап, қолдау көр- 
сетіп отырған кезде анық байқадық. Се- 
Рік сенімнең Шықты. 


Бірнеше жылдан бері біздің комсо- 
мол-жастар бригадасы атағын сақтап 
келе жатқандығымыз да сондықтан. Біз- 
механизатор- 
лар С. В. Сидоренко мен Ж. Сұлтанов 
қазір басқа бригадаларға жетекші болып 
кетті, бірақ олардың орнын жастар басты. 
Жас бригадирлерден үмітіміз зор. Жуыр- 
да біз ежелгі бәсекелестеріміз, достары- 
мыз, тамаша диқандар В. А. Дитюкпен 
және В. С. Акуленкомен, сондай-ақ об- 
лысымыздағы белгілі комсомол-жастар 


“ бригадаларының жетекшілерімен пікір 


алыстық. Сөйтіп егер өз ізбасарларымыз 
туралы қазірден ойластырмасақ, жастар- 
ға сенім көрсетпесек, кейін кеш болады 
деген пікірге келдік. Партияның прог- 
раммалық талабы: еңбекті әрбір совет 
адамының өмірлік қажетіне айналдыру, 
демек біз адам бойында осы қажеттілік- 
ті тәрбиелеуіміз қажет. 


Нағыз диқанның қалыптасуына қажет- 
ті тағы бір шарт -- барлық жаңа, оз- 
ық атаулыны қолдануға өзір болу. Ша- 
руашылығымызда ғылым мен прак- 
тиканың берік одағы қалыптасқан. 
Соңғы жылдары біз Бүкілодақтық астық 
шаруашылығы ғылыми-зерттеу киянсти- 
тутында өмірге келген көптеген жаңа- 
лықтарды практикада қолдандық. Биыл 
дәнді дақылдарды өңдеудің интенсивті 
технологиясына толығымен көштік. Де- 
мек, ежелгі диқан кәсібін игеруге кіріс- 
кен жастар ғылыми-техникалық прог- 
рестің жетістіктерін ауыл шаруашылы- 
ғына енгізу жолындағы күрестің алғы 
шебінде келеді. Мұның өзі ерекше жау- 
апкершілік жүктейді. Сондықтан да оқу 
бригадамыздағы басты заңдардың бірі. 
Партияның сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерін талқылаған кезде біз біліміміз- 
ді үздіксіз жетілдірудің қажеттігі жөнін- 
де тағы да сөз қозғадық, Бұл документ- 
терде совет адамдарының ең басты мүд- 
делері мен маңызды ойлары көрініс тап- 
қан. Болашаққа деген зор сенімді де осы 
документтерден табамыз. Ал болашақ 
жастардікі. 


ІІортанды ауданы, 
Целиноград облысы. 


ШЫМКЕНТ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕР! - 


Шымкент облысы -- республика- 
мыздың оңтүстігіндегі ірі өнеркәсіп 
пен ауыл шаруашылығы аймағы. 
Мұнда полиметалл мен фосфор өнді- 
реді, станоктар мен экскаваторлар, 
күрделі машиналар мен нәзік при- 
борлар, халық тұтынатын әр түрлі 
товарлар шығарады. Облыс совхоз- 
дары мен колхоздары мемлекетке 
мақта мен жүгері дәнін, ҡүріпті, 
овошц пен картопты, бағша дақыл- 
дары мен жүзімді, ет пен сүтті, қара- 
көл мен жібек пілләсін көптеп береді. 


КПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезі құрме- 
тіндегі екпінді вахтада еңбек ете 


көлемін 6,9 процент Ұлғ ; 
сымша бір миллион сомның өнімі 
өндірілді. Тұрғын үй құрылысы про- 
граммасы табысты орындалуда, жос- 
пардан тыс 5 мың шаршы метр тұр- 
ғын үй алаңы іске қосылды. Ғылы- 
ми-техникалық прогресс қарқыны 
жеделдеді. Кәсіпорындарда басқару- 
дың автоматтандырылған жүйелері 
мен желілері, роботты техника белсен- 
ді түрде енгізілуде. Он бір завод пен 
фабрика өнімді мемлекеттік Сапа бел- 
гісімен және «Новинка» индексімен 


шығарады. 

Тұтасынан бесжылдық ішінде ма- 
шина жасау, түсті металлургия және 
химия өнеркәсібі орындарының өзін- 
де ғана жоғары техникалық-экономи- 
калық сапалары жоғары бұйымдар- 
дың 56 жаңа үлгісі мен түрі игерілді. 
Кәсіпорындардың көпшілігі екі күн 
үнемделген ресурстармен және энер- 
гиямен жұмыс істеді. 


«АвтоВАЗ» коллективінің бастама- 
сын қостай отырып, бірқатар өнер- 
кәсіп орындары мен құрылыс ұйым- 
дарының, совхоздар мен колхоздар- 
дың еңбеккерлері мен екініші бес- 
жылдыққа ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету жөнінен көтеріңкі 
социалистік міндеттемелер қабылда- 
ды. Мысалы, Шымкенттің Еңбек Қы- 
зыл Ту орденді Ф. Э. Дзержинский 
атындағы химия-фармацевт заводы- 
ның коллективі прогресті техноло- 
гияны қайта құру және енгізу есе- 
бінен өндіріс көлемін біржарым есе 
ұлғайтуды және еңбек өнімділігін 45 
процент арттыруды белгілеуде. 


Астық пен картоп, жүзім мен бақ- 
ша дақылдарын, жүн мен қаракөл 
тапсыру жөнінен бесжылдық жос- 
парлар мерзімінен бұрын орындалды. 


КЕНШІЛЕР ҚАРҚЫНЫ 


Октябрь Революциясы орденді Ашы- 
сай полиметалл комбинатында ҡомпле- 
ксті проходкалау бригадалары арасын- 
дағы социалистік жарыста Д. Пайзиев 
басқаратын коллектив көші бастап ке- 
леді. Ол август айының өзінде-ақ бес- 
жылдық жоспарды мерзімінен бұрын ор- 
ындады. Кеншшпілер 4 жыл 8 ай ішінде 
бригадада еңбек өнімділігін міндеттеме- 
дегі 25 проценттің орнына 27 процент 
арттырды. Осы табысқа резервтерді ұда- 
Йы іздестіру, түпкі нәтиже бойынша ақы 
төленетін мердігерлікке ауысу және ең- 
бекке қатысу коэффициентін қолдану 
ықпал етті. Озық ҡоллектив партия 
сьезі ашылатын күнге дейін 1986 жыл- 
дың екі айлық программасын орындау- 
ды ұйғарды. | 

Комбинатта сондай-ақ В. Шахницкий- 
дің, Ш. Тоқтаровтың және В. Захаров- 
тың проходкалаушылар бригадалары, 
В. Банных пен Р. Ярулиннің слесарь- 
монтажшшылар бригадалары жоғары өн- 
Дірістік көрсеткіштерге жетуде. 


УАҚЫТТАН ОЗҒАН 


Шымкент мақта-мата ҡомбинатының 
кіре берісінде жіп иіруші Альбина Анд- 
реевна Страмилованың 4 жыл 9 ай іші- 
інде екі бесжылдық тапсырманы ор- 
ындағаны туралы хабарлаған «молния» 
пайда болды. Озат жұмысшыны әріп- 
тес жолдастары, комбинат директоры 
А. Н. Ралдугина қызу құттықтады. 

Норма бойынша тиісті 324 ұршықтың 
орнына 528 ұршықты қамти отырып, 
озат жіп иіруші жыл аяғына дейін та- 
ғы 7,2 тонна жіп шшығаруды, ал 1986 
жылдың үш айының тапсырмасын елі- 
міз коммунистерінің форумы ашылатын 
күнге дейін орындауды ұйғарып отыр. 
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Сайрам ауданы Фрунзе атындағы сов- 
хозының аға шопаны Қадыр Шәдиев 
бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лында әр жүз саулықтан 180 қозыдан 
алып, әр қойдан 4,5 килограмнан жүн 
қырықты. 

Өткен жылғы мал қыстатудың қанша- 
лықты қиын болғанын бәрі біледі. Әйтсе 
де Қадыр Шәдиев өзінің әйелі Корима- 
мен және көмекшісі Владимир Горбунов- 
пен бірге бригадада малдың өлім-жітімі- 
не жол бермей, барлық малды және төл- 
дерді аман сақтап, оны ойдағыдай өт- 
кізді. Бүгінде шопан бригадасы 1989 
жылдың есебіне еңбек етуде. 


(БЕ9Д ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕКПІНДІ БАХТАДА 


ЖАҢАШЫЛДАР ІЗДЕНІСІ 


Шымкенттің ұста-пресс жабдықтары 
бірлестігінің коллективі Ұлы Октябрь- 
дің 68 жылдығы қарсаңында металл 
ұнтақтарынан бұйым жасауға арналған 
сандық программамен басқарылатын 
пресс-автоматтар чапығаруды меңгерді. 
Осындай бір пресс-автомат 80 металл ке- 
сетін станокты алмастырады және 190 
жұмысшының еңбегін үнемдейді, Ал үс- 
тіміздегі бесжылдықта бірлестікте тәжі- 
рибелі үлгілердің барлығы 14 түрі және 
жалпы экономикалық тиімділігі 2,5 мил- 
лион сомнан асатын машиналардың 
тағайындалған серияларының 17 түрі 
жасалды. Олардың көпшілігі өздерінің 


техникалық параметрлері бойынша таң- 
даулы дүние жүзілік үлгілерге сәйкес 
келеді. 


Өнертабысшылар мен рационализатор- 
лар жаңа машиналарды жасауға өз 
үлестерін қосуда. Олар бесжылдық ба- 
сынан бері 1,55 миллион сом экономика- 
лық тиімділік берген екі мыңнан астам 
рационализаторлық ұсыныс енгізді. Бас 
конструкторлық бюроның бас конструк- 
торы В. Я. Мирошников үстіміздегі жы- 
лы алты ұсыныс жасады, мұның өзі бір- 
лестіктің 64 мың сом үнемдеуіне мүмкін- 
дік берді. 


УӘДЕГЕ БЕРІК 


Үстіміздегі жылдың көкте- 
мінде «Чимкентпромстрой» 
тресі «Нефтестрой» құрылыс 
басқармасының коллективі 
облыстың басқа да озық құ- 
рылыс ұйымдарымен бірге 
өндірістік қуаттарды, тұрғын 
үйлерді, әлеуметтік-тұрмыс- 
тық және су шаруашылығы 
обьектілерін мерзімінен бұ- 
рын іске қосу туралы үндеу 
арнады. 

Инициаторлардың сөзі мен 
ісінде алшақтық жоқ. Кол- 
лектив бас мердігерлік құры- 
лыс-монтаж жұмыстарының 
бесжылдық жоспарын мерзі- 
мінен бұрын, 12 сентябрьде 
аяқтады. Жжыыл соңына де- 
Йін бес жылдың тапсырма- 
сынан тыс олардың 2,4 мил- 
лион сомы игеріледі. «Чим- 
кентшина» өндірістік бірлес-- 
тігінің іске қосылатын ком- 
плексін, Састөбе цемент за- 
воды әк цехын, «Ақтас» сов- 
хозындағы астық қоймала- 
ры мен Шымкент мұнай өң- 
деу заводында бірқатар ма- 
ңызды обһектілерді «жақсы» 
және «өте жақсы» бағамен 
пайдалануға беру қамтама- 
сыз етілді. 

Н. Я. Дрелевтің, В. Н. Рух- 
лядконың, И. Б. Идиатулин- 
нің, А. Г. Ивановтың мерді- 
герлік бригадаларының кол- 
лективтері творчестволық ең- 
бек үлгілерін көрсетті. 


Ленин орденді 


игерудің тұңғышы 
«Мақтаарал» совхоз-техникумы республикада мақта ша- 


Бетпақ даланы 


руашылығының көш бастаушысы, егіншіліктің жоғары 
мәдениетін және механикаландырудың озық құралда- 
рын алғаш енгізуші болып табылады. Шаруашылық ең- 
беккерлері мемлекет қырманына жыл сайын 26 мың 
тонна «ақ алтын» өткізеді. Мақтаарал тәжірибе станция- 
сының қызметкерлері шаруашылықтың шитті мақтадан 
тұрақты өнім алуына үлкен көмек көрсетуде. 

Суретте: бөлімше меңгерушісі О. Үкібаев (оң жақта), 
станцияның бөлім бастығы, ауыл шаруашылығы ғылы- 
мының кандидаты Ж. Батькаев, аға ғылыми қызметкер 
Л. Меренкова, мақта өсірушілер бригадирі Т. Абулов 
және станцияның бөлім бастығы У. Үмбетов мақта та- 
набында. 

ҚазТАГ-тың суреті. 


БІТІК ЕГІН 


Түркістан ауданы «Победа» колхозының мақташыла- 
ры үлкен еңбек табысына жетті. «Ақ алтын» тапсыру- 
дың жылдық жоспары мерзімінен бұрын аяқталды. Осы 
жерден қазақстандық қырманға 7 мың тоннадан астам 
шитті мақта түсті -- мұның өзі тапсырмадан бір мың 
тонна көп. | | 

М. Мамитов, Ш. Ахметов, Н. Төреханов, И. Жәлелов, 
М. Әбжаппаров және В. Әбдіғапаров басқаратын бри- 
гадалар коллективтері бітік егінмен қуантты. Олар 
560--750 тоннадан бағалы техникалық шикізат жинап, 
өткізді. 
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Жалпы саяси мәселелер 


/ 


ЛЕНИНДІК ДОСТЫҚПЕН КҮШТІМІЗ 


Партия мынаны басшылыққа алады; лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен 
жүргізу, халықтар достығын барынша нығайту -- социализмді жетілдірудің қҰ- 
рамдас бір бөлігі, біздің көп ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре берудің 


қоғамдық практикада тексерілген жолы. 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы 


Программасы жаңа редакциясының жобасынан. 


30 декабрь -- Советтік Социалистік 
Республикалар Одағының құрылған 
күні. Советтердің Бүкілодақтық І сьезі 
бұдан 63 жыл бұрын дәл сол күні 
1922 жылдың 30 декабрінде ССР Одағын 
құру туралы Декларацияны және Одақ- 
тық шарт қабылдады, Жоғарғы заң шы- 
ғарушы орган -- СССР Орталық Атқару 
Комитетін сайлады. 

Үстіміздегі жылы осы тамаша мере- 
келік дата Совет Одағы Коммунистік 
партиясының ХХҮП сьезіне бүкілха- 
лықтық әзірліктен туындаған жоғары 
саяси және еңбек өрлеуі жағдайында 
аталуда, Совет адамдары сьезд қарса- 
ңындағы документтерді туған лениндік 
партияға, өз еліне деген орасан зор мақ- 
танышпен қарсы алды, 

КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында елімізде ұлт мәселе- 
сінің табысты шешілуі социализмнің 
үздік жеңістерінің қатарында аталған 
«Октябрьдің жеңісі ұлттық езгі мен 

ұлттардың тең правосыздығын мәңгі- 
лікке жойды, -- деп атап көрсетіледі до- 
кументте. -- Тең праволы еркін халық- 
тардың ерікті негізде біртұтас көп 
ұлтты мемлекетке -- Советтік Социа- 
листік Республикалар Одағына бірігуі 
орасан зор роль атқарды. Социалистік 
құрылыс барысында бұрынғы ұлттық 
шет аймақтардың экономикалық, әлеу- 
меттік және мәдени шапшаң прогресі 
қамтамасыз етілді. Ұлт араздығы кел- 
меске кетті, СССР-дің барлық халықта- 
рының туысқандық достығы, тығыз ын- 
тымақтастығы және өзара көмегі өмір 
нормасына айналды». 

ССР Одағын құру Коммунистік пар- 
тияның лениндік ұлт саясатының сал- 
танаты болып табылады. Осы тамаша 
тарихи актіде совет халықтарының 
еркі, олардың социалистік жасампаз- 
дық мақсаттарында өздерінің күш- 
жігері мен ресурстарды біріктіруге қызу 
ұмтылысы нақты көрініс тапқан. Соьез- 
ге әзірлік жөніндегі бүкіл жұмыс В. И. 
Лениннің тікелей басшылығымен жүр- 
гізілді, ол одақтық советтік көп ұлт- 


30 декабрь -- Советтік Социалистік 
Республикалар Одағының құрылған 
күні. 
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ты 


мемлекет құрудың бірден-бір се- 
німді жолы -- социалистік федерализм 
жолын тапты және оны қорғап қалды. 
Ильичтің творчестволық даналығымен 
талдап жасалған мемлекетіміздің құ- 
рылысының негіздері Советтердің І сье- 
зінің шешімдерінде де өзінің көрінісін 
тапты, Бұл азат халықтар одағының 
толық еріктілігі: барлық ұлттар мен 
халықтардың толық тең праволылығы; 
олардың заң жүзінде ғана емес, соны- 
мен қатар іс жүзіндегі теңсіздігін жою- 


дың дәйекті бағыты; әрбір республи- | 


каның, әрбір халықтың өздерінің ту- 
ысқандық одағы шеңберінде еркін да- 
муы; интернационалдық сананы табан- 
ды түрде тәрбиелеу және еліміздің бар- 
лық ұлттары мен халықтарының жа- 
қындасуын көздейтін бұлжымас бағыт. 

СССР-дің құрылуы социализмді да- 
мытудағы ірі қадамды ғана емес, сон- 
дай-ақ бүкіл дүние жүзілік тарих ба- 


рысындағы аса маңызды бетбұрысты 
кезеңдердің бірін бейнеледі. Үстемдік 
етуші ұлттар мен қаналушы ұлттар 


жоқ біртұтас көп ұлтты мемлекет ал- 
ғаш құрылды, ол оны мекендейтін бар- 
лық халықтардың толық теңдігіне не- 
гізделді. М. И. Калинин сьезде сөйлеген 
қорытынды сөзінде осы жайында жар- 
қын айтты. «...Біз осында шын мәніндегі 
туысқандық жатақхананың алғашқы 
іргетасын қалаудамыз. Адамзаттың 
озық ойлы өкілдері халықтарға алапат 
азапсыз, өзара күрессіз достық пен ту- 
ысқандықта өмір сүру мүмкіндігін бе- 
рерліктей формаларды іздестіріп, оның 
теориялық проблемаларын ойластырып 
сарсылғанына мыңдаған жылдар өтті. 
Бұл бағыттағы алғашқы іргетас іс жү- 
зінде енді ғана, күні бүгін қаланып 
отыр». 

Советтік республикалардың біртұтас 
мемлекетке бірігуі олардың күшін бір- 
неше есе еселей түсетіні, олардың ха- 
лықаралық беделін жоғары көтеретіні, 
империализмнің агрессияшыл топтары- 
на тойтарыс беру үшін анағұрлым қо- 
лайлы жағдай жасайтыны туралы ле- 
ниндік көрегендікті өмір тамаша қуат- 
тады. Одаққа кіретін әрбір республика 
өз ресурстарына, сондай-ақ бүкіл еліміз- 
дің ресурстарына да сүйене алады. 


------.-...........................-- --.... 


Анағұрлым дамыған капиталистік 
мемлекеттердее техникалық-экономи- 
калық тұрғыдан 50-100 жылдай артта 
қала отырып, еліміз болашаққа қадам 
жасады. Оның халқының төрттен үші 
тіпті жаза да, оқи да білмеді. 1913 жы- 
лы В. И. Ленин «Россия адам айтқы- 
сыз, өте-мөте мешеу, қайыршы, жар- 
тылай жабайы ел, осы заманғы өндіріс 
құралдарымен Англиядан төрт ссе, 
Германиядан бес есе, 
есе нашар жабдықталған ел болып қа- 
дып отыр» деп атап көрсетті, (23 том, 
396 бет). Ұлттық шет аймақтар өзінің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы 
жағынан тым артта қалды. Мәселен, 20- 
шы жылдардың орта тұсында орталық 
пен шет аймақтар экономикасы арасын- 
дағы ара-қатынас 36:1 болды. 40-тан ас- 
там халық жазуды білмеді. 


Өткеннің осы ауыр мирасын жойып, 
Отанды озық тарихи асуларға шыға- 
ру үшін партия мен бүкіл халықтың 
ерлік күш-жігері талап етілді. Совет- 
тер елінің бүкіл тарихы бойында бар- 
лық туысқан халықтардың күш-жігері 
мен ойлары біртұтас болып тоғыспа- 
ған бірде-бір үлкенді-кішілі істер бол- 
ған жоқ. Елімізді индустрияландыру, 
ауыл шаруашылығын қоллективтендіру 
күндерінде де, алғашқы 
жылдарында да осылай болды. 


Ұлы Отан соғысы көп ұлтты мемле- 
кетіміз үшін адам айтқысыз қатаң сын 
болып табылды. Біздің елімізге қарсы 
агрессияны жоспарлай отырып, фашис- 
тер Совет Одағының халықтарын бір- 
бірімен қақтығыстыруды, ұлт араздығын 
тұтандыруды көздеді. Болмыс бұл есеп- 
терді жоққа шығарды. Соғыстың еліміз- 
Дің барлық ұлттары мен халықтарын аг- 
рессормен күресу үшін осыншама тығыз 
топтастырған басқа мысалды адамзат 
білген емес. «Халықтардың туысқандық 
бірлігінен лениндік ұлт саясатының ке- 
меңгерліі мен көрегендігі барынша 
айқын көрінді. Ұлы социалистік одақ 
берік те мызғымас күйінде қалды», -- 
деп атап көрсетілді совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығына арналған Москвада өткен 
салтанатты мәжілісте жасалған баянңда- 
мада. 


Соғыстан кейінгі жылдары бүкіл со-- 
вет халқының бірлескен жанқиярлық. 


еңбегі арқасында қысқа мерзім ішін- 
де соғыс салған жара жазылды, онда- 
ған миллион гектар тың және тыңайған 
жерлер игерілді, экономикалық және 
әлеуметтік дамудың барлық бағыттарын- 
да қоғамымыздың қуатты ілгерілеуі 
қамтамасыз етілді. 

Қазіргі уақытта СССР-де дүние жү- 
зілік өнеркәсіп өнімінің бестен бірі өн- 
діріледі. Совет адамдары 1961 жылы 
КПСС ХХП сьезінде партияның үшінші 
Программасы қабылданғаннан кейін үл- 
кен табыстарға қол жеткізді. Мәселен, 
1994 жылы ұлттық табыс 1980 жылғы 
деңгейге қарағанда 3,8 есе, өндірістік қор- 


лар 6,9 есе, қоғамдық еңбек өнімділігі 
3,2 есе өсті, 1984 жылы бір айдың ішін- 
де ұлттық табыс көлемі бүкіл 1940 жыл- 
ғы мөлшерге жетеді. «Еліміз қоғам- 
дық өмірдің барлық салаларында зор 
табыстарға жетті, -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мында. -- Жаңа құрылыстың артық- 
шылықтарына сүйене отырып, ОЛ та- 
рихи қысқа мерзімде экономикалық 
және әлеуметтік прогрестің шыңдары- . 
на көтерілді. > Совет Одағының бүгін- 

де жан-жақты дамыған қуатты эконо- 
микасы, білікті жұмысшы, маман ға- 
лым кадрлары бар. Өндірісті, ғылым 
мен техниканы дамытудың көптеген 
бағыттары бойынша біз дүние жүзінде 
жетекші позицияларда берік тұрмыз». 


Социалистік құрылыстың ұлы өмір- 
шең күші, халықтардың ынтымақтас- 
тығы мен достығы барлық республика- 
лардың бейнесін түбірінен өзгертті, 
олардың әлеуметтік және мәдени даму 
дәрежесі теңесті. Артта қалған ұлттық 
шет аймақтар мүлде жойылды, экономи- 
ка мен мәдениет бұрын болып көрмеген 
дәрежеге жетті. Барлық республикалар- 
дың экономикалық дамуының ппирақ, 
бағдарлы жалпы мемлекеттік жоспары 
негізінде біртұтас одақтық халық шаруа- 
шылығы комплексі құрылды. Республи- 
камыздың әмллеуметтік құрылымы са- 
палық жағынан өзгерді, олардың әр- 
қайсысында осы заманғы жұмысшы та- 
бы өсіп шықты, шаруалар жаңа колхоз 
жолымен келеді, интеллигенция қалып- 
тасты. Бірлескен еңбекте, коммунизм 
үшін күресте адамдардың жаңа тарихи 
қауымдастығы -- совет халқы қалып- 
тасты. Осы орасан зор жетістіктердің 
бәрі Советтік жалпыхалықтық социа- 
листік мемлекеттің Негізгі заңы -- 
СССР Конституциясында өз көрінісін 


тапты. 


Советтік Қазақстанды халықтар дос- 
тығының лабораториясы, аңызға ай- 
налған өзгерістер өлкесі деп орынды 
атайды, онда жүз ұлт пен халықтың 
өкілдері біртұтас және се- 
мья болып өмір сүруде. Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағы құ- 
рылғаннан бері Қазақ СОСР-інде өнеркә- 
сіп өндірісінің көлемі 939 есе өсті. Рес- 

а жөнеркәсіп өнімі бір аптада 
бүкіл 1937 жылғы мөлшердегідей, ал 
бір жыл ішінде -- соғысқа дейінгі бес- 
жылдықтардың бәрін қосқандағыдан 
бес есе көп шығарылады. 


Революцияға дейін барлық электр 
станцияларының қуаты осы заманғы 
электровоз қуатынан аспайтын өлке- 
де Совет өкіметі жылдары ішінде қуат- 
ты көп салалы индустрия жасалды. 
Одақтас республикалар арасында Қа- 
зақ ССР-і қорғасын мен сары фосфор 
өндіру жөнінен бірінші орын, мыс пен қор- 
ғасын өндіру жөнінен--екінші орын, кө- 
мір, темір рудасын, электр энергиясын, 
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күкірт қышқылын өндіру шайған үшін- 
ші орын алады. Республика бидай, жүн 
мен каракөлдің жалпыодақтық өндірісі- 
нің төрттен бірінен астамын, еттің, сүт- 
тің, қант пен басқа да өнімдердің көп 
мөлшерін бере отырып, ауыл шаруашы- 
лығы өнімдерінің барлық түрлерін дер- 
лік өндіреді. 


Қазақ халқының мәдени жетістіктері 
жақсы мәлім. Совет өкіметі орнағанға 
дейін республика халқының 98 проценті 
сауатсыз болды, ал бүгінде мұнда жо- 
ғары және орта білімі бар мамандар 
саны бүкіл патшалық Россиядағы олар- 
дың жалпы санынан көп. 


Табыстар мен жетістіктерге қуана оты- 
рып, Қазақстан еңбекшілері бүкіл со- 
вет халқының және ең алдымен ұлы 
орыс халқының орасан зәр және жан- 
жақты көмегі арқасында олардың мүм- 
кін болғанын жақсы түсінеді. Қазақ- 
стан жерінде бой көтерген социалистік 
индустрия алыптары, жоғары механи- 
кқаландырылған мыңдаған совхоздар 
мен колхоздар, мыңдаған километрлік 
транспорт магистральдары мен осы за- 
манғы қалалар, республиканың басқа 
да барлық тамаша жетістіктері оның 
нақты іске асуы болды. Москва, Ле- 
нинград және еліміздің басқа да орта- 
лықтары өкілдерінің белсене қатысуы- 
мен Қазақстанда жоғары оқу орында- 
ры мен ғылыми-зерттеу институттары, 
тұңғыш театрлар мен басқа да мәдениет 
ошақтары құрылды. Бүгінде туысқан 
республикалардың бәрі қуатты терри- 
ториялық-өндірістік комплекстерді құ- 
руға, Қазақстанның орасан зор табиғи 
байлықтарын игеруге белсене қатысуда». 
«Көптеген цифрлар мен фактілерді атау- 
ға болар еді, олардың барлығы да түп- 
түгел Советтік Қазақстан еңбекшілері- 
нің жетістіктері лениндік ұлт саясаты- 
ның өзгертуші күшінің, толысқан со- 
циализм қоғамының аса ұлы демокра- 
тизмі мен гуманизмінің нәтижесі еке- 
нін айқын аңғартар еді» -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Са- 
яси Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев. 


Қазақ халқы, Қазақстан еңбекшіле- 
рі республикада бүкіл совет халқы- 
ның көмегімен құрылған қуатты потен- 
циалды халықтың қызметіне мүмкін- 
дігінше толық жаратудан өз парызын 
көреді. Қазақстандықтар басқа респуб- 
ликалардың өкілдерімен бірге Байкал- 
Амур магистралының обьектілерін, Ба- 
тыс Сібір мұнай-газ комплексін са- 


луға, Қаратопырақсыз аймақты игеру- 
ге қатысуда. Олар Отанға металды, 
көмірді, электр энергиясын, астықты 


және басқа да өнімдерді жоғары сапа- 
мен және аз шығын жұмсай отырып 
көбірек беру үшін қолдан келгеннің бә- 
рін жасауда. 


Еліміздің барлық жетістіктері Ком- 
мунистік партия қызметімен тығыз бай- 
ланысты. КПСС Программасы жаңа ре- 


12 


дакциясының жобасында атап көрсетіл- 


геніндей, партия совет қоғамының көп 
ұлтты сипатын жан-жақты ескеріп оты- 
рады. Ол елімізде ұлттық қатынастар 
үшін ұлттар мен халықтардың одан әрі 
гүлденуі сияқты еріктілік, ТУ- 
ысқандық ынтымақтастық негізінде бо- 
латын үздіксіз жақындасуы тән екен- 
дігін басшылыққа алады. Бұл 2ЗЕРДе 
ешқандай жасанды итерм 

де, дамудың мезгілі жеткен теңде 
цияларын тежеуге де жол беруге бол- 


майды. Ал бұл даму алыс тарихи перс- 
пективада ұлттардың толық бірлігіне 
жеткізеді, 


Жобада ұлт саясатының негізгі мін- 
деттері тұжырымдалған. Бұл -- совет- 
тік көп ұлтты мемлекетті нығайту; әг- 
бір республиканың материалдық кәне 
рухани потенциалын еселей түсу; оны 
біртұтас халық шаруашылығы пшеңбе- 
рінде барынша пайдалану, совет хал- 
қының мазмұны жағынан әртүрлі, ру- 
хы жөнінен интернационалдық біртұтас 
мәдениетін дамыту. 


Лениндік ұлт саясатының міндеттерін 
бұлжытпай жүзеге асыру еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
делдету жолымен табысты ілгері басуы 
үшін, халықтар достығын одан әрі ны- 
ғайту үшін жаңа кең мүмкіндіктер 
ашады. Және ол бүкіл халықтық тал- 
қылауға ұсынылған СССР-дің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуының 
1986--1990 жылдарға және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 
тарының жобасында лайықты көрініс 
тапты. Алдағы жылдар әрбір республи- 
каның экономикасы мен мәдениетінің 
қауырт және жан-жақты дамуымен ата- 
латын болады. 


Елімізде біртұтас халық шаруашылы- 
ғы комплексі жұмыс істеп, республика- 
лар арасындағы экономикалық байла- 
ныстар анағұрлым тығызырақ бола 
түскен қазіргі жағдайда олардың өз- 
ара көмегі мен ынтымақтастығы бұ- 
рынғыдан да зор маңызды болатынын 
көре білу маңызды. Мысалы, Қазақ 
ССР-інің материалдық өндірісінде елі- 
міздің көптеген аймақтарының 96 са- 
ласының өнімі пайдаланылады. Соны- 
мен қатар Қазақстан өз өнімін басқа 
республикалар экономикасының 74 
саласына жібереді Молдаван ССР-і 
өз тарапынан 172 саланың өнімін жөнел- 
те отырып, 14 республикадан 98 са- 
ланың өнімін алады, барлық одақтас 
республикалардың 100 саласы Грузин 
ССР-іне өнім жібереді, ал осы респуб- 
ликалардың 82 саласы Грузиядан өнім 
алады. 


Еңбек коллективтері дәрежесіндегі 
экономикалық байланыстар әссеерлі кө- 
рінеді. Мәселен, Павлодар-Екібастұз 
территориялық-өндірістік комплексінің 
салынып жатқан обьектілері үшін өнім 
беруді 5 мыңға жуық кәсіпорын мен 
өндірістік бірлестік жүзеге асырады, 
ал 150-ден астам жобалау-конструктор- 
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лық коллектив оны жобалауда. Бұл 
жерден өз кезегінде көмір, электр энер- 
гиясы, металдар, тракторлар және бас- 
қа да өнімдер республикалардың бәрі- 
не жөнелтіледі. 

Осының бәрі халық шаруашылығы 
жоспарларын орындауды, әрбір респуб- 
ликада жасалған өндірістік потенциал- 
ды мейлініше ұтымды пайдалануды, өн- 
дірісті интенсивтендіруді, ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету жолында- 
ғы күресті әрбір совет адамының, әр- 
бір еңбек коллективінің патриоттық 
хәне интернационалдық парызы етеді. 
Партияның еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетуге арнал- 
ған бағытын жүзете асыруға, алдағы 
он бес жыл ішінде ұлттық табыс пен 
өнеркәсіп өндірісі көлемін ұлғайтуға 
қосар өз үлесін ұдайы еселей беру -- 
олардың абыройлы ісі. 

Ұлттық мәдениеттердің дамуы мен 
жақындасуы барған сайын жемісті бо- 
ла түсуде. Осы тарихи процестер осы 
мәдениеттердің өзіндік ерекшеліктеріне 
қысым жасау жолымен емес, қайта ке- 
рісінше, оларды тарату салаларын ке- 
ңейту, халықтардың әрқайсысының та- 
лантынан туған құнды нәрсенің бәріне 
совет адамдарын жақындастыру жолда- 
ры есебінен өрістеуде. Мұнда ана тілі- 
мен қатар ұлтаралық қатынас құралы 
ретінде совет адамдары ерікті түрде қа- 
былдаған орыс тілін меңгерудің бірін- 
ші дәрежелі маңызы бар. Ұлы Ленин 
тілінің маңызы ғылым, техника, отан- 
дық және дүниежүзілік мәдениет жетіс- 
тіктеріне жол ашады. 

Үлкен тарихи міндеттерді шешу со- 
вет адамдарына патриоттық және ин- 
тернационалдық тәрбие беру саласын- 
да жаңа талаптарды алға тартады. Пар- 


«Плакат» баспасы 


тия, деп атап көрсетіледі Программа жо- 
басында, -- бұдан былай да совет ада- 
мының бойында Октябрьдің Отанына, 
өзі туып-өскен жерге деген сүйіспенші- 
лік, дүние жүзіндегі тұңғыш, социалис- 
тік мемлекеттің тарихи жасампаздық 
істеріне деген мақтаныш сезімі проле- 
тарлық, социалистік интернационализм- 
мен ұштасуы, туысқан елдердің еңбек- 
шілерімен, империализмге қарсы, әлеу- 
меттік прогресс пен бейбітшілік жолын- 
Да күресіп жатқандардың бәрімен тап- 
тық ынтымақ сезімімен ұштасуы үшін 
қажырлы жұмыс істей береді. 

Совет адамдары КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы октябрь Пле- 
нумының шешімдерін, партияның сьезд 
қарсаңындағы документтерін қызу жә- 
не бірауыздан мақұлдай отырып, өзде- 
рінің ұлы Отаны -- Советтік Социа- 
листік Республикалар Одағы бұрынғы- 
дан да тамаша және қуатты болуы үшін 
қолдан келгеннің бәрін жасауға берік 
ұйғарып отыр. Партияның еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетуге арналған бағытын бүкілха- 
лықтық қолдау, КПСС ХХУП сыьезін 
лайықты қарсы алу, он бірінші бес- 
жылдық тапсырмаларын табысты аяқ- 
тау және алдағы бесжылдықтың ал- 
ғашқы күндерінен-ақ жоспарларды 
мүлтіксіз орындау үшін сенімді негіз 
қалау жолындағы социалистік жарыс 
осындай әзірліктің жарқын көрінісіне 


айналды. 
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Селолық жақсы жол--ауыл шаруа- 
шылығы өндірісінің жоғары тиімділігіне 
жетудің ажырамас шарты. Жақсы жол 
жанға жайлы, ал жайсыз жол--азап деп 
тегін айтылмаған. Ал олардың әлеумет- 
тік маңызы қаншалықты орасан зор де- 
сеңізші, Социологтар, мысалы, колхоздар 
мен совхоздарда және ең алдымен ша- 
ғын елді мекендерде кадрларды орнық- 
тыру мен жайлы жолдың болуы арасын- 
дағы тікелей байланысты анықтады. 
Азық-түлік программасында колхоздар- 
дың және совхоздардың аудан орталық- 
тарымен сенімді транспорт байланысын 
ұйымдастырудың, жергілікті және шар- 
уашылық ішіндегі автомобиль жолдары 
құрылысының көлемін ұлғайтудың қа- 
растырылуы заңды да. 

Соңғы он жылдық ішінде біздің кө- 
лемді далалық ауданымызда жол жүйе- 
сін дамыту үшін қыруар іс атқарылды. 
Бізде он бір шаруашылықтың бәрі бір- 
бірімен және аудан орталығымен авто- 
мобиль трассалары арқылы байланыс- 
тырылған, олардың жалпы ұзындығы 
400 километрге дерлік жетті. Сонда да 
жол шаруашылығының дамуы едәуір 
көбейе түскен автомобиль және трактор 
паркінің қазіргі талаптарына әлі де 
сәйкес келмейді. Негізінен шаруашылық 
ішіндегі жолдар қара жол күйінде қа- 
луда. Ауа райы қолайсыз жағдайда бө- 
лімшелермен, фермалармен, астық қыр- 
мандарымен байланыс үзіледі. Жолдың 
болмауы салдарынан келетін шығындар 
аз емес. Шаруашылықтар батып қалған 
автомобильдерді шығару үшін трактор- 
-- ларды пайдаланады. Балалар мектептегі 
сабақтарынан қалады. 


Осыған қарамастан үстіміздегі бесжыл- 
дықтың алғашқы үш жылы ішінде жол 
құрылысында тапсырмада тағайындал- 
ған 1154 мың сомның орнына небары 258 
мың сом игерілді. Расында, оғаштау жағ- 
дай қалыптасуда. Колхоздар мен совхоз- 
дар жақсы жолдың болуына аса мүдде- 
лі, алайда жол құрылысында, қайта құ- 
руда және оларды жөндеуде жұмыс 
істеу жөніндегі тапсырмаларды үнемі 
орындамайды. Бұл үшін айып салынды, 
ол 150 мың сомнан асты. Тағайындал- 
ған тәртіп бойынша автомобиль жолда- 
рын салуға және жөндеуге тартылған 
коллективтер маусымда екі айдан сәл 
астам жұмыс істеді. Шаруашылықтар 
техниканы аудандық автомобиль жол- 
дары бөліміне жібере отырып, оны жем- 
шөп дайындау, егістікке күтім жасау, 
егін жинауға әзірлік жөніндегі өздерінің 
қауырт жұмыстарынан босатты. Соны- 
мен қатар совхоздар мен колхоздардың 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ЖОЛДАР ЖҮЙЕСІ ДАМУДА 


бәрінің бірдей қажетті техникасы болған 
жоқ. Тұрғын жай мен тамақтандыруды 
ұйымдастыру, жанар-жағар май мате- 
риалдарын жеткізу, техникалық қызмет 
көрсету мәселелері көп қиыншылықпен 
шешілді. 

Аудандық атқару комитетінің шешімі 
бойынша шаруашылықаралық жол құ- 
рылысы бригадасы құрылғаннан кейін 
жағдай күрт өзгерді. РАПО советі кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың ведомстволық 
бағыныштылығына қарамастан бұл 
үшін олардың қажетті қаржыларын ко- 
оперативтендірді. 

Бригада 1984 жылдың басында «Актю- 
бинскколхозстрой» тресі 2% 55 Қобда 
жылжымалы механикаландырылған ко- 
лоннасы жанынан ұйымдастырылды. 
Оған колхоздар мен совхоздардың қоры- 
нан қажетті П жол және жер қазатын 
техника берілді. Қазір оның қарауында 
4 трактор, 10 автомашина, автогрейдер, 
грейдер-элеватор, жанар май құятын 
орын, жылжымалы автомобиль ппебер- 
ханасы, дала вагондары және басқа да 
жабдықтар бар. Оған жанар-жағар май 
материалдарына да тиісінше қорлар бе- 
рілді. 

Ұйымдастырылған жылдың өзінде-ақ 
бригада жоспардағы 152 мың сомның ор- 
нына 170 мың сомды игеріп, нақты жұ- 
мыстардың жоспарлы көлемін едәуір 
асыра орындады. Қатқақ 5,7 километр 
жол күрделі жөндеуден өткізілді. Оның 
үстіне Ильич атындағы, «Серп и молот» 
және «30 лет Казахской ССР» колхозда- 
рына баратын автомобиль жолдарының 
шетін бекіте отырып, жалпы ұзындығы 
7,7 километр жолға қиыршық тастар 
төсеу жөніндегі жұмыстар атқарылды. 
Үстіміздегі жылдың тоғыз айы ішінде 
жоспардағы 213 мың сомның орнына 225 
мың сомның осындай жұмысы орын- 
далды. 

Бригада өзінің ұйымдастырылған жы- 
лының екінші жартысынан бастап қана 
толық күшімен жұмыс істей бастады. 
Бұған дейін оны кадрлармен жасақтауға 
және техникамен жабдықтауға бірнеше 
ай кетті. Дегенмен бригада нақ осы бір 
жыл және үш ай ішінде жол құрылысы 
жөніндегі жұмыстар көлемін барлық 
колхоздар мен совхоздардың бесжыл- 
дықтың алғашқы үш жылы ішінде орын- 
дағанынан 1,6 есе көп атқарды. 


Тағы бір маңыздысы -- колхоздар мен 
совхоздар енді ауыл шаруашылығы жұ- 
мыстарының аса қауырт кездерінде тех- 
ника мен адамдарды жолдарды жөндеу- 
ге тартпайды. Оларда жөндеу-құрылыс 
жұмыстары жыл бойына жоспарлы түр- 


Піоіігесі Бу (-оовіс 


де және жоба-смета документациялары 
негізінде жүргізіледі. 

Оның бригадирі А. Б. Ковач, 7% 55 
жылжымалы 
колоннаның бастығы П. А. ВӘаркен- 
тин, аудандық автомобиль жолы бөлімі- 
нің бас инженері В. П. Родионов, авто- 
транспорт кәсіпорнының бастығы В. Ф. 
Полигай, «Актюбинскколхозстрой» тре- 
сінің басқарушысы А. Н. Чумак және 
басқа да қызметкерлер бригаданы ұйым- 
дастыруға елеулі үлес қосты. 

Ақтөбе облыстық халық депутаттары 
Советінің атқару комитеті таяуда өз мә- 
жілісінде жол салу және жөндеу жөнін- 
дегі екі айлық жұмыс қорытындыларын 
қарап, осы істе біздің ауданның оң тә- 
жірибесін атап өтті және осындай брига- 
даларды жер-жерде құруды ұсынды. 

1986 жылы бригаданың 430 мың сом- 
ды игеруі жоспарлануда. Ол РАПО құ- 
рамына кіретін колхоздардың, совхоз- 
дардың және басқа да кәсіпорындардың 
нақты жұмыстар жөнінен жоспарланған 
жол салу және жөндеу жөніндегі жұ- 
мыстардың бүкіл көлемін толық орын- 
дауға тиіс Ал перспективада бригада 
жыл сайын кемінде бір миллион сомды, 
одан нақты жұмыс бойынша 500 мың 
сомды және колхоздар мен совхоздарда 
шаруашылық ішіндегі жол құрылысы 
бойынша 500 мың сомды игере алады. 
«Каздорпроект» институтының Ақтөбе- 
дегі филиалы біздің ауданда 1984-- 2000 
жылдарға арнап ұзындығы 173 километр 
және құны 20 миллион сомнан асатын 
автомобиль жолдарының шаруашылық 
ішіндегі жүйесінің жобасын әзірлегені 
де істі жеңілдетеді Осы көрсеткіштерді 
облыстық атқару комитеті бекітті. Қазір 
біз осы жұмыстың бүкіл көлеміне ар- 
налған жоба-смета документациясын 
жасау мүмкіндіктерін іздестірудеміз. 

Қазіргі уақытта ортақ күш-жігермен 
ауданда колхоздар мен совхоздардың 
орталық усадьбаларын аудан орталық- 
тарымен және мемлекеттік жолмен бай- 
ланыстыратын жергілікті жолдарды 
қиыршық тастар төсеу жөніндегі жұ- 


Ұқыпты бол! 


НАНДЫ ҚАДІРЛЕЙ БІЛІҢІЗ 


Егер семьяда (төрт адам) күні- 
не 100 грамнан нан жуындыға 
тасталса, онда мұның өзі жылы- 
на 36,5 килограмм құрайды. 


Әрбір семьядағы осындай шы- 
ғынның орнын толтыру үшін бү- 
кіл еліміз ауқымында қосымша 
1,3 миллион гектар жер жыртып, 
егін салу, олардың әр гектарында 
16 центнерден астық өсіру, жалпы 
2.078 мың тонна астық бастыру 
талап етіледі. 


механикаландырылған 


мыс негізінен аяқталып келеді. Жергі- 
лікті жолдарды жақсарту жөніндегі ке- 
зекті кезең -- бұл оларға асфальт төсеу- 
ге ауысу. Облыстық тиісті басқарма- 
лардың алдына шаруашылық ишіндегі 
жолдарды жобалауға лимит бөлу туралы 
мәселелер қойылды. 

Соңғы жылдар ішінде аудандық атқа- 
ру комитеті ауданда облыстық және 
жергілікті автомобиль жолдарын бірқа- 
лыпты жағдайда ұстауға міндетті аудан- 
дық автомобиль жолдары бөлімдерінің 
жұмысына жіті қарауда. 

Үстіміздегі бесжылдық жылдары ішін- 
де оның коллективі 52 километр жолды 
салып, жөндеді. Сонымен бірге аудан- 
дық автомобиль жолдары бөлімінде осы 
заманғы жол-құрылыс техникасы мен 
қажетті транспорт жоқ. Машиналардың 
басым көпшілігі өздерінің амортизация- 
лық мерзімін өтеп, өндірістен алынды. 
Бізде асфалтьпен қамтамасыз етуде үл- 
кен қиындықтар тууда. 

КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында жөнделген жолдар- 
дың тармақты жүйесін жасауға ерекше 
көңіл бөлу қажеттігі атап көрсетілген. 
Осы үлкен халық шаруашылығы мін- 
детін табысты шешу үшін аудандық 
және облыстық буында жол құрылысы 
ұйымдарын басқаруды айрықша жетіл- 
діру қажет. Біздің ауданда үш жол құ- 
рылысы ұйымы қатар жұмыс істейді, 
бірі -- одақтық және республикалық дә- 
режедегі жолдар, екіншісі -- жергілікті 
дәрежедегі жолдар және облыстық жол 
құрылысы тресінің асфальт заводы. 
Олардың қызметі үйлестірілмейді, және 
мұның өзі қыруар іркілістерге соқтыра- 
ды. Біздің пікірімізше облыстық және 
аудандық буындардың бірыңғай жол 
құрылысы ұйымы болғаны тиімді болып 
көрінеді, ол жол шаруашылығын жедел . 
дамыту үшін қажетті барлық резервтер- 
ді өз қолына шоғырландырар еді. 

И. КӨШІМОВ. 


Ақтөбе облысы Қөбда аудандық халық 


депутаттары Советі атқару комитетінің 
председателі. 


Тек қана факті 
ЖАҢА ҚОНЫСТАР . 


Жуырда облыстық партия комитетінің 


бюросы Бескөл ауданы «Рассвет» совхо- 
зының партия комитеті мен дирекция- 
сының тұрғын үй құрылысың дамыту 
жөніндегі жұмыс тәжірибесін мақұлда- 
ды. 

Совхозда жыл сайын орта есеппен 
усадьбалық типтегі 20 бір пәтерлі үй 
тапсырылады. Тұрғын үйлерді іске қосу 
бірқалыпты жүзеге асырылады, оның 
жартысы бөлімшелерде салынуда. Үйлер 
жаңадан қоныстанушылардың белсене 
қатысуымен тұрғызылады. Сұранымның 
үлкен бөлігі жергілікті құрылыс мате- 
риалдарын шығару және дайындау есе- 
бінен қанағаттандырылады. 

Солтүстік Қазақстан облысы. 
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Алматы облыстық партия комитетінің 
марксизм-ленинизм университетінде соң- 
ғы бес жыл ішінде 4500-ден астам адам 
оқып шықты. Олардың басым көпшілігі 
насихатшылар, саяси хабаршылар, лек- 
торлар болып табылады немесе партия 
ұйымдарының идеология, тәрбие жұмыс- 
тарына байланысты басқа да тұрақты 
тапсырмаларын орындайды. 

Университет қызметкерлері мен оқы- 
тушыларының коллективі мұны мақта- 
ныш етеді. Дегенмен бұл оқу қызметінің 
формалары мен әдістерін батыл жетіл- 
діруге ықпал ете отырып, облысымыз 
партия ұйымдары алдындағы үгіт-наси- 
хат кадрларын даярлау жолындағы ора- 
сан зор жауапкершілігіміз туралы ұдайы 
еске салады. | 

Лайықты насихатшылар ізбасарларын 
даярлау туралы қамқорлық тыңдау- 
шыларды іріктеуден басталады. Енді бұл 
жұмыс аудандық партия комитетімен, 
бастауыш партия ұйымдарымен бірге 
жыл бойына жүргізіледі. Кандидаттарды 
бейіміне, ықыласына, даярлық дәрежесі- 
не, партия ұйымының үгіт-насихат ка- 
дрларына деген сұранымына қарай ірік- 
тейміз, Бізге оқуға түскен әрбір адам 
өзінің қандай партиялық тапсырманы 
орындауға әзірленуі тиіс екенін жақсы 
біледі. 

КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумынан кейін, ауыз- 
ша саяси үгітке арналған кадрлар даяр- 
лауға көңіл бөлу күшейді. Бес жыл ішін- 
де саяси хабаршылар топтары мен үгіт 
коллективтерінің 500-ден астам жетекші- 
сі даярланды. Олардың бәрі өз орнында 
пайдаланылуда Жыл сайын атеистік 
білімдердің үгітшілер мен насихатшылар 
тобын даярлап шығарамыз. 

Оқу деңгейі жақсы даярланған про- 
фессор-оқытушылар кадрларының болу- 
ымен анықталатыны шешуші дәрежеде 
белгілі. Қазір бізде 12 ғылым докторы 
мен 60 кандидаты, партия қызметкерле- 
рінің үлкен отряды жұмыс істейді. Олар- 
дың жоғары біліктілігі мен бай тәжіри- 
бесі оқуды жоғары идеялық-теориялық 
дәрежеде жүргізуге, лекциялық сабақ- 
тарды актуальды және практикалық 
проблемаларды коллективті түрде тал- 
қылаумен тығыз ұштастыруға, тыңдау- 
шыларда тиянақты методикалық дағды- 
ларды қалыптастыруға мүмкіндік бе: 
реді. Тыңдаушылар профессорлар, ғы- 
лым докторлары Ц. Л. Фридман, 
Я. А. Әубәкіров, А. Х. Тұрғынбаев, 
С. С. Сартаев, А. Т. Лукьянов, ғылым 
кандидаттары Е. Е. Тайбеков, ҚК, У. Бие- 
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Тәжірибе, бастама 


ПАРТИЯНЫҢ БЕЛСЕНДІ. ЖАУЫНГЕРЛЕРІН 
ДМАРЛАУДАНЫЗ 


кенов, И. Е. Шуба, А. К. Гурьянов, 
В. Г. Данилкин, 3. Х. Өтембаева, 
Н.Р. Жағыпаров, 3З. И. Ысмағұлов, 
О. Н. Белоус, А. Б. Фиглин және басқа 
да көптеген оқытушылардың лекцияла- 
ры туралы үлкен ризашылық лебіз біл- 
діреді. 

Біз әрбір оқытушының теориялық бі- 
лім берумен қатар, тыңдаушылардың 
ауызша сөйлеу методикасын меңгеруіне, 
адамдармен әңгімелесуге мақсатты түр- 
де көмектесуіне оларды адамдармен 
ашық, әділ сөйлесуге, идеологиялық жұ- 
мысты жоғары қайтарыммен жүргізуге 
үйретуіне қол жеткізудеміз. Осы істі фи- 
лософия ғылымының докторы Қ. Х. Рах- 
матуллин үлкен мүдделілікпен атқара- 
ды. Ол проблемалық оқыту әдістерін өтө 
жақсы меңгерген. Теориялық материал- 
ды баяндаумен қатар методикалық ке- 
ңестер береді, саяси . сабақтарда, саяси 
хабарларда және әңгімелерде қайсыбір 
теориялық жағдайды қалай да жақсы- 
рақ ашу, оны өмірмен, бүгінгі күн прак- 
тикасымен байланыстыру керек екенін 
көрсетеді. Осындай қарым-қатынас ба- 
рысында болашақ насихатшыларды, 
лекторларды, саяси хабаршылар мен 
үгітшілерді қалыптастыру үшін аса қо- 
лайлы жағдайлар жасалады. 

Оқу уақытының жартысына жуығы 
оқудың белсенді формаларына арнала- 
ды. Теориялық конференциялар, семи- 
нарлар, семинар-практикумдар, «дөңге- 
лек стол» басындағы кездесулер, кәсіп- 
тік ойындар жүйелі түрде өткізіледі, 
практикалық тапсырмалар беріледі. Өт- 
кен оқу жылында «Лениндік насихат 
өнерін үйренейік», «КПСС ХХУІ сьезі, 
КПСС Орталық Комитетінің 1983 жылғы 
июнь Пленумы еңбекшілерде нақты тап- 
тық көзқарастарды, жоғары саяси қыра- 
ғылықты, империализмге ымырасыздық- 
ты қалыптастыру туралы», «В. И. Ленин- 
нің «Мемлекет және революция» кітабы 
және КПСС ХХУІ сьезінің лениндік 
идеяларын дамыту», «КПСС Орталық 
Комитетінің 1083 жылғы июнь Пленумы 
адамның өзінің парасатты сұранымдары 
мен мүдделерін қалыптастыру туралы» 
тақырыптардағы конференциялар маз- 
мұнды өтті. 

Биыл елдің әлеуметтік-экономикалық, 
дамуын жеделдету, экономиканы, ғылы- 
ми-техникалық прогресті интенсивтенді- 
ру, адамзат факторын жандандыру жә- 
не КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумда- 
ры алға қойған басқа да аса маңызды 
проблемалар бойынша бірқатар конфе- 


КПСС барлық совет адамдарының маркстік-лениндік ілімді терең 
меңгеруіне, саяси мәдениетін арттыруына, партия саясатын белгілеу- 
ге саналылықпен қатысып, оны белсенді түрде жүзеге асыруына 


ұдайы қамқорлық жасап отырады. 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасы 


жаңа редакциясының жобасынан. 


ренциялар өткізу жоспарланды. Әр са- 
бақта партияның сьезд қарсаңындағы 
документтерін түсіндіру жөнінен белсен- 
ді жұмыстар жүргізуде. Теориялық жә- 
не ғылыми-практикалық конференция- 
лар, партия сьһездерінің делегаттарымен, 
партия, совет қызметкерлерімен кезде- 
сулер, сұрақ және жауап кештері, жеке- 
леген әңгімелесулер өтеді. 

Семинар--практикумдар үлкен қайта- 
рыммен өтеді, оларды жария әңгіме 
мектебі деп толық негізбен атауға бола- 
ды, Мысалы, сырттай оқитын бөлімде 
«Насихатшының теориялық және мето- 
дикалық әзірлігі» деген тақырыпта өт- 
кен семинар-практикум қызықты бол- 
ды. Осы сабақты тыңдаушылар А. И. Ах- 
метжанова мен Л. А. Коваленко жүр- 
гізді. Олар мазмұнды сөз сөйледі, содан 
кейін әрбір сөйлеген сөз бойынша тұжы- 
рымдар жасады, жолдастарын талқы- 
ланатын мәселелер бойынша ойлануға 
шебер даярлады, содан кейін тағы қо- 
рытындылар шығарды. 

Бізде кезінде қалыптасқан семинар 
сабақтарда дайын текстер бойынша әң- 
гіме өткізу практикасы батыл жойылу- 
да. Енді әрбір семинар зачет болып та- 
былады, осыған орай марксизм-ленин- 
ИЗзм классиктерінің еңбектерін, партия 
шешімдерін оқып-үйренуге жіті көңіл 
бөлінеді. 

Екінші курстағылардың бәрі облыстың 
партия ұйымдарында .қоғамдық-саяси 
практикадан өтеді. Онда тәжірибелі на- 
сихатшылардың, саяси хабаршылардың 
басшылығымен олар еңбекшілер арасын- 
да идеялық-тәрбие және түсінік жұмыс- 
тарын жүргізу жөніндегі нақты тапсыр- 
маларды орындайды. Мысалы, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі мен халық депу- 
таттары жергілікті Советтерінің сай- 
лауына әзірлік кезінде Әуезов ауданы- 
нан тыңдаушыларгГ. Г. Имрев, С. И. Мал- 
ташаев, Алатау ауданынан А. Б. ШМұсағ- 
ва, Фрунзе ауданынан М. Е. Мұқгагцелг, 
Э. К. Жәлелов, В, П. Солодченко, Совет 
ауданынан 1. С. Дгепепянко, М. С. Әдді- 
кәрімов, Ш. А. Тұрлыбасза, К. У. Вашпев 
және басқа да бірқатар жолдастар сай- 
лаушылар арасындағы жұмысқа тиянақ- 
ты қатысты Үгіт пункттерін ұйым;ас- 
-тырып, безендіруге белсенді «өмек «ор- 
сеткені үшін олар партия комитеттет-чен 
алғыс алды. Сопниолосиялық зерлгулер 
бөлімшесінің тыңдағшылары Алатау 
ауданының кәсіпорындары мен тұпрғы- 
лықты жерлері бойынша ашық хат күн- 
"дерін әзірлеуге белсене қатысты Олар 
Ленин ауданында жұмыстыылар мен қыз- 
метшілерді тәрбиелеуде еңбек коллективі 


ролінің қалай арттырылып жатқаны ту- 
ралы сұрақ жүргізді. 

Тыңдаушылардың бірауызды ппікірі 
бойынша қоғамдық-саяси практика 
олардың алған білімдерін іс жүзінде ны- 
ғайтуға, өзін маңызды да қажетті істе 
тексеруіне көмектеседі. Аудандық пар- 
тия комитеттері мен бастауыш партия 
ұйымдары, өз тарапынан практиканы 
ұйымдастырып, өткізуге мүдделілікпен 
қатыса отырып, адамдарды, олардың қа- 
білеттерін жақсырақ зерттеуге мүмкін- 
Дік алады және осыны ескере отырып, 
біздің түлектерімізге нақты тапсырма- 
лар береді. 

Бізде рефераттар мен диплом жұмыс- 
тарын әзірлеуге үлкен мән беріледі. Со- 
нымен бірге біз оларда қоғамдық өмір 
құбылыстарының терең баяндалуына 
қол жеткізудеміз. Биылғы оқу жылында 
рефераттар мен дипломдардың үлкен 
бөлігі партияның еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуге ар- 
налған бағытынан туындайтын пробле- 
маларға, адамзат факторын жандандыру 
жолдарына арналған. Тақырыптардың 
бәрі партия ұйымдарының, еңбек кол- 
лективтерінің өмірімен тығыз байланыс- 
та талдап жасалуда. 

Рефераттар мен баяндамалар универси- 
тет түлектерінің лекциялар мен баянда- 
малар әзірлеу барысында көбіне негізгі 
материал ретінде қызмет етеді. Мысалы, 
бұқаралық-саяси жұмыс бөлімшесінің 
тыңдаушылары С. А. Күзембаеваның, 
А. П. Игошкинның, С. Д. Тәженованың, 
Г. М. Ахметованың, А, С. Ахунованың, 
С. Н. Нелидовтың және басқалардың 
жұмыстары жоғары баға алды. 

Оқу барысында алынған идеялық шы- 
нығу, тиянақты теориялық және мето- 
дикалық даярлық университет түлектері- 
не жақсы қызмет етеді. Кілем фабрика- 
сының директоры К. А Ниязбаева, қала- 
лық үшінші поликлиниканың бас дәрі- 
гері М. М. Меңдіғалиев, былғары галан- 
тереясы фабрикасы еңбек және жалақы 
бөлімінің бастығы Р. Ж. Жалмұхамбе- 
това, Алматы ауыр машина жасау за- 
водының бас инженері Л. А. Шлиомен- 
зон, Шелек аудандық кітапханасының 
директоры К. Н. Ыбраева, Жамбыл 
ауданының Амангелді атындағы орта 
мектебінің директоры М. А. Ережепов, 
Еңбекшіқазақ ауданының Н, Островский 
атындағы орта мектебінің мұғалімі 
Ы. И. Демчук және университеттегі оқу 
курсынан өткен басқа да жолдастар көп 
жылдан бері идеялық-тәрбие жұмысына 
ойдағыдай қатысып келеді. 

Біз партия талаптарына сәйкес өз жұ- 
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мысымызда едәуір кемшіліктерді де 
көреміз. Лекциялар мен семинарлар әлі 
де барлық жерде бірдей жоғары дәре- 
жеде өткізілмейді. Шағын ұйымдарға ар- 
налған кадрларды жеткілікті даярла- 
маймыз. Кейбір партия ұйымдары тың- 
даушылардың оқуын нашар бақылайды. 
Бітірушілердің бәрі бірдей тағайындал- 
ған мамандығы бойынша пайдаланыл- 
м 

Біз партия комитеттерімен және пар- 
тия ұйымдарымен байланысты нығайту- 
дан кемшіліктер мен олқылықтарды 
жоюдың басты жолын көреміз. Соңғы 
уақытта облыстық партия комитетінің 
насихат және үгіт бөлімінде Алатау жә- 
не Калинин аудандық партия комитет- 
терінің университет түлектерін пайдала- 
ну туралы есептері тыңдалды. Сондай- 
ақ аудандық партия комитеттері барлық 


бөлімдерінің университет тыңдаушпыла- 
рымен жұмысқа қатысуын атап өткен 
орынды. Мысалы, біз Алматы қалалық 
партия комитетінің ұйымдастыру-партия 
жұмысы және өнеркәсіп-транспорт бө- 
лімдерінен және олардың меңгерушілері 
Ж. А. Кемелбаева мен М. А. Сужхоруков- 
тан үлкен көмек аламыз. Аудандық пар- 
тия комитеттерінде жыл сайын жауап- 
ты қызметкерлер есебінен қоғамдық не- 
гіздерде декандар тағайындалады. Олар 
университет коллективінің үгіт-насихат, 
тәрбие жұмысы үшін жауынгер кадрлар 
даярлауына көмектесе отырып, онымен 
күнделікті байланыс жасайды. 


«ШАПШАҢДЫҚ» ПРОГРАММАСЫ БОЙЫНША | 


«Шапшаңдық» -- Орал кәсіпорында- 
рында өндірісті интенсивтендіру арна- 
ларына жедел ауыстыру үшін жасалған 
мақсатты программа осылай аталады. 
Оны екі кезеңде жүзеге асыру қарас- 
тырылуда. Бірінші кезеңде еңбекті ұй- 
ымдастыруды жетілдіру, тәртіпті жан- 
жақты нығайту, материалдық ресурстар- 
ды анағұрлым толық пайдалану есебі- 
нен қолда бар өндірістік потенциалдың 
қайтарымын күрт арттыру міндеті қой- 
ылуда. Екіншісінде қуаттарды жаңарту 
есебінен мейлінше қауырт межелерге 
қол жеткізу белгіленуде. Екі жағдайда 
да бір шарт -- материалдық шығындар- 
ды мейлінше аз жұмсай отырып, табыс- 
қа жету шарты қойылады. 

К. Е. Ворошилов атындағы машина 
жасау, «Омега» прибор жасау, механи- 
ка заводтарының саяси хабаршылары 
мен үгітшілері осы үлкен іске творчест- 
волықпен қатысуда. Соңғы ҡкәсіпорын- 
да өндіріс тиімділігін арттыру жөнінен 
өте батыл қадамдар жасалды. Мұнда 
үгітші, коммунист, озат станокшы А. Го- 
раның ұсынысы бойынша станоктар мен 
жабдықтарды барынша толық пайдала- 
ну жолындағы жарыс өріс алды. Тех- 
никаны баптап ұстау, жұмысшылардың 
біліктілігін арттыру, жұмыс орындарын 
аттестациялау арқасында жарты жыл 
ішінде жабдықтарды пайдалану коэффи- 
циентін 1,1 проценттен 1,2 процентке 
дейін арттыру, ал еңбек өнімділігін 4 
процент ұлғайту мүмкін болды. 

Осы үлкен істе жастар тәлімгерлері 
белсенді роль атқаруда. Олар озық тә- 
жірибе мектебін ұйымдастырды. Жас 
жұмысшылардың өз тәлімгерінің ғана 
емес, сондай-ақ басқа да байырғы жұ- 
мысшылардың еңбек тәсілдерімен таны- 
суы тән. Жастар арасында өткізілетін 
жұмысшы шеберлігі конкурстары көп 
нәрсе береді. Мұнда осындай конкурстар- 
ды «жедел» деп атайды. Және осы сөз 
дөп айтылған деп ойлаймыз -- жігіттер- 
ге бір-екі операцияны орындау ұсыны- 
лады және бір сағат өтісімен-ақ жұмыс- 
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ты кімнің жақсы және тез істегенін жа- 
риялайды. Мұның өзі іске деген игі 
ықыласты туғызады, жас жұмысыпылар- 
дың таңдаған кәсібіне деген мүүдделі- 
лігін нығайтады. 

Заводта айына бір рет техникалық 
информация күндері өткізіледі, онда за- 
водтың жетекші мамандары жұмысшы- 
лар мен инженерлерге техникалық мә- 
селелер бойынша кеңес береді, жұмыс 
орындарында туындайтын проблемалар- 
ды шешуге көмектеседі. Мұның өзі за- 
водтықтардың техникалық ойын дамы- 
туға елеулі ықпал етеді. Үстіміздегі 
жылдың басынан бері онға жуық осал 
жерлерді кеңейтуге қол "кетті. Жаңа- 
шылдардың ұсынысы бойынша, мыса- 
лы, бірқатар жүк тиеу-түсіру және 
транспорт-қойма операциялары меха- 
никаландырылды. Запас бөлшектерді 
ағаштан жасалған ыдыстың орнына көп 
айналымды металл ыдыспен жөнелту 
жолға қойылды. Соның нәтижесінде 
ағаш материалдарының жыл сайынғы 
шығыны 1500 текше метрге кеміді. 

Үгітшілер мен саяси хабаршылар кол- 
лективі заводтың ғылыми-зерттеу ин- 
ституттарымен ынтымақтастығының қа- 
лай нығайып келе жатқанын хабардар 
етіп отырады. Қазір кәсіпорында тоғыз 
өзекті проблема бойынша бірлескен жұ- 
мыс жүргізілуде. Осы талдауларды енгі- 
зуден алынған жалпы тиімділік 1 мил- 
лион сомнан асты. Коллективтің творче- 
стволық ізденістері, ғалымдар үлесі үс- 
тіміздегі бесжылдықта өнім шығаруды 
бір жарым есе дерлік ұлғайтуға мүмкін- 
дік берді. Завод жоспарланған мерзімі- 
нен бір жыл бұрын рентабельді болды. 

«Шапшаңдық» программасы басқа 
кәсіпорындарда” да батыл жүзеге асыры- 
луда. Және бұл істе оларға еліміздің 75 
ғылыми-зерттеу институты кәмектесу- 
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сіз сақтау қоғамдық өндіріс 


ЗЕРТТЕУ НӘТИЖЕЛЕРІ 


Еңбек пен өндірістік тәртіпті мүлтік- 
тиімділігін 
одан әрі арттырудың аса маңызды алғы 
шарттарының бірі болып табылады. 


КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 


апрель Пленумында «егер ұйымдық- 
экономикалық және әлеуметтік резерв- 
терді іске қосатын болсақ, ..әркімнің өз 
орныңда ыждаһатты және толық қайта- 


. рыммен жұмыс істеуіне қол жеткізетін 


болсақ, онда біршама тез арада қайта- 

рым алуға болады» делінген. 
Еңбекшілердің басым көпшілігі өнді- 

рістік міндеттерді орындауға жоғары 


. жауапкершілік сезімімен қарайды. Біз 


Жамбылдың «Химпром» өндірістік бір- 
лестігінде жүргізген әлеуметтік зерттеу 
нәтижесінде осыған тән деректер алын- 
ды. Сұралғандардың 95 проценті өздері- 
нің еліміз үшін шығаратын өнімнің ма- 
ңызын жақсы түсінетіндерін және бір- 
лестік қызметін жақсартуға өз еңбегімен 
үлес қосуға ұмтылатындарын атап көр- 
сетті. Көпшілігі (83 проценті) жауапты 
заказды орындау қажет болған кезде өз- 
дерінің уақытпен санаспайтындарын, 


. жұмыста қайсыбір қиындықтар пайда 


болғанда жолдастарына ықыласпен кө- 
мектесетіндерін атап өтті. 

Дегенмен зерттеу коллектив мүшелерін 
еңбекке тәрбиелеудегі шешілмеген проб- 


- лемаларды да анықтады. Бұл жерде өн- 


дірістегі тәртіп пен ұйымшылдықты одан 
әрі нығайту туралы сөз болып отыр. 
Бірлестікте қыдырымпаздық, жұмысқа 
кешігіп келу және басқа да тәртіп бұзу- 
шылықтар әзірше көп. 


Негізінен 25 жасқа дейінгі өндірісшілер | 


тәртіпті бұзады -- олар тәртіп бұзушы- 


- лар арасында 62,5 процент құрайды. Жас 


% 


-ерекше мән берілетін болды. 


болашақ жұмысшыларды 


жұмысшылардың жеке ұйымдаспаушы- 


лығы мен жеткіліксіз жауапкершілігі, 
-<өндай-ақ оларға коллектив тарапынан 


тәрбиелік ықпалдың әлсіздігі мұнда не- 
гізгі себеп болып табылатыны анықтал- 
ды. Қыдырымпаздардың 60 процентке 
дейіні -- кәсіптік-техникалық училишце- 
лер түлектері. Қайсыбір мамандық алған 
олардың көпшілігі коллективтегі жұмыс- 
қа психологиялық жағынан даярланба- 
ған, еңбек тәртібін сақтауға әдеттенбеген 


. болып, шығады. 


Осы деректер қоғамдық ұйымдар мен 
шаруашылық басшылары жастармен 
тәрбие жұмысын күшейту мәселелері тө- 
ңірегінде ойлануға мәжбүр етті. Енді ең- 
бек коллективінің қамқорлықтағы орта 
кәсіптік-техникалық училишценің оқу-тәр- 
бие процесіне белсенді түрде қатысуына 
Әрбір оқу 
тобына бригадалар немесе сменалар, өң- 
діріс ардагерлері мен мамандары бекі- 
тілген. Бірлестік өкілдері педагогтардың 
тапсырылған 
іс үшін жауапкершілікке, еңбектегі ал- 
ғырлыққа, өз кәсіпорнына сүйіспенші- 
лікке баулуына көмектесуде. Балалар 
кейін тұрақты еңбек ететін бригадалар- 


да оқу практикасын өткізу де осындай 
қасиеттерге баулуға қызмет етеді. Қазір 
350 тәлімгер жас жұмысшыларға қам- 
қорлық жасайды. «Жастардың таңдаулы 
тәлімгері» атағы үшін жарыс ұйымдас- 
тырылды, оның қорытындылары жыл 
сайын шығарылады». 

Бірлестікте сонымен қатар еңбек тәр- 
тібін егде жұмысшылар, негізінен ер 
адамдар бұзады. Мұнда басты себеп 
спиртті ішімдіктерді ішу. Егде жұмыс- 
шылар арасындағы қыдырымпаздардың 
жартысынан астамын (58 процентін) же- 
ті-сегіз кластық білімі бар адамдар құ- 
райды. Тағы бір нәрсе бірден чөзге тү- 
седі -- қыдырымпаздықтың көпшілігін 
кәсіпорынға 2-3 жыл бұрын ғана келген 
жұмысшылар жасайды. Демек, цехқа ал- 
ғаш келген қ латын ады тиянақты жұ- 
мысты жолға қою 

Еңбек тәртібін ша дұ сиаді жөніндегі жұ- 
мыстың негізінде, КПСС Орталық Ко- 
митетінің, СССР Министрлер Советінің 
және ВЦСПС-тің «Еңбек тәртібін одан 
әрі нығайту және халық шаруашылы- 


ғында кадрлардың тұрақтамаушылығын 


қысқарту туралы» қаулысында атап 
көрсетілгеніндей, комплексті қарым-қа- 
тынас жатуға тиіс. Бірақ бұл, өкінішке 
қарай, бірлестікте әзірше қолға алынған 
жоқ. Ұқыпсыз қызметкерлерге сөгіс, қа- 
таң сөгіс, ескерту жасау сияқты әкімші- 
лік ықпал шаралары ғана анағұрлым 
жиі қолданылады. 

Тәртіп бұзушылардың едәуір бөлігі 
(72 процентке дейін) еш жерде оқымай- 
ды және біліктілігін ұзақ уақыт бойы 
арттырмайды. Олардың үштен екісіне 
жуығының тұрақты қоғамдық тапсыр- 
малары жоқ. Мұның өзі талқылаумен 
және жазалаумен шектелуге ешбоір бол- 
майтынын көрсетеді. Талапты күшей- 
те отырып, әр адамды өз коллективінің 
қоғамдық өміріне тарту, біліктілігін арт- 
тыруына көмектесу маңызды. Сонымен 
елеулі жеке жұмыстың қажеттігі туралы 
сөз болып отыр. Нақ осындай жұмыс, 
«Химпром» бірлестігінің бірқатар брига- 
даларының тәжірибесі көрсетіп отырға- 
нындай тәртіпті нығайтуда, адамдардың 
белсенділігін дамытуда аса жақсы нәти- 
желер бере алады. 

Тәртіп бұзушылықтың көпшілігі бі- 
ліктілігі біршама төмен жұмысшылар 
арасында ұшырасады. Сонымен қатар 
операторлар, автоматтандырылған жаб- 
дықтарды реттеушілер арасында олар 
едәуір аз. 

Еңбек жағдайын жетілдіру және ең ал- 
дымен ауыр қол еңбегін механикалан- 
дыру және автоматтандыру, әрбір жұ- 
мыс орнында санитарлық-гигиеналық 
жағдайды жақсарту туралы тұрақты 
қамқорлық еңбек тәртібін нығайту үшін 
қолайлы алғы шарттар жасайды. 

Н. БАЙБОЛТАЕВА, 

Қазақтың ауыл шаруашылығы инсти- 

тутының оқытушысы, аспирант. 
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Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


ҒЫЛЫМ МЕН ТЕХННКА ЖЕТІСТІКТЕРІ - ӨНДІРІШКЕ 


Ғылыми-техникалық прогресті жан- 
жақты жеделдету жалпы партиялық жә- 
не бүкілхалықтық бірінші кезекті іс бо- 
лып табылады. Қазақстан еңбеккерлері 
оны жедел шешуге зор үлес қосуға мін- 
детті. Қазақ ССР Министрлер Советі 
председателінің бірінші орынбасары 
В. Гребенюктің «Партийная жизнь Ка- 
Захстана» журналының оныншы санын- 
да жарияланған «Ғылыми-техникалық 
прогресс және өндіріс» деген мақаласы 
республикамыздың халық шаруашылы- 
ғын техникалық жағынан қайта жарақ- 
тандырудың гактуальды проблемаларына 
арналған. 

Республикада экономиканың дамуына 
барған сайын өскелең ықпал жасаушы 
қуатты ғылыми-техникалық потенциал- 
дың жасалғаны мақалада атап көрсетіл- 
ген. Демек, республиканың кәсіпорын- 
дары мен ұйымдарында екі мыңнан ас- 
там лаборатория, 800 конструкторлық 
бюро, 200-ден астам тәжірибе-экспери- 
менталды өндіріс пен учаске жұмыс іс- 


тейді. Үстіміздегі бесжылдықтың өзінде 
ғана зерттеу көлемі 5 есе өсті. Өткен 
жылы ғылыми-техникалық шараларды 
енгізу есебінен өнеркәсіп өндірісінде ең- 


Сіздің блокнотыңызға 


бек өнімділігі өсімінің 50 проценттен ас- 
тамы қамтамасыз етілді. 

Қазір осы сара бағытта күш-жігерді 
барынша үдету қажет. КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мы мен ғылыми-техникалық прогресс 
мәселелері жөніндегі кеңестен кейін 
барлық еңбек коллективтерінде, министр- 
ліктер мен ведомстволарда нақты шара- 
лар жүзеге асырыла бастады, ал таяу 
жылдарда экономиканы дамудың ин- 
тенсивті арнасына ауыстыруға мүмкін- 
дік береді. Мұнда аса маңызды бағыт- 
тардың бірі -- қол еңбегін қысқарту, ал 
бізде онымен 1.2239 адам айналысады. 
Бертінде контейнерлі және пакетті та- 
сымалды одан әрі дамыту жөнінен қа- 
былданған программаның жалпы сала- 
лық мәні бар, оны жүзеге асыру еңбек 
және материал шығындарын күрт қыс- 
қартуға көмектеседі. Жаңа техника 
барлық жерде бірдей тиісті тиімділік- 
пен пайдаланылмайды. Ғылыми-өн- 
дірістік бірлестіктерді дамыту -- акту- 
альды проблема. Мақалада сондай-ақ 
кәсіпорындарда, министрліктер мен 
ведомстволарда ғылыми-техникалық 
прогресті жоспарлауды жақсарту мәсе- 
лелеріне үлкен орын берілген. 


ҮГІТТІҢ ОРТАЛЫҚ БУЫНЫ 


Саяси әдебиеттер баспасы ҚПИСС Орталық Қомитетінің «Агита- 
тор» журналының қызметкерлері М. Ғабдуллин мен А. Владнмиров- 


тың «Үгіт коллективі -- үгіттің орталық буыны» 


(«Идеологиялық 


жұмыс: тәжірибе, бастама» сериясы) деген кітабын шығарды. 
Қітапта партия ұйымдарының ҚПСС Орталық Қомитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумынан кейінгі үгіт қызметінің формалары мен 
әдістері ашылады. Оқырмандар ауызша үгіттің таңдаулы практика- 
сымен және методикасымен, үгіт коллективтерінің ұйымдық құрылы- 
мымен, олардың жұмысының басты бағыттарымен, үгітшілерді да- 
ярлау және орналастыруды жақсарту жолдарымен танысады. 
Қітапта нақты мысалдар негізінде үгіт коллективтерінің жауын- 


герлік қабілетін күшейту жөнінен ұсыныстар берілген. 
перспективалы жоспарлау мүмкіндігі, 


Жұмыста 


үгітшілердің экономикалық 


прогресс үшін күрестегі, еңбекті ұйымдастырудың прогресті форма- 
ларын енгізудегі, тәртіпті нығайтудағы ролі көрсетілген. 

Авторлар үгіт-бұқаралық жұмыс активистерін іріктеуді, оларды 
оқытуды, хабардар етуді және нұсқау беруді жақсарту мәселелеріне 
тоқталған, аттестациялауды өткізу, жеке жоспарлар жасау, үгітші- 
лердің оқуы жөнінен ұсыныстар береді, осы жұмыста орын алған 
кемшіліктерді атайды. Үгіт жұмысының құралдарымен әрбір совет 
адамында партия мен еліміз алдында тұрған міндеттердің ауқымы 
мен күрделілігін айқын түсінуді, оларды орындауға әзір болу және 
атқара білуді, батыл, инициативалы қимылдауды, мейлінше толық 


нәтижелерге жетуді қалыптастырудың маңыздылығы 


тілген. 
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атап көрсе- 


Мәденнет және мораль мәселелері 


СИМВОЛДЫҢ 
МАҒЫНАСЫ ҚАНДАЙ? 


Шағын ғана, сырттай қарағанда қара- 
пайым значок, эмблема немесе қайсыбір 
символдың өзі белгілі бір ой туғызады, 
кейде біздің адамға деген көзқарасымыз- 
ды анықтайды. Бұл кездейсоқ емес. Де- 
мек орыс тілінің түсіндірме сөздігі тү- 
сіндіргеніндей, «символика» -- бұл белгі- 
лі бір белгілердің көмегімен идеяны, 
ұғымды немесе сезімді білдіреді. 

Дегенмен біздің бәріміз, әсіресе сырт- 
қы бейнесімен ерекшеленуге ұмтылу- 
шылық тән болатын жастар осыны есте 
сақтай ма? Үлкен өкінішке қарай, олай 
емес. Және күнделікті өмірде символи- 
каны пайдалану туралы әңгіме жалпы 
талғам мәселелеріне емес, анағұрлым 
күрделі, идеялық мағынасы бар ұғым- 
дарға саяды. 


Ағылшын тілінде жазылған жазулары 
бар спорт майкаларын, айшықты эмбле- 
малары бар джинсы киген жас адамдар- 
Ды қайсымыздың болсын көруімізге ту- 
ра келеді. Осыған орай кейбіреулер: мі- 
не, осы Заманғы жастардың сәні осын- 
дай деген сияқты кешіріммен қарайды. 
Бірақ мұндай жағдайларда кешірімділік 
орынды бола қояр ма екен, өйткені осы 
елеусіз символ мен жазулардың ар жа- 
ғында идеялар тұр. Мысалы, «сәннің» 
мұндай үлгілеріндегі кейбір жазулар: 
«қызыл болғанша, өлген жақсы», «өз ше- 
шең үшін коммуцңисті өлтір», «бәріне 
түкіргенім бар» деп жар салады. Кор- 
донның ар жағында штампыланған бей- 
нелердің тұтас «сериялары» Вьетнамда 
өзінің айуандығымен аты шыққан қані- 
шер лейтенант Коллиге мейлінше көп 
арналған. Оларды фирмалық заттарға 
кейбір әуесқойлардан жиі көруге бола- 
ды. Мысалы, көйлектер мен бешпеттер 
«АҚІП армиясы» «АҚШ-тың Әскери- 
Теңіз Флоты» деген жазулармен өрнек- 
телген. Елеусіздеу болып көрінетін сары 
жұлдызшаның өзі «Қола медальды» бей- 
нелейді, американдық баскесерлер өлті- 
рілген 400 адам үшін осы медальмен на- 
градталған еді. 


Тым бүркемеленген символдар да бар- 
шылық. Мысалы, спорт майкаларынан 
«88» цифрын жиі көруге болады. Бұл жай 
ғана номер емес. Біріншіден, бұл аме- 
рикандық жалдамалылардың символы, 
екіншіден, 1988 -- Россияның христиан 
және діни насихат «88» цифрымен жүр- 
гізіледі. Батыстың түрлі «радио әуенде- 
рі» біздің жігіттер мен қыздарға өзін- 
дік осындай бірегей формаға «заявка 
беруді» ұсынады. Осы арнаулардың ма- 
ғынасын көру қиын емес, «идеялық» то- 


варды да өткізеді және ретіне қарай 
арандату мақсаттарды пайдаланып қа- 
лу үшін аңғал жас адамдардың адресте- 
рін де алады. 

Бұл символдардың шынайы бағасы 
осындай. Ол совет адамдарында ашу- 
ыза мен айыптаудан басқа не туғыза 
алады? Алайда, жастар арасындағы сұ- 
рақ қоюдың көрсеткеніндей, осындай 
«сәнқойлардың» көпшілігі осы жазулар 
мен белгілердің түбегейлі мәніне күмән 
келтірмейді. «Әдемі, сондықтан киемін», 
«Бізде мұндайларды шығармайды», 
«Жазылғанында тұрған не бар, ең бас- 
тысы -- өңді». Осындай жауаптарды 
жас адамдардан жиі естуге болады. 


Сонда бұл менменсу ме, бой көрсету 
ме, инфальтизм көрінісі ме? Дегенмен 
осының бәрі адамның өмірлік позиция- 
ны, идеяларды, сол бір товарларды кеңі- 
нен алмасуды ұсына отырып, мейлінше 
нақты мақсатты: бізге өздерінің өмір 
салтын таңуды, жас адамды социализм- 
ге жат идеяларды қабылдауға біртіндеп 
баулуды көздейді. Батыс насихатшыла- 
ры -ең алдымен өмір құндылығын таң- 
дауда нақ осындай талғамсыздыққа үміт 
артады, 


Біздің таптық қарсыластарымызға ке- 
летін болсақ, олар жастар сәніне қатаң 
бақылауды баяғыда-ақ енгізді, оған тап- 
тық мүдделерге жауап бермейтін тенден- 
цияларды ешқашан жібермейді. 


Германия <“«редеративтік Республика- 
сында, мысалы, фашистік штурмовик- 
тердің формасында алаңсыз жүре беру- 
ге болады, ал 21 жасар жұмыссыз Гер- 
хард Брауэр Ерікті Неміс Жастары Ода- 
ғы мүшесінің жейдесін киіп еді, ол 
Герман Демократиялық Республикасын- 
да рұқсат етілген, ал Германия Федера- 
тивтік Республикасында 1954 жылы ти- 
ым салынған, ол сол жерде қылмысты 
жауапкершілікке тартылды. Әссен қала- 
сының соты оған 600 марка айып салып, 
сот шығындарын өтетті. Ерікті Неміс 
Жастар Одағы мүшесінің көк жейдесін 
кигені үшін ақшалай айып төлеген сту- 
дент Кристина Шіандерль де Брауэрдің 
тағдырына ортақтасты. 


Немесе басқа мысалды алайық. Гер- 
мания Федеративтік Республикасынан 
өкімет басындағылардың пікірі бойын- 
ша «Динамо» деген «социалистік атқа» 
ие болған команда Кассель қаласының 
футбол біріншілігіне қатысу правосына 
бірнеше жылдан бері қол жеткізе ал- 
май келеді. 
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Сонымен қатар бізге жат идеяларды 
-- батыстың өмір салтын мадақтайтын 
символдары бар өнімдерді шығару жөн- 
індегі конвейер тоқтаусыз жұмыс істеу- 
де. Ол әртүрлі арналармен біздің елге 
де өтуде. Бұған немқұрайлы қарауға 
болмайды. Үгітшілердің мнасихаттшы- 
лардың, саяси хабаршылардың, тәлім- 
герлердің міндеті -- біздің рухани бай- 
лықтарымызға қарама-қайшы келетін 
нәрселердің бәріне шешуші тойтарыс бе- 
ру. Осы жұмысты жастар ортасында дә- 
йекті жүргізу өте маңызды. КПСС Орта- 
лық Комитетінің «Комсомолға партия- 
лық басшылықты одан әрі жақсарту жә- 
не жастарға коммунистік тәрбие беруде 
оның ролін арттыру туралы» қаулысын- 
да былай деп атап көрсетіледі: «Семьяда, 
орта және жоғары мектепте, еңбек кол- 
лективінде, пионер және комсомол ұй- 
ымдарында оқыту мен тәрбие берудің 
бүкіл ахуалына коллективизм, идеялық, 
масылдыққа, дүниеқорлыққа, енжар- 
лыққа, біздің моралімізге, еңбекшіл 
өмір салтымызға үйлеспейтін нәрсенің 
бәрімен ымырасыздық рухы өзек бо- 
лып, ол жан-жақты дамыған адамды 
қалыптастыруға белсенді жәрдемдесетін 
болсын». 

Комсомол активистері өздеріне де, 
құрбыларына да неғұрлым талапшыл 
болуға тиіс. Өздерінің күнделікті жұмы- 
сында оларға жастардың саяси аңғал- 
дығы, болжамсыздығы фактілеріне прин- 
ципті баға беруі, буржуазиялық наси- 
хаттың идеологиялық ықпалының мән- 
ін түсіндіруі қажет. Кейбір жігіттер мен 
қыздардың «Кисс», «Шыңғысхан» және 
фашистік насихатты жүргізетін басқа да 
әртүрлі музыкалық ансамбльдерге ой- 
сыз еліктеуіне жол беруге болмайды. 


Жастардың демалыс орындарында қо- 
ғамдық тәртіптің сақталуын қадағалай- 
тын ерікті халық жасақтарының мүше- 
лері де одан сырт қалмауға тиіс. Өрес- 
кел киінген жас адамдардың өздерін кө- 
шеде, парктерде, кафелерде әдепсіз ұс- 
тауы тәртіп бұзушылық болып табыл- 
май ма? 

Рухани қажеттерді қалыптастыруда, 
социалистік мұраттарды насихаттауда 
басқа проблема да баршылық. «Правда» 
газеті ол жайында былай деп жазды: 
«Біздің комсомолдың буржуазиялық 
мемлекеттердің бізге жат символдары 
бейнеленген киім киген жастарға ақыл 
айтуына болады және қажет те. Деген- 
мен кез келген жағдайда бір ғана әдіс 
-- тиым салуды ұсынатын адамдар мақ- 
сатқа жете қояр ма екен». Бұл жерде 
жастарды еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық, мәдени жетістіктері саласында 
тәрбиелеудің маңызды құралы -- отан- 
дық символиканы пайдалану туралы 
сөз болып отыр. Осының бәрін символи- 
ка құралдарымен тұжырымды, әмдемі, 
талғаммен бейнелеуге болады. Дегенмен 
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мұнда біздің жеңіл еөнеркәсіпке, твор- 
честволық одақтарға елеулі реніші айту- 
ға болады. Жастар модасы өзінде симвсо- 
ликаның насихаттық бағытын ескермей, 
көмескі, күңгірт үлгілерді ұсына оты- 
рып, уақыт талабынан артта қалып ке- 
леді. 

Соңғы уақытта, әрине, ілгерілеушілік 
байқалуда. Біздің рес жергі- 
лікті өнеркәсіп орындары отандық сим- 
воликамен 200-ге жуық түрлі бұйымдар 
шығарады. Олардың арасында тақырып- 
тық омырауға тағатын әртүрлі белгілер, 
атаулы даталарға арналған белгілер топ- 
тамасы, көркем керамика, тоқыма және 
металл-галантерея бұйымдары бар. Ме- 
деуде конькимен жүгіру жөніндегі 1984 
жылғы Европа чемпионатының эмблема- 
сы бар бұйымдардың үлгілері тұтыну- 
шыларда үлкен табыспен пайдаланылды. 
Москвада өткен жастар мен студенттер- 
дің фестивалі қарсаңында көптеген кә- 
сіпорындар, оның ішінде біздің респуб- 
ликада да планета жастарының бүкіл дү- 
ниежүзілік форумының символикасы 
бар майкаларды, көйлектерді шығару- 
Ды жолға қойды, Жергілікті және же- 
ңіл өнеркәсіптің 12 кәсіпорны осындай 
144 түрлі өнім шығару правосына дип- 
ломдар алды. 

Алайда, тұтасынан бұл жұмыс толық 
бағаланбай келеді, конструкторлардың, 
суретшілердің творчестволық ізденісі 
ішінара тиісті нәтижелер бермейді. Мы- 
салы, сентябрь айында СССР Мемлекет- 
тік стандарты комитетінің мәжілі- 
сінде саланың жетекші кәсіпорын- 
дарының отандық символикасы бар 
бұйымдар шығаруды жоспарлау жөнін- 
дегі есептері тыңдалды. Ф. Э. Дзержин- 
ский атындағы Алматы өндірістік трико- 
таж бірлестігінің жұмысы өткір сынға 
алынды. Спорт киімдерінің 8 үлгісі ид- 
еялық және көркемдік мазмұнға жауап 
бермейтіндіктен қабылданбады, 6 мың- 
ға жуық бұйым стандарттан ауытқы- 
ғандықтан бракқа шығарылды. 

Тарих дәстүрлеріне, осы заманғы же- 
гістіктерге бай республикамызда отан- 
дық символикасы бар бұйымдар пптыға- 
руды жолға қою үшін барлық мүдделі 
кәсіпорындар мен ұйымдардың творчес- 
тволық қарым-қатынасы керек. 

«Совет адамдарының өз мақтаныпшы 
бар!» -- деген екен ақын. Елімізде ұлы 
сындар жылдарында, жеңістер мен асу- 
лар күндерінде туған бізге жақын, әрі 
қымбат символдар аз емес. Бұл -- бізді 
жеңіске бастаған бесбұрышты алқызыл 
жұлдыз. Бұл -- Отанымыздың ГГербі 
мен Жалауы. Бұл -- алысқа самғаған 
ракета. Бұл -- ұрпақтардың бірлігін бей- 
нелейтін алқызыл галстук. Біз осы қара- 
пайым да түсінікті белгілерге адалмыз. 
Және әрдайым оларға лайық болуға ти- 
істіміз. 


Н. ИВАНОВ. 


теме ш.----- жанша 


КОЛЛЕКТИВТІҢ БЕРІК БАЙЛАМЫ 


- Маскүнемдікке -- берік тосқауыл 


Целиноградтың құс шаруашылығы жөніндегі өндірістік бірлестігі -- озық 
кәсіпорын. коллективі тапсырманы барлық көрсеткіштер бой- 
ынша мерзімінен бұрын орындады. Биыл мемлекетке жылдық тапсырмадан 
тые 90 миллион дана жұмыртқа мен 2500 тонна диеталық ет сатылады. Биыл 
мұнда мол егін -- гектарына 22,6 центнерден астық жиналды. Бесжылдық ішін- 
же Бірлестік 4% миллион сом кіріс алуды белгілеп отыр. 


-- Малиновка осылай 


асфальтталған көшелер, парктердің көлеңкелі 
усадьбасы 


Қалалық архитектура үйлері, 
аллеялары --. өндірістік бірлеетіктің ы (малай М 


көрінеді. Мұнда әлеуметтік дамуға 


қаржы жұмсалуда. Бесжылдық- 


тың басынан бері 600-ден астам Неден жаңа қоныстарын тойлады. 

Партия мен үкіметтің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі Ша- 
ралар туралы қаулысын талқылап, осы озық кәсіпорын қызметкерлері облыстың 
барлық еңбек коллективтерін правр тәртібін бұзбай өмір сүруге және жұмыс 


істеуге шақырды. Еңбекшілерді мас 


тәртіп пен қоғамдық 


емдікке, 
иелеуде бұқаралық-саяси жұмыс активис- 


үгітшісі»--«Агитатор Казахста- 


стол» басындағы кездесулерде осы жайында әңгіме болды. 


Кездесуге қатысушылардың бөрі пар- 
тия мен үкіметтің маскүнемдік пен ал- 
коголизмді тыю туралы қаулысы шық- 
қаннан кейЙін өз коллективтерінде елеулі 
өзгерістер болғанын атады. 


-- Бригада мен цех коллективтерінде 
енді маскүнемдерге, тәртіп бұзушыларға 
бұрынғыдан да ен қарай баста- 
ды, және мұның өзі көп адамдарға қат- 
ты ықпал етті, -- деді кездесуде саяси 
хабаршы В. И. Гераскин. Активист өзде- 
рінде Ф-ва деген жұмысшыны түзелмей- 
ді деп есептегендерін әңгімеледі. Ол жұ- 
мысқа жиі мас болып келетін. Оны бас- 
тапқыда үгіттеуге ұмтылдық, ал кейін 
қисықты мола да түзете алмайды деп 
онымен де келістік. 


Сонымен «Маскүнемдікпен күресті кү- 
шейту туралы» Указ шыққаннан кейін 
ол бұрынғы әдетімен мас күйін- 
Де келді. Бригада жиналысында онымен 
өте қатаң әңгіме болды. Кінәлі адам тү- 
зелемін деп сөз берді, алаЙда бір аптадан 
кеЙін тағы да «бусанып» келді. Бұл жо- 
лы оған маскүнемдікпен және алкого- 
лизммен күрес жөніндегі комиссияның 
шешімімен айып салынды. Ал коллек- 
тивте «Дабыл» шығарылып, оның карри- 
катурасы салынды. Адамдар кіре беріс- 
тен өтіп бара жатып, каррикатураның 
қасына тоқтайды: күлкі, ілікпе сөз- 
дер естіледі. Осыдан кейін ол жұмысқа 
мас күйінде келмейтін болды. 

Кездесуде бірауыздан атап көрсетіл- 
геніндей ,кешірімпаздық адамдарды аз- 
дырады, ал жолдастардың қатаң тал- 
қы жайында ойлануына мәжбүр етеді. 


Құс репродукторында жұмыс істейтін 
маскүнемдікпен және алкоголизммен кү- 


Бе жөніндегі комиссияның председателі 
К. Пехтышева былай деп әңгімеледі: 

-- Біз әрбір сейсенбіде жұмыстан кей- 
ін жиналамыз. Мәжіліске кінәлі адамдар 
шақыру қағазбен шақырылады. Әңгіме- 
лер өткіземіз, адамға өз мінез-құлқының 
қауіпті екенін көрсетуге ұмтыламыз. Ал 
кейде ықтиярсыз емделуге жіберуге де 
тура келеді. Бастапқыда біразын жаза- 
лауға тура келді, бірақ адамдар ренжі- 
ген жоқ, демек, өздерін кінәлі деп сезін- 
ген. Мұның өзі біздің дұрыс әрекет жа- 
сағанымызды дәлелдейді. Қазір біз өз 
мәжілістерімізде көбіне әңгімелермен 
шектелеміз. Комиссия мүшелері бригада- 
ларда сөз сөйлей отырып, қоғамдық рет- 
тілік пен тәртіпті нығайту үшін қандай 
істер атқарылғаны және мұнда әәрбір 
адамға ненің байланысты екені жайын- 


теті жұмыс істейді. 


Кездесуде коммунистердің, үгітшілер- 
дің жеке ү шешуші маңызы атап 
көрсетілді. Осы жайында Қазақ ССР ау- 
ыл шаруашылығының еңбек сіңірген 
қызметкері, құс өсіруші, үгітші Ж. Н. 
Грицаева былай дейді: 


-- Бізде бригадада 35 адам бар. Біз жи- 
налыстарда ғана емес, сондай-ақ өз ара- 
мызда мерзімі жеткен проблемаларды 
жиі талқылаймыз, жұмыста да, тұрмыс- 
та да өзімізді дұрыс ұстау қажет екені 
туралы айтамыз. Әйтсе де егер мен, мы- 
салы, үгітші орынсыз себеппен жұмысқа 
шықпай қалсам, онда мұның өзі бірден 
менің жолдастарыма әсер етеді. Өйткені 
адамдар бізді ең алдымен істеріміз. бен 
қылықтарымызға қарай бағалайды ғой. 

Қатаң сұраным әрбір адамға деген 
қамқорлықпен, оның мұқтаждары мен 
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тілектеріне көңіл бөлумен тығыз байла- 
ныстырылады. Бұл өндірістік бірлестік 
коллективінің бірінші парызына ай- 
налды. 

Мысалы, бригадир А. А. Гельд брига- 
дада жұмыстағы, қоғамдық істердегі, 
оқудағы кез келген табысты бірден аңға- 
ратынын хабарлады. Осы коллективте 
озаттармен қатар еңбекте, сондай-ақ өз 
шеберлігін жетілдіруде үлкен болмаса да 
алға қадам жасаған, қоғамдық: істерде 
белсенділік көрсеткең адамдар аталмай- 
тын бірде-бір жиналыс немесе әңгіме 
өтпейді. Адамдардың жеке өміріндегі 
атаулы оқиғалар коллективті түрде қы- 
зу аталады, және олардың әрқайсысы бұ- 
ған еңбектегі ынтасымен жауап береді. 


Бірлестік қызметкерлері еңек және 
тұрмыс жағдайларының қалай жақсарып 
келе жатқаны жайында ықыласпен әңгі- 
меледі. Еңбекті көп қажет ететін процес- 
тер механикаландырылған. Корпустар 
әрі таза, әрі жайлы, оларда радио мен те- 
лефон орнатылған. Қоғамдық тамақтану 
жақсы ұйымдастырылған. Асханада түс- 
кі тамақ 20 тиың тұрады. Бұған кәсіп- 
орын қорының тұрақты өсуі арқасында 
қол жетті. 


Соңғы уақытта жұмысшылар мен ол- 
ардың семья мүшелерінің демалысы ту- 
ралы қамқорлық күшейді. Мұнда село- 
да тәрбиенің негізгі орталығы -- мәде- 
ниет үйі үлкен роль атқарады. Онда ха- 
лық және осы заманғы Эстрада әндері, 
билерінің 300-ден астам әуесқойын, дра- 
ма өнерін қызықтаушыларды біріктіре- 
тін 21 көркемөнерпаздар коллективі жұ- 
мыс істейді. Халық хоры өнерпаздар 
творчествосы Бүкілодақтық фестивалінің 
лауреаты болып табылады. Үрмелі 
және халық аспаптар оркестрі . селода 
ғана емес, сондай-ақ аудан мен облыста 
да жақсы танымал. Осы жайында мәде- 
ниет үйінің директоры Е. С. Гроза әңгі- 
меледі: 


Ол бүгінде адамдарға осының өзі аз- 
дық ететінін қосты. Қазір мәдениет үйі 
жанынан мүдделілік жөніндегі клубтар 
құрылған. Мысалы, музыка әуесқойла- 
рының клубына 60-қа жуық адам қаты- 
сады. Июнь айында жас семья қклубы 
ұйымдастырылды. Онда сабақтар еркін 
форма түрінде, стол басында шай ішіп 
отырып өтеді. Дәрігерлер, педагогтар, 
юристер жігіттер мен қыздар алдында 
әңгімелер өткізеді. 

Бізде көркемөнерпаздар үйірмелері 
жүйелі жұмыс істейді, Дүйсенбіден бас- 
қа күндердің бәрінде көркем Фильмдер 
көрсетіледі, ал сенбі мен жексенбіде де- 


малыс кештері, дискотекалар, тақырып- 
тық кештер ұйымдастырылады. Облыс- 
тық саяхат және экскурсия бюросымен 
келісе отырып Целиноград қаласына 
спектакльдер мен концерттерге бару, бас- 
қа қалаларға Экскурсиялар жасау ұйым- 
дастырылады. 


Малиновкада спортты да жақсы көреді 
Мұнда стадиондар, спорт алаңдары, ат- 
қыштар тирі жұмыс істейді. Екі спорт 
залында қас қарайғанша жарық, сөнбей- 
ді. Физкультура коллективтері мен спорт 
секциялары 200-ден астам адамды бірік- 
тіреді. 

Кездесу қорытындыларын шығара оты- 
рып, партия комитетінің секретары 
Л. Е. Дробот қабылданған шаралардың 
қазірдің өзінде елеулі нәтижелер бер- 
генін атап өтті. Кәсіпорында маскүнем- 
дік оқиғалары күрт қысқарды, еңбек 
тәртібі нығайды. Селода да тәртіп жақ- 
сара түсті. Осының бәрі бірлестік көрсет- 
кіштеріне, сондай-ақ әрбір семья өміріне 
игі ықпал етуде. 


-- Қазір біздің адамдардың еңбек жә- 
не тұрмыс жағдайы жақсы деуге болады, 
--деп өз қам-карекеттерімен алмасты 
Любовь Егоровна.--Бізде право тәртібін 
бұзатындай себептер жоқ. Бірақ өкініш- 
ке қарай, олар әлі де кездеседі. Және 
осымен тұрақты күресу қажет. 


Біз алкогольсыз әдет-ғұрыптарды әлі 
де жасқанып енгіземіз, ал үйлену тойла- 
рын, басқа да семьялық салтанаттарды 
спиртті ішімдіктермен өткізу маскүнем- 
діктің қайталануына ықпал етеді. Және 
қазір біз аудандық мәдениет бөлімінің 
көмегімен салауатты мерекелер мен 
салт-жоралар өткізуді жоспарлап жатыр- 
мыз. 


Алдағы уақытта селода мәдени-спорт 
комплексін құруды, мүдделілік жөнінде- 
гі клубтар, Мәдениет үйі жанындағы үй- 
ірмелер сағын ұлғайтуды жоспарлап 
отырмыз. Сауықтыру-спорт комплексін, 
екі жаңа демалыс аймағын, балалардың 
спорт алаңын саламыз. Әдет-ғұрыптар 
үйі де тұрғызылатын болады. Осының 
бәрі бізге құс өсірушілердің бос уақытын 
жақсырақ ұйымдастыруға мүмкіндік бе- 
реді. Және, әрине, тұтасынан адамдар- 
мен жүргізілетін бүкіл жұмысты жақ- 
сарту, тәрбиешілердің өздерін тәрбие- 
леу өте маңызды. Біз өз еңбек коллекти- 
вімізде және селода право тәртібін бұзу- 
Ды жойып, салауаттылық ахуалын осы- 
лай ғана жасауға болады деп есептейміз. 


Жазып алған А. ПРИДЬМА. 


Пайдалы семинар 


Ақтөбеде Қызыл Крест қоғамы облыстық бөлімшесі мен облыстық нарколо- 
гиялық диспансердің бірлескен семинар-кеңесі өткізілді. Олардың қызметі облыс- 
тың өнеркәсіп орындарында, колхоздары мен совхоздарында маскүнемдікпен кү- 
рес жөніндегі комиосияның және наркологиялық постылардың жұмысын жан- 
дандыруға бағытталған. Оған қатысушылар мебель фабрикасында және «Актюб- 
химпласт» бірлестігінде осы жұмыстың жолға қойылуымен танысты. 
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ш-- ---ығше-тин “ы е «луе-әшшғы ..-у----- жәз-- | .әелқ-ыттыны -- 


Тәлімгер трнбунасы 


Жуырда біздің шахтаның проходка- 


Жоғарғы Советінің депутаты, 

тік Еңбек Ері Р. Ә. Литманның кеніші- 
лер ізбасарларын тәрбиелеуге мастер- 
Іі тыңдалды. 


гольд Эмильяновичті проходкалаудың 
маңдайалды шпебері ретінде ғана емес, 
сондай-ақ тәжірибелі, зерделі тәлімгер 
ретінде де жақсы біледі. Оның өмірбая- 
нының өзі -- еңбек е жаяды үл- 
гісі. Ленин атындағы шахтада жұмыс 
істеген уақыт ішінде ол кәсіпорын мақ- 
таньипына айналған ондаған тамаша 
кеншіні тәрбиелеп шығарды. Олардың 
ішінде проходкалаушылар Э. Верников- 
ский, С. Волков, Г. Гардт, Р. Ысқақов, 

мәшпинисі И. Аккерман, электр 
слесары В. Трухан бар, 
қазір жастарды үйретуде. 

Р. Литман және оның бригадасының 
басқа да мүшелері жас тпахтерлерді 
кәсіптік дағдылармен қатар жұмысшы 
абыройы мен мақтанышы сезіміне бау- 
лиды, өз ҡоллективінің дәстүрлерін қа- 
Дірлеуге үйретеді. Ал мұнда игі дәстүр- 
лер баршылық. Бригада Қарағанды кө- 
мір бассейнінде чпагипаң пгроходкалау 
жолындағы күресті алғашқылардың бірі 
болып бастады және он жыл бойы со- 
. циалистік жарыста жеңімпаз болып 
келеді. Бригада коллективі оныншы 
бесжылдық жоспарды стахановтық қозға- 
лыстың 50 жылдығына дейін орындады 
және қазір олардың есебіңде тапсырма- 
дан тыс 900 метрден астам жерасты 
трассасы бар. 

Райнгольд Эмильяновичтің информа- 
циясы жиналыста зор ықылас туғызды. 
Учаске жұмысшылары мақұлдау сөзде- 
рімен қатар ескертулер, кеңестер 
Мысалы, озық бригадаға театрға, дем- 
алыс аймағына коллективті баруды жиі- 
рек өткізу, жас жұмысшылардың семья- 
ларына жүйелі түрде барып тұру ұсы- 
нылды. . 

Бізде тәлімгерлердің есептері жүйелі 
өткізіледі және олар қаншама пайда 
береді. Талқылауларға қатыса отырып, 


ЖҰМЫСШЫ 
ЕДАГ ОГТАР ЫҚПАЛЫМЕН. 


олардың өздері. 


В. ТЕПЛЮКОВ, 


«Карагандауголь» өндірістік бірлестігінің 
В. И. Ленин атындағы шахтасы партия 
комитетінің секретары 


кеншілер коллективте жастар тәрбиесі- 
не қандай мұқият қарайтынын көреді 
Сонымен қатар бригадалардағы тәжі- 
рибелерді өзара алмасу өтеді. 

Қазір бізде тәлімгерлер қатарында 170 
таңдаулы жұмыюшы бар. Бұлар -- бри- 
гадирлер мен звено жетекшілері, про- 
ходкалаушылар мен кеншілер, ҡомбайн 
машинистері мен электр слесарьлары. 
Олардың көпшілігінің үлкен өндірістік 
және өмірлік тәжірибелері бар. Ал пе- 
дагогикалық «пеберлікті олар тәлімгер- 
лер университетінде жетілдіреді, оның 
программасында тәрбиенің формалары 
мен өдістері, осы заманғы кезеңде со- 
циалистік экономиканың дамуы туралы 
лекциялар, тәжірибе алмасу бар. 

Мысалы, 78% 2 кен қазу учаскесінде тә- 


бірден тәлімгерлер бекітіледі және жігіт- 
тер алғашқы қадамынан-ақ салауатты 
еңбек ахуалына тап болады: жоспар 
үшін қауырт күрес жүріп жатады, тәр- 
тіп бұзушылар айналасында ымырасыз- 
дық жағдай қалыптасқан. Учаске кол- 
лективі тәлімгерлердің де, олардың тәр- 
биеленушілерінің де жауапкершілігін 
арттыратын инициативаларды жиі кө- 
тереді. 

Сондай-ақ бізде Еңбек Қызыл Ту ор- 
денінің иегерлері Е. Тремасов пен 
Е. Белайц басқаратын бригадалар да 
жастар үшін еңбекте және идеялық 
шыңдалудың жақсы мектебі болып та- 
былады. Осы бригадаларда өте жақсы 
реттілік қалыптасқан, кен жұмыстары ” 
жоғары сапамен орындалады. Ал осының 
бәрі жас өндірісшілер тәрбиесіне, олар- 
дың е деген қарым-қатынасына 
игі ықпал етеді. Немесе мынадай факті- 
ні келтірейік. Шахтада монтаждау- 
ажырату жұмыстарының учаскесі ұзак 
уақыт бойы артта қалушылар қатарында 
болды. Жастармен жүргізілген табанды 
тәрбие жұмысының арқасында мұнда 
жағдай едәуір жақсарды: тәртіп нығай- 
ды, өндірістік көрсеткіштер өсті. Мыса- 
лы, жаңадан келген А. Журавков пен 
О. Вершнер алғашқы айларда сменаға 
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кешігіп, қыдырымпаздық жасады, ме- 
дициналық айықтырғышқа түсті. Олар- 
ға дербес қамқоршылар -- И. Пасечник 
пен В. Қанахин бекітілді. Жас жұмыс- 
шылардың жұмысқа көзқарасын, тұр- 
мыстағы мінез-құлқын өзгертуі үшін 
тәлімгерлердің едәуір күш-жігер жұм- 
сауына тура келді. Қазір олар -- білікті 
кеншілер, адал еңбеккерлер. Коллектив- 
тің қоғамдық өміріне.де қатысады. 

-- Әрбір адаммен ортақ тіл таба білу 
өте маңызды,-- деп есептейді тәжіри- 
белі тәлімгер Иван Михайлович Па- 
сечник.-- Сонда қамқорлық көмек пай- 
да береді. 

Социалистік жарыс қорытындыларын 
шығару барысында тәлімгерлік қозға- 
лысқа қатысудың міндетті түрде ескері- 
летіні де жұмысшы педагогтардың бел- 
сенділігін дамытуға, олардың жастарға 
ықпал жасау ауқымын кеңейтуге қыз- 
мет етеді. Осы пункттер жеке және кол- 
лективті міндеттемелерде де бар. Жас 
жұмысшылармен нашар жұмыс істегені 
үшін бригадаларға жүлделі орындардың 
берілмеген кездері де болды. Бұл, әрине, 
әрбір коллективті тәрбие, тәртіпті нығай- 
ту мәселелерін бірінші кезекке қоюға 
бастайды . 

Жұұмысшылар мен тәлімгерлердің 
кПсс ХХМП сьезін лайықты қарсы 
алу жөніндегі өзара социалистік міндет- 
темелерін жасауы өте тиімді болды. 
Республиканың басқа да бірқатар кәсіп- 
орындары мен ұйымдары коллективтері- 
нің инициативасымен бірге осы бастама- 
ны да Қазақ республикалық кәсіподақ 
советі мен Қазақстан комсомолының 
Орталық Комитеті мақұлдады. Осындай 
міндеттемелер жас кеншілерді де, олар- 


Кітап беттерінен 


дың аға жолдастарын да резервтерді 
іздестіруге, білімі мен біліктілігін арт- 
тыруға белсенді әсер етеді. Партия сьезі 
ашылатын күнге дейін жастардың кәсіп- 
тік шеберлігін арттыру есебінен жоспар- 
ға қосымша 40 мың тонна көмір өндіру, 
еңбек өнімділігінің жоспардан тыс 1,5 
процент өсуін қамтамасыз ету және 
материалдық шығындарды 94 мың сомға 
кемітуге қол жеткізу белгіленді. Оның 
үстіне тәжірибелі жұмысшылар 340 жас 
кеншіні үйретуге міндеттенді. 

Бізде тәлімгерлер советі белсенді жұ- 
мыс істейді, оның құрамына еңбек ар- 
дагерлері, өңдіріс озаттары кіреді. Оны 
проходкалаушы, коммунист Б. К. Шотба- 
қов басқарады. Совет айына бір рет жұ- 
мыс қорытындыларын шығарады, бола- 
шаққа арналған жоспарларды бекітеді, 
әртүрлі шараларды белгілейді. Мысалы, 
биылғы көктемде бізге 2% 7 орта кәсіп- 
тік-техникалық училишенің қырық тү- 
легі келді. Советтің инициативасы бой- 
ынша шахтада оларды жұмысшы қа- 
тарына қабылдау кеші ұйымдастырыл- 
ды. Соғыс және еңбек ардегері В. Н. 
Костюков олардың коллективке өте қа- 
жет екенін, оларды мұнда күтіп отыр- 
ғанын атап, жылы лебізін білдірді. 

Әрине, бізде тәлімгерлік қозғалыс 
әзірше барлық кезде бірдей күткен нә- 
тижені бермейді. Әрбір, тәлімгердің қо- 
сатын үлесі де бірдей емес. Тәрбие жұ- 
мысының тиімділігін күшейту үшін тә- 
лімгер советі шахтаның әрбір учаскесін- 
де өткен жылы өз қызметінің нақты 
бағыттарын, күш-жігер жұмсау дәреже- 
сін анықтай отырып, жастар арасында 
анкета жүргізді. Демек, қазір жұмысшы 
педагогтардың күш-жігері жастардың 


ТӘЛІМГЕР ТАҒЛЫМЫ 


Социалистік Еңбек Ері С. С. Витченко үлкен де жарқын өмір жолынан өт- 
ті, отставкаға шыққан байырғы әскери қызметшінің ленинградтық «Әлектро- 
сила» заводында бригадир-тәлімгер болып істеген он бес жылын оның ең жау- 


апты кезеңі деп есептейді. 


С. С. Витченконың бригадасынан 


150-ден астам жасөспірім тәрбиеленіп 


шықты, мамандық алды, аяғынан қаз тұрды, білікті адамдар болды. Тәлімгер 
Саяси әдебиеттер баспасынан шыққан «Жастықпен кездесу» кітабында өзінің 
жұмыс тәжірибесі, жұмыс педагогикасының принциптері туралы әңгімелейді. 

Кітапты жастар тәлімгерлеріне, өз оқырмандарына ұсына отырып, редакция 
бұл жерде С. С. Витченконың жастармен жұмыс істеу процесінде қалыптасқан 
ереже-парызды келтіреді. Оларда бай тәжірибе жинақталған және осы дана- 
лық кеңестер жұмысшы педагогтарға қыруар пайда бере алады. 


%“ Бригадада еңбек қалауы бойынша 
мамандандыру. Мұны жас жеткіншек- 
термен жұмыс істеген кезде өте-мөте 
ескеру керек. .Жаңадан келгендердің 
құлшынысы ұзаққа созылмайды. Бір 
күн жұмыс істегеннен кейін жалығып 
кетеді. Жасөспірімнің еңбек дағдыларын 
қайсыбір операцияда слуына, бірақ оны 
көңілінен шығатын істен бастауына ұм- 
тылу қажет. 

%“ Жұмыс күнін толық пайдалану ту- 
ралы тұрақты қамқорлық жасалсын. 
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Әрекетсіздік -- жас жұмысшының 
жаман серігі. Жұмыс барысында бос 
уақыт пайда болса -- балалар қылжақ- 


тап, уақыт өткізудің жолын іздейді. Уа- 
қытты толық пайдалану үшін мен сме- 
на басталардан бір-бір жарым сағат бұ- 
рын келемін, жігіттер келісімен бірден 


іске кірісуі үшін жұмыс ауқымын әзір- 
леймін. 

« Балалардың бәріне жоғары және 
бірдей талап қою керек. Менде «еркето- 


техникалық творчествосын дамытуға 
бағытталуда. Қазір әрбір рационализа- 
тор мен өнертапқыш осы өте керекті 
жұмыстың негіздерін бір-екі жұмысшы- 
ның меңгеруіне көмектесу, оларды 
практикалық дағдыларға үйрету мін- 
детін алдарына қойды. Жас рационали- 
заторлар мен өнертапқыштар мектебі 
осы жұмысты бастады. Экспериментті 
лаборатория құру кезекте тұр, онда ғы- 
пдыми-техникалық прогресті жасаушы 
жастар өз жаңалықтарын жетілдіріп, 
оны соңына дейін жеткізе алады. 


Біз жұмысшы болуға апаратын жол 
мектеп орындығынан басталатынын да 
ұмытпаймыз. Біздің коллектив жалпы 
білім беретін және кәсіптік мектеп ре- 
формасын жүзеге асыруға белсене қаты- 
суда. Қамқорлықтағы 7% 7 орта мектеп 
кластары мен 7% 170 орта кәсіптік-тех- 
никалық училишеге бригадалар, еңбек 
ардагерлері, жас жұмысшылар мен 
инженерлер бекітілді. 


Қазіргі уақытта Ленин атындағы шах- 
таның бүкіл коллективінің екпінді ең- 
бегі өндірісті одан әрі интенсивтендіру- 
ге, үнем режимін күшейтуге, тәртіп пен 
реттілікті нығайтуға бағытталған. КПСС 
ХХУП сһьезін лайықты қарсы алу үшін 
жарыса отырып, кеншілер үстіміздегі 
жылдың басынан бері жоспардан тыс 
170 мың тоннадан астам көмір шығарды 
және бесжылдық жоспарды 25 сентябрь- 
де мерзімінен бұрын аяқтады. Осы та- 
бысқа тәлімгерлер мен олардың тәрбие- 
Лленушілері елеулі үлес қосты. 


Шахтинск қаласы, 
Қарағанды облысы. 


тайлар» мен «өгей балалар» 
болған жоқ. 

% Балалардың іс-әрекеттеріне, жалпы 
бригада өміріндегі барлық оқиғаларға 
тез және жедел мән беру керек. Соған 
ертең емес, бүгін мән беру қажет. «Мол- 
ния» листогын ашығарамыз. Төтенше 
жиналыс ұйымдастырамыз. Жақсы ісі 
үшін сол жерде құттықтаймыз, мадақ- 
таймыз, ал жаман іс үшін -- сол жерде 
ұрысамыз. 

%“ Ай қорытындылары бойынша бри- 
гаданың әрбір мүшесінің коллективтік 
баға-мінездемесі берілетін бригадалық 
жиналыстарды ай сайын ұйымдастыру 
қажет. Бұл балаларға әсер етеді және 
алға тартады. (|Бұл олардың бірін-бірі 
және өзін-өзі ашуына көмектеседі. 

“ Жұмысшы қатарына қабылдауды 
салтанатты жағдайда міндетті түрде өт- 
кізу керек. Бізде Ленинградта бұл Еңбек 
сарайында бәрінен де жақсы өтеді. 

қ Бригаданың барлық мүшелерінің 
бейімі мен мүдделерін ескере отырып, 
балалардың демалысын--спорт, театр, 
концерт, кино, көркем өнер, атақты 
адамдармен кездесулер т. б. туралы ой- 
ластыру және ұйымдастыру қажет. 


ешқашан 


-мының жұмысына 


«Плакат» баспасы 


%“ Бригаданың әрбір мүшесінің оқуы, 
балалардың жалпы және кәсіптік білі- 
мін арттыру туралы тұрақты қамқорлық 
жасалсын. 

“ Бригада ішінде жарыс ұйымдастыр- 
ылсын. Жалпы цехтық жарысқа қатыс- 
сын. Жарыс қорытындылары формаль- 
ды түрде емес, жүйелі өткізіліп, оларды 
бүкіл бригада болып бағаласын. 

% Балалардың бәрін комсомолға мін- 
детті түрде тарту керек. Комсомол ұйы- 
формальды түрде 
емес, пәрменді қатысуына қол жеткізу 
қажет. ВЛКСМ мүшесінің беделін жан- 
жақты арттыру керек. 

% Армияға кеткен балалармен байла- 
ныс үзілмесін. Бригада мүшесі -- сол- 
даттың хатын міндетті түрде дауыстап 
оқу және хат авторы туралы кезекті 
әңгіме қозғау қажет. Хаттарға коллектив 
болып жауап берілсін. 


% Қиындық түскен адамдарға қамқор- 
лық жасалсын. Қолайсыз төтенше оқи- 
ғалардың алдын алуға жан-жақты ұм- 
тылу керек, ал егер бақытсыздық болса 
-- ондай адамды жалғыз қалдырмау ке- 
рек. 


ЕҢ БАСТЫСЫ--САҚТАНДЫРУ 


Есте сақтаңыз 


Өмірдің осы заманғы жағдайлары, 
оның мейлінше қарышты қарқыны -- 
осының бәрі адамға, оның «жұмыс ме- 
ханизмдеріне», әсіресе жүрек-қан та- 
мырлары жүйесіне және көз органдары- 
на жаңа, анағұрлым күрделі талаптар 


қояды. 

Осы екі жүйенің аурулары біртіндеп, 
- елеусіз дамиды. Соның салдарынан кө- 
біне емделуге қажетті қымбат уақыт өт- 
кізіліп алынады. Сондықтан да аурулар 
профилактиқасы жөніндегі жұмыс жер- 
жерде тиісті дәрежеде болуы үшін дәрі- 
герлердің аурудың алғашқы белгілерін 
мүмкіндігінше ертерек анықтауы қажет. 

Қазақтың көз аурулары ғылыми-зерт- 
24 қаш ыы коллективі 2. 
рінші кезекті міндетін осыдан кө 5 
Республикада осы саладағы бас мекеме 
бола отырып, институт ұйымдық-мето- 
дикалық басшылықты жүзеге асырады, 
ғылыми зерттеулер жүргізеді, кадрлар 
рен емдеу жұмыстарын атқара- 


т Шаған бірнеше жыл бұрын институт 
Қазақстанда офтальмологиялық қыз- 
меттің қолайлы моделің талдап жасады. 
Ол қазір а жұмыс істейтін 
барлық функционалдық бөлімшелерді 
біріктіретін көз аурулары профилакти- 
касы мен оны емдеудің бірыңғай жүйе- 
сінің негізіне алынған. 

Онда біздің институтпен қатар Қара- 
ғандыда, Целиноградта, Семейде және 
Ақтөбеде жұмыс істейтін офтальмоло- 
гиялық орталықтар түйінді позициялар 
ұстайды. Олар осы заманғы жабдықтар- 
мен жарақтанған медицина институтта- 
рының көз ауруы клиникаларына сүйе- 
неді, Мұнда оларға бекітілген облыс- 
тардан келген науқастар -- әрбір орта- 
лыққа 3--4 облыстан келеді -- респуб- 
ликадан тыс жерлерге бармай-ақ жоға- 
ры білікті консультациялық-емдеу көме- 
гін ала алады. Ауыр көз ауруына және 
көрмей қалу қаупіне байланысты ерек- 
ше қиын жағдайларда науқастар облыс- 
тық денсаулық сақтау бөлімімен келісе 
отырып, біздің кинститутқа жіберіледі, 
онда республиканың әртүрлі мүйісінен 
келген адамдар емдеуден өтеді. 

Еліміздің жетекші мамандарының пі- 
кірі бойынша, жоғары білікті көмек көр- 
сету үшн клиникамызда не қажеттің 
бәрі бар. Бізде отандық және шетелдік 
аса жаңа жабдықтардың бәрі бар, ауру- 
ларды жедел емдеу үшін лазерлер мен 
ультрадыбыстар кеңінен қолданылуда. 
Институт Бүкілдүниежүзілік денсаулық 
сақтау ұйымының тірек пункті болып 
табылады. Жуырда бізде. Чехословакия 
дәрігерлерінің бір тобы микрохирургия 
жөнінен стажировкадан өтті. . 

Институт қызметкерлерінің белсене 
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қатысуымен ауданаралық көз ауруы бө- 
лімшелері ұйымдастырылып, ашылға- 

нын ерекше атап өткен жөн, солардың 
арқасында білікті 


Институ/ жылжымалы көз - ауруы 
амбулаториясының көмегімен селолық 
тұрғындарға көмек көрсетудің кезеңді- 
бригадалық әдісін талдап жасап, табысты 
енгізуде. Сонымен бірге микрохирургия- 
лық операциялар жүргізілуде. Оларды 
институт дәрігерлері ауданаралық бөе- 
лімшелерде жасайды. Емдеу-консульта- 
циялық көмекпен қатар институттың об- 
лыстық денсаулық бөлімімен өзара ең- 


мек көрсетіледі. Осындай шарттар Тор- 
ғай, Маңғышлақ, Талдықорған, Қызыл- 
орда және Гурьев облыстарының денсау- 
лық сақтау органдарымен жүйелі түрде 
жасалады. 

Өткен жазда біздің жылжымалы ла- 
бораториямыз Маңғышлақта жұмыс 
істеді. Біз мыңдаған шопандарды, мұ- 
найшыларды, тгеологтарды және олар- 
дың семья мүшелерін қарадық. Науқас- 
тарға бірден көмек көрсетілді. Тұрғын- 
дардың көру қабілетін сақтауды жетіл- 
діруге бағытталған бірлескен программа 
облыстық ұйымдармен келісілді. Ішіна- 

ра айтқанда, біз институтқа осы облыс- 
тан қалалық және аудандық аурухана- 
лар дәрігерлерінің бір тобы стажировка- 
ға шақырылды. 

Институтта зерттеу және емдеу жұмы- 
сы көру мүшелері ауруларының барлық 
түрлері бойынша дерлік жүргізіледі, со- 
нымен бірге Алматының, Москваның, 
және еліміздің басқа қалаларының бір- 
қатар ғылыми және емдеу мекемелерк- 
мен тығыз байланыс жасаймыз. 

Біздің жоспарларымызда, мәселен, за- 
ғиптық пен мүгедектіктің негізгі себеп- 
тері болып табылатын глаукоманың 
профилактикасы және оны емдеудің ан- 
ағұрлым тиімді әдістерін талдау мақса- 
тындағы зерттеулерге үлкен орын бе- 
ріледі. Егер дәлірек айтсақ, дер кезінде 
емделмегендіктен науқастардың 20 про- 
центтен 60 процентке дейінгісі көзі көр- 
мей қалып, еңбек қабілетінен айрылады. 
Демек, ауруды ертерек анықтау және 
емдеу өте маңызды, 
пен біздің институттың қызметкерлері 
кәсіптік байқаудың тиімді формаларын 
ұсынып, тексерді. Олар -- жылжымалы 
амбулатория бригадаларының жүйелі 
түрде жолға шығуы, студенттік отрядтар 
мен Қызыл крест қоғамының активисте- 
рін, т. 6. байқауларға кеңінен тарту. 


және осы мақсат-. 


мен аудандық ауруханалардың жұмысы 
жағдайында глаукома диагностикасының 
біршама қарапайым әдістері жасалды. 
Микрохирургиялық операциялар жетіл- 
дірілді, мұның өзі осы салада белгілі 
табыстарға қол жеткізуге мүмкіндік 
берді. Глаукоманың салдарынан көздің 
көрмей қалуымен күрестің осы М 
ғы құралдарын пайдалана отырып, із 
бүгінде ауру бастапқы кезеңде анық- 
талған жағдайда науқастардың басым 
көпшілігін батыл және ұзақ емдеуге 
қол жеткізудеміз. 


Республикада соңғы жылдары тұрғын- 
дарды глаукомадан емдеудің кәсіптік 
уларымен қамту 90--100 процентке 
дейін жеткені қуанышты. Қазір оның 
асқынған түрлерімен ауырған науқас- 


рай 
мен Қызылорда, Маңғышлақ, Гурьев 
лыстарында глаукома профилактикасы 
әлі де тиісті дәрежеде емес. 

Институтта балалардың көз нұрын 
сақтау проблемасы табысты талдап жа- 
салуда. Селода балалардың көз служба- 
сының моделі жасалды. Біздің инициа- 
тивамыз бойынша Торғай облысында кө- 
зі нашар көретін балалар үшін санато- 
рий типтес пионер лагерьлері, мамандан- 
дырылған топтар мен бала бақшалары 
ұйымдастырылды, сондай-ақ мектеп- 
интернат ашылды. Нәтижелер кешеуіл- 
деген жоқ, --- мұнда көзі нашар көретін 
балалардың саны едәуір азайды. Алайда, 
жуырда Арқалықтағы мектеп-интернат 
жабылды, және осы шешім, біздің ойы- 
мызша, қайта қаралуға тиіс. 

Біздің қызметкерлер 
рургиялық емдеудің тиімді әдістерін 
ұсынды. Біз елімізде алғашқылардың 
“ бірі болып біздің аккомодациялық аппа- 
ратына жаттықтыру ықпалы жолымен 
балаларда алыстан көрмеушіліктің алдын 
ала бастадық. Емделуге алыстан көрмеу- 
шілікке бейім оқушылар қабылданады 
және олар үшін жалпы 
мектептерде арнаулы топтар ұйымдас- 
тырылуда. 

Институттың инициативасы бойынша 
және аса белсенді қатысуымен респуб- 
ликада балалардың көз нұрын сақтау- 
ды жетілдіруге бағытталған бірқатар 
директивалы документтер мен нұсқау- 
лар жасалды. Енді Қазақстанда жыл 
сайын балалардың 90 проценті профи- 
лактикалық байқаулармен қамтылады, 
мұның өзі әртүрлі көз ауруларын ерте- 


ты ХиИ- 


білім беретін 


рек анықтап, дер кезінде емдеуге ықпал 
етеді. 


Алайда осы жерде дәрігерлерге де, пе- 
дагогтарға да, ата-аналарға да 
да бір жайбарақаттыққа жол беруге 
болмайды. Бүгінде орасан зор көп кәсіп- 
тер (тіпті бәрі десе де болады), сондай- 
ақ армиядағы қызмет көз нұрына ора- 
сан зор талаптар қояды. Осының бәрі 
көзді қорғауды аса маңызды тексеруді, 
науқастарды диспансеризациялауды дер 
кезінде .жүзеге асыруды, олар үшін ар- 
наулы кластар мен мектеп-интернат- 
тар, пионер лагерьлерін, балалар бақша- 
лары мен яслилерін құруды қамтамасыз 
ету талап етіледі. 

Институтта көздің әртүрлі зақымда- 
нуын емдеудің әдістерін талдауға бірін- 
ші кезекті мән беріледі. Қарағанды ме- 
таллургия комбинатында кен және ме- 
таллургия өнеркәсібінде жұмыс істейтін 
адамдарды кәсіптік байқаудан өткізу- 
Дің методикаларын жасау мақсатымен 
офтальмоэргономиялық зерттеулер жүр- 
гізілуде. Осында, Теміртауда, елімізде 
алғаш, рет жасөспірімдердің офтальмо- 
эргономиялық кабинеті құрылды. 

Бізде әртүрлі реконструктивтік арала- 
суды қамтитын микрохирургия әдістері 
кеңінен қолданылуда. Олар көзге опе- 
рация жасау нәтижелерін пәрменді тұр- 
де жақсартуға мүмкіндік берді. Мысалы, 
ауыр жарақаттану барысында көзді сы- 
лып тастау үш еседен астам қысқарды. 
Жарақатпен келген науқастардың 90 
проценттен астамына клиникаға түскен 
алғашқы үш сағат ішінде операция жа- 
салады. Мұның өзі-ақ Осындай жағ- 
дайлардың көпшілігінде игі нәтижелерге 
жетуді анықтайды. 

Тұрғындардың көз нұрын қорғау ісі- 
не тамаша үлес қосып келе жатқан қа- 
зақстандық офтальмологтардың қажыр- 
лы еңбегін Отанымыз лайықты бағала- 
ды, республикалық көз аурулары иянс- 
титутын «Құрмет Белгісі» орденімен 
наградтады. 

Алдымызда көптеген жаңа және Үүл- 
кен істер тұр. Тұрғындардың бәрін жыл 
сайын диспансеризациялауға әзірлеу бі- 
рінші кезекті міндет болып табылады, 
оған КПСС Орталық Комитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумының шешімдері 


бағдар беруде. 
Ж, МҰСТАФИНА, 
«Құрмет Белгісі» орденді Қазақ көЗ 
аурулары институты директорының 
орынбасары, медицина ғылымының 
кандидаты. 


Журнал почтасынан 


ЭКРАНДА--ТУҒАН ТАБИҒАТ 


«Табиғат және біз» -- солтүстік қазақстандықтарды туған өлке табиғатымен 
таныстыратын жаңа телевизиялық журнал осылай аталады. Оның алғашқы но- 
мерлері Есіл өңірінің қызықты жерлері, сирек кездесетін өсімдіктер мен жану- 
арлар тугалы әңгімеледі. Телевизиялық хабарлар туған өлке табиғатына ұқып- 


ты қарауды тәрбиелеуге көмектеседі. 
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Жұмысшы табының жетекші ролі 
туралы мәселе марксизм-ленинизм тео- 
риясында басты орын алады. «Маркс 
іліміндегі басты нәрсе, -- деп жазды 
В, И, Ленин, -- пролетариаттың социа- 
листік қоғамды жасаушы ретіндегі бү- 
кіл дүние жүзілік-тарихи ролін анық- 
тау». 

СССР-дің, туысқан социалистік елдер- 
дің тәжірибесі жұмысшы табының же- 
текші ролі социализм құрылысының 
жалпы заңдылығы болып табылатынын 
. көрсетті. «Жұмысшы табы қазіргі заман- 
ның негізгі революцияшыл табы болып 
қала береді» -- деп атап көрсетілген 
КПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның программасында, Өзінің айналасына 
шаруалар мен бүкіл еңбекші бұқараны 
біріктірген жұмысшы табының басшы- 
лығымен ғана социализм құрылысының 
жүзеге асырылуы мүмкін. Жұмысшы 
табының жетекші ролі -- социализм мен 
коммунизмді табысты құрудың аса се- 
німді кепілі. Ол капиталистік сатыға соқ- 
пай-ақ социализмге келе жатқан Вьет- 
намда да жаңа қоғам орнату процесінде 
толығынан көрінді. 

Биыл вьетнам революциясына 840 
жыл толды. Ол халықтың фашизм мен 
жапон милитаризмі күштерін жеңудің 
ұлы жеңісінің құрдасы болып табыла- 
ды. «1945 жылғы август революциясы- 
ның жеңісі, -- деп атап көрсеткен Хо 
Ши Мин, -- отар елдегі алғашқы ұлт- 
азаттық революциясында маркстік-ле- 
ниндік ілімнің жеңісі болды». Вьет- 
нам халқының көсемі атап көрсеткенін- 
дей, «Совет Армиясының гитлершіл фа- 
шистер мен жапон милитаристерің 
талқандауы 1945 жылғы анғустағы біз- 
дің жеңісімізге бәрінен көбірек ықпал 
еткен фактор болып табылды». 

Халықтық өкімет жылдары ішінде 
вьетнам халқы Коммунистік партия- 
сының басшылығымен ірі жеңістерге 
жетті. Мұнда біздің халқымыздың жау- 
ынгер, сыннан өткен авангарды -- жұ- 
мысшы табы орасан көрнекі роль атқар- 
ды, Қоғамдық өндірістің шешуші са- 
лаларында жұмыс істей отырып, жұ- 
мысшылар қоғамдық байлықтың үл- 
кен бөлігін жасайды, қоғамның басты 
өндіргіш күші болды және болып қала 
береді. Олар өздерінің еңбек және сая- 
си белсенділігімен бүкіл еңбекшілерді 
соңдарынан ертуде. 

Ондаған жылдар бойы отарлық үстем- 
дікті өткерген революцияға дейінгі 
Вьетнамның жоғары дамыған ірі индус- 
триясы болмады. Ауыл шіаруашылы- 
ғы да мешеу еді, өндірістік қатынас- 
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ЖАСАМПАЗДЫҚТЫҢ 
АЛҒЫ ШЕЫНДЕ 


Халықаралық өмір мәселелері 


| 
тар да дамымады. Елде ұсақ ЕР, 
басым болды және мұның өзі социали- ! 
змге қарай қозғалысты қиындатты. , 
Халқымызға қарсы 30 жыл бойғы да- 
мылсыз қырғын соғыстар жағдайды 
қиындата түсті. Осындай жағдайлар- | 
да жұмысшы табынан, бүкіл БҺБьетнам 
халқынан шын мәніндегі ерлік күш- | 
жігер, орасан зор жанқиярлық, еңбек 
талап етілді. 

Халықтық өкіметтің алғашқы жыл- 
дарынан-ақ жұмысшы табы елімізді 
индустрияландыруға белсене қосылды. 
Егер 1955 жылы елдің Солтүстігінде ұлт- | 
тық өнімдегі өнеркәсіп өндірісінің үле- , 
сі небары 1,5 процент құраса, ал Оң- 
түстікте -- 1975 жылы, яғни Вьетнам-, 
ның осы бөлігі толық азат етілген жы- | 
лы -- 10 проценттен асқаң жоқ, ад 1983 ! 
жылы ол 37,5 процентке жетті. 

Көп іс атқарылды, дегенмен елде ха- 
лық шаруашылығын қайта жарақтан- | 
дыра алатын ірі индустрия әлі де құ-. 
рылған жоқ. Социалистік құрылыс- | 
тың барлық салаларындағы сияқты осы ; 
үлкен істе де, агрессорлармен күресте | 
Де вьетнам халқы совет адамдарының 
ұлы және қалтқысыз көмегіне сүйенді | 
және сүйенуде. Совет-вьетнам ынты- 
мақтастығының ауқымы жылдан жыл- 


ға нығайып келеді. Советтер елінің 
техникалық ықпал жасауымен Вьет- 
нам Социалистік Республикасында 
экономиканың барлық салаларында 


дерлік 200-ден астам маңызды халық 
шаруашылығы обьектісі қалпына келті- 
рілді, қайта құрылды немесе салынды. 
Үстіміздегі бесжылдықта Вьетнамға 
советтік техникалық ықпал жасау кө- 
лемі бұрнағы бесжылдықпен салыстыр- 
ғанда екі еседен астам өсуде. Біүгінде 
СССР тағы да әртүрлі 100 обьектіні са- 
луға немесе жобалауға қатысуда. Со- 
вет-вьетнам қарым-қатынасы тарихқа 
белгілі ең берік және адал принциптер- 
де -- марксизм-ленинизм және социа- 
листік интернационализм принципте- 
рінде құрылуда, 1978 жылы қол қойыл- 
ған достық пен ынтымақтастық туралы | 
шарт олардың берік негізі болып табы- 
лады, ал біздің коммунистік партия- 
ларымыздың туысқан мызғымас дос- 
тығы осы қарым-қатынастарды бірік- | 
тіретін күш ретінде қызмет етеді, деп 
атап көрсетті КПСС делегациясының 
басшысы М. С. Горбачев жолдас Вьет- 
нам коммунистік партиясының У сыье- 
зінде. 

Туысқандық көмек елдің дамуын же- 
делдетуге белсенді ықпал етуде. 1981- 
1984 жылдарда индустрия өте-мөте жо- 


Піоіігесі Бу (-оовіс 


ғары қарқынмен дамыды, онда жалпы 
өнім өсімінің орташа жылдық қарқы- 
ны оның алдындағы “бесжылдықтағы 
2,5 процентке қарағанда 13.6 процент 
құрады. Машина жасау және металл өң- 
деу өнімі соңғы бесжылдықта жыл сай- 
ын 21,5 процент, химия өнімі -- 18, 
тамақ өнімі -- 22,7 процент өсті. 

Жұмысшы табы деревняны коопера- 
тивтендіруде зор роль атқарды. Егер 
1955 жылдың соңында елдің Солтүсті- 
гінде барлығы 8 аграрлық кооператив 
жұмыс істесе, енді 1960 жылдың аяғы- 
на дейін шаруа аулаларының 85,8 про- 
центі кооперативке кірді, оның ішін- 
де жоғары тұрпатты кооперативтер 14,5 
процент құрады (жоғары тұрпаттағы 
кооперативтерде өндіріс құралдары қо- 
ғамдық меншік болып табылады жә- 
не бөлу еңбегіне қарай жүзеге асыры- 
лады, ал төменгі тұрпатты кооператив- 
терде жерге, жұмыс көлігіне және ау- 
ыл шаруашылығы құрал-саймандары- 
на жеке меншік сақталған). 1965 жылы 
шаруа аулаларының 90,1 проценті коо- 
перациямен қамтылды. Осыған орай 
жоғары тұрпатты бірлестік олар- 
дың жалпы санының 172,1 процентін құ- 
рады. 

Коллективтендіру жылдарында Вьет- 
нам жұмысшы табының партиясы өзі- 
нің таңдаулы ұлдарын шаруаларға кө- 
мекке жіберді. 1958 жылдың басында 
провинциалдық және уездік мыңдаған 
партия қызметкерлері арнайы даярлық- 
тан өтіп, ауыл шаруашылығын коопера- 
тивтендіру жолындағы қозғалысты бас- 
қару үшін жергілікті жерлерге оралды, 

Шіаруа кооперативтеріне бірден мың- 
даған трактор, ауыл шаруашылығы ма- 
шинасы, химиялық тыңайтқыштардың 
үлкен бөлігі қажет болды және жұмыс- 
шы табы деревняның қажетін мүмкін- 
дігінше толық қамтамасыз ету үшін бар- 
лық күш-жігерін жұмсады. 1961--1965 
жылдардың өзінде ғана селода электр 


энергиясын тұтыну 8,4 есе көбейді. Осы. 


уақыт ішінде су насостарын өндіру 10 
есе, улы химикаттар -- 3 есе, химия- 
лық тыңайтқыштар -- 2,8 есе өсті. Ша- 
ғын механизация пункттерінің саны 
күн сайын көбейді. 

Қазір осы тәжірибе елдің Оңтүсті- 
гінде кеңінен өрістеген социалистік құ- 
рылымдар барысында кеңінен пайдала- 
нылуда. 1984 жылдың соңына қарай ша- 
руа аулаларының 52 проценті коопе- 
ративтендірудің түрлі формаларымен 
қамтылды, олардың қарауында осы ай- 
мақтың егіс алаңының 47 проценті бар. 

Жұмысшы табының ролі саяси сала- 
да да өзінің лайықты орнын табуда. 
Жұмысшылар мемлекетті басқаруға 
белсене қатысуда. 1960 жылы сайлан- 
ған (Вьетнам Демократиялық Респуб- 


ликасында) Ұлттық жиналыстың құра- 


мында жұмысшылар 13,5 процент, 1976 
жылы (Вьетнам Социалистік Республи- 
касы) -- 16, процент болды, ал қазір 
20 проценттен асады. 

Жұмысшы табының елде өтіп жатқан 
идеологиялық процестерге де жасар ық- 


палы орасан зор. Экономикалық және 


мәдени жағынан мешеу қалған халық- 
тардың социализм жолымен жедел 
жүруі үшін сауатсыздықты жою, олар- 
ды мәдениетке тарту, еңбектің осы за- 
манғы құралдарымен жұмыс тістеуге 
үйрету, олардың сана-сезіміне револю- 
циялық идеологияны жеткізу қажет 
болды. Вьетнам жағдайында бұл қиын 
міндеттер еді. Дегенмен жұмысшы та- 
бы өкіметті өз қолына алғаннан кейін 
екі жылдан соң-ақ (Солтүстікте -- 
1948 жылы, Оңтүстікте -- 1977 жылы) 
сауатсыздық жойылды. Революцияға де- 
Иін Вьетнам халқының 95 проценті 
жаза да, оқи да білмейтін, ал 1983 жыл- 
ға қарай елдің халық шаруашылығын- 
да жоғары білімді 330 мың маман және 
орта білімді 650 мың адам жұмыс іс- 
теді. Қазір 93 институт жұмыс істей- 
ді, оларда 130 мың студент оқиды, 17 
миллионнан астам адам, яғни елдің әр- 
бір үшінші тұрғыны дерлік оқудың түр- 
лі формаларымен қамтылған. 

Социалистік индустрияландыру жұ- 
мысшы табының құрылымын жетілді- 
руге мүмкіндік беруде, жұмысшының 
өзіне жан-жақты ықпал етуде, оның 
техникалық және кәсіптік білім дәре- 
жесін арттыруға бастауда. Егер 1955 
жылы елдің Солтүстігінде барлығы 166 
мың жұмысшы мен қызметші болса, 
(оның ішінде өндірістік салада 76 мың 
ғана), енді 1975 жылы олар 1730 мың 
адамға жетті, олардан 1.1149 мың адам 
өндірістік салада істейді. 1980 жылы 
жұмысшылар мен қызметшілердің саны 
3.600 мың адамнан асты, олардың ішінде 
2.2715 мың адам өндірістік салада жұ- 
мыс істейді. 

Осы заманғы ғылыми-техникалық 
прогрестің барлық бағыттарында бел- 
сенді жұмыс істеуге қабілетті жұмыс- 
шылардың білікті кадрларын даярлау 
бүгінде бірінші дәрежелі міндет болып 


табылады. Бұл істе бізге Совет Ода- 
ғы зор көмек көрсетуде. Қазіргі уа- 
қытта 20 мыңға жуық вьетнамдық 
СССР-дің 30-ға жуық өлкесі мен 


облысының заводтары мен Ффабрика- 
ларында еңбек етуде. Көптеген жұмыс- 
шылар Қазақ ССР-інің кәсіптік-техни- 
калық училицшелері мен кәсіпорында- 
рында даярлықтан өтті немесе өтуде. 
Олар ұлы Ленин елінен тиянақты бі- 
Ліммен қатар өздерінің советтік бауыр- 
лары -- нағыз социалистік интернацио- 
налистерге деген ыстық сезімдерін ала 
кетеді. 

Вьетнам халқының совет адамда- 
рына деген көзқарасы Вьетнам комму- 
нистік партиясы Орталық Комитетінің 
Бас секретары Ле Зуанның тамаша 
сөздерінде жарқын бейнеленген: «Со- 
веттік туысқан жігіттер мен қыздар 
Вьетнам үшін көп қан мен тер төкті. 
Әрбір вьетнамдық Ұлы Октябрь со- 
циалистік революциясынсыз және Со- 
веттер Елінің орасан зор, жан-жақты, 
көмегінсіз Август революциясының 
және бүгінде Вьетнам Социалистін Рес- 
публикасында қол жеткен жарқын же- 
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тістіктердің болмайтынын түсінеді. Со- 
вет Одағымен топтасу, ұрпақтан ұр- 
паққа топтасу -- Вьетнам партиясы 
мен халқының сезімі, бағыты, принци- 


- Журнал сынынан кейін 


пі, бұлжымас стратегиясы осында тұ- 
жырымдалған». . 


ФУНГ КХАК БИНЬ. 


Басты жол-- шалғайдағы учаскелер 


Республика автоклубтары меңгерушілерімен «дөңгелек стол» басындағы кез- 


десу материалдары бойынша «Басты жол -- шалға 


учаскелер» («Қазақстан 


үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана», 1985, 7% 10) деген мақалада автоклубтардың 

шалғай жайылымдардағы мал шаруашылығында бұқаралық-саяси жұмысты 

одан әрі жақсарту жөнінен ұсыныстар және бірқатар сын-ескертпелер айтылған 
еді. Журналға мына жолдастар жауап қайтарды: 

Р. ИБРАГИМОВ, Қазақ ССР Кинематография жөніндегі 

мемлекеттік комитеті председателінің орынбасары: 


-- Мақала Қазақ ССР кинематография 
жөніндегі мемлекеттік комитетінде қа- 
ралды. Соңғы жылдары ІП. Айманов 
атындағы «Қазақфильм» киностудиясын- 
да республикада мал шаруашылығын 
дамыту туралы «Мирасқор дипломы», 
«Орынбасар әні», «Бабалар соқпағымен», 
«Бағалы торқа», «Жеңіп шығу» және 
басқа бірқатар актуальды фильмдер жа- 
салды. Оның үстіне жыл сайын жүзге 
жуық көркем және алпыстан астам де- 
ректі фильм қазақ тіліне аударылады. 
Алайда жекелеген облыстарда осы қор- 


ды нашар пайдаланады, Фильмдер про- 


каты жөніндегі облыстық конторларға 
шалғай учаскелердегі малшыларды қам- 
титын автоклубтар мен жылжымалы 
киноқондырғылардың репертуарын жа- 
сауға мейлінше мұқият қарауға, сондай- 
ақ село тұрғындары үшін жаңа көркем, 
деректі және ғылыми-көпшілік фильм- 
дер көрсетуді жүйелі ұйымдастыруға 
нұсқау берілді. 


Аудандық партия комитеті мәдениет 


бөлімінің меңгерушісі Е. Бимағамбетовті 
қатаң ескертті. Қазіргі уақытта авто- 
клубтар жүрісінің графигі қайта қарал- 


р қызметкерлерінің 
социалистік жарысының шарттары тал- 
дап жасалды, жеңімпаздарды мадақтау 
үшін вымпелдер мен бағалы сыйлықтар 
тағайындалды. 

Р. ҚАЛМҰРАТОВ, Шымкент облысы 
Қазақстан Компартиясы Түркістан ау- 
дандық комитетінің бірінші секретары: 

«Мақала аудандық мәдениет бөлімінің 
ашық партия жиналысында талқылан- 
ды. Сын ескертпе дұрыс деп мойындал- 
ды. Ауданда автоклубтарды толық жүк- 
теліммен пайдаланбайды. Олардың жұ- 
мыс графигі бұзылады, автоклуб меңге- 
рушілері арасындағы социалистік жарыс 
әлсіз ұйымдастырылған. Партия жина- 
лысы автоклубтар жұмысындағы кемші- 
ліктерді жоюды мәдениет бөлімінің қыз- 
меткерлерінен талап етті. 


ОҚЫРМАНДАР НАЗАРЫНА! | 
«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Қазахстана» журналына 1986 
жылдың февралінен бастап және одан кейінгі айларға жазылу жүріп 


жатыр. 


Журналдың бір данасының бөлшек бағасы -- І5 тиын, бір жылға 
жазылу құны -- 3 сом 60 тиын, он бір айдың құны -- 9 сом 30 тиын. 

Журналға барлық байланыс бөлімшелерінде және кәсіпорындар- 
дағы, құрылыстағы, совхоздар мен колхоздардағы, мекемелер мен оқу 
орындарындағы баспасөзді қоғамдық негізде таратушылар арқылы жа- 
зылуға болады. Журналдың почта индексі -- 75602. 
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